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MOTTO

Allah tidak akan membebankan atas diri seseorang kecuali

sekedar kemampuannya.

(QS. AL-Baqgarah : 286)

Kalau kau ingin dicintai, cintailah orang lain dan jadilah orang
yang dapat dicintai dan berarti.
(Amrul)

Doa orang tua adalah cahaya dalam kehidupanku, penerang
dalam kegelapanku, penuntun hidupku kala kutakmampu
menghadapi kenyataan hidup yang penuh aral tajam tuk

mengarunginya.

(Amrul)

Sekali berarti sesudah itu mati.

(Chairil Anwar)

Yakin Usaha Sampai...
(Hymne HMI)
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BABI
PENDAHULUAN

1.1 Alasan Pemilihan Judul

Perkembangan [imu Pengetahuan dan Teknologi dewasa ini mengalami
kemajuan yang sangat pesat. Hal ini membawa angin segar bagi perekonomian
Indonesia di segala bidang. Terbukti menjelang abad ke-21 banyak sekali berdiri
perusahaan-perusahaan baik yang didirikan oleh pihak swasta maupun BUMN.,
Pada hakekatnya sebuah perusahaan yang didirikan pasti disértai dengan tujuan
dan harapan dapat berkembang pesat. Tujuan itu dapat berupa pencapaian
keuntungan atau laba yang layak, guna menjaga kelangsungan hidup dan
perkembangan perusahaan baik untuk jangka pendek maupun jangka panjang.

Dalam kenyataannya, untuk mewujudkan hal tersebut bukanlah suatu
pekerjaan yang mudah karena kelangsungan pemeliharaan dan pengembangan
perusahaan lebih berat dibanding mendirikan perusahaan itu sendiri. Berbagai
masalah akan umbul silih berganti baik dari pihak luar maupun dari dalam
perusahaan. |

Untuk mengatasi masalah-masalah yang timbul diperlukan usaha dan
tindakan yang tepat, sehingga tujuan perusahaan dapat dicapai dan perkembangan
perusahaan sesuai dengan target yang diinginkan. Berhasil atau tidaknya suatu
perusahaan dalam mencapai tujuan yang telah ditentukan, dipengaruhi oleh
beberapa faktor. Faktor-faktor tersebut antara lain  perencanaan,
pengorganisasian, dan pengawasan (fungsi manajemen). Apabila faktor-faktor
tersebut dapat dilaksanakan dengan efektif dan efisien maka kemungkinan besar
tujuan utama perusahaan dapat tercapai. Sehingga dengan keuntungan tersebut
kelangsungan hidup perusahaan menjadi lebih baik dalam arti mampu
memngkatkan kegiatan operasionainya.

Efektifitas dan efisiensi pemanfaatan sumber daya perusahaan sangat
tergantung pada kemampuan manajemen didalam pengambilan keputusan atas

berbagai alternatif penggunaan sumber daya vang ada. Pengambilan keputusan
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manajemen ini diantaranya ditentukan oleh kualitas informasi, baik yang berasal
dari dalam perusahaan maupun dari luar perusahaan.

Dewasa ini dunia usaha mengalami perkembangan yang semakin pesat.
Hal ini menimbulkan persaingan diantara perusahaan satu dengan yang lainnya
semakin tajam pula. Dalam upaya mengatasi persaingan dan untuk mewujudkan
tujuan dari perusahaan, pengelolaan faktor-faktor diatas (perencanaan,
pengorganisasian, dan pengawasan) sangat penting untuk diperhatikan dan
dilaksanakan sebaik mungkin.

Untuk mendukung keberhasilan perusahaan dalam melaksanakan kegiatan
operasionalnya perlu adanya administrasi yang baik dan dapat memberikan
informasi yang cepat, tepat dan relevan serta dapat memberikan layanan sesuai
dengan kebutuhan pelanggan dan perusahaan. Guna mendukung administrasi
perusahaan tersebut antara lain diperiukan administrasi keuangan yang baik. Bila
ditinjau dari administrasi keuangan, proses pembukuan dalam mengelola
administrasi keuangan tidak terlepas dari kegiatan penerimaan dan pengeluaran
kas. Perputaran kas dalam perusahaan akan mempengaruhi kegiatan operasional
perusahaan secara keseluruhan sehingga dalam menangani kas harus teliti, baik
dan secermat mungkin.

Pengertian kas menurut Zaki Baridwan (1992: 82) adalah alat pertukaran
yang dapat diterima untuk pelunasan hutang dan sebagai suatu setoran di bank
atau tempat-tempat lain yang dapat diambil sewaktu-waktu. Kas terdin dan uang
kertas, uang logam, cek yang belum disetorkan, simpanan daiam bentuk giro atau
bilyet, traveler’s check, bank draft dan money order.

Kas merupakan kedudukan sentral dalam usaha menjaga kelancaran
operasi perusahaan dan membutuhkan pengawasan yang lebih khusus sebab
disinilah suatu perusahaan dapat dikatakan bonafide atau kurang bonafide. Kas
dapat diartikan sebagai nilai uang kontan yang ada dalam perusahaan beserta pos-
pos lain yang dalam jangka waktu dekat dapat divangkan sebagai alat pembayaran
kebutuhan finansial yang mempunyai sifat paling tinggi tingkat likuiditasnya.
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Pengeluaran kas dalam kegiatan operasional perusahaan dipergunakan untuk :
a. Membiayai seluruh kegiatan operasional perusahaan sehari-hari

b. Mengadakan investasi dalam aktiva tetap

c. Membayar deviden, pajak bunga dan pembayaran lain-lain.

Sedangkan penerimaan kas terdini dari :

a. Hasil penjualan produk.

b. Penagihan piutang dari penjualan kredit.

c. Pinjaman atau hutang dari pihak lain.

d. Penerimaan sewa, bunga jasa giro dan penerimaan lain-lain.,

Sumber daya kas adalah menyatakan unsur aktiva lancar yang berperan
sebagai salah satu unsur modal kerja yang paling tingg likuiditasnya dan yang
paling sering berubah. Hampir setiap transaksi yang dilakukan perusahaan
mempengaruhi kas. Karena sifatnya yang sangat mudah dipindahtangankan maka
kas merupakan obyek manipulasi dan penggelapan. Oleh karena itu periu
diadakan suatu pengawasan dan pengendalian yang tepat terhadap Kkas.
Pengawasan terhadap penerimaan dan pengeluaran kas perusahaan dapat berjalan
dengan baik apabila sistem akuntansi penerimaan dan pengeluaran kas tersebut
juga disusun dengan baik pula. Sehingga akan memudahkan perusahaan dalam
mendapatkan informasi laporan buku kas perusahaan.

Efektifitas dan efisiensi operasional usaha merupakan hal yang utama
dalam rangka mencapai tujuan dari perusahaan tersebut. Seperti hainya yang
terjadi pada PT. TELEKOMUNIKASI INDONESIA, Tbk. KANDATEL
JEMBER selanjutnya disebut dengan PT. TELKOM dalam usahanya mencapai
tujuan perusahaan yaitu mencapai keuntungan yang optimai bagi perusahaan.
Laba yang diperoleh tersebut dapat digunakan sebagai tambahan sumber dana
untuk membiayai kegiatan operasional perusahaan dalam rangka menjaga
kelangsungan hidup dan perkembangan perusahaan itu sendiri.

Bertitik tolak dari uraian tersebut di atas maka penulisan dalam laporan
Praktek Kerja Nyata ini diberi judul “Prosedur Akuntansi Penerimaan dan
Pengeluaran Kas pada PT. Telekomunikasi Kandatel Jember™.
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1.2 Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata
1.2.1 Tujuan Praktek Kerja Nyata

Tujuan praktek kerja nyata pada PT. Telekomunikasi Kandatel Jember
adalah untuk mengetahui dan memahami pelaksanaan prosedur akuntansi
penerimaan dan pengeluaran kas sehingga dapat diperoleh pengalaman kerja
terutama yang berkaitan dengan prosedur akuntansi kas.
1.2.2 Kegunaan Praktek Kerja Nyata

Kegunaan praktek kerja nyata pada PT. Telekomunikasi Kandatel Jember
adalah sebagai berikut.

a. Untuk memperoleh pengetahuan praktek tentang prosedur akuntansa

penerimaan dan pengeluaran kas.
b. Untuk memperoleh keterampilan kerja, khususnya dalam

melaksanakan prosedur akuntansi penerimaan dan pengeluaran kas.

1.3 Obyek dan Jangka Waktu Praktek Kerja Nyata
1.3.1 Obyek Praktek Kerja Nyata

Praktek Kerja Nyata ini dilaksanakan pada PT. TELKOM KANDATEL
Jember yang berlokasi di Jalan Gajah Mada No. 182-184 Telp. (0331) 486240
Jember 68130 - Indonesia.
1.3.2 Jangka Waktu Praktek Kerja Nyata

Praktek Kerja Nyata pada PT. TELKOM KANDATEL Jember
dilaksanakan selama satu bulan atau 144 jam efektif pada bulan Agustus sampai
bulan September 2001, terhitung mulai tanggal 20 Agustus 2001 sampai dengan
tanggal 20 September 2001. Adapun alokasi jam kerja pada PT. TELKOM
KANDATEL Jember adalah sebagai berikut.

Senin s/d Kamis Jam 07.30 - 16.30 WIB
Istirahat Senin s/d Kamis Jam 11.30 - 12.30 WIB
Jumat Jam 07.30 - 17.00 WIB
[stirahat Jumat Jam 11.00 - 13.00 WIB

Sabtu Libur



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

1.4 Bidang limu
Bidang ilmu yang digunakan sebagai dasar dalam melaksanakan Prakiek
Kerja Nyata dan Penulisan Laporan adalah :
a. Dasar-dasar Akuntansi
b. Sistem Akuntansi Keuangan
¢. Akuntansi Keuangan Menengah

d. Manajemen Keuangan

1.5 Pelaksanaan Kegiatan Praktek Kerja Nyata
Pelaksanaan kegiatan Prakiek Kerja Nyata disusun sebagai berikut:
Tabel 1.1 Jadwal Pelaksanaan Kegiatan Praktek Kerja Nyata

« 1

]‘ No. } Jadwal Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata [, Minggu

Eﬁl i Mengenal Obyek Praktek Kerja Nyata {1 i

T’_’ 1 Melakukan pengamatan dan praktek langsung terhadap] i

| Q obvek PKN |

lir 3 ‘ Membantu Proses entry data transaksi penerimaan kas || I

%ﬁ : i 1 Membantu Proses entry data transaksi pengeluaran kas L |

5 | Melakukan konsultasi Smdll\ denaan dosen | ﬁ

; pembimbing yang akan membantu dalam penyusunan | k \"
1 laporan 1

6 | Penyusunan laporan akhir PKN berdasarkan hasil praktek, |

,; pengamatan, serta dilengkapi dengan bacaan VI

ll sesuai dengan tujuan PKN |

—— e ——

|
|
I
|
\
|
| e
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BABII
LANDASAN TEORI

2.1 Pengertian dan Tujuan Akuntansi

Akuntansi (accounting) berasal dari kata “to account” yang berarti
“memperhitungkan” atau “mempertanggungjawabkan”. Akuntansi juga sering
disebut sebagai bahasa perusahaan (#he language of business). Dalam pengertian
sehari-hari, akuntansi sering disamakan dengan pembukuan. Beberapa definisi
akuntansi secara luas dijelaskan sebagai berikut.
1) Akuntansi dari segi informasi keuangan

Menurut Supriyono dan Suparwoto (1983:2), akuntansi adalah
aktivitas yang menghasilkan jasa, dimana mempunyai fungsi untuk
menyajikan informasi kuantitatip yang pada dasarnya bersifat
keuangan dari suatu badan usaha atau perusahaan, informasi
tersebut akan dapat dipakai oleh pihak eksternal dan pihak intenal
perusahaan guna pengambilan keputusan dengan memilih beberapa
alternatif yang ada.

2) Akuntansi sebagai seni
AICPA (dalam Moechtar, 1991:3) mendefinisikan akuntansi sebagai
“accounting is the art of recording, classifiying, and summarizing in a
significant manner and in terms of money, transactions, and events which
are, inpert at least, of financial character, and interpreting the result
there of .
Dengan kata lain akuntansi adalah suatu seni pencatatatan,
pengelompakan, dan pengikhtisaran menurut cara yang berarti dan
dinyatakan dalam nilai uang, segala transaksi dan kejadian yang sedikit-
dikitnya bernilai finansial dan kemudian menafsirkan hasilnya.

3) Akuntansi dipandang dari segi kegiatan

Winata et al. (1996:8) mengemukakan pengertian akuntansi sebagai berikut.

Akuntansi adalah suatu kegiatan vang berkaitan dengan sistematika

pencatatan, pengklasifikasian, peringkasan, pelaporan, dan interpretasi

transaksi keuangan untuk kepentingan perorangan, pengusaha, pemerintah,

maupun anggota masyarakat lain.
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Dari uraian beberapa definisi akuntansi di atas dapat disimpulkan bahwa
akuntansi adalah suatu kegiatan dan seni pencatatan, pengklasifikasian,
peringkasan transaksi keuangan untuk menyajikan informasi yang bersifat
kuantitatip (biasanya dalam bentuk laporan keuangan) yang dipakai oleh pihak-
pihak yang berkepentingan.

Tujuan akuntansi adalah untuk menghasilkan informasi tentang perilaku
ckonomik yang dihasilkan dari aktivitas perusahaan dan lingkungannya kepada

pihak-pihak yang berkepentingan.

2.2 Pengertian Sistem Akuntansi

Untuk memperoleh informasi yang berkualitas, yang memiliki kriteria
akurat, tepat waktu dan relevan, maka setiap perusahaan memerlukan suatu sistim
yang memeriukan dapat mengolah data-data transaksi dari seluruh unit organisasi
menjadi suatu informasi yang digunakan sebagai dasar pembuatan laporan
keuangan, serta informasi bagi pihak manajemen dalam melakukan pengawasan,
pengendalian dan alat pengambilan keputusan. Dalam hal ini salah satu sistem
yang menjadi media untuk kebutuhan-kebutuhan di atas adalah sistem akuntansi.

Pengertian sistem akuntansi dapat diuraikan sebagai berikut; sistem terdiri
dari struktur dan proses, struktur sistem merupakan unsur-unsur yang membentuk
sistem tersebut, sedangkan proses sistem menjelaskan cara kerja setiap unsur
sistem tersebut dalam mencapai tujuan sistem. Setiap sistem merupakan bagian
dan sistem lain yang lebih besar dan terdiri dari berbagai sistem yang lebih kecil,
yang disebut sebagai subsistem. Dari uraian di atas dapat diambil kesimpulan
bahwa suatu sistem pada dasarnya adalah sekelompok unsur yang erat
berhubungan satu dengan lainnya, yang berfungsi bersama-sama untuk mencapai

tujuan tertentu. (Mulyadi, 1993 : 2, Sistem Akuntansi).

2.3 Prosedur Akuntansi

Informasi dari suatu perusahaan, terutama informasi keuangan dibutuhkan
oleh berbagai macam pihak yang berkepentingan, baik dari pihak diluar
perusahaan seperti kreditur, calon investor, kantor pajak dan berbagai pihak luar
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perusahaan seperti manajemen. Untuk memenuhi kebutuhan informasi tersebut

perlu disusun dalam suatu sistem akuntansi yaitu penggunaan prosedur yang tepat.

Prosedur merupakan urut-urutan kerani (klerikal), biasanya melibatkan
beberapa orang dalam satu bagian yang seragam terhadap transaksi-transaksi
perusahaan yang sering terjadi. (Zaki Baridwan, 1991:3) sedangkan pengertian
prosedur menurut Mulyadi (1997:6) adalah suatu urutan kegiatan klerikal,
biassanya melibatkan beberapa orang dalam satu departemen atau lebih yang
dimuat untuk menjamin penanganan secara seragam dari transaksi perusahaan
yang terjadi secara berulang-ulang.

Maksud kegiatan klerikal yang disebutkan diatas terdiri dari kegiatan
menulis, menggandakan, menghitung, memberi kode, mendafiar, memilih,
memindahkan, dan membandingkan.

Faktor-faktor yang perlu dipertimbangkan dalam penyusunan prosedur
sebagai Kerangka Sistem Akuntansi bagi suatu perusahaan adalah sebagai berikut:
a. Sistem akuntansi yang disusun itu harus memenuhi prinsip cepat yaitu bahwa

sistem akuntansi harus mampu menyediakan informasi yang diperlukan tepat
pada waktunya, dapat memenuhi kebutuhan dan dengan kualitas yang sesuai.

b. Sistem akuntansi yang disusun itu harus memenuhi prinsip aman yang berarti
bahwa sistem akuntansi harus membantu menjaga keamanan harta milik
perusahaan, sehingga harus mempertimbangkan prinsip pengawasan intern.

. Sistem akuntasi yang disusun harus memenuhi prinsip murah yang berarti
bahwa biaya untuk menyelenggarakan sistem akuntasi itu harus dapat ditekan
sehingga relatif tidak mahal. (Zaki Baridwan, 1991:7)

Pengertian prosedur akuntansi itu sendiri adalah suatu metode, praktek
serta pendekatan umum yang digunakan untuk menerapkan fungsi akuntansi
sesuai teori akuntasi dan prinsip-prinsip akuntasi yang berlaku umum. Jadi
prosedur akuntansi berhubungan dengan mekanisme akuntansi, penerapan teori
akuntansi secara mendalam (detail) dan pengolahan data akuntansi untuk
perusahaan tertentu. (R.A Supriyono, 1983:12).
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2.4 Pengertian Kas
Kas adalah alat pembayaran yang siap dan bebas dipergunakan untuk
membiayai kegiatan umum perusahaan. Kas merupakan suatu alat pertukaran dan
juga digunakan sebagai ukuran dalam akuntansi. Dalam neraca, kas merupakan
aktiva yang paling lancar, dalam artian paling sering berubah (jumlah nominal kas
tidak selalu tetap). Setiap ada suatu transaksi antara pihak perusahaan dengan
pihak luar akan selalu mempengaruhi kas. Jadi jumlah kas yang dimiliki oleh
perusahaan harus diatur dengan seksama sehingga tidak terlalu banyak atau
sedikit kas yang tersedia setiap saat.
A. Motif perusahaan untuk memiliki kas adalah sebagai berikut :
a. Motif Transaksi
Perusahaan mampu menjalankan usahanya sehari-hari yaitu membeli,
membuat dan menjual.
b. Motif Berjaga-jaga
Bisa tidaknya arus kas masuk dan arus kas keluar diperkirakan kemampuan
meminjam tambahan kas secara mendadak.
Kebutuhan Masa Depan
d. Kebutuhan Saldo Kompensasi
Pengertian kas dalam akuntansi adalah alat pertukaran yang dapat diterima
untuk pelunasan utang dan dapat diterima sebagai suatu setoran ke bank dengan
Jumiah sebesar nominalnya, juga disimpan dalam bank atau tempat-tempat lain
yang dapat diambil sewaktu-waktu. Kas terdiri dari uang kertas, uang logam, cek
yang belum disetorkan, simpanan dalam bentuk giro atau bilyet. Uang kas yang
dibatasi penggunaannya biasanya dalam bentuk dana, tidak dimasukkan dalam kas
tetapi dilaporkan terpisah sebagai dana. Jika penggunaannya masih dalam waktu
satu tahun, maka masih termasuk bagian-bagian yang terlibat dalam prosedur

penerimaan uang tunai atau kas.

2.5 Pengertian Penerimaan dan Pengeluaran Kas
Penerimaan kas adalah penerimaan uang yang berupa uang tunai (logam

atau kertas), cek, wesel dan bentuk-bentuk uang yang lain yang dapat diterima
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sebagai pelunasan dengan metode tertentu dalam suatu unit organisasi.
Penerimaan kas bisa berasal dari berbagai sumber. Sumber-sumber penerimaan
kas dalam suatu unit organisasi ada yang sering terjadi dan ada yang jarang
terjadi. Pada perusahaan dagang penerimaan kas dari pelunasan piutang dan
penerimaan kas dari penjualan tunai. Untuk penerimaan kas yang jarang terjadi
seperti penanaman modal oleh investor, penjualan aktiva tetap, penjualan saham
dan lain-fain.

Pengeluaran kas adalah pengeluaran uang dalam bentuk uang tunai (kertas
atau logam), cek, wesel dan bentuk-bentuk yang lain yang dapat diterima sebagai
pelunasan dengan metode tertentu dalam suatu unit organisasi. Sama halnya
dalam penerimaan kas, pengeluaran kas dalam suatu unit organisasi ada yang
sering terjadi dan ada yang jarang terjadi. Pengeluaran kas yang sering terjadi
contohnya pengeluaran kas untuk pembelian barang mentah dalam perusahaan
manufaktur, pembayaran gaji dan lain-lain. Sedangkan pengeluaran yang jarang
terjadi yaitu pengeluaran kas untuk pembelian kativa tetap, pembayaran bunga,
pembayaran deviden, pembayaran pajak dan lain-lain.

Di dalam penerimaan dan pengeluaran kas perlu diperhatikan prinsip-
prinsip pengendalian intern agar tidak terjadi kecurangan maupun penggelapan
kas. Sedangkan unsur-unsur pengendalian intern dalam siklus kas yvang harus
diperhatikan oleh setiap perusahaan adalah sebagai berikut (Mulyadi, 1992:427).

1. Organisasi
Pengendalian intern pada organisasi adalah sebagai berikut:
1) Fungsi penyimpanan kas harus terpisah dari fungsi akuntansi
2) Transaksi penerimaan dan pengeluaran kas tidak boleh dilakukan sendiri
oleh fungsi penyimpanan kas sejak awal sampai akhir, tanpa campur

tangan dan fungsi yang lain.

™)

Sistem Otorisasi dan Prosedur pencatatan

Pengendalian intern pada sistem otorisasi dan sistem pencatatan adalah
sebagai berikut:

1) Penerimaan kas harus mendapat otoritas dari pejabat yang berwenang.

2) Pengeluaran kas harus mendapat otoritas dari pejabat yang berwenang,



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

(98]

11

3) Pembukaan dan penutupan rekening bank harus mendapat otorisasi dari
yang berwenang.

4) Pencatatan di dalam jurnal penerimaan dan pengeluaran kas (atau dengan
metode pencatatan tertentu di dalam register cek) harus didasarkan bukti
kas masuk dan kas keluar yang telah mendapat otorisasi dari yang
berwenang dan dilampiri dokumen pendukung yang lengkap.

Praktek yang Sehat

Praktek yang sehat ini bertujuan untuk menghindari kecurangan yang

mungkin terjadi dalam sistem organisasi perusahaan. Halzhal yang berkenaan

dengan pelaksanaan praktek yang sehat dalam organisasi adalah sebagai
berikut.

1) Saldo kas yang ada ditangan harus dilindungi dari kemungkinan pencurian
atau penggunaan yang tidak semestinya.

2) Dokumen dasar dan dokumen pendukung transaksi pengeluaran harus
dibubuhi cap “Lunas” oleh fungsi penyimpanan kas setelah transaksi
pengeluaran kas dilakukan.

3) Penggunaan rekening koran bank (bank statement), yang merupakan
informasi dari pihak ketiga, untuk mengecek ketelitian catatan kas oleh
unit organisasi yang tidak terlibat dalam pencatatan dan penyimpanan kas
{bagian pemeriksa intern).

4) Semua pengeluaran kas harus dilakukan dengan cek atas nama perusahaan
penerima pembayaran atau dengan memindah bukukan.

5) Jika pengeluaran kas hanya menyangkut jumiah yang kecil, pengeluaran
ini dilakukan lewat dan kas kecil, yang akuntansinya diselenggarakan
dengan sistem imprest.

6) Secara periodik diadakan pencocokan jumlah fisik kas yang ada ditangan
dengan jumlah kas menurut catatan.

7) Kas yang ada ditangan (cash in safe) dan kas yang ada diperjalanan (cas#
in transit) diansuransikan dari kerugian.

8) Kasir diasuransikan (fidelity bon insurance).
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9) Kasir dilengkapi dengan alat-alat yang mencegah terjadinya pencurian
terhadap kas yang ada ditangan (misalnya mesin register kas, almari besi,
dan stoong room).

10) Semua cek harus dipertanggung jawabkan oleh bagian kasa.

2.6 Pemrosesan Data Akuntansi

Akuntansi sering disebut sebagai “Bahasa Bisnis”, atau akan lebih tepat
bila disebut “Bahasa Pengambilan Keputusan”. Definisi akuntansi itu sendiri
adalah proses pencatatan, peringkasan, pelaporan dan penganalisaan data
keuangan suatu organisasi. Data akuntansi pertama kali berupa bukti transaksi
yaitu : formulir-formulir yang digunakan dalam perusahaan untuk melakukan
pencatatan pertama kali atas transaksi-transaksi yang terjadi. (Zaki Baridwan,
1991:56)
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BAB II
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

3.1 Sejarah Singkat Perusahaan Telekomunikasi Indonesia

Cikal bakal TELKOM adalah suatu badan usaha bernama post-en
Telegraafient yang didirikan dengan staat blad No.52 tahun 1884
Penyelenggaraan  telekomunikasi di  Hindia Belanda pada mulanya
diselenggarakan oleh swasta. Bahkan sampai tahun 1905 tercatat 38 perusahaan
telekomunikasi, pada tahun 1906 diambil alih oleh Pemerintah Hindia Belanda
dengan berdasarkan Staatsblad No. 395 tahun 1906. Sejak itu berdirilah Post,
Telegraf en telefoondients atau disebut PTT — Dienst. PTT-Dienst ditetapkan
sebagai Perusahaan Negara berdasarkan Staatsblad No. 419 tahun 1927 tentang
Indonesia Bedrijvenwet (1.B.W. Undang-undang Perusahaan Negara).

Jawatan PTT ini berlangsung sampai dikeluarkannya Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang (Perpu) No.19 tahun 1960 oleh Pemerintah Republik
Indonesia, tentang persyaratan suatu perusahaan Negara dan PTT-Dienst
memenuhi syarat untuk tetap menjadi suatu Perusahaan Negara (PN). Kemudian
berdasarkan peraturan pemerintah No.240 tahun 1961, tentang pendirian
Perusahaan Negara Pos dan Telekomunikasi disebutkan bahwa Perusahaan
Negara sebagai mana dimaksud dalam pasal 2 LB. dilebur dalam Perusahaan
Negara Pos dan Telekomunikasi (PN. Pos dan Telekomunikasi ).

Dalam perkembangan selanjutnya Pemerintah memandang perlu untuk
membagi PN Pos dan Telekomunikasi menjadi 2 (dua) Perusahaan Negara yang
berdiri sendiri. Berdasarkan Peraturan Pemerintah No.29 tahun 1965, maka
berdirinya Perusahaan Pos dan Giro (PN. Pos dan Giro) dan pendirian Perusahaan
Negara Telekomunikasi (PN. Telekomunikasi ) diatur dalam Peraturan
Pemerintah No.30 tahun 1965. Bentuk inipun dikembangkan menjadi Perusahaan
Umum (Perum) Telekomunikasi melalui Peraturan Pemerintah No.36 tahun 1974
Dalam peraturan tersebut dinyatakan pula Perusahaan Umum Telekomunikasi
sebagai penyelenggara jasa telekomunikasi untuk umum, baik hubungan

telckomunikasi dalam negeri maupun luar negeri. Tentang hubungan
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telekomunikasi luar negeri pada saat itu juga diselenggarakan oleh PT. Indonesia
Satellite Corporation (Indosat), yang masih berstatus perusahaan asing, yakni dari
American Cable & Radio Corporation, suatu perusahaan yang didirikan
berdasarkan peraturan perundangan negara bagian Delaware, Amerika Serikat.

Seluruh saham PT.Indosat dengan modal asing ini pada akhir tahun 1980
dibeli oleh Negara Republik Indonesia dari American & Radio Corporation.
Dalam rangka meningkatkan pelayanan jasa telekomunikasi untuk umum,
pemerintah mengeluarkan Peraturan Pemerintah No.53 tahun 1980 tentang
Telekomunikasi untuk umum yang isinya tentang perubahan atas Peraturan
Pemerintah No.22 tahun 1974. Berdasarkan Peraturan Pemerintah No.53 tahun
1980, PERUMTEL ditetapkan sebagai badan usaha yang berwenang
menyelenggarakan telekomunikasi untuk umum dalam negeri dan Indosat
ditetapkan sebagai badan usaha penyelenggara telekomunikasi untuk umum
internasional.

Memasuki Repelita V pemerintah merasakan perlunya percepatan
pembangunan telekomunikasi, karena sebagai infrastruktur diharapkan dapat
memacu pembangunan sektor lainnya. Selain hal tersebut penyelenggara
telekomunikasi membutuhkan manajemen yang lebih profesional, oleh sebab itu
menyesuaikan bentuk perusahaan. Untuk itu berdasarkan Peraturan Pemerintah
No.25 tahun 1991, maka Perusahaan Umum (Perum) dialihkan menjadi
Perusahaan Perseroan (Persero), sebagai mana dimaksud dalam Undang-undang
No.9 tahun 1969. Sejak itulah berdirilah Perusahaan Perseroan (Persero)
Telekomunikasi Indonesia atau TELKOM.

3.2 Program PT. TELKOM

Dalam mengantisipasi era globalisasi, seperti diterapkannya perdagangan bebas
baik internasional maupun regional, maka PT. TELKOM Indonesia pada tahun
1995 ini melaksanakan tiga program besar secara simulasi. Program-program
tersebut adalah restrukturisasi internal, penerapan kerja sama operasi (KSO) dan
persiapan Go Public/ Internasional atau dikenal dengan Initial Public Offering.
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3.2.1 Restrukturisasi Internal TELKOM
Restrukturisasi internal meliputi bidang usaha sekaligus

pengorganisasiannya. Bidang usaha PT. Telkom Indonesia meliputi :

1. Bidang usaha utama
Bidang usaha utama PT. Telkom adalah menyelenggarakan jasa telepon lokal
dan jarak jauh dalam negeri.

2. Bidang usaha terkait.
Bidang usaha terkait termasuk SistemTelepon Bergerak Selular (STBS),
sirkuit langganan, teleks, penyewaan transporder satelit, VSAT dan jasa nilai
tambah tertentu. Bidang usaha terkait imi ada yang diselenggarakan
PT.Telkom dan ada juga yang diselenggarakan dengan pihak ketiga melalui
perusahaan patungan.

Bidang usaha pendukung.

(V%)

Bidang usaha pendukung adalah bidang usaha yang tidak langsung
berhubungan dengan pelayanan jasa telekomunikasi, namun keberadaannya
mendukung kelancaran bidang utama dan bidang terkait. Yang termasuk
dalam bidang pendukung adalah pelatihan, sistem informasi, atelir, properti,
dan riset teknologi informasi.

Untuk menampung bidang-bidang usaha tersebut, maka sejak 1 Juli 1995
Telkom telah menghapus struktur Wilayah Usaha Telekomunikasi (WITEL) dan
secara defactor meresmikan dimulainya era Divisi. Sebagai pengganti WITEL,
bisnis bidang utama dikelola oleh tujuh Divisi Regional dan satu Divisi Network.
Divisi Regional menyenggarakan jasa telekomunikasi di wilayah masing-masing,
sedangkan Divisi Network menyelenggarakan jasa telekomunikasi jarak jauh
dalam negeri melalui pengoperasian jaringan transmisi jalur utama nasional,
Divisi regional Telkom mencakup wilayah-wilayah yang dibagi sebagai berikut :

1) Divisi Regional I, Sumatera

2) Divisi Regional 11, Jakarta dan sekirtarnya

3) Divisi Regional III, Jawa Barat

4) Divisi Regional IV, Jawa Tengah dan D.I. Yogyakarta

5) Divisi Regional V, Jawa Timur
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6) Divisi Regional VI, Kalimantan
7) Divisi Regional VII, Kawasan Timur Indonesia yang meliputi Sulawesi,
Bali, Nusatenggara, Maluku dan Irian Jaya

Masing-masing Divisi dikelola oleh suatu tim manajemen yang terpisah
berdasarkan prinsip desentralisasi serta bertindak sebagai pusat investasi (Divisi
Regional) dan pusat keuntungan (Divisi Network) dan pada devisi lainnya serta
mempunyai keuangan internal yang terpisah. Sedangkan divisi-divisi pendukung
terdiri dari Divisi Pelatihan, Divisi Properti, Divisi Sistem Informasi. Beralihnya
kebijakan sentralisasi, kebijakan dekonsentrasi dan desentralisasi kewenangan
maka struktur dan fungsi kantor pusat juga mengalami perubahan. Berdasarkan
organisasi Divisional ini, maka kantor pusat diubah menjadi kantor perusahaan,
dan semula sebagai pusat investasi disederhanakan menjadi pusat biaya (cost
center) berlakunya kebijaksanaan dekonsentrasi menjadi jumlah sumber daya
manusia kantor perusahaan juga lebih menjadikan lebih sedikit.

Kantor perusahaan Telkom berdasarkan akte perubahan yang terakhir
berkedudukan di JI. Japati No.1 Bandung, bertanggung jawab atas penyampaian
sasaran pengelolaan perusahaan melalui kegiatan unit kerja perusahaan secara
keseluruhan. Dalam kaitannya dengan Divisi, Kantor Perusahaan hanya
menetapkan hal-hal yang strategis, sedangkan penjabatan operasionalnya yang
dilaksanakan oleh masing-masing Divisi.

Divisi Regional V Jawa Timur adalah merupakan salah satu dari delapan
Usaha Utama dalam Struktur Usaha TELKOM pada saat ini. Wilayah Usaha
Divisi Regional V Jawa Timur meliputi seluruh wilayah Jawa Timur yang terbagi
dalam lima Kantor Daerah Pelayanan TELKOM (KANDATEL) yaitu : (1)
Kandatel Surabaya Barat, (2) Kandatel Surabaya Timur, (3) Kandatel Malang, (4)
Kandatel Madiun, dan (5) Kandatel Jember.

Kandatel Jember sebagai salah satu ujung tombak TELKOM Divisi
Regional V Jawa Timur, wilayah usahanya meliputi : (1) Area Pelayanan Jember,
(2) Kantor Cabang Pelayanan TELKOM (Kancatel) Banyuwangi, (3) Kancatel
Bondowoso, (4) Kancatel Lumajang, (5) Kancatel Probolinggo, dan (6) Kancatel
Situbondo.
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3.2.2 Kegiatan Usaha

Jenis jasa PT. Telekomunikasi Indonesia yang sudah beroperasi sampai saat

ini adalah :

&

=

Jasa Telepon Dalam Negeri

Jasa telepon dalam negeri merupakan kegiatan usaha PT. Telkom yang
memberikan pendapatan terbesar. Komposisi pendapatan jasa ini meliputi,
biaya pasang, biaya abonemen (langganan) bulanan dan biaya pemakaian
telepon untuk panggilan lokal dan jarak jauh. Pelayanan jasa telepon dalam
negeri juga termasuk penyediaan telepon umum, baik kartu maupun koin.

Jasa Interkoneksi

Jasa Interkoneksi merupakan jasa telekomunikasi karena adanya
penyelenggara telekomunikasi oleh pihak lain, seperti PT. INDOSAT dan PT.
SATELINDO. Dari hasil penyelenggaraan ini PT. Telkom Indonesia
memperoleh pendapatan yang diterima dari penyelenggaraan jasa telepon
dalam negeri.

Jasa Telepon Bergerak Seluler

Penyelenggaraan Sambungan Telepon Bergerak Seluler (STBS) ini
bekerjasama dengan pihak lain atau dengan sistem patungan/bagi hasil.

Jasa Satelit

Jasa Satelit merupakan jasa yang disediakan oleh PT. Telkom Indonesia dari
penyewaan transponder satelit, dan mulai tahun 1996 beralih kepada
SATELINDO, namun PT. Telkom Indonesia harus melanjutkan jasa stasiun
bumi untuk hubungan telekomunikasi melalui sistem satelit komunikasi.

Jasa lainnya

Jasa lainnya adalah meliputi jasa VSAT, Email, Calling Card, Telex, dan

Telegram.

3.2.3 Kerjasama Operasi

Untuk mewujudkan percepatan pembangunan dan sekaligus mengatasi

pendanaannya, maka Telkom mengikutsertakan swasta dalam pembangunan

prasarana jaringan, penyediaan jasa-jasa khusus, dan pelaksanaan operasinya.
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Partisipasi swasta sampai saat ini dikenal dalam bentuk Pola Bagi Hasil (PBH),
perusahaan patungan dan kerjasama Operasi (KSO). KSO ini merupakan suatu
organisasi kemitraan yang tidak membentuk suatu badan hukum, namun tetap
sebagai suatu Divisi Telkom. Divisi-divisi dari KSO meliputi Divisi Regional I
Sumatera, Divisi Regional 11T Jawa Barat, Divisi Regional IV Jawa Tengah &
DIY, Divisi Regional VI Kalimantan dan Divisi VII Kepulauan, Divisi KSO
dikelola oleh mitra KSO, yang merupakan konsorsium dari beberapa perusahaan
dari dalam dan luar negeri. Masa KSO ditetapkan selama 15 tahun, dan pada akhir
masa KSO seluruh hak, kepemilikan dan kepentingan Mitra KSO yang berkaitan
dengan sarana/jaringan baru dan semua pekerja yang sedang berjalan dialihkan
kepada Telkom, dari 5 juta satuan sambungan telepon (SST) yang harus dibangun
selama Repelita VI, 2 juta SST akan dilaksanakan oleh Mitra KSO.

3.3 Visi, Misi dan Tujuan PT. Telkom Indonesia

Dalam melaksanakan kegiatannya di bidang penjualan jasa PT. Telkom
Indonesia mempunyai Visi , Misi dan Tujuan yang ingin dicapai, dilaksanakan
secara konsisten dan terpadu.
3.3.1 Visi dan Misi PT. Telkom Indonesia

Visi dari PT. Telkom Indonesia adalah TO BECOME A LEADING
COMPANY IN THE REGION sedangkan misi PT. Telkom Indonesia yaitu
menyediakan pelayanan bagi kepentingan umum dengan menyelenggarakan
penyediaan di bidang jaasa yang bermutu dan memadai bagi pemenuhan hajat
hidup orang banyak serta turut aktif melaksanakan dan menunjang pelaksanaan
kebijaksanaan dalam program pemerintah di bidang ekonomi ddan pembangunan
umum.
3.3.2 Tujuan PT. Telkom Indonesia

Dalam melaksankan usahanya di bidang Pertelekomunikasian PT. Telkom
Indonesia mempunyai tujuan yaitu membangun dan mengembangkan dan
mengusahakan telekomunikasi untuk umum di dalam negeri, dalam arti seluas-
luasnya guna meningkatkan kelancaran hubungan masnyarakat untuk menunjang

terlaksananya pembangunan nasional.
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3.4 Struktur Organisasi PT. TELKOM

Bagi suatu kegiatan usaha atau perusahaan diperlukan suatu organisasi yang
baik, baik itu perusahaan kecil atau besar. Semakin besar kegiatan usaha atau
perusahaan maka semakin sulit persoalan organisasi yang akan dihadapi begitu
pula sebaliknya. Semakin mudah persoalan mengenai organisasi maka perusahaan
dapat dengan mudah menentukan jalan aktivitas usahanya selain itu juga biaya
yang dikeluarkan relatif sedikit.

Menurut pola kerja serta lalu-lintas wewenang dan tanggung jawab maka
bentuk-bentuk organisasi dapat dibedakan dalam bentuk organisasi garis,
organisasi fungsional, organisasi garis dan staff. (Manullang 1988:69)

Bentuk organisasi PT. TELKOM Indonesia adalah bentuk organisasi garis dan
staff. Seorang General Manager dibantu oleh seorang Deputy General Manager
dan Deputy (General Manager sendiri dibantu oleh beberapa manager. Dari
bagian itu masih terdi dari beberapa bagian yang salin terkait dan saling bekerja

sama dalam melaksanakan suatu tugas dan tanggun jawab.
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Tugas dan tanggung jawab dari masing-masing bagian pada perusahaan tersebut
adalah sebagai berikut:
a. General Manager KANDATEL

5

Bertanggung jawab atas sasaran operasional, penyelenggaraan jasa
pengelolaan perangkat telekomunikasi dalam area tertentu. General Manager
menangani tugas-tugas yang bersifat strategik dan beorientasi keluar maupun
ke dalam dalam rangka mendukung kelancaran pelaksanaan unit-unit kerja

dibawwahnya secara efisien, ekonomis dan efektif.

. Deputy General Manager KANDATEL

Bertanggung jawab atas pencapaian sasaran operasional, penyelenggaraan dan
pengelolaan perangkat telekomunikasi dalam area geografis tertentu. Deputy
general Manager berperan dan bertanggung jawab sebagai pimpinan
Organisasi.

Manager KANCATEL

Merupakan unit kerja Kandatel yang bertugas menyelenggarakan fungsi-
fungsi pelayanan, operasi dan pemeliharaan perangkat telekomunikasi beserta
sarana penunjangnya pada lokasi yang relatif terpisah dari Kandatel.

. Manager Perencanaan Bisnis

Manager perencanaan bisnis mempunyai tugas sebagai berikut :
1. Membantu General Manager dalam menyusun Business Plan Kandatel
dan Kancatel.

2. menyusun dan menganalisa lingkungan luar

.bJ

menyusun dan menganalisa kapabilitas internal

4. menyediakan rumusan strategik, kebijakan dan program-program operasi,
tehnik, peleyanan, pemasaran, pengembangan usaha
investasi dan pengendalian kinerja Kandatel dan Kancatel

6. menyusun dan mengendalikan mutu, kepastian mutu Kandatel dan
Kancatel

7. menyusun dan menjaga bisnis proses Kandatel dan Kancatel

8. menyelenggarakan fungsi manajemen umum lainnya.
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e. Manager Support

Manager support mempunyai tugas sebagai berikut :

. penyediaan dukungan pada unit kerja Kandatel dalam perencanaan,
pendayagunaan, pengembangan Sumber Daya Manusia, logistik dan
kualitas

2. melaksanakan administrasi SDM

3. mengelola belanja dan data pegawai

4. membina perencanaan dan pengembangan SDM

f. Manager Keuangan

Manager keuangan mempunyai tugas sebagai berikut :

. merencanakan dan menyediakan dukungan finansial kepada unit-unit di
Kandatel

o

menyelenggarakan sistem akutansi

3. mengelola Pembendaharaan

4. mengelola angaran dan kas

5. melaksanakan akutansi
g. Manager OPHAR JAR AKSES

Manager OPHAR JAR AKSES mempunyai tugas sebagai berikut

1. Bertanggung jawab atas pencapaian sasaran operasi dan pemeliharaan

jaringan kabel

2. menganalisis, mengevaluasi dan unjuk kerja JARKAB serta peningkatan

kopetensi SDM

(U]

merencanakan anggaran dan rehabilitasi serta menggambarkan jaringan

kabel

4. menyelenggarakan tata usaha dan logistik untuk menunjang pengoperasian
dan pemeliharaan jaringan kabel dan pengelolaan SISKA/SISKAMAYA

5. mengoperasikan pemeliharaan dan perbaikan jaringan kabel, fasilitas sipil

dan MDF
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h. Manager Marketing
Manager Marketing mempunyai tugas sebagai berikut :

I. bertanggung jawab atas pencapaian sasaran pemasaran dan pelayanan jasa

telekomunikasi

2. merencanakan penjualan dan promosi

(98]

mengelola usage dan produksi

4. mengelola pelayanan umum
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Dari seluruh uraian dan penjelasan dan kegiatan Praktek Kerja Nyata

mengenai prosedur akuntansi penerimaan dan pengeluaran kas pada PT. TELKOM
KANDATEL Jember dapat ditarik suatu kesimpulan sebagai berikut :

)

!\)

_b.)

W

Proses akuntansi di PT.TELKOM dilaksanakan secara komputerisasi dangan
menggunakan program aplikasi SIMAK dan program aplikasi SISKA, yaitu
suatu program aplikasi komputer yang berfungsi dalam mengolah data-data
transaksi keuangan yang akan dilakukan dan akan menghasilkan suatu laporan
keuangan yang akurat, tepat dan relevan bagi perusahaan.

Proses akuntansi pada prosedur penerimaan dan pengeluaran kas pada tahap
pencatatan bukti transaksi kedalam jurnal dilakukan secara komputerisasi
dengan menggunakan program aplikasi SIMAK. Proses penjurnalan tersebut
harus berdasarkan bukti-bukti transaksi yang ada.

Program pengolahan data-data transaksi keuangan secara komputerisasi
diterapkan dengan maksud untuk mempermudah, mempercepat dan
meningkatkan kualitas informasi. Informasi yang berkualitas adalah informasi
yang akurat, tepat waktu dan relevan.

Penerimaan pendapatan tunai PT.TELKOM antara lain adalah pendapatan
pasang baru (PSB), pendapatan pasang telepon umum coin (TUC), pendapatan
wartel, pendapatan telegram, pendapatan non usaha.

Pengeluaran kas pada PT.TELKOM terbagi dalam tiga bagian vyaitu
pembayaran pihak internal, pembayaran pihak eksternal dan pengelolaan
panjar.

Pengeluaran kas pada pembayaran pihak internal antara lain meliputi beban
pegawai, beban pemasaran, beban umum dan administrasi, beban operasional
dan pemeliharaan.

43
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9. Pengeluaran kas pada pembayaran pihak eksternal antara lain meliputi
pembayaran pengadaan alat tulis kantor, pembayaran collection fee,
pembayaran pengadaan barang jaringan sentral, pembayaran pengadaan jasa
tenaga lepas harian.

10. Panjar  adalah pinjaman sementara yang nantinya akan dapat
dipertanggungjawabkan ke kas atau bank yang berupa kuitansi atau surat
bukti. Pengelolaan panjar meliputi pengambilan serta penyelesaian panjar

imprest fund dan insidentil.
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000 KASZ21.LAP

o9/12/

‘Tanggal:

CASH FLOW BULANAN

LAPORAN
PERIODE

TELKOM INDONESIA

PT.

o

ialaman:

1

12/2000 s/Dp 12/20C0

05 SURABAYA

02

CIVISI
CATEL

NILAI UANG

=====

URAIAN

JUMLAH SALDO

(V]

1

KODE RELASI

SsSnEmssaSER

Pembayaran Lainnya

07
€.02.07.TT

TOTAL PEMBAYARAN LAINNYA

! ARUS KAS BERSIH DIGUNAKAN DLM KEG. PENDA !

2.09

c.0Z

DR KEG PENDANAAN

TOTAL PENGELUARAN KAS

! ARUS KAS BERSIH DIGUNAKAN DLM KEG.PENDAN !

W 1 o

37:.821CR

0.465.7

1
'
1

(PENURUNAN) KAS BERSIH

KENAIKAN

m=mm==

m=msmm===

KAS221.LAP

:09/12/2000

Tanggal
Halaman

LAPORAN CASH FLOW BULANAN

TELKOM INDONESIA

P

12/2000 s/D 12/20¢0

: 05 SURABAYA

CIVISI

PERIODE

L
cesnm=sm=smsoss=sssssssssssssss=s

CAT

MILAI UANG

1

UMLAH SALDO

T

¥

URATIAN
===-=-='===ﬁ=R====‘3============Iﬂ

KODE RELASI

113311
113312

oOo0oo0oo0oo0oo0oo

KAS BESAR DLM RP/RUPIAH

IMPREST FUND
BNI REK.
BNI REK.

BDN REK.

1

160.677.238
344.663.054

]
1
1
'

331.870
2, 0825077
7.516.758
36.012.581

A KREDIT
A KREDIT
A KREDIT
A KREDIT
A KREDIT

SEK.
SEKUNDER B
SEK.
SEK.
SEK.

BEII REK.
BBD REK.

11121142
1132116
11122142.
11123142
11124142
11125142

§5.578.052

22

SEK.

BRI REK.

erEmomEEssEssssEssEnssSSrSS SRR ESASN SRS SnSCSSSSSSESSS=SSsS==sS=Sos

JIKA SALDO KAS/BANK ANDA BENAR***

ABAIKAN

++*ADA AKUN TAK TERALASI,
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