LAPORAN
HASIL PRAKTEK KERJA NYATA

PELAKSANAAN ADMINISTRASI PENERIMAAN KAS
PADA PT.(PERSERO) ASURANSI KESEHATAN INDONESIA
KANTOR CABANG JEMBER

Diajukan guna memenuhi salah satu persyaratan
Akademik pada Program Diploma lil Ekonomi
Universitas Jember

| $
% Afisin Rlew
(e el (3c8.54
. | 03 s
Oleh: ¢

DIONISIUS RIO SABARA
NIM 00803102051

PROGRAM DIPLOMA i EKONOMI
FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS JEMBER
2003


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

e e A s

JUDUL
LAPORAN PRAKTEK KERJA NYATA

Yang dipersiapkan dan disusun oleh :

Nama - DIONASMUS RO SABARA
N. 1L M. - 090883102051
Program Studi ADMNASTRAS. KEUANGAN
Jurusan : Manjjémen

telah dipertahankan didepan Panitia Penguji pada tanggal :

8 NOVEMBER 2003
dan dinyatakan telah memenuhi syarat untuk diterima sebagai kelen gkapan

guna memperoleh gelar Ahli Madya (A. Md) Program Diploma 111 pada
Fakultas Ekonomi Universitas Jember.

Susunan Panitia Penguji

NIP. 130:674 838

41 '!‘.;‘ » .
L\ g 7 %ﬁ,q\{’.ﬂ m a?’ ,
Y .
.‘3,:’ g
&)
Wi LIAKLEST

\_ | NIP. 139 531 976

e



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

LEMBAR PERSETUJUAN PENULISAN LAPORAN
HASIL PRAKTEK KERJA NYATA

NAMA . D. RIO SABARA

NIM - 000803102051

TINGKAT : SARJANA MADYA

PROGRAM STUDI - ADMINISTRASI KEUANGAN

PROGRAM PENDIDIKAN :  DIPLOMA 111 FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS JEMBER

JUDUL LAPORAN : PELAKSANAAN ADMINISTRASI

PENERIMAAN KAS PADA PT.
(PERSERO)  ASKES INDONESIA
KANTOR CABANG PERWAKILAN
CABANG 13-10 JEMBER
DOSEN PEMBIMBING . DRS. M. ANWAR, M. SI

DISAHKAN DI SJEMBLER
PADA TANGGAL : 26 SEPTEMBER 2003

DISETU] ITERIMA DENGAN BAIK OLEH

PEMBIMBING

DRSYM. ANWAR, M.S]
NIP : 131 759 767

111



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

MOTTO :

(1] “I Love my self better than you”
( Kurt Cobain/Nirwana )

Pendidikan dipandang sebagai jalan menuju kemakmuran , kemajuan dan

""""

bahkan kesejahtaraan.”
( Drs. Frans Sedu )
1] “Yang pertama belum tentu yang terbaik, tetapi yang terbaik biasanya
yang terbaik.”
( John Mayor )
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1.1 Alasan pemilihan judu!

Dewasa ini terasa sekali bahwa tingkat perekonomian semakin maju. Hal
ini dapat dilihat dengan adanya pembangunan di segala bidang, terutama di dalam
bidang usaha. Kegiatan ini merupakan salah satu faktor penunjang kelancaran dan
pembangunan, untuk mewujudkan masyarakat yang adil dan makmur. Wujud dari
perkembangan kegiatan ekonomi selama im adalah munculnya perusahaan-
perusahaan baik yang bergerak dalam bidang dagang, jasa, industri maupun
bidang vang lain. Hal ini terjadi sebab kebutuhan manusia semakin lama semakin
meningkat. '

Kebutuhan manusia vang semakin meningkat merupakan tantangan bagi
perusahaan untuk meningkatkan pelayanannya kepada konsumen. Selaras dengan
itu, persaingan antar perusahaan dalam memperebutkan pasar akan semakin
kompleks. Dalam menghadapi tantangan dari perusahaan lain dan juga untuk
mempertahankan kelangsungan hidupnya diperlukan serangkaian kebijaksanaan
vang terbaik dan usaha yang sesungguhnya dalam menjalankan aktivitas
perusahaan.

Dalam perkembangan perusahaan pada umumnya, dapz‘itlah diketahui
bahwa masalah akuntansi, di samping masalah-masalah produksi, pemasaran dan
personalia merupakan maslah sentral dalam perusahaan untuk mencapai yujuan
perusahaan. Karena itu, peranan akuntansi sebagai alat pembantu dalam
pengambilan keputusan-keputusan ekonomi dan keuangan yang semakin disadari
oleh para usahawan. Peranan akuntansi dalam membantu melancarkan tugas
manajemen sangat menonjol. Untuk mencapai tujuan suatu perusahaan kepada
karyawan, banyak faktor yang menentukan di dalamnya antara lain : Faktor
perencanaan, pengorganisasian, pengawasan dan pengarahan. Pada perusahaan
yang besar diperlukan adanya pendelegasian wewenang dan tanggung jawab
pimpinan perusahaan kepada karyawan, karena seorang karyawan atau pimpinan

perusahaan tidak mungkin menjalankan fungsi manajemen seorang diri.
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Di dalam pendelegasian wewenang dan tanggung jawab diperlukan adanya
suatu sistem untuk menguraikan tugas fungsi, hak dan kewajiban secara tegas.
Untuk mengawasi sistem dan kebijakan yang diambil maka diperlukan “ Internal
Control” yang memuaskan serta mengawasi kebijaksanaan yang telah ditentukan.
(Manullang, 1981:111)

Kas merupakan aktiva yang paling liquid dan yang paling mudah untuk
disalahgunakan, penerimaan kas dimana maslah ini yamng sangat penting dan
memerlukan pengawasan yang baik. Adanya internal control yang baik terhadap
kas, maka arus kas akan terkontrol dengan baik, kemungkinan adanya
penyimpangan kas dapat dihindari.

PT. (Persero) ASKES Indonesia adalah Badan Usaha ‘Milik Negara
(BUMN) yang ditugaskan pemerintah untuk menyelenggarakan asuransi
kesehatan dengan tujuan untuk meningkatkan kesejahteraan pegawai baik ifu
pegawai negeri atau swasta yang telah menjadi anggota atau peserta ASKES. Ada
dua jenis peserta, diantaranya : Peserta wajib (Pegawal Negari Sipil, perintis
kemerdekaan, pensiunan ABRI) dan peserta sukarela (Pegawai- pegawai dari
BUMN, BUMD, dan badan usaha lainnya). ‘

Kelancaran kegiatan pada PT. (Persero) ASKES dapat dipengaruhi oleh
tersedianya modal kerja dalam perusahaan. Oleh karena itu harus ada kas yang
tersedia dalam jumlah yang cukup untuk melaksanakan aktivitas sehari-hari.

Berdasarkan uraian di atas, maka penulis mencoba untuk memahami
bagaimana proses akuntabsi keuangan yang terjadi di PT. (Persero) ASKES
Kantor Perwakilan Cabang 13-10 Jember, terutama akuntansi tentang penerimaan
as. Bertitik tolak dari hal tersebit di atas, maka penulis mengambil judul
“Pelaksanaan Admigisixasi Penerimaan Kas Pada PT. (Persero) ASKES
Indonesia Kantor Porwakilan Cabang; 13-10 Jegmber”
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1.2 Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata
1.2.1 Tujuan Praktek Kerja Nyata
I. Untuk megetahui dan memahami Pelaksanaan Administrasi
Penerimaan Kas pada PT. (Persero) ASKES di Kantor Perwakilan

Jember, mulai dari pembuatan bukti-bukti, jurnal dan buku besar.

2

Untuk melatih serta mempraktekkan ilmu yang telah diperoleh di
bangku kuliah khususnya di bidang akuntansi dengan kenyataan.
1.2.2 Kegunaan Praktek Kerja Nyata
1. Merupakan kesempatan yang baik dalam menambah pengalaman
serta untuk memperoleh informasi sebagai bahan menyusun PKN.
2. Sebagai suatu informasi mengenai pelaksanan administrasi

penerimaan kas.

1.3 Obyek dan Jangka Waktu Pelaksanan Praktek Kerja Nyata
1.3.1 Obyek Praktek Kerja
Dalam pelaksanan Praktek Kerja Nyata ini dipilih obyek Pelaksanan
Administrasi Penerimaan Kas pada PT. (Persero) ASKES Indonesia
Kantor Perwakilan 13-10 Jember,
1.3.2 Angka Waktu Pelaksanan Praktek Kerja Nyata
Jangka waktu pelasanaan Praktek Kerja Nyata ini kurang lebih 144 jam
efektit mulai bulan Mei sampai dengan Jum tahun 2003,
1.4 Bidang Ilmu
Bidang ilmu vyang digunakan penulis sebagal penunjang dalam penulisan
Praktek Kerja nyata, antara lain :
a. Sistem Akuntansi Keuangan
b. Dasar-dasar akuntansi

c. Bahan referensi dari PT. (Persero) ASKES KPC 13-10 Jember
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1.5 Jadwal Pelaksanaan Kegiatan Praktek Kerja Nyata

|l . Vli 7[ a»ﬂ\]f“f“
LN\

No. | KEGIATAN
1 2 31 4 5
k. Pembukaan Praktck X
Kerja Nyata dan

perkenalan dengan
pimpinan serta

karyawan perusahaan

b

Pengenalan obyek X
Praktek Kerja Nyata
dan observasi ke
seluruh bagian

perusahaan

|3

Pemantapan dan X | X%
pengetrapan teori secara
relevan pada

perusahaan

4. | Menyusun data penting
yang akan digunakan
sebagai bahan laporan

Praktek Kerja Lapangan

5. | Konsultasi dcngan
pimpinan dan karyawan

sebagai bahan data

6. Konsultasi secara

periodik dengan dosen

pembimbing dalam

penyusunan laporan

Praktek Kerja Nyata
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7
s

IL LANDASAN TEORE——

2.1 Pengertian Administrasi

Secara etimologis istilah administrasi berasal dan bahasa Inggris dari kata
Administrationyang bentuk infinitifnya adalah to administer yang diartikan
sebagai to manage (mengelolah) atau to direct (menggerakkan).

Administrasi menurut Ulbert Silalahi (1992:4) adalah :
“ Kegiatan memben bantuan dalam mengelola informasi, mengelola manusia,
mengelola harta benda ke arah suatu tujuan terhimpun dalam organisasi .

Di Indonesia ada dua macam pandangan yaitu administrasi diartikan
sebagai kegiatan pengelolaan informasi atau kegiatan tata usaha. Dari dua
pengertian diatas The Ling Gie (1986:11) menjelaskan pengertian administrasi
adalah sebagai berikut :

I. Administrasi dalam arti luas, berarti kegiatan yang dilaksanakan untuk
mengendalikan suatu usaha. Kegiatan ini bersifat merencanakan,
mengorganisasikan dan memimpin.

Administrasi dalam arti sempit, administrasi merupakan’ kegiatan yang
meliputi pekerjaan tata usaha dan bersifat mencatat segala sesuatu yang

S

terjadi dalam suatu usaha tersebut.

Dari uraian diatas dapat disimpulkan bahwa administrasi dalam arti sempit
mengandung pengertian tata usaha atau pengelolaan informasi, sedangkan
pengertian administrasi dalam arti luas mengandung pengertian pengorganisasian.
Pengertian administrasi yang lain menurut Sondang P. Siagian (1992:2) adalah :
“Keseluruhan proses kerja sama antara dua orang atau lebih yang didasarkan atas
rasionalisasi tertentu dalam rangka pencapaian tujuan yang telah ditentukan
sebelumnya dengan memanfaatkan sarana dan prasarana secara berdaya guna dan

berhasil guna “.

{ Uhiy eSITA2 Jrume
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2.1 Pengertian Akuntansi

Pengertian dari akuntasi adalah seni mencatat, n?enggolongkan,
menganalisa, menaksirkan dan menyajikan laporan peristiwa-peristiwa finansiil
yang terjadi didalam rumah tangga perusahaan atau lembaga dengan cara yagn
sistematis. (Subardi Sigit, 1984 : 5)

Fungsi akuntansi yang paling penting adalah mengumpulkan dan
melaporkan informasi akuntansi yagn menunjukan posisi keuangan hasil - hasil
operast perusahaan. Laporan — laporan im biasanya diterbitkan sekali. Proses
akuntansi yang dihasilkan laporan untuk berbagai tujuan ini disebut akuntansi

keuangan.

2.2 Unsur — Unsur Pokok Akuntansi
Unsur — unsur pokok akuntansi terdiri dari :

a. Aktiva adalah kekayaan atau sumber — sumber ekonomi yang dimiliki
perusahaan, meliputi : uang, barang dan hak — hak yang diharapkan akan
memberikan manfaat dimasa yang akn datang dan yang timbul dan
peristiwa — peristiwa yang terjadi di masa lalu.

b. Hutang adalah semua kewajiban perusahaan kepada pihak lain yang belum
terpenuhi, dimana hutang ini merupakan sumber dana atau modal
perusahaan yang berasal dari kreditur.

¢. Modal adalah kelebihan nilai aktiva yang dimiliki oleh perusahaan
terhadap seluruh hutang — hutangnya.

d. Pendapatan adalah peningkatan jumlah aktiva untuk penurunan kewajiban
suatu badan usaha, yang yang timbul dari penyerahan barang dagangan

atau jasa secara aktifitas usaha lainnya didalam suatu periode.

4

Biaya adalah aktiva — aktiva atau jasa — jasa yang digunakan untuk
memperoleh penghasilan, atau dengan kata lain merupakan jumlah uang
yang dikeluarkan atau hutang yang timbul untuk memperoleh barang dan
jasa (Harga perolehan) yang habis dipakai untuk memperoleh penghasilan.
f. Laba adalah sclisih dar pendapatan diatas biaya dalam suatu periode,

keadaan sebaliknya dikatakan mengalami kerugian.
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2.3 Prinsip-Prinsip AKuntansi
Prinsip- prinsip Akuntansi adalah merupakan pedoman umum yang
dipakai dalam penyelenggaraan akuntansi. Pada dasarnya prinsip-prinsip
akuntansi merupakan ketentuan yang berhubungan dengan masalah tentang
bagaimana aktiva, pendapatan dan biaya-biaya harus didefinisikan, diukur, dicatat
dan disajikan kedalam laporan keuangan. Prinsip-prinsp akuntansi antara lain -
a. Prinsip Keobyektifan
Prinsip ini mengemukakan bahwa manfaat dari keobyektifan dan dapat
dibuktikan dengan terjadinya penilaian, interprestasi dan kesimpulan yang
berbeda — beda.
b. Prinsip Konsistensi
Prinsip ini mengharuskan pada setiap perusahaan untuk menerapkan konsep
dari waktu kewaktu. Penyesuaian laporan keuangan yang berdasarkan pada
prinsip — prinsip konsistensi akn bermanfaat dalam membandingkan laporan
keuangan periode — periode akuntansi berikutnya. Apabila terjadi perubahan
konsep, prinsip dan metode, hendaknya pada perubahan tersebLEt dijelaskan .
¢. Prinsip Realisasi Pendapatan
Prinsip realisasi atau pengakuan pendapatan berkala merupakan prinsip yang
memenuhi kebutuhan untuk menyusun laporan keuangan yang tepat pada
waktunya.
d. Prinsip Harga Pokok Historis
Prinsip ini menghendaki digunakan harga perolehan dalam mencatat aktiva,
hutang, modal dan biaya. Yang dimaksud dengan harga perolehan adalah
pertukaran yang disetujui oleh kedua pihak yang bersangkutan dalam
transaksi.
e. Prinsip Pertukaran Dalam Transaksi
Prinsip ini berguna untuk menentukan besarnya pendapatan bersih setiap
periode dengan cara mempertemukan pendapatan dengan biaya.
g. Prinsip Pengungkapan Dalam Penulisan Laporan

Prinsip ini mengharapkan adanya kelengkapan terhadap informasi — informasi

yang berhubungan dengan kegiatan — kegiatan ekonomi dalam menyusunan
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laporan schingga dapat dipahami dan bermantaat sebagai dasar dalam

pembuatan keputusan — keputusan eckonomi yang menyangkut perusahaan.

2.4 Fungsi Akuntansi

Penyelenggaraan akuntansi dalam suatu perusahaan merupakan usaha
yang produktif yang bisa menghasilkan laba bagi perusahaan. Hal ini berarti
bahwa penyelenggaraan akuntansi harus diabaikan. Untuk memahami perana dan
arti pentingnya pclaksanaan akuntansi haruslah dipahami fungsi — fungsi
akuntansi, yang meliputi :
a. Sebagai Aktivitas Penyediaan Jasa

Akuntansi sebagai aktifitas penyedian jasa, dapat memberikan informasi

keuangan yang kuantitatif kepada pihak yang berkepentingan dengan
eksistensi perusahaan untuk membuat keputusan - keputusan ekonomi
yang menyangkut perusahaan tersebut.

b. Sebagai Suatu Sistem Informasi

c Dalam hal ini akuntansi melakukan pengumpulan dan pengolahan data

keuangan perusahaan untuk kemudian mengkomunikasikannya kepada
berbagai pihak agar dapat dipakai sebagai alat ganﬁ dalam membuat
keputusan yang menyangkut perusahaan.

¢. Sebagai suatu analisa deskriptif
Akuntanst dalam hal ini dimaksudkan untuk mengidentifikasi berbagai
transaksi yang merupakan kegiatan ekonomi dalam perusahaan dengan
melalui  pengukuran, pencetaan, penggolongan dan peringkasan
sedemikian rupa sehingga merupakan informasi yang relevan antara satu
dengan yang lainnya dan mampu memberikan gambaran secara lengkap

tentang keadaan keuangan perusahaan ( Soemarso, 1992 : 37 ).

2.5 Rekening Sebagai Alat Pencatatan
Rekening adalah suatu alat untuk mencatat transaksi-transaksi keuangan
yang bersangkut paut dengan aktiva, hutang, modal, penghasilan dan biaya-biaya.

Tujuan pemakaian rekening adalah untuk mencatat data-data yang akan menjadi
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dasar penyusunan laporan-laporan keuangan. Rekening memberikan informasi-

informasi tentang operasi-operasi perusahaan dari hari-kehari. Jumlah rekening

yang perlu diadakan dalam pembukuan suatu perusahaan adalah tergantung dari
kebutuhan.

Pada dasarnya, rekening-rekening dapat dibagi dalam dua golongan besar yaitu :

I. Rekening-rekening neraca disebut juga rekening-rekening riil, yaitu
rckening yang ada pada akhir periode akan dilaporkan pada neraca.
Rekening neraca meliputi rekening aktiva, rekening hutang dan rekening
modal.

2. Rekening-rekening rugi atau laba disebut juga rekening nominal, yaitu
rekening-rekening yang ada pada akhir periode akan dilaporkan dalam
laporan rugi atau laba. Rekening-rekening ini meliputi rekening-rekening

penghasilan dan rekening-iekening biaya. ( Haryono Yusuf, 1981 : 35 ).

2.6 Pengertian Kas

Menurut Zaki baridwan ( 1990:85 ) didalam bukunya Intermediate
Accounting menyebutkan bahwa kas merupakan alat pertukaran dan juga
digunakan sebagai alat ukur akuntansi. Dalam neraca kas merupakan aktiva yang
paling lancar dalam arti paling sering berubah. Hampir pada setiap transaksi
dengan pihak luar selalu mempengaruhi kas.

Menurut Kieso dan Weigandt ( 1992:402 ) kas adalah harta paling likuid
yang merupakan media pertukaran baku dan dasar bagi pengukuran dalam
akuntansi untuk seluruh pos lainnya. Kas umumnya diklasifikasikan sebagai harta
lancar yang terdiri dari uang logam, uang kertas dan dana yang tersedia pada
deposito bank.

Kas menghadirkan pengelolaan dan pengendalian yang khususnya hanya
karena hal itu termasuk didalam banyak transaksi besar tetapi juga karena alasan-

alasan lain yaitu:

1. Kas adalah harta tunggal yang dapat dikonvermasikan menjadi harta lain.
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2. Jumlah kas yang dimiliki oleh sebuah perusahaan harus diatur secara seksama
sehingga tidak terlalu banyak atau terlalu sedikit yang tersedia pada setiap

saat.

2.7.1 Ruang Lingkup Penerimaan Kas
Sistem penerimaan kas pada suatu perusahaan berasal dari dua sumber

utama yaitu penerimaan kas dari piutang atau biasanya disebut dengan
penerimaan kas dari piutang atau biasanya disebut dengan penerimaan dari debitur
dan penerimaan kas secara tunai. Untuk menjamin diterimanya kas dari debitur
oleh perusahaan bukan oleh karyawan yang tidak berhak menerimanya maka
sistem penerimaan kas dari pembayaran piutang seharusnya:

1. Debitur melakukan pembayaran dengan cek atau dengan cara
pemindahbukuan rekening giro (Giro bilyet). Jika perusahaan hanya
menerima kas dalam bentuk cek dari debitur, yang ceknya atas nama
perusahaan masuk ke rekening giro bank perusahaan Pemindah bukuan
Juga akan memberi jaminan penerimaan kas ke rekening giro bank

perusahaan,

o

kas yang diterima dalam bentuk cek dari debitur harus segera disetor kebank
dalam jumlah penuh ( Mulyadi,1997: 484 )

Agar tidak terjadi penyelewengan dalam penerimaan kas secara tunai maka
seharusnya :

. Penerimaan kas dalam bentuk tunai harus segera disetor kebank dalam
jumlah penuh dengan dengan cara melibatkan pihak-pihak selain kasir untuk

melakukan Internal Check.

b2

penerimaan kas secara tunai dilakukan melalui trransaksi kartu kredit yang
mehbatkan bank penerbit kartu kredit dalam pencatan trnsaksi penerimaan
kas ( Mulyadi, 1997 : 458)

2.7.2 Aliran Kas
Kas mempunyai kedudukan yang sangat sentral dalam usaha menjaga

kelancaran operasi perusahaan sehari-hari maupun mengadakan investasi baru
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dalam aktiva tetapserta untuk menunjang keperluan pelaksaan keputusan strategl
Jangka panjang. Penerimaan kas suatu perusahaan mmenurut Bambang Riyanto
(1991: 84) mempunyai dua sifat yaitu:
[ Bersifat terus - menerus (continue )
Misalnya aliran kas yang berasal dari penjualan produk secara tunai
penerimaan piutang dan lain-lain.
2. bersifat tidak terus menerus ( intermittent )
misalnya  aliran  kas vyang berasal dari penycrtaan  pemilik
perusahaan,penjualan saham ppenerimaan kredit dari bank, penjualan

aktiva tetap yang tidak terpakai dan lain-lain.

2.8 Jurnal

Jurnal adalah merupakan catatan —catatan pendebitan dan pengkreditan
transaksi —transaksi secara kronologis beserta penjelasan  penjelasan vang
diperlukan  dari  transaksi-transaksi  tersebut. Dengan kata lain  jurnal
adalahpermulaan pencatatan dari semua peristiwa finansial. Didalam jurnal dapat
diketemukan catatan-catatan asli dari semua peristiwa yang menyangkut
perusahan. Oleh karena itu jurnal merupakan sumber pokok bbagi peristiwa-
peristiwa yang terjadi dan sumber utama dari keterangan —keterangan transaksi

baik transaksi usaha maupun transaksi intern.

2.9 Posting

Proses memindahkan catatan yang telah dilakukan jurnal kebuku besar
disebut posting, yaitu memindahkan jurnal kolom dalam debit jurnal kedalam sisi
debit rekening dan memindahkan jumlah dalam kolom kredit jurnal kedalam sisi
kredit( Haryono Yusuf,1981 :69 )

Nama rekening yang diposting dibuku besar harus sesuai dengan nama
rekening vang tertulis didalam jurnal. Demikian juga urut-urutan kegiatan harus

sejalan dengan urut-urutan dari jurnal.
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11I. GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN ———

3.1 Sejarah Singkat Perusahaan PT. (Persero) ASKES INDONESIA
Sejarah Askes di Indonesia, sebenarnya dimulai sejak sebelum perang
dunia 1I. Pada tauhn 1934 Pemerintah Hindia Belanda mengeluarkan
peraturan yang dikenal Restitutie Regeling, yang mengatur restitusi biaya
pelayanan kesehatan bagi pegawai pemerintah Hindia Belanda. Pegawai
pemerintah hindia belanda dengan tingkat tertentu diberikan tunjangan biaya
pelayanan kesechatan dengan cara mengganti biaya yang telah dikeluarkan
terlebih dahulu oleh vyang bersangkutan. Ketentuan ini ternyata terus
berlangsung sampai dengan tahun 1968. Pemerintah menyadari bahwa
pembiayaan pemeliharaan kesehatan dengan sistem restitusi tesebut akan
menimbulkan beban administratif yang berat dan beban anggaran yang besar.
Oleh karena itu pada tahun 1968 dikeluarkanlah surat Keputusan Presiden No.
230/1968 untuk menggantikan ketentuan restitutie regeling tersebut. Dalam
keputusan tesebut ditetapkan bahwa dalam penyelenggaran pemeliharaan
kesehatan setiap pegawai negeri dan penerima pensiun diwajibkan untuk
memberikan iuran dalam prosentase tertentu setiap bulannya (sekarang 2%
dari gaji pokok). Menteri Kesehatan pada waktu itu dijabat oleh Prof. dr.
Siswabesi mencanangkan program ini sebagai embrio dari program asuransi
kesehatan nasional. Untuk menyelenggarakan program tesebut dibentuklah
suatu Badan Penyelenggara Pemeliharaaan kesehatan yang disingkat BPDPK.
Pada tahun 1984 tejadilah perkembangan baru dengan terbitnya PP No.
22/1984 vyang mengatur tentang ketentuan pemeliharaan kesehatan bagi
pegawai negeri sipil dan menerima pensiun beserta anggota keluarganya dan
PP No. 23/1984 mengatur tentang perubahan BPDPK mejadi Perum Husada
Bakti (PHB). Pada tahun 1992 terbitlah PP No. 12/1992 yang mengubah status
PHB menjadi PT (Peisero) Asuransi Kesehatan Indonesia. Didalam PP No.
69/1991 cakupan peserta PT (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia diperluas

lagi tidak hanya melayani Pegawai negeri, penerima Pensiun beserta

12
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keluarganya, akan tetapi ditambah dengan perintis kemerdekaan, Veteran
beserta anggota keluarganya. Sedangkan bagi Badn Usaha Milik Negara
(BUMN), swasta maupun badan-badan lainnya dimungkinkan ikut bergabung
dengan PT (persero) Asuransi Kesehatan Indonesia sebagai peserta sukarela.
Perluasan kepesertaaan ini sudah tentu membawa Implikasi pada bentuk dan
jenis-jenis santunan yang ditawarkan, agar peserta sukarela tertarik untuk

bergabung dengan PT (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia.

3.2 Struktur Organisasi dan Uraian Tugas.

Struktur  Organisasi  yang ditetapkan di PT (Persero) Asurans
Kesehatan Indonesia Kantor Perwakilan Cabang 13-10 Jember adalah struktur
organisasi garis. Dalam struktur ini disajikan gambaran dari pembagian tugas
dan wewenang, seta tanggung jawab masing-masing bagian guna mencapai
tujuan perusahaan. Adapun struktur organisasi PT. (Persero) Asuransi

Kesehatan Indonesia Kantor Perwakilan Cabang 13-10 Jember, adalah sebagai

berikut: Kepala Perwakilan Cabang
Kasi Kepesertaan Kasi Pelayanan Kasi Admintrasi & Pembantu Perwakilan
& Pemasaran Kesehatan Keuangan Cabang
Pelak. Pelaksana Pelakiang
Kepesertaan Pem.Klaim
|
Pemasaran friakamng
Pelay. Kesehatan
TU Kasir Pembukuan

Gambar 3.1 : Struktur Organisasi PT. (Persero) Askes Indonesia
Kantor Perwakilan Cabang 13-10 Jember.

Sumber Dana: PT. (Persero) Askes Indonesia Kantor Perwakilan Cabang
13-10 Jember.
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Berdasarkan struktur organisasi yang ada maka tugas, wewenang dan
tanggung jawab masing-masing bagian adalah sebagai berikut :
A.Kepala Kantor Perwakilan Cabang

Tugas :
Memimpin pelaksanaan tugas kantor Perwakilan Cabang

b. Mengkoordinasikan, membimbing, dan membina kepala seksi dan
Pembantu Perwakilan Cabang (DPC).
Menyusun rencana kerja anggota KPC.

d. Melaksanakan program Pemeliharaan Kesehata

e. Melaksanakan pembinaan dan bibimbingan Pelaksana Pelayanan
Kesehatan dan Pemasaran

f. Melaksanakan penyuluhan kepada peserta dan anggota keluarganya
serta PPK

g Memantapkan pelayanan kesehatan dan pengendalian PPK

h.  Menanggulangi keluhan peserta dan PPK

i.  Menyiapkan jaringan pelayanan kesehatan peserta

j. Menyelenggarakan pengelolaan administrasi keuangan secara efektif
dan efisien

k. Melaksanakan kegiatan investasi financial

I.  Menyelenggarakan administrasi kepesertaan

m. Melaksanakan dan mengendalikan pelaksanaan tugas dan fungsi
kantor perwakilan cabang

n. Melakukan pembinaaan terhadap penyelenggara prasarana operasional
serta sumber daya manusia, kearsipan dan lain-lain.

0. Melaksanakan tugas lain yang diberikan kantor cabang

p. Melaksanakan pengadaan barang-barang dan alat kantor sesuai
kebutuhan dan ketentuan yang berlaku.

Wewenang :
a. Membuat ikatan kerja sama (IKS) tentang penyelenggaraan

pemeliharaan kesehatan peserta
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Membuat 1KS tentang kepesertaan dengan BU/ Organisasia
Kemasyarakatan

Melaksanakan pengadaan obat

Membuat pengantar rujukan / surat jaminan pelayanan kesehatan
Menandatangani cek

Menyetujui pembayaran

Mengatur penempatan pelasana-pelaksana di KPC

Tanggung jawab :

a.

Bertanggung jawab atas tugas pokok dan fungsi di lingkungan unit
masing-masing

Bertanggung jawab atas fasilitas yang berada dilingkungan unit yang
bersangkut‘:an

Bertanggung jawab atas pembinaaan disiplin pegawai

Bertanggung jawab atas laporan pelaksanaan tugas dan fungsi setiap

semester/ tahunan

B. Kasi Adminisitrasi dan Keuangan

Tugas :

a.

= <

o

Memimpin dan mengkoordinasikan pelaksanaan tugas seksi
Administrasi dan keuangan

Melaksanakan penerimaan, penyimpanan dan pengeluaran alat-alat
keuangan

Melakukan sistem akuntansi perusahaan

Melakukan sistem akuntansi financial

Menyelenggarakan pengendalian anggaran

Melaksanakan tugas-tugas lain yang dibebankan kepadanya sesuai
peraturan yang berlaku

Menyimpen arsip data da pertanggungjawaban keuangan dan arsip
lainnya

Menyelenggarakan ketatausahaan, tata naskah, dokumentasi, rumah

tangga serta urusan lainnya
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Mengatur dan melaksanakan pengadaan dokumentasi sarana dan

prasarana
j.  Melaksanakan tugas lain dari kantor Perwakilan cabang
k. Berperan serta dalam laporan manajemen
Wewenang :
a. Memutuskan penerimaan/ penolakan dokumen yang berkaitan dengan
penagihan
b. Menetapkan keamanan dan tata tertib kantor perwakilan cabang
¢. Memberikan keterangan penjelasan sesuatu yang berhubungan dengan
perusahaan, sepanjang yang sifatnya diperkenankan
Tanggung jawab :
a. Bertanggung jawab atas tugas pokokdan fungsi dilingkungan unit
masing- masing
b. Bertanggung jawab atas fasilitas yang berada dilingkungan unit yang
bersangkutan
Bertanggung jawab atas pembinaan disiplin pegawai
d. Bertanggung jawab atas laporan pelaksanaan dan fungsi setiap tahun/

semester

C. Pemegang Kas atau Kasir

Tugasnya adalah :

.

Menerima, menyimpan dan mengeluarkan uang tunai untuk membayar
klaim tagihan yang telah disetujui oleh kasi keuangan dan kepala KPC
Melakukan pencatatan dalam buku tunai, buku bank, dan register cek/
Bilyet Giro

Menimpan tanda bukti penerimaan dan pengeluaran tiap hari kepada
pelaksana pembukuan

Melakukan pemotongan pajak dan pembayaran pajak

Membayar biaya gaji dan tunjangan

Melakukan pencatatan dan pengelolaan investasi

Membuat reigster penutupan kas
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D. Pelaksanaan Administrasi dan Keuangan

Tugasnya adalah :

c o o g

o

Melakukan tata pembukuan dalam buku kas dan bank KPC

Membuat laporan perlatanggungjawaban keuangan KPV
Melaksanakan penjurnalan dalam buku jurnal/ slip jurnal

Meneliti klaim yang diverifiasi oleh bagian pelayanan

Melaksanakan tugas lain yang dibebankan oleh kasi Adm dan

keuangan

E. Pelaksana Tata Usaha

Tugasnya adalah :

a.
b.

Mencatat surat masuk dan keluar

Mengetik dan menditribusikan surat serta melakukan penggandaan
Menyusun kearsipan

Mengerjakan adminitrasi kepegawaian dan membuat daftar

Melaksanakan tugas yang dibebankan oleh kasi Adm dan Keuangan

F. Kasi Pelayanan Kesehatan :

Tugas :

a.

=

e o

Memimpin dan mengkordinasi pelaksanaan tugas dan kegiatan
pelayanan kesehatan

Merencanakan progam pemeliharan kesehatan

Menetukan nilai ganti atas tagihan dan PPk

Melaksanakan Verifikasi klaim

Melakukan penyuluhan terhadap PPK dalam pelayanan kesehatan
Melakuakn evaluasi pelaksanaan pelayanan kesehatan

Menetapkan pelaksana pelayanan dan pengendalian PPK untuk peserta
wajib dan non wajib

Menyalenggarakan adminstrasi pekayanan kesehatan

Memantapkan pelaksana pelayanan dan pengendalian PKK
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j. Melaksanakan tugas lain yang dibebankan sesuai ketentuan yang
berlaku
Wewenang :
a. Menandatangani pengantar surat rujukan atas nama KPC
b. Menadatangani surat jaminan peyanan atas kama KPC
Tanggung jawab :
a. Bertanggung jawab atas tugas pokok da fungsi di lingkungan unit
masing- masing
b. Bertanggung jawab atas laporan pelaksanaan tugas dan fungsi setiap

semester/ tahun.

G. Pelaksana Pemeriksa Klaim

Tugasnya adalah :

a. Meneliti kelengkapan persyaratan dan kebenaran klaim
b. Menghitung jumlah kasus dan nilai ganti sesuai ketentuan yang berlaku

c. Mencatat nilai ganti klaim dalam buku register klaim

o

Mekaksanakan tugas yang diberikan oleh kasi Pelayanan kesehatan
e. Membuat grafik biaya pelayanan kesehatan / unit cost masing- masing
pelaporan

f. Penyajian data- data kasus/biaya untuk laporan bulanan

H. Pelaksana Pelayanan Kesehatan
Tugas :
a. Melakukan pengadministrsian peserta askes
b. Mmembuat grafik yang berkaitan dengan pelayanan kesehatan

c. Mengelola data untuk pelayanan dan membuat laporan

P

Membuat laporan bulanan

e. Melaksanakan tugas yang dibebankan oleh kasi pelayanan kesehatan
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I. Kasi Kepesertaan dan Femasaran

Tugas :

a. Memimpin dan mengkordinasikan pelaksanaan tugas seksi kepesertaan
dan pemasaran

b. Merencanakan dan melaksanakan program perluasan kepesertaan dan
pemasaran serta ke administrasi kepesertaan

c. Melaksanakan program penyuluhan dan pembinaan peserta

d. Menyelenggarakan penanggulangan keluhan peserta

e. Melakukan evaluasi program perluasan kepesertaan

f.  Melaksanakan tugas lain yang dibebankan kepadanya sesuai ketentuan
yang berlaku

g. Membuat skala prioritas peta pengembangan pemasaran

h. Meningkatkan kerja sama dengan instansi terkait

Wewenang

a. Menandatangani kartu peserta sementara

Tanggung Jawab :

a.

Bertanggung jawab atas tugas pokok dan fungsi dilingkungan unit
masing-masing

Bertanggung jawab atas fasilitas yang berada dilingkungan yang
bersangkutan

Bertanggung jawab atas laporan pelaksanan tugas dan fungsi setiap

semester/ tahun

J. Pelaksana Pelayanan Kepesertaan

Tugasnya adalah :

a.

Menerima, meneliti kebenaran dan kelengkapan serta penomoran dan
pengesahan daftar isian peserta.

Mencatat nama peserta secara lengkap di dalam buku register peserta
Mencatat nama peserta di dalam buku mutasi harian

Pengetikan kartu peserta di dalam buku tanda terima

Mencatat kartu peserta didalam buku tanda terima
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Menyerahkan langsung pada peserta disertai penjelasan
Membuat dan enyampaikan laporan perkembangan kepesertaan disertai

lember kedua register peserta.

K. Pelaksana Pemasaran

Tugasnya adalah :

o m

= L

@

Mencari informasi tentang pangsa pasar
Menghubungi dan menyusun jaringan pelayanan
Menghitung besar premi

Melakukan penawaran pada calon peserta
Menyusun rancangan perjanjian kerja sama

Membuat dan menyampaikan laporan perkembangan pemasaran

L. Pembantu Perwakilan Cabang (PPC)

Tugas :

a. Melakukan pengamatan dan evaluasi pelaksanaan pelayanan kesehatan

b. Melakukan pengolahan data dan pelayanan kesehatan dan peserta

¢. Menerima dan menyelesaikan keluhan dari peserta dan PPK

d.  Membantu kantor perwakilan cabang dalam pengembangan perluasan
kepesertaan dan pemasaran

¢. Membuat skala prioritas peta perkembangan pemasaran

f. Menyiapkan jaringan pelayanan

g Melaksanakan pemeliharaan arsip dan inventaris kantor

Wewenang :

a. Melegalisir surat pengatar rujukan keluar daerah

b.  Menyimpan uang muka kerja

¢. Mengadakan koordinasi dengan instansi terkait dan PPK

d. Menerbitkan dan menandatangani kartu peserta sementara atas nama

kepala kantor perwakilan cabang
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Tanggung Jawab :

a. Bertanggung jawab atas tugas pokok dan fungsi di lingkungan unit
masing-masing

b. Bertanggung jawab atas pembinaan disiplin pegawai

¢. Bertanggung jawab atas laporan pelaksanaan fungsi setiap tahun/

semester

M. Pelaksana Pembantu Pewakilan Cabang
Tugasnya adalah :
a. Melakukan administrasi kepesertaan
b. Membuat laporan bulanan kepesertaan

c. Mencatat seluruh klaim yang masuk di wilayah PPC

d. Membayar klaim perorangan

e. Melaksanakan pelayvanan kesehatan pada peserta

f.  Menagih premi peserta sukarela

g. Merekap dan melaporkan pelayanan kesehatan oleh dokter keluarga
h. Melaksanakan tugas- tugas yang dibebankan oleh PPC. -

3.3 Kegiatan Pokok

PT. (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia Kantor Perwakilan
Cabang 13-10 Jember merupakan unit organisasi yang bergerak di bidang
pelayanan jasa, yang dalam pelaksanaan tugas dan kegiatan berada dibawah
pengawasan Kantor Cabang. Kegiatan pokok PT. (Persero) Askes Kantor
Perwakilan Cabang 13-10 Jember dibagi dalam tiga kegiatan yaitu aktifitas
atau kegiatan Dbagian kepesertaan dan pemasaran, aktifitas pelayanan

kesehatan dan aktifitas administrasi dan keuangan.

3.3.1 Kegiatan Pokok Bagian Kepesertaan Dan Pemasaran
a. Member kode desa sesuai dengan Daerah TK Il Jember
b. Mengentry data ke komputer untuk diterbitkan Kartu Askes peserta dan

keluarganya
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¢. Memberi kode Instansi sesuai dengan ketentuannya

d. Memberi stempel cap sah apabila sudah ditandatangani oleh Kepala
Kantor Perwakilan Cabang 13-10 Jember

e. Memberi kode Puskesmas sesuai dengan lingkup Daerah TK Il Jember.

3.3.2 Kegiatan Pokok Bagian Pelayanan Kesehatan

a. Meregister klaim atau data pengobatan, mengentry data tersebut
kedalam komputer untuk persiapan pembayaran selanjutnya dari data
tersebut dikeluarkan voucer sebagai bukti pengeluaran atau biaya
pembayaran

b. Menerima klaim atau PPK yang meliputi Rawat jalan tingkat pertama,
Rawat inap tingkat pertama, Rawat jalan tingkat lanjut, Rawat inap
tingkat lanjutan, Obat rawat jalan dan obat rawat inap

c. Menkonvermasi atau meneliti kebenaran dan kelengkapan serta
meneliti (memilah-milahkan perbulan pelayanan) klaim yang masuk
dari PPK.

3.3.3 Kegiatan Pokok Bagian Administrasi dan Keuangan
a. Meneliti ulang klaim yang masuk dari pelayan untuk dinyatakan sah
atau tidak sah, klaim tersebut harus dibayar dengan ketentuan sebagai
berikut :
I Sudah diverifikasi

S

Sudah ditandatangan kas pelayanan

V8]

Ada bukti pendukung yang memenuhi persyaratan yaitu :

a. Kuitansi

b. Bukti pelayanan dari pengaju klaim
¢. Harus ada paraf dari penderita

d. Harus ada foto copy kertas Askes

e. Harus ada paraf dokter yang merawat

f. Harus ada stempel pengajuan
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Setelah ketentuan tersebut diatas dinyatakan lengkap maka kasir
membuat kuitansi pembayaran dan diajukan ke kasi administrasi dan
keuangan lalu diparaf, setelah diajukan ke Kepala Kantor Perwakilan
Cabang sebagai penanggung jawab pengeluaran uang sesuai dengan

ketentuan yang berlaku. Maka data klaim tersebut dientrykan ke data

pelaksana pembukuan dan dikeluarkan voucernya kemudian

dibayarkan kepada peserta atau pelaksana pengajuan kiaim.

b. Menyiapkan klaim dokter keluarga untuk dibayar.

c. Memotong pajak dari dokter keluarga kemudian dibayar langsung ke
bank.

d. Mengadakan pengolahan data serta pembelian data untuk menjadikan
sebuah surat pertanggung jawaban keuangan sebagai penanggung
jawab Kantor Perwakilan Cabang 13-10 Jember kepada Kantor Cabang
Propensi Jawa Timur.

¢. Membuat absensi kerja karyawan dalam satu bulan

3.3.4 Bentuk Laporan Kantor

Kantor Perwakilan Cabang 13-10 Jember adalah unit organisasi
pelaksana kegiatan yang diawasi oleh Kantor Cabang. Bentuk kegiatan yang
diperiksa oleh Kantor Cabang adalah laporan yang bersifat bulanan, triwulan
dan tahunan.

a. Laporan bulanan
| Laporan bulanan adalah laporan dari satu hasil kerja atau aktifitas
yang dilaksanakan oleh masing-masing kepala seksi ( kasi kepesertaan dan
pemasaran, kasi pelayanan kesehatan dan kasi administrasi keuangan )

sebagai hasil pertanggung jawaban dari hasil kerjanya.
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b. Laporan Triwulan
Laporan triwulan adalah laporan dari suatu hasi! kerja atau aktifitas
selama jangka waktu tiga bulan sekali rekapan dari bulan Januari, Pebruari,
Maret pada periode berjalan.
¢. Laporan Tahunan
Laporan tahunan adalah laporan suatu hasil kerja atau aktifitas yang
dilaksanakan oleh masing-masing kepala seksi yang dilaksanakan selama
satu periode sebagai pertanggung jawaban atas perkembangan aktivitas
Kantor Perwakilan Cabang13-10 Jember apakah mengalami hambatan atau
kelancaran dari kerjanya selama satu tahun dengan demikian maka laporan
tesebut dipakai sebagai tolok ukur oleh Kantor Cabang Jawa Timur yang
mana hasil kerjanya tersebut digunakan untuk penyusunan Rencana

Kegiatan dan Anggaran Perusahaan (RKAP) setiap tahun.
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V. KESIMPULAN T ——————

Dari hasil kegiatan Praktek Kerja Nyata yang dilakukan pada PT. (Persero)

Asuransi Kesehatan Indonesia Kantor Perwakilan Cabang 13-10 Jember, maka

dapat diambil kesimpulan sebagai berikut :

(8]

PT. (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia Kantor Perwakilan Cabang 13-10
Jember adalah penvelenggaraan utama di bidang Asuransi Kesehatan yang
memberikan jaminan pemeliharaan kesehatan melalur upaya peningkatan
kesehatan, pencegahan dan penyembuhan penyakit serta pemulihan.

PT. (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia Kantor Perwakilan Cabang 13-10
Jember, beranggotakan Pegawai Negeri sipil, Pensiunan, Veteran dan
Purnawirawan sebagai anggota wajib dan karyawan BUMN atau yayasan
scbagai karyawan sukarelawan dengan premi 2% dari gaji ditambah tunjangan
untuk peserta wajib, untuk peserta sukarelawan jumlah preminya sesuai
dengan perjanjian yang sudah disepakati bersama sebelumnya.

Struktur Organisasi pada PT. (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia dapat
dikatakan baik, karena telah ada fungsi yang jelas dan pembagian tugas yang
tegas untuk setiap pembagian.

Pelaksanaan administrasi keuangan sesuai dengan kerangka dasar sistem
akuntansi Keuangan Kantor Cabang disusun atas dasar proses pembukuan
sebagai berikut:

a. Pengumpulan data transaksi

b. Pencatatan pembukuan harian

c. Penjurnalan

d. Pencatatan dokumen dasar ke bukti pembantu

Bukti Transaksi yang digunakan antara lain voucer pengeluaran kas/bank,

bukti memornal dan lain-lain.

40
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Buku harian vang digunakan adalah:
a. Buku kas

b. Buku bank

¢. Buku memorial

Penjualan dilakukan atas dasar buku harian sesuai dengan tujuan masing-
masing schingga dihasilkan slip jurnal kas, slip jurnal bank dan slip junal

memorial.

5.2 Saran

1.

[S8]

LD

Buku kas/bank sebaiknya dikerjakan dan ditutup setiap hari dengan cara
mencatat semua bukti yang merupakan mutasi dicantumkan tanggal dimana
semua bukti yang merupakan mutasi dicantumkan tanggal dimana telah
terjadi mutasi. Sehingga akan menghasilkan laporan yang lebih tepat waktu.
meningkatkan kesadaran dan kedisiplinan para karyawan selama Jam Kerja
sehingga para karyawan memiliki etos kerja yang tinggi.

meningkatkan mutu pelayanan dan kualitas karyawan Askes dalam melayani

peserta Askes
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iAspipran 1

/

T I o 7
vanaiia s PT. (PERSERO) ASURANSI KESEHATAN INDONESIA FM.pEsEFTA‘m_Q{‘
eriflkasi Ole R e o ;

DAFTAR 1SIAN PESERTA WAJIB o

Entry Data Qleh :
DISI CALOM PESERTA Diisi oleh Petugas PT. ASKES INDONESIA
Paraf Kasle : J N " JENIS PESERTA
@ Pegawal Negeri Sipll (PNS) Pusat [:5] Ponrima Pansiun ABRI (PP ABRI) Kantor Perwakil n Cabang Nomur E]]j]
(1] Pegawsl Neger Sipll (PNS) Daerah Gionom - [7] Penerima Pansiun PNS ABRI/ Hankam s M el
B ;I':.’:::‘m::‘:”p:‘;l’-“:;:‘:13;’:{;‘ (] 0 Penerima Pensiun Pojabal Negara Nomor Karu Peserta Lama
(0 et Kemersakasn ¢ DI DO O
(3] 0 Pejabat Negara (PJ. NEG)
E 1 Veteran (VET) Nomor Kardu Peserta Bary
[4] Penerima Pensiun PNS Pusat ’ [5]2 BKian Pegawal Tidak Tetap (PTT) [ EDI_LLL_L_I_] a
@ Penerimn Pensiun PNS Daerah Otonom m 3 Dokinr Pognwal Tidak Tetap (PTT) Pesorta ; 1= Peserta llaru 2= Mulnyl —— [:D
DIISI CALON PESZRTA Dust PG%
1. NAMA IS LT RS T LT T LT 1,
2. NIP/NOPEN/NPV/NRPTT whiln | =TT Y 2.
3. TGL.LAHIR E[j / [_—r.l:l / E[:I:D 4. KELAMIN [:] 1 = LAKI-LAKI, 2 = PEREMPUAN 3
5. STATUS KAWIN [:] 1= KAWIN, . 2= BLMKAWIN, 3= JANDA, 4=DUDA, 5= YATIM PIATU A
8. NAMAKANTOR | [ ] LA TT T TTLT 1 5.
7. KODE KANTOR ) | (DiISI PETUGAS) ; 6.
8. ALAMAT KANTOR | i ] P IRIET 8.
i B,

8

. PANGKAT /.GOL. RUANG GAJI I=] 2=l 3=l 4=V IURANASKES 2% | |
|

[
ol ‘t[_] [:__ (DIISI PETIJGAS)
[

U 00000 0000 0060
0| 00000 0000 0060

10. ALAMAT RUMAH [ | O Y P O o o O T 10.
8. RT/RW KEL/IDESA LRI+ 1T A 12 72 7 oy a
b. KECAMATAN /KABMODYA [ | [ ] Y T e MR R b.
¢. KODE ALAMAT [T | ] T | ] (ousipeTUGHS) c
d. NOMOR TELEPON [ W i
e. NAMAPPK TK.| KODEPPKTKA ([ [ [ I T 1] ouseervonsy
11, DAFTAR KELUARGA : :
2. NAMA ISTER| / SUAMI | [ T ] Lar (1) T O]
b ALAMAT O [ N O I b (3
e RRWkeLoesa. - [T |/ [[]. [T 1] II]IH]IIHT,UH e =hE
d. KEC/KAB/KODYA B | LE PP T T TVT CT T T « 308
6. KODE ALAMAT [ I [] (N8I PETUGAS) « (=]
f. PEKERJAAN o 1= PNSIPP/IPKAVETPJNEG/IPTT 2= BUMN/BUMOD/SWASTA/LAIN-LAIN [ 1 [ (=)
9. NIPNOPENNPVINRPTT [T T T T T T 1T 11 GOL. RUANG Gl [_] o EEIED
© & NAMAPPK TK.| KODEPPKTKA [ [ ] [T 17T ] ousreroasy b T3 CF
ANAK YANG MENDAPATIKAN TUNJANGAN SESUAI JUMLAH PADA DAFTAR GAJI
ALAMAT (DIISISESUA?#?!G;ATTINGGALSAATINI) e | KELAHRAN KoDE P TR 1) |9 [BA]
1. NAMA U LT T T T T TT T T T L OO0 O/ T N0 o
AN W T T T B T TP LT 1) ERENNANEN
rRrmwoesa = (/D / O T LI T I TTTT I 1] 110 11
keeawsoo : [T T T T I T T T T I T T T T T VO I ITIIT T T ITTIITITII]
«oDEALAmaT , [ T ] (pisiPETUGAS)
2. NAMA AL LT I T T I T T T T T T |00 oI DI
JALAN 1 1 I 5 e IERENENEE)
rRwoesa = 1)/ OO/ (T LI T T I T T T I I I TIT 1] BENEE R
kecaaeoo : LI T T T T LT T T T T T T T T T /OO T I T T T T T T IITLIT]
KooEALAMAT : [T TT T T TTTTT] eusipervoas)
3. NAMA L LTI TTT T T T T T T T T O T 0 | OO O (O OO OO I e &
JALAN. AL L T RS ET E L] EXASERERD
Rrmwoesa : (/OO /OO LI T T T I I T T TI T L1 1] 110 0011
keemaenoo « [ LT T TT T T T T T T T T T T WMI LI T LIT I1 D 2 e o
kooeaamaT: [T TTTTTTTTIT] (DIIS| PETUGAS)

KETERANGAN LAIN : Apabila pisah domisill antara Peserta (Kepala Keluarga) dengan anggota keludrga, alamat masing-masing
d anggola keluarga dicantumkan pada daftar Islan, dibawah nama

5 Mengetahui Tanda Tangin Peserta
Folo Foto Folo Folo Folo

Peserta |lstri/Suaml| Anak Anak Anak
2x15 2x1.8 2x1.5 2x1.5 2x1.5

*) DIIS| PETUGAS ( . i )



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

PETUNJUK FENGISIAN DAN VERIFIKASI

DAFTAR ISIAN PESERTA

Pangislan Daflar Isian Peserta inl cukup 1 (salu) lembar untuk 1 (satu) keluarga dan agar ditulis dengan Jelas,
Apabila memungkinkan diketik/ditulis dengan linta hilam dan huruf balok,

verifikasi adalah membandingkan antara seiuruh item pengisian dalam daflar isian dengan data

sendukungnya.

Tanggal Verifikasl
Verifikasi Oleh
Enltry Data Oleh

LLI LI | I 1}

Tanggal dilakukan Verifikasi
Nama pelugas yang melakukan verifikasi
Nama pelugas yang melakukan entry dala

Diisi oleh pelugas
PT, ASKES

Paraf Kasle Paraf Kepala Seksl yang dilunjuk
Jenis Peserta = Beri landa (x) pada kotak yang sesuai dengan Jelas kepegawaian Saudara
Hama = Tulis nama lengkap sesuai dengan nama yang lercantum aalam Sk Peng
angkatan/Dafar Gaji/Daftar Pembayaran Pensiun
NIP/NOPEN/NPVINRPTT ¥~ Nomor Induk Pegawal (NIP) bagi PNS (Pusat dan Daerah)

Tanggal Lahir
Janis Kelamin
tatus Kawin
Mama Kantor

Hode Kantor
Alamat Kantor
Pangkat/Gol. Ruang Gaji

luran Askes 2%
Alamat rumah

RT/IRW

Kelurahan ' Desa
Kacamatan

IKabupaten / Kolamadya
Khusus Kode Alamat
Nomor Telepon

Nama PPK Tk. |

Kode PPK Tk. |

Kolom Daftar Keluarga
Nama Istrl/Suami

Tanggal Lahir
Alamat

Houde Alamat

Pekerjaan
NIP/INOPEN/NPV/NRPTT
Golongan Ruang Gaji
Nama PPK Tk. |

k.ode PPK Tk. |

Nama Anak

Alamat

Hengetahui Kepala Kanlor/
Kepala Dinas / Direktur

wonon

wmouwn ouownonn

- Nomor Pensiun (NOPEN) bagi Penerima Pensiun
- Nomar Pokok Veteran (NPV) bagl Veleran bukan Tuvel
- Nomor Pokok Pegawal Tidak Telap (NRPTT)
Tanggal, bulan dan tahun kelahiran Saudara
Isi sesual dengan pilihan yang tersedia
Stalus perkawinan sesual yang lercantum dalam daltar gaji
- Bagi PNS PusalUPNS Daerah Otonom tulis nama kantor/satuan kerja tempat
Pegawai bekerja saal mengisi Dafar Isian Peserla
Misalnya : 1. Guru SD : Tulis nama SD tempat mengajar bukan dilulis kanlor
Dinas P & K
2. Pegawai Puskesmas : Tulis nama Puskesmas tempat bekerja,
bukan dilutis Dinas Kesehalan Dali 1|
- Bagi Penerima Pensiun : lidak perlu diisi
Diisi oleh petugas PT. ASKES
Alamal kanlor lempat beker|a, khusus SD sebutkan SD Desa Kelurahan mana

P Bagi PNS (Pusal & Daerah Otonom), sesuai dengan pangkal / golongan

ruang gaji terakhir (PGPS)

- Bagi Penerima Pensiun Sipil (Pusat, Daerah Otonom, Janda/Duda., Slpil
TNI & POLRI), sesuai dengan pangkat / golongn ruang gaji pada saal
pensiun,

- Bagi Penerima Pansiun ABRI, sesuai pangkat lerakhir puda saat pensiun

- Bagi PNS diperbantukan pada BUMN/BUMD, sesuai pangkat / golongsn
ruang gaji PGPS.

- Pejabul Negara : Ditulis 0

Diisi oleh petugas PT. ASKES

Alamat tempat ting3al sehari-hari tidak harus sesuai dengan KTP (sebut nama

Jalan)

Cukup jelas '

Cukup jelas

Cukup jelas ‘ ]

Cukup Jelas

Diisi oleh pelugas PT, ASKES

Cukup jelas

Nama puskesmas yang dekal dengan domislll Saudara

Diisi oleh petugas PT, ASKES

Adalah Islri’suaml yang sah mendapatkan tunjangan gali

- bila isti/suami Pegawai Negeri Slpil, isi NIP saja -

- bila Istri/suami Pegawai Negeri di lingkungan Dep. Pertahanan / Pegnwal
Negeri di lingkungan TNI & POLRI / TNI & POLRI yang lunjangan keliarga
nya lidak tergantung oleh peserta, maka kelom nama istri / suami dilulis
NIP saja

- bila istri / suami Penerima Pensiun ditulis NOPEN saja,

Tanggal, bulan dan lahun kelahiran istri / suami Saudara

Alamat lempal linggal sehari-hari istri/suami Saudara, diisi apablla alamat

berbeda denpan Peserta (pisah tempal tinggal)

Dlisi oleh pelugas PT. ASKES

Isi dengan angka pilihan yang sesuai dengan pekerjaan istri / suami S audara

Isi NIP/NCPEN/NPVINRPTT yang sesual dengan pekerjaan islri / suami

Isi golongan ruang gaji Islri / suami Saudara

Nama Puskesmas yang dipilih, apabila berboda dengan peserta

Diisi oleh pelugas PT, ASKES

Anak yang mendapalkan tunjangan sesuai dengan jumlah pada daftar Galji,

diisi dengan nama, anak keberapa, Jenis kelamin, tanggal lahir. Cukup Jelas

Nama Puskesmas diisi apabila Puskesmas yang dipilih berbeda dengan peserta

Alamal tempal linggal sehari-hari anak-anak Saudara. Diisi apabila alamat berbeda

dengan peserta (pisah tempat “inggal)

- Kepala Kantor tempat Saudara bekerja atau pejabat yang ditunjuk, bagi Siswa/
Mahasiswa yang pisah domisili disahkan cleh Kepala Sekolah / Dekan / Rektor.
- Bagi Penerima Pensiun tidak perlu diisi.
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Lampiran 2

Vorifikasl Oleh PT. (PERSEHD) ASURANSI KESEHATAN INDONESIA FM-13-PESERTA-02-(
Tanggal : DAFTAR ISIAN PESERTA SUKARELA iy
Entry Data Oleh
Paatiave ] DIISI OLEH PETUGAS
Mo.kARTUARKES “LLLI DB TTITIT [ NAMA BADAN USAHA LJ_l I L R 2

KAB /OD NO URUT CL.  ALAMAT BADAN USAHA URNEEREREEC

PAKET D 1 = Standar 2 = Slandar Plus KODE BADAN USAHA
KELAS PERAWATAN [ | 7\ P2 = UTAMA, 3 = Kias 1 NO. TELE=ON CELLT I
WILAYAH PELAYANAN []! = INTERL U = UTAMA, N = NAS, L » LOKAL TERHITUNG MULAI TGL. ED/D:]/CI]:D

z TERHITUNG TGL. BERAKHIR ) 2107
FREM AR 553% JUMLAH KELUARGA EE [
A=(TTT1T1] KODE PRODUK (1113
MUTASI : O
'DIISI CALON PESERTA e (5]
1LNAMA L T T LT T T TR Lals] 7] 1]
\ 2. NOMOR PEGAWAI [TTTTTTTIIT] uNiTkeroa- 2 [

3 TGL.LAHIR OO0 70011 4 xewamm (] 1= LAKLLAKI 2 = PEREMPUAN a2 [OJ
5. STATUS KAWIN D 1= KAWIN, 2 = BLM KAWIN, 3= JANDA, 4 = DUDA 4, D
6. ALAMAT RUMAH 815 0 0 1 0 O ) s. LJ
». RTIRW KELIDESA m/m/u [T T[T 5. O
b, KELURAHAN /DESA LIIJ[H!II[IIIHHILJH]TI » O
& KECAMATAN OO O T I T T T °‘[%]
d. KAB/KODYA AEEVENE SN EERENET 2 EEET 1) ; 0
e. KODE ALAMAT LLITTTTTTT] ousipetucas) 1 No eLeron . )
9. HAMA R AR e L e T e T T P T T T .} wooeon. [T T C R
7. DAFTAR KELUARGA : >

NAMA KELUARGA / ALAMAT & KODE ALAMAT . [Kit%y| UP| KO0E PAKET PROBUN e DRAELUARGA Lo o

N NAMA CITTITT1] JIIHIIIIIII{IH]_}DDD]/D]/EI:[D[]HDIIDD[
JALAN > G EE R L T T T L LT L) LI SENERRNEE
RTRW/DESA ED/ED/LUHHIHHIJHHT]__L- 1T 011
KEC/KABKOD [T HHHI]H[T—I/I_LIIIIIIi RS
KODE AMAT (T T T [ T 1 (OISI PETUGAS) '

R NAMA N |J|1|||l|1!ll||1|lﬂDDED/D]/ED]]DZDZDID]D[
JALAN e R T T T I T TIT L [TTT] 4} G 111110
Reotny A TR [T LIt T | [1T1TTT1] LECE] G
K'EC"U‘E"‘ODLJJIIIIHIIHIII W LI FT T TR TITE
KODE ALAMAT [ TTTTTT T 1T tonsirerucas i

N AMA LJHHHIHHHHHHIH‘H[]DED/ED/DIDDID]ID]D[
B | ANERELEE SRR RE SRS A i IRNNRENEN
nmwms,«[:D;[I]/UIJH[HH]1|l|11ﬂ__J : 10O 014
kecaexod [ [ TTTTTITT T T T IT1 ALITTTITITIT I ) O :

KOJE ALAMAT [TTTTTTIIT] wonsiretucas Hs e | al

K.NAMA LTI IIH]III!IIIH‘I"HT]D / /[J;[E 1Em W,
avan T T I T T T T I T I TR T Ty ‘E’Q%n iigmiimnan)|
rimwoesa (10 C)/ (0T I I T T T I T T T IA I M1l 5 ml
wernmaoaran [T T T T T T T Trr—T T - 4 )
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PETUNJUK PENGISIAN DAN VERIFIKASI

DAFTAR ISIAN PESERTA

Pencisian Daftarisian Peserta ini cukup 1 (satu) lembar untuk 1 (salu) keluarga dan agar ditulis dengan jelas,
apabila memungkinkan dikelik/ditulis dengan tinla hitam dan huruf balok

Verifikasi adalah membandingkan antara seluruh item pengisian dalarn daftar isian dengan data

pendukungnya,

Kolom Pengisian oleh Pelugas PT. Askes

Verifikasi Oleh
Tangjal Verifikasi
Entry Data Oleh

Paraf Kasie

No. Kartu Askes
Paket

Kelas Perawatan
Wilaveh Perawatan
Premi

Nama Badan Usaha
Alamut Badan Usaha
Kode Badan Usaha
No. Telepon

Terhitung Mulai Tanggal
Terhitung Tgl. Berakhir
Jumlah Keluarga
Kede-Produk
Mutasi )

Kolom Verifikasi (B-S)

Nama petugas yang melakukan verifikasi

Tanggal dilakukan Verifikasi

Nama pelugas yang melakukan entry data

Paraf Kepala Seksi yang ditunjuk

Nomar urut kartu pada komputer

Isi sesuai dengan paket yang disepakati dalam Perjanjian Kerjasama
Isi sesuai dengan Kelas Perawatan yang disepakati dalam PKS

Isi sesuai dengan Vilayah Perawatzn yang disepakati dalam PKS

Isi sesuai dengan premi masing-masing Pesenta, Istri/Suami dan Anuk
= Nama Badan Usaha yang mengadakan Perjanjian Kerjasama

Alamat domisili Badan Usaha yang mengadakan Perjanjian Kerjusama
Kede Badan Usaha menurut Kode Dali Il lokasi BU yang bersangkutan
Cukup Jelas

= Isi sesuai dengan Tanggal dilaksanakan Perjanjian Kerjasama

Isi sesuai dengan Berakhimya Perjanjian Kerjasama

Jumlah tanggungan keluarga yang mendapal tunjangan sesuai dengan PKS
Isi sesuai dengan Produk yang disepakati dalam Perjanjian Kerjasama
Isi sesuai dengan Mulasi yang terjadi

=.Beri tanda ( / ) sesuai dengan hasil verifikasi

LT T R T T

"

n non

Kolory Pengisian oleh Peserta

Nama

Nomer Pegawai
Tanggal Lahir
Jenis Kelamin
Status Kawin
Alamgt Rumah

RT/RW
Kelurahan / Desa
© Kecamalan

Kabupaten / Kotamadya .

Khusus Kode Alamal
Nomar Telepon

Nama Dokter Keluarga
Kode Dokter Keluarga

Kolom Daflar Keluarga
Nama Keluarga

Alamal Keluarga
Kode Alamat
Hubungan Keluarga

Jeris Kelamin

Targyal Kelahiran
Kode Paket Produk
Nama Dokter Keluarga
Kode Dokler Keluarga
Kelas

Mennetah'ui Kepala Kantor /

Kepala Personalia B.U.

= Tulis nama lengkap sesuai dengan nama yang lerdaflar di dalam Daflar
Pegawai Badan Usaha Saudara

Nomor Pegawai yang berlaku di Badan Usaha Saudara

Tanggal, bulan dan tahun kelahiran Saudara

Isi sesuai dengan pilihan yang tersedia

Status Perkawinan dalam Daflar Gaji Pegawai Badan Usaha Saudara

Alamat tempat linggal sehari-har tidak harus sesuai dengan KTP (sebul nama
jalan)

Cukup jelas

Cukup jelas

Cukup jelas

= Cukup jelas !

Diisi oleh pelugas PT, ASKES
Cukup jelas

Isi sesuai dengan Nama Dokter Keluarga yang dipilih oleh Saudara
Diisi oleh Petugas PT, ASKES

0]

Isi Nama Istri/Suami dan Anak yang sah mendapatkan tanggungan dari
Badan Usaha Saudara .

Alamal tempat tinggal sehari-hari istri/suami dan anak Saudara

Diisi oleh Petugas PT. ASKES

Isi sesuai dengan status hubungan keluarga dan untuk anak diisi anak ke-
Berapa.

Isi sesuai dengan jenis Kelamin keluarga Saudara

Tanggal, bulan dan tahun kelahiran keluarga Saudara

Isi sesuai dengan Produk yang disepakati dalam Perjanjian Kerjasama

Isi sesuai dengan nama Dokter Keluarga yang dipilih oleh keluarga saudara
Diisi oleh Pelugas PT, ASKES

Isi sesuai dengan Kelas Perawatan yang disepakali dalam PKS

"

= Kepala Personalia BU tempat saudara bekerja atau pejabal yang ditunjuk
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Kenpada
FTUFERSERG) ASS. KESEMATAM IN
Jlo RS NDLBE SUIMBERSAR T JENMRER
JENBER - 48121
kami kreditkan rekening saudara nno. 030. 000500474, 601 T
Jari cabang GRAHA TFANGERAN SURAR
3000002264001
3/0300003500474001
opping dane apr ‘02
MINDAHAN KREDIT ANTAR CARANG
R 281. 000, 000, 00
d@ Ratus Delapan Fuluh Satu Juta Rupiah
JEPIHER o 17.04/2002
FT. BANK NEGARA TNDONESIA (FERSERDY Thk
CARANG : JEMRER
secara otoiatis oleh koputer dan tanpa perlu tanda tangan pejabat: yang beruenang/
nted avtoratically and requires no autlorized si anature

© e WU R S T e il
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Lanpiren 6 '
PT. (PERSERD) ASURANST KESEHATAN INDONESTA Ver.01.01
Kantor Cabang : KANTOR REGIONAL JATATINUR NOMOR BUKTT 004/08/11/
K.p.c : KANTOR CABAKG JEMBER Tanggal 2 30/11/2001
VOUCHER PENERINAAK BANK  BNI 1946 500474 - 001
TGL.CETAK : 14/02/2002 _
—
HOMOR KODE  xope URATAN JUMLAH ﬁ
URUT  AKUN TANBAKAN l
_— e
1. 800.0.9 13293303 DITERIMA PREMI CV. SEJATO NOP, 2001 645,000
2. 800.0.9 13291604 DITERIMA PREMI GROUP BPR ATUM KoP, 2001 127,500 |
5. 800.1, DITERINA PRENI ppaM ( PKS ), NOP, 2001 21,551 |
4, 811, DITERIMA JASA GIRg » NOP, 200} 286,540
e ———

___________*______________________u__h___________________________________
FOFR (e 1,080,591
&

TERBILANG : (saTy JUTA DELAPAN PULUK RIBU LIMA& RaTUS SEMBILAN PULUN SATY RUPIAK)

HENYETUJU]

CHECKER KASIE PEMEGANG KAS

PEMBUKUAN

HOCHAMMAD TOHA SUKAMTO JUAKI KAMARUDIN R

RCHMAD JUNAEDT
_______________._________________________.________.___________________._______________

DISTRIBUST

1. KA.SIE. KEUANGAN
2. KANTOR CABANG

>

Q.. ARSI P
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SERO) ASURAKSI KESEHATAN [KDONESIA Yer.01.01
r Cabing : JAWA TINUR BUKU X A §
+ JENBER KIKGEU XE 3 3
TAKGEAL  : 13/11/2001
HaLekaK ;1
AUTAS
6L HO'I0R URRTAN : KODE 0EEET XREOIT $ALDO
BUXI1 ANUK . fp. Rp.
1) (2) (3) (4) (5) (s) (1)
SAL0U RWAL : 240,718
1/2001 004/DK/11/01  DITERIKA PU KAS DARI BKI 1946 CAB JENZER 102, . 2.000.000 ' 0
1/2001 OL6/KK/11[01  OIBAYAR XLAIK RITL AX. ONI YULL. A PST BUMN PERUK PEGADEAN REG-T  401.0.3 0 111.500
-007-1101
1/2300 OL7/KK/11/01  OIBAYAR KLAIK RUTP AK. ORG. GENY FERDINANTO PERUN PEGADEAN REG-P  400.0.9 0 42,000
-01%-110]
1/2001 OLT/KS/11/01  OIBAYAR XLAIN RITP AN. ORG. SEANY FERDINANTO SUB 0OLOG JENBER RE  400.0.9 0 48,000
G-P-018-1101
12001 017/KK/TL/0L  OISAYAR KLAIK RITP K. ORG. BENNY FERDINANIO PT. ASKES  REG-P-01  400.0.9 0 16,000
8-1101
L1200 O1T/KK/11[01  OLBAYAR KLAIK RITP &K. DRG. BENKY FERDINANTO KOPEGTEL LUKAJAKG 100.0.9 0 143,000
REG-P-018-1101
LL/2000 OLT/XK/11/01  DIBAYAR XLAIN RITP AN. DRG. BENNY FERDINAKTO RS. WIJAYA KUSUK 400,0.9 0 90.000
REG-P-018-1101
112001 O18/KK/11f01  DIBAYAR KLAIN C1. SCAK AN. ORS. NUCKLIS NOKP 1323-03-045860-7 RE  d04.0. 0 150,900
6-1-008-1101
L1/2001 OLS/AF/11/01  QIBAYAR PEMBELIAK BENSIK KENDARRAK DINAS KPC 13-10 JENBER 30 LITE 481, . 0 13,500
R
112001 OLS/XA/11/01  DIBAYAR PEMS:L1AK BAN KOBIL DINAS KPC 13-10 DAK 1 BUAK COP TUBLE 481, . 0 115.000
§
L1/2001 01S/K\[11/01  DIBAYAR PENBELIAK 7 BUAH PARFUK KENDARARN DINAS XPC 13-10 JEKBER 461, . 0 14,000
11/2001 0IS/K/LL/01  DIBAYAR BY RETRIBUSI PERUHAHAN XPC 13-10 JEHBER 46, . 0 1.000
L1/2000 OLS/Kf/11/01  OIBAYAR REKENING AIR (PDAK) KPC 13-10 JENSER 486, . 0 6,000
L1/2001 O15/XK/11/01  DIBAYAR CETAY KARTU UCAPAN KPC 13-10 JEN8ER at. . 0 175.000
LL/2301 O1S/XA/11/01  OISAYAR CETAX XOP SURRT RPC 13-10 JEWBER al. . 0 90,000
11/2001 015/XA/LL/01  DIBAYAR HARI KESEHATAN NATIONAL X 13-10 18 503 . 0 150,000
T0TAL 2,000,000 1,270,000 970.11%
HENGE TAHU1 DIBUAT OLEH
KEPALA SEKSI KEUANGAHN, NAHA T RACHMAD JUNALDI

JABATAN ¥owiee siw s stk Wk

TANDA TANGAN & uvonvnnnnns. o
MOFDJI SUDJARWO
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. (PERSERO) ASURANSI KESEHATAN INDONESIA
intor Cabang : JAWA TIMUR

P.C : JEMBER

tip Jurnal : KAS

Lampiran 8
Ver.01.01
MINGGU : III
Bulan  : NOVEMBER 2001

Tgl.Cetak :15/11/2¢01

JMOR KODE DEBET KREDIT
T AKUN
. 1c00. . 2.576.500 0
2 102. . | 0 4.000.000
D 400.0.9 364,000 0
4. 401.0.9 111.500 0
L 404.0, 150.000 0
6. 471. . 215,000 0
T 472 . 20.000 0
8; 480. . 18.500 0
s 481. . 288.500 0
0. 486. . &.000 0
filws 503, . 250.000 0
TOTAL = 4.000.000 4.000.000

MENGETAHUI

KEPALA SEKSI KEUANGAN, NAMA

OIBUAT OLEH

RACHMAD JUNAIDI

JREATAN

TANDA TANGAN

MOEDJI SUDJARWO

....................
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wileed AL
Ak e pas

I4KEGAL
KALAKAN
FUTAS
TANGGAL HOKOR URAT AN K00E 0EBET KRED[T
BUKTI AKUN . Rp. fp.
(1) (2) (3) {¢) () (6)

13/11/200 020/x8/11/01 mmmumnnmwmuxm&mmuwmmunsm¢mz4wm 0 780,44
-1101

L/11f000 021/x8/11 /01 MWMRMMRMW&WH%IHBJNHRMPPM?RDMIN REE 4000, 0 9,541.9%
-P-013-110]

B3/11/2001 022/x8/11/0) DIBAYAR KLATM RJT® XWPITASI KA6 JenaeR wop PEKDA 25 1 REG-P-0  400.9, 0 1.403.2%
141101

13/11/2000 023/x8/11/01  Disavax KLATK RITL RS.OR. KARYOTO BLN OKT 01 K4 LUKAJANG RES-p 400,09 0 8,60
-020-110]

13/11/2001 023/x8/11/01  orBavaR KLATK RITL 25.08. HARYOTO BLN OKT 01 1. pupuy PUSRT REG  402.0.9 0 1,355, 000

¢ -P-020-110] .

L3/11/2000 023/x8/11/01  O0l8aven KLAIH RITL RS.0R. HARYOTO BL OKT 01 KOPEGTEL LUAAJANG R 407.0.9 0 @8,
£6-P-020-110

L1000 0a3/asf11/o1  oliseraq KLATN RITL RS.OR. HARYOTO BLK OKT 01 T, PUPUK PUSRT REC  410.0.9 0 204,550
-P-020-110! }

13/11/2001 V23/KB/LL/0L  DIBAYAR KLATH RITL RS.0R. HARYOTO BLK OKT 01 p1. pypyX PUSRT REG  402.0.% 0 107,000
-P-020-1101

13/11/2001 O24/XB/11/01  DIBAYAR KLAlN RITL RS.OR. RARYOTO BLN NOP,01 $19 KS, 86 TIND REG  401.0, 0 1.968. 500
“P-019-1101

1B/13/2000 024/k8/10/01  )igavan KLAIH RITL RS.0R. HARYOIO BLN K0P 0] 0 kS, 8 TIND, 404 R 407.0. 0 5,024,000

REG-P-019-1101

13/11/2001 e /x8/11/01 OMMMPHMHMHMJLHHMMEMNWAJ?H,IHM,SH 03,0, 0 48,000
REG-P-015-110]

13/11/2000 028/x8/11/01 OIBAYAR XLAIK RITL AM. ORS.PANIT- SAPUTRO NOKP1329-04-014581-7 RE 42,0, 0 500,000
6-1-006-1101

10714l 466,124 39,250,124

HENGETAHUI DIBUAT OLEH :

KEPALA SEKSI KEUNHGAN, NAMA T GACHHMAD JU

JABATAN

TANDA TANGAN -

HMOEDJ1 "SUDJARNWO
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Lampiran IO

IT.(FERSERO) ASURANSI KESEHATAN INDONESIA Yer.0l1.01
Kantor Cabang : JAWA TIMUR MINGGU : III
K.P.C : : JEMBER Bulan : NOVEMBER 2001
Slip Jurnal : BANK  BMI 19464 500474 - 001
Tgl.Cetak :15/11/2001
NOMOR KODE DEBET KREDIT
URUT AKUN
1. 102, . 4.000.000 0
2. 110. . 231.681.522 0
3. 151 0 272.000.000
4. 167:1. 0 466,124
5. 400.0. 17.081.,280 0
6. 401.0. 4.806.500 0
7 401.0.9 308.625 0
8. 402.0. 7.224.000 0
9. 402.0.9 : L8918 0
10. 403.0. 68.000 0
3 B 405.0. 2o 2. STZ 0 ‘
12. 408.3.9 2.500 0
13. 410.0.9 274.5580 0
TOTAL = 272.466.124 272.446.124
MENGETAHUI DIBUAT OLEH
KEPALA SEKST KEUANGAMN, NAMA : RACHMAD JUNAIDI
JABATAN

TANDA TANGAN

MOEDJI SUDJARWO
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Lampiran

AN @ Fees g sap v
kP + KANTOR. CABANG JENBER Tanggal ¥ 30/11/2001
BUKIT NENORTAL
TEL.CETAK = 14/02/2002
HONOR KOOE  KoDE URATAN DEBET KREDIT
URUT AKUK  TANBAHAK
Lo 1391, 13013930 PPP BY RITP PT.ULTRA JAYA KILK XPC 13-01 SBY DARIKPC 13 2, 0
-10 JENBER
2. 400,0.9 13013930  BY RITP PT.ULTRA JAYA HILK KPC 13-01 $BY  DARIKAC 13 0 4,600
-10 JEKBER
S, 408.1.9 13013930 8Y 0BAT RJTP PT.ULTRA JAYA MILK KPC 13-01 SBYDART KP¢ | 0 16,421
3-10 JENBER
d. 159.1. 13013983 PPP BY RITP PT. SART €O KPC 13-01 SBY 0ART KPC | 8,189 0
310 JENBER
S. 4C0.0.9 13013983 BY RJTP PT. SNART CO KPC 13-01 $aY 0ART XPC 1 0 8,489
3-10 JENBER
6. I139.1. 13018204 PP BY RIIP PT. CITRA DEWA R KPC 13-01 SBY DARI KPC | 5,400 0
3-10 JENBER .
1. 400.0.9 13018274 BY RJIP PT. CLIRA OEWA R XKPC 13-01 SBY  OARI {8 0 5,400
‘ 3-10 JEHBER
8. 1S90, 13019110 PPP BY RITP PI. NULYA RAYA KPC 13-01 $BY DART KPC | 600 0
3-10 JEKBER
9. 400.0.9 13019110 BY RJTP PI. KULYA RAYA KPC 13-01 $BY DART KPC | 0 §00
3-10 JENBER
10 159.1. 13019126 PPP BY CABANG PT. GANIK JAYA KPC 13-01 SBY DARI XPC | 109,049 0
3-10 JENBER
1L 400.0.9 13019126 BY RITP CABANG PT. GANIH JAYA KPC 13-01 SBY DART KPC 1 0 73,905
3-10 JENBER
12, 408.1.5 13019126 BY 0BAT RJTP CABANG PT. GANIH JAYA KPC 13-01 DART KPC | 0 35, 144
310 JENBER
. 189.1. 13019127 PPP BY RIIP CABANG PT.IRTIUNGEAL § KPC 13-01 OART XPC 1 600 0
3-10 JENBER
1. 400.0.9 13019127 PPP BY RITP CABAN PT.TRITUNGEAL § XPC 13-01 DARI XPC 1 . 0 600
310 JENBER
15, 159.1. 13019164 PPP BY RITP CABANG JASA RAHARIA KPC 13-01  OARI KPC | 0 0
3-10 JENBER : .
16, 159.1. 13019161 PPP BY RITP CABANG PT. ADI KARYA XPC 13-01 0ART KPC 1 7,800 0
3-10 JEHBER
SUB TOTAL : 153,165 145,365



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Fa UPERSELIU ) ASURMNS L KESEHATAN INDONESITA

Kantonr Cabarng

K.P.C

NOMOR KODE
URuUT AKUN
b 011. 0
2 021. 0
3. 031, . 6]
4. 041. . 0
5. 043. 0]
6. - 150.1. 58.125
e 157. 1.927.218
8. 159. 8.764.754
9. 1597 1.333.373%
10. 190. 820.025
11. 400.0.9 0
12. 401.0.9 0
13, 401.0.9 o]
1l4. 402.0.9 0
15. 408.1.9 0
16. 408.2.9 0
2 I 408.3.9 0
18. 450. . 0
19. 510, 9 658.940
20. 510190 . 160.467
741 Sl 22.860
ke 515, 504.716
235 316, . 326 .834

KANTOR) REGIONAL (JATATIMUR

KANTOR CABANG JEMRBER
Slip Jurnal : MEMORIAL

MENGETAHUTI

KEPALA SEKSI KEUANGAN,

SUKAMTO

NAMA

JABATAN

TAMDA TANGAN

Ver.0l.01
MINGGU : V
Bulan NOVEME

Tagl.Cetak :14/02

KREDIT

658 .940
160.467
22.660
504.716é
326 .834

0

0]

0

0

0

1.697 728
0

- 365,878
s Tl b5
-642.915
307 .137
3.300.065
878 .150

o

o e e

DIBUAT OQLEH

: RACHMAD JUNE

-------------
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DAFTAR ABSENSI

PKN mahasiswa Program Dilpoma III Fakultas E konomi

Universitas Jember

PT. ASURANSI KESEHATAN INDONESIA KANTOR CABANG JEMBER

J1. Jawa No.§_5 Jember

Pukul

No Nama Hari Tanda Tangan | Tanda Tangan
i /Tanggal i Pejapat
1. | Tri Setiawan | Kamis 07.30-12.00 WIB <w )
Rio Sabara 1 Mei 2003 > 4‘ af,
2. | Tri Setiawan | Jumat 07.30-12.00 WIB . )
Rio Sabara | 2 Mei 2003 AN @
3. | Tri Setiawan | Senin 07.30-12.00 WIB" q ck- ) ﬁ
‘Rio Sabara S Mei 2003 . - ﬂ\‘ &
- 4. | Tri Setiawan Selasa | 07.30-12.00 WIB
Rio Sabara | 6 Mei 2003 W‘k L ﬁ
5. | Tri Setiawan | Rabu | 07.30-12.00 WIB
| RioSabara | 7 Mei 2003 | .4 - %ﬂ‘“&\“ = Jﬁ
6. | Tr Setiawan Kamis 07.30-12.00 WIB %qkl- & ﬁ
Rio Sabara 8 Mei 2003 A A2
7. | Tnn Setiawan | Jum’at 07.30-12.00 WIB .
Rio Sabara | 9 Mei 2003 %E‘;- Yo ﬁ ;
8. | Tri Setiawan | Senin 07.30-12.00 WIB | G~ /
.| Rio Sabara | 12 Mei 2003 %?‘,’ Nl 1
9. | Tri Setiawan | Selasa 07.30-12.00 WIB %l“ : >
Rio Sabara | 13 Mei 2003 ?k A \/t
10.| Tri Setiawan | Kamis 07.30-12.00 WIB . ‘ :
Rio Sabara | 15 Mei 2003 Q?’L V| A /
[1.| Tri Setiawan | Senin 107.30-12.00 WIB . ' 3
__________ Rio Sabara | 19Mei2003 | | W~ ﬂ’ //,
12. Tri Setiawan | Selasa 07.30-12.00 WIB \,_ / /
Rio Sabara 20 Mei 2003 i % L A p
13.| Tri Setiawan | Rabu 07.30-12.00 WIB | A\ . d
Rio Sabara | 21 Mei 2003 : %\"‘ s /
14| Tri Setiawan | Kamis 07.30-12.00 WIB % y
Rio Sabara | 22 Mei 2003 |/
15.| Tri Setiawan | Jum’at 07.30-12.00 WIB . .
Rio Sabara | 23 Mei 2003 W‘“ B ﬁ
16.| Tri Setiawan | Senin 07.30-12.00 WIB | qu ?)V P
Rio Sabara | 26 Mei 2003 %\“( A /
17| Tri Setiawan | selasa 07.30-12.00 WIB % ‘
Rio Sabara | 27 Mei 2003 e B /
18.| Tri Setiawan | Rabu 07.30-12.00 WIB w g
Rio Sabara | 28 Mei 2003 34 //l K
- 19.| Tri Setiawan | Jum’at 07.30-12.00 WIB ; /V&
Rio Sabara 30 Mei 2003 w O‘

8. JEMBER

Jember, Z/Juni 2003
PT.Asuransi Kesehatan Indonesia

e N
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DAFTAR KEGIATAN PRAKTEK KERJA NYATA
NAMA : D. R1O SABARA

NIM : 000803102051

TANGGAL KEGIATAN
01-05-2003 Perkenalan dan bimbingan dari bagi-zin_ Kepeséﬂaén—m
02-05-2003 Pengarahann dari Kasi bagian pelayanan kesehatan dan

administrasi  keuangan serta pengarahan dari  bagian
administrasi  keuangan (kasir), dan mencocokan sural

permohonan peserta ASKES.

05-05-2003 Membantu bagian Administrasi keuangan untuk memasukkan
data peserta ASKES kedalam computer.
Membantu bagian kepesertaan dalam melayani peserta dan

mencatat surat masuk dan surat keluar.

06-05-2003 Membantu bagian kepesertaan dalam melayani peserta dan

mencatat surat masuk dan surat keluar.

07-05-2003 Membantu bagian kepesertaan dalam melayani peserl;“duﬁ'

mencatal surat masuk dan surat keluar.

08-05-2003 | Membantu bagian kepeserl-aa_r; “dalam '.rnela.yariiwpgerld dan

mencatat surat masuk dan surat keluar.

09-05-2003 Melaksanakan senam pagi bersama seluruh” pegawai PT.
(persero) ASKES KPC 13-10 Jember.
Membantu bagian kepesertaan dalam melayani peserta dan

mencatat surat masuk dan surat keluar.

12-05-2003 Membantu bagian kepesertaan dalam melayani peserta dan

mencatal surat masuk dan surat keluar.

13-05-2003 Membantu bagian kepesertaan dalam melayani peserta dan

mencatat surat masuk dan surat keluar.

15-05-2003 Membantu bagian kepesertaan dalam—r;e}a_va;i- peiserlai dan

mencatat surat masuk dan surat keluar.

16-05-2003 Melaksanakan senam pagi bersama selyruh pegawar PT.
(persero) ASKES KPC [3-10 Jember.
Membantu bagian kepesertaan dalam melayani peserta dan

mencatat surat masuk dan surat keluar.

19-05-2003 Membantu bagian kepesertaan dalam melayani peserta dan

mencatat surat masuk dan surat keluar.
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20-05-2003 |

| Membantu bagian kepesertaan dalam

mencatal surat masuk dan surat keluar

- : T
melayani peserta dan

22-05-2003 ‘Membantu bagian kepesertaan dalam melayani pese?tu dan
mencalatl sural masuk dan sural keluar.

23-05-2003 Melaksanakan senam pagi bersama seluruh pegawai PT.
(persero) ASKES KPC 13-10 Jember
Membantu bagian Kkepesertaan dalam melayani peserta dan
mencatat surat masuk dan surat keluar.

26-05-2003 | Membautu bagian kepeserlaan dalam melayani peserta dan
mencatat surat masuk dan surat keluar.

27-05-2003 Membantu bagian kepesertaan dalam mela_\'ani' peserta dan
mencatat surat masuk dan surat keluar.

28-05-2003 | Membantu bagian kepesertaan dalam melayani peserta dan
mencatat surat masuk dan surat keluar.

30-05-2003 Membantu bagian kepesertaan dalam melayani peserta dan

mencatal surat masuk dan surat keluar.

* Ket : 14 Me1 ;

29 Mei :

Maulid Nabi Muhammad S AW
Kenaikan Isa Al Masih

i

ngetahui,

Ass. Manager
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DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS EKONOMI

JI. Jawa (Tegalboto) No. 17 Kotak Pos 125 - ® Dekan (0331) 332150 (Fax.) - T.U. 337900
Kampus Bumi Tegal Boto Jember 68121 - Jatim

Nomor c 18 1125.1.4/P 610 ) Jember, 14 Apzil 2003
Lampiran
Perihal . Kesediaan Menjadi Tempat PKN

Mahasiswa Fak. Ekonomi UNEJ

‘Kepada P Ythe 3o % Pinedn g

BD, (P323020) ASKES Keovion Goberys I3 - I0 Jomber

di-

K

Bersama ini dengan hormat kami beritahukan, bahwa guna melengkapi persyaratan kelulusan
dalam mengakhiri studi pada pendidikan Program Diploma I Ekonomi para mahasiswa
diwajibkan melaksanakan Praktek Kerja Nyata (PKN).

Sehubungan dengan ini, kami, mengharap kesediaan Instansi yang Saudara pimpin untuk
menjadi obyek atau tempat PKN. Adapun mahasiswa yang akan melaksanakan kegiatan
tersebut adalal : ;

No. Nama NM [ ‘Bidang Studi

DIO.TISTIUS 2I0 SASALL 20-05, ANl Hoomngan GL
: P e AT NA0-3017 A, Koloogon GL
3. | Adx gxoodc 20-2%1 A, Kouengon GL

Adapun pelaksanaan Praktek Kerja Nyata tersebut pada bulan':

JUNI - JULI

Kami sangat mengharapkan jawaban atas permohonan tzxscb;zt dan sekiranya diperlukan
persyaratan lainnya kami bersedia memenuhi.

Atas perhatian dan pengertian Sau;iara, kami menyampaikan terima kasih.

5, Ng.n Dekan
g tu Dekan 1,45

Al DARSATARTT, 101

3 AN
Blangko PKN/Man'2001 Ll JIEM, 130 531 975
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0 ASIES - R

Health Insurence Specialist
i

Nomor 224 1310 / 0503 Jember, fMei 2003
Lamp i ’
Perihal © Kesediaan Penerimaan

Prakiek Kerja llyata

Kepadz Yth
Dekan Fakultas Ekonomi Une)
di_
(;) Jember
Menunjuk surat nomor : 1281/J25.1.4/P 6/2003 tanggal 14 April 2003

perihal tersebut pada pokok surat, maka dengan ini kami informasikan bahwa
mahasiswa tersebut dibawah ini :

NAMA . DIONISIUS RIO SABARA
NI M © 00 -051 :
PROGRAM STUDI . Ekonomi /D3 Adm Keuangan
NAMA . TRI SETIAWAN
NI1M : 00 -301 ‘

O PROGRAM STUDI . Ekonomi/D3 Adm Keuangan

Kami bersedia menerima mahasiswa tersebut diatas untuk. Melaksanakan
Praktek Kulia Kerja (KK ) di kantor PT. ( Persero ) Asuransi Kesehatan Indonesia
Cabang Jember selama tidak menyangkut Program Sistem Administrasi di
perusahaan.

Demikian informasi yang capat kami sampaikan dan atas kerjasama yang baik

diucapkan terima kasih.

KEPALA SE ADM & KEUANGAN

7, P S
13 AR '
B R SUKAMTO

Ass. Manager

PT (PERSERO) ASURANSI KESEHATAN INDONESIA
CABANG JEMBER :
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DEPARTEMEN PENDIDIK AN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS EKONOMI

JI Jawa (Tegalboto) No.17 Kotak Pos 125 - B Dekan (0331) 332150 (Fax) — T.U. 337990
Kampus Bumi Tegal Boto Jember 68121 - Jatim '

NILAI HASIL PRAKTEK KERJA NYATA (PKN) MAHASISWA
FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS JEMBER

B NILAI
| NO. | INDIKATOR PENILAIAN —
ANGKA HURUF
1. | Kedisiplinan 80" Sembilan nel
| 2 | Ketertiban s DS b siing
3. | Prestasi Kerja 91 Sendi il W0 G
4 Kesqpanan 86 ' Delapan delapan
5. iTanggung Jawab 92 . | Sembilan dua

lidentitas Mahasiswa yang dinilai :

Nama j RIO SiBaRi’
NIM . 000803102051

Program Studi - AR AK / SEPeAdenitarsi *)

Yang Kenilai :

Nama ; SUX4aUNTO
Jabatan : Kzsi 4dpinistrasi Keusngan
Instansi : PT-ab‘)é;ﬂ/ CaBulNG JL:BIR

Tanda Tangan -

==

SN T
L. JEMBER

*) Coret yang tidak peri
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Lampir:n I8
; LNVERSITASJEMBER
FAKULTAS EKONOMI

KARTU KONSULTASI
BIMBINGAN PRAKTEK KERJANYATA FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS JEMBER

., Nama : Wy BIO SEBBER - R
Nodndik Mahasigna  : MODBOBNOBODN. . iiiniiivomivsmmio i Bl smimseianesssss
Program Penddkan : .Diploma III
' Program Studi : _Admlnlstr351 Keuangan
Judul Laporan . _PELPKSnNAAI ADLI}\ISTHASI LENERIMAAN KAS FADA

(PE.RSERO) ASKFS lNDul\.ESIA KAI\;TOR rERWAKILAN
ZCABANG 1310 JBMBER
Tanggal Persetujuan @ Mulai tanagal | ..o e

KONSULTASI | TANDA TANGAN
NO. Mpgidias MASALAH YANG D /?ICARAKAN ;’KJ;IMBING

IMCER 2 7Y/ LS 'S =

W-9-9% JW Dk 759 7
gl il Y, 9

RN L/ AN A S | W/ 3

S
A
S
i
o
N

2

3

4. i

s |\ Trtale e 771/
6.

7

8

/ / / i = P aaw y

_15. e | i :ﬁﬁLLm}.m!

17, 17. R

19. 19.

21. 21.

22 22,

23. 23.

24, 24.
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UNIVERSITAS JEMBER
FAKULTAS EKONOMI

KARTU KONSULTASI
BIMBINGAN PRAKTEK KERJANYATA FAKULTAS EXONOMI

UNIVERSITAS JEMBER

TA DA TANGAN

Nama (SN RO TN - P11 3B B 1 OSSO

No. Induk Mahasisna r% ]j‘ )t

Program Penddkan 5. 111 EKa J

Program Stud ) Lt '“L‘ R T R

Judl Laporan £ PROSEIURPEIAKSANAAT ADMINISTRAST TAPLUS -1
Pt BANE. WoQARA. JNVONESTA (PAHSERU) UK. .o
CABANG. JEMBER ...........

Pembimbingg -

Tangal Persetujuan o Mulan tancegl L

NO. pfgﬁﬁh&% MASALAH YANG DIBICARAKAN

1. “- /= dpe3

-1»4 [~ 2003

9—-‘(‘ &cjk

A’ma

Kone lbs 755 T S 502

= Tk o= 9—00_5

5 - & - deo3 |

|
| HEMBIMBING
|

Amwttsy Proposal 11 S50 O

22. =1
23. | 2
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