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MOTTO

“ Demi masa, sesungguhnya manusia itu benar-benar berada dalam kerugian, kecuali
orang-orang yang beriman, dan mengerjakan amal shalih, saling menasehati supaya
mentaati kebenaran dan saling mewasiati supaya menetapi kebenaran.”

(US. Al-Ashr ; 1-3)

“ Kebaikan itu, ialah perangai yang baik, dan kejahatan itu, ialah sesuatu yang beredar
di hatimu, dan engkau tidak suka diketahui oleh manusia.”
(HR. Muslim)

“ Apabila kamu lewat pada kebun-kebun surga, maka bersenang-senanglah kalian.
Mereka {para sahabat] berkata: “Wahai Rasulullah, apakah kebun-kebun itu?”.Beliau
bersabda:”(yaitu) tempat-tempat ilmu”.

(HR. Thabrani;
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I.1 Alasan Pemilihan Judul

Selama beberapa tahun belakangan ini pertumbuhan ekonomi di Indonesia
sangat memprihatinkan, hal ini disebabkan karena terjadinya krisis ekonomi. Akibat
krisis ekonomi masyarakat Indonesia terutama masyarakat golongan ekonomi lemah
tidak dapat mencukupi kebutuhan hidup sehari-hari dikarenakan semua harga barang
mengalami kenaikan yang cukup tinggi. Untuk mencukupi  kebutuhan tersebut
mereka menerima jasa yang diberikan oleh para rentenir dengan bunga yang cukup
tinggi.

Untuk mengantisipasi masalah yang dialami masyarakat ekonomi lemah,
banyak lembaga-lembaga ekonomi diantaranya koperasi berusaha membantu mereka
dengan memberikan pinjaman dengan bunga yang rendah. Diharapkan dengan
pinjaman tersebut dipergunakan untuk suatu usaha, sehingga dengan usaha tersebut
mereka dapat meningkatkan atau memperbaiki taraf hidup mereka.

Koperasi Indonesia diatur dalam undang-undang No.25 Tahun 1992 yaitu
tentang koperasi. Menurut undang-undang tersebut koperasi adalah badan usaha yang
beranggotakan orang-orang atau badan hukum koperasi dengan melandaskan
kegiatannya berdasarkan prinsip koperasi sekaligus sebagai pergeraken ekonomi
rakyat yang berdasarkan atas azas kekeluargaan.

Koperasi menurut Undang-undang No 12 Tahun 1967 tentang pokok-pokok
perkoperasiaan adalah organisasi ekonomi vang berwatak sosial atau gotong royong,
maka koperasi adalah organisasi ekonomi, sehingga harus bekerja atas dasar norma-
norma ekonomi, harus berusaha untuk memperbesar volume usaha dan mencari
keuntungan. Namun, sebagai organisasi ekonomi vang berwatak sosial maka dalam
jejak usahanya koperasi harus mengutamakan pelayanan kepada anggotanya, karena
memang untuk memperoleh  pelayanan sehari-hari itulah orang tertarik untuk

menjadi anggota koperasi.
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Seiring dengan berkembangnya dinamika pembangunan maka perlu diberikan
peranan yang makin besar pada koperasi sebagai organisasi ekonomi. Oleh karena itu
pengembangan koperasi sebagai wadah gerakan ekonomi rakyat merupakan salah
satu langkah strategis yang sangat penting dalam merintis jalan menuju masyarakat
makmur yang berkeadilan sosial. Yang menjadi dasar perhitungan ongkos, tidak ada
dalam masyarakat [ndonesia pribumi. Disitu orang dapat hidup dengan tolong
menolong. Yang berat sama dipikul, vang ringan sama dijinjing. Dalam pergaulan
hidup seperti ini rasa solidaritas, perasaan persekutuan seia bersekutu kuat.

Demikian juga yang dilakukan oleh Departemen Pendidikan Universitas
Jember untuk meningkatkan kesejahteraan para pegawai maka didirikan Koperasi
Pegawai Republik Indonesia Universitas Jember (KPRI-UNEJ) vang mempunyai
lima unit bidang usaha yaitu unit usaha simpan pinjam, unit usaha pertokoan, unit
usaha tanah atau perumahan , unit unit kendaraan sepeda motor dan unit jasa.

Unit usaha simpan pinjam merupakan jenis usaha yang paling diminati oleh
para anggota koperasi. Dengan adanya unit simpan pinjam ini dapat menolong
anggota koperasi dalam memenuhi kebutuhannya.

Dalam pelaksanaan administrasinya unit usaha simpan pinjam harus
ditunjang dengan sistem administrasi yang baik dan benar, oleh karena itu data yang
diperoleh maupun transaksi yang dilakukan haruslah sesuai dengan pedoman
administrasi yang telah ditentukan koperasi agar unit simpan pinjam dapat
dilaksanakan sesuai dengan fungsinya

Untuk melaksanakan peminjaman diperlukan prosedur administrasi yang
harus dipenuhi oleh para peminjam. Berkaitan dengan prosedur administrasi
peminjaman ini maka judul laporan Praktek Kerja Nyata
“PELAKSANAAN ADMINISTRASI KEUANGAN PADA UNIT SIMPAN
PINJAM DI KOPERASI PEGAWAI NEGERI INDONESIA (KPRI)
UNIVERSITAS JEMBER (UNEJ)”
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1.2 Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerja nyata
[.2.1 Tujuan Praktek Kerja Nyata
Tujuan Praktek Kerja Nyata
I. Mengetahui secara langsung pelaksanaan administrasi peminjaman pada

unit simpan pinjam

[

Memperoleh pengalaman serta membantu pelaksanaan peminjaman pada
unit usaha simpan pinjam Koperasi Pegawai Negeri Republik [ndonesia

Universitas Jember.

1.2.2  Kegunaan Praktek Kerja Nyata
Hasil Praktek Kerja Nyata dapat digunakan untuk menambah pengalaman
kerja dan wawasan tentang administrasi simpan pinjam sebagai bekal dimasa yang

akan datang.

1.3 Obyek dan Jangka Waktu Praktek Kerja Nyata
1.3.1 Obyek pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

Praktek Kerja Nyata ini dilaksanakan pada Koperasi Pegawai Republik
Indonesia Universitas Jember yang berlokasi di jalan Kalimantan No. 27 Tegal Boto

Jember,

1.3.2 Jangka Waktu Pelaksanaan Praktek Nyata

Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata di KPRI-UNE/ dilaksanakan selama kurang
lebih satu bulan atau minimal 144 jam kerja efektif mulai tanggal 20 Januari 2003
sampai 20 Februari 2003,
Jam kerja di KPRI-UNEJ adalah sebagai berikut -
Senin-Sabtu : 08.00-14.00
Jum’at - 08.00-11.00
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1.4 Bidang [mu

Bidang ilmu yang menjadi acuan dalam penyusunan Laporan Praktek Kerja Nyata
i adalah :

I. Pengantar Manajemen;

2. Manajemen Koperasi,

>

3. Administrasi Perkantoran Modern:

4. Reverensi Koperasi Pegawai Republik Indonesia(KPRI) Une;j.

1.5 Jadwal Kegiatan Praktek kerja Nyata

No Kegiatan Praktek Kerja Nvata | Minggu

|
| EETERY

| 1. | Penyerahan surat ijin Praktek Kerja Nvata ke F

E Koperasi Pegawai Republik Indonesia Universitas 1 XX

| Jember. | ?

. ! = |

E 2. | Perkenalan dengan para pegawai KPRI-UNE] : XX | ‘

i 3. | Pengenalan lokasi dan obvek PKN. i e : i

, 4. | Penjelasan mengenai pelaksanaan administrasi i | XX

simpan pinjam. ! f
S. | Pelaksanaan kegiatan yang berhubungan denean | ' XX | XX

|
|

administrasi simpan pinjam '

| 6. Pengumpulan data vang berhubungan dengan . XX | XX
administrasi simpan pinjam. | !
1
; i s - |

7. | Konsultasi secara periodik pada ibu Anv P XX

Koeswanti.
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SB3 | b f;-ﬁ -
2 VEvRSInas geygey

[I. LANDASAN TE()R[\\

2.1 Pengertiaan Administrasi

Pada prinsipnya tujuan dari sekelompok orang harus dicapai melalui dua
proses, yaitu proses pengerjaan dan proses penyelenggaraan. Proses pengerjaan
merupakan proses dari semua aktivitas secara langsung ditujukan untuk mencapai
tujuan organisasi. Proses penyelenggaraan merupakan proses penunjang bagi
pengerjaan agar semua kegiatan yang dilaksanakan dapat berjalan dengan lancar.
“Administrasi adalah suatu proses atau rangkaian kegiatan manusia untuk mencapai
usaha tersebut harus bersifat kerja sama, sehingga akan terlihat beberapa orang dalam
gerakan yang secara teratur, bersatu padu. tertib dan terarah (Sugandha ; 1991 :12)

Menurut Gie (1991 : 12) administrasi dapat dibedakan menjadi dua
pengertian :

a. Dalam arti sempit ;
Administrast  merupakan  kegiatan atau pekerjaan  ketatausahaan dan
kesekretariatan yakni pekerjaan yang berhubungan dengan kegiatan tulis menulis
misalnya: surat-menyurat, kepegawaian, keuangan, dokumentasi dan kearsipan.

b. Dalam arti luas ;
dapat ditinjau dari tiga segi, vaitu :
1. Dar segi proses;

Administrasi adalah kegiatan vang dilaksanakan secara terus menerus dan

berkesinambungan yang meliputi semua kegiatan pemikiran perencanaan,

pengaturan sampai pada pelaksanaan kerja sehingga dapat tercapai apa yang
telah menjadi tujuan sesuai dengan yang diharapkan.

2. Dari segi fungsi;
administrasi adalah keseluruhan tindakan dari sekelompok orang dalam satu

Kerja sama sesuai dengan fungsi-fungsinya untuk mencapai tujuan.
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3. dari segi kepranataan; Administrasi sebagai totalitas kelembagaan dimana
dalam lembaga itu terdapat kegiatan-kegiatan yang dilakukan untuk mencapai
tujuan.

Menurut Siagian (1990 : 15), administrasi mempunyai unsur-unsur tertentu,

yaitu :a) adanya dua orang atau lebih: b) adanya tujuan yang hendak dicapai; ¢)

adanya tugas-tugas yang harus dilaksanakan: d)adanya peralatan dan perlengkapan

untuk melaksanakan tugas-tugas tersebut.

2.2 Pengertian Simpan Pinjam

2.2.1 Arti, Manfaat, dan jenis simpanan

Simpanan adalah penyisihan sebagian dari pendapatan secara sadar dan

terencana. Jadi orang yang menyimpan bukan hanya karena orang tersebut

mempunyai kelebihan uang tetapi secara sadar dan terencana menyisithkan sebagian

pendapatannya disuatu tempat yang dianggap aman, menguntungkan, sesuai dengan

harapannya untuk memenuhi kebutuhan dan keinginannya di masa yang akan datang

(peraturan Pemerintah No. 9 Tahun 1995).

.

Manfaat simpanan bagi anggota koperasi (Bank Indonesia. 1992 1S)-
membentuk sikap hemat;
menyimpan dan mengembangkan nermodalan:
menanamkan rasa percaya diri;
mengendalikan diri dari sikap boros;
menyiapkan hari depan yang lebih baik:
memperoleh jasa atau bunga;
dapat memenuhi kebutuhan yang datang secara mendadak;
secara tidak langsung mendidik anggota dalam pengaturan ekonomi rumah tangga

dan meningkatkan kesejahteraan serta pendapatan anggota.
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Jenis-jenis simpanan Koperasi menurut undang-undang No 12 tahun 1967

pasal 33 (2):

a. simpanan pokok, yaitu sejumlah uang yang diwajibkan kepada anggota untuk
diserahkan kepada koperasi pada waktuy sesecorang masuk menjadi anggota
koperasi tersebut dan besarnya sama untuk semua anggota,

b. simpanan wajib, yaitu simpanan yang wajib dibayar oleh semua anggota sccara

teratur,
¢. simpanan sukarela, vyaitu jenis simpanan yang bebas baik dalam Jjumlahnya

maupun waktu penyetorannya sesuai dengan kemampuan dan kemauan anggota.

2.2.2 Arti dan Manfaat Pinjaman _

Pinjaman atau kredit adalah penyediaan uang atau tagihan yarg berdasarkan
atas persetujuan atau kesepakatan pijam-meminjam antara pihak koperasi dengzan
pithak lain yang mewajibkan pihak peminjam untuk melunasi hutangnya seteiah
jangka waktu tertentu disertai sejumlah imbalan (Undang-undang Rl No. 7 Tahun
1992 tentang perbankan pasal 1.12).

Pinjama atau kredit yang diberikan oleh suatu lembaga kredit didasarkan atas
kepercayaan, dengan demikian pemberian pinjaman atau kredit merupakan
pemberiaan kepercayaan, artinya bahwa suatu lembaga kredit baru akan memberikan
kredit apabila yakin bahwa si pemmjam akan mengembalikan pinjamannya sesuai
dengan jangka waktu dan syarat-syarat yang telah disetujui oleh kedua pihak.

Dari pengertian pinjaman itu, maka unsur-unsur pimjaman atau kre it terdiri
atas (Undang-undang RI No.7 Tahun 1992 tentang perbankan) :

adanya kepercayaan antara kedua belah pihak;

a.
b. adanya persetujuan pinjam-meminjam ;

o

adanya penyedia dana atau kreditur:
d. adanya pemakai dana atau debitur yang mempunyar kewajiban untuk melunasi
e. adanya jangka waktu tertentu

£ adanya sejumlah imbalan atau bunga tertentu.
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Usaha  perkreditan  atau pinjaman mempunyai  beberapa  manfaat
(Muridno; 1997; 32) -
a. dapat memenuhi kebutuhan anggota Koperasi, maupun masyarakat sekitar secara
terbatas:;
b. merupakan tulang punggung dari kegiatan usaha lainnya, karena keterkaitan yang
saling mendukung;
¢. mempunyai dampak kooperatif yany tinggi;

d. dapat memperoleh laba.

2.3 Pengelolaan Usaha Simpan Pinjam
2.3.1 Sumber Dana
Di  dalam  mengelola  kegiatan simpan  pinjam  haras  senantiasa

mempertimbangkan  faktor-faktor penyediaan  dana untuh pembangunen atag
pemberiaan pinjaman,
Dana dapat dihimpun dari (Hendrojogi; 1997 :23)

a. anggota koperasi yang bersangkutan:

b. calon anggota koperasi yang bersangkutan;

¢. koperasi lain dan atau anggotanya;

d. orang luar atau lembaga-lembaga keuangan.

2.3.2 Dasar Kebijakan dan Syarat-syarat Pemberian Pinjaman
Dasar kebijaksanaan pemberiaan pinjaman melalui dua pendekatan, yaiu:
I Pendekatan pemberiar, pinjaman melalui konsep 4 P (Riyanto; 1995 24) -
a. porpose, yaitu mencari data tentang tujuan penggunaan kredit,
b. personality, yaitu tentang data kepribadian si peminjam s!c'pcm daftar riwavat
hidup, hobby, keadaan keluarga dan pergaulan dengan masyarakat;
C. produktivily, yaitu produk yang mendukung dalam pengambilan keputusan:
d. payment, yaitu mengetahui pembayaran kembali pinjaman yang diberikan dari

waktu danjumlah yang dikembalikan.
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2.

Pendekatan pemberian pinjaman melalui konsep S C (Mulyono . 1991 11) -

a. character (watak), yaitu pengelola simpan pinjam diharapkan mempunyai
aturan khusus, Kriteria mengenai layak tidaknya seorang mendapat piniaman;

b. capacity (kemampuan), yaitu sejauh mana pemohon menguasai bidang usaha
yang dimintakan pinjaman, Kesungguhan,pengalaman dan kapasitas

¢. capital (modal), yaitiu pemohon diwajibkan memiliki modal sendiri atau
kekayaan bersih sebagai modal awal usahanya, sehingga pinjaman berfungsi
sebagar modal tambahan:

d. collateral (jaminan), vaitu sebagai pengikat jika pinjaman tidak davat

melunasi pinjamannya pada jangka waktu yangt elah disepakati;

]

condition of economy (kondisi ekonomi), yaitu apabila kondisi ekonomi
bidang usaha yang dimintakan pinjaman atau kondisi ekonami pemohon saat.
ini dan di masa yang akan datang mempunyai harapan yang cerah bagi

pemohon.

Bambang Riyanto (1990 : 162) penilaianpemohon kredit didasarkan atas 3 R

[§8]

3

Return, return menunjukkan hasil yang diharapkan dapat diperoleh  dari
penggunaan kredi tersebut dalam hubungan ini bank harus menilai bagaumrana
kredit yang diperoleh dari bank tersebut akan digunakan oleh perusaliaan
pemohon kredit dengan tujuan meningkatkan usahanya persoalannya apakah
penggunaan kredit tersebut akan dapat menghasilkan return atau pendapatan ving
cukup untuk menutup biaya

Repayment Capacity, bank harus menilai kemampuan perusahaan pemohon kredit
ntuk dapat membayar kembali pinjamannya pada saat dimana kredit tersebut
diangsur untuk dilunasi

Rish, bank harus menilai apakah perusahaan pemohon kredit mempunyai
kemampuan yang cukup untuk menabung. Resiko kegagalan atau ketidakpastian
yang bersangkutan dengan penggunaan kredit tersebut Dalam hubungan ini bank
harus mengetahui tentang jaminan apa yang dapat diberikan atas pinjaman

tersebut oleh perusahaan pemohon kredit
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[t)

Faktor-faktor yang mempengaruhi simpan pinjam  ( Santoso: 995 SiS)

adalah : a) tingkar pendapatan anggota; b) kesempatan memperoleh pekeriaan, c¢)

prilaku - konsumtif; d) kelayakan usaha; e) peluang  pasar; ) barang vang

diperdagangkan.

b.

Syarat-syarat pemberiaan pinjaman (Afiff: 1996 | 16), vanu
persyaratan berkaitan dengan organisasi atau administrasi, antara lain:
[ telah menjadi anggota koperasi:

2. menyetor dan membayar simpanan wajib secara teratur;

3. bersedia diadakan kaji pinjaman dikoperasi:

4. tidak mempunyai tunggakan pinjaman di koperasi simpan pinjaman dan atau
kelompok:

5. mempunyai usaha yang tetap.

Persyaratan berkaitan dengan pinjaman, antara lain-

I. bersedia mentaati aturan simpan pinjam koperasi:

2. kegunaan pinjaman sesuai tujuan;

3. menerima pinjaman  sesuai plaford pinjaman (jumlah maksin.il kredit
pinjaman);

4. menyetujui sistem imbalan atas bunga;

5. menyetujui sistem jaminan

6. membayar sesuai sistem pengembalian dan Jangka waktu pinjaman;

7. menyetujui bentuk sanksi-sanksi.

3.3.3  Jenis-jenis Pinjaman

Menurut Suyanto (1993 : 25) jenis-jenis pinjaman yang diberikan oleh

koperasi kepada anggota dapat dilihat dari berbaga sudut, yaitu:

Berdasarkan tujuan penggunaan jaminan -

a. kredit konsumtif, vyaitu kredit yanz diberikan dengan tujuan untuk

memperlancar jalannya proses konsumtif
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b

kredit  produkuf, yaitu  kredit yang diberikan  dengan  tujuan  untuk
memperlancar jalannya proses produktit:
kredit perdagangan, yaitu kredit yang diberikan dengan tujuan untuk membeli

barang-barang untuk dijual lagi.

berdasarkan jangka waktunya -

a. kredit jangka pendek, yaitu kredit derigan jangka waktu pembayarannya

kurang dari satu tahun atau satu tahun:

b. kredit jangka panjang. vaitu kredit dengan jangka waktu pembayarannya febih

dart satu tahun.

Setelah lunas maka nasabah yang bersangkutan dapat mengajukan fasilitas pimjaman

yang baru.

2.3.4  jaminan Pinjaman

Jaminan pinjaman adalah harta Kekayaan dan atau hak dan atau seseorang

yang ditkat dalam perjanjian kredit atau hutang piutang, dimana jika terjadi cidera

Janji dibebani tanggungan guna melunasi kredit.

Menurut Suyanto (1993 : 81) manfaat dari Jaminan pinjaman adalah

/i

3

i

menambah kepastian pengembalian kredit bagi koperasi;

mengurangl pekerjaan menagih pada debitur untuk melunasi kreditnya;

meningkatkan motifasi debitur untuk melunasi dengan cepat

Jenis jaminan yang diserahkan kepada Koperasi (Santoso; 1995: S1 ) adulah:

I

Jaminan barang bergerak atau tidak bergerak;

Jaminan barang bergerak bisa berupa:

a.

b.

d.

@

sepeda;

sepeda motor;

alat rumah tangga yang mempunyai nilai stabil:
surat keputusan pensiun dan kuasaa pengambilan:
surat keputusan pengangkatan dan kuasa gaji;

bukti pemilikan kendaraan bermotor:
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(3]

a

g perhiasan emas
Jaminan barang tidak bergerak bisa berupa:
a. tanah dengan status hak milik. hak guna bangunan dan hak sewa:
b. tanah girik (petok D), dengan prioritas utama milik nasabah.
Nilai dari jaminan diatas apabila dijual kembali harus dapat menutupi
pinjaman dan bunga.
Jaminan hak, hak debitur vang ada di koperasi »
Jaminan int berupa penerapan sanksi dibidang organisasi vyaitu dengan
mengurangl hak-hak anggota dapa: dialihkar atau dijanimkan
Jaminan surat, surat berharga atau lamnya
Jaminan surat berharga sebaiknya dikreditkan dengan jenis Jaminan iamnya
atau merupakan janunan tambahan saja, harus ada pcrja?‘s_ﬂnn bahwa jika telaly
jatuh  tempo, maka tanggung  jawab  keberadaan surat berharga  diluar
tanggungjawab koperasi
Kewajiban menanggung merupakan kewajiban hukum artimya penanggung
ikut melunasi tunggakan dengan syarat:
a. harus diperjanjikan dulu secara tertulis:

b. harus menunjuk barane atau hak yang dijaminkan secara khusus.
i ) Yydllg
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REPUBLIK INDONESIA UNIVERSITAS JEM

3.1 Sejarah Berdirinya KPRI-UNEJ

Koperasi Pegawal Republik Indonesia Umversitas Jember didirikan pada
tahun 1979, berlokast di jalan Kalimantan No. 27 Jember. Pendirian koperasi
tersebut sesuar dengan rapat pada tanggal 2 Agustus 1979 dan disahkan pada
tanggal 12 Februan 1980 oleh kantor Wilayah Departemen Koperasi Propinsi
Jawa Timur dengan badan hukum No. 4388/BH/11/1980

Seirmg dengan perkembangan kampus Universitas Jember dan jumlah
pegawal yang semakin meningkat, maka Kkoperasi memindahkan lokasi
kegiatannya dikampus legal Boto. tepatnya di gedung perpustakaan lama jalan
PB. Sudirman, karena dengan besarnya volume usaha yang dilakukan oleh
koperast dan semakin meningkatnya kebutuhan para anggota maka koperasi
dipandang perlu untuk memiliki tempat sendiri.

Pada tahun 1989 KPRI-UNEJ mendapat nomor wajib pajak(NPWP)
dengan No. 12357.802.626 dan juga mendapat tanda daftar perusahaan dengan
NO. 1.367 200632 tepaat nya pada tangga IS juh 1986. Dikarenakan KPRI-UNEJ
merupakan sebuah perusahaar, maka dipandang perlu untuk membayar
kewajibannya berupa pajak.

Koperast Pegawar Republik Indonesia Universitas Jember ini berada
dibawah naungan Pusat koperasi Pegawal (PKP-R1) kabupaten daerah ‘lingkat 11
Jember. Koperast i juga berada di bawah pengawasan Departemen Koperasi
Daerah Tingkat 1l Jember.

Wilayah kerja KPRI-UNEJ yaitu seluruh daerah lingkungan kampus Universitas
Jember meliputi 17 umt kerja dan jumlah anggota tahun 2001, dapat dilihat pada

tabel 1.
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Tabel.1 Unit Kerja dan Jumlah Anggota Koperasi Pegawai Republik
Indonesia Universitas Jember

|

{ No Unit Kerja Jumlah Orang persentase
|1 | Kantor Pusat 374 10
2. Fak Hukum ‘ 111 10
3 FisIp | 147 10
i 4. | Faperta 59 5
s LFKIP 211 10
6. | Fak. Sastra | 114 10
7 ! Politani | 216 | 10
8. | Univ Terbuka ' | 12 ",
| 9. | Pensiunan | 17 | 2
10. | Fak. Mipa | &4 | 5
| 11. | Tek. Pertanian | 66 F $
12. | FKG | 66 5
| 13. | Koperasi 16 2
14, | D3 Teknik | 77 5
15 | PSPD | 14 | 5
16. | S2 Agronomi : 4 o
17. | Fak. Ekonomi | 148 10
| |
Jumlah ' 1738 | 100

Sumber : KPRI-UNEI, Januari 2003

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa anggota terbanyak berasal dari
karyawan kantor pusat disusul Pofitani, FKIP, dan Fakultas Ekonomi merupakan
anggota terbanyak ke empat sebagai anggota Kopeiasi Pegawat Republik
Indonesia Universitas Jember.

Prakarsa berdirinya koperasi dan sekaligus yang menandatangani  akte
pendiriannya, yaitu: (1) Prof. Dr. Murdijanto Purbangkoro,SU ; (2) Ir. Abdulgani

WR ; (3) Ir. Sumarsono(Alm) ; (4) Drs. Soewasono Asmo : (4)R.S Basthaman,
SH

14
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3.2 Struktur Organisasi KPRI-UNEJ

Bagi suatu kegiatan usaha, baik besar maupun kecil suatu organisasi yang
baik sangat diperlukan, demikian juga halnya dengan KPRI-UNEJS. Menurut pola
kerja serta lalu lintas dan wewenang dan tanggung jawab, maka bentuk-benfuk
organisasi dapat dibedakan, yaitu dalam bentuk organisasl garis, organisasi
fungsional, organisasi garis dan statt (Manullang; 1990:69).

Struktur organisasi KPRI-UNEJ berupa bentuk organisasi garis di mana

arus komunikasi dari atas ke bawah. Hal ini dapat digambarkan sebagai berikut:

Rapat Anggota

|

Penasehat }— —————— Pengurus [ e i Pengawas ‘!

i [ | | | |

Kadiv Kadiv Kadiy Kadiv Kadiv. Peng, !’ Kasir

Toko USP Adm Inventory Usaha H Pusat
Karyawan L Karyawan Karyawan ] Karyawan Kau‘_\;a\\mn
|

Gambar : Struktur Organisasi KPRI-UNE.{
Sumber: KPRI-UNEJ, 2003

Keterangan:
Kadiv. Adm - Kepala Divisi Administrasi
Kadiv. USP - Kepala Divisi Unit Simpan Pinjam

Kadiv. Peng. Usaha : Kepala Divisi Pengembangan Usaha
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3.2.1 Rapat Anggota

Rapat anggota merupakan pemegang kekuasaan tertinggi dalam koperasi.
Tetapi bukan berarti rapat anggota bersifat tak terbatas. Kekuasaan tertinggi suatu
rapat anggota tetap ada batasnya yaitu prinsip koperasi dan peraturan dan
perundang-undangan yang berlaku. Jika misalnya rapat anggota mengambil
keputusan vang bertentangan dengan prinsip koperasi dan perundang-undangan
yang berlaku maka keputusan itu akan gugur.
Menurut pasal 23 Undang-undangNo. 25 tahun 1992, rapat anggota menetapkan:

Anggaran dasar;

a.
b. Kebijaksanaan umum;

o

Pemilihan, pengankatan, pemberhentian pengurus dan pengawasan;

d. Rencana kerja, rencana anggaran pendapatan dan belanja koperasi serta
pengesahan laporan keuangan;

e. Pengesahan pertanggung jawaban pengurus dalam melaksanakan tugasnya,

f. Pembagian sisa hasil usaha.

3.2.2 Tugas dan Wewenang Pengurus Koperasi

Tugas pengurus:

I. mengelola koperasi dan usahanya;,

Z. mengajikan rancangan rencana kerja serta rancangan rencana anggaran

pendapatan dan belanja koperasi;

3. menyelenggarakan rapat anggota:
4. mengajukanlaporan keuangan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas,
5

memelihara daftar buku anggota

Wewenang pengurus:

a. mewakili koperasi didalam dan luar negeri:

b. memutuskan penerimaan dan penolakan anggota baru serta pemberhentian
anggota sesuai dengan ketentuan dalam anggaran dasar;

¢. melakukan tindakan dan upaya bagi.kepentingan dan kemanfaatan koperasi

sesuai dengan tanggung jawab dan keputusan rapat anggota.
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e

3.2.3 Tugas dan Wewenang Pengawas
Tugas pengawas:
[ Melakukan pemeriksaan terhadap tata kehidupan koperasi termasuk organisasi

usaha dan pengelofaan koperasi;

_I\J

Menyusun laporan tertulis tentang hasil pemeriksaannya yang akan
disampaikan ke rapat anggota tahunan(RAT)

Wewenang pengawas:

a. meneliti catatan yang ada pada koperasi:

b. mendapatkan segala keterangan yang diperlakukan:

¢. menguji kebenaran harta, hak dan kewajiban yang dimiliki koperasi.

3.2.4 Tugas Manajer
Manajer berfungsi sebagai pengelola kegiatan usaha Koperasi berdasarkan
wewenang yang dilimpahkan pengurus. maka tugas dan kewajiban manajer
adalah:
a. Bidang perencanaan,tugasnya adalah:
1. mengkoordinir penyusunan rencana kerja baik jangka pendek maupun

jangka panjang;

8]

mengkoordinir rencana pengeluaran terutama pengeluaran yang rutin;

|98

mengkoordinir rencana pemasukan yang sudah ada organisasinya.
b. Bidang pelaksanaan usaha.tugasnya adalah:

1. mencari informasi pasar:

2. merealisasi peluang pasar;
3. bertanggungjawab terhadap omset penjualan..

¢. Bidang Administrasi, tugasnya adalah:
bertanggung jawab dalam menyelenggarakan administrasi uang dan barang
dengan cermat, tertib, serasi, tulus.dan jujur,

d Bidang pengawasan, tugasnya adalah:
meminta. laporan atau informasi dari  keryawan vyang berada dibawah
koordinasinya sebagai bahan untuk evaluasi penyusunan laporan untuk

pertanggung jawaban terhadap pengurus.

17
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3.2.5 ‘Tugas Kepala Divisi Administrasi dan Umum

Tugas Kadiv Administrasi dan umum:

a. menghimpun data dalam rangka penyusunan rencana kebutuhan kredit,
pengajuan kredit dan pengawasan;

b. melaksanakan pelayanan administrasi yang berhubungan dengan pengajuan
kredit yang akan diberikan;

¢. bertanggung jawab kepada manajer atas pelaksanaan tugasnya

3.2.6  Tugas Kepala Divisi Simpan Pinjam

Tugas Kadiv Simpan Pinjam

1. Mencatat keluar masuknya uang;

8]

mencatat uang simpanan koperasi yang ada di bank

(9%

membuat buku daftar pinjaman anggota;
4. membuat buku daftar pinjaman anggota.
3.2.7 Tugas Kepala Divisi Pertokoan
Tugas Kadiv Pertokoan
a. bertanggung jawab atas terjadinya transaksi penjualan barang kepada
konsumen;,
b. bertanggung jawab atas keadaan barang vang ada di gudang, agar terjadinya
kekadaluarsaan dapat dihindari.
3.2.8 Tugas Kepala Divisi Inventory
Tugas kadiv [nventory:
I. bertanggung jawab atas penyediaan barang;
2. membuat dan mencatat daftar barang-barang
3.3 Susunan Kepengurusan KPRI-UNEJ
Dalam pasal 22 Undang-undang No. 25 tahun 1992 kepengurusan koperasi
terdin atas ketua, sekretaris dan bendahara yang dipilih oleh anggota dalam suatu
rapat anggota yang jumlahnya sesua idengan ketentuan anggaran dasar dan
anggaran rumah tangga koperasi.
Susunan kepengurusan Koperasi Pegawai Republik Indonesia Universitas

Jember dapat dilihat pada tabel 2:

18
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Tabel 2 :Daftar Nama Badan Penasehat, Pengurus dan Pengawas Koperasi

Pegawai Republik Indonesia Universitas Jember Periode 2000-200

No i Nama ‘ﬁ Jabatan Keterangan
1 | Prof. Dr. Kabul Santoso. MS \ Badan Penasehat | Rektor Unej
2 : Prof Dr. Kadiinan,SU ‘ Badan Penasehat I1 | Pemb. Rek. Ii
3 “ Koesmono. SU ' Ketua | | Fak. Hukum
4 t RBambang Winarno. SH Ketua 1T’ ! Kantor pusat
5 i Drs. Ach. Habib. Msi Sekretaris 1 : FISIP
|6 . Sofan Hadi. BM ' Sekretaris 11 ! Faperta
; 7 | Drs. Agus Privono ' Bendahara 1 ! Fak Ekonomi
8 i Agus Marvono SH ' Bendahara I E D3 Teknik
9 I Drs. Edy Soebardjo | Anggota pengurus | FKG
| 10 Drs. Parwoto. M | Anggotapengurus I | Fak. Sastra
} 11 | Drs. Haryono Anggota pengurus [T | MIPA
12 : Ir.Ach Marsuki M. Msc - Koordinator pengawas | Tek. Pertanian
13 i Drs. Sudarsono. AK - Anggota pengawas | | Fak. Pertanian
14 { Drs. Anwar Rozag MS Anggota pengawas [l | FKIP
. \
| {

Sumber : KPRI-UNEJ, Februari 2003

Tugas dan tanggung jawab pengurus KPRI-UNEJ adalah sebagai berikut:

I

Ketua I, tugas dan tanggung jawabnya adalah :

d.

Penanggung jawab umu.n kebijakan KPRI-UNEJ di bidang organisasi dan
usaha;

memimpin, mengkoordinasi, mengawasi pelaksanaan tugas anggota
pengurus lainnya;

memimpin Rapat Anggota Rencana Kerja atau Rapat Anggota Tahunan
(RARK/RAT) dan atas nama pengurus memberikan laporan
pertanggungjawaban kepada RARK/RAT:

memimpin rapat pengawas, rapat pengurus dan pengawas dengan manajer

dan karyawan;

19
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menandatangani  surat-surat yang menyangkut bidang wusaha atau
kerjasama dengan pihak lain, buku daftar anggota, surat- surat Keputusan
pengangkatan dan pemberhantian karyawan dan kegiatan penyuluhan;

menandatangani surat-surat yang menyangkut giro penyetoran atau

pengambilan uang ke bank, pengluaran kas dan perjanjian kredit.

Ketua I1, tugas dan tanggung jawabnya adalah -

koordinator teknis organisasi danpembinaananggota;

melaksanakan dan mengevaluasi terhadap pelaksanaan rencana kerja dan
anggaran pendapatan biaya,

merencanakan dan mengatur pelaksanaan pendidikan atau pelatihan
penataan;

melakukan bimbingan. monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan
kerja karvawan;

mengkoordinasi unit simpan pinjam;

mengkoordinasi unit tanah dan rumah

3. Sekretaris [, tugas dan tanggung jawabnya adalah:

Menyelenggarakan dan memelihara buku-buku organisasi, daftar anggota,
daftar pengurus serta penyelenggaraan arsip-arsip buku keputusan
RARK/RAT, keputusan rapat pengurus dan surat keluar untuk
ketatausahaan;

menyusun laporan organisasi untuk kepentingan anggota dan pejabat
sesual dengan ketentuan yang berlaku;,

mengesahkan surat-surat atau buku keputusan rapat yang menyangkut
sekretariat;

penanggung jawabb idang administrasi atau tata usaha organisasi.

4. Sekretaris II, tugas dan tanggung jawabnya adalah:

I

3]

(o

- -

Memelihara tata kerja, merencanakan peraturan peraturan khusus serta
ketentuan lainnya;

mmerencanakan kegiatan pengangkatan operasional bidang idiil yang
meliputi program-program pendidikan atau penyuluhan;

merencanakan pengangkatan dan pemberhentian karvawan;
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4. mendokumentasikan atau mengarsip segala kegiatan KPRI-UNEJ:
5. mengkoordinir pemeliharaan gedung dan inventaris.
5. Bendahara [, tugas dan tanggung jawabnya adalah:

4. menyusun rancangan rencana anggaran pendapatan dan biaya koperasi;

b. mempersiapkan data dan informasi keuangan dalam rangka menyusun
laporan organisasi, baik untuk kepentingan Rapat Anggota Rencana Kerja
atau Rapat Anggota Tahunan (RARK/RAT) yang lainnya sesuai dengan
peraturan yang berlaku;

¢. mengesahkan atau menandatangani penerimaan atau pengeluaran Keuangan,

d. memelihara semua kekayaan koperasi;

e. melakukan pengecekan langsung terhadap jumlah uang kas dan persediaan

barang untuk diuji kebenaran sesuai dangan pembukuan;
bertanggunang jawab atas keselamatan seluruh kekayaan, permodalan dan
usaha koperasi.
6. Bendahara II, Tugas dan tanggung jawabnya adalah:
I. koordinir tanggung jawab pelaksanaan akuntansi KPRI-UNEJ:
2. mengatur pengeluaran uang agar tidak melampaui belanja yang sudah

ditetapkan;

2

5. kordinator keuangan semua unit usaha;

4. mengusahakan pembukuan modal baik dari peningkatan simpanan
simpanan anggota maupun dari luar koperasi dengan syarat tidak
memberatkan koperasi ;

5. membimbing dan mengawasi pekerjaan manajer dalam menyelenggarakan
administrasi keuangan dan sesuai dengan sistem yang dianut;

6. mengambil langkah-langkah pengaman tertentu untuk mencegah
timbulnya kerugian koperasi.

7. Anggota pengurus I, tugas dan tanggung jawabnya adalah:

a. membantu bidang pembinaan karyawan dan ketatausahaan;
b. melaksanakan kegiatan yang berhubungan dengan unit pertokoan;
¢. menghimpundata dalamrangka penyusunan rencana pengembangan usaha

unit pertokoan;
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d. meningkatkan bidang usaha pertokoan baik yang berkaitan dengan barang
dagangansendiri maupun barang titipan;
e. membantu semua kegiatan KPRI-UNEJ lainnya berdasarkan keperluan.
8. Anggota pengurus II, tugas dan tanggung jawabnya:

I. membantu bidang administrasi;

b2

mengkoordinasi kegiatan-kegiatan yang berkaitan dengan unit jasa;

‘s

melaksanakan kegiatan usaha dibidang pertanahan atau perumahan;
4. memelihara inventaris kantor;
5. membantu semua kegiatan KPRI-UNEJ lainnya berdasarkan keperluan.

9. Anggota pengurus [lI, tugas dan tanggung jawabnya.

a. membantu bidang organisasi atau pendidikan dan penataran,
b. menjaga ketertiban dan kelancaran kewajiban anggota terhadap KPRI-

UNE]J;
¢. melaksanakan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan unit simpan
pinjam,

d. memelihara dan menertibkan buku laporan tahunan anggota

3.4 Susuaan Karyawan KPRI-UNEJ

Untuk melaksanakan tugas sehari-hari para pengurus koperasi dibantu oleh
17 orang karyawan yang terdiri atas 8 orang laki-laki dan 9 orang perempuan.
Para karyawan ini merupakan pelaksana yang diangkat oleh koperasi untuk
melaksanakan tugas pengurus dalam rangka memperluas kegiatan usaha. Dafiar

nama karyawan dapat dilihat pada tabel 3.
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Tabel 3: Daftar Nama Karyawan Koperasi Pegawai Republik Indonesia
Universitas Jember Tahun 2001

[ No Nama Pendidikan Jabatan Masuk kcr_izri
I. | Rifai Ardha, SH Sarjana | Kadiv. Adm 1998 !
2. | Drs. Ali Achsan Sarjana | Kadiv. Peng. Usaha | 1985 i
3. Any kuswanti, SE Sarjana Kadiv . USP 1985 |
4. | Hendrik Herman D3 FKIP | Kadiv. Toko 1999

| 5. | Suharsono | ST™M Kadiv. Inventory ‘[ 1988
6. | Yudiartik | SMEA | Kasir pusat 1996
7 | Sumirah SMEA | Kasir Toko ] 1992

| 8. | Neneng Fitria SMEA j Kasir Tokoll 2000
9 |LucyMartha L | SMEA | Kasir Toko Il 1083
10, | Andriyani : SMp | Staf Toko 1996

E 11. | Dwi Hera, SE | Sarjana . Staf Toko 2000

i 12. | Suhanto : SMA | Staf Toko L 2000 J

E 13. | Lina Harini l D3 EK | Staf Akuntansi | 2000 i
14. | Imam Subagio SMEA | Staf peng. Usaha | 1987 l
15 | Eko Yulianto I SMEA L Staf Umum | 1987 l
16. | Sugik ; SMP | Staf Toko I 1995 ;

\ 17. | P. Aminah ! SD { eamanan : 1990 i

i

LSumber ; KPRI—UNEI,Feblruari 2003
3.5 Keanggotaan KPRI-UNEJ

Anggota koperasi adalah pemilik dan sekaligus pengguna jasa koperasi,

sebagai pemilk dan pengguna jasa koperasi . anggota berpartisipasai aktif dalam
kegiatan  koperasi.  Sekalipun  demikian sepanjang tidak  merugikan
kepentingannya, koperasi dapat pula memberikan pelayanan pada bukan anggota
sesual dengan sifat kegiatan usahanya dengan maksud untuk menarik yang bukan

anggota menjadi anggota koperasi. Perkembangan anggota KPRI-UNEJ Dapat
dilihat pada tabel 4.
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Tabel 4: Perkembangan Jumlah Anggota Koperasi Pegawai Republik
Indonesia Universitas Jember Menurut Unit Kerja Tahun 1997-
2000 (Orang)

No | Unit Kerja 1997 [ 1998 1999 | 2000 |
1. | Kantor Pusat | 3% I 317 338 Jj 374 J\
2. | Fak. Hukum 14 s 113 1 J
30| FIsip o142 48 | 147 | 147 |
4, | Papesta s |51 | s s |
5. | FKIP 239 216 | 219 | 211 |
6. | Fak. Ekonomi } 143 137 142 148 ‘
7. | Fak. Sastra : 115 115 s 114 I
$. | Politani 205 205 | 207 216 |
9. [ Univ. terbuka l 10 10 ‘ 9 12 !
10. | Pensiunan i 30 20 17 17 i
[ ' MIPA - 70 | 78 84
12. | Tek. Pertanian - 64 | 112 | 66 '
13. | FKG i\ 33 47 65 |
4. | Koperasi : 15 15 13 16 F
15. | D3. Teknik At e | /N
(6. | PSPD 7 = o s 14/ -
17. | S2. Agronomi - . ' : 4 i
Jumlah 1371 | 1436 1612 | 1736 7

Sumber :KPRI-UNE] Januari 2003

3.5.1 Prinsip Keanggotaan KPRI-UNE.J

Prinsip keanggotaan koperasi adalah bahwa keanggotaan koperasi bersifat
sukarela dan terbuka. Sifat sukarela dalam anggota koperasi tidak boleh
dipaksakan oleh siapapun. Sifat sukarela juga mengandung arti bahwa seorang
anggota dapat mengundurkan diri dari koperasi sesuai dengan syarat yang
ditentukan dalam anggaran dasar koperasi Sifat terbuka memiliki arti bahwa

keanggotaan tidak dilakukan diskriminasi dalam bentuk apapun.
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3.5.2 Hak dan Kewajiban Anggota KPRI-UNEJ

Hak anggota koperasi:

a. menghadiri, menyatakan pendapat dan memberikan suara dalam rapat anggota;
b. memilih dan atau dipilih menjadi anggota pengurus dan pengawas,

¢. meminta diadakan rapat anggota menurut ketentuan dalam anggaran dasar;

4

G. mengemukakan pendapat atau saran kepada pengurus diluar rapat anggota baik

diminta maupun tidak diminta:

o

memanfaatkan keterangan mengenai perkambangan koperasi menurut
Ketentuan dalam anggaran dasar.

Kewajiban anggota koperasi:

I. mematuhi anggaran dasar dan anggaran rumah tangga serta Keputusan yang

telah disepakati dalam rapat anggota

rJ

berpartisipasi dalam kegiatan usaha vang telah disepakati dalam rapat anggota

4

3. mengembangkan dan memelihara kebersamaan berdasarkan atas azas
kekeluargaan.

Syarat berakhirnya keaggotaan koperasi :
a.  menyatakan keluar sebagai anggota;
b. meninggal dunia;
¢.  pembubaran koperasi.
3.6. Jenis Usaha KPRI-UNEJ

Setiap perusahaan dan badan usaha mempunvai berbagai macam kegiatan
usaha, begitu pula halnya dengan koperasi. Dalam melaksanakan usaha supaya
berjalan dengan lancar dan menguntungkan bagi setiap anggotanya, maka KPRI-
UNEJ membentuk beberapa bentuk asaha yang kesemuanya bertujuan
mensejahterakan anggota. Unit-unit usaha vang telah dibentuk oleh KPRI-UNE]J
sampai tahun 2001 antara lain :

. Unit Usaha Simpan Pinjam;

2. Unit Usaha Pertokoan;

3. Unit Usaha Tanah atau Perumahan:
4. Unit Usaha Kendaraan Bermotor:
5. Unit Usaha Jasa.
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3.6.1 Unit Usaha Simpan Pinjam

Unit simpan pinjam melayani permintaan dan penawaran dana dari
anggota KPRI-UNEJ. Penawaran dana dalam bentuk simpanan sukarela
berjangka, sedangkan permintaan dana dalam bentuk pinjaman atau kredit. Unit
simpan pinjam merupakan kegiatan usaha yang banyak peminatnya.

Dengan adanya unit simpan pinjam ini dapat menolong anggota didalam
memenuhi kebutuhannya. Koperasi Pegawai Republik Indonesia Universitas
Jember menetapkan prosedur agar anggota dapat memperoleh fasilitas sebagai
anggota untuk bisa meminjam uang, vaitu
a. mengisi formulir yang telah disediakan oleh koperasi dan harus disahkan oleh

pimpinan dan bendahara masing-masing fakuitas (unit kerja);

b. mengisi surat perjanjian:

€. mengisi surat kuasa memotong gaji dengan ditandatangani oleh bendahara
fakultas sebagai penerima kuasa

Syarat-syarat yang harus dipenuhi oleh peminjam vaitu -

a. sanggup membayar kembali hutangnya dan kewajiban lain yang berhubungan
dengan peminjaman tersebui sampai lunas;

b tunduk kepada peraturan yang berfaku pada unit simpan pinjam di KPRI-
UNEJ;

c. jika anggota mempunyai tanggungan diunit simpan pinjam dalam hal ini
meninggal dunia maka kewajibannya gugur dan menjadi tanggungan koperasi
yang langsung ditangani oleh pihak asuransi.

Setiap permintaan pinjaman uang yang diminta oleh anggota belum tentu

besarnya disetujui oleh pihak koperasi. Dalam memutuskan pinjaman vang

diminta oleh para anggota KPRI-UNEJ masih mempertimbangkan hal-hal sebagai
berikut :

a. besarnya gaji yang diterima anggota setiap bulan, hal ini berkaitan dengan
sanggup tidaknya anggota untuk melunasi pinjaman secara tuntas;

b. berhubungan dengan banyak anggota yang berminat untuk meminjam, maka
koperasi perlu berbagi agar semua permintaan anggota untuk meminjam pada

koperasi bisa dipenuhi.
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3.6.2 Unit Usaha Pertokoan
Unit usaha pertokoan ini memenchi kebutuhan konsumsi pada anggota
akan barang Jenis barang yang disediakan unit usaha pertokoan dikelompokkan
dalam tiga golongan yaitu -
a. Barang golongan A adalah barang konsumsi sehari-hari, yaitu gula, beras,
sabun, pasta gigi, makanan ringan, rokok dan lain-lain.
b. Barang golongan B meliputi barang textil, seperti pakaian orang dewasa,

anak-anak, sepatu, tas, celana, seprei dan lain-lain.

(2]

Barang golongan C meliputi barang-barang elektronik, seperti televisi, tape
rekorder, peralatan dapur, kalkulator, mixer, kulkas, mesin cuci, setrika dan
lain-lain.

Semua barang-barang tersebut dapat dibeli oleh anggota koperasi secara tunai dan

kredit, sedangkan untuk umum koperasi hanya melayani pembelian secara tunai.

3.6.3 Unit Tanah atau Perumahan

untuk tahun 2003, unit tanah atau perumahan belum ada realisasi kegiatan.

Isaha yang dilakukan sebatas kerja sama dengan pihak pengembang perumahan

untuk memasarkan kepada anggota.
3.6.4 Unit Kendaraan Sepeda Motor

Pada tahun 2003 unit sepeda motor berhasil melayani kebutuhan anggota
sebanyak 28 unit tersedia dari berbagai merk sepeda motor sesuai dengan
permintaan anggota
3.6.5 Unit jasa

kegiatan jasa pada tahun 2003 meliputi pelayanan jasa pembayaran
rekening air minum, telepon, listrik serta pengurusan SIM dan STNK. Pelayanan
jasa PDAM sampai tahun 2001 sebanyak 87 anggota, telepon sebanyak 36

anggota dan listrik sebanyak 109 anggota jasa per rekening sebesar Rp. 500, -.
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3.7 Permodalan KPRI-UNEJ

Telah diketahui bahwa koperasi merupakan kumpulan orang dan bukan
merupakan perkumpuian modal, karenanya masih banyak yang berpendapat
bahwa dalam koperasi kedudukan moda! tidaklah penting. Sebagai perkumpulan
yang menjalankan beerbagai jenis usaha koperasi banyak memerlukan modal
untuk kelancaran usahanya
Permodalan KPRI-UNE] terdiri atas
a. modal sendiri;
b. modal pinjaman atau modal asing,
3.7.1 Modal sendiri

Modal sendiri merupakan modal yang diperoleh oleh anggota koperasi
sebagai modal pertama untuk melaksanakan usaha. Dalam memperolehmodal
tersebut terdapat berbagai bentuk antara lain-
I. simpanan pokok adalah simpanan yang wajib dikumpulkan oleh anggota

Koperasi sebagai bukti partisipasi. Ssimpanan pokok KPRI-UNEJ sebesar Rp

3000,- dibayarsekali saat mengajukan diri sebagai anggota keperasi.

8]

Simpanan wajib adalah simpanan yang harus dikumpulkan oleh anggota setiap
bulan yang besarnya ditentukan menurut anggaran dasar Besarnya simpanan

wajib anggota di KPRI-UNEJ adalah sebagai berikut:

1. Honorarium Rp. 2.000.-
2. Golongan | Rp. 5.000,-
3. Golongan I Rp. 7.500. -
4. Golongan [II
a. Staf’” Dosen Rp. 15.000,-
b. Staf’ Administrasi Rp. 10.000.-
5. Golongan [V
a. Staf Dosen Rp. 20.000.-
b. Staf’ Administrasi Rp. 17.500,-

>

3. Simpanan sukarela adalah simpanan yang dilakukan oleh anggota-dimana dia
sukarela menitipkan sejumlah uang kepada koperasi untuk membantu anggota

lainnyan yang membutuhkan.
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4. Dana cadangan adalah bagian dari sisa hasil usaha yang diperolah selama

perolehan tertentu setelah dikurangi dengan atau dibayar kepada anggota

=,
L=

berdasarkan pertimbangan jasa atau usaha kegiatan dalam koperasi.

3.7.2 Modal pinjaman asing
Modal pinjaman asing adalah sejumlah modal vang digunakan olch

koperasi yang berasal dari fuar koperasi.

Modal pinjaman asing berasal dari :

a. Anggota
Sumber dari anggota merupakan modal yang diperoleh dari anggota sendiri
berupa simpanan sukarela yang tidak ditentukan berapa besarnya uang yang
disimpan dan waktu penyetorannya dilakukan dengan jangka waktu tertentu.
Meningkatkan modal koperasi dan menambah sisa hasil usaha yang dapat di
bagikan pada anggota vang menyimpannya.

b. Koperasi [ain dan atau anggotanya
Sumber dari koperasi lain dan atau anggotanya merupakan sumber perolehan
yang dipupuk dari anggota-anggotanya yang ada di luar keanggotaan koperasi
tetapi mereka mengikut sertakan dalam kegiatan usaha yang dapat di bagikan
pada anggota yang menyimpannya.

¢. Bank dan lembaga keuangan lainnya
Sumber dari bank dan [embaga keuangan lainnya adalah sumber permodalan
yang berasal dari lembaga yang telah ditunjuk berdasarkan atas keputusan dari
direksi bagian permodalan berupa pinjaman uang.

d. Penerbitan obligasi dan surat hutang lainnya
Dalam hal sumber permodalan dari pemerintah ini tidak berwujud material
tetapi hanya berwujud spiritual yang berupa fasilitas. Hal ini sesuai dengan
undang-undang No.12 tahun 1967 pasal 37. Fasilitas yang diberikan oleh
pemerintah berupa Jaminan Kredit Koperasi (JKK) vang sekarang diganti

dengan nama Bank Umum Koperasi Indonesia (BUKOPIN)
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s
o

Sumber-sumber lain yang sah

o

Merupakan keuntungan yang telah diperoleh selama periode tertentu setelah
dikurangi dengan biaya dan pajak yang disebut dengan sisa hasil usaha.

merupakan sumber modal koperasi yang diperoleh dari sumber usaha

3.8 Kebiasaan Membayar Para Peminjam

Selama ini cara pembayaran pinjaman yang difakukan olch para peminjam
yaitu dengan cara memotong gaji perbulannya.
Contoh perhitungan angsuran pokok + bunga :

Pembayaran dengan angsuran 20 x bunga tetap sebesar 1,4 % perbulan

Pinjaman *Rp. 4.000.000,-

Bunga/bulan 1L, 4%/bulan

Angsuran pokok - 4.000.000 : 20 =Rp 200.000
Bunga Pinjaman S 1,4 x 4000000 Rp 56000

Jadi angsuran perbulan : Rp 200,000 + 56,000 =Rp 256,000

Jika setelah10 bulan peminjam ingin melunasi pinjamannya maka
10 bulan dilunasi : 10 x 200.000 = Rp 2.000.000

Sisa pinjaman yang harus dibayar : Rp 4.000.000 — 2.000.000 ~ Rp 2.000.000
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V. KESIMPULAN

Dari hasil Praktek Kerja Nyata yang telah dilaksanakan pada Koperasi

Pegawai Republik Indonesia Universitas Jember dalam bidang administrasi pada unit

usaha simpan pinjam maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:

l.

!x)

Pelaksanaan prosedur administrasi peminjaman pada unit simpan pimjam

merupakan suatu rangkaian kegiatan atau kerja sama antara koperasi dan anggota-

anggotanya mulai dari pengajuan menjadi anggota, permohonan pinjaman vang

ditandatangani oleh pimpinan unit kerja dan bendaharawan gaji yang dilampiri

dengan surat perjanjian hutang yang diketahui oleh ahli waris dan surat kuasa

pemotongan gaji,

Dalam administrasi peminjaman pada unit usaha simpan pinjam diperiukan

prosedur yang harus diketahui  oleh para  peminjam dalam mengajukan

peminjaman uang. Prosedur-prosedur dalam administrasi peminjaman uang pada

unit simpan pinjam adalah sebagai berikut:

a. peminjam sudah menjad: anggota KPRI-UNEJ;

b. mengisi formulir permohonan kredit uang yang harus ditandatangani oleh
pimpinan fakultas, Bendaharawan, Peminjam dan ketua dar KPRI-UNEJ:

¢. mengisi formulir perjanjian hutang uang yang harus ditandatangani oleh
Bendaharawan Gaji, Ahli waris, Peminjam dan ketua dari KPRI-UNEJ:

d. mengisi formulir surat kuasa pemotongan gaji yang harus ditandatangani oleh
bendaharawan Gaji, Peminjam dan Pengurus KPRI-UNEJ;

¢. mengisi buku bantu piutang yang di tanda tangani oleh peminjam
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‘Kepada : Yth. Fimvinan

Koperasi pegawai Repdolix Indonesia(iPar) sy

di-

D

Bersama ini dengan hormat kami beritahukan, bahwz euna melengkapi persyaratan kelulusan
dalam mengakhiri studi pada pendidikan Program Diploma Il Ekonomi para mahasiswa
diwajibkan melaksanakan Prakiek Kerja Nyata (PKN).

Sehubungan dengan ini, kami mengharap kesediaan Instansi yang Saudara pimpin untuk
menjadi obyek atau tempat PKN. Adapun mahasiswa yang akan melaksanakan kegiatan
tersebut adalah :

No. Nama NIM ‘Bidang Studi
1e |RIRIK RULT YaDI 20=2272

Adm, Kevanegan

AT SR L8 . >
2. AGUS ICHWAEOL TIMARN 20_5490 Ldm . Kenueneoan

Adapun pelaksanaan Praktek Kerja Nyata tersebut pada bulan :

Januvari - februari 2003

Kami sangat mengharapkan jawaban atas permohonan tersebut dan sekiranya diperlukan
persyaratan lainnya kami bersedia memenuhi.

Atas perhatian dan pengertian Saudara, kami menyampaikan terima kasih.

O IAL
“xe8ug 4, a.n Dekan

Y 8 s ot h

P dq't;?_‘ 7S P\i bantu Dekai: I,

ra, Ken Dasawarti,My
Blangko PKNAan 2001
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KOPERASI PEGAWAI RI UNIVERSITAS JEMBER
(KPRI UNIVERSITAS JEMBER)

BADAN HUKUM : 4388/BH/1i/ 80 .
SK. PAD NOMOR : 1816/BH/PAD/KWK 13/5.1/XI11/96, TGL. 23 DESEMBER 1996
JL. KALIMANTAN 27 TELP. (0331) 338344, 339982 FAX. (0331) 339933 TEGAL BOTO
JEMBER 68121

Nomor 195 /40 22/G/X 11/ 2007, Jember, 28 Desember 2002
Lampiran | ---
Penhal Praktck Kerja Nyata (PKN)

Kepada @ Vih Bapak Dekan
lal Bkonomi Universitas Jember
cl1-
Jember

Menunjuk curat caudara nomor : 4879 / J2514 / P 6/ 2002
Tanggal 21 Desomber .'?W 12 perihal seperti pada pokok surat,
maka dengan hormat disampaikan bahwa FP-Rl Universitas
Jember  bhersedia !wm:m temmpat PKN Mahasicwa Fakultas

Elonomi Unwversitas lember,

sehubungan  denaan hal  tersebut dibentahukan  bahwa

pelaksanaan PEM di KP-RI ifnwversitas Jember muial bulan
Januan 2003

Adapun  Mahasiswa  yang mengajukan  dan  ditentukan
melaksanakan RN adalah sebagal berikut

No. | Mama NIM | Bidang Studi
— —— - e P
1 g Rinn Ruh Yati 20 - 2272 } Adm. Y'mlanr]dn
—_ ” 1 e e -
4. 1 Agus ichwanol Iman 20 — 2290 I Adm. Feuangan
l 1
| |
I . j il

nikian atas perhatian dan keriasama yang baik disampaikan
tenma kacih .

a.li. Pengurus

cekretaris I,

mad Habib, MSi


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

KOPERASI PESAWATL REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS JEMBRR
Jalan Kalimarttan 727 Jember

SURAT KETERANG AN
PRAKTEK KERJTA NYATA

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Any Kuswati, SE
Jabatan : Kepala Divisi Unit Simpan Pinjam

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa :

Narma : Agus Ichwanol Iman
NLAL : 20-2290

Fakultas . Ekonomi

Universitas : Universitas Jember
Jurusan : Marajemen

Program stud : Administrasi Keuangan

Teloh melaksanokan Praktek Kerja Nvata di Koperasi Pegawai Republik
Indonesia Universitos Jember (KPRI UNEJ), guna penyusunan laporan yang
dilaksanokan mulai tanggal 20 Januari sampai 20 Februari 2002.

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sesungguhnya umtuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Jember, 26 Nei 2003,
e Kadiv. USP,
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KOPERASI PEGAWALI REPUBLIK INDONESIA

“Universitas Jember”

Jalan Kalimantan 55 Jember

Nama

NIM

Jurusan

Program Studi

DAFIAR HADIR

PRAKTEK KERJA NYATA

- Agus Ichwanol Ilman

" Manajeman

- Administrasi Keuangan

No | Hari / Tanggal Pukul Paraf Paraf
( ¥i Mahasiswa Pembimbing
.| Senin /2G Januari 2003 | 08.00-14.00 /i :
2. | Selasa/ 21 Januari 2003 | 08.00-14.00 ,ﬁ_d. B ]
3. | Rabu/22 Januari 2003 | 08.00-14.00 ]
4. Kamis /23 Januari 2003 | 0R.00-14 00 ,1ﬁl. |
ol Jumat / 24 Januari 200 1 08.00-11 .00 ,lHl'\/{
6. | Sabtu/ 25 januari 2003 | 08.00-14.00 | /1)
7. | Senin/27 Januari 2003 | 08.00-14.00 | T ]
8. | Selasa/28 Januari 2003 [ 0%.00-1400 | Ml
9 | Rabu/29 Januari 2003 | 0800-14.00 | /14 |
10. | Kamis /30 januari 2003 | 08.00-14.00 | /A i
11. | Jumat /31 Januari 2003 | 08.00-11.00 /A [
12 | Senin / 3 Februari 2003 \ 08 00-14 00 1 o \U_
13. | Sclasa/ 4 Februari 2003 | 08.00-1400 | [y M4
i4. | Rabu/ 5 Februari 2003 | 08 00-14.00 . fH‘*I - ]
I5. | Kamis /6 Februari 2003 | 08.00-14.00 | J}aw
| 16. | Jumat / 7 Februari 2003 | 08 00-11.00 W -
| 17. | Sabtu/ 8 Februari 2003 | 08.00 14 00 VAT
18. | Senin/ 10 Februari 20063 | 08.00-14.00 | /'ﬁ}k{
| 19. | Selasa/ 11 Februari 2003 | 08.00-14.00 | /)Q‘M _ =
20. | Kamis / 13 Februari 2003 | 08.00-14.00 |  /T\W
21 | Jumat/ 14 Februari 2002 [ 08.00-11.00 | AW
22, | Sabiu/ 15 Februan 2003 | 08.00-14.00 W i
|25, [ Semin/ 17 Februari 2003 | 08.00-14.00 | /W )
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| 24. | Selasa / 18 Februari 2003 | 08.00-14.00 S B |
25. | Rabu/ 19 Februari 2003 ;080044_00 S !
26. | Kamis / 20 Februari 2003 | 08.00-14.60 S |
27. | Jumat /21 Februari 2003 | 08.00-11.00 A\ ;
28. | Sabtu / 22 Februari 2003 | 08.00-14.00 a8
. . X
29. | Senin /24 Februari 2003 | 08.00-14.00 | ./TT\M |
30 | Selasa /25 Februari 2003 | 08.60-14.00 | M’ L
! YiMYL -
| | |

Jember, 26 Februar 2003
Mengetahur
pgbing PKN

- }7,3_ e_“, A “'-f

) e -, \; IL", /
L — < y-é_i\’_._:.r}swantt, SE
s - Kadiv USP

P rEY
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KOPERASI PEGAWAL REPUBLIK INDONESIA

“Umiversitas Jember”

Jalan Kalimantan 55 Jember

JADWAL KEGIATAN
PRAKTEK KERJA NYATA

No HARI/ TANGGAL | URAIAN TUGAS
1.1 Senin /20 januari 2003 Perkenalan dengan pengurus dan karyawan
) KPRI Universitas Jember B
| 2 Selasa / 21 Januari 2003 | Pengarahan dari pengurus koperasi dan
penempatan Praktek Kerja Nyata
3 Rabu / 22 Tannar 2003 Mendapat penjelasan tentang  sejarah
uerdtr:m a koperas:
4. | Kamis/ 23 januari 2003 Mendapat  penjeiasan  mengenai  unit-
| | unitusaha KPRI Universitas Jember
5. | Jumat /24 Januari 2003 ' Mendapat penjelasan mengenai macam-
L ! macam simpanan
Lg_ | Sabtu / 25 Januari 2003 Membantu unit pertokoan -
| 7. | Senin/ 27 Januari 2003 | Membantu unit pertokoan
8. Selasa / 28 Januari 2003 | Membantu kasir mengisi laporan penjualan |
9. | Rabu /29 Tanuari 2003 | Membanti mer 1:15 hnLn npmnqlnn textil
10. | Kamis / 30 Januari 2003 5 Mcmbantu r“.cngis; uut\u pé?juafan
I | elektronik
11. | Jumat/ 31 Januari 2003 Membantu mengisi formulir permohonan
menjadi anggota koperasi
12. } Senin/ 3 Februari 2003 Membantu mengisi formulir permchonan |
Kredit uaig —
I3. | Selasa /4 Februari 2003 Membantu unit pertokoan -
4. | Rabu /S Februari 2003 ‘\1embantu unit pertokoan |
15, | Kamis /6 Febhruari 2003 ! Membantu di bacian endano .

16. | Jumat / 7 Uebruari 2003 E Membanium menghitung stock oprnaime |
| 17. | Sabtu / 8 Februari 2003 | Izin |
18 | Senin/ 10 Februari 2003 | Mendapat penjelasan menuenai prosedur

pinjam;fm :g:ang ada di KPRI Liniversiias
Jember !
i9. | Selasa/ i1 Februan 2003 Mendapat penjelasan  mengenai  syarat- i
syarat pengajuan kredit ]
20. | Kamis / 13 Februari 2003 Membantu mengisi formulir nermohonan !
kredit nang i
| 21. | Jumat / 14 Tebruari 2003 Membantu mengisi surat tpein motongan gaji !
| 22. | Sabtu/ 15 Februari 2003 | Membantu mengisi bukti pengeiuaran kas
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A
(o]

Senin / 17 Februari 2003

Membantu mengisi bukti penerimaan kas |

24 | Selasa / 18 Februari 2003 Membantu mengisi formulir pengajuan
| hutaing uang
N T !
25, | Rabu / i9 Februari 2003 Membantu mengisi buku bantu piutang
26. | Kamis / 20 Februari 2003 Membantu mengisi  formulir

perjanjian
hl_rtang uang

5

1§

AA bty ] s H
Mcemoantu  mengisi formulir  perja

hutang uang

i
|
28. | Sabtu / 22 Februari 2003 | Membantu unit pertokoan
29. | Senin /24 Februari 2003 ! Meminta formulir-formulir vang
| diperlukan dalam penyusunan laporan
30 | Selasa /25 Februari 2003 : Penutupan PRKN sekaligus berpamitan pada
| | pengurus serta karyawan KPRI Universitas

| ;fember |

lember, 26 Februari 2003
Mengetahui
nibygnbing PKN

n 5\\‘\\'8‘
vaht, 3’(

l_‘("!’dly'tgp
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KOPERASI PEGAWAI REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS JEMBER

( Badan Hukum No. 4388 /BH / li /" 80 )
SK PAD Nomor : 1816/ BH / PAD / KWK. 5. 1 / XII / 96

FORMULIR PERMOHONAN KREDIT UANG

Yang bertanda tangan di bawah ini saya:

- Nama : S

- NIP :

- Pangkat / Golongan -

- Jabatan L .

- Fakultas / Unit S o : Sps e

Dengan ini saya mengajukan permintaan kredit vang dart Unit Sunpan Pinjam KPR Univ. Jember

- Besar Pinjaman CRB: 5200 eoingne R, . e PP
- Untuk keperluan et R e e rr—
- Kesanggupan mengangsur ... ... Kah angsuran bulanan.

Terhitung mulai bula D e ivieeeeenee.. 0. dan sebagai pertimbangan,
- Gaji Perbulan : Rp. ..
- Besar Potongan Rp

Penerimaan bersih per - bulan : Rp

Apabila permintaan kredit ini di peruhi, seya sanggup mentaau ketentuan - ketentuan vang
berlaku dalam Koperasi Pegawai Republik Indones:a Universitas Jember.

Mengetahui Bendaharawan Yang Mengajukan,
Pimpinan Fakultas / Unit.

Jumlah pinjaman maksimal yanz disetujui hendeharawan Fakultas / Unit Rp. x

Diterima KP - RI Universitas Jember tanggal, cccccocicnrneicnininannas T

Telah diperiksa kebenarannya direkomendasi

disetujni sebesar RO, sornnammnanmasyais
Bendahara. Kepala
Divisi, USP
Drs. Agus Privono. MM Any K.oeswati, SE

Mengetanui

Actua

Koesmono SH, MM
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KOPERASI PEGAWAI REPUBLIK INDONESIA

UNIVERSITASSJEMBER
( Badan Hukum No. 4388 / BH / Il /" 80)

SURAT PERJANJIAN HUTANG UANG

Yang bertanda tangan di bawah ini :

-Nama 7
-NIP

"~ Pangkat / Golongan

-Jabutan

- Fakultas / Unit

Telah berhutang kepada Unit Simpan Pinjam KP - RI Universitas Jember berupa uang tunai
SEHERUT BD. vt B S A NSNS < )
yang diterima dengan bukti kwitansi taniggal oo MOMIOL .vert e,
Berjanji :

a) Membayar kembali dalam ... () Kali angsuran

pinjaman tersebut sampai lunas.

b) Tunduk pada ketentuan - ketentuan vang berlaku pada Unit Simpan Pinjam
hoperast Pegawal Negert Republik Indonesia Universitas Jember.,

¢) Sanggup dipotong biaya administrasi dan asuransi pinjaman, sesuai ketentuan vang
telah ditectapkan oleh Koperasi Pegawai Republik Indonesia Universitas Jember.

d) Apabila terjadi perselisihan dalam perjanjian ini akan diselesaikan sccara
musyawarah dan apabila dalam musvawarah tidak ada kata scpakat. maka akan
disclesaikan lewat Pengadilan Negeri. dalam hal ini Pengadilan Negeri Jember.

Demikian Perjanjian ini dibuat dengan schenarnya

T A
engetahul / menyetujui Yang Berjanii
Ahli Waris

Mengetahui bertanggung jawab Mengetahui :
Bendahara Gaji / PUMK. Ketua

1 NIP. - | | NIP.
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KOPERASI PEGAWAT REPUBLIK INDGNESIA

UNIVERSITAS JEMBER

( Badan Hukum No. 4388/ BH / 1f /" 80 )
SK PAD Nomor : 1816 / BH / PAD / KWK. 5. 1 / XII / 96

SURAT KUASA MEMOTONG GAJI

Yang bertanda tangan di bawah ini sava :

-Nama
-NIP

- Pangkat / Golongan

-Jabatan

- Fakultas / Unit

Memberi kuasa kepada :

-Nama
-NIP

- Pangkat golongan

-Jabatan : Bendahara / PUMK

- Fakultas /7 Unit

Untuk memotong gaji saya setiap bulannya dan sclanjutnya membayarkan / menyetor
kepada kasir KP - RI Universitas Jember sebagai angsuran Kredit dari Unit Simpan
Pinjam KP - RI Universitas Jember selambat - lambatnva tanggal 10 setiap bulannva.

LT o —— TP
Yang menerima kuasa Yang memberi kuasa
Bendaharawan Gaji / PUMK.
SRR P Y. YR ) T . . A )
NIP NIP

Mengetahui :
a.n. Pengurus KP - Rl Univ. Jember,
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KOPERASI PEGAWAI REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS JEMBER

J1. Kalimantan No. 27 Telp. (0331) 338344, 339982, Fax 339933
JEMBER 6812]

BUKT! PENGELUARAN . B

Dibayarkan Kepada & ...oouiieiiit e
Banyaknya Uang o 5 = 2 m i B E 5 P AT U —

Untuk Pembayaram 1 .ouiinut et e e e

TERBILANG CRE. W W i v i e e 3
" R 3 " JEMbBER . . i s e
Ol B Kasir Pusat, Penerima,
l.
o I A R R —r 4 TN
T Mengetahui Kepala
p Rendahara, Divisi Administrasi
6.
% ) e o S
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KOPERASI PEGAWAI REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS JEMBER

JI. Kalimantan No. 27 Telp. (0331) 338344, 339982, Fax 339933
JEMBER 68121

BUKTI PENERIMAAN NC. BKM

Sudah Terima Dari AR E A e e R n n w6 % 95 SO § STt n s 6 SR ¥ ¥ § SRS X o o
Banyaknya Uang £l e GRUNGH  4 & § WS § R 8 Rkl ne n e 8 % SSEEE § 3 H E e 4 e & x ot « <
Untuk Pembayaran e w s vy 3 8 0w P i 5 x5 G § § § b e el e 5 s e < 5 5 <
TERBILANG T s v W T LAY W A"
; Jember, .. ... . ... ...

Kode J i g
e Etik o e . Pembayar Kasir Pusat
L a
2\
R V= € e ) e .
1 Mengetahui Kepala
: Bendahara, Divisi Administrasi,
6.
L S . RV . W L e
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KOPERASI PEGAWAI RI UNIVERSITAS JEMBER
Badan Hukum No. 4388/BH/80 Tanggal : 12 Pebruari-1980

BUKU BANTU

Nama Rekening

Nama SRR s R A AR S UnitKerja .,
Tahun Buku s ci s s YR No. Anggota ©....cooeeeeiiiieeee,
No. Tambah Kurang ;
Tanggal URAIAN Bukti Jasa Behal Rredit Sisa
Jumlah:
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 UNIVERSITAS JEMBER
FAKULTAS EKCNOM]

. - KARTU KONSULTASI
x ) BIMBINGAN PRAKTEK KERJANYATA FAKULTAS BXONOMI
T—— UNIVERSITAS JEMBER

Nama o Agus. Ichwanol Iman e
_Noldnduk Mahasisva @ 000003107200
Program Pendidkan - DPiplom ITL

7 Program Stud o Admindstrasi Keuwangan
Judul Laporan
Pembimbing

Tangoal Persetujuan : Mulai IBNCEIY 5o s TR s AT

KONSULTASI

NO. Ry el MASALAH YANG DIBICARAKAN T‘;’éﬁgg‘a’”}ﬁg“‘
AW /0% [Rerige LR,
2, @A L Rat Y e Lo 1//2:
3 pob ¥ 2 Qopdesiocd, ol Jll<
4. ] o Gyt Gl boN T 4
5 ] Bok W\l e s |5
j | —W”"ﬁ‘ Bepoaded oo 8.
: . : M 7.
8. Hel22 | oth i ” Peviat ik
. |U bl Ypudk Votwule Ye o, il I
_fo. | Dok Volel . N ar 0
" 7%l 03, |RART S RARY L
12. U f N 2 i
13. T 1 13
14, _Iim D T
“‘Tg | 15
: 18, — 16.
17. 17.
18. _ 18.
: 19. 19 P
20. | 20.
) : 21,
;22 : 22.
23, 23.
2. 24.
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—
KONSULTAS!
PADA TANGGA

a2 | 1 s 42.

44, e 44,

46 - 46.
it A § S 47,
.9 R N { 48
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