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MOTTO

" KEHIDUPAN adalah sebuah kesendician, sebuah pulau yang batu-
batunya adalah farapan, vang pohon-pohonnya adalah impian, dan vang

alurnva adalah  Kedafagaan * (Kahlil Gibran, The Voice Of The Master,
Zhevamedia Yogpvakarta; 41 )
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1.1 Alasan pemilihan judul

Tuntutan akan pemenuhan kebutuban manusia yang semakin meningkat
dan komplcks serta sulit untuk dipenuhi secara individual, keterbatasan
sumberdaya mewarman perkembangan kehidupan. Hal ini memaksa para pihak
manajemen berusaha semaksimal mungkin untuk bertindak efisien dan produkiif
agar tetap bertahan dan bahkan dapat berkembang pesat seiring dengan semakin
majunya dunia usaha, apalapi bila dilihat perkembangan industri sekarang ini,
perusahaan dalam kegiatan usahanya tidak hanya berorientasi pada profit,
melainkan juga bagaimana cara memberikan pelavanan dan kepuasan konsumen,
(Ulbert Silalali;97.1)

Kehidupan usaha vang semakin kompentif semacam ini menuntu prhak
manajemen  perusahaan  untuk  mampu  merencanakan, mengorganisasikan,
melaksanakan, serta mengendalikan aktifitas perusahaan secara tepat dan efisien
Luna pencapaian tujuan perusahaan

Pada hakekatnya suatu perusahaan merupekan suatu wadah atau lempat
untuk memproduks: barang atau jasa. Setiap perusahaan mempunyal tujuan utama
untuk menjaga kelangsungan hidupnya dengan cara terus berproduksi, vang
melibatkan berbagai macam faktor, seperti faktor modal, bahan baku, tenaga
kerja, dan faktor peralatan. Dalam hal ini tenagn kerja merupakan fakior yvang
berpengarub, karena secangpih apapun tekhnologi vang digunakan, tanpa adanya
tenaga kena mustahil kegiatan produksi dapat berjalan dengan lancar dan dapat
memenuhi target penjualan

Salah satu bagian dari perusshaan vang berkaman erat dengan
permasalahan ketenagakerjaan adalah pada bagian personalia, dimana pada bagian
i mengurusi masalah ketenagakerjaan vang sifatnva sangat kompleks, karena
berkaitan dengan permasalaban kehidupan manusia vang penuh dengan dengan
berbagai masalah akan segala perbedaan yang ada dalam setiap individu.

Satu hal yang tidak akan pernah lepas dari permasalahan tenaga kerja
adalah permasalahan upah atau gaji vang diterima scorang tenaga kerja berdasar

e ———
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dari  kapasitas kontribusi vang  diberikan  seorang tenaga  kerja  terhadap
peruszhaan, Dalam undang-undang No 25 tahun |999 tentang ketenapakerjaan
bab | pasal 23 menyebutkan Upah atau gaji adalah hak pekerja vang diterima dan
dinyatakan dalam bentuk uang sebagai imbalan dari pengusaha kepada pekerja
atas sustu pekerjaan yang telab atau akan dilakukan, ditetapkan, dan dibavarkan
menurut suntu peranjian kerja, kesepakatan, alau peraturan perundang-undangan,
termasuk tunjangan bagi pekerja dan keluarsanya,

Melibal begitu pentingnya clemen upah atay gaje dalam beralannyg
sugtu mekamsme perusahaan maka diperlukan suaty kegiatan administrasi gaji
untuk mengaturnya. P Puspetinde Gresik merupakan salah saiu perusahaan
berskala nasional dan internasional, vang bergerak pada bidang produksi peralatan
industri, melibatkan banyak elemen tenaga kerja dalam proses produksinya,
sehingga perusahaan tersehul memerlukan suaty kegiatan  administrasi  gaji
schagal bagian dari kegiatan perusahaannya, maka dalam kesempatan Prakiek
Kena MNyata ini, penulis mengambil judul "PROSEDUR ADMINISTRASI
GAJI PADA PT, PUSPETINDO GRESIK"

1.2 Tujuan dan Kegunaan Praktek kerja MNyata
121 Tujuan Praktek Kerja Nyata

I Umuk membantu kegiatan perusahaan, khususnya pada kegiatan administrasi

za)l
2. Unmuk mengetahu prosedur administrasi eajl pada PT. PUSPETINDO
L.11 Kegunaan Praktek Kerja Nyata

I Sebagai sarana untuk meningkatkan, memperluas, dan mengaplikasikan teor
dan keterampilan vang dapat dijadikan bekal untuk memasuki lapangan kerja
sesungeuhnya

= Untuk  memperoleh pengalaman  kerja, khususnya mengenai  prosedur

administras: gap karvawan pada PT. PUSPETINDO GRESIE.

L

Uintuk memperoleh pengalaman praktis serta mengidentifikasi persoalan vang

diterima di 'apangan dan berusaha mendapatkan suatu  pemikiran vang

e
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bersifat teoritis sejalan dengan pengetahuan dan disiplin ilmu yang penulis
dapatkan
L3 Obyek dan Jangka Waktu Pelaksanaan Prakiek Kerja Nyata
L31  Obyek Prakiek Kerja Nyata
Praktek Kerja nyata im dilaksanakan & PT Puspetindo Gresik, 11, Jendral
Akhmad Yani, Gresik, East Java, Indonesia, PO, Bax 176 Gresik 611401,
132 Jangka waktu pelaksanaan Prakiek kerja nyata
Praktek Kerja Nyata ini dilaksanakan pada 2 — 30 Juni 2003 atau 144 Jam
kerja efektil, akan tetapi janpka waktu tersebut tidaklah mutlak, tergantunge pada
Jam kenja perusahaan, vaitu sebagai berikut:
* Han Semin — Kamis, masuk jam 07.00, pulang jam 16,00, istirahat jam
12.00 - 13.00
*  Han Jum’at, masuk jam 07.00, pulang jam 17.00, istirahat Jam 11.00 — 13.04

L4 Pelaksanaan Prakiek Kerja Nyata
kepiatan seluma Prakiek Kera Nyvata i dilaksanakan sebagai berikut:

= —— . =
| No Kegiatan Minggu
| I i v ¥ Vi
i_ .Mﬂﬂ_l_l:-li_tl'llﬁ-}illl':ll ijin ;m;g:mn:m Praiktck ; 1 7 4
Kerja Nyata pada perusahaan
;?___fﬁ.-'.r.cng;kjal:url observasi terhadap
perusahaan tempat pelaksanaan Prakiek x| X
Kerja Nyata
_3_-, Mcﬁﬁd‘al-{u_n -pﬁﬂgﬂhuJEttlilﬁdﬂ.p olwek | 5 "
Prakick Kena Nvata
| E’Liﬁ.mumn III:H:I:IIJITI:LR yang dibenban M o i
i x| x| x| x
oleh perusahaan (Lanpiran 1)
5. | Konsultasi secara berkala kepada dosen B i
X1 X | X X
pembimbing
" 6 | Penulisan Lapormn Prakiek Kera Nyata | | o | %

=Y
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IL TINJAUAN PUSTARA

2.1 Pengertian Prosedur Administrasi

Prosedur adalah suatu urutan pekerjaan kerami (clenical), biasanya
melibatkan beberapa orang dalam sestu bapian atay lebih, disusun untuk
menjamin adanva perlakuan vang serapgam terhadap transaksi - transaksi
perusahaan yvang terjad (Zakr Bardwan, 1994 .3 ),

Prosedur adalah suatu wurutan kegiatan klerikal biasanya melibatkan
beberapa orang dalam satu dl:]:mn:rm.'n. atau lebnh, vang dibuat untuk menjamn
penanganan secara seragam Iransaksi perusahaan sccara scrapam fransaksi
perusahaan yang terjadi berulang - ulang. (Mulyadi, 1997.6).

Dalam gans besarnva administrasi mempunyar dus pengertian yaitu
dalam arti sempit dan luas. Menurut Drs. Ulbert Silalahi, M.A
pengertian administrasi adalah sebapai berikut
a.  Admunistrasi dalam arti sempit
Administrasi adalah kepeatan penyvusunan dan pencatatan data dan informasi
secara sistemats dengan maksud untuk menyedizkan keterangan scria
memudahkan memperolehnva kembali secara  kescluruhan dan  dalam
hubungannya satu sama lain. (Drs. Ulbert Silalahi, M.A.,1997,5)
b. Administrasi dalam arti luas
Admimistrasi adalah kegiatan kerja same yang dilakukan sekelompok orang
berdasarkan pembagian kega sebugaimana ditentukan dalam struktur dengan
mendayagunakan sumber dava - sumber daya untuk mencapai tujuan secara
elisien. (Drs. Ulbert Silalahi, M.A_ 1997:11)

Adminstrast juga dapat didefinisikan sebagai keseluruhan proses kerja
sama antara dua orang atau lebih vang didasarkan atas rasionalisme tertentu untuk
mencapal tujuan yang telah ditentukan sebelumnya (Sondang P, Siagian, 1990;10)

Schingga dapat ];ma simpulkan bahwa pengertian prosedur administrasi
adaluh suatu urutan langkah-langkah yang ditempuh antars dua orang atau lebih
dalam  melaksanaken  suatu  kegiatan  wang  bersifat  merencanakan,

" Pepustaoas |

B o

i
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mengorganisasikan, dan  memimpin, * demi  tercapainva  tujuan vang telah
ditentukan sebelumnyva
2.2 Peagertian Gaji

Pada umumnva gap diartikan scbagai imbalan atas prestasi vang
dibayarkan perusshaen kepads tenaga kerjanyva atau karvawannya, dimana pada
umumnya lebih menggunakon tenaga prkirannya kepada perusahaan dalam
melaksanakan tugas. dan gap i basanya dibayarkan kepada tenaga kerja yang
bersilat sebagai pegawai telap. _

Liajt adafah hak pckena yvang diterima dan dinyatakan dalam bentuk uang
sebapgai imbalan dar pengusaha kepada pekerja atas suatu pekerjaan yvang telah
atau akan dilakukan, ditctapkan, dan dibayarkan menurut suatu perjanjian kerja,
kesepakatan, atau peraturan perundang-undangan, fermasuk tunjangan  bagi
pekerja  dan  kelvarganya. (undang-undang Mo, 25 tahun 1999 tentang
ketenapakerjaan bab [ pasal 23)

Gaji adalah  penerimaan berupa uang dari perusahaan kepada karyawan
vang bersifat tetap dan terawr sebagai imbalan dari pekerjaan yanp dilakukan
untuk perusahaan sesual denpan kemampuan perusahaan, vang terdin dari gaji
pokok, tumangan dan penerimaan lain-lain. (SK. Direksi PT. PUSPETINDO, Mo.
006/SKPTS 'DIR/2001 )

Dan berbagal definisi di ates dapat kita simpulkan bahwa gaji merupakan
imbalan jasa karyawan yang diberikan secara rutin dalam jangka wakiu tertentu
yang menjadi  kesepakalan antara perusahaan dan  karvawan  (Zaki
Baridwan, [994;3)

Pada uwmumnya gap diartikan scbagai imbalan atas prestasi vang
dibayarkan perusahaan kepada tenags kerjanya atau karyawannya, dimana pada
umumnya lebih menggunakan tenags pikirannya kepada perusahaan dalam
melaksanakan tugas, dan gaji im biasanva dibayarkan kepada tenaga kerja yang
bersifat sebapni pegawai wtap.
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2.2.1 Hal — hal yang mempengaruhi fingkat waji
Pendapat dan  Yoder Dale menpemukakan  mengenar hal-hal  vang
mempengarubi tngkat gaj vang diperoleh oleh karvawan, vartu antara lam:
A Sifat dan pekeraan vang dipangky
Besamva gan antara pegawa) vang satu dengan pepawat vang lam hdak bisa
disamakan bap setiap pekerjaan, semakin besar tanggung jawab scorang
Karyawan terhadap suatu pekerjaan maka akan semakin hesar pula gaji vang
akan ditenimanva
b Conduite Kerm
Conduite keria berkartan eral dengan usaha pengembangan kemampuan dan
prestasi kerja karvawan yang bisa mempenearthi besamva pai vang akan
diterima
¢ hendonty atau Masa Kerja
Semority vain jangka waktu seseorang vang bekerga pada sustu perusahaan,
dimani hal im akan mempengaruhi ungkar can vang bisa diperokeh
d Cost OF Living atau Tingkat Biava Hidup
Cost U Living atau Tingkar Biava Hidup SeseOrang Juga merupakan saatu hal
yemg o sangal penting  untuk  diperimbangkan  ofeh  perusahaan  dalam
memberkan gaji kepada karvawannva Penvesuatan perberian paji sesuai
tingkat biava hodep vang umum berlaku di siaty daerah merupakan kenvaiaan
vang perlu diperimbangkan dalam kebijaksanasn pengeanan dewasa mi
¢ Perimbangan Keadaan Keuangan Perusahaan
boeddaan kevangan perusaliaan meripakan hal vang saneat penfing untuk
diperimbangkan  sebelumnva dalem memberikan can mtan upah  kepada
Karvawannya, sehingga setiap penasahasn akan berbeda dalam memberzkan
ot atan upah kepada karvawannya vang disebabkan olehbeberapa faktor,
wEIT
I. Perusahaan membavar gaji karvawan lebih lingin dari perusahaan lam
vang sejems, karcna
¢ keadaan kevangan perusshuan memungkinkan untuk memben

gan kebah tinge dan penisaliaan lain VEANE SSienis.
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+  Sulitnva memperpleh tenaga kena vang  diperlukan, vang
dikarenakan banyak perusabaan sejemis atau memang  jenis
tenapa kerpa vang dibutuhkan belum begitu banvak tersedia

» lka perusahaan baru berdin, wpah tngn dilakukan unik
memikat para tenagea kerja

2. Perusghaan membavar pap karvawas sama dengan perusahaan lain
yany sejenis setelah operasi perusahaan berjalan lancar, mungkm juga
perusahaan telab terkat penanpan dengan perusahaan sejenis rentang
gall karvawan atau pegawal

3. Perusshaan membayar gay karvawan lebih rendall dan perusahaan lain
yinge sejems, apabila;

* upah terschut merupakan upsh mimmal vang telah ditetapkan
pemenntall  dan  telah  dilaksanakan  perusabaan  sebagai
kebijaksanaan

= headaan kevangan perusabaan ndak  memungkinkan  untuk
membavar ga)i Karvawan seperti vang diberikan oleh perusahaan
fain yanp sejems terhadap karvawannva,

1.3 Prosedur Pengoajian
Pengeajian  adalab tata cara pembenan paji vang dibavarkan vang
dibayvarkan setisp bulan oleh perusahaan kepada karvawan sebapm imbalan Jasa
terhisdap perusahaan
Prosedur penggajian dipengarubi beberapa fungsi dari prosedur. vaitu
schagal benikut
o Drozedur pencmpaten pegawal atiu Kenvawan
»  Pencatatan wakin kerji
*  Penentuan dan pembavaran gaji
*  Penncian gaji

* Tunjangan vang ditenma sesual dengan pangkar dan golongan

D o
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*  Polongan-potongan vang  dikenakan kepada karvawan, medhipuln pagak
pengahasilan. dana vavasan, kredit kepemilikan rymal panaman.dana
pensiun, sera wiran jamsostek
sedangkan prosedur pengeanan iu sendin dibagi menjadi dua sistem

prosedur yang pokok yaitu

o Sistem prosedur penghitingan pendapatan pegawar.

Dibedakan menjadi 3 macam. vain:

| Gap, vang di dalamnya memuar gap pokok dan tunangan tetap vang

diterimia seorany karvawan dari perusahaan. Dimana dapat kita arttkan gas

pokok adalah penerimaan berupa uang vang dibavarkan kepada karvawan
menurul polongan atau pangkar vang dimiliki, sedangkan tumpangan fetap
acalah tunjingan vang ditenima oleh kavawan secarn tetap jumlahnva dan
teratur pembavarannyva vang tdak dikaskan denpan kehadiran AP

pencapaian prestasi kena tementud SK. Dircksi PT.PUSPETINDG, No 006

{SEPTS ) DIR /17 2003)

2. Tumangan tidak retap adalah tunjangan atau penenimann vang bersifil
tdiak tetap vang dipengamhi dengan kehadiran atau pencapaian prestasi
kerja tertentu, dimana yang berupa tunjangan tidak tetap i dapat kit
contohkan adalah lembur dan insentif Lembur adalah bekeria di lwar mm
kerma untuk Kepentingan perusahazn vahe pelaksanaatnva diatur dalam
peratutan perusahaan. Insennt adalah tunjangan ving diberikan kepada
wanvawan schagar kompensas atas prestasi keria karvawan berdasarkan
pencapaian targer perusahaan vang dalam pelaksarsannyva dintur dalam
peraturan perusahaan.

3. Pemerimaan fain-lain adalah penenmaan vang ditenma karvawan dan
perusahia untuk bantuan pembavaran kewapban-kewaiiban vang harus
dipenihi karyawan, seperti pajak penghasidan, biava administrasi bank,
dan lain-lamn.

e —— am———————NNREN——
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Sistem prosedur penghitungan gengurangan pendapatan

Manurat Zaki Bandwan, sistem prosedur penghitungan pengurangan

pendapatan ditentukan melalu qumlah gaji vang akan dikurangkan pada

pendapatan kotor karyawan diperoleh dan bagian pencatatan wakny Yang
berasal dan

s

Senkat Pekerja, yang akan membent laporan tentang besamya uran yang
hiarues dhibevar karvawan sebagan anppota serikat pekerja.

Bagan Prhatang Pegawat, vang melaporkan tentang anggaran vang harus
dibavarkan pada pepawan atan karvawan atas pinjaman vang telah
diambilnya

Hagian Asuranst Jiwa, maka akan diberkan potdnzan sesuai denwan
besar prami vang hares dibavar tiap bulan dimana hal e nantinva gkan
SHIME Senpan persigpan dan pensiun

Bagan Akuntansi Controler, jika perusahasn mengambil kebijaksanaan
pensiin terhadap karvawannva atau minjangan han tua lems lainnva
maka akan ditentukan besarmyva dana vang akan dipuneut dalam rangka
pemberian dana pensiun.

Hagran Personaha. vang akan membenkan laporan lentany  keakiifan
pekerja sehubungan dengan adanva denda untuk setiap ketidak dissplinan

karvawan

L4 Fungsi Bagian Gaji

Bagian eaii pada perusshsan vang basanva dibebankan pada diviu

personalia bertuizas untuk:

#, Menghitung gaji, dengan langkah-langkah seperti berikut ini:

2,

Mengumpulkan catatan waktu hadir dan bagian pencatiatin wakiu
Mengumpulkan  data vane diperlukan untuk menchimmg  pendapatan

karyvawimn

- Menambahkan tunjan gan-tunjangan pada gaj

mengalikan waktu hadir dengan ant gai, ki penentuan gaji kanvawan
atas dasar wakiu

Memperhatiken potongan-potongan gaji vang ada.
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b, Membuat formulic dan laporan-laporan sebhagai beriku:

I

2
3
4

Mengnss formulir potongan pembayaran pungaman karyawan

Rekapan gap karnvawan

Mengisi ship gan karvawan.

Formulbr vang diperlukan umuk menghitung pajak (penghasilan) atag

ASUFANSL

Mengisi formulir-formuhr lain vang diperiuban dan berhubungan dengan
gal yang akan diterima karvawan

€. Memelihara arsip-arsip vang penting, seperti;

I

‘e

e

Arsip Surat keputusan vang bechubungan dengan gaji karvawan,
Arsip data pay karvawan

Arsip absensi dan tingkar golongan karvawan

Arsip data potongan vang dikenakan pada karvawan.

Arsip-arsap loin vange berhubungan dengan sdministrasi el
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HE GANMBARAN UMUM PERUSAHAAN

3.1 Sejarah Singkat Perusahaan

Sejak didinkan pada tabun 1983, PT, Petrokimia Gresik bergerak dalmm
bidane enginening {pembuatan mesin-mesin), dimana pabrik cmeninm sulfar
merupakin pabrk pertama yang berhasil dibangun dengan menggunakan mesin-
mesin dan peralatan pabnk buatan PT. Petrokimia Gresik dalam waktu i

Pada tahun 1986, PT Petokima Gresik mulai melaksanakan pekerjaan
sl job dan perusahaan lain seperti PT. Kertas Padalarang. Semen Padang, P1
Pupuk kalimantan Timyr, PT. Kenas Basuki Rehmat, PT Kenas Leces, dan lain-
lam

Dan berawal dan sana maka pada ahun 1987, PT. Petnndo Hitachi
cosen dibentuk, dengan kepanilikan saham PT Petrokimia Gresik sebecar 85%,
dan Hitachi Zosen Co. Led Japan sebesar 15%, dengan para pegawa dan staf dan
#1 Petrokirma Grresik dan Hitach Zosen Co. Lid Japan

PT. Petnndo Hiachi Zosen Khusus berperak pada bidang pabrikas
peralatan seperti pembuatan bejana tekan. alar penukar paEnas, tower, dan peralatan
lammva untuk berbagai macam perusahaan di Indonesia, termasuk PERT AMINA
PT. Pupuk Sriwidizga, dan unink eksport

Untuk  memenubs  permimsaan pasar vang semakm  meningkat  akan
peralatan pabnk vang cangwih. maka pada tahun 1990 PT, Petrindo Hitachi Zosen
diubah memadi PT. Puspetmdo vane bertempat di J1. Abmad Yani Gresik 61101
Jawa Tunur (kompleXs PT Perrokimia Gresik)vang disahkan dalam  Akta
Pendivian No. 3 Tanpeal 22 Marer 1990 Temang Pendinan Anggaran Dasar PT
Puspetindo. dengan notans Socleman Ardjasasmita, SH Kemudian mengalipm
perubahan terakhir dengan Akta Mo 58 dan 59 tanpgeal 31 Juli1998 yang dibuat
oleh Harun Kamil, SH dan telah divmumkan dalam Berita Negarn Republik
Indonesia No, 7710 Tangegal 12 november 19%% PT. Puspetindo  kemuchan
deresmikan oleh Presiden Republik Indonesia. bapak H. Moh, Socharto pada
tangpal 30 Jul: 1992

L1 hmm
_ S o HHBER
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Dengan dirubahnyva PT. Petrindo Hitachi Zosen menjadi PT. Puspetindo
maka kepemilikan saham ikut berubah, para pemegang saham pada PT.
Puspetindo adalah PT. Petrokimia Gresik, PT. Pupuk Sriwidjaja, PT. Rekayasa
Industri, PT. Mapindo Parama, dimana diantaranya telah dikenal juga bergerak
pada bidang enginening dan pabnkast, serta prhak asing Balcke Duerr AG dan
Jerman yang juga merupakan salah satu pabrikator terkemuka di dunia dalam
bidang peralatan bejana tekan, alat penukar panas, condenser.

Dengan tenaga-tenaga kerja yang sudah berpengalaman sewaktu di PT.
Petninde Hitach: Zosen, serta tambahan i:elniihnn dan Balcke Duerr AG di Jerman
dan di Indonesia, sehingga PI. Puspetindo mampu mempabrikase peralatan
industri dengan menggunakan tekhnologi tingg (sertifikat terfampir), disamping
iu juga PT. Puspetindo Gresik diperkuat oleh tenaga-tenaga exparial yang
berpenpalaman di idangnya. Adapun data perusahaan tertuang dalam tabel 1.

3.2 Struktur Organisasi Perusahaan
Struktur organisasi adalah kerangka vang menunjukkan sepenap fungsi
pekerjaan dalam orpganisast dalam hubungan antar funpsi pembagian wewenang
dan tangzung jawab untuk mencapal tyuan orgamsasi Jadi untuk menjamin
terlaksananya organisasi vang baik, suatu siruktur organisasi dalam perusahaan
mutlak diperlukan
Untuk mencapai hasil yang baik serta lerciplanya tenib organisast dan
tata laksana tugas, maka PT. Puspetndo Gresik melaksanakan strukiur organisasi
dengan sistem struktur organisasi gans dan fungsional. (Gambar 1)
Adspun tugas dan wewenang masing-masing fungsi dalam  struktur
orgamisasi adalah sebagai berikut im
I Uiraian pekerjaan dan twogas Direktur Utama.
Direkiur utama merupakan puncak pimpinan dan keseluruban perusahaan
vang memibki tanggung jawab penuh atas pengaturan, pengawasan, dan
pengendalian perusahaan, serta pengembanpan, peavusunan, serta perumusan
rencana-rencana kerja. Dimana dalam pelaksanaan tugasnya dibantu oleh

direktur.
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Tabel 1z Data Perusahaan

.

Nama Perusahaan ' PT. PLUSPETINDD
. Berdin tgl, bin, tahun : 22 Maret 1990
Status Perusahaan - Invesiasi asing
. Kantor
Kantor Pusat I Jendral Ahmad Yani
PO BOX 176 Gresik 6110

I

Lot

East Java Indonesia
Telp L(062-31) 3982111
JGR2112, 39823446
I982347, 3983802
Facsimule  © (06231) 3082108
Telex 31151 PSPGS 1A
Kantor Cabang ~J1. Tangh Abang 111 No. 16
Jakama ( 10160)
PO BOX 1365 Jakarta 10000
Telp (06221) 3446459
3446645
Faximile  : (06221) 3504008
Telex 44237 PETROY 1A
5. Investas) (U5 831.362,649.00
6. Pemegang Saham *PT. Petrokimia Gresik - 33 18%
FT. Pupuk Sriwidjaja 133, 18%,
PT. Rekavasa Industri  © 5,56%
FT. Mapindo Parama 1 12,76%
Balcke Duerr AG 15,32% |
7. Lokasi Pabrik - kompleks PT. Petrokimia Gresik

Sumber: Company Profile PT. Puspetindo 2003
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Urinan pekerjaan dan tugas Dirgkiur Cperasional,

Berangeung jawab penub atas sepala Kegiatan pengaturan, pengawasan. dan

penpendalian  operasional  pemasaran,  dalam rangha  pencapaian (s

perniszhaan

Uraian pekerjaan dan mugas Direktur Teknik dan Pengembangan

Hertanppung jawab penuh atas sepala kematan pengaturan. pengawsan, dan

pengendalian  operasional  teknik.  dalam  ranska pencapaan  bapen

perusihaan

Uirman pekerpaan dan tigas Direktur Keuangan

Beranggunye awab penuh atas sepals kegiatan penpaturan, pengawasan, din

pengendalian  operasional  keuangan, dalem  rangka  pencapaian  tujuan’

perusihaan

Uraian pekerjaan dan tugas Kepala Departemen Pemasaran.

& Merencangkan target penjualan | tahun bersama-sama dengan kabag
pemasaran dan proposal

b Membuat program kerja dan rencana anggaran

. Merencanakan dan menyusun stratem promosi.

d. Merencanakan dan  menvasun  sieateo pomasaran  vane mencakup
petluasan  pasar, pengembangan produk, kepuasan pelangpan. dan
mermmimalisas “Customer Complamt™

¢ Membuat dan mengusulkan kebijakan harea vang akan diounakan dalam
proposal

£ Mengkoordinir, mengarahkan. dan mengawast seluruh kepiatn kera di
departemen  pemasaran sertis memasnkan  bahwe  kepatan  kera
dilakukan sesusi dengan kebyakan, program kerja. dan sistem prosedur
pentsaran

g Memenksa, menganalisa, dan  mengevaluasi laporan  berkala  dan
meidentil vang diterma dan masmg-masmg  baman di departemen
pemasaran sebagar bahan uniuk pembuaran laporan kepiatan pemasarn
bulanan dan segera menpambil sustu undakan  atan memberikan

intormasi kepada direktur operasional apabila menemin permasalaban
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o Membma hubungan  baik  dengan  pelangean apar  dapa ITRETI i

kelancaran order.

i Melaksanakan tugas-tugas lain vang berkaitan denpan kematan  di

departemennyva sesum mstruksi atasan

Uraian pekerjaan dan tugas Kepala Departemen Produksi

. Merencanakan dan menyusun stratcg penyvelesaian provek, apar dapal

mencaps ketepatan dalam schedule maupun standart kualitas vang telah
ditelaphan

Memastikan kelengkapan dan kesiapan sarana dan prasarana pennang
produks: di seluruh depanemen produksi

Memasnkan dan menjamin ketepatan drisiing sebelum dipunakan dalam
proses prodiksi,

Mengawiast dan mengendalikan  penvelesaian  provek sessa denpan
schedule vang telah ditetapkan

Mengendalikan ketepatan kualitas hasil produkst sesum dengan standan
vamny telah ditetaploan,

Mengawast dan  mengendalikan  penvelesman  kegiatan  moasnenance
sestal dengan schedule vang relah ditetapkan

Mengendahikan ketepatan kualitas hasil pengerjaan smantenance sesua)
dengan standan

Mengmur dan mengendalikan s bowry sesua) denean kebutuhan dan
priomtas  penpgenaan di produks) senma kemampuan  Sumber Deva
Manusia sesual dengan kualifikasima

Mengatur dan mengendalikan koordinas: antar depariemen dan antar
bagian di departemen produksi.

Mengawasi kesesuaian antara sisa matenal dan list vang sehamsnva
Memyusun dan mengusulkan program kema dan rencana anggaran
tahonan depanemen produksi

Menyusun - dan mengajukan  anggaran  bulanan  untuk  departemen
produksi kepada direksi.
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e Menpkowdinr, mengarahkan, dan mengawas: selurah kegmatan kerya d

depantemen produksi, serta memastikan balwa kegiatan kevja dilakukan
sesual dengam kebijakan, program kena, dan sistem prosedur produks:
Melaksanakan tugas-tugas lan vang  berkaitan dengan  kematan  di

departemennya sesuar instruksi atasan.

T Urian pekerjoan dan tugas Kepala Departemen Enginering

il

h

Memastikan dan menvetuiu hasil welding manufacturing procedurs,
serta hasil desin dan bagian EDS

Melak sanakan komtrak review

Menpamin dan memastikan kelancaran dan ketepatan hasil weldmg dan
manufacturing procedure serta drawing dan cutting plan vang diterapkan
di produksi

Memeniksa dan menvetupn rencana kerja di depariemen  enginering
metiputi jumiah gambar atau dokumen dan jadwal penvelesaian
Mengevaluasi dan menganalisa laporan data man howrs di departemen
enginermng serta melaporkan kepada depanemen akuntansi keuangan
Menyusun dan mengusulkan program Lena dan rencana angearan keria
tahiunan Ji depanemen enginering

Menvisun dan mengamkan angzaran holanan departemen ENIMETINg
kepada dircks

Mengkoordinit, mengarahkan. serta mengawasi selurih kematan kena di
depurtemen  engmenmp.  serta memastikan  bahwa  Kepiatan kerju
dilakikan sesumi dengan kebijaksanaan, program kerja, serta sistem
prosedur enpinenng

Mengadakan follow up terhadap pelaksanaan dan pefvelesaan proses
produksi sesuai dengan gambar vang telah dikeluarkan oleh pihak
EngInering

Memeriksa, menganalisa, serta mengevalussi laporan berkala dan
msidentil vang ditenima dari masine-masing bagian di departemen
enginering dan segera mengambil tindakan stan memberikan mformasi

pada direkiur operasional apabila menem permasalaban.



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

k
1

1%

Membssat laporan Kegistan gnginenng secara penodik,

Menyvetuju statisical technique untuk departemen en pIrerin g

m. melaksanakan tugastupas lain vang  berkaan dengan keglatan o

depanemennya sesual instruks: atasan,

Uraign pekenjaan dan tegas Departemen Tekhnik

i,

Mengatur, mengawasi, dan mengendalikan semua kepiatan kera di
departemen 1ekhnik.

Mereview dan menyetunn {apabila telab sesumi) semua hasil kerja,
laporan, atau proposal vang diajukan oleh hawahan.

Mengadakan  koordinasi  dengan  departemen  terkait  mengena
permasalshan vang bethubungan dengan pudang atan pengembangan
produk atan pengembangan iekhnolos informast,

Melakukan evalussi terhadap sistem. prosedur. design program, ata
fanngan metade Kerja dan melakukan  perbaikan-perbaikan  apabila
diperlukan

Merencanakan  pengembangan produk atau tekhnologi informasi dan
mengakan kepids atasan

Mengevaluas dan menganalisa perkembangan provek vang  sedany
dikerjakan

Mengevaluas dan menganalisa laporan data man houes di departemen
ekbimk, sera melaporkan kepada atasan

Mengawss  dan  memastkan  ketepatan  hasil pengembangan  dan
kelancaran pensrapannya.

Berdaswkan  kebijaksanaan dan rencana  penpembancan vang telah
disetujun ol direksi, menvusun din mengusulkan program kerpa dan
rencana angearan tahunan departemen tekhmk.

Mengevaluasi porensi sumber dava manusia dan mengaiukan  usulan
pengembangan  potensi  sumber dava  manusia melalui PrEETAIN
pendrdikan dan pelanhan sena merencanakan jalur karir dan alokasi

sumber daya manusia sesuai pengembanean di departemen tekhnik
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Mengkoordinir, mengarahian, dan mengzawast scluruh kegiatan kerja di
departemen tekhnik seia memastikan bahwa kepiaian kerja dilakukan
sesu dengan kebijaksanaan, program  kerja. dan  sistem prosedur
tekhnik .

Mengadakan  follow up  rerhadap  pelaksanaan  dan penerapan
pengembangan di deparnemen terkair

Memenksa, menganalisa, dan  mengevaluasi laporan  berkala  dan
msidentil vang ditenma dari masimg-masing bagan di departemen
tekhmk dan segera mengambil 1ndakan atau nenberikan  informasi
kepada direktur  tekhnik  dan pengembangan  apabils  menemn
permasalahan.

Memasnkan kebenaran posisi stock barane atan material vang ada di
pudan

Membuat laporan kegiatan departemen tekhnik secara peniodik untuk
diajukan ke pilvak direksi

Melakzanakan konmrak review

Memvuisun dan mengapuikan anpearan bulanan untuk departemen tekinnk

Menvetujn stanistical techmaue unruk departemen tekhnik

Uraizn pekenjaan dan tugas Depantemen Kuahinas

il

4

Mempelman dan memahami persvaratan standant, eode. dan kontrak
seria spesifikas) dan pemesan

Mengajukan permintasn order kerja berdasarkan wsulan dari masing-
mastng hagman, melipan sewa alat inspeksi. kalibrasi alat ukur, perbaikarn
alal atan sarana vang rusak, serta semifikisi dan inspeksi pihak ketiga
Menvetuiw prosedur qualsty plan. NDE. dan NTT produkss

Mengagukan rencana troming ataun Lualifikast personi] testing tahunan ke
direksi dan personabia berdasarkan permintaan dari IASIRE-Inasing
bagian,

Membuat quality manual dan mengendalikan pendistribusian.

Membuat  quality  system  procedure di departemen  kualitas  dan

melakukan review quality svstem procedure dari departemen lain.
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Melaporkan statws mutu gan basil audin mutu pada departemen terkan
dan pihak dircksi

10, Uratan pekeriaan dan tugas Bagum Kevangan

Mengatur penvusunan anggaran tahunan dan menvempumakan asurmnsi-
asumsi dasar vang digumakan dalam penvusunan angparan,

Membuoat laporan tahunan vang meliputi laporan nerscas rugl laba dan
laporan manajemen.

Membuar laporan periodik kegiatan akuntansi dan kewangan beseria
analisanva kepada stasan untuk senap akhir bulan

Membuat faporan keuanpan mingguan dan menverahkan kepada direksi
Memonitor cash flow dan pengeunaam dana sesuai prontas dan angparan
pihak extemn sesual kebutulan

Mengonirol efistensi pengeluaran biava dan bukti-bukymya,

Mengawasi  Kesesuaian  termin  pembavaran dan klien dengan
realizasinya

Mengontrol laporan punang dan hutang

Melaksmakan kontrak review

Uriman pekenaan dan ngas Bagan Pengadaan

it

E

£,

Moerencanakan dan mengajubkan angearan tahunan dan bulanan antuk
departemen pengadaan

Membantu menvelesatkan permasalahan suplier

Menveruul pembelism material

Mengajukan usul perubahan spesifikasi

Membuset mpnn

Memomitor peralatan vang ada

12, Uranan pekerjaan dan tugas Departemen Umum dan Personahia

H.

Merencanakan dan menyusun straten pengembangan dan penertiban
sumber dava manusia serts pengaturan kegatan departmen umum dan
peersoniha

Melakukan penilaian prestasi terhadap seluruh depanemen

Mengawasi penerapan peraturan di seluruh departemen
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d. Membual rekapitulasi gag..
e Memvusun dan menpusulkan program  kerja dan  rencana angearan
tahunan departemen umum dan personalia

. Menyusun dan mengajukan angparan bulanan depanemen umum dan
personalia,

3.3 Rentuk Kegistan Kantar
FI. Puspetindo  adalah  sebuah  perusahaan manufactunng  vang
merupakan anak perusaliaan PT Petrokimia Gresik, sehmpga dalam pelaksanaan
kepintannya  diawasi oleh dewan direksi PT  Pewokimin Gresik  Dalam
mereahsasikan  kegiatan  pengawasan. PT  Puspetindo  melakukan kematan
pelaporan, bentuk laporan kepiatan operasional ity schapaimana benkut:
331 Laporan satu bulanan
Laporan rutin setiap satu bulan sekali kepada minajemen T, Petrokimia
Gresik yang melipun laporan jumiah dan posist karvawsn (Tabel 1)
laporan keuangan, laporan produksi. dan lain-lain
3.3.2  Laporan per-tahun
Laporan rutin per-tahun kepada mangiemen PT. Patrokimia Gresik Vany
meliputi laporan jumiah dan posisi karvawan, laporan kewangan, laporan
produks, dan lain-lain

3.4 Tinjavan Tentang Tenaga Kerja
JA0 Rarvawan dan Manajemen Perusahaan

Perusahmm m dijalankan secara profesional dibawsh para eksekitil
fangsung di dalam tim kema dan didubung oleh parn pekeria yang
berpengalaman. staf. dan tim manajemen Adapun Jempang pendidikan karvawan
tertuang dalam tabel 3,

Untuk memastikan kerja tim berkualitas baik dan untuk memenuhi
kebutubaniva, setisp manajemen dan Nap-tiap depamemen vang bersangkutan
benar-benar berkomitmen kuat sesusi denpan prosedur kode etik. standarisasi.
dan pelaksanaan (A secara manual untuk mendapatkan 150 9007
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Tabel 2: Posisl Karyawan PT. Puspetindo

Por 3 Mei 2003
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sumber: SR Dhreksi PT. Puspeundo No, 006/ SKPTS/ IR 12005

Tentang petaturan penggajian karvawan PT. Puspetindo
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Lampian | Surat Keputusan Direksi PT Puspetindo
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3.2.1 Karyawan Tetap
Karyawan tetap PT. Puspetindo adalah seseorang yang bekena pada PT
Puspetindo dan telah diangkat menjadi pegawai tetap Jumilah karvawan tetap PT.
Puspetindo tertuang dalam tabel 4.
3.2.2  Pimpinan Perusakaan
3431 Dewan Supervisor (Penyelia)
Kepala Nanang 5. Sutadp, Ir.
Anggota . Aan Ruskanda Furkon, Ir.
Hz.lrdls Sihabudin, Ir.
Steve Manuhuty
3.4.3.2 Dewan Pelaksana

Presiden Direktur . Budiarto, Drs.
Direktur Tekhnik dan Pengemb. . Abdul Naim Rappe, Ir.
Direktur Operasional ¢ | Ketut Astina B, Ir.
Direktur Keuangan » Budiarto, Drs,

323  Penerimaan karvawan {Recruiting)

Bila dirasakan perusahaan memerlukan tambahan pegsonil maka PT
Puspetindo akan mepambah jumliah karvawan sebanvak wvang dibutuhkan,
Karvawan PT. Puspetindo nantinva akan dicart melalui media iklan, media
karvawan sendin, media pos atau sccara langsung berdasar dari data pelamar
sebelumnya, head hunter, konsultan tenapga kerja, atau melalui bursa tenaga kerja,
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Fabel 4 : Jumlah Karyawan Tetap PT. Puspetindo Gresik

Periode Mei 2003 .
Bagian _ Jumlah {Orang)

Mesin . 25

Tekhnik dan pembangunan i 20

Fabrication 153

Kualitas 29

Procurement 8

Pemasaran 4 12
Akuntansi dan Feuangan 13

Ragian Umum : T
i Frojeet Control i)

Lain-lain 9

Jumilah pekena tetap 14

Sumber - Laporan Tahunan PT. Puspetindo Periode Mei 2003
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3440 Persvaratan

Untuk menjadi karvawan PT. Puspetindo. seorane pelamar kerja hans

memenubi beberapa persvaratan vaity;

!“-.I

Liw

-1

Adanya formasi (kebutuhan tenaga kerja di setiap unit kerja vang harus
dipenuhi wuntuk mengisi suatu jabatan dalam rangka melaksanakan tugas
ilan pekenaan dan tangpung jawab dari perusahaan) pekerjaan di T
Puspetimda
Memenulu kelengkapan admimisiras: sepert

i surat pesmohonan atau lamaran pekerjaan kepada PT. Puspetingd o

b dafiar nwavat hidup (curicullum vitae)

¢ foto copy nazah teraklur (teleralisir)

d  surat Keterangan kelakuan baik (ShKB)

¢ foio copy sermifikar kursus-kursus {jika ada)

' foto copy surat pengalaman kerja (jika ada)

£ foto copy kamu Tanda Penduduk (K TP)

b foto copy akta kelahiran

i fote copy akia mikah (apabila sudah menikah

I fote copy akta kelghiran anak (apabila sudah memiliki anak

-_—

pas fo1o sesum kebutuhan

Lulus menjalam test awal, vailu meliputi interview, test nilis, dan atiitude
test {sikap dan corak pikiran) diberikan pada hngkatan pendsdikan diploma
11 ke-atas

Ludus atau memenuhi svara pemenksaan pshicolog

Luliis atin memenuhi svarat tes mental idiolag

Lulus atau memenutin svarat pemerksaan kesehatan

Menandamangeam surat pernyataan

Pada saat diterima sebagai calon karvawan PT. Puspetindo belum berusia 35

tahun, kecualt univk karvawan honorer dan kontrak

3442 Penerimaan dan Pengangkatan

Calon karvawan vang telah memenuhi ketentuan dan persvaratan, dapar

tterima dan diangkat sebagar karyawan bulanan dalam masa percobaan

IS
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Calon karvawan yang telah memenuhi ketentuan dan persyaratan serta telah
memiliki pengalaman pada bidang vang dilamar (minimal 2 tahun) dan
dapat diakus oleh perusahaan atau sesual kebutuhan perusahasn, maka atas
dusar pertimbungan dirckst PT Puspetindo, dapal c._iit-:rimu dan dizngka
schagm karvawan bulanan dalam masa kontrak

Calon karvawan yang pada sast melamar pekeraen herusia diatas 35 tabun
tetapi kurang dari 40 tahun dan telah memenuhs ketentuan dan persyaratan,
maka atas dasar kebuluhan tenaga kerja, pertimbangan, dan persetujuan
dircksi Pl Puspetindo dapat diterima dan danghal schagal karyawan
bulanan dalam masa percobaan, karvawan bulanan dalam muasa kentrak, dan
atau karvawan honorer

Calon karyawan yang telah memenubi ketentusan dan persyaratan, serta telah
mempunyal  pengalaman pada bidang vang dilamar dan diskuw uleh
perusahaan sedangkan usianya diatas 40 tshun dan atau plemah menjalant
masa pensiun dan instanst atau perusahaan lam, maka s dasar
pertimbangan dircksi PT. Puspetindo dapat diterima dan diangkat schagm
karvawan kontrak kerja dalam waktu tertentu.

Karyawan bulanan dalam masa percobaan dan atau karyawan bulanan dalam
masa kontrak vang telah memenuht persvaratan dapat diusulkan oleh biro

tenaga kerja untuk diangkat menjadi karvawan tetap.

Keterangan

Ketentuan waktu vang harus diyalani karyawan bulanan dalem masa
percobaan adalah sclama 3 bulan dan masa kontrak adalah selama 1 tahun

Ketentuan waktu karyawan bulanan dalam masa kontrak dapat diperpanjang
maksimal 1 kal dan lamanya sebagaimana diatur dalam ketemtuan diatas
atau tidak diperpanjang atau diputus hubungan kerjanya dengan PT.
Puspetinde apabila vang bersangkutan dianggap masih belum atau tidak

memenuhi persyaratan yang telah ditentukan oleh perusahaan


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/
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i

345

g

Pemngkatan status dan karvapan bulanan dalam mass percobamn dan dan

karyawan hulanan dalam masa konrak ke karvawan tetap harus memnub

persyaratan schagai berikul:

a  Tidak pernah mendapatkan surat peringatan

b Setap unsur penilaian pelaksanaan pekerjaan dalam DP3 sekurang-
kurangnva bermilar bak,

¢ Absenst bagi karvawan bulanan dalam masa percobaan maksimal 3
kil seluma menjalani masa percobaan kecual ada surat keterangan
dan dokter perusahaan (dokeer rumah sakit Petrokimia Gresik)

d. Absensi bagr karvawan bulanan dalam masa kontrak maksimum 12
kal selama manjalant masa kontrak kecual ‘ada surat keterangan dari
diokier perusahaan.

c

Sefiap peningkatan  stares barus  dinsulkan oleh  atasan Vi e
versangkutan dalam [DP3 dan persetueen akhir dibenkan oleh

chirekiur vang bersangkutan

karyawan vang menjalani masa percobaan stau masa kontrak apabila tidak

memenutn salah satu persvaratan diatas akan diputus hubungan kerjanva

oleh perusahaan

Selwma menjalant masa percobaan dan masa kontrak . stanus keluarzanya

dvangeap tdak kawin {1,001 kecuali 1enagn kontrak honoter atan tenaga lain

vang tidak dipromosikan menjadi karvawan 1etap

Peningkatan jenjang jabatan dan golongan

Peningkatin jerjang jabatan atau golongan karvawan PT Puspeatindo

dilaksanakan setap 1 tahun sekali dengan melalun proses evaluasi masa kerja

karyawan | mahun sekah vang kemudian aken dipromosikan oleh biro tenaga

kerja kepada direksi,
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346 Jam kerja dan Absensi pgzawai
PT. Puspetindo Gresik menjalankan kematannva dan menetapkan jam
kemja yang dibag per-shift dan per-group vaiu sebagm berikur
1. Jam kerja Karyawan yang hekerja 3 shift dengan 4 group.
a Shifi [ {pam) L 0700 — 15.00 Tanpa istrahat
b, Shaft 11 (siang) 1544 — 23,00 Tanpa sstirahat
c. Shift 111 imalam) - 23 060 - 07 00 Tanpa istirahat

2 Jam kerja karvawan {saipam ) vang bekerja 3 shift den gan 4 group
n, sheft Dipam) G600 < 14 .00 Tanpa stirahar
b Shaft [ (siamg) 14 00 — 22 00 Tanpa rstirahat

C Sift [T imadam i - 2200 - 06 00 Tanpa istirahus

4. Jam kerja karvawan yang bekerya 2 shifi dengan 2 atau 3 Lroup

a Shift pag aenin - Kamis 07 15 = 16.00 Istrghat 12.00 — 13.00
Jumat 0700 — 17000 Istishat 11,00 - 13.00
b. Shuft s1ang Setin — kamis 1530 - 2300 Tanpa tstirghar
Jumat 1600 - 24,00 Tanpa istirahat

347 Pembinaan karvawan
PT. Puspetinde meiakukan tindakan pembinaan kepada kA awannya
dengan suaty ejuan untok memngkatkan sumber dava manusia dalam setiap
bagsan di dalam perusahasn demi meningkatkan efisiensi Eegnatan penusabisan
Sesumr dengan  saseran mutu PT Puspetmdo aniuk meningkatkan
kompetensi karvawan dengan melalu pelatiban rata-rata 5 jam per-orang. dengan

bentuk pelanhan melipuni workshop, kursus-kursus, dan bennak pelatihan laimnva

348 Pemutusan Hobungan Kerja (PHR
Femutusan hubungan kerja adalah diberhentikannya hak dan kewajiban
sebagal karvawmn PT, Puspetindo baik atas permintaan sendini at tidak

Adapun jemis dan macam pemuiisan hubungan kerja adalah sebagai
Bertkun:

I Pemutusan Hubungan Kerja (PHK ) aras permintaan sendirn
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Adalah karvawan vang diberhentikan dengan honnat dan tugas ata
pekenaannva  Karena  vang  bersanghkutan memmia untuk bechents  atas
permIniaannyva sendin,

karvawan dibechentikan dengan hormat atas permintaan diri sendin .
hanus telah memenuby ketemtuan sebagar berikut:

4 karyawan vang  bersangkutan membuat  atay  mengajukan  surat
permohonan berbents schagar karvawan PT. Puspetindo kepada direkiur
atan direkiur utama yang membawaliinyg selambat-lambatava 3 bulan
sebelumnva,

b Surat permohonan diben disposise oleh direkor atan direkiur utama
kepada bero tenags kerja untuk diadakan pengecekan tentang kewajiban
ving bersangkutan

¢ Buwo tenaga kena  membuat clearance form  atas nama  vang
bersangkutan  wntuk  dimimtakan  konfirmasi  tentange  ada ndaknva
kewanhan vang bersangkutan kepads unit kerps vang terkait

d. Setelah vang bersangkutan menvelesmkan segala kewapibannyva kepada
perusahaan, biro tenaga Kerja akan mencruskan surat pennohonan
beserta bukh-hukn penyelesaran kewayiban vang bersangkutan Kepada
dercktur atdu direktur utama untuk mendapat persetujuan

Permohonan berhenti seorang kamawan dan pekenaan atau [ZASHYA
dapat disetupn apabila vang bersangkutan

a Tidek mempunvai  fatan dinas aau semua biava vany  dapat
mengakibatkan tmbulova skatan dinas telah  diselesaikan  sebelum
Pengajuan sural permohonan berenn sebagai karvawan,

b Telah menyershkan barang-barang mventaris perusabusm

¢ Tidak mempunyai pinjaman berupa uang amupun berupa barang di PT.
Puspetindo dan instansi atau perusahazm vang sanpar erul hubungannya

dengan PT. Puspetindo

haryawan vang diberhentikan dengan hormar atas perrmintaan sendiri,
kepadanya diberikan hak-hak schagai beriku
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g Perhitungan gap terakhar (ibavarkan secara proporsional sesuai dengan
peraturan vang berlaku
. Tabungan han mwa apabila ada vang berasal dari tthungan yang
bersanghkutan sendin dan akan diatur dalam peraturan sendimi
c. Tabungan jaminan hari twa dalam keikutsertaan program  jamsostek
sesual dengan peraturan jamsostek vang berlaku
d. Uang jasa
2. Pemutusan Hubungan Kena (PHK ) karena meningeatkan gas
Adilah Karyvawan vang menmgpalkan mugas atag pekerjaannva selama 5
hart kena berturut-tunat tanpa ada pembentahuan secara teriulis dengan dalih
apapun, maka yang bersangkutan dianggap mengundurkan diri atas kemauannya
sendint dan selanjuinya yang bersangkutan diverhentikan schagai karvawan PT
Puspetindo. Rarvawan yang bersangkutan akan diberikan haknva sebagai beriku
A Perhutungan gap terakhir dibayarkan secara proporsional sesua dengan
peraturan vang berlaku
b Tabungan hart tua apabila ada vang berasal dar tabunpan vang
hersanghkutan sendm dan akan dianr datam peraturan sendiri
¢ Tabungan jaminan han tua dalam ketkutsertaan program jamsostek
sesual dengan peraturan jamsostek vang berlaku
d  Llang jasa
3 Pemumusan Hubungan Kerja (PHK) karena melekuban pelanggaran aia termib
dan disiplin kerga
Adalah karvawan yang melakokan pelangesran taa tertib dan disiplin
kerja sesuar demgan peraturan vang berlaky di perusahpanmmiussakian, dapar
dibertientikan dengan ndak hormen sebagai karvawan PT Puspetindo. Karvawan
vang bersangkutan akan dibertkan haknya sebsgar benkur:
a  Perhitungan gaji terakhir dibavarkan secara proporsional sesuai dengan
peraturan yang berlaku
b Tabungan hari tua apabila ada vanp berasal dam tabungan vang

bersangkutan sendin dan akan datur dalam peraturan sendiri
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¢ Tabungan jwminan han fus dalam keikwsertaan progran  jamsostek
sesudl dengan peraturan junsostek vane berlaku
d. Llang yasa
4 Pemutusan Hubungan Kerga (PHK) dengan hormar ridak atas permintaan din
semdhin
Adalah karvawan yang melakukan pelangparan tata tertib das dissplin
kerja mendapar sangsi hukumsan disiplin berupa Pemutusan Hubungan kena
(PHK ) denean hormat tidak aias permintazn din sendin, dengan pertimbangan
atas pelanggaran dan kesalahan yvang bersangkutan, serta untuk kepentingan
perusabiman. Hak-hak vang diberikan
a  Perhitungan gay terakhir dibavarkan secara proporsiorial sesuai dengsin
peraturan vang berlaky
b Tabungan hari ma apabila ads vane berasal dari tabungan  vang
bersangkutan senchn dan akan diatur dalam peraturan sendin
¢ Tabungan jaminan han tua dalam keikuisertaan ProgTam  jamsostek
sesuin dengan peraturan jamsostek vang berlaku
d. Uang jasa
5 Pemutusan Hubungan Kerja ( PHE ) karena mencapai batas usia keria
Adalah  diberhentikannva  dengan hormar  secrang  kanawan P
Puspetindo dikarenakan telah mencapai batas usia kema (36 tahun), adapun hak-
hak vang diberikan adalah sebaga berikut
o G terakhir dibavarkan penult sesuar dengan poraturan yvang berfaku di
PT. Pusperindo
b hompensasi hak cuti hesar dan kompensasi sisa hak cuti tahunan
dibertkan sesuat dengan peraturan vane berlaku di PT Puspetindi
¢. Bonus atau jasa produks: apabils ada dan akan diater dalam peraturan
tersendin
d. Tabungan han tua apabila ada
€ Tabungan jamman han wa dalam keikutsertaan program jamsosiek
sesil peraturan jamsostek vang berlaku

I Llang pesangon
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g, Uang jasa .
i Pemutusan Hubungan Kerja (PHK ) karena meningeal dunia
Adalah  diberhentikannvi dengan hormar karvawan FT, Puspetindo
dikarenakan vang bersangkutan meminggal dunia Adspun hak yang diberikan
adalah sebapga benku
4 Perhiungan paji terakhir dibavarkan secara proporsional sesum dengan
peraturan yang berlakn
b Tabungan han ma apabila ada vanp berasal dan tabunpgan yang
bersangkutan sendm dan akan diur dalam peraturan sendiri
¢ Tabungan jamman han tua dalam keikutsenaan propram jamsosiek
sesual dengan peraturan jamsostek vang berlakuy
d. Llang jasa
Pemutusan Hubungan Kerja ( PHK) karena nidak cakap jasmani atau rohan
Adalsh karvawan wvang sudah tdak mungkin melaksanakan jabatan
karena kesehatannya. misalnva karena suatu kecelakasm kehilangan salah sat
stan kedea belsh kaki atau tangannva. karens menderita penvakil pwa vang
berbahava, karena sampai sast berakhimya cuti sakit belum mampu bekerja
kembal dalam waktu vang lama. maka berdasarkan surar keteranpan dari dokter
perusatin, karvawan vang bersangkutan diberhentikan denpan hormat sebagsi
Karyawan FT. Puspetindo, Adapun kepada vang bersanghutan akan diberikan
lak-haknya sebaga berkut:
o Perbntungan gan terakhir dibayvarkan secara proporsional sesuai dengan
peratiran vang berlaku
b. Tabungan har tua apabila ada vang berasal dari tabunpan yang
bersangkutan sendin dan akan diatur dulam peraturan sendiri
¢ Tabungan jaminan hart s dalem keilkutsertaan program jamsostek
sesual dengan peraturan jamsostek vang berlaku
d. Uang jasa
8. Pemutusan Hubungan Kerja ( PHK) karvawan honorer
Adalab karvawan honorer vang oleh perusahaan dinilai atau diangegap

sudah tidak memungkimkan lagi untuk melaksanekan tugas aan pekenaannva

C .
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dikarenakan usa langul  atae Kprena  sebab lam, maka karvawan  vang
hersanghutan  sewakti-wakin  dapar  diberhentikan  dengan  horma sehagai
karvawan honorer. Adapun kepada vang bersangkutan akan diberikan  hak-
haknya sebapa berikut:
a  Perhitungan gapi terakhir dibavarkan secara proporsional scsual dengan
peraturan vang berlaku
b, Tabungan han wa apabila ada vang berasal dan tabungan vang
bersangkutan sendin dan akan diatur dalam peraturan sendan
¢ Tabungan jaminan han e dalam keikutsertaan program jamsostek
sesual denpan peraturan jamsostek vang berlakuy
d Uang jasa
W Pemutusan Hubungan Kerja {PHK) karena adanva penyederhanaan oreanisas
perusabian
Adalah - pemusan  hubungan  kerja  vang terjadi  apabila  ada
penyederhanaan orgamisasi perusahasn vang dapat mengakibatkan kelebihan
karyawan di perusahaan, maka perusahaan akan memberhentikan Karvawan
ssampai dengan kebutuhan minimal vang dibutuhkan Adapun kepada karvawan
vang bersangkutan akan diberikan hak-haknva sebapai berikut
a  Perhitungan gagi terakhir dibavarkan secars proporsional sesuai tengan
peraluran vang berlaky
tr. Tabungan han fua apabila ada vang berasal dan tabungan vang
bersanghutin sendiri dan akan diaror dalam peraturan sendiri
¢ Tabungan jaminen han tua dafam Seikutsertaan procram jamsostek
sesual dengan peraturan jamsostek vang berlaku
d Uang jasa
10 Pemutusan Hubungan Kena (PHE ) karena perusahaan pailit atan dibubarkan,
Adalah apabila perusahasn pailit atau dibubarkan mau dilikuidasi vang
mengakibatkan perusahass tidak dapat meneruskan kegiatan atay nsahanva,
sehingpa perusabsan denpan terpaksa mengadakan permutusan hubungan kerja
secara massal, miaka karvawan yvang bersanpkutan diberhentikan dengan hormat
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sehagan karyawan PT Puspetindo, Adapun Kepada vang bersangkutan akan
diberikan haknva sebagm berikut
p, Perhiiungan gan terakhir dibayarkan secara proporsional sesuai dengan
peraturan vang berlaku
b. Tabungan han tua apabila ada vang berasal dan @bungan vang
bersangkutan sendim dan akan diatur dalam peraturan senchin
¢ Tabungan jaminan han tua dalam keikutsertaan program jamsosick
s dengan peraturan jamsostek vang berlaku

d. Uang jasa

35 Produksi dan Wilavah Pemasaran
351 Hasil Produksi

kepiatan  PT, Puspetindo  Gresik melipun  kegsatan  jasa fabnkas
pembuatan semua model dan Heat exchangers | Perubah panas), tanks. separator,
pressure vessel dan heavy steel structure (siruktur bags berat) uniuk material dan
sepala level vang digunakan, serta kepatan jasa konstruks: (mekanikal | Adapun
hasil produks: PT. Puspetindo tedamgr

Matenial vang digunakan melipun carbon steel. stainless stell, allov sieel.
dan non-ferrous metal seperti monel, Kumngan, tembaga, nikel. ttanium,
wlumuminm, dan perak.

begiatan  produkst PT PUSPETINDO  GRESIK  jups melingkupi
kegiatan perencanaan, pemrosesan. dan pengecckan sesum  dengan  standart
meemasional  Pemenksaan dan pengecekan dikerjakan oleh bagian konwal dan
kualitas termasuk pembehan mater) dasar dan prosedur tertulis dan pemenksaan
secarn sistematis di dalam proses produk s

P'T. Puspetindo telah menangam sgiumial provek dimana peralatannva
telah diproses secara komplit oleh fasifitas vang tersedia
351 Wilavah Pemasaran

Adapun wilavah pamasaran P Pospennde Gresik adalah melinpkupi
imgkup nasional dan imemasional, denean didukung peralatan dan tenaga vang
berpen galaman.
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Drengan wiliwvish pemisaran vang sanpal luas maka untuk menjaga

kualitas dan memamm Kepuassn konsumen maka PT. Puspetindo  memalika

wehigakern mune dan sasanret mntie sepeni beriko
o Kebijakan Mutu PT. Puspetindo

|

o]

i

5.
.

Mendapatkan dan menpembangkan pangsa pasar baik di dalam maupun
di luar nepen.

Merancang dan memanufactunng produk sesuan denpgan  persvaratan
pelanggan, code aiau standa, sera dengan berpedoman pada kontrak
vang telal disepakati dan persturan vang berfaku serta masukan dan
pelangean

Menetapkan  dan  mencrapkan  sistem  manajemen  mutn  untuk

pengendalian kualitas

. Menyedigkan sumber dava vang kompeten untuk mesjamin proses

dapat berfalan lancar sehingea sasaran dapat berjalan lancar
Pengendalian biava vang efeknt

Menpamin keselanatan dan keseharan kena selurub karvawan

& Sasaran Mutu PT. Puspetindo

4}

Hasil produk dapat mencapm mimimal 2483 ton per-tzhun, equivalen
deéngan 7.1 jua LSS

Dapar memuaskan pelangean denean Zero Complain dani pelangoan
satelal pengirman

Pemvelesman produk tepat waktu sesua schedule kontrak.

Harga produk bersaing dan bava produk odak melebing budest atau
AN EAran

Nihul kecelakran kena,

Penmgkatan kompetensi karvawen dengan melalu pelatihan rata-rata 4

jam per-orang per-tahun

S I—



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

18

IV. KREGIATAN PRARKTER KERIA NYATA

Repnatin Prakiek Kerja Nvata vang dilaksanakan pada PT. Puspetindo
Gresik, yang bertempat di JI. Jendmal Ahmad Yam Gresik, pada tanggal 2 sampai
30 Jumi 2003, dilaksanakan dengan terjun langsung pada bagian administras: vang
sesuai dengan bidang vang menjadi tujuan Praktek Kerja Nvata, vaitu pelaksanasn
prosedur administras: cap yang pada PT. Puspenindo termasuk dalam lingkup
Departemen Umum dan Personaha
Bentuk kegatan vang dilaksanakan di mulm dan perkenalan dengan
prmpinan beserts seluruh stal’ depariemen wmum personalis PT Puspetindo.
kemudian dilanjutkan dengan melaksanakan tugns-tugas vang diberikan oleh
peruzahaan berkaitan dengan administrasi gaji. dimana administrasi gaji vang
dilaksanakan adalah admivstrasi gap uniuk karvawan tetap PT Puspetinda,
dengan suatu nuan untk diperoleh kejelasan akan data-daie vang akurat tentang

prosedur admimsirast gaj pada PT. Puspetndo
4.1 Pengertian Gaji pada PT. PUSPETINDO GRESIK

Gap adalah  penerimaan berupa uang dari perusahaan kepada karvawan
vang bersifal tetap dan terstur sebagar imbalan dan pekersasn vang dilakukan
uniuk perusahaan sesuai dengan kemampuan perusshaan, vang terdin dari R
pokok, mumpangan dan penenmaan lain-lain (SK. Direksi PT. PLSPETINDO, No.
D0e/SKPTS /DIR200] §

Penggapan vang berlaku pada F1. PUSPETINDO GRESIK dilaksanakan
pada skala atn standart gaji vang telah ditelapkan menurt jenjang kepangkatan
dan  polonpan sesuai dengan Surat Keputusan Direksi PT. PUSPETINDO
GRESIK. Pengeapan pada karvawan PT. PUSPETINDO diberikan kepada
karvawan vang terdin dan

1. Karvawan dalam masa percobaan

2. Karvawin dalam masa kontrak

3. Raryawan tetap

4. Karvawan kontrak kerja dalam jangka waktu terentu,

| £ P Parpurinians
A [ .-::'I.'d'ﬂhiwm

Foy
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V. KESIMPULAN
Berdasarkan hasil kerja praktck yang telah dilaksanakan pada P'T,
Puspetindo Gresik pada tanggal 2 - 30 Jumi 2003 mengenai  Pelabsanaan
Prosedur Admnistrasi Gagt, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut
1. PT. Puspetindo Gresik khusus bergerak pada bidang pabrikasi peralatan,
seperti pembuatan:

a.  Bejana Tekan

b, Alat Penukar Panas

c. Tanks

d. Separators

e Heavy steel strucure

I Tower, dan peralatan pabrik lainnva

2. Pengpajian pada karvawan PT. Puspetindo diberikan kepada karvawan
vang lerdin dari

& Karvawan dalam masa percobaan

b, Karyawan dalam masa kontrak

c. Karyawan cap

d - Karvawan kontrak kerja dalam jangka waktu terteniy

3 Pelaksanaan kegiatan prosedur administrasi gaji pada ] Puspetindo
vailu:

i Menghitung dan menentukan besar paji karvawan sesua dergan
peraturan yvang berlaku pada PT. Puspetindo Gresik.

b, Menmsi  shp  gaji  karvawan  PT.  Puspetindo dengar
memperhitungkan gaji pokok, tunjangan, penenimaan lam-lain, dan
potongan-potongan

€. Membuat rekap paji dan hasil pengisian ship ga seluruh karvawan
PT. Puspetindo yang kemudian dilaporkan kepda bagian keuangan
untuk dapatnya dibayarkan gaj karyawan vang bersangkutan

| o _,_'_ __‘—"—--—-—___‘__'_
| ™ 1 i |y .
; &5 )
b | =l i ] 5 jH
I 1’-\H~h. | LF itk kY ilI- =
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4 PT Puspetindo Gresik dalam, kegiatannya memberikan fasilitas wambahan

kepada kar, awan, meliputi

a
b.

C.

Fasilitas pemeliharaan kesehatan

Fasilitas seragan: kerja

Fasilitas transporias: atau bantuan kendaraan
Tunjangan har raya

Honus har wlang tahun perusahaan
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LAPORAN KEGIATAN
PRAKTER KRERJA NYATA PADA PT, PUSPETINDO GRESIR

Mo Hari, Tangual Kegatan _i
I, | Semin, 2 Juni 2003 | - Perkenalan den gan pimpinan senta karyawan PT l
Puspetindo,

- Mendapat pemelasan mengenai K 3PG

Tanya jawab mengena proposal Prakick Kena

Nyata

- Mengenal obvek Prakiek Kerga Nyvata

LE¥ )
L 1
.3
g
M |
Lk

, e
E
e
x
Lad

- Mendapat pen]elusar_t mengenal :m
perusabaan

- Mempelayan Company Profile PT. Puspenndo

- Tanva jawab pada bagian Umum & Personalia,
mengend: bagian dan ruang lingkupnva
Mempelmar: SK. Dircksi
No M7 SKPTS DIR-XI12000 Temang struktur
arganisast PT Puspenndo

- Membantu memenksa kartu clocking
| -:‘_!ml- 4 Ienraoht | - Mieareedater -

No 006 SKPTS DIR:I 2003 Tentang perdturan

pengganan karvawan T Puspetindo

- Membantu meimeriksa kar c]mkmg karvawun

|4 | Kamus, SJum 2003 | - Tanya Jawab di seksi kepegawaian & upah,

mengena: alur pelaksanaan administrast zaj
pada PT. Puspetindo
- Membantu memenksa kartu clocking karvawan
5. | Jumat. & Juni 2003 - Mfmp-:ha_'i'ﬁn Sk Direksi
Mo 003/ SKPTS DIR/I 2003 Temang peraturan

I lembur karvawan PT. Puspetindo
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| Selasa, 17 Jum 2003

Mo | Hari, Tangeal - Kegiatan
Membantu memeriksa kanu clocking karvawan
6. | Senn, 9 Juni 2003 Mempelaan SK. Direks i

i Senun, 16 Jum 2003 ,

|
|
-

No.06/SKPTS/DIR/I2001 Tentang peraturan
msentif personil PT. Puspetindo

Membantu memenksa kartu clocking karvawan

Mem pelajan SK. Direks:
No 3TSKPTSDIRX 2002 Tentang peraturan
cutt karvawan PT. Pupetindo

Membantu memenksa kartu clocking karvawan

Membantu memenksa kano E]nckin_g-, karvawan |

9

Fnbe, 18 Jun .2-1.1!}3

Membantu memeriksa kartu clocking karyawan

1.

I3,

kamis, 19 Juni 2003

Membantu memeriksa kartu ¢ locking kar'g'aﬁ-an_

Jumat, 20 Juni 2003

: [.f- ] Sielasa. 2-:1. Jumi El:'.ll_l-j__

Membantu menghitung upah lembur karvawan

kontrak P1. Puspetinda, periode 1-15 Mei 2003 |

MMembante memenksa kanu clocking karvawan

Membantu menghitung upah lembur karvawan
kontrak PT Puspenndo, peniode 1-5 Mer 2003

Membantuy memeriksa kartu clocking karyawan

| Rabu, 25 Jum 2003

Mempelajan SK. Dircksi

Mo 4 SKPTS DIRVIT 1997 Tentang
peraturan pensrmaan, pengangkatan,
&pemutusan hubungan kenja karyawan
Mempelaan cara pengisian rekap gan
mengpunakan program lows 123

Membantu memeriksa kanu clocking karvawan

14

| Kaimis, 26 Jums 2003

Membantu menghitung upah lembur karvawan

tetap penide 16-321 Mey 2003

Membantu memeriksa karu clocking karviwan

gl B
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| Mo Hari, Tanggal M Kegiatan -

15, | Jumat, 27 Jum 2003 = Mempelman SK. Direksi
Mo 4SKPTSDIRA 2003 Tentang peraturan
pemeliharaan keschatan karvawan PT
Puspetindo

- Mempelajan SK. Dircksi
No 0505 KPTS/DIR/IX 1998 Tentang peraturan
jam Kerja shift karvawan PT. Puspetindo

- Membaniu memenksa kartu clocking karvawan

16, | Senin, 30 Juni 2003 - Berpamitan da.:,ngan pampinan heseria
karvawanPT. Puspetindo Gresik

- Penutupan Praktek Kerja Nyvata.

Cresik, Jupr2003
Departen ﬁ@mf:{ﬁnmlm

4t
-|-|..-

"-.l"'ﬂ:\-__,.l 1"”'

tr. Moh Haiﬁu&m

e e e— e



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

SRR R EREE =T LTALAAEE | RENLELL

Mama
MM
Judul

- Teguh Budi Uhomo

DAFTAR HADIR

L9 0K 03] 02196

- Pelaksanaan Prosedur Administrast Gayi
Pada PT. Puspetindo Gresik

Hari, Tanggal

i Jumat_ & Juni 2003

Senin, 2 Jum 2003
P 1. poef

| Kamis, 5 Jum 2003

7. | Selasa, 10 Jum 2003

8 | Rabu, 11 Juni 2003
H. | hams, 12 Jum 2003

1. | Jumat, 13 Jumi 2003
(1L | Semn, 16 Juni 2003
|12 Selasa, 17 Juni 2003
(13 Kabu, 18 Jumi 2005

|14, | Kamis, 19 Juni 2003

[ 15

Jumat, 20 Jum 2003

i 16,

, Senin, 23 Jum 2003

—_—

!_]'.'-"

| Selasa, 24 Juni 2003

LW 1}

Tanda Tangan

|k

o,

I R

4¢ ¢4
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Ny | Hari, Taﬂgk;gl -y

|
19 | Kamus, 26 Jum 2003

20. | Jumat, 27 Juni 2003

20. | Semin, 30 juni 2003

s Tanda Tangan
19 oAl

Gresik, Jumi “-"LI':}J-

L}cp&nem?ﬂ,} LI 3; Pﬁsunaha
PT F'uapcf, j rn ﬁ,
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F'T. PUSPETINDO
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ed Il Jendral Akhmad Yani, Gresik, East Java, Indonesia Addregsed  © Jin. Tanah Abang [T Mo. 16 Jakarta 10160
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SURAT KETERANGAN

MNOMOR : Qj PRS/SE VL2005

Yoz Deveaoida tammus dilviowals i o

AR e ¢ Ir. Moh, Haffludin
DN, Baulg ;T4 03.224
Iabarnn Kepala Departemen Umum & Personalia

IMenernn s o= nen sek TV Bahmen

N B © Teguh Budi Utomo
MM : 99. 21945
Promani Siedi | DI Ekosomi | Administras: Kevangan |

wrlalili Mahasiswa Universitas Jember yanup t¢lah melakeanakan Prakick Kerj:. Nyata
I PT. Pusoetindo Gresile terliitine mi et tangoa! 2- 30 Jund 2003, :

Lz
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CERTIFICATE O
AUTHORIZATIOI

Thes cedificale sccredils the pnamed company as aulhorized o use the indical
symbol of tha American Sociely of Mechanical Engmesrs [ASME) for the scops
activity shown below in accordance with the applicable ndes of the ASME Boiler #
Pressure YWessel Code. The use of the Code symbal and the authority granted by &
Cenificale of Authorization are subject to the provisions of the agreament sel forlb
the application. Any construction stamped with this symbol shall hava bean built stri
in accordance with tha pravisions of the ASME Baoiler and Pressure Vessel Code

COMPANY:
: PT. PUSPETINOOD
JL, JENDRAL AKHMAD YANI
GRESIK 61101, EAST JAVA
INDOMESIA
SCOPE:

MANUFACTURE OF PRESSURE VESSELS AT THE ABOVE LOCATION ANC
FIELD SITES CONTROLLED BY THE ABOVE LOCATION

1
B

AUTHORIZED: JUKHE 01
EXPIRES: JUNE 7 g ) .
CERTIFICATE NUMBER. 325249

2004 -

i

i

. Y
oo
L] |
Eiag L CL - L—rﬁmwu'_.': L
CHEIRYAN OF THE BOILER
AND PREESURE VESSCL COMMITTEL

45| Oilgains  Broan—

FREGTOR, ACGREDITATICON SN0 CERTIFGATE
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This certificate accredils the named mm :
symbol of the American Society of Mﬂ:m?hn; Engin E Idicated
i a3civity shown below in accordance wi the applicable B o
i Pra;sure Vessal Coda, The usa of the Sode it Boller ang
EEﬂIﬁ-L‘.EIIIE of Autharization are subjactio the peovi oy thin
the application. Any construction stamyed with this ewrmb % "t :ﬂ fnn_h Iy
in accordance with the provisions of theASME Boilar and Pras: 2 m‘gﬁslmur
E : COMPANY: |
@ PT. FISPETINDO
O JL. JENDRL AKHMAD YAN|
.E GRESIK 6101, EAST Ji
o INONESIA
= I
G
e SCOPE:
2
= MANUFACTURE OF PRESSURE Y SSEL8 AT THE A
E _ FIELD SITES CONTROLED BY THE ABQY
QD
D i
= i
b B
o !
2 3
(24]
- —
u i
o 2 |
o §
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E AUTHORIZED: JUNE 7, 2001] | 5
= EXPIRES: JUNE 7, zua#\ s
E CERTIFICATE NUMBER: 32,508
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he American Society of Mechanical Eng

T
i

2

CERTIFICATE OF
AUTHORIZATION

This cerificate accredits the named coany as authorzed
symbol of the American Society of Mecinical Engineers (AS
activity shown below in accordance with e applicable mules of
Pressure Vessel Code. The use of the Cio symbol and the authority granted by this
Cerlificate of Authorization are subject tone provisions of the agreemesnt set forh n
the application. Any construction stampewith this symbol shall nave been built siric.
In accordance with the provisicns of the MME Ballar and Pressure Vessel Code, i

COMPAMNY;

o use the indicaled
ME] far the scone of
the ASME Boiler anc

PT. PLPETINDO
JL. JENDRAAKHMAD YAMI
GRESIK 611, EAST JAVA
INCHES 1A

SCOPE

MANUFACTURE AND ASSEMBLOF POWER BOILERS AT THE ABOVE
LOCATION AND FIELD SITES COTROLLED BY THE ABOVE LOCATION

ALUTHORIZED: JUNE 7, 2 -",f.*"-- i
EXPIRES JUNE 7,3 W E et

i | g
CERTIFICATE NUMBER: 32,597 \ i

¥ L]
Bﬂ'mtm@- (—ﬁ.—m MLl

CHAIRMAI THE BOILER
AMND PRESE VESSEL COMMITTEE

D'-,-Lh-.— ﬁc‘-"u‘i’"'"

DIRECTECREDITATION AMND CERTIFICATION
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THE NATIONAL BOARD
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BOILER & PRESSURE VESSEL INSBPECTORS

Certi ﬁ'm te o f Authorization
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Tl £5 fo contify that

PT, Ruspetindo
Jin, «end Akhmad Yani

Gregk, Eastjava, 61101
INDONESLA

i anfliordzer o apply e "N mark el veibster- boilers, pressin
vessels, or oher pressire relaining items St the National Dol |
aecardanee virlt I5 provigiens,

The scape of Authorization iy Heeded 20 flewis svaoaefactured |

accordancenitl:

ASME Stanpfsi: 8 U 72

ISSUE DATE: Juwe 7, 2460)
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THE NATIONAL BOAREC

aF

BEoiLErR & PRESSURE VESSEL IMNSFPECTOR!

Certificate of Authorization

“5h
LLH_)-’

This is to certify thar

PT. PUSPETINDO
JL. JENDRAL AKHMAD YAMI
61101 GRESIK, EASTJAVA, INDONESIA

i antloriped to ise the "R STMEQL tnopecordinee witl the
gravisions of the Narfonal Board.

The scepe of Antherization is limited as follows:
REPATRY ANIMOR ALTERATIONS AT THE ANCOVE LOC 1T

AND EXTENDED FOR FIELD REPAIRS ANDAOR
ALTERATIONS CONTROLLED BY THIS LOCATION

CERTIFICATE NUMBERT  B=R8{%
IS5UE DATE:  CQCTORER 11, 2001

ENTIRATION DATED  CJURE 7, T6i

=
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BETURLIK INDONESIA
DETARTEMEN ENERGI DAN SUMBER DAYA |'~1FHLEU';L

=4 DIREKTORAT JENDERAL MINYAK DAN GAS BUMI

SURAT KETERANGAN TERDAFTAR

Mo. ;,-;5 JOULS Mpamaio:

Memporhabban suat pormohinsn Savdam Mo Grs-054,P5F-TNSTSTT 2007
Langgal 3l Jenuari 07 dan setalab digdakan penaliliees, maka berdasarksn

L Enpalusan Mrosiden AL Moo 18 Tahun 1234 lanppal 2Z barol 1004

2 Sural Kepulusan Mantod Perlambangen Mo, 14?.-i-='.|-.|:5.'r..'|.'|:llur|arr-n.r1g'.r2
nnggal 13 Maret 1872;

i Keputusan Dirakdur Jendaral Minyak dan Gas Bumi Mo, 96004 igaahara
iarpal 15 Maret 1972;

q Surat Edaran Tirokiur Janderal Minyak dan Gas Bumi Mo, 119D inas:
1OFE tancugal 13 Apedl 1974 3

BIRERTUR JENDERAL MINYAE DAN GA% 1L

detgad inl memberiban Sussl Betemngan Terdaltar kepada
Flarl Peossthazn FT. PIEEFETINGG,

Al o Jend, A¥ani PO Bexy 176, Gresik i1

subiagal perusanann s FEUN@ANG pErlamoangan mens, gas don PAamRAS il
duerpan bdang usaha

= Jaza fabrikasi. (Pressure Vess

SeplTATar) . ¢1, Tonk, Heat Exchanger

o= Josa kemstrakadi, fdokaniial

Saprat Meterangan Tardaflar ml Barlaky colpem

B 2 dus] Iahun sak .
tikathinrkan dan dapat didafasbknn kembas aste L

Dikwluarkan o dasaria
rln-nla lan-g-;m 4 Maret 2002, %
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