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MOTTO

“Janganlah Menjanjikan Sesuatu Yang Tidak Dapat Anda Lakukan.
Tetapi Sekali Berjanji Usahakanlah Dengan Sungguh-Sungguh Untuk
Menepati Janji Anda”. (Surendra Patel)

* Keman J. Habien. 2000, Rangkaian Senbu Kata-kata Mubara.
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Hukum Terhadap Pegawai Dalam Pelaksanaan Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (K3) di PT PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur
Area Pelayanan Jember™.

Skripsi ini mengangkat masalah pelaksanaan keselamatan dan keschatan
kerja terhadap pegawai PT PLN Distribusi Jawa Timur Area Pelayanan Jember,
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pegawai, faktor pendukung dan penghambat vang dihadapi selama pelaksanaan
keselamatan dan keschatan kerja serta tanggung jawab dan upaya hukum
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keselamatan dan kesehatan kerja (K3)
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RINGKASAN

Tenaga kerja memegang peranan penting sebagai unsur penentu hidup
matinya suatu bangsa disertai berbagai tantangan dan resiko didalam pelaksanaan
pembangunan. Semakin menngkatnya peranan lenaga kerja dalam perkembangan
pembangunan di seluruh tanah wir dan semakin meningkatnva penggunaan
tekhnologi diberbagai sckior kegiatan usaha dapat mengakibatkan semakin
tingginya resitko yang mengancam keselamatan, keschatan dan Kkesejahteraan
tenaga kerja. Untuk menghadapr resiko tersebut pemerintah menyelenparakan
program Jamsostek vang terdin dar jaminan kecelakaan kerja, jaminan kematian,
jaminan han tua, jaminan pemeliharaan kesehatan dan ganti rugm yang bersifat
wajib bagi setiap pengusaha dan tenaga kerja.

Judul dalam sknpsi ini adalah Perlindungan Hukum Terhadap Pegawai
Dalam Pelaksanaan Keselamatan Dan Kesehatan Kenja (K3) Di PT PLN (Persero)
[Distnbust Jawa Timur Area Pelayanan Jember. Permasalahan dalam sknipsi i
adalah tentang syarat-syarat vang harus dipenuli dalam pelaksanaan dan
pelayanan keselamatan dan keschatan kerja (K3) di PT PLN (Persero) Distribus
Jawa Timur Arca Pelayvanan Jember, faktor penghambat dan pendukung vang
dihadap serta tanggung jawab PT PLN (Persero) Area Pelayanan Jember dan
upaya hukum penvelesaian vane dilakukan apabila  terdapat  klaim
(ketidakpuasan) didalam pelayanan K3 di P1 PLN (Persero) Distribusi Jawa
Timur Arca Pelayanan Jember secara kualitatif,

Metodologr dalam penulisan skripsi ini vaitu pendekatan masalah secara
yuricdhs normatif. Sumber data vang digunakan mehputt sumber data sekunder dan
sumber data primer. Sedangkan metode pengumpulan data dilakukan dengan cara
studi kepustakaan, studi dokumen dan studi lapangan. Metode analisa data vang
digunakan adalah metode deskniptif kualitatif

Tujuan penulisan skripsi ini adalah untuk menganalisa dan  mengkaji
syarat-syarat yang harus dipenuhi dalam pelaksanaan dan pelayanan keselamatan
dan kesehatan kepa (K3) di PT PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur Area
Pelayanan Jember, fakior penghambat dan pendukung vang dihadapi dalam

X1l
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pelaksanaan K3 serta tanggung jawab PT PLN (Persero) Distnbusi Jawa Timur
Area Pelayanan Jember dalam melaksanakan K3,

Hasil dan penulisan skripsi im yaitu svarat untuk dapat melaksanakan K3
sudah ditentukan didalam Edaran Direksi, vang mengklasifikasikan kategon
kecelakaan dinas vaitu kecelakaan dinas pada waktu kerja dan di luar waktu kerja.
Sehingga tidak ada kesimpangsiuran dalam pelaksanaan K3, sedangkan kualitas
pelayanan didalam pelaksanaan keselamatan dan kesehatan kerja dan masing-
masing program Jamsosiek di PT PLN (Persero) Distribusi lawa Timur Area
Pelayvanan Jember sudah sesual dengan ketentuan yvang berlaku

Pelaksanaan K3 dipengaruhi oleh faktor pendukung vaitu peranan
pemenntah dalam upaya memben perlindungan hukum terhadap pegawai dalam
hal terjadinya kecelakaan kerja dan fakior penghambatnya yaitu Korban/keluarga
korban tidak segera melaporkan setelah kecelakaan tersebut terjadi sehingga
santunan/panti rugi terlambat diberikan kepada pegawai/keluarga pegawai Untuk
kesehatan faktor penghambatnya tidak disiphinnya cara melakukan pengobatan ke
dokter spesialis tanpa melalui rojukan dan dokter langganan.

Tanggung jawab PT PLN Jember sudah sesuai dengan ketentuan vang
diatur dalam Edaran Direkst PT PLN (Persero) dan sebagian besar pegawai sudah
puas dengan ketentuan tersebut. Sedangkan upaya vang dilakukan apabila ada
klaim yaitu memberikan penjelasan yang jelas dengan mengacu dan Edaran
Dircksi yang berlaku di PT PLN (Persero). dan jika masih belum puas maka PT
PLN (Persero) melakukan langkah-langkah upaya hukum, yang mana dijelaskan
didalam Peraturan Mentert Tenaga Kenja Nomor : PER- 05/MEN/1993.

Saran yang dapat penulis berikan adalah sebaiknya PT PLN (Persero)
Area Pelayanan Jember mengikut sertakan pegawainya pada Asuransi Jiwa vang
ada di Jember untuk menambah santunan vang sudah didapat dari P'I' PLN Jember
bag pegawai dan keluarga pegawai, walaupun PT PLN Jember sudah
melaksanakan program jamsostck sendin. Selam 1tu sebatknya PT PLN
(Persero)Area Pelayanan/PT PLN Jember diberikan wewenang didalam
menentukan pemberian jaminan secepat mungkin tanpa harus menunggu
hasil/keputusan dan PT PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur dan PT PLN
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(Persero) Pusat, Serta perlunya pencegahan sedimt mungkim timbulnya penyakit
akibal pekerjaan dengan melakukan pemenksaan kesehatan secara rutin, dan akan
lebth baik lagr jika diadakan poliklinik vang tenaga medisnva khusus untuk

lingkungan PT PLN (Persero) Area Pelayanan Jember
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|
a4 Perpustabann
BAB I W

PENDANULUAN -

1.1 Latar belakang

Pesatnya pembangunan di Indonesia memasuki pembangunan jangka
panjung  kedua 1m diperlukan peningkatan peranan tenaga  kerja  untuk
mengimbang meningkatnya penggunaan tekhnologi i berbagai sektor kegiatan
usaha dalam rangka pembangunan nasional untuk mewujudkan pembangunan
manusia Indonesia seutuhnya dan pembangunan masyarakat Indonesia seluruhnya
demi tercapainya masyarakat yang sejahtera, adil, makmur dan merata baik
materiil maupun spirituil berdasarkan Pancasila

Pembangunan ketenagakerjaan dewasa ini diarahkan dalam rangka
menciptakan lapangan kerja, mengurangi pengangguran dan mengembangkan
sumber dava manusia, untuk membentuk tenaga kerja profesional yang mandini,
beretos kerja tinggi dan produktif, yang sangat dibutuhkan dalam pencapaian
fujuan pembangunan tersebut di atas.

lsu mengenai pembangunan sumber dava manusia (SDM) mi muncul
sebagai fenomena dalam masyarakat sejalan denpan berkembang pesatnya
industrialisasi di tanah air. Akibat berkembang pesatnya industrialisasi vang
menggunakan berbagai tingkat tekhnologi, mulai dari tekhnologi sederhana atau
tradisional sampai tekhnologi maju (modern) maka akan menyerap banyak tenaga
kerja. Keterlibatan tenaga kerja yang tidak sedikat dalam sektor mdusini ini,
menyebabkan perlunya memberi perlindungan terhadap tenaga kerja, sepert
dijelaskan dalam pasal 86 UU No.13 Tahun 2003 tentang ketenagakerjaan.
(www. bpmigas.com, 2003:13).

Berkembang pesatnya industrialisasi dan pemakaian tekhnologi, maka
akan memberi kemungkinan munculnya pengaruh sampingan terhadap tenaga
kerja, khususnya yang menyangkut keselamatan dan keschatan kerja. Setiap
kecelakaan vyang diakibatkan oleh pemakaian tekhnologi modem dapat
menimbulkan kerugian vang besar baik bag pengusaha, tenaga kerja, Pemenntah,

dan masyarakat, vaitu dengan hilangnya atau berkurangnya kesempatan kerja,
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ienaga terampil, modal yang tertanam dan lain-lain. Upaya meningkatkan peranan
tenaga kenja, kita harus memperhatikan keselamatan dan kesehatan kerja terlebih
dahulu dan pihak tenaga kerja puna tercapainya hubungan kerja vang seclaras,
serasi dan seimbang antara berbagai sektor kegiatan usaha dan tenaga kerja untuk
tercapainya hasil yang maksimal.

Uraian diatas terlihat bahwa masalah keselamatan dan kesehatan kera
terbukti bukanlah masalah vang kecil karena akibat vang telah ditimbulkan
membawa kerugan vang cukup besar. Masalah keselamatan dan kesehatan kena
bukanlah suatu masalah yang sederhana, tetapi sudah menjadi masalah penting
dalam dunia ketenagakerjaan di Indonesia.

Hal 1 mengingat jumlah tenaga keja, khususnya di sektor industri yang
tidak sedikit jumlahnya, schingga kemungkinan terjadi kesalahan atau kecelakaan
menjadi lebih besar. Untuk mengatasi masalah keselamatan dan kesehatan kerja
(K3) membutuhkan kesadaran dan pemahaman dari diri tenaga kerja itu sendiri
dan pihak perusahaan (Organisasi) harus mendukung usaha keselamatan dan
Keschatan kerja im dengan berbagai usaha yang biasa dituangkan di dalam
program kerjanya.

Perhatian terhadap perlindungan ketenagakerjaan khususnya mengenai
Keselamatan dan keschatan kerja juga dilakukan oleh pemerintah. Tujuan
pemenntah turut andil dalam memberikan perlindungan terhadap tenaga kerja
adalah untuk mencegah tenadinya eksploitasi terhadap buruh (tenaga kerja) oleh
pihak perusahaan. Kebijaksanaan pemenntah dapat memaksa perusahaan untuk
menghargai hak-hak buruh (tenaga kerja) sebagai manusia, sehingga tidak terjadi
pemanfaatan tenaga manusia vang disamakan dengan tenaga mesin,

Kebijakan pemerintah untuk melindungi ketenagakerjaan di Negara kita
dituangkan dalam peraturan perundang-undangan yang berlaku. Undang-Undang
Dasar Republik Indonesia pada dasarnya memben perlindungan yang menyeluruh
terhadap rakyat Indonesia, seperti vang tercantum dalam pasal 27 Avat 2 vang
menyatakan bahwa: “setiap warga Negara berhak atas pekerjaan dan penghidupan

vang layak bagi kemanusiaan™
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Upaya perlindungan tenaga kerja khususnya dalam hal terjadinya
kecelakaan kerja pemenintah mengeluarkan Undang-undang nomeor 1 Tahun 1970
tentang keselamatan kega dan Undang-undang nomor 3 tahun 1992 tentang
Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta Undang-undang nomor 13 Tahun 2003 tentang
ketenagakerjaan.

Undang-undang ini menghendaki agar kecelakaan kerja dicegah jangan
sampai terjadi sehingga peningkatan keselamatan kerja lebih mengutamakan yang
bersifat preventif daripada vang bersifat kuratif karena manusia schagal tenaga
kerja merupakan modal utama dalam pembangunan. Oleh sebab ity mereka perlu
mendapat perhatian yang serius mengenai keselamatan kerja dan memperolch
ketenangan kera di tempat kerjanya schingga senantiasa merasa terlindungi dan
bahaya kecelakaan kerja

Menurut Suma’mur(1985:4), perlindungan terhadap keselamatan kerja
dapat membantu meningkatkan produktifitas perusahaan atas dasar

1) Dengan tingkat keselamatan yang tinggi, kecelakaan-kecelakaan yang
menjadi sebab sakit, cacat, dan kematian dapat dikurangi atau ditekan
sekecil-kecilnya, sehingga pembiayaan yang tidak perlu dapat dihindari.

2) Tingkat keselamatan yang tingg sejalan dengan pemeliharaan dan
penggunaan peralatan kerja dan mesin yang produktif dan efisien, dan
bertalian dengan tingkat produksi dan produktifitas yang tinggi.

3) Pada berbagai hal, tingkat keselamatan yang tinggi menciptakan kondisi-
kondisi yang mendukung kenvamanan serta kegairahan kega, sehingga
faktor manusia dapat diserasikan dengan tingkat efisiensi yang tinggi pula.

4) Praktek keselamatan tidak bisa dipisah-pisahkan dari ketrampilan, keduanya
berjalan sejajar dan merupakan unsur-unsur esesnsial bagi kelangsungan
proses produksi.

5) Keselamatan kerja yang dilaksanakan schaik-baiknya dengan partisipasi
pengusaha dan buruh akan membawa iklim keamanan dan ketenangan kerja,
schingga sangat membantu bagi hubungan buruh dan pengusaha vang
merupakan landasan kuat bagi terciptanya kelancaran produksi.

Penyebab dari kecelakaan kerja adalah tindakan perbuatan manusia yang
tidak memenuhi keselamatan dan keadaan-keadaan hingkungan yang tidak aman,
yang dapat menimbulkan 5 (lima) macam Kerugian yaitu: kerusakan, kekacauan
organisasi, keluhan dan kesedihan. kelainan dan cacat, kematian
(Suma’mur, |985:5).
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Lingkungan juga berpengaruh terhadap moral para petugas baik mengenai
sikap, perilaku dan kedisiplinannya. dengan lingkungan kerja yang baik dapat
mempertinggl efesiensi kerja atau mencegah kecelakaan yang berarti dapat
menambah kenaikan produksi

Usaha kesclamatan kerja harus merupakan usaha vang integrasi dalam
kegiatan perusahaan, karena:

I kecelakaan dapat mengganggu operasi perusahaan perusahan dan merugikan

2. sebab kecelakaan terletak pada unsur-unsur yang berada pada aperasi

perusahaan

yang paling berwenang atau bertanggungjawab untuk mengelola unsur-unsur

tersebut adalah para petugas pengawas,

4. perbaikan terhadap unsur-unsur penycbab kecelakaan akan meningkatkan

produktifitas operasi perusahaan.

pengawas merupakan salah satu petugas lini yang besar peranan dalam usaha

dalam keselamatan unit vang dipinpinnya.

6. pengawas harus dapat memimpin unit operasinya, agar dapat berproduksi
secara aman.

7. peraturan dan undang-undang baik vang dikeluarkan oleh pemerintal maupun
perusahan bertujuan mencegah kecelakaan (Anonim, 1986:3)

Lad

1A

Peraturan-peraturan yang mengatur tentang perlindungan tenaga kerja bagi
pegawai PT PLN (Persero) khususnya dalam hal tefjadinya kecelakaan kena
belumlah jelas, karena PT PLN (Persero) sebagai perusahaan vang didirikan
berdasarkan Undang-undang nomor 19 Perpu tahun 1990, vang dijelaskan dalam
Perpu nomeor | tahun 1969 yang ditetapkan berlakunya dengan Undang-undang
nomor 9 tahun 1969 bahwa pegawai Perscro bukan Pegawar Negen, sehingga
jelas udak tunduk kepada Hukum Kepegawaian, dan dilain pthak juga tidak dapat
dikatakan tunduk kepada Hukum Perburuhan, karena peraturan  perburuhan
dikecualikan untuk pegawai dan pekerja negeri atau badan pemenntah yanag
didirikan dengan Undang-undang vang telah dilindungi oleh peraturan negara.

Atas dasar uraian diatas penulis tertank untuk melakukan penelitian
dengan judul: PERLINDUNGAN HUKUM TERHADAP PEGAWAI
DALAM PELAKSANAAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA
(K3) DI PI' PLN (PERSERO) DISTRIBUSI JAWA TIMUR ARFA
PELAYANAN JEMBER.
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1.2 Huang Lingkup

Berdasarkan latar belakang vang telah diurcikan tersebut, maka untuk
membatasi ruang lingkupnya agar ndak terjadi kesimpangsiuran pengertian vang
terialu meluas dan kabur serta memudahkan pencapaian sasaran maka penulisan
skripsi int mengenai hukum perdata khususava hukum ketenagakerjaan dan
pelaksanaan keselamatan dan kesehatan kena dalam memberikan perlindungan
hukum terhadap pegawai PT PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur Area

Pelayanan Jember.

1.3 Rumusan Masalah
Setelah melihat latar belakang dan ruang lingkup maka dirumuskan
permasalahan yang akan dibahas sebagai berikut
|, Syarat-syarat apa yang harus dipenuhi dalam pelaksanaan kesclamatan dan
keschatan kerja (K3) bagi pegawai PT PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur

Arca Pelayanan Jember?

I

Faktor pendukung dan faktor penghambat apa saja yang dapat berpengaruh
dalam pelaksanaan kesclamatan dan kesehatan kerja (K3) bagi pegawai PT
PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur Area Pelayanan Jember?

T

Bagaimana Tanggung jawab PT PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur Area
Pelayanan Jember dalam melaksanakan keselamatan dan kesehatan kerja
(K3)?

1.4 Tujuan Penulisan

Agar dalam penulisan skripsi ini dapat diperoleh sasaran vang jelas dan
sesual dengan tujuan yang dikehendaki maka perlu kiranva ditetapkan suatu
tujuan penulisan. Adapun tujuan penulisan di sini dibagi menjadi dua vaitu tujuan

umum dan tujuan khusus.
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5]

1.4.1 Tujuan Umum

(B

Tujuan Umum penulisan skripsi ini yaitu -
untuk memenuhi dan melengkapi tugas akhir scbagai persvaratan pokok vang
bersifat akademis guna mencapai gelar Sarjana Hukum pada Fakultas Hukum
Universitas Jember,
scbagar sarana penerapan ilmu pengetahuan khususnya disiplin ilmu hukum
yang didapat selama kuliah di Fakultas Hukum Universitas Jember dengan

praktek vang terjadi dalam kehidupan masvarakat.

1.4.2 Tujuan Khusus

!-‘J

Lad

Tujuan Khusus yang ingin dicapai adalah -
untuk mengkaji dan menganalisa svarat-svarat yang harus dipenuhi dalam
pelaksanaan keselamatan dan kesehatan kerja (K3) bagi Pegawai PT PLN
(Persero) Distribust Jawa Timur Area Pelayanan Jember.
untuk mengkaji dan menganalisa faktor-faktor vang menjadi pendukung dan
penghambat dalam pelaksanaan keselamatan dan kesehatan kerja (K3) bagi
Pegawai PT PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur Area Pelayanan Jember.
untuk mengkaji dan menganalisa tanggung jawab PT PLN (Persero) Distribusi
Jawa Timur Area Pelayanan Jember dalam melaksanakan keselamatan dan
kesehatan kenja (K3).

1.5 Metode Penulisan

Setiap karya tulis ilmiah harus mengandung suatu kebenaran, valid dan

berbobot. Dalam penulisan skripsi ini disamping mengadakan peninjauan di

lapangan juga melakukan studi literatur yang kemudian dianalisa dan disimpulkan

untuk memperoleh inti penyusunan skripsi ini. Untuk ity metode vang digunakan
haruslah tepat.
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1.5.1 Pendekatan Miasalah

Penulisan skripsi ini menggunakan metode pendekatan yuridis normatif
dan data-data empiris. Yuridis normatil yaitu sualu cara untuk memberikan
analisa atau kapan dan penjelasan tentang pokok-pokok permasalahan yang
ditinjau dar ketentuan-ketentuan dalam hukum positif yang saling berhubungan
dan terkait dengan penerapan dalam praktek (Soemitro, 1990:97). Data-dala
empins vaitu data-data vang diperoleh dani pihak yang terkait dengan pembahasan
skripsi ini (Hadikusuma, 1995.60),
1.5.2 Sumber Data

Sumber data dapat dibedakan berdasarkan sumbernya vaitu: sumber data
primer dan sumber data sekunder
. Sumber Data Sekunder

Sumber Data Sekunder vaitu data yang diperoleh studi kepustakaan
dengan mempelajari berbagai sumber vaitu membaca buku. pendapat para sarjana
dan ahli hukum serta peraturan perundang-undangan yang ada kaitannva dengan
Keselamatan dan Kesehatan Kenja (K3)
1. Sumber Data Primer

Sumber Data Primer vaitu data diperoleh secara langsung di lapangan dari
hasil wawancara atau terview dengan pihak-pithak yang bersangkutan atau
lembaga vang terkait. Dalam hal ini Bapak Dwi Wibihandoko sclaku Asisten
Manager SDM dan ADM PT PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur Area
Pelayvanan Jember dan Bapak Bambang Sudarwoko selaku Supervisor SDM dan
ADM PT PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur Area Pelayanan Jember,
1.5.3 Metode Pengumpulan Data

Dalam pengumpulan data untuk penulisan dan pembahasan skripsi ini,

maka penulis menggunakan serangkaian penelitian. Adapun bentuk penelitian
vang dilakukan adalah |
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1. Studi Kepustakaan

Studi Kepustakaan yaitw untuk mendapat data sekunder dengan
mempelajart  literatur, menelusuri peraturan  perundang-undangan, makalah,
majalah, surat kabar dan karya ilmiah dengan menitik beratkan pada teori-teori
dan konsep-konsep vang erat kaitannya dengan masalah.
2. Studi Dokumen

Suatu metode yang dengan mempelajari arsip-arsip atau dokumen-
dokumen dan obyek penelitian dari pihak terkait vang mendukung analisa
terhadap pembahasan
2. Studi Lapangan

Suatu metode yang digunakan untuk mendapatkan data-data vang konkret
yaitu pengumpulan data vang diperoleh secara langsung dengan jalan wawancara
atau interview dengan pihak yang menjadi obyek atau yang berkaitan langsung

dengan masalah yang akan diteliti dan berlandaskan pada tujuan penulisan,

1.5.4 Analisa Data

Dari semua data yang terkumpul tersebut lalu dianalisa supaya dapat
dipergunakan scbagai bahan bahasan yang bersifat deskriptif yaitu bahasan yang
memberi gambaran secara lengkap dan jelas mengenai apa yang menjadi
permasalahan dan dibandingkan dengan berbagai teori dan praktek vang ada di
lapangan. Dalam analisa data seperti ini maka dalam skripsi ini penulis memakai
metode deskriptif kualttatif vaitu cara memperoleh gambaran singkat suatu
permasalahan yang tidak didasarkan atas angka-angka bilangan statis melainkan
berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku (Soemitro, 1990:98).

Adapun dalam menarik kesimpulan, penulis menggunakan metode
penarikan kesimpulan secara deduktif yaitu suatu cara mengambil kesimpulan dan

pembahasan yang bersifat umum menuju kesimpulan yang bersifat khusus,
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1

BABII
FAKTA,DASAR HUKUM DAN LANDASAN TEORI

2.1 Fakta

Pada hari Rabu tanggal 15 Maret 2000 sekitar jam 17.00 wib telah terjadi
kecelakaan di Dusun Tayeng Desa Pondok Dalem Kabupaten Jember, vang
memimpa karvawan PT PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur Arca Pelayanan
Jember yang bernama Hari Budiardi, Nid.6385174, Jabatan Pegawai Kepala Seksi
Distribusi Ranting Tanggul. Kecelakaan itu terjadi sewaktu akan kembali ke
Kantor Ranting Tanggul setelah menangani gangguan di pelanggan a/n Kyai Jamil
di Desa Gondosari Rowo Tengah Gardu 84 mengendarai kendaraan dinas roda 4
No. Pol. L 2704 DY. Kendaraan tersebut .disenggol dari belakang oleh mobil jeep
Land Rover TNI AD karena mobil jeep tersebut diserempet oleh Bus AKAS
jurusan Jember-Surabaya dari belakang dan selanjutnya mobil dinas PLN oleng
kemudian ditabrak juga oleh Bus AKAS, sehingga menabrak pohon dan masuk ke
parit sawah yang menycbabkan Karyawan tersebut mengalami luka-luka di kepala
dan ditolong oleh masyarakat sekitar dan dilarikan ke Puskesmas Tanggul dan
selanjutnya menjalani rawat inap selama 1 (satu) hari di Rumah Sakit Umum
PTPN X Jember kemudian dilanjutkan dengan rawat jalan. sedangkan Mobil
dinas PLN tersebut mengalami rusak berat,

Menurut Bapak Dwi Wibihandoko selaku Asisten Manager Sumber Daya
Manusia dan Administrasi (Asman SDM dan ADM) PT PLN (Persero) Distribusi
Jawa Timur Area Pelayanan Jember, sctelah kecelakaan itu terjadi, dalam waktu
kurang dart 2x 24 jam pihak keluarga sepera melaporkan secara lisan melalui
telepon pada PT PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur Area Pelayanan Jember
dan Kantor Depnaker, Selanjutnya dani pihak PT PLN Jember membuat laporan
Kecelakaan Dinas melalui faksimile dengan nomor 049/ JBR / 2000 pada Kantor
Pusat PT PLN Jakarta dengan Tembusan pada PT PLN (Persero) Distribusi Jawa
Timur. Setelah itu PT PLN Jember membuat Berita Acara Kecelakaan Dinas.

Berita Acara Kecelakaan Dinas dibuat oleh Pejabat yang berwenang dan

hasil pemeriksaannya disaksikan olch sekurang-kurangnya 2 orang pegawai.
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Sesual dengan Surat Penunjukan No.002.Spj/021/JBR/2000 Pejabat yang
berwenang yang ditunjuk adalah Bapak Socbijanto selaku Kepala Rantine
Tanggul PT PLN (Persero) Distnibusi Jawa Timur Arca Pelayanan Jember
sedangkan yang ditunjuk sebagai Saksi dalam Pemeriksaan Kecelakaan Dinas
adalah Rustam Efendi selaku Kepala Seksi TU Ranting Tanggul Cabang Jember
dan Antonius Handoko sclaku Kepala Seksi Ranting Tempeh Cabang Jember.
Selanjutnya PT PLN Jember membuatkan laporan kecelakaan kerja tahap 1 dalam
bentuk K.K.2, dalam hal im menerangkan bahwa pegawai berdasarkan surat
keterangan dokter dinyatakan sembuh, cacat atau meninggal dunia. Dalam hal ini
korban dinyatakan menderita luka-luka di kepala bagian belakang dan
diperkirakan kerugian matenial sebesar Rp.20.000.000.00

Sctelah pembuatan K.K.2 selesai, laporan tersebut dikinm ke kantor
Depnaker dalam waktu 2 hari setelah tenaga kerja itu meninggal dunia atau
sembuh baitk cacat atau tidak. Setelah menjalani perawatan perusahaan wajib
memasukkan laporan kecelakaan kega tahap I dalam bentuk K.K.3 yang diisi
oleh PT JAMSOSTEK. K.K.3 menjelaskan tentang besar biaya yang dikeluarkan
oleh korban sehingga dapat digunakan untuk pengajuan pembayaran jaminan
kecelakaan kerja. Besarnya hiﬁya pengobatan dan perawatan karyawan tersebut
sebesar Rp.410.857,00.

Untuk mengurus klaim dibuatkan laporan dalam bentuk K_K 4 vaitu surat
keterangan dokter yang sebelumnya telah diisi oleh dokter rumah sakit, disertai
kuitansi asli dari biaya-biaya yang telah dikeluarkan oleh pegawai selama
menjalani perawatan dirumah sakit. Untuk mendapatkan santunan, pegawai tidak
perlu bersusah payah karena semuanya sudah diuruskan oleh PT PILN (Persero)
Jember, pegawai tinggal menunggu pemberitahuan dari PT  PLN (Persero)
Distnibusi Jawa Timur Area Pelayanan Jember (wawancara tanggal 10 Oktober
2003).

Prosedur yang ditempuh oleh pegawai PT PLN (Persero) Distribusi Jawa
Timur Area Pelayanan Jember dapat dikatakan sangat mudah dan tidak berbelit-
belit, karena PT  PLN (Persero) sangat memperhatikan pegawai untuk
mengurusnya dan milah yang menjadi fakta dalam penulisan skripsi ini
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2.2. Dasar Hukum

Dasar hukum yvang digunakan sebagai landasan yuridis dalam penulisan

skripst 1mi adalah

| Undang-undang Dasar 1945 Pasal 27 Ayat 2

P

-

s

“Setiap warga Negara berhak atas pekerjaan dan penghidupan yang layak bag

kemanustaan,

_Undang-undang Nomor 1 tahun 1970, tentang Keselamatan Kerja Pasal 3

Avat | ditetapkan syarat-syarat keselamatan kerja untuk -

oo op

0

=

h.

- i s

mencegah dan mengurangi kecelakaan,

mencegah. mengurangt dan memadamkan kebakaran,

mencegah dan mengurangi bahava peledakan.

memberi kesempatan atau jalan menyelamatkan dirt pada waktu kebakaran
atau kejadhan-kejadian lain yang berbahaya:

memberi pertolongan pada kecelakaan,

memberi alat-alat perlindungan dari pada para pekerja

mencegah dan mengendalikan timbul atau menvebar luasnya suhu,
kelembaban, debu, kotoran, asap. uap. gas, hembusan angin. cuaca, sinar,
radiasi. suara dan getaran

mencegah dan mengendalikan timbulnya penyakit akibat kerja, baik physik
maupun phsychis, peracunan. infeksi dan penularan,

memperoleh penerangan yang cukup dan sesuai;

menyelengearakan suhu dan lembab udara yang baik.

menvelenggarakan penvegaran udara yang cukup,

memelihara kebersihan, kesehatan dan ketertiban;

. memperoleh keserasian anatara tenaga kerja, alat kerja, hingkungan, cara

dan proses kerjannya;

mengamankan dan memperlancar pengangkutan orang, binatang, tanaman
atau barang;

mengamankan dan memelihara segala segala jems bangunan;
mengamankan dan memperlancar pekerjaan bongkar muat, perlakuan dan
penyimpanan barang,

mencegah terkena aliran listnk vang berbahaya:

menyesuaikan dan menyempurnakan pengamanan pada pekerjaan bahaya
kecelakaannya menjadt bertambah tingg.

Undang-undang Nomor 3 tahun 1992 tentang jaminan sosial tenaga kerja.
a. Pasal 6 Ayat |

Ruang lingkup program jaminan sosial tenaga kerja dalam Undang- undang
1 meliputi:

4, jaminan kecelakaan kerja;

b. jaminan kematian;
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¢ jamman han tua:
d  jaminan pemeliharaan keschatan.

b. Pasal 8 Ayat |

“Tenaga kerja yang tertimpa kecelakaan kerja berhak menerima jaminan
kecelakaan kerja™

¢ Pasal 9

Jaminan Kecelakaan Kerja sehagaimana dimaksud dalam Pasal 8 Ayat |
melputi |
a biava pengangkutan,
b. biava pemeriksaan, pengobatan, dan/atau perawatan,
¢. biava rehabilitasi,
d  santunan berupa uang yang meliputi -
| santunan sementara tidak mampu bekerja.
7 gantunan cacat sebagian untuk selama-lamanya.
3 santunan cacat total untuk selama-lamanya baik fistk maupun mental:
4 santunan kematian.

d. Pasal 12

(1) Tenaga kerja yang meninggal dunia bukan akibat kecelakaan kegja,
keluarganya berhak atas jaminan kematian.

(2) Jaminan kematian scbagaimana dimaksud dalam ayat 1 meliputi :
a. biaya pemakaman,
b, santunan berupa uang.

¢ Pasal 13

Urutan penerima yang diutamakan dalam pembavaran santunan kematian
dan jaminan kematian ialah:

a, janda atau duda;

anak;

orang fug.

cuct;

kakek atau nenek;

saudara kandung:

mertua.

o Hh Lo o

f Pasal 16 Ayat | dan 2

(1) Tenaga kerja, suami atau istri, dan anak berhak memperoleh jaminan
pemeliharaan kesehatan,

(2) Jaminan pemeliharaan kesehatan meliputi :
a. rawat jalan tingkat pertama;
b. rawat jalan tingkat lanjutan;
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¢. rawat 1ap: :
d. pemeriksaan kehamilan dan pertolongan persalinan;
¢. penunjang diagnostik;

[ pelayanan khusus,

g pelayanan gawat darurat,

4. Undang-undang Nomor 14 tahun 1993, tentang Penyelenggaraan Program
Jaminan Sosial Tenaga Kerja
a. Pasal 2 Avat |
Program jaminan sosial tenaga kerja scbagaimana dimaksud dalam
Peraturan Pemerintah imi terdin dari ©
A. jaminan berupa uang vang meliputi |
1. jaminan kecelakaan kerja
2. jaminan kematian
3. jammnan han tua. _ :
B jaminan berupa pelayanan, yaitu jaminan pemeliharaan keschatan,

b. Pasal 12 Ayat |

Tenapa kerja vang tertimpa kecelakaan kerja berhak atas jaminan kecelakaan

kerja berupa penggantian biaya yang meliputi. | _

| biava pengangkutan tenaga kerja yang mengalami kecelakaan kerja Karena
sakit atau kerumahnya, termasuk biaya pertolongan pertama pada
kecelakaan: _ .

2. biaya pemeriksaan, pengobatan, dan atau perawatan selama dirumah sakit,
termasuk rawat jalan;

3. biaya rehabilitasi berupa alat bantu (ort/fese) dan atau alat ganti (prothese)
bagi tenaga kerja yang anggota badannya hilang atau tidak berfungsi
akibat kecelakann kerja.

c. Pasal 12 Ayat 2

Selain penggantian biaya, kepada tenaga kerja yang tertimpa kecelakaan kerja

cibenkan santunan berupa vang vang meliput:

a. santunan sementara tidak mampu bekerja:

b. santunan cacat sebagman untuk selama-lamanva;

¢. santunan cacat total untuk selama-lamanya baik fisik maupun mental; dan
atau:

d. santunan kematian.

d. Pasal 17 Avat |

Dalam hal terjadinya perbedaan pendapat mengenar kecelakaan kerja atau
bukan kecelakaan kenja, menten dapat menetapkan dan mewajibkan
pengusaha untuk memberikan jaminan kecelakaan kerja sebagaimana
dimaksud dalam pasal 12.
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¢. Pasal 18 Avat |

“ Pengusaha wajib memberikan pertolongan pertama pada kecelakaan bag
tenaga kerja yang tertimpa kecelakaan™

f Pasal 18 Ayat 2

Pengusaha wajib melaporkan setiap kecelakaan kerja yang menimpa
tenaga kerja kepada kantor Depnaker dan badan penyelenggara setempat atau
terdekat sebagai laporan kecelakaan kerja tahap L. dalam waktu tidak lebih
dari 2 x 24 jam terhitung sejuk terjadinya kecelakaan

a Pasal 18 ayat 3

Pengusaha wajib melaporkan senap kecelakaan kerja yang menimpa
tenaga kerja kepada kantor Depnaker dan badan penyelenggara setempat atau
terdekat sebagai laporan kecelakaan kerja tahap 11, dalam waktu tidak lebih
dari 2 x 24 jam setelah ada surat keterangan dokter pemeriksa atau dokter
penaschat yang menyatakan bahwa tenaga tersebut -
a4 sementara tidak mampu bekerja telah berakhir:

h cacat sebagian untuk selama-lamanya;
¢ cacat total untuk selama-lamanya baik fisik maupun menial,
d. meninggal duma

5. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 13 tahun 2003, tentang
ketenapakerjaan
a. Pasal 86 Ayat |

Setiap pekerja/buruh mempunyai hak untuk memperoleh perlindungan
atas:

a. keselamatan dan kesehatan kerja.
b. moral dan kesusilaan;dan

¢. perlakuan yang sesuai dengan harkat dan martabat manusia serta nilai-
mlal agama.

b. Pasal 86 Ayat 2

* Untuk melindungt keselamatan pekera atau buruh guna mewujudkan

produktivitas kerja yang optimal diselenggarakan upaya keselamatan dan
keschatan kerja™

¢, Pasal 87 Avat |
* Setiap perusahaan wajib menerapkan sistem manajemen keselamatan

dan keschatan kerja vyang terintegrasi dengan sistem manajeman
perusahaan™
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6. Peraturan-peraturan dan PT PLN (Persero)

a Ldaran Direksi PT PLN (Persero) Nomor: 006 E/7840/DIR/ 1996 tentang
bantuan ganti Tugl.

b Edaran Direksi P1° PLN (Persero) Nomor: 007.E/7840/DIR/1996 tentang
ketentuan bagi pegawai yang mendapatkan Kecelakaan dinas.

¢ Edaran Direksi PT PLN (Persero) Nomor: 011.E/7840/DIR/1996 tentang
Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja bagi Tenaga Kega Di PT PLN
(Persero).

d Keputusan Dircksi PT PLN (Persero) Nomor: 105 K/7810/DIR/1997
Tentang Pemeliharaan Keschatan Bagi Pegawai PT PLN (Persero).

¢ Fdaran Dircksi PT PLN (Persero) Nomor: 003.E/7840/DIR/1998 tentang

bantuan kematian bagi pegawai PT PLN (Persero)

2.3, Landasan Teori
2.3.1. Pengertian Kesclamatan dan Keschatan Kerja
2.3.1.1.Keselamatan Kerja

Menurut Suma’mur (1985°1), batasan keselamatan kerja adalah

Keselamatan yang bertalian dengan mesin, pesawat, alat kerja, bahan dan
proses pengelolahannya, tempat kerja dan hingkungannya scrta cara-cara
melakukan pekerjaan.

Keselamatan kerja bersasaran segala tempat kerja. baik didarat, didalam
tanah, dipermukaan air maupun diudara. Tempat-tempat kerja demikian
tersebar pada segenap kegiatan ckonomi, seperti pertanian. industri,
pertambangan, perhubungan, pekenjaan umum, jasa dan lam-lam.
keselamatan kerja menyangkut segala proses produkst dan distmbusi, baik
barang maupun jasa Salah satu aspek penting sasaran keselamatan kerja,
mengingal resiko bahavanya, adalah penerapan tehknologi vang maju dan
mutakhir.

Keselamatan kerja adalah tugas semua orang vang bekerja,

Keselamatan adalah dari. oleh, dan untuk setiap tenaga kerja serta orang
lainnya dan yuga masyarakat pada umumnva.

Definisi keselamatan kerja menurut Moenir (1983:201) vaitu suatu keadaan
dalam lingkungan atau tempat kerja vang dapat menjamin secara maksimal
keselamatan orang-orang vang berada di daerah atau ditempat kerja, baik orang

tersebut pegawai atau bukan pegawai dan organisasi kerja itu.
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Pengertian kesclamatan kerja diatas secara umumi dapat disimpulkan
bahwa vang dimaksud dengan keselamatan kerja 1alah suatu pengertian tentang
perlunya pencegahan kecelakaan kera ditempat kerja  maupun dilingkungan
tempat kerja, yang dapat menjamin secara maksimal keselamatan orang-orang
vang berada ditempat kerja dan sekitarnya, baik orang tersebut pegawai atau
bukan pegawai pada organisasi tersebut.

Masalah kesclamatan kerja sangat penting dalam suatu lingkungan kerja
karena hal imi menvangkut adanya kesclamatan, keschatan dan perasaan aman,
didalam aktivitas hidup manusia. Jamman keamanan termasuk keselamatan dan
kecelakaan akan membuat manusia lebih tenang dalam melakukan aktivitas
pekerjaannya.

Keadaan tempat kerja yang mendukung tereiptanya kesclamatan Kerja
dapat mencegah timbulnya kecelakaan sehingga dapat fercapal lujuan dari
keselamatan kerja, vaitu

|. Melindungi tenaga kerja atas hal keselamatannya dalam melakukan
pekerjaan untuk kesejahteraan hidup dan meningkatkan produktivitas
nasional:

Menjamin keselamatan setiap orang lain yang berada di tempat kera.
Sumber produksi dipelihara dan dipergunakan sccara aman dan
berdaya guna(Moenir, 1983:202),

Lad s

Untuk itu diperlukan kerja sama yang baik diantara dari semua mhak baik
pengusaha maupun buruh demi terlaksananya keselamatan kerja.
2.3.1.2. Kesehatan Kerja

Mengenai keschatan kerja, Iman Soepomo(1990:2) mengatakan sebagal
berikut:

Jika kita sckarang berbicara mengenai kesehatan Kerja, maka yang kita
maksudkan adalah aturan-aturan dan usaha-usaha untuk menjaga buruh
dari kejadian atau keadaan perburuhan yang merugikan atau dapat
merugikan kesehatan dan kesusilaan dalam seseorang itu melakukan atau
karena ia itu melakukan pekerjaan dalam hubungan kera.

Batasan arti kesehatan kerja menurut Suma mur (1985:1)adalah:

Spesialisaas dalam ilmu keschatan/kedokieran beserta praktcknya yang
bertujuan agar pekerja/masyarakat pekerja memperoleh derajat kesehatan
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setimggi-tingginya, baik fisik atau mental maupun sosial dengan usaha-usaha
preventif dan  kuratf terhadap penyakit-penyakit/gangguan-gangguan
keschatan yang diakibatkan faktor-faktor pekerjaan dan lingkungan kerja
serta terhadap penyakit-penyakit umum.

Pengertian singkat dari 2 (dua) pendapat diatas bahwa kesehatan kerja

merupakan bagian dari 1lmu kesehatan vyang bertujuan agar tenaga kerja

memperoleh keadaan kesehatan vang sempurna baik fistk, mental maupun sosial

sehimggea dapat bekena sebaik-batknya.

Tupuan utama dan kesehatan kerja di perusahaan adalah -

a

Sebagar alat untuk mencapal derajat keschatan tenaga kernja yang
setinggl-tingginya baik buruh, petani, pegawai negen atau pekena-
pekerja bebas dengan dengan demikian  dimaksudkan untuk
kesejahteraan tenaga kenja,

Sebagar alat untuk meningkatkan produksi vang berlandaskan kepada
meningginya daya guna dan daya produktivitas faktor manusia dalam
produksi. Oleh karena hakekat tersebut sesuai dengan maksud dan
tujuan pembangunan di dalam suatu negara, maka higene perusahaan
dan kesehatan kerja selalu harus diikutsertakan dalam pembangunan
tersebut( Suma mur, 1985:1).

Sumber-sumber bahaya bagi tenaga kenja adalah:

a. faktor fisik, yang dapat berupa;

0 (e Ll s

suara yang terlalu bising;

suhu vang terlalu tinggi atau terlalu rendah,
ventilasi vang kurang memadai:

radiasi,

tekanan udara yang terlalu tinggiv/rendah dll.

b. faktor psikologis vang dapat berupa:

—_

L

4

kenja vyang terpaksa’ dipaksakan yang tak sesum  dengan
kemampusan;

suasana kerja yang tak menvenangkan;

pikiran yang senantiasa teriekan terutama karena sikap atasan/teman
vang tak sesuai;

pekerjaan yvang cenderung lebih mudah memimbulkan kecelakaan
dtl.

¢ faktor brologis yang dapat berupa:

1
5

e

bakteri. virus;
Jamur, cacing dan serangga, dll.

d faktor faal vang dapat berupa,

I
3

A

sikap badan yang tidak baik pada waktu kerja:
peralatan yang tidak cocok dengan kerja;

3. gerak yang senantiasa berdiri/duduk;
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=

4. proses, sikap dan cara kenja yang monoton:

5. beban kerja yang melampaw batas kemampuan, dil.
faktor kimia yang dapat berupa:

. gas/uap:

2. caran;

3 debu-debuan, dll {Anomim, |998:16).

Untuk program kesehatan fisik yang dibuat oleh perusahaan sebatknya

terdiri dan elemen-clemen sebagai berikut:

5

pemeriksaan keschatan pada waktu karyawan pertama kali diterima
kerja;

pemeriksaan keseluruhan para karyawan kunci (Key personal) secara
penodik,

pemeriksaan kesehatan secara sukarela untuk semua karyawan secara
periodik:

tersedianya perawatan medis vang cukup,

pemberian perhatian vang sistemats dan preventif terhadap masalah
ketegangan industri ( industrial strees)

pemeriksaan secara sistematis dan penodik terhadap persyaratan-
persvaratan sanitasi yang baik (Ranupandojo, 1980:263).

Untuk program keschatan fisik sebagar berikut:

R e

mengadakan kebijaksanaan keschatan dan medis ( ilmu ketabiban);
mengadakan tes kesehatan secara periodik kepada pekerja;
menyediakan fasilitas untuk menjaga kesehatan pekerja,

membentuk stafl media yang Kompeten;

anggota personal medis dan perawat yang tepat,

memberikan perhatian khusus kepada pemeliharaan kesehatan;
perawatan vang baik untuk menanggulangi keadaan darurat dan ujian-
ujian fistk (Ranupandojo, 1980:89)

Kondisi mental scscorang akan berpengaruh terhadap prestasi kerjanya

didalam melakukan aktifitas hidupnya. Didalam menjalankan tugas pekerjaannya,

kondisi mental pegawai yang buruk bisa berpengaruh terhadap tingginya tingkat

kecelakaan, sering tidak masuk kerja, buruknya hubungan antara atasan dan

bawahan

atau dengan rekan-rekan kerjanya dapat menyebabkan proses produksi

tidak dapat berjalan lancar

Usaha untuk menjaga kesehatan, baik itu fisik atau mental tidak hanya

tertuju kepada pegawai, tetapi suatu perusahaan perlu untuk melakukan usaha-
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usaha untuk menyelengearakan keschatan lempat kerja dan tenaga kerja, vaitu

dengan cara sebapai berikut:

d.

h.

L

menciptakan ruang dan lingkungan kerja sedemikian rupa sehingga
memenuhi syarat kesehatan.

menyediakan jenis makanan dan bahan bagi pekerja-pekerja yang
menjalankan kerjanya, baik karena sifatnva mau]:.run keadaannya
dip-t:rlulgartjenis makanan tambahan berupa telur, susu. kacang hija_u,
dan sebagainya.

secara berkala mengadakan pemeriksaan umum terhadap pegawai
atau pekerja mengenai keschatannya.

memberikan penggantian biaya pengobatan dan perawatan apabila
tidak terdapat poliklinik sendiri atau  organisasi kena vang
bersangkutan.

mengusahakan asuranst pegawal terhadap kecelakaan yang mungkin
terjadi di hingkungan pekerjaan dalam berbagai jenis tingkat dan
derajat kerugian badan.

menyediakan alat dan perlengkapan keschatan darurat dan melatih
pegawai-pegawai dalam hal PPPK

menyediakan  perlengkapan vang berhubungan erat dengan
keschatan pegawai, misalnya pakaian kerja, jas hujan, kelambu
lapangan, sarung tangan, kacamata. dan sebagainva (Moenir,
1983:207).

2.3.2. Berbagai Bentuk/ Jenis Program Perlindungan Keselamatan Dan

Kesehatan Kerja.

Program jaminan sostal yang berkaitan dengan perlindungan tenaga

kena, yang diatur pemerintah dalam Undang-undang Nomor 13 tahun 2003
tentang Ketenagakerjaan Pasal 86 Avat (1) dan Avat (2), Pasal 87 Avat (1).

(bpmigas, com, 2003 : 13) dan Undang-undang Nomor 3 Tahun 1992 tentang

jaminan sosial tenaga kerja Pasal 6 Ayat (1), Pasal 8 Ayat (1), Pasal 9, Pasal 12,
Pasal 13 dan Pasal 16 Avat (1) dan (2).
F Perlindungan tenaga kerja/buruh dari gangguan kesehatan yang tumbul

_~karena pekerjaan atau lingkungan kerja dan untuk meningkatkan keschatan badan,

kondisi mental serta kemampuan fistk tenaga kerja'buruh maka pemerintah

mengeluarkan peraturan tentang Pelayanan Kesehatan Kerja yaitu Nomor : PCR

03/MEN/1982. Dalam pasal 1 Peraturan menteri ini, yang dimaksud dengan
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pelayanan kesehatan adalah suatu usaha keschatan vang dilaksanakan dengan

tujuan (oleh perusahaan )

.

memben bantuan kepada tenaga kerja dulam penyesuaian diri baik
fisik maupun mental terutama dalam penyesuaian pekerjaan dengan
tenaga kerja.

melindungi tenaga kerja dalam setiap gangeuan kesehatan vang timbul
dari pekerjaaan atau lingkungan kerja.

meningkatkan keschatan badan, kondiisi mental (rohani) dan
kemampuan fistk tenaga kerja.

membertkan pengobatan dan perawatan serta rehabilitasi bagi tenaga
kerja yang menderita sakit(Moenir, 1983 208)

2.3.3. Tujuan Perlindungan Hukum Keselamatan dan Keschatan Kerja

Tujuan perlindungan hukum keselamatan dan kesehatan kenma vang

dinvatakan dalam pokok-pokok pertimbangan dikeluarkannya Undang-undang
Keselamatan Kerja No. | tahun 1970 adalah sebagai benkut:

.

b

Lid

agar tenaga kerja memperoleh perlindungan atas Keselamatan dalam
melakukan pekerjaan untuk kesejahteraan hidup dan meningkatkan
produksi serta produktivitas nasional.

apar tenaga kerja dan setiap orang lainnya yang berada di tempat kerja
selalu dalam keadaan selamat dan schat

agar sumber-sumber produksi dapat dipakai dan digunakan sccara
aman dan efesien.

agar proses produksi dapat berjalan sccara lancar tanpa hambatan

apapun.

Tujuan perlindungan hukum Kkesclamatan kerja dapat dijelaskan lebih

lengkap lagi sebagai berikut, yaitu:

1

s 3

melindungi tenaga kerja atas hak kesclamatannya dalam mela]l-.ul-;an
pekerjaan untuk kesejahteraan hidup dan meningkatkan produks: serta
produktivitas nasional. :
menjamin keselamatan setiap orang lain yang berada ditempat kerja,
sumber produksi dipelihara dan dipergunakan secara aman dan
efesien{ Suma mur, 1985:2).
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Tujuan keschatan kerja adalah

| Meningkatkan dan memelihara derajat keschatan tenaga kerja vang
setinggi-tingginya, baik phisik, mental maupun sosial.

Mencegah dan melindung 1enaga kerja dari, gangguan keschatan vang
disebabkan oleh kondisi lingkungan kerja.

Menyesualkan tenaga kerja dengan pekerjaan atau pekerjaan dengan
tenaga kena.

Meningkatkan produktivitas kerja (Manulang dan Sendjun 1990:15}

L-a

Ll

s

Keschatan kerja bertujuan untuk menciptakan tenaga kerja yang sehat dan
produkuf Terciptanya lenagd kerja yang sehat dan produktf, akan berpengaruh
terhadap tercapainya tujuan perusahaan. schingea efesiensi kerja yang aptimal

dapat terwujud

2.3.4. Riwayat Singkat PT PLN (Persero)

Sejarah singkat kelistrikan di Indonesia dimulal sejak jaman pemerintah
Hindia Relanda kira-kira pada akir abad ke sembilan belas. Pembangunan
Lelistrikan di Indonesia yang berpusat di negeri Belanda pada tahun 1913, Setelah
Jepang berhasil menguasal wilayah Indonesia. semua perusahaan listnk yang ada
di wilayah Indonesia beralih dibawah pengawasan tentara Jepang.

Berakhimya perang duma dengan pernyataan menyerahnya Jepang
kepada sekutu pada tanggal 14 agustus 194 3 maka tentara Sckutu akan
mengambil alih kekuasaan dari penguasa Jepang maka pimpinan-pimpinan
Indonesia memproklamasikan kemerdekaan Indonesia.  Berkumandangnya
Proklamasi menggugah hati dan mempertebal tekad para karyawan perusahaan
listrik untuk menempuh jalan mengambil alih segera pimpinan perusahaan listrik
dari penguasa lepang.

Pengambil alihan pimpinan perusahaan hstrik, pertama terjadi  pada
tanggal 21 september 1945 dr Pusat Jakarta olch Kesatuan aksi Pegawa Listnk
dan selanjutnya pengambil alihan meluas ke daerah lainnya, seperti perusahaan
listrik di Surabaya, Semarang. Bandung, Y ogyakarta dan berbagai kota lainnya di
Jawa maupun luar Jawa dan dapat diselesaikan pada pertengahan oktober 1945,
yang kemudian diserahkan kepada pemerintah c¢q. Departemen Pekerjaan Umum
dan Tenaga Kerja di Jakarta.
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Penetapan Pemerintah Nomor 1 SD/1945 tanggal 27 Oktober 1945
merupakan hari dan tanggal yang sangat berscjarah bagi pegawal listrik generasi
45, karena hari tersebut dijadikan Hari Listrik Nasional

Pelaksanaan Nasionalisasi terhadap perusahaan listrik Belanda dimulai
tangeal 1 Januan 1954 Tanggal 1 November 1954 dengan dibentuknya
PENUDITEL (Perusahaan Nasional Unit Distribus) Tenaga Listrik) scbagai
pusatnva adalah Direksi Distribusi, dan PENUPETEL (Perusahaan Nasional Unit
Pembangkitan Tenaga Listrk) dengan pusat Dircksi Pembangkitan, yang
keduanva berada di bawah Direktorat Jendral Ketenagaan Kementenan PUT.

Tahun 1957 karena tuntutan kembalinya Irian Barat menjadi sengketa dan
menimbulkan bentrokan senjata, maka semud perusahaan listrik yang masth
dikelola oleh perusahaan asing diambil alih karvawan, kemudian diserahkan
kepada pemerintah Rl dan oleh Pemerintah dimaksukkan dalam satu wadah
Badan Umum Perusahaan Listrik Negara (BPUPLN) yang dibentuk berdasarkan
Undang-undang Nomor 19 tahun 1960 dengan Keputusan Menten PUT Nomaor -
16/1/20 tanggal 20 Mei 1961 Sejak saat 1tu, perusahaan listrik di selurub wilayah
Indonesia dikelola oleh pemenntah R1 dengan nama Perusahaan Listrik Negara
(PLNY).

Perusahaan listrik yang masth menangani listrik dan gas ini, selanjutnya
berdasarkan Peraturan PUT Nomor : 9/PR1T/1964 BPU PLN dibekukan dan
dengan Peraturan Nomor | I/PRT/1965 dibagi menjadi dua yaitu: Perusahaan
Listrik Negara (PLN) dan Perusahaan Gas Negara (PGN).

Keputusan PUTL Nomor (01/PRT/1973 merupakan kelamutan dan
Peraturan Pemerintah Nomor : 18 tahun 1972 yang memutuskan Perusahaan
Listrik Negara berubah menjadi Perusahaan Umum Listrik Negara yang memilik
wewenang untuk merencanakan, membangun dan mendistribusikan tenaga listok
discluruh wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia.

Pengalihan bentuk Perusahaan Umum (Perum) Listnk Negara menjadi
Perusahaan Perseroan (Persero) sesuai dengan Peraturan Pemerintah Rl Nomor
23 tahun 1994 yang diundangkan dalam Lembaran Negara R1 tahun 1994 Nomor |
34 Perubahan ini, pada hakekatnya didasarkan pada pertimbangan guna
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meningkatkan efesiensi dan efextivitas bagi usaha penyediaan histrik kepada

masvarakat (Anonim, 1998 ©3)

2.3.5, Struktur Organisasi PT PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur Area
Pelayanan Jember
Menurut Bapak Bambang Sudarwoko selaku Supervisor SDM dan ADM,

struktur organisasi PT PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur Area Pelayanan

Jember berbentuk organisasi Lini, yang dipimpin oleh scorang Manager yang

membawahi lima Asisten Manager (Asman), Lima Asman membawahi beberapa

Supervisor dan tugas masing-masing Supervisor adalah sebagai berikut

1. Asisten Manager Distribusi, yang membawahi Supervisor:

a. Supervisor Perencanaan dan Kontruksi
Tugasnva adalah melakukan kegiatan perencanaan pembangunan sarana
penyediaan tenaga listrik dan bangunan sipil yang terkait untik kesiapan
pelaksanaannya, seperts melaksanakan kegiatan survei lokasi, pembuatan
sket peta lokasi sebagai bahan perencanadn pekerjaan kontrukst yang
terkait dengan penyediaan dan janngan tenaga listrik, melaksanakan
perhitungan harga satuan pekerjaan lalu penyusunan usulan anggaran
kelancaran kegiatan perencanaan kontruksi, penyiapan berita acara
kemajuan dan serah terma pekerjaan, dan menyusun arsip yang berkaitan
dengan pembangunan sarana penyediaan tenaga hstrik scria hangunan sipil
lamnnya
h. Supervisor Operasi Distribusi

Tugasnya adalah melaksanakan manuver jaringan, perbaikan gangguan
dan mengatur janngan vang berkaitan dengan pemasangan garduy,
modifikasi dan perluasan janngan agar keadaan pendistribusian lenaga
listrik dapat terjaga dengan baik, pengoperasian janngan dengan mengacy
pada data pelaksanaan operasi  dan mengatasi  gangguan  serta
mengantisipasi pemadaman yang mungkin terjadi. penertiban aliran listnk

untuk melakukan pemeriksaan, pemutusan semeniara, pembongkaran
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C.

€.

f.

APP(alat pembatas dan pengukur) terhadap pelanggan vang melakukan
pelanggaran aliran histrik.

Supervisor Mapping

Tugasnva adalah melakukan penyusunan rencana kerja, SOP (Standarl
Operation Prosedur) pengoperasian dan pemeliharaan serta penyusunan
RAO (Rencana Anggaran Operasional) dan pemantauan pemutakhiran
data atau informasi jaringan distribusi sehingga dapat menunjang
target/sasaran vang telah ditetapkan, memeriksa dan membuat gambar
rencana pemeliharaan jaringan distribusi baik rutin maupun non rutin
berdasarkan hasil survei dan laporan keadaan janngan serta menyusun
RABR (Rencana Anggaran Biaya) sesuai dengan rencana perluasan
jaringan distribusi dan menghimpun RAB untuk pemeliharaan jaringan
Supervisor Pemeliharaan Distribusi,

Tugasnya adalah menyusun rencana kegiatan, dan melaksanakan
perbaikan dan pemeliharaan janngan yang dilaksanakan oleh prhak ketiga
maupun PLN agar penyelesaiannya sesuai dengan jadwal/rencana
ketentuan vang berlaku dan pemeliharaan jamingan yang meliputi
manuver, perbaikan dan penerapan kWh meter untuk menjaga keandalan
pengoperasian janngan.

Supervisor Pembangkitan

Tugasnya adalah melaksanakan dan perluasan jaringan tanpa pemutusan
distribusi tenaga listrik, menekan/mengurangi “pemadaman terencana’ .
dan meningkatkan pelayanan distribusi tenaga listrik .

Supervisor Pengukuran

Tugasnya adalah melaksanakan kegiatan pengendalian dan pengawasan
pelaksanaan pembangunan sarana penyediaan tenaga listrik dan bangunan
sipil yang terkait guna kesesumian target penyelesalan serta menyusun
rencana dan cvaluasi Pengembangan dan pengusahaan listrik pedesaan
sebagai bahan pelaksanaan pembangunan dan pengusahaannya, dan
melaksanakan survei dan menghimpun data tentang listnk untuk di

evaluasi serta mempermudah pelaksanaan survet.
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2. Asisten Manager Pemasaran, yang membawsahi Supervisor:

H.

Supervisor Pelanggan Potensial

Tugasnya adalah melakukan kegiatan pemasaran meliputt rencana
penjualan  berdasarkan data-data realisasi dan statistik perkembagan
daerah setempat, penyuluhan dan pengembangan sarana pelayanan
pelanggan untuk memenuhi pelanggan dan pembayaran untuk pencapaian

optimalisasi pemasaran berkenaan ketenagalistrikan.

b. Supervisor Autometic Meter Reading

Tugasnya adalah melaksanakan kegiatan survei lokasi, pemenksaan

instalasi dan pemasangan APP(Alat Pembatas dan Pengukur),

3. Asisten Manager Niaga, vang membawahi Supervisor:

a.

Supervisor Administrasi Pelanggan

Tugasnya adalah melaksanakan kegiatan scksi administrasi pelanggan yang
meliputi pelayanan pada calon pelanggan antara lain memberikan
informasi  dan  penyuluhan tentang ketenagalistrikan kerjanya dan
membenikan prosedur pelayanan kepada pelanggan/masyarakat, pencatatan
jumlah pelanggan, jenis tanf dan golongan rekening guna kelancaran
pelayanan,

Supervisor Catatan Meter

Tugasnya adalah melaksanakan pembacaan stand kWh meter, sebagai
dasar pembuatan rekening serta pengawasan pelaksanaan pembacaan meter
oleh pihak ketiga.

Supervisor Pengolahan Data

Tugasnya adalah meliputi aplikasi program pengolahan data, penvajian
informasi dan penyimpanan data guna menciptakan sistem informasi yang

memadai.

Supervisor Pengolahan Piutang

Tugasnya adalah melaksanakan kegiatan penagihan meliputi penagihan
dan pengiriman rekening untuk pencapaian optimalisasi penagihan seperti
mencetak secara rutin tagihan rekeming dan fisik jumlah uang Jaminan,

menetapkan jumlah tanf tunggakan, menghitung saldo tunggakan,
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pemutusan dan pembetulan rekeming listrik. serta menyiapkan konsep surat

perjanjian dengan KUD.

4. Asisten Manager Keuangan, vang membawahi Supervisor:

.

b.

€.

Supervisor Anggaran dan Keuangan

Tugasnya adalah melaksanakan kegiatan dibidang Anggaran dan
Keuangan vang meliputi penyusunan anggaran, pemantauan anggaran
pendapatan dan belanja cabang, pengelolaan dana, pengasuransian dan
kegiatan perpajakan sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Supervisor Dalam Pendapatan

Tugasnya adalah memberikan bantuan kepada usaha kecil yang mana
nantinya menjadi usaha binaan PLN. vang sebelumnya melalui survel
lokasi apakah usaha kecil yang mengajukan permohonan  berhak
mendapatkan bantuan modal,

Supervisor Akutansi

Tugasnva adalah melakukan kegiatan di idang akutansi meliputi
pencatatan dan pemeriksaan transaksi, pencatatan aktiva tetap dan PDP
sesuai dengan mutasi yang terjadi, pencatatan berhubungan dengan
persediaan barang serta pembuatan laporan pembukuan sesual dengan

mutasi yang terjad.

5. Asisten Manager Sumber Daya Manusia Dan Administrasi, yang

membawahi Supervisor:

4.

Supervisor Sumber Daya Manusia dan Administrasi.
Tugasnva adalah melaksanakan kegiatan kepegawaian yang meliputi
pengembangan sumber daya manusia, tata usaha kepegawaian yang
terdiri dari pembuatan laporan sistem informasi pegawai (SIPEG), usulan
kenaikan pangkatberkala, usulan pensiun, mutasi pegawai, disiplin
pegawai dan cuti guna kelancaran pengelolaan kepegawaian, membenkan
pelavanan kesejahteraan pegawai, pembinaan keselamatan dan kesehatan

kerja (K3) guna kelancaran tugasnya.
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by, Supervisor Sekretariat
Tugasnya adalab melaksanakan kesekretariatan  yang meliputi  surat
menyurat, rtumah langga. kebutuhan  fastltas/sarana kerja dan
pemeliharaan surand kerja.

¢. Supervisor Perbekalan
Tugasnya adalah melakukan kegiatan dibidang perbekalan, yang meliput:
rencana persediaan  dan pengadaan  barang, peralatan perbekalan
berdasarkan kebutuhan..
Manager juga membawahi.

|. Manager Umt Pelayanan Jember kota,

r

Manager Umit Jaringan Jember kota,
Manager Unit Pelayanan dan Jaringan Lumajang,
Manager Unit Pelayanan dan Jaringan Rambipujl,

Manager Unit Pelayanan dan Jaringan Ambulu,

3
4
3
6. Manager Unit Pelayanan dan Jaringan Kalisat,
7. Manager Unit Pelayanan dan Jaringan Klakah,
% Manager Unit Pelayanan dan Jaringan Tempeh,
9. Manager Uit Pelayanan dan Jaringan Kencong,.
10, Manager Unit Pelayanan dan Jaringan Tanggul.
Tugas Manager Unit Pelavanan dan Jaringan pada intinya hampir sama
dengan tugas di PT PLN (Persero) Distribusi Jawa timur Area Pelayanan lember
yaitu membertkan pelayanan kepada pelanggan/konsumen dalam bidang

ketenagalistrikan (wawancara tanggal 3 Oktober 2003).
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KESIMPULAN DAN SARAN

4.1. Kesimpulan
Berdasarkan pada permasalahan dan pembahasan yang telah diuraikan
dalam bab sebelumnya, maka dapat ditank suatu kesimpulan sebagai berikut :

1. Pegawai memjadi mengerti dan paham tentang kecelakaan dinas dan
pemeliharaan keschatan kerja vang menjadi tanggung jawab PT PLN
(Persero) Distribusi Jawa Timur Arca Pelayanan Jember, dan dengan
kriteria yang ditentukan diatas sebagian besar dari pegawai merasa puas
dengan ketentuan yang ditetapkan oleh Edaran Direksi PT PLN (Persero).
Sampai saat ini di PT PLN Jember belum pernah mengalami adanya klaim
(ketidakpuasan) di dalam pelayanan yang diberikannya karena pada
dasarnya PT PLN dalam pelayanan keselamatan dan kesehatan kerja tidak
akan mempersulit pegawai dalam penggantian biava pengobatan ataupun
dalam proses santunan atau jaminan keselamatan dan kesehatan kerja
selama prosedur-prosedur yang ditentukan sesuai dengan ketentuan-
ketentuan yang berlaku di PT PLN vang sudah diatur dalam Surat
Keputusan/Edaran Direksi PT PLN (Persero) Pusat dipenuhi.

2. Faktor pendukung K3 yaitu adanya keseriusan dan kejujuran pihak
birokrasi dalam menerapkan K3 untuk para pegawai PT PLN (Persero),
dan peranan pemerintah dalam upaya memberi perlindungan hukum
terhadap pegawai dalam hal terjadinya kecelakaan kerja yang diwujudkan
dengan dibuatnya peraturan perundang-undangan olch pemerintah dan
pengawasan dari pemerintah terhadap peraturan yang dikeluarkan, Faktor
penghambat yang muncul, yaitu apabila terjadi kecelakaan dinas, pegawai
tidak cepat-cepat melaporkan pada PT PLN (Persero) Jember, schingga
menghambat proses pelaporan ke Depnaker.

3. Tanggung jawab PT PLN Jember sudah jelas dan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku, karena diatur didalam Surat Direksi PT PLN
(Persero). Upaya yang dilakukan PLN apabila terdapat klaim
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(ketidakpuasan) didalam pelayanan K3 secara kualitauf yaitu memberikan
penyuluhan/penjelasan kepada pegawai dan keluarganya, bahwa apa yang
dilakukan PT PLN Jember sesuai dengan aturan yang ditetapkan dengan
Surat Keputusan dan Edaran Direksi PT PLN (Persero).

4.2, Saran

1

Perlu diupavakan agar para pegawai secara individu untuk ikut serta dalam
Asuransi jiwa vang ada di Jember untuk menambah santunan yang sudah
didapat dan PT PLN (Persero) bagi pegawai dan keluarga pegawai, walaupun
PT PLN (Persero) sudah melaksanakan program Jamsostek sendin,
Pelaksanaan keselamatan kerja dapat berjalan dengan baik dan mencapai hasil
yang memuaskan dalam rangka mengusahakan pencegahan kecelakaan, maka
diperlukan adanya suatu pola kerja berupa program pencegahan kecelakaan
vang harus disesuaikan dengan kebutuhan, keadaan setempat, sifat/macam
pekerjaan dan sumber-sumber bahaya yang terdapat di dalamnya.

Untuk mencegah timbulnya penyakit akibat pekerjaan perlu dilakukan
pencegahan sedim mungkin, misalnya dengan melakukan pemeriksaan
keschatan secara rutin, Untuk mendukung pemeliharaan kesehatan dan
menekan pemborosan biaya pengobatan maka akan lebih baik jika diadakan
poliklinik dengan tenaga medis yang khusus untuk lingkungan PT PLN

(Persero) Distribusi Jawa Timur Area Pelayanan Jember sendin.
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DEPARTEMEN PENDIBIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER
FAKULTAS BUKUM

It Kalimantan 37 Kampus Tegalhota Ketal Bos O Jenther #8217
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Nomaor CWE7 L2811 2003 scmber. 23 Septesber 2003
Lampiran
Perihai CKONSULTASI]

Vi

- Menejer PT, PLN (Perserc)
Distribusl Jawa Ti-mr
Area rfelayanan Jeamber

Dekan Fakultas Hukwn Universitas Jember bersama ini dengan hormat

menghadaphkan kepada Saudara seorang mahasiswa °

Mama * YULISTTNA WIJAYANT:

NIM © 800710101133
Program 81 lmu Hubun,

Alamat " J1. Bengawan Solo - “/8~A Joaber

Keperluan : Kansnltasi fentange Magalah

“FEALINDURGAN HUKUM TERIADAD PECAWAI DUMN DALAM
PELAKSANAAl KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K 3)

DI PT. PLR (PEASERQ) DIaTATBUST JAwWA TIMUR CABANG
JEMBER"

Sehubungan dengan hai rersenur djatas kami mohon bantuan secukupnyva,
Karena hasi! dari Lonsultasi it digunakan unlul melengkapi bahan
penyusunan skrepsi.

Atas bantuan dan keriasama vans haik kami weapkan terimakasth.

Delan.

’ H..: PAROXN PIUS, 5.H., 5.U.
NIP. 130 803 08k

Tembusan Kepdda : 4
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LAMPIRAN [

PT. PLN (PERSEROY)
# DISTRIBUSI JAWA TIMIIR
AREA PELAYANAN DAN JARINGAN JEMBER

J1. Gajah Mada No 198, Jember

Telepon 1033 - 484641, 484642
Facsimile F0331 485706
e-mail s labagbon plnsjatimco, i
SURAT KETERANGAN

Nomor : uf's Kt /450/AP)-JBR/2003

Yang bertanda tangan dibawah ini :

B Nama : Ir. H. HERU SUTRISNO
B Nomor Induk : 5684071 H
B  Jabatan » Manager

Menerangkan yang sesungguhnya , bahwa

® Nama : YULISTINA WIJAYANTI -
" NIM : 890710101133 i s
B Program Studi : limu Hukum

®  Program Pendidikan : 51 / FAK,HUKUM Universitas Jember o

B Alamat + ]l Bengawan Salo II/BA  lember

Telah melaksanakan Konsultasi . dilingkungan PT. PLN (persero) APJ Jember di Jalan Gajah
M;da No. 198 Jember, :

Demikian surat keterangan dibuat untuk dapat digunakan semestinya, e

Jember , 13 Nopember 2003
MANAGER

VIR

5 -

Ir. H. HERU SUTRISNO ;‘2
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LAMPIRAN IV

PT PLN (PERSERQ)
DISTRIBUSI JAWA TIMUR
CABANG JEMBER

FORMULIR PENGIRIMAN DATA
MELALUI FACSIMILE

NOMOR . 040 rJBR/2000
TANGGAL 17 MARET 2000
"Dar PT PLN (PERSERC) ] il T !
: DISTRIBUS! JAWA TIMUR | Kepada E.H. SIHOMBING, BE }
; CABANG JEMBER A Nrp. 5334088 - Z
| AMA | |
| Tembusan kepada yth, 0 gagiqlr:ms oo, ]
fiiy
» DBIKAD
| PT PLN (PERSERD) DISTRIBUSI JAWA TIMUR ?dzdrﬁaﬁ;l:zmr
: Saluran telepon
| Mo facsimile « 021- B25378
: ] 021 - 7243077

Bila facsimile ini diterima kurang jelas, mohon segera menghubungi Talp. (0331) 485766 |

Farihal @ keceiakaan dinas

Cengan Inl kami laparkan bahwa telah terjadi kecelakaan pada har RABU tanggal

15 Maret 2000 jam 17.00 wib yang menimpa karyawan PT PLN (Persero)

Distribusi Jawa Timur Cabang Jember yang bernama HAR| BUDIARDI Nid,

6385174 | Pegawai Kepala Seksi Distribusi Ranting Tanggul sewaktu akan
! kembali ke Kantor Ranting Tanggul setelah menangani gangguan di Pelanggan
] a/n Kyai Jamil di desa Gondosan Rowo tengah Gardu 84 mengendarai kendaraan
: dinas roda 4 No. Pol L 2704 DY disenggol dari belakang oleh mobll jeeb Land
! Rover TNI AD yang mobil jeeb tersebut disenggol oleh Bis AKAS dari belakang
dan selanjutnya Mobil dinas PLN oleng lalu ditabrak juga oleh Bis AKAS, sehingga
menabrak pohon dan masuk ke parit sawah yang menyebabkan Karyawan
tersebut mengalami rawat inap selama 1 (satu) hari dilanjutkan dengan rawat jalan
sedangkan Mobil dinas PLN tersebut mengalami rusak berat

Demikian laporan kaml , agar menjad| periksa adanya,

Diisi oleh petugas operator

Catatan

Benta atenma tanggal
Berita dikirim tanggal
Parap operaior
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LAMPIRAN

PT PLN (PERSERQ)
DISTRIBUS! JAWA TIMUR
CABANG JEMBER

SURAT PENUNJUKAN

Memer : 002.5p|/021/JER/2000

Berhubung adanya laporan bahwa telah terjadi kecelakaan pada kendaraan dinas Gangguan PT
P| N (Persero) Ranting Tanggul { L 2704 DY ) yang dikemudikan cleh Sdr. HARI BUDIARDI Nid.
£385174 J (KS!DIS Ranting Tanggul) dan ditemani sdr. SAIFUL ROHMAN Karyawan KOPKAR *
BHAKT! ELEKTRIKA" tanggal 15 Maret 2000 jam 17.00 wib., maka pejabat tersebut dibawah ini .

Nama : SOEBIJANTO
Jabatan : Kepala Ranting Tanggul
PT PLN (Persero) Cabang Jember

Ditunjuk untuk memeriksa serta membuat Berita Acara kecelakaan dinas pada Pegawai tersebut
diatas.

Hasil pemeriksaan tersebut supaya disaksikan oleh !

Nama : RUSTAM EFENDI

Jabatan : Kepala Seksi TU Ranting Tanggul
Cabang Jember

Nama . ANTONIUS HANDOKO

Jabatan : Kepala Seksi Distribusi Ranting Tempeh
Cabang Jember

Demikian untuk dilaksanakan dengan sebaik-baiknya.

Jember , 17 Maret 2000
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LAMPIRAN VI
LAPORAN KECELAKAAN

= REMRtIL Diisi oleh Pelugas

ORAN KECELAKAAN TAHAP | KK 2 Bandep TEnAga KEER . 1 uoicsimremssespranpronsasssstsias rarpmyrrprnry s bbinsi brpassosscs

Wilaparkan dalam 2 3 24 jaan i Moo BEU 0000 e et e bt s R A e e

i iiulis M TR

I llJJ}ﬂ-L!IF'I'p'-J- hocolalaan Jaimsostek TR T Tl LRI P L T 1 T e
[aerina Tanggal e b i s D TR P L

Jama Perusahaan ! PT PLN (Persero) Cabang Jember

Jamat dan MNa. Telepon - * Jl. Gajah Wada do. 158 Jember f 484641

enis Lisaha : Japa lisgtrik

Jamor Pendalsran | Benuk KK.1 )
Jomor Akte Pengawasan

Nama Tenaga Kerja * Hari 3udiardi

sjamal dan MNo. Telepon . J1, Campaka III1/ 3 Jemver

Tanygal Lakir / Umur ° Situbondo, 13 Hopemoer 1563 { Laki - laki | Rorempaend *)
Junis Pekerjaan / Jabalan K Seksi Distribusi Hanting Tanggul

Init / Bagian Perusalaan ___Capang Jember

Lipah Tenaga Kerja Sehari / Sebualian

Horongan )
3. Upah berupa uang | Pokok dan -
T‘LII‘IjﬂJ"IQ&I".l | ! l{[;_ TEE" $222,m
3 Penermaan lain - lain C Ry - lip. -
a. Tempat Kecelabkaan Den. Tayeng ds. Fondokdalem K&b. Jemoer
b, Tanggal Kecelakaan 15 kgret 2000 Jam ¢ 17.00 wib.

a. Uraian kejadian kecelakaan
1] Bagaimana terjadinga kecelakaan ? Jika perdu dapal ditambal kertas / lembaran lain.
2] Sebutan bagian mesin, Instalasi, Bahan alau Lingkungan yang menyebablian cedera atau meninggal dunia,
b. Penyakit yang timbul karena hubungan herja -
1} Sebutkan jenis penyakil yang timbul karena hubungan herja :
. Jabatan / Pekerjaan yang bersangkutan
- Berapa lama bekerja
2] Sebuitkan bahan, Proses. Lingkungan atau cara bekarja yang menyebabkan penyakit yang timbul karena hubungan
herja. Jika perlu ditambah kerlas / lembaran lain.

. Akibat vang diderita korban . Meninouabelunia / Sakit / Luka - luka ®)
. Jelaskan bagian lubuh yang sakit / luka : Kepela bagian velakang .

Nama dan Alamat Dokter / Tenaga Medik yang memberikan perolongan pertama ( dalam hal penyakit yang timbul
karena hubungan kerja. nama dokler yang pertama kali mundiagnosis ) : dokter Pugkesmas Kec. Tenggul

Keadaan penderila setelah pemeriksaan Perfama ¢

a. Berobat jalan : Sambil bekerja / trinlabnieya *)

b. Dirawat di : Rumah Sakit / Prokoomes | Bolikiomdk *)  PTPH X Jember
Alamal : Jl., 3edadung 2 Jember

Kecelakaan dicatat dalan buku kecelakaan pada No. Urut :  002/J3R/2000

Perkiraan kerugian ¢ a. Wakiu ... T Han [/ Orang.
b. Malerial Rp.  20,000.000,-

Kelerangan lain - lain yang perlu ! - A
:alul ey tikak pacrly,
LUK DIMEHEAATIRAN Dibuat dengan sesungguhnya di LUEMBER. L
Dadann wakiu ¥ 1 24 jam ikl pmpgs kaivpa
werktepnal dunia, stau senidali Lath choal alai IJ-HI'JL‘I langgal g TT hﬂ.rﬂt m afais

dak | wrivlah nsenfalan perawaian §, ponsahaad
ey murinasikken LAPORAN FECELARAAN
CERLA Uik KEY Pimpinan
Lagaramal Facidakaan bna dikissn

Whatrias Pbili, Murnial s Mo aly Janilog b Fase

s Tonnayga Ml seteinpl
o Wi Bt vivitiik atsags il
o Wi Dl il Dhaike wiatsibe Tenbon Dvmce

. AMTRE. HIa
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LAFDRF&H KECELAHAAN TARAP Il ; .
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R :;;m%:” i Oust pigh pelugas Kanlar Departemun Tenaga Kend Pt
Wajit dilaporkan dalam 2 x 24 jam e L ired 5 = ey ]
safelaly dinpalakan sembuh, cacal EEHT kgt\s”** MNomear KLUI S .
atau meninggal duriia ke wg,w Momar Kecelkaan ) :’.- 4 A B
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pembayaran jarinan Kecelarkaan Kerja & s?fﬁm.@ KHD’E@"EE“H ‘m %“M? ?éfig_gm S .S.%ﬁgi:.
' }hm.l Plr:.lul;uh P Pl (I‘ur-m} Cebang J‘“'M MEP |

K, Lwﬂ— 190 —TerEr

FuAnE a0 Womey T elrpon it T [Fode Pos : [ NFF

WG Jostae Saetedl

"Wotnor Parusahaan [Benluk K.K1) 3

* Momar Akte Pengewacin o
. Nama Tenags Kerja ;.5;;_'_ Fail BUDIEANT o A

At Bah Nemor Tlepon S J1, Cempaka III / 3 Joabir

Tempat dan tanggal Lahir o ~itubonde, 11 Hopomber 1563 Kode Pos:. Telepan

Laki-laki

Janls pakerjaan | Jabalan

e IDI® Ae, Tangenl
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LAMPIRAN X Lampiran Berita Acara Kecelakaan Dir
Nafmon: 002 BAKDY 095/ 20

KEADAAN PENDERITA

Dengan i kamj laporkan keadaan karyawan PT PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur Cabang Jemb
dan Karyawan KOPKAR BHAKTI ELEKTRIKA" Jember atas kecslakaan dirinya sewakty dala
perjalanan kembali ke Kantor Ranting Tanggul seteiah menangant gangguan d Pelanggan ain Ky
Jamil di desa Gondosai Rowotengah {gardu 84) pada harl Raby tanggal 15 Maret 2000 ¢ Jalan Raj
Jurusan Jember Surabaya lepatnya di dsn. Tayeng ds. Pondokdatem Kab. Jembey

| NO T NAWA T NO T IARATAN T TERRT— e STRYUS T G RESATOAN
INDUK L TGL LAHIR | KEPEGAWAIAN | —

|_ _i__ e B _|_ Lo (200 e |

1 | HARIBUDIARD! | g385174y KSIDIS Siubonda | Pegawai { Cab. Jember
. : ' Rarit. Tanggul | 13-11-1983 i Tetap ! g;lztmljir:;m?
1
| ; | | Timur
!I-.__..-_!_.__ D e I PR —_—— L L el e

*  Penderitg (pengemudi) dapat keluar dan mobil, mengalami |uka-luka dikepala dan ditolong olel
masyarakat dj sekitarnya dan dilarikan ke Puskesmas kec. Tanggul selanjutnya menjalani rawat LET,
di RSU PTPN % Jember

N T N AN ™ T N T TR TEMPAT/ | STATUS | UNIT/ KESATUAN
e LA VB | TOL.LAHIR | KEPEGAWAMN |
; Ao SAIFUL ROHMAN - Jember - | KOPKAR "B E "
| J | 23051970 PT PLN Cabang
L — T

| demher
[

= Pendarita terlempar keluar dari mobi  Mengalami luka berat patah tulang pada kaki sebelgh kiri,
Patah tulang pada dada dan mengenal organ bagian dalam, ditolong oleh masyarakat sekitarnya
dilarikan ke Puskesmas Kec. Tanggul , perawatan selanjutnya di RSUD dr Subandi Jember dan
meninggal dunia pada jam 10.00 wib tanggal 24 Maret 2000.

Demikian laporan kami tentang keadaan penderita untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Jember, 24 Maret 2000
Pemenksaan disaksikan Femeriksa / Pembuatn Benta Acara

RUSTAM EFFENDI 3
Nid. 6385179

S SOEBIJANTO
A el soesufro
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LAMPIRAN X

Maju Jalan \Gajuh [Madat o 5198 Jember68 133 Telex
Modern Telephone : (0331) 484641, 484642 Kawal
Mandiri Kotak Pos :
PT. PLN (Perscro) Cabang Jember Faximile :(0331) 485766

Nomaor - 124 1493/JBR/2000 Jember, 1% April 2000

Surat Sdr.No. --

Lampiran . Sesual isi surat

Perihal . Laporan Kecelakaan Dinas Kepada Yth ;

PT. PLN (PERSERC)

Distribusi Jawa Timur

Jl. Embong Trengguli Mo, 18-21
Di-

SURABAYA

Up. Deputy Pemimpin Bidang Kepegawaian & Administrasi

Bersama ini kami laporkan , bahwa pada tanggal 15 Maret 2000 jam 17.00 wib telah
teriad| kecelakaan , sewaktu manjalankan tugas melayani Gangguan di Pelanggan a/n
Kyai Jamil di desa Gondosari Rowotengah (gardu 84) dengan mengendarai Kendaraan
dinas No. Pol. L 2704 DY, yang menimpa seorang Pegawai sebagai berikut -

Nama . HARI BUDIARDI

Nomer Induk : 63851744

Pangkat/ Golongan B 10b

Sebutan Jabatan : KSIDIS Ranting Tanggul
Peringkat : 20

Tgl masuk kerja Di PLN : 01 Pebruari 1285

Kecelakean terjadi sewakiu penderiia dalam perjalanan kemball ke kantor setelah selasal
menangani gangguan di Pelanggan yeltu dl Jalan Raya Jurusan Jembar — Surabaya
tepatnya di dsn. Tayeng de. Pondokdalem Kab. Jember, Kendaraan dinas gangguan PLN
ditabrak darl belakang secara beruntun oleh Jeep TNI AD dan Bis AKAS solanjutnya mobil
gangguan oleng kekiri dan membentur pohon lalu masuk ke ke parit sawah,
mengaklbatkan penderita luka ringan dan Kendaraan Dinas Gangguan PLN Rusak berat.

Terlampir disampaikan berkas :

Copy Laporan Kecelakaan Bentuk KK.2 ;

Copy Laporan Kecelakaan Tahap |l Bentuk KK.3 ;

Copy Surat Keterangan Dokter Bentuk KK.4 |

Copy Berita Acara Kecelakaan Dinas No. 002.BAKD/085/JBR/2000 tanggal 24 Maret
2000 ; s e
Penjelasan terjadinya kecelakaan dan keadaan Penderita tanggal 24 Maret 2000 ;
Keadaan penderita tanggal 24 Maret 2000 ;

Copy Laporan Polisi tanggal 15 Maret 2000.

SNmt AW

oo

Demikian atas perhatiannya tarima kasih, a
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