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MOTTO :

“Sesungpulkava janji Allah adalah bepar maka jagalah sekali-kali kehidupan
dunin  memperdavakan  kamu  dan  jangan  (pula) penipu  (svaitan)
e perdavalan kpmo dalem (mentaat) Allah™

(Lugman Q5 31:33)

“surga o sangat merindulan kepade empat golongan manusia orang yang
senpntiasy membiasukan divinya membaca Al Quran, orang vang selalu
menjaga lsannya dari perkataan kotor, orang yang senantinsa memperhatikan
atay memberilkan makanan kepada vang kelaparan atau miskin dan orang yang
sensniasa herpuasa dibulan suei Ramadhan™

{(Shad (5 38: 87)

“Sesunggnbnya jika kaou bersyukur pasti kutambahkan nikmat padamu, dan

fika bnmun ingkar sesungguhnyi ndzabko amat Keras:

{05 Ibrahim : 7)

v
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L PENDAHULUAN

L0 Alpsan Pemilihan Judul

Perkembangan ckoneom i Indonesia yang dermikian pesalnva, merangsang
el begity banvak perisahaan, btk itn milik pegarn maupun milik swasta:
[l pesad 33 DU 1945 tercantum dassr demokrast ekonom) yang menyatakan
bolist prtiiks dhlakukan oleh semua, untuk semua di bawah pimpinan atau
pernilikan angeotn masvarakat Kemakmumn masyarakatioh yang ditamakan, bukan
kemihmuran ormg perorange Perckonomian di susun sebagni  usaha bersama
bopdesnikan ad pens kekelurpaan  Perusuhann yang sesuai dengan hal tersebut
oelalaby koperss

Padda mummnva setnp periesthaan, baik yang berbentuk perorangan, perseroan
terbatns, rma maupun perschutvan komanditir selaly mempunya tujuan yang sama
vatt memmpenolelh laba, Laba yang i perodeh dapat menjaga kelangsungan hidup
pertsabaen balk unluk jangka pangang maupun jangka pendek. Hal im dapai
dipbikan sabagm patokan untuk menenukan tingkat keberh: silan ssatu perusahaan.
Berhas tulaknya dalem mencopal tujuon fergantung pada keahlion di bidang
pemasaran produks:, keuangan oty pada bidang funnya. Selain 1o juga tergantung
prd kemamipuan mercka umuk mengkombinasikan fungsi-fungs tersebut.

Aerbapn macam koperasi lohir seirama dengan ancka jemis, usaha untuk
memperbuik kehidupan Oleh kirena ity hanyak macamnya kebutuhan dan usaha
rtuk enaperbaiki kehidupan tu maka laliriah berjemis koperasi. Menurut Nimk W
dan Y W Sanindhea, ¢ 1988 49 1 dolam garis besarnya sekian banyak jems koperasi
tersiehsint dapat dibeygn menodl 5 solongan, v,

I bopernst konsums

woperns kredit | simpin pingm

b kapers produksy;

§ kaperist jusa ' P!.',ln, I“T " -
i TEME s e
5 koperias serha usdha ‘ m I_ tl "

|"|
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Al pettohoan KPR Universins Jember, jenis usahanya sendin terdirt dari
beberapn wt usahn pertokoan, unin usaha-tanah atau bangunan, unit usaha kendarsan
A L b pasa, Oeh ke e KPR Ulni disebut sebisgai koperasi Serba Usaha
niltema umuh menmgkatken angeotanva, koperasi melaksanakan berbagm usaha
it Uinde 1 isoha Perokonn

Fendan merapakan ursk nwdi pendapatan pada Unit Usaha Pertokoan, Maka
sy pelaksanaan Administrasi Penjunlon yang baik Unit Usaha Pertokoan,
RPREEveratos Jember akan diudaphan pada resiko kerugian

Berdisurkan pemikimn don uran tersebut dintas; maka Laporan Praktek
ot Movaln difokuskan pads bidang  sdministrasi  penjualan  dengan Judul
“Pelaksanaan Administrasi  Penjualan Pada  Pertokoan KPRI Universitus

Dt biiep ™

L2 Pujuan dian Kegunaan Prakick Kerja Nyl
U1 U ogessn Praktek Kerja Nyviin
A Uik memahani secara langsung pelaksanaan admingstresi perjualan pada
Koopetiet Pepawai Republik Indonesia Universitas Jemb, r
0 wnluk o memperoleh ilmuw sdminstrast penjualan pada koperas Pegawai
Hupubhik Indonesia Uneversitas Jember
| 2 2 Kewunta Prakick Kot Myatn

ke Kerja MNyata bergoon ontukmemperoleh wawasan, pengetahuan dan

rengalanan kerfa pada bidang peloksanaan admimistrasi penjualan.

LA Obyved dan Jangka Wakio Praktek herja Nyvata
L3 Ok Praktek Kerpa Myvata
Prakick ke Nvata dilaksanokan pada KPRI Universitas Jember. Di jalan

|} 3
Rl

27 Jember, tenmusul dilingkungan Kelurahan Sumbersar Kabupaten

Jeiri e

of ]
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2 Jangho Wakt Praktek Kerja Mvam

lankn wakty Prakek Kepa Nvata kurang kebib 144 jam Kerja, sesum ketentusn

LA Bidung N

fcdamg il vang: digunakan dalam penuhsan laporan Prakiek Kerja Nyata

I%

ITHTNEEE TN e TTRNATIIN

mannpeinen penjunkan,

admimstms perkantoran modern. dan

wedsnzns marketing

LS dndwal Pelabksanaan Prakick Kerjn Nyata

Minggu
i Kegatan
2 3

Wienverahkan surmat ijin PKN
= | Perkenalan dengain prmpronn besenta staff

Memperoleh penjelasan feniong kegiatan

di RPRD oleh  pembimbing  Koperasi

Puoctrve H | Linmversiins J ember
| gl .-||s| Cileh pengeinsan tentang

pelmimsteasy pem ualan
u] Melnkakan  tugasupas  yang  diberikan

aleh instanst yang bersanghutan
i

Menvisun liporan Prakick Kera Nyata



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

IL LANDASAN TEORI

2.1 Pengertiun Administrasi
Beberapa pengertian adminisirasi menurut para ahli yastu:
1. Drs. FOX. Budivanto (1991:4)
Adminisirasi adalah bagian dari proses manajemen vang berhubungan dengan
institusi dan pelaksanuan prosedur  yang digunaken oniuk menentukan dan
mengkomunikasikan program, dan perkembangan kegiatan dintur dan dicek
berdasarkan target dan rencana.
2. Sockamo K (1993:19)
a Admimstrasi dalam art sempilt adalah pekerjaan  ketatausahaan  dalam
kesekretariatan yvaitu kegiatan vang berhubungan dengan tulis menulis,
b, Admimstras dalam art |uas dapat ditinjau dan g segi vaitu:
| Dari Segn Proses
Admimistrasi merupakan keseluruhan proses yang dimulm dan  proses
perkiraan, perencanaan, pengatumn, penggerakin, pengawasan - atau
pengendalian sampai puda proses pencapaian tujuan.
. Dan Segt Kematan Usaha

[ ¥ ]

Administrast  adalah  kegiatan  vang  dilakukan oleh sesecorang  ntau
sekelompok orang secars sador untuk mencapal tuyuan

3. [Jan Seg Kepranatdan

Admimistrast adalah merupakon schelompok orang vang sccarn tetip
melakukan aktivitas mencapal tu)ean

1.2 Pengertinn dan Proses Penjualan

Pengertian penjualan cukup luas dan bermacam-macam. Istilah menjual depot
diartskan sebagai lmu dan sem uniuk mempengaruhi pnbadi sescorang  yang
dilakukan oleh penjual untuk mengajak orang lain agar bersedia membeli bamng’jasa
Vg ditawurkun_ [Swusta, [990:4)

i"i
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il penjunlon lerdapet suaby proscs pertukaran barang dan Jasa aniara
penjual dan pembetn Kelangsungim . bdup  perusahann tergantung dari volume
petljalan Semakim besar volume penjualan akan semakin besar keuntungan yang
diperaleh Penjoakan yang terudi akan dokuti oleh penérimaan uang,

segiatan penjwalan dipengarubn oleh beberapa fakior yaitu meliputi (Basu
Sk IW0EA06) . kondisi den kemampuan penjual, kondisi pasar, modal, kondisi
o s perisihann dan faktor lom
i, Bondisn din .h.:rnnmpuun Penjual

Lo hal i penjunl harus dapat. meyvakinkan pembeli agar dapat berhasil
mencam sasaran penjelan yang dibwrmpkan. Unuk i penjual harus memahami
Psalaly penting vang sangnl berkaiton yaiu: jenis barang yvang ditawarkan, harga
produks! don syarat penjuilin
0 honghist Pasa
Vi schagm pihak vang menjadi sasaran datam penjualan  dapst pula
mempengaril hegutan penjuadan Fakior-faktor kondisi pasar yang  harus
diperhamkon sdalah sebagni berikat
Loogwnin pasirnyi apakah  pasar konsumen, pasar pemunl, industrasi, atau
pemerinatah,
selompok pembeh atau sepmen pasar ;
1 ava el
b Inehoensmve ; dan
cliginn dan kebutuhairmyn
¢ Mado
I %k Bl dnd - lebah sulit bag penjunl untuk. menjual barangnya apabila barang
vane dipual tersebut belum dikenal oleh calon pembeli atau apabila pembeh jauh
dan tempat Gnggal  penpual. Dotam keadaan  seperti ini penjual  harus
memperhennlian dule atan membawa  barangnya ketempat pembeh, Untuk
meloksgnakon  maksiud tersebur  diperlukan sarana day  usaha seperti.  alat

i
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transpertasi, tempal peragaan, promoes) dan sebagaimva. Hal tlersebut dapat §
dilaksanakan apabifa penjual mempunyai modal vang diperlukan untuk hal it

d. Kondisi Orpanisasi Perusahaan
Dalam perusahaan besar masalah penjualan ditangani sendini oleh bagian
penjuaian. Sedang untuk perusahsan kecil masanya ditangani sendin oleh pemilik
perusahaan,

e. Fakior Lam

Faktor-faktor lain vang mempengaruhi penjualan adalah perklanan, perapain
kempanve dan juga pembenan hadiah Akan tetapi hal terscbot membutubkan
biaya vung tidak sedikit schingpa basanva hanva perusahaan yang berskaln besar
saja vang melakuknnnya. Alur proses penjualan dopat dilibat pada parabar
berkutnya

Persiapan o lokasi —p  Penjualan njuatan
pembil ; pery)

Penentuan -.‘ koo piatan sesudah

Minag
Ketngiman
Tinduakan

I—;

Gambar, 1 Proses Penjualan
sumber data : (Swasta, 1990:411)

Keterangan pambar
I Persiapan sebelum melakukan penjuslan yvaitu mempersiapkan tenaga penjual

dengan membenkan pengertian barang yang dijual dipasar vang dituju dan tehnik

penjualan harus dilakukan, mengetahul motivast dan perilako dalam segmen pasar

yiuung ditugu. G
2. Penentuan lokasi pembeli potensial, yaitu dengan menggunakan duta pembeli vang _

lalu mavupun sekareng sehingea penjual dapt menentukan karakienstiknyva 1
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Pembekatun pendabuluwn viste mempelajan lebih lengkap semos masalah lentang
wdividu atan perusahaan, yang dibarmpkan sebagal pembelinya dan mengetahu
produk ataw merek gpis vang seduny mereka gunakan
il akan pemgualan vt bermola dan seatu usaha untuk memikat perhatian
valon konsutnen kemudun divsahakan umuk mengetahui dave tarik mereka dan
thbrnva il melakukon ponjualan kepada pembeli
whanan sesudab pemfualan, sebenamya kegmatan i tidak berkaitan pada sant
petiitan dart pembeli wrpenuhl wpi perlu dilanjutkan dengan  memberikan
ptittanon atow servis Kepodn merek sepers
THHCELT sy T sl
L= Lafrman Lo -le s operay) don cam pengrunaannys . dan
I pengantasn bameg ketempog g uan
Uafam twhap i penjual borus berusaha mengatasi berbagat macam keluhan atou
tngsipan sang kuriy bk dan pembeli dan pelayanan lain yang juga perlu
Bbwrthan sesadah pemjualan sepertic memberikan jaminan kepada pembeli bahwa
neputisan vang diambiloye wepat dan hosil kern produk tersebut memuaskan { Basu
Wik | Wkt
Macom-macam pemuadan menunn wakiy
I Penpuodan T urm
Penjualon barang dan jusa vang dilakukan pada saat i juga dan penjual langsung
MRS LEm e
> Pengiclin Boredi
Pempualan barang dan jest vang  dilakukan sekarng letapn pembayarannya
merungp mngead @tk empe vang elab disepukati antara pembeli dan penjual

Pesifunlon Anesuran

Menjualan vang dilakukan dengun peraniian dimana pembayaran difakukan secam

b rtishinp sedunt hesepahatan kedun belah pihak.
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g A TH T MRV ALT

b vang berasal dire perganjan donana salah saw pihak vang memiliki

trnng | penjual } membertkan barang kepada pihak tertentu untuk dijual dengan

citbierthan homist | Hadort Yunus, Hamanto, 1996:109)
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L GANMBARAN UMUM PERUSAHAAN

3.1 Latar Belakang Sejarah Perusahaan

Booperast Pegawm-lU D Universitas Jember didinkan pada tahun 1979,
Perlokist i Julany kabimantan No 27 Jember. Pendiman koperasi tersebut sesuai
dengan heputusan rapat peda tangyal 2 Augustus 1979 dan disashkan pada wmaggal 12
Februari 1980 oleh Kantor Wilayah Departemen Koperasi Propinsi Jatim dengan
Bidan Hukum NoA3887830H 11480

serng dengan perkembangon kampus Umiversitas Jember seria jumlah
eumwp yvang semakin menmghkat, maka Koperasi Pegawal Republik Indonesin
menundahken lokass kegotannyva di kampus Tegal Boto, tepainyas di pedung
perpustahaan lwma, korena dengon besarnya volume usaha yang dilakukan oleh
hoporant dain semakim meninghotnva kebutuhan para angeota, makes dipandang periu
bagts koperas untuk membiki tempat sendin

Fouda tuhum 1989 koperasi Pegawal Republik Indonesia Universitas Jember
mendapal Nomor Pokok Wapib Pajak atae NPWP dengan nomor 12.357.802-626 dan
g telat mendapst tanda daftar perusabaan dengan nomor 1,.367.200.632 tepatnya
padin wwnggul 5 Juli 1986, Dikerenakan Koperasi Pegawai-Ro| Universitas Jember
merupakan sebuah perusabinan, maka dipandang perlu untuk membayar kewajibannya
Perugin pujuk

beoperst Pegowai-R 1 Universitus Jember berada dibawah nsungan Pusat
Kuperasi Pegawan (KPRI) Kabupaten Dograh Tingkat 11 Jember. Koperasi ini
dibowah penwawasan Departemen Koperasi Daerah Tingkat 11 Jember. Adapun yang
menpah wilavih kena koperast Pegawi Republik Indonesia Universitas Jember
vitt disefuruh Tingkungnn kampus Universitas Jember yang meliputi 17 unit kerja

aritam lan

T

D

F'} "HF'T Mook
% Jekger b
= A

]
—

)€

—
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Fabel 1. Wilavah Kega KPRI UNEJ Tahun 1999

O Limt kena Jumlal Crang
! Kantor Pusat 374
2 | Fakultos Hukum il
3 FISIP 147
4 | FAPERTA 59
5 | FKIP 211
6 1 Fakultas Ekonomi 148
7 | Fakultas Sastra 114
§ | Politani 216
9 | Universitas Terbuka 12
10 | Pensiunan 17
|1 | Fakultas MIPA B
12 | Tehnologl Pertaman h
|3 | Fakultas Kedokteran Gigi it
14 | KPRI L6
15 | D3 Tehmik 77
16 | PSPD 14
17 | 82 Agronomi 4
Jumiah 1.736

Sumber data : KPRI Universitas Jember

[

Pemrkarsa berdirinya koperasi tersebut dan sekaligus vang menandatangani

akta pendinannya vaitu
Praf. Dr. Murdijanto Purbangkoro, SU |
Ir. Abdulgani WR ;

2
3,
4
.

Ir, Sumarsono { Almarhum ) ;

Dirs. Suwasono Asmo | dan
K.S Basthaman, $H,

- A

T e ———
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3.2 Struktur Organisasi Koperasi Pegawai-R. Universitas Jember

Strukiur Organisasi Kopernsi Pepawail- BRI Umiversitas Jember mempunvad
bentuk atau tipe orgamsast gans. dimana arus komumbkasi dor sas kebawah atau
sebaliknya sehingpa dapat beralan sesuni dengon peraturan yang ada.  Struktur

organisast Koperasi Pegawai-R1 Universitas Jember dapat dilihint sebagei benkut
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RAPAT ANGGOTA .

PENASEHAT [— PEMGURLIS L1 PENGAWAS

MANAGER

KADIV
Tt
KADIV
LsP
KADIV
PERTOKOAN
KADIV
INVENTOR]

KADIY 1

PENGEMBANGAN A
USAHA

KARYAWAN

Gamibar, 2 Strukur Organisasi Koperasi Pegawa-R] Universilas Jember
Sumber ; KPR Universitus Jember

Kelerangan

= (raris Komando

— = Gans Pengawasan

ilm
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keteranpin ghembyg
12 Ropal Angeotn
Ruapat Angeola merupakan kekuasaan tertinggi vang merupakan sumber
kichuntn kekuassan pokok dare Kehidupan koperass yvang mempunyei fungs: antara
liin
I menctaphan anggarn dosar dun anggaran rumah tangga koperasi |
2 menetiphian kebjaksanoan umum kopers: |
50 memilih dan mengangkat don memberhentikan pengurus dan badan pemenksa |
dain

4. mapat pnpeots dindskan sckurang-kurangnya sekali dalam setahun.

iR

22 Ponuurus
Dalam pasal 22 No 25 tahun 1992 kepengurusan koperasi terditi dan ketua [,

o sekretans L1 dan hendohara | yang dipifih oleh anggota dalam suatu rapm
trgoty vany umlahevn sesuas dengan ketentuan anggamn dasar dan rumah wnges
ke
Fungst peoparus adalih memmpin organisast dan koperasi scrta bertindak atas nama
kasparast dalaim hubungannva dengan pihak luar otou ketingn sesupi dengnn ketentuan
ripial aigvoli don anggaran dasar dan anggaran rumah tangga koperasi.
P dan Wewenang Penyuras Koperasi Pegawai-R1 Universitas Jember vaitu
Pengurus kiperas: berfugnas

mungcloly koperasi dan usahonya |
b mengajukan mocongin Kerp serta rancangan angganin pendapatan dan

brelangin koperms
¢ menvelenpenrakan rapat anggota |
o menpgnusan laporan keuangan dan peranggungawaban pelaksanasn tugnas ©
e menyelenggamkan pembukuan keuangan dan inventaris dengan tertib ; dan
I memeliham daftor buku anggota dan pengurus.
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Pengurus kopeiast berwenuny
i mewakih koperast didatom dan diluge pengadilun |
h memutushan penenmaan dan penolakan angpota bary serta memperhatikan
gt sesuam dengan ketentuan dalam angearmn dasar © dan
¢omelakaban tindkian dan upava bagr kepentingan keputusan rapat angEola.
L Ketua |
petmnsgungawab penuh kebyakan Koperasi Pegawni-R1 Universitas Jember
dibvicding orgmmisisi dan usaha |
memimpen, menpghoardinas:, mengawas: pelaksangan tugas anggots pengurus
tvmmyva, manajer dan karyawan ;
d memmipin RARK'RAT dan atas nama pengurus membenkan laporan
pertanpeungawihban kepada RARK/RAT ;
b memitmpm apai-rapat pengurus dan pengawas, pengurus/pengawas dengan

manaper kanvaswian

S mengesahian surid-surat ying menvangkut bidang organisasi vang meliputi ;
nenandatingn i surni-surat vang menyangkut bidang ideal, bidang
usathakerasama dengan pihak lain, buku dafar anggoln, Surai-surat
keputusan  penganghatan  pemberhentian  karvawan  dengan  dan

hegtatan penvuluban | dan \1
b menandatangani  surat-sueal  yang  menyangkut keuangan, giro , :
petyetoran amu pengambilan uang dari stau ke bank, pengeluaran kas
chim perjanfian kredi
o menehoordmir penerhitan tentang informasi Koperasi Pegawai-R1 UNEJ.
IL Ketua 1
o hoordmator tehnis dang organisasi dan pembinaan anggota
= melaksanakan monoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan Rencana Kena
dan rencana Angearin Pendapatan Binya
merencanakan dan mengatur pelaksanaan
pendedikanlatthan kursus penataran
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|5

+ b oardiEs il snpan pingam
3 mdnghourdimass doil lenah atay perumahan
L Sehoretnria 1
boomemelenggarkan dan memelibam buku-buku organisasi, daftar anggota,
ditlar pengurus, dafar pengurus serta penyelenggaraan arsip-arsip buku
meputusan. RARK RAT, keputusan-keputusan rapat penpurus dan surat
weluar untuk bidang ketatausahaan
= mebvisun laporan orggamsast untuk kepentingan anggota dan pejabat sesuai
detienn ketentuan yang berlaku
F o menpesahkan suet-<orst buky keputusan mpat untuk rapat dan surt-surat
wnmya vang menyangkut sekretariat
toopenangeungiawab bidang administrast ttausaha organisasi
5 penangpunggawab  pererbitan tentang informasi Koperasi Pegawai-R |
Ll ersuns Jember
IV, Sekretoris 1]

bomemeliun wi kergn merencanakan peraturan-peraturin sern keteniuan

Lt

1

mcrencanakan beprtan operasional bidang idil vang meliputi program-
provism pendidikan penyvaluhan kegiatan-kegiatan operasional keprotokoleran
e icaakan penpanghatan pemberhentian karvawan
bomendok umentasikan mengarsip segala kegatmn Koperasi Pegawai-R1
Universitus Jember
N meppkoording pemeliheman redung dan (nvestag
vV, Bendlshary |
T s rancangan Rencona Angparan Pendapatin dan Biaya Koperasi
L mmempersanphan datn dan informasi keuangan dalam rangka menyusun
baperrat arganisisd, bail untuk kepentingan RARK/RAT yang lainnya sesuai
fengan peraturan yang berlaku

A menpesabkan menandatangani penenmisan dan penpgeluaran kevangan
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| e harh semun kiekavasn Koperasi
VI Bendahara U
Lo Rt penanpgeungiawab pelaksanaan akutans) Koperasi Pegawai Rl
LB
I mengilur pengclanran dang sear tidak melampui angganan belanja yang telah
dilelanhan
Ruarchnotor keuangan semus umit usaha
+ o menpmbil lengheh-langhah pengomanan tenenty untuk mencegah timbulnya
RETHRIINT KopoeTrns:
VIL Aaguoi Penpurus |
[ membantu Brdang pembunaan karvawasn dan ketatausahaan
2 melaksanakan keglatn-kepintan vang berhubungan denagan unit periokoan
3o menghimpun data dalom rangkn penyusunan pengembangun unit usaha
Ttk ogan
boomembuntu semug kegiatan Kopermsi Pegawai-R1 UNE berdasar keperiuan
VI Apggot Pengurus 1
Lo membisto dang hukum sdministrasi
D menghoordimie keytatan-kegintan vang berkaitan dengan anit jasa
a melaksanakan Kepatan vsoha pertanaban/perumahan
i memehihim imverons kantor
3 membamu semon kepmtan Koperasi Pegawai-R1 UNE) berdasarkan
By
N Amegiin Pengurus 111
I e ivmta dane ol organisast/pendidikan dan pe natamn ;
= mehpaen ketertiban dan kelancaron kewajiban anggotn terhadap Koperasi
Mgt R UNE)
melaksamaban hepiman-kepimtan yang berhubumagan dengan unit simpan

¢ memelthacn dan mencribkan buky laporan tahunan anggota ; dan
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5. membantu semua kegiatan Koperasi Pegawa-R1 UNES lainnya berdasarkan

keperiuan, .
3.2.3 Pengawas
Disamping pengurus maka ada pengawas yang bertugas untuk melakukan
pergawasan bagi jalannva koperasi dan melakukan pemenksaan secara rutin disctiap
bidong yang ada khususnya bidang keuangan Susunan kepengurusan Koperas
Pegawai-R1 Universitas Jember dapat dilihat pada tabel benkut ini I
Tabel 2. Badan Penaschat, Pengurus Dan Pengawas KPR UNEJ Penode 2000-2002
NO | NAMA ' JABATAN K eternngin i
| Prof. Dr. Kabul Santoso, Ms | Badan Penasehar Rektor
2 Prof. Drs. Kadiman, SU Badan Penaschat Fembantu Rekior 1
3 | Kusmono, SH Ketun | | Fakulins Hukum
4 " Bambang Winarno Keetua | kKantor Pusat
5 Drs. Ach. Habib, Msi Sekretans | FISIP
6 solien Hadi, BA Sekretuns [1 FAPERTA
7 Dres. Agus Priono | Bendahary | Fa, Ekononu
3 | Apgus Mariono, SH Bendahara 11 133 Tehmk -
9 Drs. Edi Subardjo Anggota Pengurus | e, Kedokteran Giz J
L0 | Drs. Parwoto, M Hun Angpota Pengurus 1T | Foo Sastra
| 11 | Drs. Haryono Anggota Pengurus [Il | Fa. Mipa
12 | IR. Ach. Marsuki M, Msc Koordinmtor Pengawas | Fa Teknolog Pertanian
13 | Drs Sudarma, AK Anggoia Pengawas | | Fa. Ekonomi
14 | Drs. Anwar Razag, MS Anggota Pengawas 11 | FKIP

Sumther ."Jugu : KPRI Untversitas Jember
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Adapun susunan pengawas KPRI UNET Tahun 2001 dapat dilihat pada mabel dibawah
ini

Tabel 3 Susunan Pengawas KPRI LINET Tahun 2001

NO Nama Jabatan Masaz | Jobatan Tugas
Bakti it
L |ir Ach Marzuki M. MSE | Koordinator | 2001 0 Tahun | Usaha
2. | Drs. Anwar Rozag | Anggota 2042 I Tahun | Organi/Admin
3. | Drs. Sudarmo, AK | Angpota 2003 | 2 Tahun | Keuvangan

sumber Dipin © Koperasi Pepawai-RI UNE

324 Karvawan

Untuk melaksanakan kegintan schan-han Koperasi Pegawai-RI UNES, para
pengures koperasi dibantu oleh 21 (dua pulub sau) orang Karyawan Para Karyawan
ini merupakan pelaksana koperasi vang diangkat oleh koperasi uniuk melaksanakan
tugas pengurus dalam rangka memperluas Kegiatan usaha. Para karvawan lersebut
adalah sebag berikut

2a
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Cabeti 4. Dradtan Mama Raevawan KPR UNE] Tahun 2001 £
M N ani Pendidikan Jabatan Masuk |
| Kema

| | Aoy Kuswan, SE Sarpal | Kachv USP 01-10-1985

. Sulvarsim SMEA kadiy Gw;lnng, 10-11-1988

5 | Hendnk Hemman 8 B FEIP kadiv Toko O] 0= 1951

| Luey Manla Lestan SMEM Staf USP 20-10-1985

5| bun Sulxagse SMEA Staf Pengembangan 19-01-1987

6 | Yulillen S SMIEA Stal TU 19-01-1987

T Bk Yulbiano SMEM Staf Umum | 15-10-1987

8 P Amanah 510 Keamanan 12-12-1990)
9| Sumirnb SMEA Kasir Toko | 1 5-04-1992
I [ Andnvani SMP Stal Toko 1 6-006- | 906
| Yudond SMEA Kasir Pusat O8-04-199¢
12 | M Sumk SMP Staf Toko (11-07-1994
I3 | Lino M DUHE Ekononu | Staf Akuntansi | 05-07-2000
|4 | Nenee Firm SMEA Kasir Toko 11 05-07-2000
15 | Suhonbo ShA Staf Toka 05-07-2000
1 | Dol Hor Susantl, 58 | Sasjang stal Toko Q6-0/9-2000
17 | M Macksum SMP Stal’ Umum 12-02-2001
I8 | Indawm Sarjann Staf USP 05-06-2001
19 | Est Rosmoda et Staf Toko ' 03-06-2001
200 | Pancamingtivas Rinj Sur)ina Stal Toko 05-06-2001
=1 | Manhacabyo Adie SMA Stuf Toke 05-06-2001 |

hu:m.ln:l Dara Lapormn KPR UNE] 2000
Vo setip kurvawan sdalah sebagai barikut
L Manmumpe
L HTTHETTS

LT i ] LY

s pengelols kegiotan usaha  koperasi  berdasarkan
wehehine vang diimpahkan pengurus. maka tugas serta kewajiban manajer

ambaro Lo
a, Bidang Peroncanaan
| membantu pengurus dalam  membahas, menyiapkan rencana kera dan

strgsin vang dinjukan pada rapat anpgots
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—memianiy pengurds didatam o menyvampaikan rencana kerja dan anggaran

5.-\.'|"il'|.l I.I|-'J|: -|r|g|__'ul'.1.

b, Bidang Polaksanmin el

i

I memimpin dan mengkoordinasi kegiatan usaha dan administrasi ;
2 membenkan pengorahan dan mengawast apar  pelaksanaan kena  tidak
memvrmpany dorr rencana vang telah dipanskan |
menjapkl kemungkinan perluasan baru ;
4 bersama hetua menandatangani surat-surat perganjian kerja sama dengan
pahek logr,
bertanguuny fawah kepada pengurus mengenal semua kegioton usaha .
Menvuris hasil vang akan dicapai oleh masing-masing bagian unit usaha

vang beradn drbovwah tanggung jawabnya.

v Bidany Adoifistrasi

| mengesahkan pengeluacan kas sampa batas wewenang melalui keputusan
FAPEl PenEurs
2 mengambal langkoh-langkah  pengamatan  wvang dan  baorungkekayaan
hopetisi untuk menghmdan kerugian
Kidang Fengawasan dan Laparan
Meminta  laporan pau  nformasi  dari karyewan  yvang  berasal dibawsh
koordirusinyve sebagal bahan wntuk evaluasi dan penyusunan pertanggungjawaban
kepade pengures Saat i manager vang ada di Koperasi Pegawai-R1 UNEJ adalah
mamage g devish atag yang disebut dengan kepala-kepala divisi, Kepala-
kpaln doviss i bertangeung jawab langsung kepuda pengurus atan pada Kinerja
divisi museng-masang  Jadi di Koperasi Pegawai-RI UUNEJ saat im belum ada

manager wimom [Géngral Manager),

. Kasir

L merviaphan bukni vang  lenghkap sehubungan dengan  ketentuan yang
Jibdtiipkan -

el mery impan uang serti melaksanakan administrasi kas |
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A inelabsanihan pembayirn atas persctujuan manajer |
4 bertanpuungganab ates ketetapan jumlah penerimaan dun pengeluaran kas,
VL Bagian Pembukiun
I menclit kelengkapan dan kebenaran bukt-bukti pembukuan |
= meloksonakan  pembukean sesum  dengan  prosedur  dan sistem yang
ditetapkan berdasarkan buku-bukti pembukuan vang lengkap |
menvimpan dan memelibor semsa dokumen, bukti-bukti pembukuan secara
et
IV, Bagian vdministrasi Umuam
o menghimpun dana dalam rangka penyusunon rencana kebutuhan kredir,
Pengeiiizn Keds, penggunasn dan pengawasannya ,
= melebsambkan pelayanan administrasi vang berhubungan dengan pengajuan
kredit .
*o bertanppungrwab kepada manaer stas pelaksanaan tugasnya
V. Bugin Penjunlan
L betunguungpawaly ates  tenadinya  transaksi | penjualan barang  kepada
Kk u e
Pertsnepungjawals tentang keadaan barang-barung yang tersedia di gudang
sehirepa kekadaluarsaan barng dapat dikindan.
VL Bagian Fenjaga Malam
Voo berus menjazis keamanan Koperasi Pegawai RIUNE] -

—  hertangpingawab kepocks manajer ams pelaksanaan tugasnya

3.3 Kenngsotann

Ageots metupakan pelonggan dan sekaligus pemilik  orpanisasi yang
menentikan volume wsaba koperass, makin besar jasa kopeasi dimanfaatkan anggota
makin besar volume sahanyi. Anggota koperasi ini mempunysi hak dan kewajiban
vang  perin diketbu doan dilaksanakan,  Keanggotaan Koperasi  Pegawai-R1

Unmversitis lember terdin don pegawar pegen, calon POLAWIl NEZEn, pensiunan
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tenaga HE dilingkungan Universitas Jember sena karvawsn KP-R1 Universitas

dember. Adapun Keanggotaon Koperasi Pegawm-R1 Universitas Jember terscbar pada

17 Unit kerja Yanu : Kamor Pusat, Fakulias Hukum, FISIP, Fakultas Pertanian, FKIP

Fakultas Ekonomi, Fakultas Sastrs, Politani, Umiversitas  Terbuka

Pensiunan,

Fakultas MIPA, Tekhnologi Pertanian, Fakultns Kedoktermn, KPRL D3 Tekhnik,

PSPD dan 52 Agronomi

Tabel 5. Jumiah Anggota KPRI UNEJ Tahun 1999-2002

Mo Linit Kenga

| | Kantor Pusm

2 | Fakultas Hukum
3 | FISIP

4 | Faperia

5 | FKIP

6 | Fakultas Ekonomi
T | Fakults Sastra
& | Politam

9

Liniversims Terbuka
10 | Pensiunan
11 Fakultas MIPA

12 | Fakultas TP
13 | FRG

14 | KP.RI

15 [ D3 Tekmk
6 [ PSPD

17 | Pasca Sarnana

Jumiah

a3 |
113
147

.1 B

T AKhIr 1999 | Akhir 2000
e

L1
147
59
211
|48
[ 14
216

1,736

Sumber Data - KPR UNE)

Akhir 2001

308
|8
|48
4

206

"l
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5.3 1 Hak don hewanbun Anggota Koperast Pegawai-R1 Universitas Jember

Roewupbun Anggots-R1 Universitas Jember .

a - menuh sneearan dasar dan anggaran rumah tangga serla keputusan yang
pelitl dhise ik ats mapal angeota |

b berpartisipess dalom kegintan usaha vang diselenggarakan oleh koperas: |

¢ menvenbangkan  dan memelihara kebersamaan  berdasar  mas  asas
hekeluarimn

Hak snpgoin Koperas: Pegawai-RE Universitas Jember

a menehadin, menvatakan pendapat dan memben suara dalam mpat anggota .

b, memilib dan dipilih menjadi anggota/ pengurus |

¢ menilih dan dipilth menjadi anggota menurat Ketentuan-ketentuan dalam
amaearun dusar

d mengemukakon pendapat, saran kepada pengurus diluar mpar anggota baik
dummta Waspun tdak dimanta .

¢ memanbantkan koperast dan mendapal pelayanan yang sama antara Sesama
LIIIF;'.".I I-.i'l"l.'r-.l-!'ll ' |l-;||“

1 NMendapat keterangan mengenar perkembangan koperasi menurut ketentuan

HEE LA g e ksl

34 Adat Perleng kapan Drganisasi

Dl 111 Moo 25 Tahun 1992 Bab V1 Bagian Satu Pasal 24 dimuat tentang

perangkat orcamisas sebapai benkut

| Ropat anpeote sehapa pemegang kekuasaan tertinggi dolam koperas: menentukan

kebijaksandar umum  koperasi  dan  hal-hal yang sifatnys  prinsipil  bagi

perkembangian kaperass

Kapal anguata

i
]

L

Az eciran dosar

kb sanaan umum dibidang orgamisasi, manages wn dan usaha Koperasi |
pemitlihan dan pengangkatan, pemberhentian pengurus dan pengawas |
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emb
do rescang befps rencana angiearan pendapatan dan belama koperasi, serta
pengescihin Liporon kéuangan . .

e pengesilin pertanggungiawaban pengurus dalam pelaksanaan tugasnya |
F pembagran sisa hastl usaha | dan
e penpyabungan, peleburan, pembagian dan pembubamn Koperasi !

< Pengurus sebapa mandatans rapal anggota (pemegang Kussa rapal anggota) |
memimpin organissi dan rapat anggots

Dalm UL Mo 25 tahun 1992 Bab (1] Pasal 29 sebagai berikut

a. pengurus dipilin dan dan oleh anggota koperast dalam rapat anggots ;

b penpures merupahan pemegang Kuasa rapat anggota |

€ untuk pertema kehmva susunan dan nama anggots pengures dicantumkan
dalam akta pendinan |

d. s abatan pengurus paling lama limia tahin | dan

¢ persyarntan untuk dipilth dan diangkat menjadi pengurus ditetapkan dalam
N disar

3. Pengawas merupokan wakil anggota vang bertugas mengawasi kebijaksanaan yang

dilokukan oleh penguras agsr jangan menyimpang dan kepulusan rapat anggota,

ketentuan angenin dasar dan angyaran rumah tangga atau peraturan perundang-

undangan yang berlaku

Berdasarkan UL No. 25 mhun 1992 Bab VI Bagian 1V Pasal 38 sebagai berikut

2a

g penguwis dipilih don dan oleh koperas: dalam rpat anggot ;

B pengawas bentanppungawab pada mpat anggota, din

e persvartin uniuk dapm dipihih dane diangkat sebagor anggota pengawasan
ditetaphan dalam sngearan dasar

Pasal 29 tupas dan woewenang pengawas yiuiiu

a. melaksonakan pengawasan terhadap pelaksanaan dan pengawasan koperasi;
dan

bo membual peran lertubs tentang hasil pengawasannva,
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HPengawas Be e nang

a. menchi cotstan yang ada pada koperasi .

B mendupathan sepain keterangan yvang diperlukan | dan

¢ pengasas harus merghasiakan hasil pengawasan terhadap pibak ketiga,

IDwsanmiping: ketiga alat perlenghapan organisasi tersebut masith diperiukan

wparet lom vang keberadasnnyva  disesuatkan  dengan  kebutuhan koperasi yang
hersinghatian Adapin ving erdapat dalam aparat koperasi adalah sebagai beniku
| dewan penaschol vang hertugas meémberi saron alau naschat peda pengurus, baik

diminta maupin twlak diminta ; dan

2 seorang manujer diangkat oleh pengurus untuk memimpin perusahaan.

A5 Jenis Usaba Y ang Dilnkukan Oleh hoperasi Pegawai-R1 Universitas Jember

setiop perusshaan atau badan mempunvai berbagai macam kegiatan usaha,
Bewit pula halnva dengon koperast Dalam melaksanakan kegintan usigha supdaya
berjalan  dan mcnguntungkan sehiap  anggotanys, maka Koperasi  Pegnwai-Rl
Unmiversitas Jember membenuk beberapa onit usaba vang kesemusnya berlujuan
unfuk  kesejableinan angeotanva, Adapun wml usahe yang telah dibentuk oleh
roperast Pepgawar-R1 Universitas Jember sampii dengan tahun 2001 adalah sebapai

et ekt

35 Ulnat Ul b Pertokaan

Uit pertokoan  Koperasi  Pegawai-R1  Universitas  Jember menawarkan
berbagm jemis burang vang dikelompokan memjadi 3 golongan yaitu
I barmng golongan A meliput konsumsi dan alat-alat talis ;
# |

2. barang polongin B mehputi leksul, pakaian, baju anak-anak, kaos, sepatu, tas,

pevung ; dun

el

barang golongan C meliputi TV, radio, mpe recorder, jam, kalkulator, peralatan

dapur, mxer, bulkos, don mesin cucs,
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Pertokoan telah melaksanakan sistem pelayvanan semi swalavan dimana
pembeli dapat secary langsung memilih dan mengaminl sendin barang-barang vang
dibutubkan. Untuk ineningkotkan pelavanan kepada anggota, maka Koperasi Pegawai-
Rl Umiversitas Jember juga membernikan kesempatnn kepada anggota umtuk dapat
secara langsung mendapatkan barang-barang vang dibuwhken vang udek bisa
dilayani koperasi Berhagai  toko yang telah diminjuk oleh Koperasi Peoawai-R
Unmversitas Jember, dengan menggunakan surmat DO (Delivery Order) Koperasi
Pepawai-R1 Universitas Jember.

Respon anggois untuk mendapatkan pelayanan di Koperasi Pegawani-RI[
Universitas Jember cenderung meningkat, hal 1w terfihar dan perkembangan dan
tahun ke tahun aktivitas anggots yang menggunakan swmat DO untuk mendapatkan
barang secara langsung. Pembelian dengan menggunakan surat D.O untuk membeli
barang secara langsung di Koperasi Pegawai-R1 Universitas Jember sesunr dengan
selera unggota yaug disepakati,

Toko-toko di kota Jember vang telah ditunpuk oleh Koperasi Pezawar-R|
Umiversitas Jember dengan menggunakan DO, sehingga anggota dapat secara bebas
din mudah untuk membeli barung vang dikehendoki serts dopat dengan bebas

menawar harganya melipuls |

J€
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Tabel 6. DO Yang Digunakan KPRI UNE) Untuk Anggota Koperasi

Toko Jt _Jenis Barang l
| Tokoe Pratama Elektronikn !
z Toko Robinson Elektronika
3 | Toko Tangjung Spor Peraratan Olah Raga
4 | Toko Menang | Peralatan Olah Raga
5 Toko Centrum Tekstil
6 | Toko Sempurna | Sepeda
7 | Bitcom Romputer
8 Toko Wijaya Meubel
9 | Toko Bintang Meubel
10 | UD Shanti | Wb
11 | Opiik Lensa kacamata
12 | Toko Duia Elektronika Elektroniks |
13 | Toko Jember Makmur Elektronka
14 | Internasional Ophik Facamata
15 | Fajar Bahan Banpunan |
16 | Toko Cantik Sepatu, Sandal
|7 | Toke Citra Shoes Sepatu, Sandul

|

Sumber Dt - KPR Umniversios:Jember

3.5.2 Umit Tanah/Perumahan
Unit tanah/perumahan, usaha yang dilakukan sebatas  penyvelesaian

pdmimstros sertifikat moah mihk kopems

3.5.3 Umit Usaha Simpan Pinjam

Linit usaha simpan pinjem melayan penaworan dan permintaun dana dan
angeola Koperast Pegnwar-RI Universitas Jember, Penawaran dana dalam bentuk
simpanan sukarc'a benangka (deposito), sedangkan permintaan dann dafam benluk
pinjaman atau kredit,. Unil usaha simpan pinjam merupakon kegatan useha yang
banyak pemmatnva Umumnya selalu memngkat yang perongkatannya lebih besar

dan peningkatag modal sendin

J R
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Kebemdaan umit usaha simpan pinjam  dapat menolong enggots didalam
memenuhn permintaan pinjaman dan angeots. Koperas: Pegawa-RI Umiversitas
Jember menetapkan prosedur agar anggota mendapatkan fasihias sebazai anggotn
untuk bisa meminjam vang adalah sebagm benkut
. mengisi formuliv vang telah disediskan oleh koperasi dan harus disahkan oleh

dekan dan bendahara masing-masing fakulias |

kd

mengisi surat perjanjian hutang

3. mengist surst kuase pemotongan gyl dengan ditandatangan oleh bendahara
fakultas sebagar penenima kuasa ; dan

4. membayvar materm schesar Rp, 000,00

Syarat-syarat lnn yang harus ditaan oleh peminjam adalah sebaga berikut

|, sanggup membayar kembali hutang dan kewajiban lain yang berhubungan dengan

proaman tersebut sampar lunas |

-

tunduk kepada peraturan vang berlaku padn unit simpan pinjam di Xoperasi
Pepuwui-R1 Universitas Jember | dan
3. apabla tidak menepan perjanjian i atau menigeal dume make pembayaran
kembali akan diteruskan oleh ahli warisnya dan apabila terjadi perselisihan dalars
masalah perjanjian tersebut, moka penvelesaimnnyvy diserahkan kepada pibak vang
berwenang
Setiap permintaan pinjoman wang oleh anggota belum tentu (besarmya)
disetujui oleh pihak koperasi, Dalam memutuskan besamya pinjaman yang diminia
oleh anggota, Koperasi Pegawai-R1 Universitas Jember mempertimbangkan hal-hal
sebagal berikut ;
|. besarnya gaji yang diterima oleh anggota setiap bulan, hal ini berkaitan dengan
sanggup bideknya untuk melunas pinjaman secara tuntas | dan
L berhubung dengan banyvaknya anggota vang berminat meminjam ke koperasi
maka periu membagi, agar semiua permintoan anggota pada koperasi dapal sepera
ternenuhn.

-
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Pada tabel dibawah i dapat diketahwi jumlah alokesi pinjaman (kredit) g
sclamia wahun 2001 berdasarkan unit kerja dalam lingkungan Universitas Jember dan
unit Kantor Pusat menduduk: peringkat pahing tngg, Hal ini berarti parigipasinya {
dalam kegiatan koperasi dopat dikatakan tinggr schingga alokasi SHU juga menerima
jumlah yang paling banyak mengngat keterlibatannya dalam kegiatan koperasi

12 | Fak. Teknologi Pertanmian #9.591.000 i9

tersebut. Adapun fungsi utama unit usgha simpan pinjam im adafah - membenkan
13 | Fak. Kedokteran G 163 880,500 721
14 | KP-RI 69.757 600 2.7

pelayanan kepoda anggota dan memenuhi  permintoan prgaman anggota  pada
Koperasi Pegawai-RI Universitas Jember.
Tabel 7. Jumlah Realisas Kredit Menurut Umit Kenja Tahun 2081
MNo|  UnitKega |  JumbhRealismsiKmedit | % |
1 | Kantor Pusat 455 836.000 198
2 | Fakultas Hukum 155,294 000 69
3 | FISIP 2413000000 10,5
4 | Fapertn TOATh 000 35 \
5 | FKIP 251 4469 900 1 '
6 | Fak. Ekonomi 208695500 .1
7 | Fak. Sastra 138686500 6
8 | Politani 216,590,500 124
o
15 | PS, DI Tekmk 54.757.500 3.0 ‘1

Univ. Terbuka 14782 500 (6
10 | Pensiunan 13,142,000 0.5
16 | §2 Agronomi 5040000 a,uz;

11 | Fak. MIP'A 54.469.000 2.3
17 | PSPD 8.345.000 .36 |

Jumlah 2 286,790,500 100

Sumber Data : KPRI Universilns Jember
Sejak bulan Januan 1997 elah diberlakukan beban asurans pmaman  dengan
ketentusn schagai benkut ¢

8 Untuk jangka wakiu | -12 bulan = 0,50 %

b, Untuk janpka waktu 13- 24 bulan = 0,75 %

1,00 Y

¢. Untuk jangka waktu 25 - 36 bulan

——
-



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Fungs: utama unit simpan pinjam adalah membenkan pelayanan permntasn
pinjaman dari anggota disamping mengupayakan dana untuk memenuhi fungsi
tersebul. Penpupayaan dana dan anpeots untuk memenuhl perminiaan pimgaman
angpots KP-RI Universitas Jember , Jumlzh permintaan dan realisasi pingaman KP-R1
Universitas Jember whun 1999-2001 dapat cilihat pado tabel benkut
Tubel &, Permintaan & Realtsasi Pinjaman KPRI UNE] 19992000

Tahun Permintaan Pinjaman (Rp) Realisasi Pinjnman | Perkembangan (%)
e ] L

1999 1.340.892 350 30419 350

2000 2501421200 2026080204 118

2001 2.427.313.200 2. 286, TG0 T} 13

Sumber Data ; Koperasi Pegawai-R1 Universitas Jember

Pada tabel tersehut terlihat bahwa pada 2 tahun terakhir (2000-2001) dari
permintian  pimjaman  snggolm  lemyatn  tdak  semua  permintsan  dw dapat
drpenuhi/direalisasi

Tabel 9. Dana Asuaransi & Besamya Klaim Anggota KPRI UNET Tahun 1999-2001

Tuhun Jumlah Asuransi Jumlah I klaim Yang Saldo Akhir
Komulatif | Dibayar

1949 7345175 | 19535 | 5556850 | 13558375

2000 17789200 31347575 | S0I8 100 26329 475

2001 17.713.400 44 (42 875 I 1 498 6800 42 544,075

sumber Data : Koperasi Pegawa-R1 Universitas Jlﬂ:ﬁhm’

Sampai dengan bulan Desember tahun 2002 bungn dasar asuransi sebesar
Rp. 13417570, schingga total dona ssurans) pada tahun 2002  sebesar
Rp 53961645, dengan perincian sebagai bertkut

BNI = Rp. 3.000.000,-
KPRI = Rp. 34.694.400 -
Tabungan BNI = Rp. 18.267.545~
Total = Rp. 55961645~
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354 Unit Jasa

Segutan unit jass whun 2000, melipun pelavanan pengurusan STNEK, SIM,
s pembayican rekenmg air mimum, telepon dan hsink, Sedangkan pelayanan jasa
PRAM sampar tahun 2001 hanva oda sebanyak 115 anggota, telepon sebanyak 62
anggotn dan hsink schanvak 159 anggota dengan jasa perrekening sebesar Rp. 500.-.
Untuk  pelayvanan tersebun dimsakan belum ada peningkatan, dikarenakan pacda
pelavanan i sudah banyak fsilitas vang lebih cepat danpada pelayanan koperasi,
misaliva membayar rekemng telepon, rekening listnk dengan menggunakan fasilims
vivng chsedokan bank. Sedangkan pendapatan pada umit asa yang diperoleh koperasi
dian hasilnya cubup besar bamu diperoleh dan hasil keuntungan tender ATK.

L6 Permodalan hoperasi Pegawai-R1 Universitas Jember

Modal koperasi schagai faktor produksi diperoleh dari simpanan pokok,
simpanan wajib, stmpanan sukarela dan angeota dan jugs cadangan. Penggunaan
modal i ditwgukan untuk kesejahternan angeota: Tujusn penggunasn modal didalam
koperast 1w tidak untuk mendapatkon laba melainkan untuk kescjahteraan anggota,
Pimpaman dan pihak keoga digunakan untuk memenuh modal usaha bersama.
Mdapun permodalan Koperasi Pegawai-R1 Umiversitas Jember terdiri darn
I modal sendm ;. dan

2 modal prmjaman'modal asing

Pl Modal Sendin

Madal sendin merupakan modal yang diperoleh dari anggota koperasi sebapai
odal perama uniuk melaksanakan wsahanyo Dalam memperoleh modal 1ersebut
capat dibag monjads berbagar macam bentuk antara lain
i. NSimpanan Pekok

Simpanan pokok adalah simpanan wajib dikumpulkan oleh pars snggota
schoga parisipast anpeota kepada Koperasi. Simpanan pokok Koperasi Pegowai-R1
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Digital Repository Universitas Jember
f
Universitas Jember adalah sebesar Rp 3.000,00 dibayar sekali sant mengajukan dir .

sebapan anggols koperasi
< Simpanan Wajib

Simpanan wapb adalah simpanan vang dikumpulkan  dari pars angeola
koperasi setiap balannya yang besurnva ditentuban menurut anggaran dasar Adapun
Besamya simpanan wajib anggoia perbulan di Koperisi Pegawai-Rl Universitas
Jember adaluh sehagai berikul

I Giolongan | Ry 500000

2 Giolongan 11 = Rp 7.500.00

3 Giolongan 111

4. Untuk Dosen = Rp 1500000

b Untuk Administrasi = Rp 100000

4. Giolangan |V

o Untuk Dosen = Rp 20.000,00

b Uintuk Administras: = Rp 17.500,00 ’

. Simpanan Sukarela

simpanan suka rels adulah simpanan yang diperoleh dari anggota tanpa
adanya bunga
4 Dana Cadangan

Dana cadangan anggots merupakan bagian dan sisa hasil usaha vang
diperoleh selama percode tertentu setelah dikurang) atau dibagi kepada anggota
berdisarkan perimbangan jass wiau usaha kegiatannya dalam koperasi.

Adapun perkembangan permodalan Koperasi Pepawai-R1 Untvﬁmm_'

meliputi simpanan pokok, simpanan wajib, dana cadangan yang dlpmdim
tabel berikut mi -

- y
it - .-_m 'r_q__..
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Tabel 10 Jumlah Simpanan Pokok, Simpanan Wagth, Cadangan Tahun 1999-2001

Fahun | Simpanan Pokok | Simpanan Wajib Cadangan Jumlah (Rp)
() (Rp) (Rp)
{9 4662 000 803.127.694 276869532 1.084.659.226
2000 4 782000 G968, 793 308 335.975.247 | 1,309.330.356
| 2001 5275000 1172665310 433751.571 1.611.639.881

Sumber Data kopers Pegawa-K] Umiversitas Jember

Besarnya simpanan sukarela atau begangka pada tahun 1999-2001 pada Koperasi
Pepawni-R1 Universitas Jember dapat dilihar pada tabel berikut ¢
I'abel 11 Simpanan Sukarela/Berjangka Tahun 1999.2001

| Fahun Simpanan Berjangka (Kp)
B 128486850
20000 TE2.007.4925
001 1,549 140,673

sumber Data - Koperast Pegawai-R1 Umversitas Jember

362 Modnl Prnjaman Asing

Maodal puyaman asimng doapat berasal dan

| angEpota

-

koperas vang lim dan atau anggotanya;

I-I-l'

bank dan lembaga keuangan lainnya |

4. penerbitan obligas dan surat hutang lainnya ; dan

1Ly

sumber lain vang sah

Drisamping itu koperass dapat menumpuk modal vang berasal dari penvertaan,
Penvertann odalah vang koperas vang ada di instans: lan dan tidak bisa diambil
sclama masih mengadh anggot, Lembaga yang saat il dipergunakan oleh Koperasi

— -i-.h_—:l-_“,
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Pegawu-R1 Uintversias Jember adalah PEP-RI | Pusat Koperasi Pegawi RI) yang
meny impan modalnya

Koperisi Pegawai-R1 Universitas Jember dalam melaksanakan segala aktifitas '
usaha Koperast yang berkantan longsung dengan kepentingan angpotanya untuk
meningkiatkan usaha dan mencapal kesejahteraan angeotanyva. Kelebihan kemampuan
pelayanan koperas dapat memenuht kebutuban masvarskat vang bukan ANgEOLE
koperast. Dhdalam kerpa hoperasi tidak ada paksaan Koperas: adalah milik anggota

dan diatur sesum kemnginan angpota

I Sumbwer dari Anggota

Sumber dari anggota merupakan modal yang diperoleh dari anggotn sendiri

berupa simpanan sukarela berganukn vang tidak ditemukan berapa besamya uang
vang disimpan doan waktu penyetorannva dilakukan dalam Jangka waklu lertentu
Reakiitan anggota dolam menyetor simpanan sukurela berjangka sangatiah membantu
memngkatkan modal koperasi dan menambah sisa hasil usaha vang didapat bagi
AngEola yang menyimpannya
L Sumber dari Koperasi Lain dan Anggotanya

Sumber dari kopems: luin dan atu anggotanya merupakan sumber peralehan
vang dipupuk dan anggota-angpota vang diluor keanggotaan koperasi tetapl mercka

2a

mengikutsertakan dolan kegiatan usaha koperasi vang didasarkan atas pertumbangan
secar ekonomi lentang untung ruginva. Biasanya modal ini diwujodkan dalam
bentuk deposito dengan memben  pertimbangan berupa bunga atas jasa yang
diberikon
3. Sumber dari Bank dan Lembaga Keuangan Lainnya

Sumber dan bank dan lembaga keuangan lainnya adalah sumber permodalan
vang herasal dan lembaga vang ditunjuk berdasarkan atas keputusan dari direksi bank

permiadalan vany berupa pinjaman Uil
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4, sumber dari Peperbitan Obligasi dan Surat Hutang Lainnya

Dalam hal sumber permodalan dan pemerintah  im tidak berwujud materiil
tetaps hanvis berwagud spiritunl vang bersifat fasilitas. Hal mi sesuai dengan Undang-
Undang No. 12 inhun 1967 Pasal 37 Usaha pemerintah dalam hal ini, berupa fasilitas
perbankan berupa pimjaman kredit koperasi (LIKK) vang sekarang diganti dengan
niema Bank Umum Koperasi Indonesia (BUKOPIN).
5 sumber-Sumber Lain vang Sah

Metupabon heuntungan yvang diperoleh selama percode tertentu setelah
dikurangs dengan biayn den pajak vang disebut sisa hasil usaha, ini merupakan

suimber modal koperasi yang diperoleh dart sumber usaha.

:Fr
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VoSIMPULAN

Berdasarkan pelaksanaan Keguatan ving dilakukan selama PKN pada Koperasi

Pepawar Republik Indonesia Umiversitas Jember khususnya bidang pelaksanaan

administrast penjualan maka dapat diambil kesimpulan sebagni berikut -

i

Fegps pokak bagian admimstrasi penjualan adalah mencatat keluar masuknya
tarung pada unit Koperasi Pegawae-R1 Umversites Jember. Selain i juga
lugasnyn mengecck barang apa yvang sangat diminati oleh konsumen kemudian
memesan hepado pant DO yang telah meénjadi patner kenja unit Koperasi Pegawai-
B Dmiversitas Jember
Pelaksannan admimistrase penjualan pada unit usaha pertokoan Koperasi Pegawa
Republik Indonesia Universia Jember ada 2 (dua) micam yaitu
- Admimstrast Penpualan Tunai
Pelaksansan admmistrast penjualan tuned dibenkan kepada semun pembeli
wna batk itu uniuk anggota maupun pon anggoin Pada penjualan tunan o
pembell alauw honsumen akan melakukan pembayaran ketika terjadi transaksi,
b Admamstras Penjualan Kredit
Pelaksanaan admimistras) kredit diberikan hanya képada anggota koperasi saja,
Fembavaran dilakukan dengan cara memotong gaji yang  bersangkutan tiap
btilannya
Fidak semua barang yang dijual di unit Koperasi Pegawai-R1 Universitas Jember
militk  koperasy sendin melamkan ada juga barang titipan dengan  syarat
pembavarannya terguntung dan kedua belah phak
Harang vang dijual di umt Koperasi Pegawai-R1 Universitas Jember ada 3 macam
VAL

w barang konsums: dengan kode A |
e ———

b barang tekstl dengan kode B | dan

R (1) —
¢ barang elebironika dengan kode © @ Willk- Uy it j,'_lﬂﬁhll

01 TS JEiRE

TE——— o,

44
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DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS EKONOMI

M. Jwai [Tegitbotal Ha. |7 Kook Pai 125 - B Deben (02307 332080 (Fax.b - T.U0, 337904
kampul Bemi Tegal Hoto Jemsher BT « Jaim

mor : uﬂ{? 1251 4P v B0
miran
rifal Nesedisan Menjadi Tempar PKN

Mahgriswa Fak, Ekooomi DINES

Bersama ini dengan hormat kami beritahukan, babwe guba meleng kg pers yaratan kelulusm
dnlam mengakhiri studi pada pendidikan Program Diplomas I Fyonomi pars mabasiswa
diwajibkan melaksanakan Prakick Kerja Nyata (PKN).

sehubungan denpan ini, kKami mengharap kesediaan Instansi vang Saudasra pimpin uniuk
mengadi obyek atai tempat PKN, Adapun mahasiswa yang akan melaksanakan kegistan |

lerseiut adalah
Mo MNama MM ‘Bidang Swdi
1 S L 4 D L AL ¢ = Cr ybl Rt Pk |

Adnpun pelnksansan Praktek Kera Nyats tersebiit pada bulan -

JULY 2017

Fuami sangat menzhamplan jewsban atas permobonan tersebut dan sekiranys diperiukan
persyaratan lanaya kami bersedia memenuhi,

Atas perhatien dan péngertian Saudars, kami menyampatkan terima kasih,

Pz PN e TN
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AT KOPERASI PEGAWAI RI UNIVERSITAS JEMBER
o (KPRI UNIVERSTTAS JEMBER)
RRALF BADAN HUKUM : 4388/BH/I/B0
Sl 5K. PAD NOMOR : 1816/BHIPADIKWK 13/5.1/XIl/95, TGL, 23 DESEMBER 1996

JL. KALIMANTAMN 27 TELP. (0331) 338244, 320982 FAX, (0331) 339933 TEGAL BOTO
JEMBER &8121

—————
=e————————————

LT | 87 MU0 2 GIVIR DD
Lamun nyan —re

Pendal : Praktek Kerja Nyata (PKN)

kaopsuki - Yih Rapak Dokan
Fak Frornonn Univenatue Jember
di-
Jermlwer

Menujuk sumt saudam nomor - 2259 ( J25.14 / P 6 / 2002 Tanggal
M Mer 2002 penlml seperti pada pokok surat, muka dengan hormmt
disarnpeiban balwa KP-RI Universitas Jember bersedia memjadi termpeat
PRN Malssiswa Fakoltas Ekonoms Uriversitas Jember

Sehuburgan dengan hal tersebut diberitahukan balwa pelaksaman PKN
di KP-RI Unsvemsitas Jomber rmulei bulan Juli 2002

Adapun Mahasiswa yang mengajukan dan ditentukan melsksarakan PKN

adalah sebagm benku
Ne. | Nams NIM Bidarg Studi
I | Sn Lestan : 99 - 005 | Adm Perusahman

Demdloan ates perhatian dan kerjusans yang baik disampaikan terima

Jember, 07 Juni 2002
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ROPERASI PEGAWAI RI UNIVERSITAS JEMBER
(KPRI UNIVERSITAS JEMBER)
BADAN HUKUM : 4388/BH/I/BO

SK. PAD NOMOR : 1816/BH/PADIKWK 1316.1/X11196, TGL. 23 DESEMBER 1986
JL. KALIMANTAN 27 TELP. (0331) 338344, 339982 FAX, (0331) 339933 TEGAL BOTO
JEMBER 868121 1

—_— I ———— —

l

SURAT KETE
Nomer : 150/40.22/G/TX/2002

Yth : Sdr. Dosen Pembimbing
D Il Ekonomi Universitas Jember
di-
Jember

Bersama ini kami beritahukan bahwa Mahasiswa -

Nama : Sr1 Lestan

NIM 1 99 . 005

Jurusan . Administrasi Perusahaan

Telah selesai melaksanakan Prakiek Kerja Nyata (PKN) di '

Koperasi Pegawai Republik Indonesia (KP-RI) Universitas 1
Jember. : '

Demikian permberitahuan ini, agar dapat dipergunakan seperlunya.

Jember, 20 September 2002,
2.1 | Pangurus.
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27 b Agustus 2002 wembantu melavan kensumen |
2R | T Aghstug 2002 Penutupan PKN sekaligus mohon din kepada ketua dan | &
karyawan Koperass Pepawai-R1 UNE)

Jember, 7 Agustus 2002
Mengetahw

(LUCY MARTHA LESTARI)
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