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I. PENDAHULUAN

1.1 Alasan Pemilihan Judul

Segala aktivitas atau kegiatan baik perusahaan Badan Usaha
Milik Negara maupun Badan Usaha Milik Swasta memiliki arti
ekonomis, maksudnya kegiatan kegiatan yang dilakukan untuk
memproduksi atau menghasilkan barang serta jasa dengan tujuan
mengoptimalkan laba ,guna kelangsungan hidup perusahaan dalam
jangka panjang .sehingga stabilitas usahanya bisa dijaga untuk
mendorong dan menciptakan kondisi usaha yang tumbuh
berkembang serta memperkuat perekonomian secara keseluruhan .

Perusahaan asuransi menjalankan aktivitasnya dalam bidang
jasa dengan memberikan jaminan kepada nasabah atau pelanggan
bila menderita kerugian sesuai dengan perjanjian. Maka peruéahaan
asuransi dituntut untuk mampu memberikan pelayanan yang
memadai guna mendapatkan kepercayaan dari masyarakat ,dalam
arti masyarakat , bersedia menyimpan dananya melalui jasa asuransi
untuk mensejahterakan dimasa yang akan datang .

Perusahaan Asuransi Jiwasraya merupakan satu satunya
perusahaan asuransi jiwa milik negara di Indonesia yang siap
memberikan jaminan hari tua , meninggal dunia ,kecelakaan diri
dan bea siswa , baik pertyanggungan perorangan maupun
pertanggungan kumpulan .Dalam melaksanakan kegiatan pokok
opersionalnya pemasaran memegang peranan penting karena dapat
memberi informasi tentang para pembeli potensial dan jenis -
Pelayanan asuransi yang mereka butuhkan dan mereka minati,
menyediakan saluran saluran jasa yang akan diperoleh calon

nasabah ,membuat calon nasabah kenal akan jenis jenis serta sifat
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sifat jasa yang ditawarkan dan turut dalam menentukan besarnya
uang asuransi yang disanggupi oleh calon nasabah .

Kontrak yang terjadi antara pemegang polis dengan
perusahaan asuransi pada umumnya berlaku dalam waktu yang
relatif panjang.dengan demikian selam berlakunya kontrak
diperlukan pemeliharaan hubungan dan pembinaannya untuk
kelangsungan pertanggungannya.pembinaan dengan pemegang polis
dimaksudkan untuk memberikan pelayanan atas keinginan yang
mungkin ada dan menjaga kelancaran pembayaran preminya.
Anonim,Pengantar pengetahuan Inkaso : Jiwa sraya ).

Dana yang deiperoleh perusahaan asuransi jiwasrva
merupakan uang asuransi milik para pemegang polis yang
dibayarkan dalam bentuk premi , dimana saat habis masa asuransi
dan terjadi resiko meninggal dunia uang asuran si ter sebut akan
dikembalikan sesuai dengan perjan jian . keberhasilan atau
kegagalan disektor pembayaran premi merupakan suatu unsure yang
menunjukan berhasil tidaknya pemeliharaan pertanggunganyang
pada akhirnya akan menentukan maju atau mundurnya
perusahaan,karena pembayaran premi pada hakekatnya merupakan
sumber utama pendapatan dari hasil kegiatan usaha perusahaan
.oleh karena itudiperlukan adanya tertib administrasi dan system
pengawasan yang baik dalam pembayaran premi.

Berdasarkan alasan tersebut diatas maka praktek kerja nyata
ini mengambil judul “PELAKSANAAN SISTEM PENERIMAAN DAN
PEMBAYARAN POLIS ASURANSI DI PT . ASURANSI JIWASRAYA
PERWAKILAN JEMBER “
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1.2 Tujuan dan kegunaan Praktek Kerja Nyata

1.2.1 Tujuan Praktek Kerja Nyata

1.

Untuk mengetahui sekaligus untuk melaksanakan praktek
kerja nyata tentang systempenerimaan dan Pembayaran
Premi PT .Asuransi Jiwasraya.

Memperoleh pengalaman praktis dan melatih diri supaya
terampil dalam bidang administrasi keuangan Khususnya,
Penerimaan dan pembayaran premi, dalam hal ini

perusahaan asuransi .

1.2.2 Kegunaan Praktek Kerja Nyata .

1.

Untuk menambah bekal dan pengalaman kerja pada
perusahaan asuransi

Untuk memenuhi persyaratan akademik guna penyelesaian
pendidikan  program Diploma Il Fakultas Ekonomi

Universitas Jember .

1.3 Objek dan Jangka Waktu Praktek Kerja Nyata
1.3.1 Objek Praktek Kerja Nyata

Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata ini mengambil objek pada PT.

(Persero) Asuransi Jiwasraya Perwakilan Jember yang berlokasi di
Jalan PB. Sudirman No 31 Jember.
1.3.2 Jangka Waktu Praktek Kerja Nyata

Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata berlangsung Satu bulan

terhitung mulai dari tanggal 3 September s/d 3 Nopember 2001 atau

144 jam efektif dengan ketentuan sbb.

HARI JAM
Senin s/d Jum’at 13.00 s/d 17.00 BBWI

Sabtu & Minggu Libur J
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1.4 Pelaksanaan Kegiatan Praktek Kerja Nyata

a)

b)

c)

d)

e)

Pelaksanaan objek Praktek Kerja Nyata denga
menggunakan observasi keseluruhan

Memantapkan bekal teori yang relevan dengan judul
kegiatan Praktek Kerja Nyata

Menyusun catatan - catatan yang akan digunakan
sebagai bahan pembuatan konsep Laporan Praktek Kerja
Nyata.

Konsultasi secara berkala dengan pembimbing Praktek
Kerja Nyata.

Menyusun Laporan Akhir Praktek Kerja Nyata.

1.5 Jadwal Kegiatan Praktek Kerja Nyata.

Jadwal Kegiatan Praktek Kerja Nyata seperti terlampir pada tabel

1.1
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Kegiatan

Minggu | Minggu
Ke-]  Ke- 11

Minggu
Ke - I~

Minggu
Ke -1V

* Serah terima

Mahasiswa PKN

* Pengarahan dari

Bapak Sonny -
selaku pembimbing

diperusahaan

* Perkenalan dengan

karyawan

* Menerima Penjelasan
tentang cara
pembayaran Premi dari
Bapak

I Made selaku
Administrasi Produksi

* Latihan Menghitung
Pembayaran untuk
beberapa jenis asuransi

* Mendapat Penjelasan
tentang daerah
pemasaran

* Penyerahan
Mahasiswa PKN kepada
dosen Pembimbing

tn
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I.LLANDASAN TEORI

2.1. Pengertian Administrasi
2.1.1 Pengertian administrasi

Kata Administrasi berasal dari kata Yunani AD+MINISTRARE
,yang berarti Pengabdian atau Service atau Pelayanan.Dalam buku
Public Administration karangan Dimok terdapat kata Administer

yang berasal dari bahasa latin AD+MINISTARE yang berarti melayani,

Menurut Prof. Prajudi Atmosudirjo (Soekarno K,1985 : 9)
Administrasi dibedakan menjadi dua pengertian .
1. Dalam pengertian sempit .

Administrasi berarti Tata Usaha atau Office work yaitu
kegiatan yang meliputi tulis menulis, mengetik korespondensi,
kearsipan yang pada hakekatnya merupakan pengendalian dari ide,
informasi dan data .

2. Dalam pengertian luas dapat ditinjau dari tiga segi yaitu .
a.Ditinjau dari segi proses. Administrasi yaitu suatu proses yang
dimulai dari
proses pemikiran, perencanaan penggerakan, pengawasan dan
pengendalian sampal dengan proses pencampaian tujuan .
b.Ditinjau dari segi fungsi atau tugas . Administrasi merupakan
keseluruhan tindakan atau aktivitas yang harus dilakukan
seseorang  atau  kelompok yang berkedudukan sebagai
Administator .
c.Ditinjau dari segi kepranataan atau institusion. Administrasi

merupakan sekelompok orang - orang dalam melaksanakan
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aktivitas - aktivitas didalam suatu perusahaan untuk mencapai

tujuan yang telah ditetapkan (Soekarno K,1985: 9).

Administrasi merupakan suatu proses penyelenggaraan
bersama atau proses kerjasama, antara sekelompok orang - orang
atau secara tertentu untuk mencapai suatu tujuan yang telah
ditentukan dan direncanakan sebelumnya.

( Prajudi Atmosudiro, 1982: 40 ).Adapun proses administrasi
tersebut adalah suatu tujuan tertentu . ( Sondang P Siagian ,1985 :3)

Mempelajari Administrasi berarti mempelajari bagaimana
caranya agar kerjasama orang - orang dalam mencapai tujuan
dengan efektif dan dapat mengetahui apa yang menjadi kendala
dalam keberhasilan kerjasama tersebut . Dimana kerjasama yang

baik adalah kerjasama yang dilakukan terencana dan terkoordinir.

2.1.2 Unsur unsur administrasi meliputi .

Unsur unsur administrasi ada empat menurut (Sondang P

Siagian 1985:4)

1. Dua orang atau lebih sebagai subjek dari kegiatan administrasi
artinya seseorang tidak dapat bekerjasama dengan dirinya sendiri
karena harus ada orang lain yang turut serta dalam usaha atau
dalam proses kerjasama tersebut.

2. Tujuan yang hendak dicapai dapat ditentukan oleh seseorang,
sebagian orang atau semua orang yang langsung dalam proses
administrasi.

3. Tugas dan pelaksanaan bila dilakukan dengan baik dan semua
orang yang terlibat mau bekerjasama maka pencapaian tujuan

akan lebih efisien dan ekonomis .
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4. Peralatan dan perlengkapan yang diperlukan dalam proses
administrasi tergantung dari jumlah orang yang terlibat dalam
proses itu, sifat tujuan yang hendak dicapai dan macam - macam
tugas yang hendak dijalankan serta sifat kerjasama yang hendak
diciptakan dan dikembangkan. Artinya dapat dikatakan semakin
sedikit orang yang terlibat akan semakin sederhana tujuan yang
hendak dicapai, Tugas - tugas yang hendak dilaksanakan serta
peralatan dan perlengkapan yang mereka butuhkan .

(Sondang P Siagian 1985: 4)

N

.1.3 Sistem Administrasi dapat dibedakan menjadi .

-

Sistem administrasi terbuka, yaitu system administrasi yang
mengutamakan hubungan yang berkelangsungan dengan
lingkungannya .

2. Sistem administras tertutup yaitu system yang tidak mempunyai
hubungan dengan lingkungannya dan memusatkan perhatian
pada hal - hal yang intern. (Miftah Thoha ,"1986:136 )

2.1.4 Tujuan Administrasi meliputi

Tujuan administrasi meliputi (Soemita Adikoesoemo, 1985:5)

[y

Memberikan ikhtisar - ikhtisar informasi yang dianalisa mengenai

aktivitas —aktivitas yang terdapat dalam perusahaan .

2. Memberikan informasi mengenai objek, orang, operasi persetujuan
persetujuan untuk melaksanakan keputusan keputusan,
peraturan dan perjanjian

3. Mencatat pekerjaan - pekerjaan yang dilakukan .

4. Mengatur komunikasi antara perusahaan dan konsumen.
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Menyampaikan perhitungan pertanggungjawaban dan
pelaksanaan pemeriksaan perusahaan . (Soemita Adikoesoemq
,1984:5) '

Untuk mencapai tujuan administrasi perlu mengetahui

manfaat administrasi antara lain(Soemita Adikoesoemo, 1985:5).

1.

QP = N

Membantu ingatan manusia.

Sebagai alat bukti.

Sebagai alat perhitungan, pertanggungjawaban .

Alat keputusan ..

Alat untuk menentukan besarnya kekayaan, kondisi keuangan

dan hasil operasi perusahaan.

2.2 Pengertian Premi dan Pembayaran Premi .

2.2.1 Pengertian Istilah dalam perusahaan asuransi meliputi :

1)

Premi adalah sejumlah uang yang tercantum dalam polis yang

merupakan kewajiban pemegang polis dan dibayarkan sesuai dengan

perjanjian .

2.

Polis adalah akta perjanjian Asuransi Jiwa yang dikeluarkan

perusahaan untuk pemegang polis .

. Pemegang polis adalah pihak yang mengadaan perjanjian

asuransi dan penggantinya menurut hukum dengan perusahaan.

. Tertanggung adalah orang yang atas jiwanya diadakan perjanjian

asuransi jiwa
Penerima faedah adalah pihak yang ditunjuk oleh pemegang polis

untuk menerima manfaat asuransi.
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Uang asuransi adalah sejumlah uang yang tercantum dalam polis
yang merupakan hak pemegang polis atau penerima faedah sesuai

yvang diperjanjikan .

. Nilai tebus adalah sejumlah uang yang telah ditetapkan

perusahaan berdasarkan perhitungan aktuaria yang dibayarkan
kepada pemegang polis sebagai akibat pemutusan perjanjian
asuransi.

Perhitungan aktuaria adalah perhitungan asuransi berdasarkan
matematika asuransi jiwa. (Pasal 1, Syarat - syarat umum polis

asuransi jiwa perseorangan ).

2.2.2 Pembayaran premi asuransi Jiwasraya

Pembayaran premi asuransi diatur menurut pasal 4, Syarat

syarat umum polis asuransi perorangan, terdapat pada penjelasan

dibawah ini :

3

Pada dasarnya premi harus dibayar dimuka berdasarkan premi
tahunan namun atas persetujuan perusahaan pembayaran dapat

dalam beberapa angsuran .

. Premi harus dibayar oleh pemegang polis secara teratur pada saat

tanggal jatuh tempo pembayarannya dikantor kantor perusahaan
atau tempat -tempat yang telah ditentukan perusahaan kecuali

pemungutan premi dilakukan oleh petugas penagih

. Jika karena sesuatu hal pemungutan premi tidak dapat dilakukan

oleh petugas pemegang polis tetap berkewajiban membayar premi
dikantor - kantor atau perusahaan yang atau ditempat tempat lain
yang telah ditentukan

Atas pertimbangan perusahaan, untuk membayar premi lanjutan

yaitu premi setelah pertama dapat diberikan masa kelonggaran
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selama 4 (empat ) bulan kalender terhitung mulai tanggal jatuh
tempo pembayarannya dan selama masa kelonggaran itu perjan

jian asuransi tetap berlaku .

. Apabila dalam masa kelonggaran tersebut tertanggung meninggal

dunia atau perjanjian diputuskan maka semua tunggakan premi
akan dikurangkan dari hak pemegang polis atau penerima faedah

yang timbul berdasarkan perjanjian

Menurut Pasal 5, Syarat - syarat umum polis asuransi

perseorangan, jika pembayaran terhenti premi terhenti karena sebab

apapun sehingga tunggakan premi melebihi masa kelonggaran (Pasal

4ayat 4 ) maka tanpa memerlukan pemberitahuan terlebih dahulu

dan tanpa perantara hakim perjanjian asuransi menjadi :

a.

Batal tanpa kewajiban pembayaran apapun bagi perusahaan
dalam polis tidak atau belum mepunyai nilai tebus .

Batal tanpa kewjiban pembayaran apapun bagi perusahaan
dalam polis sudah mempunyai nilai tebus yang besarnya sama
atau lebih kecil dari jumlah tunggakan premi dan kewajiban
kewjiban lain yang mungkin ada.

Bebas premi dalam hal polis adalah mempunyai nilai tebus yang
besarnya melebihi Jumlah tunggakan premi dan kewajiban
kewajiban lainnya bila ada dan mulai saat itu besarnya uang

asuransi ditinjau ulang berdasarkan perhitungan aktuaria.

2.3 Media Pembayaran Premi.

Sesuai dengan syarat - syarat umum polis, bahwa pemegang

polis berkewajiban untuk membayar premi dikantor PT. (persero )

Asuransi Jiwasraya
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Atau tempat tempat vang ditentukan oleh perusahaan .namun

demikian sejalan dengan perkembangan dan kemajuan masyarakat

maka perusahaan telah memberikan kemudahan kemudahan dalam
pelaksanaan pembayaran premi sebagai berikut.

1. Penagih . para penagih secara aktif mendatangi para tertanggung
sesuai dengam rayon penagih yang telah ditentukan.

2. Pos wesel pembayaran dilakukan di kantor pos dengan mengisi
blangko sebagai bukti pembayaran premi, tertanggung menerima
resi yang dapat dianggap sebagai bukti yang sah sampai biaya
pengiriman pos wesel ditanggung oleh pengirim .

3. Bank . Pembayaran melalui Bank bagi tertanggung yang memiliki
rekening giro, nota debet dari bank yang bersangkutan
merupakan tanda terima yang sah, sedangkan tertanggung yang
tidak mempunyai rekening giro akan menerima kwitansi sebagai
tanda terima yang sah.

4. Giro Pos .Sebagai tanda terima atas pembayaran premi melalui
giro pos tertanggung menerima akhir sobekan bukti setoran dan
resi sebagai bukti tanda terima yang sah sebelum kwitansi
perusahaan diterima .

5. Bendaharawan gaji pegawai atau karyawan sebagai tertanggung
harus menandatangani surat kuasa untuk menyerahkan gaji
melalui bendaharawan gaji setiap jatuh tempo pembayaran

preminya (Anonim, Pengantar Pengetahuan Inkaso Jiwasraya
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III. GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

.1 Sejarah Perusahaan Jiwasraya.

Sejarah perusahaan Asuransi jiwasraya dapat dibagi menjadi

11 periode antara lain

. PRA 1945
Perusahaan NV Levensverzekering —-Mij “NILLMIJ van 1859 “ di
Jakarta, milik NV Levensverzekering -Mij “NILLMIJ van 1859 “ di
Jakarta.
Perusahan NV Levensverzekering-Mij van “DE NEDERLADEN van
1845 “ di Jakarta, milik NV Levensverzekering-Mij van ” DE
NEDERLADEN van 1845 “di s’Gravenhage .

. Perusahaan Onderling Levensverzekering Genootschap “DE OLVEH

van 1879 “ di Jakarta , milik Onderling Levensverzekering
Genootschap “DE OLVEH van 1879 “ di s’Gravenhage .
. Perusahaan “Eerste Nederlandsche Verzekering —Mij Op Leven En
Tegen Invaliditeit NV “ di Surabaya ,milik “Eerste Nederlandsche
Verzekering -Mij Op Leven En Tegen Invaliditeit NV
Perusahaan “AMSTLEVEN “Amsterdamse Mij van Leverzekering
NV “ di Surabaya , milik “ AMSTLEVEN” Amsteradamse Mij van
Leverzekering NV” di Amsterdam
Perusahaan “National Leverzekering -Bank NV” di Jakarta, milik
Hollandsche  Societeit Van Levensverzekering -Bank NV di
Rotterdame.
Perusahaan “Hollandche societeit van Levensverzekering”
diJakarta ,milik “Hollandche societeit van Levensverzekering” di

Amsterdam.
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h. Perusahaan NV Levensverzekering-Mij “ONS BELANG” (levob) di
Jakarta ,milik NV Levensverzekering-Mij “ONS BELANG” (levob) di
Amerfoot.

i. Perusahaan “ NV Levensverzekering —-Mij HAV BANK” di Jakarta,
milik “ NV Levensverzekering —Mij HAV BANK” di schiedam.

2. Tanggal 3 Desenber 1957

Perusahaan tersebut diambil alih/dikuasai oleh pemerintah RI
atas dasr P.P nomor 23 tahun 1958 semua perusahaann milik
Belanda dibawah penguiasaan pemerintah RI yang kemudian dengan
P. P Nomor 48 tahun 1960 tentang perusahaan pertanggungan jiwa
milik Belanda yang dikenakan Nasionalisasi ,Perusahaan tersebut
dinasionalisir .ditetapkan pada tanggal 30 November 1960 berlaku

surut mulai 3 Desember 1957

3.Tanggal 17 Desember 1960

Surat keputusan Menteri Kehakiman RI tentang nama NV
Levensverzekering —Maatschappij NILLMIJ van 1959 Menjadi PT
Perusahaan Pertanggung Djiwa “‘SEDJAHTERA”, yang ditetapkan
pada tanggal dan berlaku 17 Desember 1960.

4.Tanggal 1 January 1961

Perturan pemerintah nomor 214tahun1961 tentang pendirian
perusahaan negara Asuransi jiwa EKA SEDJAHTERA, vyang
ditetapkan pada tanggal 30 juni 1961 berlaku surut mulai 1 January
1961.
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S. Tanggal 1 January 1966 5

Peraturan pemerintah nomor 40 tahun 1965 tentang pendirian
perusahaan ASURANSI DJIWASRAYA, DITETAPKAN PADA TANGGAL
24 Desenber 1965, berlakumulai tanggal 1 Januari 1966. J
Surat keputusan Perasuransian Ri tentang pengintegrasian PT
Pertanggungan Jiwa DHARMA NASIONAL kedalam perusahaan milik
negara ASURANSI DJIWASRAY .Ditetapkan dan berlaku mulai
tanggal 1 januari 1966

6.. Tanggal 8 Desember 1972

Peraturan pemerintah RI nomor 33 tahun 19721 Tentang
pengalihan bentuk perusahaan negara ASURANSI DJIWASRAYA
menjadi perusahaan perseroan (Persero). Ditetapkan dan berlaku

mulai tanggal 8 Desember 1972

7. Tanggal 23 Maret 1973
Dengan akte notaris Mohamad Ali nomor 12 tahun 1973
tanggal 23 Maret 1973 didirikan PT (persero) ASURANSI JIWASRAYA.

8. Tanggal27 Juni1984

Dirubah / diperbaharui dengan akte notaris SRI RAHAYU
nomor 04 tanggal 09 Juni 1984 dan nomor 26 tanggal 27 Juni 1984,
pengesahan Menteri Kehakiman no C2.3653 HT .01.04tahun 1984
tanggal 27 Juni 1984.
Sejarah perusahaan perwakilan Jember.
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9. Tanggal January 1969

PT Persero) Asuransi Jiwasraya Perwakilan Jember diresmikan
dengan status Kantor Unit Produksi Daerah (KUPD) dan sebagai
bagian Kantor Cabang Surabaya.]
10.Tahun 1980

PT  (Persero) Asuransi Jiwasraya perwakilan Jember
dipindahkan dari Jalan RA Kartini No :23 kejalan PB Sudirman No
231

11. Tahun 1980.

PT  (Persero) Asuransi Jiwasraya Perwakilan Jember
dimasukkan sebagai Kantor Cabang Malang yang berada dibawah
pengawasan Departemen Keuangan Direktorat Jenderal Moneter.

Sejarah PT.(Persero) Asuransi Jiwasraya Perwakilan Jember

digambarkan dalam skema Gambar 3.1.
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9 Perusahaan —perusahaan swasta
(pra 1945)

Diambil alih oleh pemerintah RI
PP.No.23 Tahun 1958 dan
PP Na 48 Tahim 19400

v

PT.Peusahaan Pertanggungan Djiwa
Sedjahtera

SK.Menteri Kehakiman tanggal

17 Desember 1960

v

PT.Asuransi Djiwa Eka Sedjahtera
PP No0.40 Tahun 1965

l

PT.Pertanggungan Jiwa Dharma
Nasional
SK Menteri Urusan Perasuransian

Perusahaan Negara Asuransi Jiwa
Djiwasraya
PP No 40 Tahnn 1965

.

PT.(Persero) Asuransi Jiwasraya
PP.RI.No.3 Tahun 1972 tanggal
8 Necemher 1972

I

PT.(Persero) Asuransi
Jiwasraya,AkteNotaris M.Ali No.12
Tahun 1972 tanggal 23 Maret 1973

PT.(Persero)
AsuransiJiwasraya,Pengesahan
Menteri Kehakiman
No0.2.3.653.HT.01.04 Tahun 1984
Akte Notaris Sri Rahayu
No.04.tanggal 09Juni 1984
No.26 tanggal 27 Juni 1984

Gambar 3.1 .Skema Sejarah PT.(Persero) Asuransi JiwasrayaSumber data : PT.(Persero) Asuransi

Jiwasraya Perwakilan Jember
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3.2 Struktur Organisasi

Struktur Organisasi adalah kerangka vyang,menunjukan
segenap fungsi serta pembagian wewenang ,tanggung jawab untuk
mencapai tujuan organisasi,jadi untuk menjamin terlaksananya
organisasi yang baik ,maka struktur organisasi perusahaan
diperlukan ,

PT.(Persero) Asuransi Jiwasraya Perwakilan Jember dalam
mencapai hasil yang baik serta tercapai tertib organisasi dan tata
laksana tugas, melaksanakan struktur organisasi dengan system

organisasi garis seperti terlihat pada gambar 3.2
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3.2.1 Tugas dan Tanggung Jawab.

Tugas dan tanggung Jawab Kepala Perwakilan |, Kepala Unit
Daerah, Seksi Inkaso, Seksi Pertanggungan, seksi kas /keuangan,

1. Kepala perwakilan.

Bertanggung jawab merencanakan, mengkoordinasikan dan
mengawasi pelaksanaan program yang telah digariskan untuk
perwakilan .Kepala Perwakilan bertugas.

(1).Mengkoordinasikan dan membimbing semua kegiatan
diperwakilan

(2).Mengusulkanpengangkatan dan pemberhentianpegawai kepada
kepala cabang.

(3).Memerintahkan pelaksanaan tugas kepada pejabat dibawahnya
sesual dengan

tugas yang ditetapkan.

2. Kepala Unit Daerah .
Bertanggung jawab membina,memelihara membimbing aparat
dinas luar mengusahakan tercapainya target produksi dari premi

asuransi dan keuangan lainnya.Kepala Kantor Unit Daerah bertugas :

(1). Mengadakan promosi pemasaran dan diskusi diskusi pemsaran
(2). Mengadakan penilaian masing-masing prestasi dinas luar.
(3). Mengadakan pelaksanaan administrasi Inkaso sebagai

pertanggung jawaban kepada Kepala Perwakilan.
(4). Mengatur dan mengwasi penagihan premi asuransi, bunga
penggadaian polis perorangan serta merncanakan system

operasional penagihan yang efektif dan efisien
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(5). Memerintahkan kepada aparat bawahannya sesuai pembagian

tugas yang telah ditetapkan

3. Seksi Inkaso
Seksi Inkaso terdiri dari kepala seksi, koordinator penagih, kasir

kwitansi, tata usaha masing-masing bertugas :

a. Kepala seksi ;

Bertanggung jawab mengelola administrasi dan investasi sesuai
dengan system dan prosedur yang ditetapkan serta pelaksanaan
penagihan premi dam pemeliharaannya .Kepala seksi bertugas;

(I). Menerima, memerikasan dan mencatat kwitansi-kwitansi
tagihan premi dan Investasi dari kantor pusat ,Cabang
danperwakilan sesuai dengan ketentuan —ketentuan yang berlaku
serta mendistribusikan kepada para penagih untuk dilaksanakan
sesuai dengan jadwal tagihan .

(2). Membuat laporan pertanggungjawaban Inkaso.

(3). Membuat daftar pembayaran premijasa penutupan dan
penagihan menurut jadwal berdasarkan slip setoran diman setiap
pelunasan dicatat sesuai pada kartu premi.

(4). Mengatur dan mengawasi kegiatan operasional penagihan baik
asuransi maupun investasi.

(5) Melaksanakan administrasi investasi.

(6). Membuat laporan berkala atas dasar rasio hasil penagihan

Kantor Perwakilan dan kantor Unit Daerah.

b. Koordinator Penagihan Bertugas ;
(1). Mengkoordinir ,memimpin dan membina penagih atas tugas

penagihan premi,bunga angsuran gadai
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(2).  Memeriksa dan mengetahui slip slip setoran pokok dan bunga
gadai sewa para penagih.

(3).  Melaksanakan pembuatan buku portofolio tagihan premi per-
penagih dan sekaligus kondite pelunasan nya, untuk mengetahui

jumlah portofolio per-penagih dan mutasi-mutasi .

(4). Melakukan pemeriksaan bon kwitansi para penagih untuk
pertanggung jawaban.
(5). Membuat laporan hasil kegiatan penagihan premi ,bunga

angsuran gadai yang tidak berhasil ditagih. Membuat laporan
hasil kegiatan penagih secara bulanan untuk dilaporkan ke kasie
inkaso dan bagian inkaso Cab Malang diteruskan ke Divisi

Keuangan Akuntansi & Inkaso.

c. Kasir kwitansi bertugas;

(1). Membuat Klad kas harian kwintansi per-penagih secara
kontinue untuk mengetahui saldo tagihan premi dari setiap
penagihan.

(2). Mendistribusikan kwitansi premi sesuai pengajuan bon
kwitansi dari para penagih yang telah diketahui oleh koordinator
penagih.

(3). Mengembalkan kwitansi kwitansi premi vang batal,tebus,klaim
mutasi,rayon ke TU Inkaso 1 dengan menggunakan blangko
Formulir Kwitansi Retur (PKR).

(4). Membuat daftar Opnam physik kwitansi premi Ppsetiap tiga
bulan yang dibuat per-penagih.
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d. Tata Usaha Inkaso bertugas;

(1). Mengecek kebenaran antara nota debet dengan fisik kwitansi
(PP.OB/PP.NB).Mengadakan penyritran ats premi yang inforce
kemudian disampaikan mepasa kasir kwitansi  dengan
menggunakan blangko Pengantar Kwitansi Masuk.

(2). Mengadakan pernyotiran atas kwitansi yang non -—inforce
ikemudian dibuatkan daftar P3 sesuai jenisnya.

(3).  Membuat laporan inkaso pertanggungan perorangan (LIPP)
berserta lampiran lampirannya.

(4). Membuat daftar penerimaan 10 (sepuluh) harian sebelum
dikirim kekantor cabang yang harus direkonsiliasikan terlebih

dahulu dengan data keseksi pembukuan.

e.Tata Usaha Inkaso II bertugas;

(1). Membuat surat pemberitahuan I & II kepada pemegang polis
yang preminya menunggak.

(2). Membuat suarat pemberitahuan untuk pemegang polis yang
cara pembayaran preminya Triwulan ,Semesteran dan Tahunan
selambat-lambatnya 1 (satu) bulan sebelumnnya jatuh tempo
pembayaranya.

(3). Membuat kwitansi souche,membuat daftar souche dan
mempertanggungjawabkan penggunaan kwitansi souche.

(4). Mengisi Kartu premi secara teliti dan up to date.

(5). Membuat komisi penutupan dan komisi Inkaso BP3 untuk

agen .
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4. Seksi Pertanggungan : )
Seksi Pertanggungan terdiri dari kepala seksi, tata usaha

pertanggungan yang masing -masing bertugas :

a. Kepala Seksi bertugas ;

Bertanggung jawab melaksanakan pemeliharaan dan kegiatan
yang hubungannya dengan masalah pertanggungan baik untuk
perorangan ,kumpulan maupun pensiunan dikantor Perwakilan
-Kepala seksi pertanggungan bertugas ;

(1).Meneliti persyaratan serta perhitungan kembali premi asuransi
pertanggungan perseorangan .

(2).Membuat polis dan sertifikat berikut perlengkapan dan lampiran
atas pertanggungan.

(3).Menyiapkan semua perlengkapan akuisisi untuk operasional
pemasaran asuransi jiwa.

(4).Membuat surat ijin pembayaran untuk semua jenis pembayaran

yang berhubungan dengan biaya produksi.

b. Tata Usaha Pertanggungan bertugas;

(1). Melayani pengajuan expirasi klaim kematian,penebusan dan
penggadaian polis pertanggungan perorangan dan
pertanggungan komplain denga membuat perhitungan sementara
untuk infomasi kepada pemegang polis .

(2). Menerima,mencatat dan meneliti produksi pertanggungan
kumpulan umum dan selanjutnya diteruskan ke kantor Cabang.
(3). Meneliti polis batal dengan informasi terlebih dahulu dari urusan

inkaso yang selanjutnya diteruskan ke Kantor Pusat.

(4). Mencatat mutasi keluar atau masuk pertanggungan

perorangan dan pertanggungan kumpulan antar rayon.
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(5).Melaksanakan opname portofolio dari polis pertanggungan
perorangan dan pertanggungan kumpulan setiap akhir tahun

sekaligus dibuat berita acara dan dilaporkan ke Kantor Cabang.

5.Seksi TU Kas/Keuangan
Seksi TU kas / keuangan terdiri dari kepala seksi, kasir kas,

tata uasaha pembukuan I, tata usaha pembukuan II,tata usaha

investasi dan tata usaha pemasaran yang masing — masing bertugas:

a. Kepala seksi bertugas ;

Bertanggung jawab melaksanakan dan mengatur dan
mengawasi pembukuan,mencatat atas transaksi keuangan dan
investasi perusahaan serta mentatausahakan semua yang
berhubungan dengan masalah kepegawaian dan umum.Kepala Seksi
bertugas.

(1). menerima,meneliti dan memeriksa pengeluaran kas,kode
rekening sekaligus mengisi kartu anggaran serta berisi
penerimaan.

(2). menerima kebenaran pertanggun Jawaban klad kas, klad Bank,
memorial,transaksi silang dan lampiran laporan keuangan.

(3). mencataat data kepegawaian.

b. Kasir Kas bertugas ;

(1). menerima penyetoran uang berdasarkan slip dokumen
penerimaan.
(2). mengeluarkan uang berdasarkan Surat [jin Pengeluaran (SIP)

sesuai dengan dokumen pengeluaran.

(3). menerima bukti setoran ,nota debet dan nota kredit dari Bank.
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(4). memelihara buku klad kas dan klad Bank untuk mencatat
semua transaksi penerimaan dan pengeluaran uang kas/Bank
dan tertutup secara harian serta dicocokan dengan sisa uang

kas dan Bank.

c. Tata Usaha Pembukuan I bertugas ;

(1). membuat bukti penerimaan.

(2). membuat pertanggung jawaban klad danklad Bank ha;rian

(3). mengerjakan dan membukukan transaksi pos silang.

(4). membuat lampiran laporan keuangan dan mengerjakan buku
tambahan.

(5).membuat resume arus kas 10 (sepuluh )Jharian dan melaporkan

ke Kantor Cabang.

d. Tata Usaha Pembukuan II Bertugas ;

(1).menerima daftar permintaan penerbitan kwitansi dan selanjutnya
mengetik kwitansi serta membuat nota debet untuk kwitansi
bunga.

(2).membuat daftar kwitansi bunga/angsuran/pelunasan yang telah
di tanda tangani kepala perwakilan untuk diteruskan
kekasir,disertai pengantar kwitansi masuk dan mencatat kedalam
buku harian kwitansi.

(3).membuat nota kredit bila ada penggadaian polis mutasi.

(4).membuat surat pemberitahuan pengalihan tunggakan bunga
kepokok Gadai

(5).membuat laporan penggadaian polis pertanggungan perorangan

dan pertangguangan kumpulan.
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(6). membuat nota kredit tunggakan bunga dengan rinciannya sebagai

lampiran memorial untuk disampaikan kepada urusan investasi.

e. Tata Usaha Investasi bertugas ;

(1).mengerjak buku harian mengenai transaksi non kas bank
(memorial).

(2).mengirim permintaan kwitansi gadai kepada tata usaha
pertanggungan.

(3).mengirim permintaan kuitansi gadai kepada tata wusaha
pertanggungan.

(4).menerima nota debet dan nota kredit beserta rinciannya dan
dibukukan pada memorial.

(5).menerimaslip dan memasukan data pada kartu gadai jika ada
penggadaian polis

(6).membuat daftar pelunasan pokok gadai atau angsuran gadai dan
dilaporkan pada bagian investasi cabang .

(7).menerima daftar pengalihan tunggakan bunga menjadi pokok dari
TU Pembukuan II.

(8).menerima  rekonsiliasi dan laporan  penggadaian  polis

pertanggungan perorangan bulanan.

f. Tata Usaha Pemasaran bertugas ;

(1).meneliti kebenaran pembukuan jasa pembinam agen kepala setiap
tanggal 10 setelah diperiksa kebenaran oleh seksi inkaso .

(2).meneliti kebenaran pengajuan bonus dan meneruskan kekantor
cabang.

(3).membantu kepala perwakilan dalam melaksanakan pendidikan

agen .
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(4).menyiapkan surat ijin pembayaran untuk semua jenis
pembayaran yang berhubungan dengan biaya produksi. _
(5).memeriksa kebenaran perhitungan pembayaran premi pertama

yang diajukan oleh Kepala unit produksi.

(6).membuat tunjangan dinas luar agen setiap tanggal 25
3.3Kepegawaian.

Pegawai PT.Asuransi Jiwasraya (Persero) perwakilan Jember
dibedakan menjadi pegawai dinas luar dan pegawai dinas
dalam.pegawai dinas dalam meliputi : Kepala Perwakilan,dinas
inkaso,dinas kas dan dinas pertanggungan,Tata  Usaha
pemasaran,penagih,satpam, dan pesuruh.Pegawai dinas dalam tetap
disebut pegawai Organik yaitu pegawai yang diangkat melalui SK
(surat keputusan )Direksi dan berhak atas dana pensiun, Sedangkan
pegawai dinas dalam tidak tetap disebut pegawai non Organik yaitu
pegawai yang diangkat melalui SK (surat keputusan ) Kepala Cabang
yang diatur honorarium nya melalui tunjangan dinas luar.

Pegawai dinas luar meliputi : Kepala Unit Daerah, Kepala Unit
Produksi dan agen ,pegawai dinas luar merupakan system kontrak
kerja atau pencapaian target premi jenjang kepangkatan berdasarkan
jumlah premi yang dihasilkan dalam waktu Itahun.Apabila prestasi 1
tahun Istimewa ada kemungkinan jenjang kepangkatan akan naik
2kali.(Istimewa =pencapaian target).dan apabila dalam setahun baik
maka jenjang kepangkatan akan naik I kali dari kepangkatan semula.
Sebaliknya jika prestasinya kurang maka jenjang kepangkatan akan

turun ltingkat ,apabila sangat kurang maka akan turun 2 tingkat.
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3.3.1 Rekrutmen dan Jam Kerja

Sistem ketenagakerjaan di PT.Asuransi Jiwasraya (Persero)
dipenuhi dengan banyak test atau seleksi dan khusus untuk bagian
administrasi tenaga kerja diperoleh melaluiseleksi dari perwakilan
Jember dan diteruskan dengan seleksi Cabang Malang, setelah lulus
dari seleksi tersebut makacalon pegawai akan menempati jabatan
setelah SK keluar.Sedangkan pemenuhan kebutuhan tenaga kerja di
bidang pemasaran dipenuhi dengan pendaftaran langsung di
PT.Asuransi Jiwasraya (Persero) tanpa ada seleksi tingkat cabang .

PT.Asuransi Jiwasraya (Persero) adalah sebuah perusahaan
perseroan yang berada dibawah Departemen Keuangan yang
mempunyai lima hari kerja, yaitu Senin hingga Jum’at, untuk hari
sabtu libur .jam kerja kantor dimulai pukul 08.00 WIB berakhir pada
pukul 17.00 WIB .jam istirahat siang pada pukul 12.00 — 13.00 WIB
Jam istirahat ini dipergunakan pegawai untuk mengembalikan
semangat kerja dengan beribadah,makan siang sehingga dapat
mengurangi kejenuhan karyawan dan kualitas kerja akan terus

terjaga dengan baik .

3.4Sistem pengupahan

Upah atau gaji adlah uang yang diberikan perusahaan
sebagai balas jasa atau penghargaan atas hasil kerja karyawan dan
fungsinya sebagai alat motivasi dari perusahaan kepada karyawan
agar giat berkerja.

Pelaksanaan pengupahan pada PT.Asuransi Jiwasraya (Persero)

dibagi menjadi dua kelompok,yaitu:
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1. Upah sebagai gaji yaitu upah yang diterima karyawan baik dinas
dalam maupun dinas luar sesuai dengan standart gajl yang telah
ditetapkan oleh Direksi menurut jenjang kepangkatan dalam
perusahaan.

2. Upah sebagai komisi yaitu upah yang diberikan kepada pegawai
dinas luar yang jumlahnya tidak tergantung dari jenis masa

asuransi yang dijual.

Pembayaran gaji ditetapkan menurut tingkatan yang berlaku di
PT.Asuransi Jiwasraya (Persero), vaitu pegawai organic,pegawai
sementara dan pegawai ikatan kontrak. Sedangkan pemberian Upah
diberikan kepada pegawai yang bekerja dilingkungan perusahaan,
yaitu agen latihan lapangan,agen yuniore, agen senior,agen
koordinator.

Kegiatan administrasi penggajian di PT.Asuransi Jiwasraya
(Persero) Perwakilan Jember berdasarkan padaskala yang telah
ditentukan setelah mendapat persetujuan Kasi Keuangan untuk
mencairkan dana yang telah dianggarkan oleh Kantor Cabang Malang
di Bank,kasir kas akan mengarsipkan data data yang diperlukan
seperti daftar gaji,termasuk perangkat lain vang diperlukan seperti
amplop, bukti pengeluaran dana tersebut, data-data serta bukti
pengeluaran dana tersebut untuk penyampaian laporan keuangan

dari kantor perwakilan ke kantor cabang Malang.

3.5 Jenis —Jenis Produk PT.Asuransi J iwasraya (Persero) .
PT.Asuransi Jiwasraya (Persero) menawarkan jenis-jenis

pertanggungan seperti beriku ini.
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Asuransi Bea Siswa Ekakarsa, yaitu asuransi memberikan
Jaminan biaya pendidikan kepada putra-putri tertanggung
selama mereka belajar diperguruan tinggi 5 sampai 6 tahun.
Asuransi Bea Siswa Dwikarsa, yaitu asuransi yang memberikan
jaminan biaya pendidikan kepada putra-putri tertanggung pada
saat mereka melanjutkan ke SMA selama tiga tahun berturut
turut serta perguruan tinggi selam 5 sampai 6 tahun.

Asuransi Bea siswa Trikarsa, yaitu asuransi yang memberikan
jaminan biaya pendidikan kepada putra- putri tertanggung pada
saat melanjutkan SMPdan SMA serta Perguruan tinggi selama 5
sampai 6 tahun.

Asuransi Bea Siswa Caturkarsa, yaitu asuransi yang
memberikan jaminan biaya pendidikan kepada putra-putri
tertanggungyang dibayarkan secara bertahap pada saat : dua
belas tahun sebelum berakhirnya pembayaran premi (10%dari
uang asuransi), Enam tahun sebelum berakhirnya pembayaran
premi (20%dari uang asuransi), Tiga tahun sebelum berakhirnya
pembayaran premi (50% dari uang asuransilkepada anak yang
dibeasiswakan baik tertanggunfg masih hidup atau telah
meninggal dunia dalam masa pembayaran premi.

Asuransi Bea Siswa Siaga, yaitu asuransi yang memberikan
jaminan biaya pendidikan putra-putri tertanggung pada saat
mereka belajar diperguruan tinggi selama 5 sampai 6 tahun,
selain itu memberikan jaminan kepada yang ditunju menerima
faedah asuransi ahli waris yang sah jika tertanggung
meninggsaln dunia.

Asuransi DwiGuna, Yaitu asuransi yang pembayarannya akan

diberikan jika:(1) Tertanggung meninggal dunia sebelum habis
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masa kontrak maka ahli wéﬁsr;ya yvang akan menerima

asuransi;(2) Tertanggung sampai habis masa kontrak tidak

terjadi resiko meninggal dunia maka tertanggung menerima
asuransi.

Asuransi DwiGuna Menaik,Yaitu asuransi yang pembayarannya

diberikan jika: (1) tertanggung meninggal dunia dalam masa

asuransi akan memperoleh pembayaran sebesar (100+10 th)% x

uang asuransi ;(2) tertanggung hidup sampai akhir masa

asuransi akan memperoleh pembayaran sebesar (100+10n)% x

uang asuransi.

Asuransi Dwi Guna Utama, yaitu asuransi yang memberikan

manfaat :

1. Jaminan pembayaran uang asuransi sebesar (100+2.n)% x
uang asuransi;

2. Jaminan pembayaran sebesar 100% Xuang asuransi
ditambah bonus pengembalian premi yang telah dilunasi jika
tertanggung meninggaldunia dalam masa pembayaran
asuransi

Asuransi Dwi Guna Idaman,yaitu asuransi jaminan masakini
dana hari tua, dimana pemegang polis mendapat kan
pembayaran berkala (10% dari uang asuransi Jtiap ultah polis
selama masa asuransi dan 100% dari uang asuransi pada akhir
masa asuransi apabila tertanggung meninggal dunia dalam masa
asurans masa asuransi maka penerima faedah /ahli waris
memperoleh 100% dari uang asuransi.

Asuransi Multi Guna,yaitu asuransi dana kesejahteraan ,dimana

pemegang polis akan menerima 100%uang asuransi apabila

tertanggung hidup sampai akhir masa pembayaran berkala 1%
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dari uang asuransi perbulan selama hidup 15 Tahun,apabila
tertanggung meninggal dunia masa pembayaran premi maka ahli
waris (janda/duda) menerima 100% dari uang asuransi
ditambah pembayaran berkala 1% dari uang asuransi perbulan
selama hidup minimal sampai akhir masa pembayaran
premi,apabila tertanggung meninggal dunia dalam masa
pembayaran premi atau sesudahnya seluruh premi yang telah
dibayarkan akan dikembalikan.

Asuransi Trijaya, yaitu asuransi yang memberikan jaminan
kesejahteraan masa depan keluarga,dimana pemegang polis
memperoleh tiga kali uang asuransi pada akhir masa
asuransinya apabila tertanggung hidup dan apabila tertanggung
meninggal dunia maka penerima faedah /ahli waris yang
ditunjuk aka memperoleh satu kali uang asuransi.

Asuransi Dana Mapan, yaitu asuransi yang memberikan
jaminan kesejahteraan masa depan keluarga, dimana pemegang
polis memperoleh dua kali uang asuransi pada akhir masa
apabila tertanggung hidup,apabila tertanggung meninggal dunia
dalam masa asuransi maka faedah /waris yang ditunjuk
memperoleh faedah asuransi sebesar nilai dari : 125% uang
asuransi,nilai tunai pada saat meninggal dunia ditambah 25%
uang asuransi (maksimal 200% dari uang asuransi).dan masih
banyak lagi jenis jenis pertanggungan yang ditawarkan oleh
PT.Asuransi Jiwasraya (Persero) yang tidak dapat disebutkan

satu persatu.
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5.1 Kesimpulan

1.

o

Pelaksanaan penerimaan dan pembayaran Premi pada PT.(Persero)
Asuransi Jiwasraya perwakilan Jember. Menggunakan sistem
administrasi tertutup yaitu yang tidak mempunyai hubungan
dengan lingkungan dengan memusatkan pada hal hal vang

bersifat intern.

. Pembayaran premi pada PT.(Persero) Asuransi Jiwasraya

perwakilan Jember. menggunakan 3 jenis mata uang, meliputi :
mata uang asing dengan Dollar amerika serikat(VA), valuta rupiah
tanpa indek konsumen (VRTI), dan Valuta rupiah dengan Indek
Konsumen (VRDI).

. Cara pembayaran premi pada PT.(Persero) Asuransi Jiwasraya

perwakilan Jember. meliputi pembayaran sekaligus, pembayaran
premi tahunan, pembayaran premi bulanan, pembayaran premi

semesteran dan pembayaran premi triwulan.

. Perhitungan pembayaran premi berdasarkan pertangguangan Non

medical (tanoa pemeriksaan Dokter) Jenis pertanggungan medikal
jumlah premi untuyk pembayaran tahun pertam asamnpai denga
masa habis kontrak besarnya tetap sedangkan medikal besarnyva
premi berdasarkan masa asuransi yaitu 5(lima) tahun pertama
dan tahun ke 6 sampai dengan masa asuransi.

Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata menjadikan saya lebih mengerti
tentang perusahan asuransi dalam memperoleh keutungan
kelangsungan hidup perusahaan dalam jangka panjang,semakin
besar nilai premi yang diperoleh semakin besar pula keutungan

yvang didapatkan.
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5.2. saran.

Pelaksanaan tugas-tugas pelayanan kepada para pemeganga
polis harus lebih tingkatkan dengan memberikan pelayanan vang
maxsimal mencegah terjadinya pembatalan polis dan dapat

meningkatkan citra keprcayaan masyarakat terhadap perusahaan.
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Lampiran = lampiramn
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AN DEPARBEMEN PENDIDIKAN-NASIONAL
/ST UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS EXONOMI

VEMBE?‘ I Jawa (Tegalboto) No. 17 Kotak Pos 125 - % DeXan (0331) 332150 (Fax.) - T.U. 337900
Kampus Bumi legal Boto Jemoer 68121 - Jatim

Nomor @ /263 125140 6/ Zop ¢ Jember, Mei 2001
Lampiran : 3 ('iga) Bendel Proposal
Perihal t Kesediaan Menjadi Tempat PKN
Mahasiswa Fak. Ekonomi UNEJ
Kepada " Y _f:mpinan PU Asvransi diveerayo (Persero)

di-

Jember

liersama ini dengan hormat kami beritahukan, bahwa guna iryelengkapi persyaratan kelu'usan
dalam mengakhiri studi pada pendidikan Program Diplisia 1l Ekonomi pata mahasiswa

“livvajibkan melaksanakan Prakiek Kerja Nyata (PKN).

Sehubungan dengan ini, kami mengharap kesediaan In.tansi yang Saudara pininin untuk
: £ I y pruaij
woioledi obyek atau tempat PKN. Adapun muhasiswa yaig akan melaksan-iizi; *. - intan

G0 dal wodie )

IRm ]\ iNama [ NIV; LG O

—— e - i 3 A i e D B ._._I

_____]__l_ii_g_ijﬁ Dwi Hastuki _1!98-2240 Adm, Rapapasn |
¢ | Benny Chrigdianto i 98=-221¢ Adm, Keuangan

Al dmem Sutanto 198-2199 Adin, Ke rRangsan

Adapun pelaksanaan Praktek Kerja Nyata tersebut pada bulan :

\'":' .
Jiy 2001

Kani sangat mengharapkan jawaban atas permohonan tersebut duii seliranve siperluian

s s

bersvaratan lainnya kami bersedia memer,uhj.

Atas perhatian dan pengertian Saudara, kami menyampaikan terimz kasil.
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AT T R AN e
LAMELR "

DAFTAR ABSENSI PESERTA PRAKTEK KERJA NYATA

PT.ASURANSI JIWASRAYA (PERSERO)

PERWAKILAN JEMBER

Masa praktek 03 September —28 September 2001

| NAMA . BENNY CHRISDIANTO

NIM © 98 080310 2210

JURUSAN : D.3 EKONOMI

PROGRAM STUDY : ADMINISTRASI KEUANGAN l

NO. HARI TANGGAL JAM TANDA TANGAN
01 | Senin | 03 September 2001 13.00 - 17.00 L. >
02 | Selasa | 04 September 2001 | 13.00 — 17.00 | 27 2% |
|03 | Rabu | 05 September 2001 | 13.00 — 17.00 3.9 VTN .
|04 | Kamis | 06 September 2001 | 13.00 — 17.00 &~ 4B |
| 05 | Jum’at | 07 September 2001 | 13.00 - 17.00 5.~ & |
06 | Senin | 10 September 2001 [ 13.00—17.00 | ¢ 6.~
07 | Selasa | 11 September 2001 | 13.00 — 17.00 WS & |
08 | Rabu | 12 September 2001 | 13.00 — 17.00 Y 5l
109 | Kamis ' 13 September 2001 | 13.00 - 17.00 R ]
(10 | Jum’at | 14 September 2001 | 13.00 — 17.00 | Y 10 g~
11 | Senin | 17 September 2001 | 13.00 — 17.00 | N8~ %
12 | Selasa | 18 September 2001 | 13.00 — 17.00 | & 1%
13 | Rabu | 19 September 2001 | 13.00 — 17.00 13> 7 |
| 14 | Kamis | 20 September 2001 | 13.00 — 17.00 &7 1457
115 [ Jum’at 21 September 2001 | 13.00 — 17.00 s © |
16 | Senin 24 September 2001 | 13.00 — 17.00 ¥y 16— |
'17 | Selasa 25 September 2001 | 13.00 — 17.00 | 17751 = |
18 | Rabu ' 26 September 2001 | 13.00 — 17.00 - B% T |
19 | Kamis | 27 September 2001 | 13.00 — 17.00 9. = |
20 | Jum’at | 28 September 2001 | 13.00 — 17.00 T 200 ¥

Mengetahui

PT ASURANSI JIWASRAYA (PERSERO)
BRANCH OFFICE

SONNY SUMARSONO B.SC

Kasie. Adm /\(euangan
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Jember, 01 Agustus 2001
Nomor ¢ 0229.5K-NB.08.2001

Kepada

Yih. Dekan TFakultas Ekonomi
UNIVERSITAS JEMBER

DI JEMDBLER

Dengan hormat,

Perihal : PERMINTAAN TEMPAT MAGANG

Memperhatikan  surat  dari  Fakultas  Ekonomi Universitas  Jember, Nomor
1763/325.1.4/P.6/2001 tanggal 25 Mei 2001 perihal tersebut diatas perlu kami sampaikan
bahwa guna mclengkapi persyaratan kehulusan Mahasiswa / siswi yang bersangkutan,
kami bersedia ketempatan untuk PKN ( Magang ), dengan Ketentuan sbb :

» Jadwal polaksanaan PKN : 03 s/d 28 Scplember 2001

» Jam pelaksanaan PKN 0 08.00 +/d 12.00 atau 13.00 /d 17.00

» Membual Proposal unluk mempermudah bagi kami menyediakan data-data
yang dipcriukan bagi Mahasiswa yang bersangkulan |

» Nama Mahasiswa PKN ! BENNY CIIRISDIANTO

» N.ILM. 1 98.2210

» RBidang Studi : Administrasi Keuangan

Demikian kami sampaikan alas kerja samanya vang baik selama ini divcapkan (erima
kasih .

Hormat Kami,

SONNY SUMARSONO B.SC

Kasi. Adm/ K%uangan

Tembusan
1. Mahasiswa vang bersangkutan |
2. Arsip

C:\my documentibni-lmj.doc
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Harap diisi secara jelas dan lengkap
dengan huruf cetak.

YWASRA,

SURAT PERMINTAAN ASURANSI JTWA

Surat Permintaan Asuransi Jiwa ini merupakan dasar untuk mengadakan
perjanjian asuransi jiwa dan menjadi bagian yang tidak dapat dipisahkan dari Polis.

Nomorsp - 1| [ [ [ ] [ T]7 ‘ Tanggalsp :2) | [ [ [ [ ] 1™

Saya yang bertanda tangan di bawah ini, {calon Pemegang Polis)

a. nama lenghap o WIS S T T T T I T I I T [T T I TII T T]

*)
b. jenis kelamin ¢ L = lakilaki, P = perempuan 4) D -
c. status ¢ B = bujangan, J =janda, D = duda, K = kawin 5) D ) Tanggal kawin :

d. tempat/tanggal lahir

e. pekerjaan

f. alamat lengkap
f.1. tempat tinggal

s ]7 JEASIENEAN YEEERRRENE
13:‘_L]!l]|||f||l|lj*\'°def’°s WED:[:D

dengan ini mengajukan permintaan untuk mengadakan perjanjian asuransi pada PT. Asuransi Jiwasraya (Persero) berkedudu-
kan di Jakarta. atas diri dari (calon Tertanggung).

3. nama lengkap ol LT T T T T T T T T T O T T I T T T IO I T T

17 i
h. jenis kelamin © L = lakilaki, P = perempuan )D 18) "
i, status B = bujangan, J =janda, D = duda, K = kawin I:l

j. tangagal lahir 1‘)}Ll [ I [ I_I Gifpaooa. g

k. "hubungan dengan calon Pemegang Polis

Tanggal kawin : ... RO o S

. jenis pekeriaan

dengan ketentuan sebagai berikut :

)
m. macam polis . o e Sapmt ety s SRR e S SRS R e e e s — 22) D R/1/U
n. macam asuransi e a0t e 13 v b e B SR s B 4 e B RS LT 0 ; 23) m L
o. besar uang asuransi Rp./US.$ B L‘ l l | ] ' ‘ I l I I ]

p- jaminan lengkap : 25) IID %
q. lama pembayaran premi : 26) Dj tahun 23”[:[:] bulan
r.  masa asuransi : mulai &3 L [ | I l , ] sampai £ L I l I [ ]—l

s. cara pembayaran premi : B = bulanan: K = kwartalan; S = semesteran; T = tahunan: X = sekaligus BO)D A
t.  besar premi ¢ Rp./US.$ Bl}u I I l [ | I I I I | 7 L [ ] i

32) *)
u. premi dapat dibayar melalui: 1 = Kas perusahaan 2 = Petugas Penagih 3 = Poswesel: 4 = Bank D

Bersamaan dengan atau sebelum Surat Permintaan ini, saya telah mengajukan .................. Surat Permintaan dan mempunvai ... Polis pada

PT Asuransi Jiwasraya (Persero), dan untuk Surat Permintaan ini yang saya tunjuk sebagai penerima faedah asuransi berturut-turut seperti yang

tercanntum pada daftar dibalik ini.

Kemudian saya menerangkan bahwa saya menyetujui dan menerima ketentuan-ketentuan mengenai asuransi tersebut di atas setelah hal itu di-

jelaskan kepada saya dan saya telah pahami sepenuhnya.

Dengan ini pula saya menyatakan bahwa semua keterangan mengenai diri saya dan Calon Tertangagung tersebut di atas adalah sesuai dengan keadaan

ang sebenarnya.

?\pa ilak:]:emu ian hari ternyata terdapat keterangan yang tidak benar atau palsu dari Surat Permintaan Asuransi Jiwa dan Keterangan Kesehatan/Laporan

Pemeriksaan

Kesehatan yang merupakan satu kesatuan vang tidak terpisahkan, dan hal itu disebabkan karena kesengajaan Saya dan/atau dari Tertanggung, maka

PT Asuransi Jiwasraya (Persero) berhak untuﬁ membatalkan perjanjian asuransi vang telah diadakan atau menolak pembayaran faedah asuransi.

Selanjutnya saya menyatakan -

1. Saya setuju perjanjian asuransi ini berlaku mulai tanggal yang tercantum dalam Polis, kecuali jika saya belum melunasi premi pertama.,

2. Saya bersedia mengganti biaya pemeriksaan kesehatan, %iaya polis dan bea materai yang telah dikeluarkan oleh PT Asuransi Jiwasraya (Persero)
jika setelah menandatangani Surat Permintaan Asuransi Jiwa ini saya membatalkan niat mengadakan perjanjian asuransi jiwa ini.

3. Saya akan tunduk dan mengikatkan diri pada ketentuan-ketentuan dalam Syarat-syarat Umum Polis Asuransi Jiwa Perorangan PT Asuransi Jiwasrava
(Persero) yang berlaku.

Menyetujui sebagai Tertanggung, Tanda tangan )
(Tanda tangan Calon Tertanggung) Calon Pemeaana Palis
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DAFTAR PENERIMA FAEDAH ASURANSI
(DIISI DENGAN HURUF CETAK OLEH CALON PEMEGANG PQLIS)

No. Nama Lakiz-f(l:‘t’;:)mpuan l‘:{“:l’;’:ia: Tempat dan Tgl. Lahir Keterangan
1

2 -
3

4

5

6

7

8

9

10

LAPORAN PENUTUP
(DIISI OLEH AGEN/PENUTUP)

Nama gen/Perissp > | | [ [ [ T T T T T TT T T T | Nomorperurwp [ ] [ T[] [ []

1. Tanggal lahir Calon Tertanggung dibuktikan dengan KTP, SIM, dll (fotocopy ter-
lampir)

2. Adakah hubungan keluarga Calon Tertanggung dengan Saudara.

Bagaimana kesan Saudara mengenai tabiat dan kehidupan pribadi Calon Tertang-
qung.

4. Apakah Calon Tertanggung dalam keadaan sehat jasmani dan rohani pada waktu
menandatangani Surat Permintaan Asuransi Jiwa ini.

5. Adakah tanda-tanda luar dari Calon Tertanggung yang Saudara ketahui tentang
penyakit yang mungkin sedang dideritanya

6. Kalau Calon Tertanggung itu wanita, apakah ia sedang mengandung (hamil)

7. Jika Calon Tertanggung pernah mengajukan SP/pernah punya polis pada perusaha-
an asuransi Jiwa lainnya, sebutkan nama perusahaan dimaksud, dan hasil serta
sebab-sebabnya.

8. Bagaimana pendapat dan saran Saudara secara jujur tentang permintaan Calon
Pemegang Polis serta berikan alasannya.

9. Sudahkah dijelaskan kepada Calon Pemegang Polis dan Calon Tertanggung ten-
tang keharusan mengisi SP/SKK dengan benar dan jujur.

10. Bagaimana pendapat Saudara tentang kemampuan Calon Pemegang Polis untuk
membayar premi lebih lanjut.

11. Sebut nomor-nomor SP atas diri  Calon Tertanggung vang telah diajukan se-
belum SP ini.

12. Sebutkan nomor-nomor polis atas diri Calon Tertanggung yang pernah ditutup
pada PT Asuransi Jiwasraya (Persero).

Jelaskan status masing-masing polis tersebut

Yang bertanda tangan dibawah ini menerangkan dengan sesungguhnya bahwa pertanyaan-pertanyaan diatas telah dijawab dengan benar dan
sesuai dengan kenyataan

Apabila keterangan tersebut diatas tidak benar maka sava bersedia dituntut sesuai dengan hukum yang berlaku.

(Hiotal), occomnamani L T e .
Tanda tangan Agen/Penutup

CATATAN-CATATAN  (diisi oleh Seksi Pert. Pwk./Bagian Pert. Cab/Bagian Polis Pertanggungan Perorangan Kantor Pusat).

35 6
Golongan Pert ) |:| Kenaikan Usia L l:]:l Status = D

Pert

Ll dalt £
[ l I l[_]__l selama 40)!:] tahun
Pt 14 T

Premi Standar tiap tahun 38) l l I I

Premi Tambahan NM/M tiap tahun

Premi Jaminan Tambahan tiap tahun

d f— —1 }—
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Isian dijawab dengan lengkap, benar, dan beri

QMﬁSRﬂm 'andar ¥/ pada kolom yang sesuai.

KETERANGAN KESEHATAN CALON TERTANGGUNG

(Merupakan Persyaratan untuk mengadakan Perjanjian Asuransi Jiwa dan menjadi
bagian yang tidak dapat dipisahkan dari Surat Permintaan Asuransi Jiwa)

I Jatidiri *
Saya yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama lengkap (ditulis dengan cetak)

Jenis Kelamin : Laki-laki/Perempuan *)
Status :  Bujangan/Janda/Duda/Kawin *)
Tanggal kawin .......................

- Tempat dan tanggal lahir
Pekerjaan sekarang (sebutkan jenisnya)
Pekerjaan sebelumnya (sebutkan jenisnya)

Pernahkah Saudara berganti pekerjaan karena
alasan kesehatan

Berat badan, tinggi badan

1. Tempat tinggal

2.Tempat bekerja

3.Nomor KTP/Tanda bukti diri

1. Riwayat Keluarga :

MASIH HIDUP SUDAH MENINGGAL
KELUARGA KEADAAN : LAMA SAKIT
JMLH KESEHATAN UMUR JMLH UMUR SEBAB TANGGAL TERAKHIR
AYAH
I1BU
ISTRI/SUAMI
SAUDARA
LAKI-LAKI
SAUDARA
PEREMPUAN
ANAK
KANDUNG
. Riwayat Kesehatan :
Saya pernah/sedang mengidap penyakit atau merasakan gejala penvakit :
- Jantung [ va [] Tidak - Asthmabronchiale [ Ya [C] Tidak
- Nyeri Dada ] Ya [ Tidak - Sesak Nafas O Ya [ Tidak
- Kuning/Hati [J vya [ Tidak - Kencing Manis [J vya [ Tidak
- Darah Tinggi [J Ya [ Tidak - Malaria [J vYa [ Tidak
- Pusing/pitam [J Ya [J Tidak - Sakit sendi-sendi [ va [ Tidak
- Darah Rendah | [ Tidak - Ayan 1 va [J Tidak
- Kanker/Tumor [J va [ Tidak - Lumpuh CJ ¥Ya [ Tidak
- Ginjal (] Ya [ Tidak - Kelamin (0 Ya [ Tidak
- Kencing Darah [J va [ Tidak - Kelainan Kulit [J vya [ Tidak
- Kencing Batu [ Ya [J Tidak - AIDS atau keada- [J vya [ Tidak
- Tuberculose ] Ya [J Tidak an yang berhubungan
dengan AIDS
Jika ya, berikan penjelasan pada kolom dibawah ini,
No. Nama Penyakit Tanggal Sakit LLama Sakit Nama alamat dokter yang merawat

el ol Gl el

w
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V.

VL

VIL

Demikian keterangan yang saya berikan dan sel

a. Suka minuman yang mengandungcalkohet
1) Kalauya, jenis apa dan berapa banyak
tiap hari
2) Jika tidak minum lagi sejak kapan
b Merokok
Kalau ya, berapa batang tiap hari

Pernah memeriksakan kesehatan pada dokter,
dirawat dirumah sakit, Sanatorium atau tempat
istirahat lain karena sakit atau pemulihan kese-
hatan dalam 5 tahun terakhir.
Jika ya, sebutkan :

Nama penyakit

Kapan (bulan dan tahun) dirawat

Berapa lama dirawat
- Nama Rumah Sakit/Dokter

a. Pernah mendapat luka berat atau dioperasi
dJika ya, sebutkan :
Kapan dioperasi (bulan dan tahun)
Operasi apa
Nama Rumah Sakit/Dokter yang mengoperasi
b. Sekarang ini merasa sehat
Jika tidak sebutkan karena apa

c. Dapat melakukan pekerjaan dengan baik
Jika tidak sebutkan alasannya.

Khusus untuk tertanggung wanita
a. Haid (menstruasi) teratur dan
tidak terganggu
b. Dalam keadaan hamil
Jika ya, sebutkan sudah berapa bulan
c. Pernah melahirkan
dJika ya, sudah berapa kali
d. Pernah keguguran
Jika ya. berapa kali dan pada
kehamilan ke berapa
¢. Pernah mengalami kelainan
pada waktu melahirkan
Jika ya, sebutkan kelainannya
f. Pernah mengalami penyakit kandungan
Jika ya, sebutkan nama penyakit dan
kapan sakitnya.
g. Melahirkan anak yang terakhir
pada tahun.

[] Tidak

anjutnya dengan ini pula saya tidak berkeberatan memberikan kuasa kepada Dokter-dokter yang

telah memeriksa/mengobati saya, untuk memberikan keterangan-keterangan yang diminta PT Asuransi Jiwasraya (Persero) mengenai keadaan
kesehatan ataupun mengungkapkan penyakit-penyakit yang saya derita dan sebab-sebab meninggal dunia.

Apabila kemudian ternyata bahwa keterangan yang saya berikan tersebut diatas tidak menurut keadaan yang sebenarnya atau terdapat hal-hal

yang

sebenarnya saya ketahui tetapi tidak saya terangkan, maka PT Asuransi Jiwasraya (Persero) berhak untuk membatalkan perjanjian asuransi berdasarkan
Syarat-syarat Umum Polis Asuransi Jiwa yang berlaku dan karena itu dibebaskan dari segala tuntutan oleh pihak manapun juga.

Mengetahui Pihak yang ditunjuk menerima

faedah asuransi

Tanda tangan saya
(Calon tertanggung)
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% PT. ASURANSI JIWASRAYA (PERSERG)

tdak periu

—_——

o Nama Calon Nomor EPPP
¥ : - -
i Pem Polis / Tertanggung m Nomar &
! |

1811226

1. |BRIYANTO_

q U.A 2.825.553,~-

ﬁgmﬁ.ﬁ.mHUH
'J.U.A 5.000.000, -

|
>. ] 1811305

SUDIITRO

SLIP SETORAN PREMI PERTAMA BP3/BPPS : VA/ VR.DI/VR.T
NAMA PENYETOR

|
|
|

I
=i,

mumg\qﬁ

|

rn

A /1
sm_\.,.m?,,_ Mulai

Masa |

) o A5s
Asuransy |

T‘U\@_R\,MO._.OQIOQ

01-09

Pemeriksa,

MADE WWARTA

—_—

B

~ DEWI

A (6598)

i éﬁmmmmﬂ: n Komisi
| Femba) * Penutupa:
BIKISITIX | nutupan

Premy NB
2500

74,446, -

m|80ul

34.510,-

_50:936,-

1

m- OQCM .
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IAYA JIW

BUKTI PENERIMAAN PREM] PERTAMA , ,
PENERIMA : Bissirimei Jivmowory (veag o)

ALAMAT : JLs

s Nama
FTR e
A ‘JEJ > . Alamat
P T o
A5G 1 vl Uang sebanyak
- \Q ,_s' e == _-;Aﬁ—_.ii ——
:;-‘g»‘ g : berhubung dengan &tiraf" pe( tn!aan asdran5| tanggal ..... ot i AL Macam
A el : OTTT oo v'r'\ Vid f o -1
& 2 3 asuransi :‘.-‘...[J'-....’.’.t’...‘.."..! J—*T ..... LR . MABE . Wl ertaiens . th Jurn!ah uang
i e O
3 heris 1o a%’ ....................................................... Saatmulai .. ‘. 0..0. oo
T A B Py
o <@
PR SR
Conimve
"G [ - =
- E hs I B e Siaa et e b D0 SN S
e N
v § %i % PT ASURANS! JI WASRAYA LPI:RSEHO)
:‘ e L ;Q = pm— — e
A A seQ Tanggal Nomor KD/BS Keleran gan . = g
=3cX ‘ /
S¥384 |
NR &
§53uW
Caxd ,.
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PERUSAHAAN PERSEROAN (PERSERO)

PT ASURANSI JIWASRAYI}__, - NoMoRPous

~-NA2PO 156174

BERKEDUDUKAN DI JAXARTA

-~ (SELANJUTNYA DISEBUT PERUSAHAAN) nNU-e4/95
£

gy

BERDASARKAN SURAT. PERMINTAAN ASURANSI JIWA NOMOR - NB#1@61,TGL.19-10-95DARI
NAMA  : SIrPTKNO v
ALAMAT : pACEH RT. 02 RW.TIJAMBEARIM
SUMBERJAMBE T
JRMBER

E (SELANJUTNYA DISEBUT PEMEGANG POLIS)
DENGAN INI PERUSAHAAN DAN PEMECANG POLIS MENGADAKAN PERJANJ_!AN ASURANSI ATAS JIWA :
NAMA  : BUTIKNO : UMUR: 3@ TAHUN.

adiso (SELANJUTNYA DISEBUT TERTANGGUNG) eaz
MENURUT KETENTUAN-KETENTUAN SEBAGAI BERIKUT :

1. MACAM POLIS © ¢ POLTS RUPTAH TANPA TNDRKS

2. MACAM ASURANSI . REA STSWA CATURKARSA 5 TAHUN

3. UANG ASURANSI * RP.5.000.000,00 . ‘

4. MASA ASURANSI . Y. 11,1995 SAMPA| 1.11.2016 !

5. PREMI : E
a) BESARNYA * RP.43.990,00 TTAP BULAN .. !

SELAMA S TAHUN PRRTAMA, DAN
- RP.41.895,006 TI1aAP RULAN f

UNTUK 11 TAHUN BERTKUTNYA !
b) LAMA PEMBAYARAN : 16 TAHIIN.

6. FENERIMA FAEDAH MENURUT URUTAN :
1.PEMEGANG POLTS r X
2.TSTRRT TERTAHGGUNG,SRIATUN, e
3.ANAK YANG DIBFASTSWAKAN +ELEN FRILBIA TS ;
4.AKHILTWARTS TERTA‘GGUNG BRRSAMA-SAMA. '

PERJANJIAN ASURANSI IN| BERLAKU SESUAI DENGAN SYARAT-SYARAT UMUM POLIS ASURANSI JIWA
PERORANGAN DAN KETENTUAN-KETENTUAN LAIN YANG TERCANTUM DALAM RUANG CATATAN DAN ATAU
LAMPIRAN-LAMPIRAN POLIS YANG MENJADIBAGIAN MUTLAK YANG TIDAK DAPAT DIPISAHKAN DARI POLIS INI.

- _ g JAKARTA, 29 JANUARTY 1996
' 2 PERUSAHAAN PERSEROAN (PERSERO)
PT ASURANSI JIWASRAYA
IREKSI,

o= BEA METRRA!

e
31, 9§ b
210 TRILAKSONO M Sc_ FSAL

DRS. SAPTOT -
DIREKTUR

\

ATAU SAMPAI SAAT TERTANGGUNG MENINGGAL DUNIA SEBELUMNYA, 5';.' '
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" RUANG CATATAN
[. KETENTUAN PRMBAYARAN (ANG ASURANST DAN PREMT

HIRA SLSWA  DTBAYARKAN TrAP®  AKHIR BULAN SRBESAR ;

1/60 X RP.5.000.v00¢#44, MULAT RULAN 11-2011  ShAMPAT

RULAN 11-2016. DESAMPR NG rT DEJAMIN PUILA

PEMBAYRRAN-FPEMBAYARAN SECANA RERTAHAY  PANDA

= TEH.91-11-199Y9, SRBRSANR  10% X HP. 5. 000 . 0008844

© TCL.@1-11-200%, SEBESAR 20% X KP.5.000.000##4#4
TGIL.@1-11-200R, SRRRSAR 30% ¥ RP.S.000. 00084

© PGL.01-13-2011, SERESAR  50% X RP.5.000.000%%44

RATK PRDA SAAT 1TU TERTANGGUNG MASIH HIDUP ATAU TRIAH

MENTNGGA(, DUNTA.

SELAIN FREDAH ASURANST DIATAS DTIRMTN YULA PEMBAYARAN

SEKATLTGOS SHBRSAR HP.5.000.000% 4% JIKA TRRTANGGUNG

MENITNGEAL DURTA  SKRELUM  YCGL.91-11-2077.

PREMT  RRHEUCANG SAMPAT TGL.¥W1-11-2011 ATAU  SAMOPAT

HAAT THERUTANGGUNG MENTNGGA). DUNTA SERFLUMNYDR.

FL. NILAT TRBUS : BRA STSWA CATURKARSA 5 TAHUN

l }:':.I'E]IAH ‘ ] SETP:]-P\H [
| TAHUN | NOLAT - TRRUS | TAHUN | NILAT - TRBUS
| XK | | RE |

=:=-—-'====2=-=======---==--,====-=‘1-===-====—'—'_‘=-=

f

|
| [****189.750,00 | 9 [**3.765.600,00 |
| [****S87.050, 00 | 1u [**4.475.400,00 |
i [**1.019. 100,060 | 13 |**4.157.700,00 |
| [**1.489.050,00 | 12 [**4.900.150,00 |
| ) [**1.4hh. 200,00 | 13 [**5.708.1506,00 |
{ ‘ l l
l i I
l l !

bW

6 [**1.962.150, 00 14 [**&4.952.750,00
/ [**2.513.500, 00 18 |**4.763.300,00
R |**3.113.200,00 16 [**6.646.000,00

—_.==:-::==.':=n:.'==-=:.,—_=.':=:::=:=r::-::--:t:c:::z::-znl:-:
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g g _
PT(PERSERO) ASURANSI &_bﬁm_ﬂ“b,_\b. ,.

|

‘ 1. Apabila terjadi keteri-unbaizn penaginan prami acar segsra menghubingi Kantor
! [} =) = T 4 4 b ~ Al eyt | SO - ~ ~ eyl [ /

! 2. Bila tedadi perunahan aiamavpindah harap segera n 2moeritahukan kepada cetugas/Kantor lama.

| & Vot ¥ gy i .
| 3. Hak dan Kewajiban salaky pemegang poiis bemem syarai-syarat Umum Polis Asuransi
‘ Jiwasraya,

\ 4. Pembayaran inal i chegue b akan mangixai ps aarf la t tersebut telah
_
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NOMOE LISENSI & coeeeeeeieeeeerieeeeeraresrenesesnsssessenas
Nomor Induk R e T T

Pas Foto
KARTU PRODUKSI PERTANGGUNGAN PERORANGAN Agen

TAHUN : 19 ..eiveceenene i L E——

. DATA PRIBADI AGEN :

NAMA

TEMPAT / TANGGAL LAHIR

ALAMAT / TEMPAT TINGGAL

JABATAN SEKARANG

JENJANG KEPANGKATAN

MULAI MENJADI AGEN PERINTIS

MULAI MENJADI KSUP / MANDIRI 1

MULAI MENJADI KUP / MANDIRI 11

UDA/UPD/UP

NOMOR PHKK

CABANG

PERWAKIILAN

CATATAN:

1. Karlu Produksi ini dicatat dan disimpan selama tahun kerja berjalan oleh KAUDA/KUP/
KUPD/AGEN MANDIRI I /AGEN MANDIRI II.

2. Sebagai dasar/sumber data dalam membuat laporan Kepada Kaper/Kabagmas/Bagian
Operasional.

Sebagai dasar menghitung Produksi Agen.

4. Pada akhir tahun setelah data pertariggungan yang masih NB pada kartu ini dipindahkan
ke kartu baru, kartu ini harus diserahkan ke Kantor Perwakilan/Bagian Pemasaran/Bagian
Operasional.

5. Sumber data untuk pencatatan Produksi Premi NB, Produksi Polis dan Produksi Uang
Asuransi, masing-masing diambil dari Slip Setoran Premi dan Berita Keputusan.

6. Kartu Produksi ini diperiksa dan disahkan kebenarannya oleh seksi Inkaso.

7. Copy Berita Keputusan dan slip setoran Premi NB merupakan lampiran dari Kartu Produksi
ini dalam pemeriksaan.

8. Ketertiban/Kerapihan Pengisian serta Penyimpanan Kartu Produksi ini merupakan penilaian
tersendiri untuk KAUDA/KUP/KUPD/AGEN MANDIRI I/AGEN MANDIRI II.
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PT. ASURANSI JIWASRAYA (PERSERQ)

JI Pb.Sudirman 31 Jember Telp. (0331) - 4876130 ~ Fax. (0331 } 487484

SURAT KITEPANGAN

NO 70259 SM - NB03.2001

Yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama :SUGIOND
Jabatan : Branch Manager

PTASURANSI JWASRAYA (PERSERO)
Aflamat 2 Pb.Sudirman 31 Jember

Manerangkan bahwa :

Nama : BENNY CHRISDIANTO
N.LA 0 8§8.2210

Mahasiswa : FAKULTAS EKONOM/ UNIVERSITAS JEMBER *

Telah melaksanakan Prakiek Kerja Nyata ( Magang ) di PT. Asuransi Jiwasraya
( Persero ) Jember Branch Office . mulai tanggal 03 September 2001 sampali
dengan tanggal 28 September 2001 | dengan mengambil judul *
PELAKSANAAN SISTEM PENERIMAAN DAN  PEMBAYARAN POLIS

ASURANSI DI PT. ASURANSI JINASRAYA ( PERSERO ) DI JEMBER “
Demikian Surat Keterangan ini dibuat untuk dapatnya dipergunakan sebagai
mana mestinya .

Jember, 28 September 2001

|_PT. ASURANSI JIWASRAYA(PERSERO)
VEMBER BRANCH OFFICE

Branch Manager

Cc Arsip


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

* UNIVERSITAS JEMBER
FAKULTAS - EKONOWil

KARTU KONSULTASI

BIMBINGAN PRAKTEK KERJANYATA FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITAS JEMBER

Nama

Nomor Mah

Program Pendidikan

Program Studi

oENNY CHRISDIANTO

asiswa

Judul Laporan : PElaksauaau sistem Iener;maandau .........
Pembimbing  : IRIEAH a8 oo
Tgl. Persetujuan  : Mulai dari : =2 (YL el M. .
......................................................................................................... AYz2,
No. K::;:"'lzfi Masalah yang dibicarakan .T ami::;%zn
. X =
1 |28Fbrmid (fupl Aty W/
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5 |11~ MARET.0L /Své'ﬁf MMJ‘UL@{ : 5 AN
6 |26 - MareT o Z,[/" AUAREN ), 6
1.8 rensialfond 1T aee Lol Tk T [T ™
8_loa serwod Byl 1D Aetecls S L s 7
9 |od-arri-odl, 4 [U cee LprjidZ, BabV Y 0
10 [§-hert o b YV AL\ W, o A7
WMl s Y e o Gl
12 4 d R
13 13
14 14
15 15
16 16
17 17
18 18
19 19
20 20
21 21
22 22
23 23
24

24


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

PT. ASURANSI JIWASRAYA (PERSEROQ)
KANTOR PERWAKILAN JEMBER

NOWOR =5/ 57 s /o
) SLIP :0f 7%
SLIP PENERIMAAN

TERIMA DAR Len Gonters
SEJUMLAH PP TWTRST60,00 (30

No. KETERANGAN REKENING JUMLAH
e DAL ST ,
M o --' ‘e .: :'1‘ & TV"C:" “'n" T e s o',";-"-‘ A“JF:"
' (308, 3 L 291,111, 60
> = —- -O(:‘l'.- ' @ G y-
Je By (_. \.u . 200G 5 @)
. - -" ~C\ = y -]-AT'; 16
T, "71.00C i pE e
JUMLAH L e 10’?.,' L] —"),r\ﬂ

Jember, 0000
Mengetahui, Diperiksa oleh,
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w ALl g A - Lia U 2w

¥ ¢ UPT Perpustakaan
U IVERSITAS JEMBER |
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