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MOTTO

Barang siupa merintis jalan meraih ilmu, maka Allah akan memudaiban Jalan
baginva ke surga
(HE. Muslim)

Tangan kita tidak akan meraih seswatu apabila hat kita tidak menghendalamya.
{ARISTOTELES)

Tak ada yang jatuh dari langit dengan cuma-cuma semua karena wsaha dan do'a

{d hmad Dhar)
Hati dan pikiran kita harus sejalan apabila kita berhoarap sestaty Yang ki

impiken.
fAris, 5.}
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. PENDAHULUAN

1.1 Alasan Pemiliban Judul

Drunia usaha tercipla karena adanya kebuluhan masyarakal yang harus dipenuhi,
dhan telapn tdak sciuruh angeols masyarakal mengeloly susly usaba, Dunia usaha
dipengaruhi oleh lingkungan ekstern sccara makro vang melipuli keadaan alam,
puititk dan perigianan, ok, perekonoimian itu sendic, pendidikan dan tehnologi,
sustal dan kebudayuun | penduduk, serly hubungan internasional. Lingkungan ekstern
secara mikro vang tidak terpisah yvaitu, perantara, tehnologr, dan pasar dalam ami
yang luas.

Dulam kegatan ekonomi dimaksudkan untuk melakukan pemilihan dar
berbagar kemungkinan puna mendapatkan vang terbaik dan sumber-sumber yang
terbatas  Perusahaan scbagal pelaku kegiatan perekonomian vang didalamnya
terdapat sckelompok orang dalam wadah kelembagan  formal, yang mempunyai
tempat terteniu vang diorganisir dan dijalankan secara teratur dan berkesinambungan
untuk membuat, menvediakan, dan mendistnibusikan barang dan dan jass kepada
masvarakat vang mau dan mampu membeli (J Sudarsono, 1996:30),

Tujuan ekonomis perusahaan adalah untuk menciptakan laba, menciptakan
pelanggan, dan usaha-usaha untuk mengembangkan hasil produksi. Sedang tujuan
sosial dan perusahaan adalah memperhatikan penanaman modal, penvedia faklor-
faktor produksi, mensejahterakan karyawan serta masyarakat luas Tujuan ulama
sebuah perusahan adalah untuk memberikan kepuasan kepada kebutuhan konsuman
(] Sudarsono, 1994 32).

Kegiatan dan perusabaan Jasa adalah memeberikan pelayanan jasa kepada
konsumen yang membutuhkan jasa terscbut. Kenvataan yang tidak dapat disangeah
vatlu bahwa dunia modern yang ditandai oleh berkembuangnya ilmu pengetahuan dan
tehnologi dengan kepesatannya yang belum pernah dialami oleh umat manusia

sebelumnya menyebabkan pula perkembangan yang pesat di bidang adrivinistrasi.
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Adrmimistrast merupakan kegiatan vang cukup memegang peranan yang
urgen karena dengan adanya kegiatan admministrasi leersebut perusahaan akan
dipermudah  dalam hal pencatatan  data-daa  sebagai  bahan  penectapan
kebijaksanaan perusahaan, koordinasi keuangan | produksi serta distribusi,
penentuan pedoman organisasi serta pengawasan terakhir oleh eksekutil {Daan
Sugandha, 1989 11). Hal tersebut juga terjadi pada PT. (Persero) Asuransi
esehatan Indonesia Eantor Perwakilan cabang 13 10 Jember,

PT. (Persero} Asuransi Keschatan Indonesia Kantor Perwakilan cabang
13-10 Jember untuk memanajemen kevangannyva tentu di pepang oleh manajemen
keuangan, Fungsi manajemen keuangan yaitu merencanakan untuk memperoleh
dana, dan menggunakan dana vang tersedia fallocation of fund). Maka dan i
manajemen kewangan harus mampu menjaga kelangsungan hidup perusahaan
dengan cara melakukan perencanaan-perencanaan vang baik

PT. (Persero) Asuransi Keschatan Indonesia Kantor Perwakilan cabang 13-
10 Jember scbagai perusabaan jasa asuransi harus memperhatikan pengeluaran
yang berkaitan dengan pelayanan jasa yang diberikan karena jumlahnva vang
banyak agar efekuf dan cfisien. Banyak sekali kegiatan administrasi vang
diperlukan dalam suatu perusahaan diantaranva adalah adrﬁjnj:;trasi pengeluaran
kas. Administrasi pengeluaran kas penting karena untuk mengetahui pembiavaan
vang dilakukan untuk kegiatan perusahaan.

Dalam Asuransi Kesehatan Indonesia cabang Jember mengpunakan
berbagm macam administrasi, diantaranva yailu pengeluaran kas, Berdasarkan
pada pentingnya administrasi tersebut bagi suam perusahasn pada umumeya dun
khususnya PT. (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia Kantor Perwakilan
cabang 13 — 10 Jember maka praktek kerja nyata ini diberi judul
“ PELAKSANAAN ADMINISTAS PENGELUARAN KAS PADA PT.
(Persero) ASURANSI KESEHATAN INDONESIA KANTOR
PERWAKILAN CABANG 13- 10 JEMBER".
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1.2 Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerja Nyvata

1.2.1 Tujuan Praktek Kerja Nvata
Tujuan Praktek Kerja Nyata adalah:

4 Untok mengetahui secara langsung mengenai pelaksansan adminisirasi
pengeluaran kas pada PT. (Persero) Asuransi Keschatan Indonesia Kantor
Perwakilan Cabang 13 - 10 Jember.

b. Untuk memperoleh pengalaman prakiis  yang berhubungan  denpan
pelaksansan admuimstrasi pengeluaran kas pada PT. (Persero) Asuransi
Keschatan Indonesia Kantor Perwakilan Cabang 13-10 Jember.

1.2.2 Kegunaan Praktek Kerja Nvata
Untuk memenuhi persyaratan akademik dalam menyelesaikan Program
Studi Administrasi Keuangan pada Program Diploma [II Fkonomi Universilas

Jember.

1.3 Obyek dan Jangka Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
1.3.1 Obyck Praktek Kerja Nyata

l'empat pelaksanaan Praktek Kera Nyata di kantor PT. {I:I"J.:ra-::m] Asuransi
kesehatan Indonesia Kantor Perwakilan Cabang 13 10 Jember.

1.3.2 Jangha Waktu pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

Pelaksanaan Prakick Kerja Nvata dilaksanakan mulai tanggal 16 oktober-
16 November 2001, dengan jam kerja mulai pukul 08.00 sampai 16.00 WIB,
dengan jam kerja schagai berikut.
l. Senin-kamis  08.00-16.00
2. Jum’at 08.00-11.30 kemudian 13,00-16.00
3. Sabtu-mingguy  Libur
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1.4 Pelaksanaan Prakiek Kerja Nyata
Pelaksanaan Prakick Kerja Nyata dan penulisan laporan dapat dilihal pada
tabel | berikut mi.
Tabel 1: Pelaksanaan Prakick Kerja Nyata pada PT. (Perscro) Asuransi Keschatan
Indonesia Kantor Perwakilan Cabang 13 - 10 Jember

W Min gau ' Keplatan

¥ Tl |: Pengurusan Ljin, penerimaan dan perkenalan
I'*—' 1 g Observasi obyek Prakick ijn Myata

I3 o1 Pelaksanaan Prakick Kerja Nyata il
[4  |vI Konsultasi dengan Karyawan Pembimbing

5 [vo - Konsultasi dengan Dosen pembimbing di Fakultas

& i VI - Menyusun Lapamu Prakick Ketja H}_'at.'l
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II. LANDASAN TEOR i L

2.1 Pengertian Administrasi

Secara etimologis admimstrasi berasal dan kala oo dan minmisirere vang
berarti vanyg secara operasional berarti melavani, membanty, dan memenuhi { Hadari
MNawawi dan Martim Hadari, 1994:24), Sedangkan istilah administrasi dari bahasa
Ingenis berasal dan adeimisier yang bentuk infinitifnya adalah administer vanp
diartikan sebapgai to monage {mengelola) atau fo direcr (menggerakkan). Kata
admimstrasi juga berasal dan bahasa Belanda yartu dan kata welrumistratie vang
mempunyal pengertian vang mencakup stedvel murige verkrijgiz en verwerking van
pegeven (lata usaha), bestuir (manajemen dan keggiotan organisasi, serla befesr
{manajemen atau sumber daya seperli Nnansial, personal, dan gudang) | Libert
Silalal, 1992 : 3]

Secara sederhana admunisrasi dapal memiliki makna segenap proscs
penyelesaan dalam setap ussha kepasama kelompok orang untuk mencapar tujuan
tertentu {The Liang Che, 1983 (10). Dan pengertian adminisrasi dapat bagi menjadi
dua yaitu pengertian dalam art sempit dan pengertian dalam ami luas.

a. Penpertian dalam arli sempit

Menurut The Liang Gie dalam Admimistrasi Perkanioran Moderii mengatakan
bahwa admimsras adalah kegistan administrast vang meliputi pekerjaan wia usahs
yang bersifat mencatat sepala sesuatu yang menjadi bahan keterungan ngEI'FIjII.'.I.PEﬂHﬂ.
sedangkan menurut Ulbert Silalahi (1992:4) menvatakan bahwa administras:
merupakan penvusunan dan pencatatan data dan informasi secara sistematis denpan
maksud untuk menyediakan keterangan serly memudiahkan memperoleh kembali
secara keseluruhan dan dalam hubungan satu sama lain dalam atay-lebib tepat disebut

tata usahy (clerical work, office work).
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b, Pengertian Admirstrasi dalam art fuas
Pengertian administrasi dalam arti luas adalah kegiatan vanp dilakukan untok
mengendalikan  suate  usaha dimane  kegatan 1w bersifat  mercncanskan,

mengkoordinir dan memimpin { The Liang Gie, 1983 13),

2.2 Tinjauan, Hakikat, dan Peranan Admmistras:
2.2.1 Tinjauan Tentang Administrasi
Prajudi Atmosudirjo {1982) dalam Sukama {1990: 1) Meninjau administrasi

dan tiga sudut vaitu:

a, Sudut Proses
Administrasi scbagai proses adalah segala kegiatan vang dilakukan untuk
mencapal twjuan dimulal dan proses permkiran, pelaksanaan sampal ke proses
teradinya tujuan itu sendin.

b. Sudut Fungsional
Administrasi sebagai fungsi vaitu karcna dalam segala kegiatan untuk mencapai
tujuan vang telab ditentukan iy terdapat berbapai fumpsi tugas vaitn tugas
perencanadn, lugas menggerakkan, mengawasi atau menelili segala kepatan agar
tidak terjadi penyimpangan.

¢, Sudul Institusional
Administrasi sebagai institusi (kepranataan atau kelembagaan) yaitu karena
administrasi scbagt suatu totalitas kelembagaan dimana dalam lembaga terdapat
keglatan-kegiatan vang dilakukan untuk mencapai tujuan, Kegiatan it bersifat
menyeluruh dan tingkat atas sampai tingkat bawah, Dalam kegiatan i terdapat
lima macam orang, yaitu
1. Orang yang menetapkan dan mempertahankan  (yjuan  vang  dischue

adminisiralor.

Orang vang mengendalikan dan memimpin usaha, agar tujuannya dapat

!‘\-_I

tercapai yang disebut manager.
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3. Orang vang bertangzungiawab atas pelaksanaan operasional kegiatan dan
setiap kegiatan hingpea tercapainyva tujuan yang discbut supervisor.
4. Orang yang kerjanya membantu manager dengan fikiran yang berguna bagi
pengendalian usaha disebut stafl ahl
5. Orang yang terjun dalam bidang pekerjaan vang telah ditentukan disebut
pekerja,
2.2.2 Halkakat Admimistrasi
Hakikat administrasi ada beberspa pendapat vairle apakah admimstrasi masuk
sebagail 1lmu atgu admimstras sebaga seni,
1. Adminisrasi sehbapai sent atau administer is art
Administrasi sebagal seni adalah karena dalam kemahiran dalam mengurus
sesuatu vang dikombinasikan denpan dava cipta , schingga tujuan yang telah
ditetapkan dapat dicapm (Sukarna, 1990; 15)
2. Administrasi scbagai ilmu atau administer is science
Administrasi  dikelompokkan dalam  kelompok keilmuan, karena mengingal
mempunyal persvaratan scbagai tlmu, yaitu:
2 Tersusun secara sislematis dan teratur,
b. Obyektif dan rasional sehingga dapat di pelajari.
¢ Menggunakan metode iimiah.
d. Mempunyai prinsip terteenfu
e. Dapat dijadikan sebagi teori.,
Dan sebagai bukti bahwa administrasi sebagai ilmu pengetahuan jalah dengan
adanya sekolah atau lembaga-lembaga yang mengajarkan tmu admimistrasi.
3. Pendapat yang ketipa vailru penggabungan dan administrasi scbagai seni dan
admimstras: sehagan ilmu,
2.2 3 Perapan Administrasi
Menurut Albewrt L dalam  (LUilbert Silalahi. 1992: 23) menvatakan bahwa

peranan admimistrasi dalam perkembangan masvarakat ada enam vailu
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1, Phe wntversal importance of administer
Yartu bahwa admimstrasi sebapal studi imiah vang serus diperlihatkan dan
disintegrasi bagi kurangnya abilitas admimstrasi (adwminister abdiny) dan efisiens:
manajerial {(managerial efficeency). Karena setisp orang mempunvai kebutuhan
akan sdmimstrasy schingga administrasi adalah satu subyek dar kepentingan
universal,

2 The Stabilizm role of administer in society
Bahan fungs: primer administrasi adalah untuk stabilisasi institusi sosial.

3. The role udmmster in social change
Brook Adam menyatakan bahwa [ungsi pokok administrasi adalah menjamin
stabilitas sosial dengan menyediakan fasilitas bag) perubahan sosial.

4. The Threal of a manager reviluiion
Pandangan James Burmham bahwa kualilas csensial dari the emerging sosiefy
adalah dalam hal karakter manajemen, bahwa dalam mansjer mempunya

kesiapan untuk faken over masyarakat modem.

L

Vhe Prospect of Munagerial Evalution

Charles Meriam mengakui bahwa lambat laun akan diberikan atribut posisi

mandjer dan satu masyarakat demokratik. ITa menyebutkan pemerintahan tidak

lain merupakan organisasi mangjerial.

. Administer as The Key to Modern Society
Carles A, Beard mengatakan masvarakal modern adalah masyarakatl vang besar,
Sctiap perusahaan dalam masvarakar besar aau masyarakat modern mempunyvai
adminisirasi. Administrasi merupakan kunci untuk kepribadian keluasan dalam
masyarakat besar

2.3 Fungsi, Unsur dan Cin Administrasi

231 Fungsi Administras

Menunit 5.P, Stagian menyatakan bahwa fungsi administrasi pada dasarnya

dapat dibagt menjad klasiikast utama yaitu fungsi organik dan fungsi pelengkap.
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I

Furgsi Orpanik

Yang dimaksud fungsi-fungsi orgamk adalah semua fungsi yang mutlak harus

dijalankan oleh admimistast Ketidakmampuan menjalankan fungsi-fungsi 1o akan

mengakibatkan lambat atau cepat matinva orgamisast. Fungsi-fungsi organik meliputi:

i,

A,

B

Munming

Merupakan kegiatan pertama untuk mencapal tujuan vang harus dicapar dan
dimana planning diterapkan.

{ drsramizing:

Merupakan kegiatan yang meliputt merencanakan, memberi wewenang, dan
bertanggungwijawab menvelenggarakan hubungan denpan orang-orang dalam
maupun luar perusahaan.

Aciualmg

Meliputi  antara  lain:  Memumpin  karyawan, menyelenpgarakan  fungsi
komumkasi, memben petunjuk vang perlu sehingpa pekerjaan dopal berjalun
dengan baik.

Comtrodlilng

Merupakan tindakan mutlak diperlukan dalam organisasi dengan tujuan untuk
mengetahul apakah karvawan sudah melaksanakan tugasnya secara efekuf dan
efisien sesuai rencana

Coordinating

Pengorganisasian yang dilakukan olch perusahaan atau organisasi..

Fungsi Pelengkap

Yang dimaksudkan dengan fuingsi-fungsi pelengkap adalah semua fungsi-fungsi

vang meskipun tidak mutlak dijalankan oleh orzanisasi, tetap apabila dilaksanakan

dengan baik akan meningkatkan efisiensi dalam  pelaksanaan  kegiatan  dan

memperlancar pencapalan twjuan dengan efektf, efisien dan ekonomis. Adapun

contoh fungsi pelengkap adalah fungsi komunikasi, dan penyediaan tempat kerja

yvang menarnk .
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Sedangkan menurut Hadari Nawaw: dan Martini Hadari {1994:35-142)

menyatakan bahwa fungsi administrsasi ada dua |, vaitu fungsi primer dan fungsi
sckunder,

a. Fungsi Primer

Fungsi primer dimaksudkan  agar langkah-langkah utama dan penting dalam

melakukan penpendalian kerjasama sejumlah orang guna mencapai tojuan tertentu

Adapun fungsi primer 1tu terdin dari:

L

a2
=

Perencanaan ( Planmmg)

Perencanaan adalah proses menetapkan keputusan mengenai plekerjaan atau
kegiatan vang akan dilakukan untuk jangka waktu tertentu dimasa yang akan
datang, yang terarah pada tujuan (ertentu

Pengorgamsasian (Orpanizing)

Pengorpamisasian adalah rangkaian kegiatan untuk mewujudkan proses
kerjasama yang berfungsi di dalam suatu total sislem. agar bergerak kearah
lUjuan yang sama

Pengarahan { Comanding)

Pengarahan meliputi kegiatan pemberian bimbingan dalam melaksanakan
pekenjaan, proses pengendalian kerjasama manusia, untuk mencapal tujuan-
lujuan tertentu yang lelah diterima sebagai tujuan bersama.,

Roordinas: (Coordinating )

Menurut Pariata westa (1981} dalam Hadari Nawawi dan Martini Hadari
(1994:91) koordinasi adalsh kegiatan untuk mengarahkan unil-unit keria,
pekenjaan-pekerjaan dan pam personel organisasi apar semuanya berlangsung
dalam suasana tertib, tdak kacaw aiau bentrok, tetapn  lertuyju pada
pencapaintujuan yang telah ditetapkan |

Kontrol {{ andral)

Menurut 5.P. Siagian (1970) dalam Hadar Nawawi dan Martini Hadari
(1994:100) menyatakan bahwa pengawasan adalah Proses pengamatan

10
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pelaksanaan yang dilaksanakan sesuai dengan rencans yvang telah ditentukan
schelumnya,

Komunikasi (Communication)

Menurit James (5. Robbins and Barbara 5. Jones (1982} dalam Hadan
Mawawl Jdan Martim Hadar [_19‘94: 121} menyatakan babwa komunmikasi
adalah suoata tingkab laku, perbuatan atau kegialan penyampaan alau
pengoperan  lambang-lambang, yangvmmgandung arm atau makna, atan
perbuatan penvampaian suatu gagasan atau informass dari seseorang kepada

orang lam.

3. Fungsi Sekunder

Fungsi sckunder dimaksudkan agar langkah-lanpkah atau kepiatan-kegiatan

penunjang dalam melakukan penpgendalian kenasama dengan sejumlah orang untk

mencapal tuyuan terentu, Fungs: sekunder terdin dan:

I,

J-d

Tata Usaha

Tata usaha (elerical work afou office work) pada dasamya adalah unutk
memudahkan atau meringankan pekerjaan admimstrator atau pimpinan dalam
mengambil keputusan karena kegiatan fini meliputi pencatatan, menyimpan,
menggandakan semua data atau informasi yang divwudkan menjadi warkat-
warkat vang selalu siap bila diperlukan.

Keuangan

Dalam melaksanakan kegiatan tidak terlepas dari aspek vang berhubungan
dengan kevangan. Semakinbesar kegiatan vang ingin diwujudkan guna
mencapal suatu tujuan terentu, maka besar pula dana vang diperlukan, Oleh
kareng o organosasi  vang  berbentuk  badan usaba, vang dengan
mempergunakan wang bermaksud mencapa tujuan berupa keuntungan vang

dimilan denhan vang pula.

11
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Lh

G

Personalia

Administrast Kepegawaian adalah sepenap aktivitas yang bersangkul paut
dengan penggunann fenaga kerja manusia dalam suatu kerjasama untuk
Mmencapal tujuan tertentu.

Lomstik (Perbekalan)

Logistik perlu di lingkungan organisasi untuk melaksanakan tugas-tugas
pokeknya, karena pekerjaan atan kegiatan memerlukan peralatan,

Hubungan Masyarakat

Hubungan masyarakat atau vang sering disingkat Humas penting agar
teralmnya kesamaan pengertian antara orgamisast dan pibak luar mengenai
scsuatu  yang  diinformasikan, tereujudnya  respon  mendekat  dan
melaksanakan kegiatan sesual dengan vang diinginkan dalam penvampaian
nformasi, serta lerbinanya kerjasama dengan masing-masing pihak karenz
ieut bertanggung jawab alas suksesnyva usaha pihak vang lain karena

membutuhkan,

Unsur Admiinisirast

Walaupun administrasi merupakan sustu kebiulatan proses penyelengparan

namun untk tata tertib pelaksanaan dapat dibedakan dalamdelapan unsur, yaltu

1. Pengorganisasian

Yailu rangkaian perbuatan menyususn suatu kerangka vang menjadt wadah bagt

setiap kematan dari usaha kerjasama yang bersanghkutan,

2

Manajemen

Manujemen adalah rungkaian kegialan menggerakkan karyawan-karyawaan dan

mengerahkan segenap fasilitas kerja agar mjuan kerjasama itu tercapai,
3. 'Tata Hubungan

Tata bubungan berfungsi untuk menyampaikan warta dar sattu pihak ke pihak

lain dalam usaha kerjasama.

o g
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L

=1

Kepegawaian
Kepegawaian berfungsi wuntuk mengatur dan mengurus tenapa kerja yang
diperlukan dalam usaha kerjasama.
Reuanpan _
Feuangan berfunpst untk meanpelola sepi-segs  pembelanjaan dalam  usaha
kerjasama.
Perbekatan
Perbekalan adalab rangkaian perbuatan mengadakan, mengatur pemakaian,
mendallar, dan memelihara sampai menyvingkitkan segenap perlengkapan dalam
usaha kerjasama.
Tatn Usaha
Tata usaha adalah serangkaian perbuatan yang menghimpun, mencatal, mengalah,
menggandakan, mengirim  Jdan menvimpan | keterangan-keterangan yang
diperlukan dalam usaha kerjasama.
Perwakilan
Perwakilan merupakan keglatan untk menciptakan hubungan baik dan dukungan
dari masvarakat sekeliling werhadap usaha kerjasama it

Masing-masing  unsur administrasi  {ersebul  mencakup beberapa  pola
perbuatan, Dan kedelapan unsur itu saling bertautan secara erat sehingpa
merupakan kesatuan vang tidak tesrpisahkan vang menunjang seluruh proses
pengerjakan vang dilakuken oleh sctap oarng dalam uvsaha Kerjasama untuk
mencapai tujuan tertentu (The Liang Gie, 1983: 11-12).

233 Cin Admmstras

Peter B. Hammond dkk dalam - Opong uchjena Efendi  (1989:35)

mengetengahkan empat cin administrsi, yaitu,

i

L

o

Menunjukkan kegiatan kolektif secara terus menerus.
Merupakan bagian integral dan suatu sistem yang lebih besar.
Mempunyvan (ujuan khusus dan terbatas.

Bergantung pada pertukaran dengan sistem vang lebih besar,

[

13
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2.4 Tujuan administrasi

I'wjuan administrasi adalah untuk mewujudkannya efisiensi didalam sctiap
usaha baik vang dilakukan olch sipil atau militer serta vang dilakukan atau swasta
dan untuk memjamin adanya kelancaran kelanjulan usaha sehingga tujuan vang

lelah ditetapkan dapat tercapai (sukarna, 1990;11)

2.5 Pengertian kas

Menurut Zaki Bandwan (1990:85) di dalam bukunva Intermidiate
Agcounting menyebutkan bahwa kas merupakan alat pertukaran dan juga
digunakan sebagai alatukur akuntans:, Dalam neraca kas merupakan alktiva vang
paling lancar dalam arti paling sering berubabh Hampir pada seliap transaksi
dengan prhak luar selalu mempengaruhi kas

Kas adalab aktiva vang tidak produknif oleh karena itu harus dijaga supaya
jumlah kas tidak terlalu besar sehingga tidak ada “1dle Cash™ Daya beli uang bisa
berubah-ubah bisa naik atau turum tetapi kenatkan penurunan daya beli im akan
mengakibatkan penilaian kembali terhadap kas. (Bandawan, 1990:86)

Menurut Kieso dan Weigandt (1992:402) kas adalah bharta paling likuid
vang merupakan media perfukaran baku dan dasar bam pengukuran dalam
akuntansi untuk scluruh pos lainnva. Kas wmumnya diklasifikasikan schagai harta
lancar vang terdiri dari wang logam, vang kertas dan dana vang tersedia pada
deposito bank.

b.as menghadirkan pengelolaan dan pengendalian vang kKhususnva hanya
karena hal 1t termasuk didalam banvak transaksi besar tetapi juga karena alasan-
alasan lmn vaitu
1. Kas adalah harta tunggal vang dapat dikonversikan menjadi harta lain
2. Jumlah kas vang dimiliki oleh scbuah perusahaan harus diatur seeara scksama

sehingga tidak terlalu banyak atau terlalu sedikit vang tersedia pada seliap

SRt

14
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2.6 Ruang Lingkup Pengeluaran kas

Sistem pengeluaran kas juga mempunyal peranan yang sanpat penting

dengan sistem penerimaan kas, karena sitem pengeluaran kas juga dibedakan

menjadi dua vaim sistem pengeluaran kas dengan cek.

Sitem peneluaran kas dengan sistem dana kas kecil dapat diselenggarakan dengan

dua cara vaitu ;

1

Sitem saldo berfluktuasi (Fluctating Fund Balance System) yang dapat

dilakukan dengan cara sebapgai berikut

i,

b.

Pembentukan dana kas kecil dengan mendeit rekening dana kas kecil
Pengeluaran dana kas kecil dicatat dengan mengkredit rekening dana kas
keeil, sehingia setiap saldo rekening berfluktuasi

Pengisian kembal dana kas kecil dilakukan dengan jumlah sesual dengan
keperluan dicatat dengan mendebit rekening dana kas kecil, Dana sistem

ini saldo rekening berfluktuasi dan wakiu ke wakiu,

Sistemn Imprest {lmprest System) dapat dilakukan dengan cara

i,

b.

Pemhentukan dana kas kecil dilakukan dengan cek dan dicaiat dengan
mendebit rekeming dana kas Kecil, Saldo rekening dana kas kecil ini tidak
baleh berubah dan telah ditetapkan sebelumnva, kecuabll pka saldo yang
telah ditetaphan tersebut dinakkan atau dikurangl Penpeluaran dana kas
keeil ndak dicatat dalam jumnal (sehingga tidak mengkredit rekemng dana
kas kecil). Bukti-bukti pengeluaran dana kas kecil dikumpulkan saja dalam
arsip sementara yang diselenggarakan oleh pemegang dana kas kecil

Pengisian kembah dana kas kecil ini dilakukan dengan cck dan dicatat

dengan mendebit biava dan mengkredit rekening kas. (Mulvadi, 1993:531)

15
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2.7 Pengertian Akuntansi

Pengeruian dari akuntansi adalah seni mencatat, menggolongkan, menganalisa,
menalsirkan dan menvajikan laporan daripad peristiwa—peristiwa  linansiil vang
terjadi didalam rumah tangga perusahasn atau lembaga dengan cara vang sistematis.
(Suhardi Sigif, 1984 ; §)

Fungsi akuntansi vang paling penting adalah mengumpulkan dan melaporkan
informastakuntansi yang menunjukkan posisi kemangan dan hasil-hasil operasi
perusahaan, Laporan laporan ini biasanya diterbitkan sekali, Proses akuntans: yang

menghasilkan laporan untuk berbagai tujuan ini disebul akuntansi keuangan,

2.7.1 Unsur — Unsur Pokok Akuntansi

Lmsur - unsur pokok akuntansi terdiri dad

d. Aktiva adalah kekayaan atau sumber-sumber ckonomi vang dimiliki perusahaan,
meliputi © Uang, barang dan hak-hak vang diharapkan akan memberikan manfaat
di masy yang akan datang dan yang timbul dari penstiwa—peristiwa vang terjadi di
masa lalu

b. Hutang adalah semua kewajiban perusahgan kepada pihak lain vang belum
terpenubi, dimana hutang ini merupakan sumberdans _atau modal perusahaan vang
berasal dari kreditur

¢. Modal adalah kelibahan nilai aktiva vang dimiliki oleh perusahaan terhadap
seluruh hutang—hulangmya.

d. Pendapatan adalah peningkatan jumlah akiiva untuk penurunan kewajiban suatu
badun usaha, yang timbul dari penyerahan barang da:__:angam atau jasa serta aktifitas
usaha lainnya didalam suatu periode.

¢. Biaya adalah aktiva-aktiva atau jasa-jasa yang digunakan unluk memperoleh
penghasilan, atau dengan kata lain merupakan jumlah uang yang dikeluarkan atau
hutang yang timbul untuk memperoleh barang dan jasa (Harga perolehan ) vang
habis dipaki untuk memperoleh penghasilan,
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1.7 Pengertian Akuntansi

Pengertian dari akuntansi adalah seni mencatat, menggolongkan, mensanalisa,
menafsirkan dan menvajikan laporan daripad peristiwa—peristiwa  [inansiil yvang
terjadi didalam rumah tangga perusahaan atau lembaga dengan cara yang sislematis,
| Suhards Sigit, 1984 : 5

Fungsi akuntansi yang paling penting adalah mengumpulkan dan melaporkan
informasiakuntansi yang menunjukkan posisi kevangan dan hasil-hasil operasi
perusahaan. Laporan -laporan ini biasanya diterbitkan sekali, Proses akuniansi yang

menghasilkan laporan untuk berbagai tjuan ini disebul akuntans: keuangan,

2.7.1 Unsur — Unsur Pokok Akuntansi

Unsur - unsur pokok akuntansi terdiri dar

8. Aktiva adalah kekayaan atay sumber-sumber ekonomi vang dimiliki perusahaan,
meliputi @ Uang, barang dan hak-hak yang diharapkan akan memberikan manfaat
di masa yang akan datang dan yang timbul dari penstiwa-peristiwa yang terjadi di
masa lalu,

b. Hutang adalah semua kewajiban perusshaan kepada pihak lain vang belum
terpenuhy, dimana hutang ini merupakan sumberdana atan modsl perusahaan yang
berasal dari kreditur

¢. Modal adalah kelibahan nilai aktiva vang dimiliki oleh perusahaan terhadap
seluruh hutanp-hutangmyva

d. Pendapatan adalah peningkatan jumlah akliva untuk penurunan kewajiban suatu
budan usaha, yang timbul dari penyerahan barang dagang;uu atau jasa serta aktifilas
usaha lainnya didalam suatu periode.

¢ Biaya adalah aktiva-aktiva atau jasa-jasa yang dipunakan untuk memperoleh
penghasilan, atau dengan kata lain merupakan jumlah uang yang dikeluarkan atau
hutang yang timbul untuk memperoleh barang dan jasa (Harga perolehan ) vang
habis dipaki untuk memperoleh penghasilan,
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L

Laba adalah selisth dan pendapatan diatas biaya dalam suatu periode, keadaan

sebaliknya dikatakan mengalami kerugian,

2.7.2 Prinsip - Prinsip Akuntansi

Prnsip - primsip akuntansi adalah merupakan pedoman umum yung dipakai

dalam penyelenggaruan akuntansi Pada dasarnya prinsip prsip  akuntansi

merupakan ketentuan yang berhubungan dengan masalah tentang bapaimana

aktiva, pendapatan dan biava biaya- harus didefinisikan, diukor, dicatat dan

disajikan kedalam laporan keuangan. Prinsip-prinsip akauntansi antara lain terdiri
dari ;

a.

Prinsip Keobyekiifan

Prosip i mengemukakan bahwa manfaat informasi darl kevangan tergantung
dani  keobyektifan dan dapat dibuktikan deéngan terjadinva  pemilaian,
interprestaesi dan kesimpulan yang berbeds—beda.

. Prinsip Konsistensi

Perinsip ini mengharuskan pada setiap perusahaan untuk mencrapkan konsep
dari waktu kewaktu. Penyesesuaian laporan keuangan vang berdasarkan pada
prinsip- prinsip konsistensi akan bermanfaat dalam membandingkan laporan
keuangan periode-pertoiode akuntansi berikutnyag. Apabila terjadi perobahan
konsep, prosip dan metode, hendaknya pada perubahan tersebut dijelaskan.
Prinsip Realisasi Pendapatan

Prosip realisasi atau pengakuan pendapatan berkala merupakan prinsip vang
dapat memenuhi kebutuhan untuk menyusun laporan kevangan vang tepat pada
waklunva

Prinsip Harga Pokok Historis

Prinsip 1m menghendaki digunakan harga perolehan dalam mencatat aktiva,
hutang, maodal d[-m:tbiﬂ‘:.-'ﬂ. Yang dimaksud dengan harga perolchan adalah

pertukaran yang disetujui oleh kedua pihak yvang bersangkutan dalam transaksi,
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Prosip Pertukaran Dalam Transaks

Prinsip 1 berguna untuk menentukan besarnya pendapatan bersib setap periode
dengan cara mempertemukan pendapatan dengan biaya,

Prinsip Pengungkapan Dalam Penulisan Laporan

Prinsip i mengharapkan adanya kelengkapan terhadap informasi-informasi yang
berhubungan dengan kegatan—kegiatan ckonomi dalam  penyusunan laporan
sehingga dapat dipabami dan bermanfast sebagai dasar dalam pembuatan

keputusan—kepulusan ekonomi vang menyangkut perusahaan,

2.7.3 Funpsi Akuntansi

Penyelengparaan akuntans) dalam suatu percusahaan merupakan usaha vang

prokduktif yang bisa menghasiikan laba bagi perusahaan. Hal imi bukan berani bahwa

penyelenggaraan akuntansi harus diabaikan Uniyk memahami peranan dan arti

pentingnya pelaksanaan akuntansi baruslah dipaham fungsi-fungsi akuntansi vang

melipuli

il.

Sebagal aknfitas penyediaan jasa

Akuntansi scbagai aktifitas penyediaan jusa, dapat memberikan informasi
keuangan vang kuantitatif kepada pihak vang berkepentingan dengan cksistensi
perusahaan untuk membuat keputusan—keputusan ckonomi vang menyangkul
perusahaan wersebut,

sebagal suatu setem informasi

Lralam hal ini akunlansi melakukan pengshkumpulan dan pengolahan data
keuangan perusahaan untuk kemudian mengkomunikasikannys kepada berbapai
pihak agar dapat dipakar sebagar alat ganti dalam membuoat keputusan vang

menyvanghkut perusahaan
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¢. Schagai suatu sistem analisa deskriptif
Alumtansi dalam hal ini dimaksudkan untuk mengidensifikasi berbagai transaksi
yang merupakan kegiatan ckonomi dalam perusahaan dengan melalui pengukuran,
pencataan, penggolongan dan peringkasan sedemikian rupa schmpga metupakan
informasi yang relevan anira salu dengan yang lainnya dan mampu membenkan
gambaran sccara lengkap lentang keadaan kevangan perusahaan. {Soemarso, 1992

23N

2.8 Rekening Sebagai Alat Pencatatan
Fekening adalah suaru alat untuk mencatal ransaksd transaksi kevangan yang
bersangkut paut dengan akliva, hutang, modal, pengasilan dan biayva-biaya. Tujuan
pemakaian rckening adalah untuk mecatat data-data vang akan menjadi dasar
penvusunan laporan-laporan keuangan, Rekening memberikan informasi-informasi
tentang operasi-operasi perusahaan dari hari-kehari. Jumlah rekeming yang periu
diadakan dalam pembukuan suatu perusahaan adalah terganiung dan kebuhuan,
Pada dasamva. rekenme-rekenmg dapat dibagi dalam dua golongan besar yailu
1. lckening-rekening neraca disebut jupa rekemng-rekening rul vailu rekeming-
rekening yvang ada pada akhir periode akan dilaporkan didalam neraca. Rekening
neraca meliputi rekening aktiva, rekening hutang dan re L:mi:t.'lg modal
2, Rekening-rekening rugl laba disebut juga rekenming nominal, yaim rkening
rekening yang ada pada akhir perinde akan dilaporkan dalam laporan mgi laba.
Hekening-rekening ini meliputi rekening rekening penghasilan dan rekening-
rekening biaya. (Haryono Yusuf, 1981 : 35).
1.9 Jurnal
Jurnal adalah merupakan catatan-catatan pendebitan dim penghreditan dari
ransaksi transaksl sccara kronologis beserta penjelasan-penjelasan vang diperlukan
dari transaksi-transaksi tersebul. Dengan kata lain jurnal adalah permulaan pencatatan
dari semua peristiwa finansial. Didalam jurnal dapat diketemukan catatan-catatan asli

dan semua peristiwa yang menyanghkut perusahaan. (leh karena ita jurnal merapakan

19
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¢. Scbagai suatu sistem analisa deskriptif
Aluntansi dalam hal ini dimaksudkan untuk mengidensifikasi berbagai transaksi
yang merupakan kegiatan ckonomi dalam perusahaan dengan melali pengukuran,
pencataan, penggolongan dan peringkasan sedemikian rupa schingga mernpakan
informasi yang relevan antra salu dengan yang lainnya dan mampu memberikan
pamharan sccara lengkap tentang keadaan keuangan perusahaan. (Soemarso, 1992

3T

2.8 Rekening Sebagai Alat Pencatatan
Rekening adalah suam alat uniuk mencalal ransaksr transaksi kevangan yang
bersangkut paut dengan akliva, hutang, modal pengasilan dan biaya-biaya. Tujuan
pemakaian rekening adalah untuk mecatat data-data vang akan menjadi dasar
penvusunan laporan-laporan kecuangan., Rekening memberikan mformasi-informasi
tentang opcrasi-operasi perusahaan dari hari-kehari. Jumlah rekeming yang periu
diadakan dalam pembukuan suatu perusahaan adalah terganiung dan kebutuan,
Pada dasarnya, rekening-rekening dapat dibag dalam dua golongan besar yvailu
1. Kekening-rekening neraca disebut juga rekening-rekening rul yailu rekemng-
rekening vang ada pada akhir periode akan dilaporkan didalam neraca. Kekening
neraca meliputi rekening aktiva, rekening hutang dan n::]p;-:n.i:t.lg modal.

P-d

Kekening-rekening rugi laba disebul juga rekening nominal, vaim rkening

rekeming yang ada pada aklor periode akan dilaporkan dalam laporan rogi laba.

Rekening-rekening ini meliputi rekening rekening penghasilan dan rekening-
rekening biaya. (Haryono Yusul, 1981 : 35).
1.9 Jurnal

Jurnal adalah merupakan catatan-catatan pendebitan dam penghreditan dari
transaksi transaksi seccara kronologis beserta penjelasan-penjelasan vang diperlukan
dari transaksi-transaksi tersebul, Dengan kata lain jurnal adalah permulaan pencalatan
dari semua peristiwa finansial. 1idalam jurnal dapat diketemukan catatan-catatan asli

dari semua peristiwa yang menyangkut perusahaan. (leh karena ite jurnal merapakan

3
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c. Sebagai sualu sistem analisa deskriptif
Akuntansi dalam hal imi dimaksodkan untuk mengidensifikasi berbagai transaksi
vang merupakan kegiatan ckonomi dalam perusahaan dengan melalui pengukuran,
pencataan, penggolongmn dan peringkasan sedemikian rupa schingga mernpakan
informasi yang relevan antra satu dengan vang lainnya dan mampu memberikan
pambaran secara lengkap tentang keadaan keuangan perusahaan. {Soemarse, 1992

- 3T

2.8 Rekening Sebagai Alat Pencatatan
Rekening adalah suaru alat unuk mencatal lransaksi transaksl Kevangan yang
bersangkut paut dengan akliva, hutang, modal, pengasilan dan biaya-biaya. Tujuan
pemakaian rekening adalah untuk mecatat data-data vang akan menjadi dasar
penyusunan laporan-laporan keuangan, Rekening memberikan informasi-informasi
lentang operasi-operasi perusahaan dari hari-kehari. Jumlah rekeming yang periu
diadakan dalam pembubuan suatu perusahaan adalah terganiung dan kebutwan.
Pada dasarnya, rekening-rekening dapat dibag dalam dua golongan besar yvailu
1. Rekening-rekening neraca disebut juga rekening-rekening rul vailu rekeming-
rekening vang ada pada akhir periode akan dilaporkan didalam neraca. Kekening

ncraca meliputi rekening akliva, rekening hutang dan l'r:km'lﬁg modal.

-

Kekenmg-rekening rug laba disebul juga rekening nominal, vaim rkening
rekening yvang ada pada akhar periode akan dilaporkan dalam laporan rogi laba.
Rekening-rekening ini meliputi rekening rekening penghasilan dan rekening-
rckening biaya. (Haryono Yusul, 1981 : 35).
1.9 Jurnal

Jurnal adalah merupakan catatan-catatan pendebitan din pengkreditan dari
transaksi transaksi sccara kronelogis beserta penjelasan-penjelasan vang diperlukan
darn transaksi-transaks: tersebul. Dengan kata lan jumal adalah permulaan pencalalan
dari semua peristiva finansial. 1idalam jurnal dapat diketemukan catatan-catatan asli

dari semua peristiwa yang menyangkut perusahaan, (lch karena ito jurnal merapakan

b
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sumber pokok bagl penstwa-peristiwa vang terjadi dan sumber utama dan

keterangan-keterangan transaksi bak transaksi usaha mavpun transaksi intern

2.10 Posting

Proses memindahkan catatan vang telah dilakukan didalam jurnal ke buku
besar disebut posting, vaitu memindahkan jumlah kolom dalam debit jurnal kedalam
5151 debit rekening dan memindahkan jumlah dalam kolom kredit jurnal kedalam sist
kredit. (Haryono Yusuf, 1981 1 65) .

Mama rekening vang diposting di buku besar harys sesuai dengan nama rekeniy
vanlg lertulis di dalam jumal Demikian jupa urut-urmitan kegiatan harus sejalan

dengan urut-urutan dar jurnal.
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sumber pokok bagl peristiwa-peristiwa vang terjadi dan sumber utama dan

keterangan-keterangan transaksi baik transaks: usaha maupun transaksl intern

2.10 Posting

Proses memindahkan catatan yang telah dilakukan didalam jurnal ke buku
besar disebut posting, vailu memindahkan jumlah kolom dalam debit jurnal kedalam
sisi debit rekening dan memindahkan jumlah dalam kolom kredil jurnal kedalam sisi
kredit, (Harvono Yusul, 1981 1 69) .

Mama rekening vang diposting di buku besar harus sesuai dengan nama rekenig
vanlg lertulis di dalam jumal Demikian jupa urut-urwitan kepiatan harus sejalan

dengan urut-urulan dan jurnal.
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[ GAMBARAN UMUM PERUSAIAAN iTien

3.1 Sejarah Singhkat PT. (Persero) Asuransi Keschatan Indonesia

Sebenamya sejarah asuransi kesehatan di Indonesia sudah dimulai sejak
sebelum perang dunia IT pada tshun 1934, Pemerintah Hindia Bulanda mengulur
restilusic biaya pelayanan kas bapi para pegawal pemerintah Hindiz Belanda vang
dikenal dengan “Restitute Regifing”. Dan hal im ternyata terus berlaky hingga
proklamasi kemerdekaan bagi para pegawai neger,

Ketentuan tersebut berlaku terus sampai dengan tahun 1968, sehingga
pemerintah menyadari bahwa pembiayaan pemeliharaan kas para pegawal neger
sipil denpgan cara restritusi tersebut, pada akhimya akan sangat memberatkan
angparan negara. Oleh karena i, pada tabun 1968 dikeluarkan Surat Keputusan
Presiden nomor 230/1968 yang isinva antara lain menyvebutkan bahwa sumber
pembiayaan pemeliharan pada kas prinsipnyva adalah berdasarkan gotong royong
dengan mewajibkan setiap peserta menyerahkan iuran sehiap bulannya kepada
suatu dang bersama vang dikelola oleh suatu badan tertentu di lingkungan
Departemen Kesehatan vaitu Badan Penvelenggara Dana Pemeliharaan Kas
(BPDKP). Badan tersebut bertanggung jawab langsung kepada Menter] Kesghatan
vang dibentuk berdasarkan keputusan Menten Kesehatan

Setelah berjalan kurang lebih |5 tahun, dirasakan bahwa ketentuan vang
terdupat pada Keputusan Presiden No. 23071968 sudah tidak lagi menampung
kebutuhan yang semakin berkembang. Schingpe skhirnva dikelusrkan Pergluran
Pemerintah No 22 tahun 1968 tenang pemeliharan sipit dan ABRI besela.
keluarga dan Peraturan Pemerintah No. 23 (ahun 1968 lentang Perusahasn Umum
{ Perum ) Husada Bhaku (PHB). Berdasarkan Pergturan Pemerintah No. 23 luhun
1984 kemudian diperluas lagi dengan adanva Peraturan pemerintah No. 8% tahun
1991 wang antara lain isimya menpatur mengenas kepesertaan sipil dan ABRL
perintis kemerdekaan dan veteran beserta anggota keluarganva vang kemodian
disebut scbagai peserta wajib.

Seiring dengan pertambahan penduduk, sarana dan prasarana kesehatan

kan memadal maka diterbikanlah Peraluran Pemerintah No. 6 tabun 1992 yang
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merubah Perusahaan Umum Husada Bhakti menpadi PT. (Persero) Asurans:
Keschatan Indonesia (1. ASKES). Perubahan status ini memungkinkan
perusahaan unfuk memeperluas cakupan kepesertaan diluar peserta wapb dan
Perum Husada Bhakn (PNS, penenma pensiun, perintis kemerdekaan, dan veteran
beserta keluarga ) dengan menampung peserta dan Badan Usaha Milik Negara,
Badan Llsaba Swasta, badan-badan lainnya seperli | sekolah, Perguruan Tingzgi,
koperast, vayasan, dan lain-lain.

FT. {Persero) Asuranst Kesehatan Indonesia kantor perwakilan cabang 13-
10 Jember merupakan unit organisasi yang hertugas membantu pemerintah dalam
upaye meningkatkan derajal Kesehatan masyvarakat di wilayah kabupaten Jember
dan Lumajang. Untuk lebih meningkatkan efisiens: dan efektifitas kerja perusahan
maka kabupaten Lumajang didirikan kantor pembantu perwakilan cabang cabang
Jember. Sedangkan  Kantor perwakilan cabang  jember bertanggung  jawab
langsung kepada kantor cabang PT. (Persero) Asuransi Kesehatan indonesiavang
berkedudukan di Surabava.

[alam melaksanakan tugas dan kewajiban sesuai dengan kedudukannya
sebaga kantor perwakilan cabang, maka kantor kamor perwakilan cabang Jember
mempunyal peranan vang cukup besar bagi masyrakat di wilayvah kerjanva unutuk
turul membantu  pemerintah  dalam  rangka  pemingkatan  derajat  kesehatan
masyrakal Indonesig khususnya bag pcsérta Asuransi  Kesehatan  program
jarmnan pemeliharaan  kesehatan, Upaya tersebut  dilakukan dengan jalan
memberikan pelayanan terhadap keschatan berupa rawat jalan tingkal pertama,

rawat jalan tingkat lanjutan, rawal inap, pelayanan khusus, dan pelayanan obal,

3.2 Struktur Organisasi dan Uraian Tugas

struktur orgamsast adalah kerangka vang menunjukkan segenap [ungsi
pekerjaan dalam  organisasi hubungan antara fungsi dan pembagian tugas,
wewenang, langgungawab untuk  mencapai lujuan organisasi yang baik, maka
diperlikan struktur organisasi. Struktur organisasi vang diterapkan pada PT.
{Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia kantor Perwakilan Cabang [3 - 10

Jember adalah struktur organisasi garis, Dalam strukiur orgasnisasi juga disajikan

22
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gambaran tugas dari pembagian tugas | wewenang, scrta tangpungjawab masing-
masing bagian guma untuk mencapal fwjuan perusahaan.
Adapun struktur organisasi L. (Persero) Asuransi Keschatan Indonesia

kantor Perwakilan Cabang 13 — 10 Jember dapat dilihat pada gambar berikut mi.

| Kepatn KPC —I
1 - |

T | :
Kasie plaksana Fase
Kesehatun Adrrunisutm
Peloksona |
: Pelayanan Klaim |

}  Pomadanan |
|

I kusip kepesertaan

| rhiun pranasan

— ]
Pelaksana

| Ecpesertaan .

Puliyanan
kasahatan

[ ]

Crambar 3.1 Strukfur organisasi 1. (persero) Asuransi Keschatan Indonesia
Kantor perwakilan cabang 13-10 jember.

Sumber data: PT.(Perserc) ASKES Indonesia Kantor Perwaldlen Cabang 13-16
Jember
Berdasarkan strukiur organisasi vang ada maka tugas, wewcnang, dan
mngpung jawab masing-masing bagian dapal dijelazskan secara ferperinei pada
uraian berikut ini .
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A. Kepala Kantor Perwakilan Cabang
"Tupas kepala KPC adalah sebapgai berikut:
l. Memimpin pelaksanaan tugas kanor perwakilan cabany.
2, Mengkoordinir, membimbing, dan membina kepala seksi dan pembantu

perwakilan cabang

3. Menyusun rencana kerja anggaran KPC.
4. Melaksanakan program pemeliharaaan keschatan.
5. Melaksanakan pembinaan dan bimbingan PPK dan Kepesertaan.

6. Memantapkan penyuluban kesehatan dan pengendalian PPE

7. Menanggulangi keluhan peserta dan PPE.

Wewenang kepala KPC adalah sebagar berikut:
1. Membuat TKS lemang penvelenggaraan pemeliharaan kesshatan peserta

dan PPE.

2. Membuat 1KS5 kepesertaan dengan badan Usaha awmu  organisasi
kemasyarakatan

3. Mocelaksanakan pengadaan obat.

4. Membual pengantar surat rojukan atau jaminan pelayanan kesehatan,

5. Menandatangani cek.

6. Menyetujui Pembayaran,

7. Mengatur penempatan pelaksana-pelaksana di kantor perwakilan cabang.

Tangpungjawab Kepala Kantor Perwakilan Cabang adalah sebagam berikul

1. Benangpungjamwab atas tugas pokok dan [ungsi di lingkungan umt
MAsINE-miasing.

2. Hertanpgungjawab atas [asilitas yang berada di hingkungan unit vang

bersangkutan.

il

Berlanggungjawab atas pembinaan disiplin perpegawalan.
4. Bertanggungjawab atas laporan pelaksanaan fugas dan fuangsi setiap

semester atau riwuolan
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B. Kasi¢c Administrasi Kenangan

Tugas Kasic Administrasi Kevangan adalab sebagal berikur:

| &

Ll

b

-

Memimpin dan mengkoordiniasikan pelaksansan lugas sekst administras
keuangan,

Melaksanakan penerimaan, penyimpanan dan  pengeluaran  alat-alat
keuangan,

Melakukan imnvestas: hnansial.

Melaksanakan sistem akuntans perusahaan

Menyelenggarakan pengendalian anggaran,

Melaksanokan tugas-tugas vang dibebankan kepadanva sesuail ketentuan
atau peraturan yang berlaku.

Menyimpan arsip-arsip pertanggungjawaban keuangan dan arsip lainnva

Wewenang Kasie Administrasi Keuangan adalah sebagai benkut:

1.

-

Memutuskan pengrimaan  atau  penolakan  dokumen-dokumen  vang
berkaitan dengan penagihan.

Menetapkan keamanan dan tata terub kantor perwalkilan cabang
Memberikan ketermgaﬁ atau penjelasan sesuaty yang  berhubungan

dengan perusahasn vang sifatnyva diperkenankan dan diketahui umum.

Tangpungjawab Kasie Administrast Keuangan adalah sebagai beikut:

1

I3

L]

Bertanggunglamwab atas tupas pokok dan fungsi di lingkungan unil
IMASINE-THaSIn.

Bertanggungjawab atas fasilitas yang berada di lingkungan unit vang
bersangkutan

Bertanggungiawab atas pembinaan disiplin perpegawaian,
Bertanggungjawab atas laporan pelaksansan tugas dan lungsi sctiap

semesler alaw nwulan.
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C. Pemegang Kas atau Kasir

Tugas pemegang kas atau kasir antara lam adalah sebagai bertkur:

[

o

Ly

o | :':h.

Menerima, menyimpan, mengeluarkan uang tunai untuk membayar Klaim
dtau tagmhban yvang telah disetuyjw oleh kasie Keuangan dan Kepegawalan
kantor Perwakilan cabang,

Melakukan pencatatan dalam buku tunai, buku bank, register cheque atau
bilyat giro.

Menyampatkan tanda bukti penerimaan dan penpeloaran setiap hatri
kepada pelaksana pembukuan.

Menulis cheque atau bilyet giro.

Melakukan pemotongan pajak dan pembavaran pajak,

Membuayar gaj atau tunjangan.

Melakukan pencatatan dan pengelolaan investas

Felaksana Administrasi kevangan atau Pembukuoan

Tugas pelaksana administrasi kevangan adalah sebagm berikut:

1.

S L

Melakukan tata pembukuan dalam aks atau bank K1PC,
Membuat peranggungjawaban kevangan KPC.
Membuat KPA

Melaksanakan penjumalan dalam buku jurnal ataw slip jurnal,

Melaksanakan klaim yang tetah diverilikasi oleh urusan pelavanan.

Pelaksana Tata Usaha

Tugas pelaksana tata usaha adalah sebagai berikut:

L
.
o
3,

4.

Meneatat surat keluar dan sural masuk.

Mengetik dan mendistibusikan surat serta melaksanakan penggandaan.
Menyusun keanpan atau dokumentasi,

Melaksanakan urusan umum, fasilitas perlengkapan, pengeturan kendarasn

dinas,
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F. Kepala Schsi Pelayanan Kas

G

Tugas Kepala Scksi Pelayanan Kas adalah sebagai berikut

b

=

Lad

L

£y

Memimpin, dan  mengkoordinasikan  pelaksanaan  tupas-tugas,  dan
kegiatan pelavanan kas

Merencanakan program pemeliharaan kas.

Menentukan dan mengpanti atas tagithan di PPE.

Mengelola data-data untuk pelayanan dan membuat laporan.

Mengelola  obat-obatan mular dan penerimaan, penvimpanan, dan
distribusi serta membuat laporan stok obat di gudang dan mengumpulkan
laporan pengeunasn obat-ohatan dan PPK.

Membual laporan bulanan.

Wewenang kepala Seksi Pelayanan Kas adalahsebagai berikut:

=]

ey

Menandatangani pengantar surat rujukan atas nama kantor perwakilan

cabang.

Menandatangani sutrat jaminan atas nama kantor perwakilan cabang.

Tanggungjawab kepala seksi pelayvanan kas adalah sebagai berikut

o

L3

Berlanggungjawab atas ugas pokok dan fungsi di lingkungan unit masing-
masing,

Berlanggmungjawab atas {asililas yang berada di lingkungan unit yang
bersangkutan,

Berlanggungjawab atas pembinaan disiplin perpegawaian.
Bertanpgungjawab atas laporan pelaksanaan tugas dan [ungsi Setap

semester atau trwualan,

Pelaksana Pelayanan Kesehatan

Tugas dan pelakasana pelayanan kesehatan adalah schagai berikut:

L
.

Melakukan pengadministrasian peserta ASKES,
Menperjukan hal-hal yang berkaitan dengan surat rujukan. dan jaminan
perawatan,
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F.

kepala Seksi Pelayanan Kas
Tugas Kepala Seksi Pelayanan Kas adalah schagai berikut
| Memimpin, dan mengkoordinasikan  pelaksanaan  (ugas-lugas, dan

kegiatan pelavanan kas

£

Merencanakan program pemelihargan kas.

Lad

Menentukan dan mengganti atas tagihan di PPE

4 Mengelola data-data untuk pelavanan dan membuat laporan

L

Mengelola  obat-obatan mular  dan  penerimaan, pemampanan, dan
distnibusi serta membuat laporgn stok obat di gudang dan mengumpulkan
laporan penggunaan obat-ehatan dan PPK

6. Membuat laporan bulanan

Wewenang kepala Seksi Pelayvanan Kas adalahscbagar berikut
. Menandatangani penpantar surat rujukan alas nama kantor perwakilan
cabang,

2. Menandatangani sutrat jaminan atas nama kantor perwakilan cabang,

Tanggungjawab kepala seksi pelayanan kes adalah sehapai berikul

I Bertanggungjawal atas tugas pokok dan fungsi di lingkungan unit masing-
MAsIng

2. Bertanggungjawab atas fasilitas yang herada di lingkungan unit vang
bersangkutan.

L)

Bertanggungjawab atas pembinaan disiplin perpegawaian.
4. Benanpgungjawab atas laporan pelaksanaan tugas dan fungsi setiap

semester atan triwulan,

Pelaksana Pelavanan Keschatan

Tugas dan pelakasana pelayanan kesehatan adalah sebapai berikut:

I. Melakukan pengadnnistrasian peserta ASKES.

2, Mengerjakan hal-hal_ vang berkaitan dengan surat rujukan dan jaminan

perawatan,
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-1 & W &

Membuat sfalistik ataun gambar yang berkaitan dengan pelavanan
keschatan.

Melaksanakan verifikasi terhadap PPE dalam bidang pelavinan keschatan,
Melakukan penyuluhan terhadap PFK dalam bidang pelayanan kesehatan,
Melakukan evaluasi pelaksanaan pelayanan keschatan.

Melakuan evaluasi pelaksanaan obat i PPK unlk peserta wajib dan

pcscrta non wajih.

Pelaksanaan Pemeriksasan Klaim pelayanan

Tugas pelaksanaan pemeriksaan klaim pelayanan keschatan adalah sebagai

berikut:

1.

Mencatat atan meregisier schurmuh kalim yang masuk pada buku register
klaim dan membubuhkan nomor klaim.

2. Menelini kelengkapan persvaratan dan kebenaran Klaim.
3. Menghitung jumlah kasus dan mengganti sesuai dengan ketentoan vang

berlaku.

Mencatat nilai ganti kKlaim dalam buku register klaim .

Menverahkan klaim vang telah diperiksa kepada pelaksana pembukuan
vang dilakukan verifikasi ulang,

Membuat grafik biaya pelayanan kesehalan / unil coct masing-masing
pelaporan.

Kepala Seksi Kepesertaan dan Pemasaran

.

1.

W

Tugas kepala scksi kepesertaan dan pemasaran adalah sebagai berikut
Memimpin dam mengkoordinasikan pelaksimaan tugas seksi keperseriaan
dan pemasaran,

Merencanakan dan melaksanakan program perluasan kepesertaan atau
pemasaran serta adminisirasi peserta,

Melaksanakan program penyuluhan dan pembinaan peserta,
Menyelenggarakan penanggulangan keluhan peseria.

Membuat skala prioritas atau peta pengembangan kepeseriaan pemasaran.,


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Wewenang  kepala  scksi kepesrtaan dan pemasaran adalah
menandatangani kartu pesenta sementara.

Tanggunygjawab kepala scksi kepesertaan dan pemasaran adalah:
Bertanpoungiawab atas ugas pokok dan fungsi dilingkungan unit masing-
masing.

Bertanggungjawab atas fasilitas vang berada dilingkungan unit vang

bersangkutan.

Bertanggungjawab atas pembinaan disiplin perpegawaian

Bertangpungiawab atas laporan pelaksangan luges dan fungsi setiap

semester atau trwalan,

J. Pelayanan Kepesertaan

il.

I

C S

Tugas pelayanan kepesertaan adalah sebagai berikut:

Menerima, meneliti kebenaran dan kelengkapan nomor dan pengssahan
daftar isian peserta.

Mencatat nama peserta secara langkap di dalam buku register peserta |
Mencata peserta di dalam buku mutasi harian

Pengetikan kartu peserta, memben batas barlakunya dan penempelun folo.

Mencatal kartu peserta dan buku terima

K. Pelayanan Pemasaran

el

Led

Tupas pelavenan pemasaran adalah sebagan berikur:
Mencari informasi lenlang pangsa pasar.
Menghubungt dan menyusun jaringan pelayanan
Menghitung besar premi

Melakukan penawaran kepada calon pesera.

Menyusun rencana kerjasama.

L. Pembantu Perwakilan Cabang

i.

1.

Tugas pembantu perwalkilan cabang adalahsebapai berikut:

Melakukan pengamatan dan evaluasi pelaksanaan pelayvanan keschatan.

2
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Wewenang  kepala  seksi kepesrtaan  dan pemasaran  adalah
menandatangan kartu peserta sementara.

Tanggungjawab kepala seksi kepesertaan dan pemasaran adalah:
Berlanggungjawab atas tugas pokok dan fungst dilingkungan unit masing-
masing.

Berlanggpungjawab atas fastlitas yang berada dilinghungan unil yvang
hersanghkutan,

Bertanggungjawab atas pembinzan disiplin perpesawaian,
Bertanggungjawab atas laporan pelaksanaan tugas dan fungsi setap

semester ataw triwulan.

J. Pelayvanan Kepeseriaan

.

1.

B b

LA

Tugas pelavanan kepeseriaan adalah scbagat berikut:

Menerima, menclit kebenaran dan kelengkapan nomor dan pengesahan
dallar isian peserta.

Mencatat nama peserta secara langkap di dalam buku repister peserta .
Mencala peserta di dalam buku mutasi barian,

Pengetikan kartu peserta, memben batas barlakunya dan penempelan foto

Mencatat karo peserta dan buku terima.

k. Pelavanan Pemasaran

Tugas pelayanan pemasaran adalah sebagar berikul:
Mencari informasi tentang pangsa pasar.
Menghubung: dan menyusun jaringan pelavanan.
Menghilung besar prem

Melakukan penawaran kepada calon peserta

Menyusun rencuna kerjasama.

L. Pembantu Perwakilan Cabang

a

Tugas pembanty perwalkilan cabang adalahschagai berikut:

Melakukan pengamatan dan evaluasi pelaksanaan pelavanan kesehatan.
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Melakukan pengolahan data pelayanan kesehatan dan peserta

Memberi penvuluhan dan dan menyelesaikan keluhan peserta dan PPR.
Menerima klaim-klaim dari PPK dan peserla serta menyampaikan ke
KFC.

Mencrima, menyimparn, dan memperanggungiawabkan nang muka kea,

Wewenang pembaniu perwakilan cabang adalah scbaga benkul;

1. Menerbitkan, menandalangani, kartu peserta sementara atas nama kepala

Tl

kantor perwakilan cabang,

Melegalisir surat pengantar rujukan keluar dacrah.

“Memberikan atau menandatangani jaminan pelayvanan keschatan atas
nama kepala kantor penwakilan cabang,

Menyimpan uang muka kerja.

Tanggungjawab pembantu perwakilan cabang adalah sebagai berikut:

. Dertanggungjamwab alas fugas pokok dan fungsi dilingkungan umit

masing-masing,.
Berlanpgungjawab atas fasilitas vang berada dilmghungan unit vang
bersangkutan.

Bertanppunpjawab atas pembinaan disiplin perpegawaian.

4. Bertanggungjawab atas laporan pelaksanaan tugas dan fungsi selap

semesler alay Inwulan,

Pelaksana Pembantu Perwakilan Cabang
a. Tupas pelaksana pembantu perwakilan cabang adalahsebagai berikut:

1.
i
3.

Melakukan administrasi kKepesertaan.

Membuat laporan bulanan.

Mengatat selwuh Klaim yang masuk wilayah Pembantu Perwalalan
(Cabang,

Venfikasi klaim PPE (kolekil maupun kiaim perorangan).

Membavar klaim perorangan.

33
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&, Melaksanakan pelayanan kas kepada peserta {jaminan, ka-::ama.ta].

3.3 Kegiatan Pokok

L. (Persero) Asuranst keschatan Indonesia Kantor PErwakilan Cabang
L3-10 Jember merupakan unit organisasi vany bergerak di bidang pelayanan jasa.
vang dalam pelaksanaan tugas dan kegiatannya berada di hawah pengawasan
kantor cabang  Kepmatan pokok PT. (Persero) ASKES Indonesia kantore
perwakilan cabang 13-10 di bagi dalam 3 (liga) kegiatan yvaitu aktifitas atay
kegiatan bagian kepesertaan dan pemasaran, akufitas pelavanan kesehatan dan

aktifitas administrasi dan keuangan .

J.3. 1 Kegiatan Pokok bagian Kepertaan dan Pemasyran
Kegiatan pokok bugian kepesertaan dan pemasaran adalah sebagai beriku
a. Mengeniry data ke komputer unuk diterbitkan kanu ASKES peserta dan
keluarganya,
b. Memberi kode yang ada pada komputer sesuai dengan ketentuan yang
telah ditctapkan oleh kantor cabany,
¢. Memben kode desa sesuai denpan Dracrah Tingkat IT Jember
d Memberi kode puskesmas seswa dengan lingkup Daerah Tingkat 11
Jember.

!:'_-

Memben kode instansi ssuai dengan keteniuan.
[ Memberi stempel cap ssh apabila sudah dilandatangan: olch kepala
kantor perwakilan cabang 13-10,

3.3.2 Kegiatan Pokok bagian Pelayanan Kesehatan

Kegiatan pokok bagian pelavanan keschatan adalah schagai berikut:

. Menerima klaim atau taggihan PPK vang meliputi rawat Jalan tingkat
pertama, rawat map tingkat perlama, awal jalan tingkat lanjutan, rawal
inap tingkat lanjutan, obat rawat jalan dan obat rawat mnap.

2, Menkonversi atau meneliti kehenaran dan kelengkapan serta meneliti

(memiah-milahkan perbulan pelayanan) kalim yang masuk dari PPE_
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3. Meregister klaim atau data pengobatab, mengentry data fersebut ke dalam
komputer untuk persiapan pembayaran  selanjutnya dari data terschut
dikeluarkan voucher sebagai bukti pengeluaran atau biaya pembavaran.

3.3.3  Kegiatan Pokok bagian Adminisrasi dan Keuangan adalah:
K.epiatan pokok bagian adminstrasi dan keuanpan adalah sebapai berikut:
Meneliti ulang klaim vang masuk dari pelayanan untuk dinyatakan sah atau
tidak sah, klaim tersebut harus dibayar dengan ketentuan sebagai berikut:
1. Sudah diverifikasi.

-4

. oudah ditandatangani kasie pelayanan

3. Ada bukti pendukung vang memenuhi persyvaratan vaity, Kwitansi,
Bulti pelayanan dari pengaju klaim, harus ada paraf dari penderita, harus
ada lotocopy kartu ASKES, harus ada paraf dokier yang merawat, dan

harus ada stempel pengajuan.

3.4 kegiatan Bagian Pengeluaran Kas.
J.4.1 Memberikan Uang Muka pada PPC
Adapun prosedur pemberian vang muka berturut-turut .dapat dijelaskan

sebagal berikut .

4. Berdasarkan rencana pembayaran yang dipersiapkan PPC, kasir membuat
voucher pengeluaran uang muka kerja sebanyak tiga lembar

b. Setelah disetujui oleh kepala kantor perwakilan cabang dan kasie administrasi
dan keuangan, pembavaran dicatat oleh kasir pada voucher pengeluaran kas
vang dibukukan pada buku kas oleh pelaksana pembukuan.

v, Setelah membayar, kasir memberi cap “lunas™ dan menandatanganinya,

3.4.2 Melaksanakan Pembayaran Klaim pada Peserta ASKES.
Prosedur pembayaran klaim pada PT (Persero) ASKES adalah sebagai berikut:
a. Peserla memajukan klaim perorangan sesuai deman peraturan pelavanan

kesehatan kesehatan yang berlaku pada kantor perwakilan cabang,
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Sekst pelayanan menelit kelengkapan data dan kesesuaian perhilungan klaim
perorangan register klaim.

Berdasarkan klaim yanp sudah ditelin dan di setyui oleh kepala kantor
perwakilan cabang dan kasie administrasi keuangan kasir membuat voucher
pengeluaran kas.

Berdasarkan voucher pengeluaran kas dar kasir pelaksana pembukuan
membuat buku kas,

Kasir kemudian membayar kapada pengaju klaim seria membubuhkan anda

lunas pada voucher pengelusran kas.

3.4.3 Melaksanakan Pembayaran Biaya Operasional

Prosedur pembayaran biaya operasional PT.(Persero) ASKES adalah

sebazai berikut:

a

b

o

hasir menviapkan berkas tagihan untuk biaya operasional.

Tagihan tersebut kemudian di verifikasi dan selanjutnya di buat voucher
penpeluaran kas.

Selelah mendapat persetujuan darni kepala kantor perwakilan cabang dan kasie
admimistrasi dan keuangan pelaksana pembukuan memneatat pada buku kas,

Setelah membayar kasir memberi cap “ lunas” dan menandatanganinya.
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EESIMPPULAN DAN SARAN

51 KESIMPULAN

Dan hasil kegiatan Prakiek Kera Nyata vang dilakukan pada PT. (Persero)

Asuransi Keschatan Indonesia Kantor Perwakilan Cabang 13-190 Jember, maka

dapat dambil kesimpulan sebagai berikut :

1.

!...u

L. (Persero) Asuransi Keschatan Indonesia Kantor Perwakilan Cabang 13-
10 Jember adalah penyelengparaan ulama dibidang Asuransi Keschatan vang
memberikan jaminan  pemelibaraan keschatan melalui upava pemnghalan
keschatan, pencegahan dan penvembuhan penvakil serfa pemulihan.

PT. (Persero) Asuransi Keschaian Indonesia Kantor Perwakilan Cabang 13-
10 Jember, berangpotakan Pepawai MNegeri Sipil, Pensiunan, Veteran dan
Purnawmawan scbagai angpota wajlh dan karvawan BUMMN atau yavasan
schagai karyawan sukarelawan denpan premi 2% dari, gaji ditamibal
tumjangan untuk peserta wajib, untuk peserta sukarclawan jumish preminya
sesual dengan perjanjian yang sudah discpakati bersama sebelumnya.

Struktur organisasi pada PT. (Persero} Asuransi Kesehatan Indoncsia dapat
dikatakan baik, karena telah ada fungsi yang jelas dan pembagian tusas yang
tegas unluk sctiap bagian.

Pelaksanaan administrasi keuangan sesuai dengan kerangka dasar sislem
akuntansi Keuangan Kantor Cabang disusun atas dasar proses pembikinam
sehagal berikut :

a, Pengumpulan data transaksi

b. Pencatatan pembukuan harian

¢. Penmjumnalan

d. Pencatatan dokumen dasar ke buku pembantu

Bukti transaksi vang digunakan anlara lain voucer pengehuaran kas'bank,

bukti memorial dan lam-lain.
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6.  Buku harian vang digunakan adalah |
a  Bukukas
bh. Buku bank
¢, Buku memorial
7. Penjurnalan dilakukan atas dasar buku harian sesuai dengan tujuan masing-
masing sehingpa dihasitkan slip jumal kas, shp jurnal bank dan ship jurnal

memorial,

5.2 Baran
Buku kas'bank sebaiknya dikerjakan dan ditutup setiap hari dengan cara
mencatat semua buku vang merupakan mutasi dicantumkan tanggal dimana telah

terjadi mutasi. Sehingga akan dihasilkan laporan yang lebih tepat waktu,
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Momaor
Lampiran
Perihal

DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS EKONOMI

W lawe (Tegalbota) No, 17 Kotk Fos 125 - % Dexan (03303 332150 {Fax.) « T.U, 337900
Eampus Swn: Tegal Boin Jember 65121 - Imtim

o e g n
= r———
— T .

3p63 (125,14 6 Jember, 27 Suplenber 200°

Kesediagn Menjadi Tempat PKN
Mahasiswa Fak, Ekenomi UNEJS

Yth. pimedin.n Pr. ASKES

qu;.ﬂg Jember.
di- Tempat,

Bersama ind dengan hormat kami beritahukan, baivwa guna melengkapi persvaratan kelulusan
dalam mengakhiri studi pada pendidikan Program Diploma [l Ekonomi para mahasiswa
diwajitkan melaksanakan Prakiek Kera Nyvats {PEN).

Sehubungan dengan ini, kami mengharap kesediaan Instansi yang $Saudara pimpin unituk
menjadi obyek atau tempat PKN. Adapun mahasiswa yang akan melaksanakan kepiatan
tersebut acalah :

No. Name NIM ‘Bidang Stud;
Aris sutrlyono JB=20T9 AE
2 ladhl bowanto 98=2161 AK

Adapun pelaksanaan Praktek Kerja Nyata tersebut pada bulsn -

Hovenhepr=lesember

Kami sangat mengharapkan jawaban atas permohonan tersebut dan sekiranya diperiukan
persyaratan lainnya kami bersedia memenuhi,

Alas perhatian dan pengenian Saudara, kami menyampaikan terima kasih.
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LoAlle L BAT

%,
LR

2 &
@ @g‘?‘“ﬁﬂﬂ 01001 Jember, 08 Oktober 2001
Lamp f-

Perihal - Magang

Kepada Yth
Dekan Universitas Negeri Jember
O

Jember

Menunjuk surat nomor | 3083/J25.1 4/ S/2001 tanggal 27 September 20
perihal tersebut pada pokek surat, maka dengan ini kar infermasikan  baky.
mahasiswa tersebut dibawah inl

NAMA . ARIE SUTRIYOND

MM D 98 -2075

PROGRAM STUDI : D3 ANDMINISTRAS] KEJAMGAN- FE
A M A  ADHI BAWANTO

MM 133 - 2161

PROGRAM STUD C O3 ANDMINISTRAS! KEUANGAN- B

Kami bersedia menerima mahasiswa fersehut diatas untuk Magang di kantor PT.
Persero ) Asuransi Kezehatan indonesia Kantor Parwakilan Cabang 13-10 Jambe

selama tidak menyangkut Program - program: di perusahaan..

Cemikian informasi yang dapat kami sampzikan dan atas keriasama yang bai
diucapkan terima kasip.

P KEPALA ADM INISTRAS| & KEUANGAN 4

=

. o T
O ACED = o
e mpe 13 — W0 —_—
MOEDJI SUDJARWO

Ass, Manager

ME/riHM 00,04

PT. PERSERD] ASURAMNS] KESS) IATAMN INDOMESIA
EANTOR PERWAKILAN CABANG 13-40 JEMBSR
JeoJaWa WD, 85 JEMBER

FHONE 1 10331) 330268 FAX, (023 1] &338an
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3 NSES

Momior P M A0 101 Jember, 15 Nopsmber 2001
Larmp !
Periha. - Hasl Prastek Kerja Lapangan

I'-'1 :'J'. SEIRWwW3 |_ : I\_|-_.E"_

Hepaca Yp

Dekan Fakuitas Exonomi
Universitas Jember

]

Jember

Menunjuk surat nomor - 3231001007 tanggal 08 Chloober 2001 perihal
lersebut pada pokok surat maka TENZan N kami informasikan bahwa mahasiswa
tersebis dibawah ini

MNama Ans Sutriveno
Mim . 88 -2078
Program Studi D3 Administrasi Heuangan

Telah mengikuti kegiatan dimaksug selama 9 (satu) bulan sejdk tarnggal 16 Oktober s/d
16 Nopember 2001, Selama melaksanakan Praktek Rerja Myata menurut penilaian kami
telah menunjukkan disiplin dan dedikasi yang baik

Demikian  informasi ¥Yang dapat kami sampaikan dan afas kKerjasamanya
diucapkan terima kasih

Kepala KPC =

MOCHAMMAD TOHA
Manager

MSIr/KP, 0402

FT. [PERSEAD) ASURANS KESEHATAN INDONESIA
KANTOR PERWAKILAN CAZANG 15 10 JEMEER
JLJAWA NC 55 JEMBER '
PHONE : (0331) 330268 Eax. [C331) 333882
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LAMFIRAN &

DAFTAR KEGIATAN PRAKTEK KERJA NYATA
Nama : ARIS SUTRIYOMNO
Nim 980803102079

TANGGAL
16-10-2001

17-10-2001

18-10-2001

KEGIATAN '

Perkenalan dan bimbingan dari pak Hari selaku pelaksana

baglan kepesertaan,

F-:ngamhan dari  bapak -Eujanuu 5E|JEE§__’_ELL kasi hagan
pelavanan l-'.n:.s.-.':hatau dan a-::hnir_li&lram keuangan serta
pengarahan dari ibu Poppy sebagar pelaksapa bagian

administrasi keuanpan (kasir).

| Mencocokkan surat permohanan peserts ASKES

Membantu bagian administrasi keuangan memuasukkan data
peserta askes kedalam komputer.
Membantu bagian kepersertaan dalam melayani peserta dan

mencatat surat masuk dan surat keluar,

19-10-2001

.LL— I {l' El:.-l'D |.

- 23-10-2001

| mencatat surat masuk dan surat keluar

Membantu bagan kepersertaan dalam melayani peserta dan
mencatat sural masuk dan surat keluar

Membantu bagian kepersertaan dalam melayam peserta dan
mencalal surat masuk dan sural keluar

Membantu bagian kepersertaan dalam meluyani peserta dan

24-10-2001

| Membantu bagian kepersertaan dalam melayani peserla dan

;5 10-2001

mencatal surat masuk dan surat kelusr

249-10-2001

1encatat sural masuk dan surat lelugr
Membantu bagian kepersertaan dalam melayani peserta 1 dan

Membanlu bagian kepersertaan dalam melayani peserts dan
mencatat surat masuk dan surat kelpar

30-10-2001

Membantu bagian kepersertaan dalam melayani peseris dan |
mencatat surat masuk dan surat keluar

31-10-2001 Mermbantu bagian kepersertaun dalam melayan peserta dan |
_ | mencatat surat masuk dan surat keluar =
L 1-11-20010 Mermbanty bagian keperseriaan dalam melayam peserty dan
oY : mencatat surat masuk dan surat keluar
2-11-2001 Membantu bagian kepersertaan dalam melavani peserta dan
: | mencatal surat masuk dan surat keluar
5-11-2001 Membaniu bagian keperserlaan dalam melayani peserta dan
mencatat surat masuk dan surat keluar
Membantu bagian kepersertaan dalam melayani peserta dan |

f-11-2001

e 1. .l e wamind ] 1

[(Wa |
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mencatal surat masuk dan surat keluar

7=11-2001 hembantu bagan kepersertaan dalam melavam peserta dan
mencatat surat masuk dan surat keluar
| B-11-2001 Membantu bagian kepersertaan dalam melayani peserta dan
L mencatat surat masuk dan surat keluar
| 9-11-2001 Membantu bagian kepersertaan dalam melayvan peserts dan
mencatat surat masuk dan surat keluar
12-11-200] Membantu bagman keperseriaan dalam melayam pesarla dan
| mencatal surat masuk dan surat keluar
13-11-2061 | Membantu bagian kepersertaan dalam melayani peserla dan
TR mencatat surat masuk dan surat keluar
|4-11-200 Membantu bagian kepersertaan dalam melayam peserta dan |
: mencatat surat masuk dan surat keluar '
L 5-11-201 Membantu bagian kepersertaan dalam melavani peserta dan !
| Y/ mencatat surat masuk dan surat keluar
[6-11-2001 Membaniu bagian kepersertaan dalam melavani peserta dan

| mencatat surat masuk dan surat Keluw

Mengetahuw

Pl I-Laa: Adulu‘ﬂ; Keudnian

Muoedji !'nut_l_jgrwu

Ass Manager
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DAFTAR AHSENSI PRAKTEK KERJA NYATA

PADA PT. { PERSERO ) ASKES KPC 13-10 JEMEBER

B NAMA TANDA TANGAN
| 16-10-2001 ARIS SUTRIVONG | f_}:ﬂﬁ[_ _ s
| 1T-10-2001 | ARIS SUTRIYONO 2 el
| 18- 10-2001 ARIS SUTRIYONO | 3 S.’E"!!fi‘*t
15-18-200 ARIS SUTRIYONO | g e Y
e
23-10-200 ! 6 T T e
24-10-2001 | ARIS SUTRIYONO 7 &?;’ié&‘: e '
| 25-10-2001 | ARIS SUTREYONO 8 o] wefrd
Etl-’.l:n-zf;f-l ARIS SUTRIYONG E (’T}*M
29-10-200] ARIS SUTRIYONG 10 {,f})f{q‘.:iﬂ
30-10-2001 ARIS SUTRIYOND TS P
1102001 ARIS SUTRIVOND £ ’:&E’_ 12 el
I-11-2001 | ARIS SUTRIYONO | 13~ =i~ TE e
(TTT2001 | ARIS SUTRIVOND p &l
112001 | ARIS SUTRIYONOD 8 el
(6112001 | ARIS SUTRIYONO ' 6~ lecflor
7-11-2001 ARIS SUTRIYOND T laifant ]
(8112000 | ARTS SUTRIVONO ¥ 8 = flw_eéeﬁ
§-11-2001 ARIS SUTRIYOND T = . EfE s =
12112001 | ARIS SUTRIVONO | B ol
13-11-2001 ARIS SUTRIYOND | 2 »
14112001 [ ARIS SUTRIYONO 2 A A 7
15-11-2001 | ARIS SUTRIYOND 23 (/: | e T e
16-11-2001 ARIS SUTRIYOND T

Plh. Kasi Adm & Keuangan

Mangetahu

Moedji Sudjarwo

Ass Manager
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0 ASES

PT. (PEASERD) ASURANSI KESEHATAN ———
IKDORESLA

15 al

[ i :
Kiee 132063
B0 WARTD BOEDN i

Hama FEEERTS
Statas SRR
) e AT 0T
UrenTel Lakic 1 5 W-1870 ks
o A L
12z Jampal) Fidis

Pamagarg “a-du

PESERTA

Terdatiar di BrF 4 12230008 TipLIRATES, FRE]

ARTHN  BAuTTOBRETTE L
MAKA b e
= T T
(aolongan R TGN
LimurTgh Labr § spproroge
el © L, TARR BONIOL WD, 3

KALIWATER . k4B, JERMBES

Tange jangan
Pasarta

FEAHATIAN"

Fanggdanasn Karu Askes clah
yang ticak carhek dikenekan
zankzi sesual dangen keleniu:

an yang sedtaku I ARTUL WRHET EIEDIM

|__a


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

1 e
Loabf =T RA 1

R

[ yarhikasi Ciak
Tanggal

PT. (PERSERD) ASURANS! KESEHATAN INDONESIA A

DAFTAR ISIAM PESERTA SUKARELA

Fh-45 FESERTA
HENOC

02-0

Erky Dama Clak |

=]

= lilii, &= 3uom
g mnEs keterapa

belunrns SsEniumean pedu valla: isiee, tigawali BT oz fa cding DF Erlm 3o

Kangekan

Tarslz 1argar, Peseils

T | DlislL OLEH PETUGAS
I—:.'zl"l’{ﬁﬁl! '
o RARTUASKES [ L [ [elel [T 11T 8 RARKA GALAH USARS 0 o R R R
WKAB FCO PG URLT ED ALAMAT BADAN USAHA FESEYPEESEESS EEM
SAMET D|- Seandar 7 = Slandar Fus KCDE BADSN LIEAHA |_1—i—rr|_"|'—|_|
A PRI L NC. TELEPON LRI LT ERE R
wiLavaH PELavanan [ ° STERL. U = LTAM, § = HAS L=ooia,  TERHITUNG MULAI TGL L3/ CLVEEEL
oreMi g, PeLLLLLL] TERHITUNG TeL aerakHir [T/ 1/ T
, E= :I:l::l—lj JUstL A KELUARGA |:|:|
L =m KoDE PRODUY m
. sl - []
. "DHISI CALON PESERTA [E]
L MAMA |._|I|||'.||"|i||'||'|I'|I||I Lo, B 1)
2 HOMOR PEGANAI IEEENREREEL Y 5 e b
3. TGL LAWR [T/ AT+ «eLann [] 1= Lad Akl 2= PEREMPLAN 1ol 15
4. STATUS KAWIH |:| [ = KN 2 = DM RAIs, 5= JANDA, 4= OLGA 1 :I E
B ALAMAT FLKAH CERETESNENEEUENEE S E T s ).
e e ]S R AN BN EAE e B =
nme-_ummm.-umllu||'II-l||I-|I| HEENEN “'I.:-.I‘L__I
5 KEGAMATAN U NEEREOL AEREERNEE R R EDE
4 KABMODYA PR T R T LT R T ] =
e KODE ALAMAT [TT T T T T TTL] wusirericas; tnoteceron: LI 111 il el i [ e
gramsorwermpca [T TTTTTTITILTE ] I||I|.I||JH:'D=E=H'III.]IIIILI1|:||:
} CAFTAR HELIARGA
RAMA’ KELUARIGA / ALAMAT & KODE ALAVAT lfﬂ-‘i jo| | TABGBALELAHEAN | NUIKORUSLINGS L in
B AR I_I'_II'IIIIII ) ':lEl'l_'J‘rT_'IILJ_IIIIIIIIIl'.I|Dl:l
astan; PRI rERbE LRI T TLILS [TTT1 I
rrwiness [T 1O/ O LI I T LT LI T IT T 11 = (LT HIE]
rc:F:-'“-"‘E"‘*'-"‘“'|'_'||II'IL]I’IIII]I'.’iIIl"r S B E R
KOOE aLamal [T 71 |.| | | [ 1] ¢pam PETLGAS
N AM A 2 R N Tl O | Ol OO ) O
JALAN WA ANARANEEN R R SN N ENE [T1T] -
ATIRDESA T T o 0 T 76 e EEZEIREN, | | [IIT] I
“E'-"-"’-"E"“'-?'-'Ll||i||||:||||||Jf|||||I||||||['||||| |
SCITE A.l'd'-'.'-'[[_r TTTTTUT L0 [ ] wasrETUGAE) FUE - T S
. M A M A EhHEEE PSSR RN ERENE R -JL_I‘L—IE\:DIFF‘IFFHIIII!.IIIIHIED
JALAN EEAEOEEREREEEN FRERE : TR [T}
arenesa [ L/ CTTTI T CTIT IR TN . PR EELE]
nF.-memnmlIIIIIIIIIIIlJ-".III'IIIIIII.ITIII!
KOOE ALAMeT [ T T T T T ] touspEnmGAS)
honama T T T LI T I OO0/ /AT O 0
JALAN MEHEERInENEERCRAEET RR RN LIEL] JEBEREEAN
arrwmess (LI /CTTCLTIIUTOTTTITTITEN 1 ) 111 I
nl:-::urr.a.amuj__ll'illllll':liIlllja"lII'I'IJ_1 I e
pooEaLamst [ T T T T T 1111 1] ipesimETUGAS) |__
L HAM A TEYAE ||||li-|'-|'||||||||||'|:|B:D-"D].-"|||,||"||||||||||DE
JALAN HErEeRaEREeEER iR R SEENA N LLIT} FELEEEEEER.
HI'."F.W'EIES-'-J_Lj;"|||fr“[||||i||—r||||'|||| i BaRelEnEn
weciksmmon [ 1 10 e L L L L T T T T L
kaoe ausmsT [ T I TTL LT s PetuGas)
G ALY Apacily planh damisil aniam Peasla (kepals <uisingd, Jengan anpaoe Kekanga, FEme Meseg-making argeos


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

. LaMiTHER | A T4

-

(Taamal | PT,{PERSERO) ASURANSI KESEHATAN INDONESIA FM-PESEATA D101
e | DAFTAR ISIAN PESERTA WAJIB SEY
Er'll:rE:'_BIE Qlah | _,|_|£:s_|_m FESERTA [ Diisi alek #elugas FT. ASRES INTOMNES L
Paral Kesla . JEMIS PESERTA
[3] Pogawalbegen Sipl [PHE] Pusst [E PewnmaPangie AR (PR AR Kascr Peswasian Gabang femar j_lj
[1] Pogewal Megen Spi 1PHE] Desers Dioram [7] ZonermnPunsie PREABRI Hansam | o
E- ;?Hﬂ;:::r;dr;ﬁam!:;hw& Iﬂn P Fansla Pojasatl Hegara “anny Kare Pesora Lama =
Ell.l Fannie Kemaninkaan [P | | | |_|_ [ ] _—DI :l
[3] 0 Fujsbat Hugara [PJ. MEG] —=J_ Wt CVET Mo Kicda Pesera Ban
| Iﬂ Fencimd Pensior PHE Fusal EI Bzl Pecawni Ticak Toap IPTT) IIElj_l-_r -II—I—EI :j
[E] Pararimg Fansius FHS Decrzh Ciencm [B7 % bt Praszivmin Totik Tesap [PTT] Priria e Pemerih Buy. = 2= Mvle L]
RN DliSl CALGH PESERTA i P%G%
1. MAMA o i OO O = T T 1 [y b (e
2. MIFROPENNAVNRRTT 092 173 o e 00 L S T W o o
3, TOL. L&HIA J SR | 4 ELaMING [ | 1=LAsILAK, 2 = PEREMPUAN o= E
3, STATUS EAaveiy I 1 e AAWIN,  Z=3LKMEAWING D= JANDR, = DUDE 5= YATIM FIATY - :I —!
B MAMAKANTOR Pl TR ol I R i T R S N S
7. KODE KANTOR WA [ ] o pericas - . ) —
£ ALAMAT KANTCR | o = o [ ] R REENS ——
B PANGKAT GOL. RUANG GAJL = zuu 3l s=r l'lh-mnﬁﬁhszhl CIEme _:_ | i % L]
10, ALAMAT RUMAH [1T] )l S o e O L % '
& RTRW KELDIESA _J |___ ME s GRS RE L EE Tl
b, KECAMATAN ! Kby [ | AR EHFERRRYELERERBEEE W e ol
o MODE ALAMAT {11 |_ T T T TTTT] moseeuss % o
d. NOMOR TELTPON | R o e e L1—
o, KAMA PPK TH xpbErrc e Lo b [ ! i prroges; IR
1. DAFTAR KELUARGA [, N
8. MAMAISTERI/Susk: [ ] ] U e R | LaHIR| | .'|—|_'.'|:|__| " ey
b ALAMAT e MEEEaERRLAEEETE - ]
£ RTHW KELIDESS | i i L F dad 15 FRREES - =
d. KECMABMODYA | | B N S B [ i R P
. KODE SLAKS] [ T T 1L ompemuans « 10
[ PEXERIAAN (| 1= oNSPPRONETRINEGIFTT 2= BUMMBUMOEWASTA/AN-LAIN L )
g MIPMCPERAEVHMERTT | | [ [T |l 0, RLANE EA D g o]
& MAMA PR TH xopEPPR TR [ | | | ] | T 1 omremss h T2
. ANAR YAKS MENDAPATIAN TURIANGAN SESUALIUMLAH PADA rnH-ih EMI : : E
ALAMAT {iIS! SREUAL TR TREAL S It ot x?[':f.'ﬂ.. | v perme i | Eo [S0H]
1 NAMA AENEREANTEES nEaE s |-_|—|I BENBERSE | f v
LALAN II|IIIIII.IIII'..._IJJ_I_I_! i |
pmremess: < LGP LT T TR W
weownaman : [0 T [ [ 1T 1T []] WSS
| wopeaaat L LT TT T TTTTT] ssvensas
fwasn  LEUTL LTI TR CTTTTITTTT VT ] L
| asiie tTUnMEEMENEAARERT RSN [ WEAEAGER D
WIHWIDEES 'I_I__ln'l:lj.'_'._._i DENEDNDEE N REEEE EEHAEFERA
st T L P T T T W T T I T T Y T T T TTTTTiT]
FovEkamnt c LLL LI T T TT] psmiremucas '\
H_Lu_'.'.'LI|I|||||||||I|E1‘]‘_]‘JIL_JJHH_._I_I_LIJ_I':n:l
ECELL LT LI LT TTIT] IO TTIT]
nERESOWRRENREDRD) | I 11T
manmj_nsm vV 0 4 O K O S

Apahila pisah -J-unsl.'l anlain Praeta Hapala K
7 pals Keluarga) dengen ardgots Sabiarga, alamat msasig-nazin
Arggcda kaluags Hcatsmban paca dalfa- isian, dbassh nama g e

II -I I .._l I

1 IR . .


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

e e e

i Q

PT. IPERAERT) E3URRKSL) REZTHETAH JADOKES LA
Riclor Ssbang @ JAPE 1K

2L

¢ JEMIER

TaL.CEMAK © 181173003

Ner il
HERDR BUKTI Be7yRe 11001

Tangaal

VIUCHER PENSELEARAN K £ 5

t bif1y o0t

SOHOE EOCE  GADE

Al

ARLY  TIHESHRE

FRELRA

JIALES

0,6, o8aL1TEL

90,03 111916

03,05 |31

§00.9,% L3S0EI0L

{90,0,3 110260

PRARYEd RLE[R RITF MW, 180
DEAM REG-7-018-1100
PEGAYER RLATH RITP AH, ORG
JEEZER  REE-F-01E-L10L

DTEAYRE XLRJH EITR &N, DWJ,

RE3-P-L13-114)
O1ReraR SLATE RITF AK. DRE
reak:  AEE-P-0id-11EL
EI3AYEY RLATH SITF AH, JR6
EL3IKE REE-F-020-11¢1

JENK! FEEDLMRATO 2CRUF PEES
AEMRF FERIIREATO SUR LOLGS
FEWHY FERLIHAKTO PT, R3KES
EENAY FERDINAHTE RDFERTEL L

BEMNT FEADIMAATD A3, W1ieth

a1, ot
13,00
15,000
128,300

30,040

T0TAlL:=

A4, 00

TERELLRKZ : [TIEE RATES EM4A PILUH CHPRT RIE BEA1AE)

AEHYETIILE

SOCHEARAD TOHE

SECRER KRZIE

ROCIT SUDZERRD

PERZEAKS FRS

JURED RESAAUEALH

FEAECKUAK

ACHAAD JliA1dl

DIZTRIBUS]

S R

« RAETE.
. KANTOR CaBANG
S, i e e

KEJANGAN


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

oy

: Ll sk 40

PT.(PEYIERD) $3UREAS] RESEMATAN THDSAESTA YEr.0o.0]

Ranlor Cahang | J&% TCAUE RO BURTE L B3 fud 1 i)
I : JEHBER Tuaggal i BN

POUCHER ZEMEELUARN E3dK M (248 S0C408 - (0
T6L.CETAE ; 15/11/2001

' HOSR B30 ELOE VARLAN JULAK
! URET ARUE  TAHBEEAH

L. W2.09 11302etd CIRAYOR RLALN AITL 33 WLJAYE KUSEAa 06T 3201 1 0%, 5 0C S, 000
KO, 4 HE REE-2-0i[-11E(

L. 408,055 LI902e0d DIGATRA DEST RITL RE WIJ8Y CU3UR3 OR7,2000  AEE-P-0) AL
1-118]

FoTal:= HE s

-

TERBILANG @ {706 SATUS OELESAN SULUK 160 RIS0 LI8A RETUS AUPINA|

= =

KeAVERaU CEECYER KnElE FEHEZANE XA% PEEIURLEA

ANCTARKED 1744 SOEDIT SURJARK JUERT RESARLIOIN RACHEAD Danlii

DISTRIBUET
1. KALSIE. KEUANGAN
2. KAMTOR CRBANG

et - M )



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

QMU TONS [roaow
CUR T AT TRAAARRREAT R WAL W M

W e e S Wy L
[QIHNS CHHHIEE = Wi "HHBINRIIAY [E¥3E HOEdIN
= HIATD IENELG [ bt v b= ]
SO0 Ml T 191nl
i T BE 0007 2o TARELIKN Ad0kE339D 1o Wi e
] 1 10630 0007 D60 LAREE 404 3K 3) TOTOAsTe foeds e
I CUILE NIEMED DE-ET 4 AN RUERW APIID AMREELD L/ 1000nise
[ ) B3R A0-E1 3d0 [Wwic| A0 DRIE303Y ddakEDD Tr B | AR T
1 1] CECE o B E LT LR b R IR (o S STUEIL TE0E TS
] Tk AT CO-T1 TEF SKWIT NNREROAIT NEA APEE D ONRITEMA BRI [TNSTY TeanTe
el ] TUTER TERE DD R T ONRD 00T JeX SNTE TIGN ARG W90 13NN EGEIED  TOOTLM00
i
5 T [ Tl LY £ EEIC 01T 1éd SNL0 wNesRIIY NIERID NEDT30R3E BREID T T
IRTT-Bid- -8
(L] 1 R GE [-DSETRThudET 4300 § WO CSED CHp WS LT RITD BRDMCE N VL R
103-§19-4-85
AN i L' e FUATT WUNTLN “ED CIMOTIN S LMAIR "5 A TN RINTR SRGREID TRTTO rendfuner
10TT-RT6-d-420
0 i 0 PO SNTHRI1 THISIAD BINNWI0034 GWWEE WG R GICE MDNTE ®LAEN0 Do/
16TT-1
1 EERE T0-d-B00 TI0EW LS DUNRRIEE GNNEE BN W LEE KIS BRIREE TSN reedf e
i T0T-800-¢-3
| LA ach EIAC BC0T RRS DOWAN[ES LRI CEAD W0 glIW EINTE ANGEE1A AL TR
-
Ik ] S0 J-B3E AWINANIG NI DONN\ONDS GRN3T YR e darE WTRTY BRLVREIC [E TR ITRE
L -
s T i EETIR 1030 WeERA NERA NREE 153 0 CIREIND W TLTN RDNTD aNERD 10T
1 3] I ! | JERIC 3 Veal L CRNG E9D B¢ WERILIG R TSeEn
K ©OTRY QN
1) 15) i I i
] ] L 11Wg
nwE BN LRt nnivan R kL
lENLRE s
[ {10
SEOdITIET TN =
£ 0 38 NEEKIM FE-E e el
E W N nuNA FICTI LT T LR T T

T 1=1ay FLEINGTA WNIVWIETT TERNATER (ERAm) 4


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

LAMELRAN 1 2

HOEDJII SUDJARKD

FT.[(PERSERDY ASURAMST KESFHATAN IRDINESIA Yar.01.04
! Kantor Cabang : JrWA TIHUR HINGEL = TIIT
i K.P.C : JEMSER Julan 1 HUVEMBER 2001
I slip Jurpal oy R
| Tgl.Cetak :15/11/2001
| MOMOR #ODE CEBET KREDIT
| URUT REUN
1. L 2 576500 0
r SR 1 v i1 4.000,000
3. 400.0.9 364,000 0
4. 401.0.9 111.500 i3
5. 404.0, LE0_000 0
R i Z15.000 iy
T ATE: 20,000 ]
. 8. 480, . 18. 500 y
J PUl AL _288 . 500 a
] 10, 4BE, . & . 000 0
| 11, 503 . 250,000 ¥
I YO 1ad = 4,000,000 &,000.000
| MENGE TARLL DIEUAT OLEH :
I ,
| KEPALA SEKST KEUANGHN, A MA : RACHHAD JUMNALDI
I AEATAN S AT e T S e
| TAHRBETRRENIE S i i el s & oot s

B


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

dREYCons 10d30W

cereansarsesaaseraes 1 gunny] HONYL
B A T MY LYBYT
TOIHNAC O9HEI9Y - i ‘HHENYNIY I5WIS YTedIH
:OH3MD Lwnel1a INHY 13883
FIT R IE il 12 10LE1
[ ; 0 54 §0° 19 ICBD dif BILHECOIS Id¥ [WSAd SIBALID  T/TT/80/¥b0  TOOE/TT/SI
b e b1 008 1002 dON WARIGEES “240 [M3Ed WLHRLIO  To/rr/eafeed Tearfrn/st
F bk 1% 50" 108 1007 40N WAKTIN "LdD 1344 SHIEELIE  30/TT/20/k00 2001151
] 08 ERs B0 D TA0F JON  WAVINWERA WELAD “AD TH3N WIESLIO  Te/TT/8a/kde ma0z/TT/OT
q [0 g51 L0008 1907 4OM TATOWN B3L0 "NES 16386 WHIEILID  TO/150a0 k00 Tooe 1181
b (TR £0'0H TOOT AW GEY DWIMOD COD TMIA WMIEILTD  TE/TT/A0/R0 DoodfTiisT
i Bl 50708 [o0d"doM LWEWHEE “Ld0 143ue WMIA3LI  Tofvrfmofkon TOREITTST
FICBH 08 TR 00768
L) [4] 5] it (1} (b (1}
Y "6} gL K1Y [Lung
1076 ILERH 1333 1oy RHEVED R THE5H]
1801 NN
[ = HHWETUH :
TOOZTEfET £ TN
£ 535 NEEIN : 2Ll 174"
TEZOD - RLPD0OS PRET INE NMWE NXNA ANeIL Eaer - Beegen dogeey
T T8 SR

HISIWO0H] HWI¥HIETY JSAMHASH Emwzmn__,_w

LT


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Ladii, TRt i35

PT.[PERZERD) ASURARST KESEHATAM IMNOOHES A Yer.ol.0l

Kantor Cabang : Jawa [ IHUE HIWGEW : TEI

E.P.C + "JEHEER Bulan . HOVEFBER zurl
gilp Jurnal . BEME  BHI 1948 500&874 - 00%

Tgl.Cetak :15/11/2001

HOMOR KQDE DERET KREDTT

LRUT Ak
WS 1, T 4,000, 000 §
s £ 931 481,522 0
R LR a 277,000,000
4. b - e [ H qédh, 124
. el 0. 17.081, 280 Q
[ 45 401 .0, 4. 806500 i
7.  4O0L.0.% I08, 625 o
8. 402.0. 7,224,000 0
, &, 40000 1.891.775 o
| 10, qO3.0. &8 004 ¥
| i1.  405.0. 5.127.372 a
| 12. 40B.3.9 2.500 q
| 1% AGa.N 2745850 0
| T oL B 272,464,124 277 . 466.124
| ; e e i Fi S I
|
| MEMGE TAHUL DIBUAT OLEH :
|
| KEPALA SEKSI REUANGAN. HAHA : RACHMAD JUNAIDI
! TRERIRNT b ssasewsrid el s asn
| TaNED EHERM e s e e S

| MOEDIL SULJIARWD



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

LAMELRAN 15 Ef

AT.{PERSERD] ‘BEURANST KESEHATAN IMOOBES I Wer 01,91
Kantor Cabang : JeWs TIHUR MIMNGEY - II
K.P.C : JEMBER Bulan » MOVEHBER Zo91

2lip Jurnal : HEHMOR1aL
Tal.Cetak 1571172001

! NOMOR  KODE o DEBET CREITT

I URUT AKLUN

| Lio O59: .1HH ] o s &.000 -

| 2. 400.0.9 & . 000 ; ¥

ll FoY it = 5000 6,000

| o b o Th

l MENGETAHUT DIBUAT GLEK

KEPALA SEKSI KEUANGAN, ; A kA : RACHMAD JUNAIDI

T R W
TANGE TANGAN . £ . i, vms v dvn e

HOGEDJT SUDJARWO



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

LAMSIRAN 16

PT. (PEFERD ] AIURANS | B2 sEHe2 a2 HiT0EE 3 fa Yor 0l 4] :
Lenter Cabeng o JAWW T CHUE AQKCE BUCTT - 007 /ARl 0L
k7.0 ¢ JEAEER Tamggal & 15f1nfe0dL
BUETT AEADAT R
[BL.CEFAK = L5/LL1 e
SORDT KO2E NOps UEALAHM QERET CAEDIT
UEST S5UK  TAHBRdaH
Lo AD0B3 1TA01634 TERIMA TRAHSFEA PELKES OARD NPL L3-1% B.IANGD RITF CRy {5, a0l f
IPR D20/K8/ 10500 TAL M0l el
oo LSRL LBIRLM00 TERTHR TRAMSFER JELLEY DRAT 120 13-10 3.MANEI BITP SROU i 46, 00
* EPE 0Z2/HK{ o000 TeL 31Ma1/0l
Boo SOB.LY LSTVLAON TERIN TRAMSFER BELEES DSAT (PG 15-11 8.0e88102AT AITF Han i
GROUE BPY OEL(WA/L0/00 TRL 510t 00
£ L35 L LNISLACA TERLMR TRAWSFER PELEES B4AT 820 15-11 8. W4AG13841 2216 1 3,677
GROWP BFE 020/MH 1000 TEL 31/a1 00
o WRLL LIBLEM TERIME TRAMSFER PELEES BRI OPC 13-17 B.EAHEIIBAT BIN: 4,40 i
ERQUP EPR OZO/HK/LOJEL TEL 3300000
b IS%.0L L3ZSia0 TERIMA TRAASFEA PELAES DRI XPC L3-11 E.NAMELORET RITL i &, 10
SROUP APR E2o/Ka10/01 150 301000
Yo AURAO.R LSIRISON TERINA TRAWSFER PELKES DRRD LPC 13-10 5 WANS] GUTP {5 1400 i
EINTE OFU/AH) 000 TAL d1feLfor
& I3)0. LNIS3301 TERDWA TRAMSFER PELKES DRAT UPC 13-11 B.KEN81 7TP 0¥ 3 ! 1,500
EXBTT O2O/HE/ L0780 TEL 31001000
fo AO0LY LS32NSI0 TERINA TRAWSFER PELKES AR APC L3-10 B.WAAED RITP RITa [0 I
1IBE034/ARSLOS0Y 1AL 31000
6. L3RL, LIBEI9RS TERINW TRWHSFER PELKES DARD RPC L1-LL E.4AREL BIT2 HITP i b,
AIR RRELOfRL TR Bl
[RTHL= w.m §8,21
TEREILANG - [EEABILAM PULUN SEL&SA TR OUA BATUS TLJUH PILUN TUJLE  §up)es
EEHYE T FEHEIEIEY

AOCAARKSD T2HA

RRCSAAD TUME L0

DISTRIBUST

: £

-

KA_STE.

KEUANEAH

2. KAMTOR CAHENG

-

L=

R e i



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

UNIVERSITAS JEMBER ) l_ b et |
FAKULTAS - EKONOMI A R LT

KARTU KONSULTASI

BIMBINGAN PRAKTEK KERJANYATA FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS JEMBER

Mama
MNomor Mahasiswa
Program Pendidikan

Program Studl

Judul Laporan

Pambimbing

Tol. Parsatujuan

Honsultas|

Mo pada 1gl I‘ Masalah yang dibicarakan Tf‘anfl?iﬁgr:;n
1 3%-,,{#7? j{_,,fm e {:J-ﬁ,ﬂj ‘-lj/f[‘.—'z"f 1 J,/f -
2 ( f{waﬁﬂ ;:‘r:;::% md‘?‘% 2 e ek
3 e a2 T P ’*ﬁ'f’?‘ﬁ' T 3 :
2 %E?/ wery L vx‘-zj..fl’f-iﬂ 2 B Ljﬁiﬂfﬁf b ; £
3 ﬁ;r::_-:: O E;-:_.e'i s : o
6 :"I'J_{:-I-'?'L, f"f,? ?;Tr"s . o OO -‘ﬁ} ALt s e s / G
? T T R T
B %7 Xdpo .é?;{h_{/ﬁ;, ﬂ‘-re“f':'fi..;,;_ E//P e e LR f:;. » 8
9 £ -"'«_E-L- :-f'L\-ﬂ-—h :""L- o II E) I'-'-"L'-'“L-fﬁ-_ f!\?zﬂa—— 9 "Tﬁ"{' .
s '\.i._'__“.".l'.-'l\"_i_‘l-o-.-\. ey _‘-"'r '.l"l’ .IEI
| e & i, éeu,pLH,L#_ L oaegihal 1o 2
{:’ff'_,fi'_.-:ih ff{f"ﬂ?ﬂf ull ; 13—
i I
! 13 Vi
14
15
16
1 17
1
s

-
L


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

