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1. PENDAHULUAN

-

1.1 Alasan Pemilihan Judul

Pada umumnya setiap perusahaan didirikan guna memenuhi tujuan yang ingin
dicapai. Adapun tujuan tersebut adalah untuk memperoleh laba atau keuntungan yang
maksimal dengan pengorbanan tertentu. Hal ini disebabkan keuntungan merupakan
salah satu tolok ukur berhasil tidaknya perusahaan dalam menjalankan keglatan
usahanya, disamping itu juga berguna untuk mempertahankan kelangsungan hidup
serta untuk mengembangkan usaha yang dilakukan oleh perusahaan. Namun demikian
untuk mencapai kearah tujuan tersebut tidaklah mudah, sebab diperlukan suatu usaha
yang sungguh- sungguh dan perusahaan yang bersangkutan. Usaha tersebut meliputi
mengkoordinasikan kegiatan mulai dari fungsi produksi, pembelanjaan, pemasaran,
personalia, serta fungsi adminstrasi, yang fungsi-fungsi tersebut saling berkaitan satu
dengan yang lainnya. /

Kaitannya dengan tujuan yang hendak dicapai, maka perlu kiranya setiap
perusahaan dalam menjalankan aktivitasnya dituntut untuk mempertimbangkan tujuan
yang akan dicapai dalam setiap operasinya, baik ditinjau dari faktor modal, tenaga
kerja, tekhnologi dan sebagainya. Pada prinsipnya segala aktivitas perusahaan
hendaknya dikoordinasikan agar terpadu dalam mencapai tujuan yang telah
direncanakan.

Penjualan adalah salah satu fungsi pemasaran yang penting dan berkaitan
dengan penyampaian barang kepada konsumen. Didalam perusahaan perdagangan
(perniagaan) barang-barang yang akan dijual harus sesuai dengan selera konsumen.
Baik dalam hal jenis, jumlah maupun harga dan juga penentuan waktu penyampaian

a =9 i r Sl . = 3 <
yang tepat. Untuk tercapainya tujuan tersebut diperlukan adanya administrasi
penjualan yang baik dan benar.
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PT (persero) Cipta Niaga merupakan perusahaan Badan Usaha Umum
Milik Negara (BUMN) yang berada " dibawah pengawasan Departemen
Perdagangan dan bergerak dalam bidang perdagangan barang lokal dan bertugas
memasarkan barang (distributor) dari produsen ke konsumen dengan harga yang
terjangkau oleh masyarakat.

Berdasarkan uraian diatas, maka dalam pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
ini mengambil judul “Pelaksanaan Administrasi Penjualan Pada PT.(persero) Cipta

Niaga Cabang Jember”.

1.2 Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata (PKN)
1.2.1 Tujuan Praktek Kerja Nyata

Untuk mengetahui dan  memahami secara langsung pelaksanaan
administrasi penjualan pada PT.(persero) Cipta Niaga Cabang Jember, khususnya
untuk produk unilever mulai dari pengadaan barang ‘sampai laporan hasil
penjualan ke bagian unilever.
1.2.2 Kegunaan Praktek Kerja Nyata
|. Untuk memperoleh tambahan pengalaman, keterampilan dan pengetahuan yang

bermanfaat khususnya mengenai pelaksanaan administrasi penjualan.

9

2 Untuk memenulu persyaratan akademik dalam menyelesatkan program studi

admumstrast perusahaan pada program Diploma HL Ekonomi Universitas

Jember.

1.3 Obyek dan Jangka Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
1.3.1 Obyek Praktek Kerja Nyata

Obyek Praktek Kerja Nyata adalah PT.(persero) Cipta Niaga Cabang
Jember yang berlokasi di JI. PB.Sudirman no:59 Jember, khususnya dalam bidang

Administrasi Penjualan.
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1.3.2 Jangka Waktu Praktek Kerja Nyata
Kegiatan Praktek Kerja Nyata inl dilaksanakan selama kurang lebih 1
bulan atau 144 jam efektif Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata ini dimulai

tanggal 4 Juli sampai dengan 3 Agustus 2000 Jadwal pel

aksanaan
kegiatan Praktek Kerja Nyata ada pada |

ampiran 3.
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IL LANDASAN TEORI

2.1 Administrasi
2.1.1 Pengertian Administrasi

Istilah administrasi berasal dari bahasa Inggris yaitu “administration” yang

berarti pelayanan. Sedangkan di indonesia dikenal istilah administrate dari bahasa
Belanda (Sugandha, 1991:3) yang mempunyai dua arti :
Pertama, untuk menunjukkan kegiatan-kegiatan orang dibidang  pencatatan,
korespondensi, perhitungan-perhitungan atau kalkulasi, kearsipan, dan semacam itu
yang menjadi tuges sekretariat atau tata usaha. suatu organisasi. Dan yang kedua
adalah untuk menunjukkan penyelenggaraan pemerintahan.

Administrasi dalam arti sempit adalah kegiatan-kegiatan ketatausahaan yang
mencakup korespondensi, kesekretariatan, penyusunan /laporan, dan kearsipan.
Sedangkan administrasi dalam arti luas (Siagian,1992:2) adalah keseluruhan proses
kerjasama antara dua orang atau lebih yang didasarkan atas rasionalitas tertentu dalam
rangka pencapaian tujuan yang telah ditentukan sebelumnya dengan memanfaatkan
sarana dan prasarana tertentu secara berdaya guna dan berhasil guna. Definisi diatas
bila disimak, akan terlihat tiga hal -

Pertama, administrasi merupakan suatu seni sekaligus sebagai proses. Sebagai seni,
penerapan administrasi memerlukan kiat tertentu yang sifatnya sangat situasional dan
kondisional. Administrasi selalu terikat pada kondisi situasi, waktu dan tempat.
Sebagai proses, dalam penyelenggaraan administrasi terkandung pemikiran yang
sangat mendasar yaitu bahwa semakin lama proses administrasi itu berlangsung, harus
diupayakan tercapainya tingkat dan mutu pekerjaan yang semakin meningkat. Yang
kedua, administrasi memiliki unsur-unsur tertentu, yaitu adanya dua orang atau lebih,

orang-orang tersebut bekerjasama dalam hubungan yang sifatnya formal dan hirarkis,
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adanya tujuan yang ingin dicapai, adanya tugas-tugas yang harus dilaksanakan dan
tersedianya sarana dan prasarana tertentu. Dan ketiga, bahwa sdministrasi sebagai
proses kerjasama bukanlah merupakan hal baru karena administrasi sesungguhnya

timbul bersamaan dengan timbulnya peradaban manusia.

2.1.2 Manfaat dari Administrasi

Pencapaian tujuan perusahaan tidak akan terlepas dari peranan administrasi.
Administrasi merupakan syarat penting dalam penyelenggaraan kegiatan perusahaan
karena administrasi merupakan keseluruhan himpunan catatan mengenai perusahaan
dan peristiwa yang terjadi pada perusahaan bagi keperluan pimpinan perusahaan.
Manfaat dari administrasi adalah (The Liang Gie,1983:14) -
I untuk menbantu ingatan manusia;
2. sebagai alat bukti;
sebagai alat perhitungan, pemeriksaan dan pertanggungijawabun;
4. sebagai alat untuk mengambil keputusan;
sebagai alat untuk menentukan besarnya kekayaan, kondisi keuangan dan hasil

operasi pensahaan.

2.1.3 Tujuan Administrasi

Tujuan dart administrasi adalah (Soemitha Adikusuma, 1984:5)

a  memberikan ikhtisar-ikhtisar informasi yang dianalisis mengenai aktifitas-aktifitas
operasional yang terdapat dalam perusahaan.

memberikan informasi secara terperinci mengenai orang-orang, obyek-obyek,
operasi-operasi,  persetujuan-persetujuan  untuk  melaksanakan keputusan-
keputusan, peraturan-peraturan dan perjanjian-perjanjian.

¢ mencatat pekerjaan-pekerjaan yang harus dilakukan.

d  mengatur komunikasi antara perusahaan dan konsumen.
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C

menyampaikan perhitungan pertanggung jawaban dan pelaksanaan pemeriksaan

perusahaan. ¢

2.1.4 Unsur-unsur dalim Administrasi

Unsur-unsur yang terdapat dalam administras; adalah ( The Liang Gie, 1984 16):

(S

~1

Pengorganisasian yaitu perbuatan menyusun suatu kerangka yang menjadi wadah
bagi setiap kegiatan dari kerja sama yang bersangkutan.

Manajemen yaity rangkaian menggerakkan karyawan dan menggerakkan segenap
fasilitas kerja sama agar tujuan kerja sama ity benar-benar tercapai,

Tata hubungan yaitu rangkaian perbuatan menyampaikan warta dari suaty pihak ke
pihak lain dalam usahg kerja sama ity.

Kepegawaian yaity rangkaian perbuatan mengatur dan mengurus tenaga kerja yang
diperlukan dalam usaha kerja sama.

Keuangan yaity rangkaian perbuatan segi-segi pembelapjaan dalam usaha kerja
sama.

Perbekalan yaity perbuatan mengadakan, mengatyr pemakaian, mendaftar dan
memelihara segenap perlengkapan dan peralatan yang dipergunakan dalam usaha
kerja sama.

Tata usaha vaity rangkaian perbuatan menghimpun, mencatat, mengolah,
mengadakan, mengirimkan, menyimpan keterangan-keterangnn yang diperlukan
dalam usaha kerja sama itu.

Perwakilan yaity rangkaian perbuatan menciptakan hubungan baik dan dukungan

dari masyarakat sekelompoknya terhadap usaha kerja sama itu.
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2.2 Penjualan
2.2.1 Pengertian Penjualan
Pengertian penjualan kadang-kadang dianggap sama dengan pemasaran. kedua
istilah tersebut mempunyai pengertian dan ruang lingkup yang berbeda. Pemasaran
meliputi kegiatan yang luas sedang penjualan hanyalah merupakan suatu kegiatan
dalam pemasaran. Pemasaran dapat didefinisikan sebagai berikut:
Pemasaran adalah sistem kescluruhan dari kegiatan yang ditujukan untuk merencanakan
menentukan harga, mempromosikan dan mendistribusikan barang dan jasa yang dapat
memuaskan kebutuhan kepada pembeli yang ada maupun pembeli potensial. (Basu
Swasta, 1985;5)
Definisi tersebut dapat dilihat bahwa proses pemasaran dimulai jauh sebelum proses
produksi dilaksarakan dan tidak hanya berakhir pada penjualan, karena pemasaran

masih tetap dilaksanakan walaupun penjualan telah selesai. /

2.2.2 Tujuan Penjualan
Bagi suatu perusahaan, penjualan pada umumnya mempunyai tiga tujuan
utama, yaitu : (Basu Swasta, 1985:404):

I, mencapai volume penjualan tertentu:

[

mendapatkan laba tertentu:
3. menunjang pertumbuhan perusahaan;

Ketiga tujuan tersebut jika disimak, maka penjualan mempunyai arti penting
atau tujuan tertentu bagi perusahaan khususnya. Sebab dengan adanya penjualan
tercipta suatu pertukaran barang atau jasa antara penjual dan pembeli akan suatu
barang dapat terpenuhiBila dikaitkan dengan tujuan yang kedua, maka suatu
organisasi khususnya organisasi niaga hanya dapat hidup selama mereka mampu

menghasilkan laba. Apabila laba ini berkaitan dengan pendapatan maka jelas hal ini
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berkaitan dengan harga penjualan, sehingga dari hasil penjualan akan dapat ditentukan
harga jual yang tepat yaitu harga dimana para konsumen bersedia membayar.

Laba yang diperoleh dari hasil penjualan ini akan dapat menunjang
pertumbuhan perusahaan. Sebab pada dasarnya kekayaan perusahaan diciptakan
melalui titik produksi. Tetapi ini bukan teknisi produksi tidak berperan dalam usaha
memperoleh kekayaan, sebab bagaimanapun juga para teknisi tersebut harus mampu
menciptakan barang dengan kwalitas yang sesuai dengan selera konsumen. Selain dari
hal-hal tersebut, penjualan mempunyai arti penting sebagai media atau bahan
keterangan umpan balik. Karena penjualan merupakan alat komunikasi antara penjual
dengan pembeli, maka penjualan berguna sebagai sumber informasi tentang keadaan
pasar. Sebab dari hasil penjualan dapat diketahui selera konsumen, keadaan ekonomi,
harga, gaya dan sebagainya.

2.2.3 Faktor-faktor yang Mempengaruhi Penjualan {
Kegiatan penjualan  dipengaruhi  oleh beberapa faktor, antara lain (Basu
Swasta, 1985:406):
I kondisi dan kemampuan Penjual

Seorang penjual harus dapat meyakinkan pembeli agar dapat mencapal sasaran
penjualan yang diharapkan serta menghindari timbulnya rasa kecewa dari pembeli.
untuk maksud tersebut seorang penjual harus memahami hal-hal penting berikut:
a  Jenis dan karakteristik barang yang ditawarkan
b harga produk
¢ syarat pemjualan, seperti : pembayaran, penghantaran, pelayanan setelah

penjualan dan sebagainya.
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2. kondisi Pasar
Pasar sebagai obyek yang menjadi sasaran penjualan dapat pula mempengaruhi
kegiatan penjualan. Adapun faktor-faktor kondisi pasar yang perlu diperhatikan antara
lain:
a  jenis pasar,
b kelompok pembeli;
¢ daya beli konsumen;
d frekuensi pembelian;
e  keinginan dan kebutuhan.
3. modal
Didalam kegiatan penjualan perlu adanya modal untuk berlangsungnya proses
penjualan seperti transportasi, usaha promosi dan lain sebagainya.
4. kondisi organisasi perusahaan
Untuk perusahaan besar, masalah penjualan biasanya ditangani oleh bagian
tersendiri (bagian penjualan)
5. Faktor- faktor lain
Faktor lain yang mempengaruhi penjualan antara lain periklanan, peragaan,

kampanye, pemberian hadiah dan sebagainya.

2.3 Administrasi Penjualan

Administrasi penjualan merupakan salah satu sgrana pendukung dalam
pencapaian tujuan perusahaan (Soemitha Adikoesuma,1984:289).  Administrasi
penjualan adalah segala usaha bersama untuk mendayagunakan sumber-sumber
(personal dan material) secara efektif dan efisien untuk menunjang tercapainya
pertukaran barang dan jasa. Kegiatan administrasi penjualan yang diterapkan

perusahaan haruslah berpegang pada prinsip praktis, mudah dikerjakan dan dapat
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dijadikan sumber data atau informasi yang menunjang usaha pengembangan penjualan

perusahaan. Kegiatan administrasi penjualan perlu dilaksanakan karena mempunyai arti

penting bagi perusahaan, antara lain -

l.

2.

untuk menetapkan rencana penjualan,

agar pelaksanaan penjualan dapat berjalan lancar sesuai dengan rencana,

untuk menghindari hal-hal yang tidak diinginkan dalam kaitannya dengan
penjualan,

sebagai dasar penyusunan posisi kekayaan perusahaan,

sebagai dasar evaluasi bila terjadi penyimpangan antara rencana dan kenyataan,
sebagai dasar penentuan kebijaksanaan perusahaan khususnya dibidang penjualan

untuk masa yang akan datang,
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1I. GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

3.1 Sejarah Singkat PT. (Persero) Cipta Niaga

PT.(Persero) Cipta Niaga adalah salah satu Badan Usaha Umum Milik
Negara (BUMN) yang berada dilingkungan Departemen Perdagangan. Melalui
sejarah perusahaan sejak 1954 sampai sekarang, maka tahun yang menentukan
kehidupan perusahaan dapat dibagi ke dalam tiga periode, yaitu:

I. Periode 1954 - 1961;

o

- Periode 1961 - 1971,
3. Periode 1971 - sekarang.
I. Periode 1954 - 1961
Pada tahun 1954 perusahaan ini bernama N.V. Industri dan tiga tahun
kemudian yaitu tahun 1957 berubah nama menjadi PT. Usindo (PT. Usaha
Industri Indonesia sampai dengan bulan April 1961).
2 Periode 1961 - 1971
a. Berdasarkan peraturan pemerintah No.78 tahun 1961, tanggal 17 April 1971
PT. Usindo diambil alih oleh pemerintah, dan bersama-sama dengan PT. Jasa
Negara dan N.V. Everard dan Co, dilebur menjadi satu badan yang diberi
nama PN. Jaya Bhakti.
b.  Melalui neraturan pemerintah No.31 tahun 1964 dan melalui surat Menteri
Perdagangan Dalam Negeri No. 002/MPDN/SK/65 tanggal 19 April 1965,
PN. Jaya Bhukti dan PN. Tulus Bhakti dilebur menjadi PN. Pembangunan
Niaga II.
Sembilan bulan kemudian, berdasarkan peraturan pemerintah No.7 tahun
1966 tanggal 15 Februari 1966 PN. Pembangunan Niaga Il diganti nama
menjadi PN. Cipta Niaga.
d. Berdasarkar peraturan pemerinteh No.38 tahun 1971 tanggal 9 Juni 1971,

lembaran negara No.48 tahun 1971 dengan akte notaris Djyo Mulyadi, SH.
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d. Berdasarkan peraturan pemerintah No.38 tahun 1971 tanggal 9 Juni 1971,
lembaran negara No.48 tahun 1971 dengan akte notaris Djyo Mulyadi, SH.
Nomer 17 tanggal 5 Oktober 1971 PN Cipta Niaga dirubah menjadi
PT.(Persero) Cipta Niaga. |

3. Periode 1971 - sekarang

Berdasarkan surat keputusan Menteri Keuangan Republik Indonesia

No.51133/SK/011/1980, tanggal 3 Nopember 1980, PT. Aneka Niaga dileburkan

kedalam PT.(Persero) Cipta Niaga.

3.2 Lokasi Perusahaan

Dalam mendirikan perusahaan maka yang perlu mendapat perhatian adalah
lokasi perusahaan. karena lokasi yang tepat dan memenuhi persyaratan akan
sangat menunjang keberhasilan dalam mencapal tujuan Ecrusuhaan yang telah
ditetapkan sebelumnya

PT.(Persero) Cipta Niaga Cabang Jember didirikan di daerah yang cukup
strategis, karena terletak di daerah perkotaan Kabupaten Jember, tepatnya di
JLPB Sudirman No.59 Jember. Perusahaan ini didirikan di atas tanah seluas 4050
m’ yang terdiri dari bangunan kantor dan gudang.

Alasan-alasan dari pemilihan lokasi tersebut bagi PT.(Persero) Cipta Niaga
Cabang Jember adalah
L. letaknya yang strategis untuk perusahaan yang bergerak dibidang

perdagangan;

o

memenuhi  persyaratan bagi pendirian bangunan semacam kantor dan
pergudangan untuk perusahaan yang bergerak dibidang perdagangan;

3. dari segi pengamanan lokasi / bangunan mudah untuk diawasi:

12
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4. Jjuga mudah dijangkau oleh masyarakat serta mudah untuk mengadakan
hubungan dengan relasi. Gudang yang ada digunakan untuk menyimpan
barang- barang antara lain -

a.  Gudang barang-barang Unilever:

b. Gudang barang-barang semen dan pupuk;

¢ Gudang barang-barang Lampu Dop/ Sibalek;

d. Gudang barang-barang Farmasi:

e. Gudang barang-barang Kertas ATK dan Aqua,

f. Gudang tempat barang-barang yang sudah tidak terpakai lagi atau yang
biasa  disebut dengan istilah barang sortiran dan digunakan untuk

menyimpan arsip.

3.3 Maksud dan Tujuan Perusahaan /

Setiap perusahaan yang didirikan pasti mempunyai maksud dan tujuan
tertentu. Maksuc dan tujuan didirikannya PT.(Persero) Cipta Niaga ini adalah
merupakan penegasan terhadap pengetahuan sifat usaha dan Badan Milik Negara
seperti tertera dalam peraturan pemerintah No.3 tahun 1983 pasal 2 buur 1 ¢
Dalam pasal tersebut disebutkan bahwa sift usaha dari yang tertera adalah
bertujuan untuk memupuk keuntungan dan sekaligus berusaha dibidang-bidang
yang dapat mendorong perkembangan sektor swasta dan atau koperasi, diluar
bidang Perjan dan Perum. Untuk dapat memenuhi maksud dan tujuan perusahaan
tersebut maka PT.(Persero) Cipta Niaga- sebagai BUMN dapat melaksanakan
berbagai kegiatan usaha sesuai dengan peraturan pemerintah No.3 tahun 1983
pasal 2 butir-butir  yang menyebutkan  ruang  lingkup kegiatan
Perjan/Perum/Persero yaitu
I. memberikan sumbangan bagi perkembangan perekonomian negara pada

umumayz dan pemerintah pada khususnya;

13


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

2

3.

mengadakan pemupukan keuntungan atau pendapatan,
menyelenggarakan kemanfaatan umum berupa barang dan jasa yang bermutu
dan memadai bagi pemenuhan hajat hidup oraﬁg banyak.

Beberapa tugas yang dibebankan pemerintah pada PT.(Persero) Cipta

Niaga Cabang Jember dapat diperinci sebagai berikut -

Q.

d.

c.

PT.(Persero) Cipta Niaga dituntut untuk mampu berperan ganda, disamping
untuk memperoleh keuntungan usaha bagi negara (sebagai sumber Keuntungan
bagi negara) juga harus mampu memberikan manfaat sosial berupa pemerataan
barang kebutuhan masyarakat dengan harga yang terjangkau.

PT.(Persero) Cipta Niaga Cabang Jember merupakan peserta aktif dalam
program stabilitas ekonomi nasional..

PT (Persero) Cipta Niaga harus mampu membina para pengusaha golongan
ckonomi lemah dan koperasi, dengan jalan membimbing dan memberi
dukungan pada mereka, serta membantu dalam pengadz:an bahen baku, bahan
penolong, medal maupun pemasaran hasil produksi.

PT.(Persero) Cipta Niaga merupakan perintis dalam berbagai kegiatan
ckonomi yang meliputi kegiatan eksport maapun distribusi, maka perusahaan
dituntut untuk melakukan inovasi, mengadakan identifikasi perkembangan
pemasaran dan mengintroduksir produk baru yang dapat meningkatkan
produktivitas rakyat.

PT.(Persero) Cipta Niaga harus mampu menyediakan lapangan kerja dalam
usaha untuk mengurangi pengangguran.

Tugas-tugas tersebut akan dapat direalisasikan apabila perusahaan

mempunyal  kemampuan  pemasaran yang dapat diandalkan. Kemampuan

pemasaran tersebut sangat dipengaruhi dan didukung oleh adanya sumber barang

yang mantap, pengelolaan dana serta sarana penunjang lainnya dengan cara yang

efektif dan efisien terutama adalah hubungan yang harmonis antara pimpinan dan
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bawahan, serta administrasi penjualan yang meliputi tertib administrasi, tertib

penjualan dan tertib pengeluaran barang,

3.4 Struktur Organisasi
Pada prinsipnya segala kegiatan yang ada pada perusahaan perlu adanya

pengorganisasian. Dengan adanya tindakan pengorganisasian diharapkan setiap
kegiatan dapat dilakukan dengan mudah dan lancar. Pengorganisasian dari kegiatan
dapat tercapai dengan baik apabila ada pembagian tugas dan tanggung jawab dari
setiap anggota yang ditunjukkan dalam struktur organisasi.Yang dimaksud
struktur atau bagan organisasi adalah (Basu Swasta, 1981:11)

Suatu bagan organisasi adalah suatu tipe catatan yang menunjukkan hubungan-hubungan

formal dalam organisasi yang para pejabat bermaksud akan memperlakukan, yang

menunjukkan siapa yang mengawasi atau siapa dan bagaimana bermacam-macam satuan

orgamsasi saling berhubungan. Itu menunjukkan garis-garis kpmunikasi, pelimpahan

wewenang dan tanggung jawab ke bawah dan tanggung jawab ke atas.

n
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Struktur organisasi akan nampak jelas bila dituangkan dalam bentuk bagan
organisasi berikut :
Kepala Cabang
Bagian Keuangan, Bagian Perdagungan
Akuntanst & SDM umum
: . : . . Schst Brg .
Scksi Schsi Sckst SDM, Umum Seksi farmasi & Perdagunan Seksi
Keuangan Akuntansi & schretariat Bhn bangunan Uimiim Pergudangan

Gambar 1. Struktur Organisasi PT . (Persero) Cipta Niaga szbang Jember

Sumber data: PT. Fersero) Cipta Niaga Cabang Jember
yz & Y

Penjelasan dari masing-masing bagian struktur organisasi acalah sebagai

berikut :

KEPALA CABANG

Kedudukan : Bertanggung jawab kepada direksi

Tugas

menjaga kelangsungan hidup perusahaan.

menetapkan anggaran pendapatan dan pengeluaran.

menetapkan kebijaksanaan perusahaan.

mengkoordinir tugas-tugas bagian seksi-seksi yang ada dalam wewenangnya.

membuat Job Discription untuk seluruh petugas dengan berpedoman kepada

struktur organisasi perusahaan.
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0.

merubah policy untuk disesuaikan dengan policy pemerintah situasi atau ijin.

BAGIAN KEUANGAN, AKUNTANSI DAN SUMBER DAYA MANUSIA

Kepala bagian Keuangan, Akuntansi dan Sumber Daya Manusia

Kedudukan :Kepala bagian Keuangan, Akuntansi dan Sumber Daya Manusia

hertanggung  jawab  kepada Kepala Cabang dan sebagai

kepanjangan tangan dari Kepala Cabang.

Tugas

L.

!\)

1

membuat rencana kerja dan rencana anggaran perusahaan (KKAP) bersama-
sama dengan bagian operasional, dibantu dengan seksi-seksi yang terkait.
melaksanakan evaluasi atas RKAP

melakukan pengawasan meliputi bidang keuangan, penjualan dan non
penjualan dalam melaksanakan ketentuan-ketentuan yang telah digariskan oleh
perusahaan.

melakukan pengkajian dan penilaian serta analisis ata; hasil kerja yang telah
dicapai kemudian dibandingkan dengan RKAP.

mengkoordinasi pekerjaan-pekerjaan pada bagian dan seksi-seksi yang berada
dalam wewenangnya.

mengganti kasi keuangan dan kasi akuntansi pada saat yang bersangkutan

berhalangan menja:lankan tugas.

- Kasi Keuangan

Kedudukan : Bertanggung jawab kepada Kepala cabang Keuangan, Akurtansi

dan Sumber Daya Manusia.

Tugas

[

(8]

ot

membantu tugas-tugas Kepala bagian keuangan/akuntansi dan SDM dalam

tugas tertentu.
membuat laporan PPN pada tanggal 20 setiap bulan,

mengganti sebagai kasir apabila kasir berhalangan.
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sebagai pemegang mutasi kas/bank apabila yang bersangkutan berhalangan.
5. membuat laporan aliran kas/bank setiap 10 harian untuk dikirim ke kantor
pusat.

6. pembantu Kasi Keuangan.

II. Kepala Seksi Akuntansi

Kedudukan - Bertanggung jawab kepada Kepala bagian Keuangan/Akuntansi
atau SDM.

Tugas

I membuat laporan keuangan.

2. membuat kalkulasi harga pokok.

3. membuat nota pembelian.

4. membuat jurnal mutasi-mutas; kas atau CN dan DN.

HL Kepala Seksi Umum/Sekretariat/Sumber Daya Manusia

Kedudukan Bertanggung jawab Kepada Kepala bagian keuangan/Akuntansi
dan Sumber Daya Manusia.

Tugas

I melaksanakan tugas-tugas kesekretariatan.

2. mengurusi dan melengkapi sarana kendaraan / perpanjangan STNK, uji Kir,

reparasi, service, jjin jalan dan lain-lain
melaksanakan tugas-tugas kebersihan, pemeliharaan dan perbaikan yang
menyangkut gedung kantor, halaman kantor, gudang, keadaraan dan

inventaris-inventaris lainnya dan mengkoordinir tugas-tugas untuk pelayan

kantor, tukang kebun, penjaga malam, pegawai seksi umum yang lain, helper /

driver.
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4. membantu kasir menyetor/mengambil uang ke dan dari bank_
5. membanty menagih dan mengantar barang ke ielasj
6. membantu dafiar gaji, kontrak kerja, dafiar lembur,

urusan pensiun,
pemakaian perangko/materaj dan sebagainya.

BAGIAN BARANG-BARANG PERDAGANGAN UMUM

Kepala bagian Bnrung-barang Perdagangan Umum

Kedudukan Kepala bagian Perdagangan Umum bertanggung jawab kepada

Kepala Cabang,
Tugas ;
I mengkoordinir pekerjaan-pekerjaan pada bagian dan seksi-seks; yang berada

dalam wewenangnya.

19

bersama-sama dengan bagian keuangan /akuntans; membuat RKAP dengan

bantuan seksi-seksi atay petugas yang ditunjuk. {

3. melaksanakan RKAP dengan segala variasinya serta tidak meninggalkan
unsur-unsur - pengawasan dan ketentuan yang telah ditetapkan oleh
perusahaan.

4. melakukan tugas-tugas tambahan yang diberikan oleh Kepala Cabang.

melakukan resert pasar dalam usahanya untuk pengembangan perusahaan.

I. Kepala Seksi Farmasi

Kedudukan - Bertanggung jawab kepada Kepala Bagian Perdagangan Umum

Tugas

mengkoordinasi pekerjaan yang diperlukan untuk seksi yang ada dalam

wewenangnya.
2. membuat route perjalanan salesmen, peta wilayah pemasaran.
3. mempersiapkan sarana untuk team pemasaran dan persiapan tender.
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2. mempersiapkan sarana untuk team pemasaran dan persiapan tender.

3. mengontrol pengadaan hasil kerja team pemasaran, lapangan (pasar) dan
membantu penyusunan laporan RKAP,

4.

membantu mencari order, menagih dengan ijin Kepala bagian BPU/kepala
bagian keuangan/akuntansi.

I1. Kepala Seksi Barang Perdagangan Umum

Kedudukan : Bertanggung jawab kepada Kepala Bagian Perdagangan Umum
Tugas

I mengkoordinir pekerjaan yang diperlukan untuk seksi yang ada dalam

wewenangnya.

(&

mempersiapkan sarana-sarana untuk keperluan-keperluan pemasaran,

()

membantu mencari order, menagih dan mengirim pesanan.

IL. Kepala Seksi Pergudangan
Kedudukan : Bertanggung jawab langsung kepada Kepala Cabang

Tugas :

1. meneliti kebenaran dokumen-dokumen penerimaan dan pengeluaran untuk

selanjutnya  dicocokkan dengan kenyataan barang-barang yang diterima

maupun dikeluarkan

2. menyimpan barang-barang yang diterima pada tempat yang telah ditentuka:
sesuai  dengan ketentuan-ketentuan yang berkaitan dengan sifat, jenis,
kepekaan terhadap lingkungan dari barang yang bersangkutan.

3. mengeluarkan barang-barang sesuai dengan prosedur dan dokumen dengan
sistem FIFO, kecuali karena ketentuan-ketentuan lain.

4. mendata dan mengatur barang-barang BS untuk ditukarkan kepada suplier.

5.

membantu mengadakan stock opname pada tiap-tiap hari jum’at atau hari-hari

yang telah ditentukan.
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6. mengerjakan kartu administrasi pergudangan.

Untuk memudahkan dan melancarkan pekerjaan-pekerjaan pergudangan maka
pengelolaan dan pertanggung jawaban gedung dan isinya dibagi sebagai berikut
Kepala Seksi Gudang

I secara tidak langsung bertanggung jawab atas segala barang perdagangan

milik PT. (Persero) Cipta Niaga yang disimpan didalam gudang,

o

secara langsung bertanggung jawab atas barang-barang perdagangan yang
berupa :

a barang-barang Farmasi

b barang Aqua

¢ barang Dop

d  barang karbide-pacul

Pembantu Gudang 1

Secara langsung bertanggung jawab atas barang-barang perdagangan berupa:
4  zat asam

b kertas (ATK)

C semen

Pembantu Gudang 11

Secara langsung bertanggung jawab atas perdagangan barang-barang unilever.

3.5 Personalia Perusahaan
3.5.1 Jumlah dan jenis karyawan
Jumlah karyawan PT. Cipta Niaga Cabang Jember terdiri dari 65 orang

meliputi seorang Kepala Cabang yang membawahi 2 (dua) orang kepala bagian
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(2%
(35

yaitu seorang Kabag Keuangan, Akuntansi dan SDM, yang membawahi 17 orang

k

aryawan dan seorang Kabag Perdagangan Umum yang membawahi 45 orang

karyawan. Untuk lebih jelasnya, dapat dilihat sebagai berikut -

I Kepala /Pimpinan PT. Cipta Niaga
2. Kepala Bagian :
a  Seksi Keuangan
b Seksi Akuntansi
¢ Seksi Umum/Sekretariat & SDM
d  Seksi Farmasi dan Bahan Bangunan
¢ Scksi Barang Perdagangan Umum

I Seksi Pergudangan

3.5.2 Hari dan Jam Kerja

. 1 orang

. 3 orang
. 7T orang
: 7 orang
© 3 orang
© 37 orang

. 5 orang

Hari dan jam kerja pada PT. (Persero) Cipta Niaga Cabang Jember

berjalan dengan efektif selama satu minggu berdasarkan pada tugas masing-

masing karyawan, seperti dibawah ini -
1. Karyawan Kantor
Hari Senin-Jum’at : Jam 7.30 s/d 15.00
Hari Sabtu :Jam 7.30 s/d 13.00
Waktu istirahat ~ : Jam 12.00 s/d 12.30
2. Petugas Lapangan
Hari Senin-Jum’at : Jam 7.30 s/d 16.00
Hari Sabtu :Jam 7.30 s/d 13.30

3.5.3 Sistem Upah

Upah yang diberikan kepada karyawan yaitu
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W upah bulanan (etap scbanyak 12 l\u:'ya»;un

b upah tidak tetap sebanyak 16 karyawan bagi karyawan dikantor/ bagian
administrasi dimana Karyawan ini kerjanya adalah sistem kontrak.

¢ sedangkan karyawan lapangan juga mendapat gaji tidak tetap, bila karyawan
lapangan tersebut dapat mencapai omzet penjualan yang ditentukan baru

diberikan insentif/bonus, sesuai dengan kebijaksanaan perusahaan.

3.5.4 Kesejahteraan Karyawan

Kesejahteraan yang diberikan Perusahaan kepada karyawannya meliputi :

. pemberian Astek ( Asuransi Tenaga Kerja ) yaitu memberikan Jjaminan
kecelakaan bagi karyawan yang nantinya apabila dalam melaksanakan
tugasnya mengalami kecelakaan.

2. pemberian Jamsostek (Jaminan Sosial Tenaga Ketja)lyaitu Jaminan untyk
kesejahteraan misalnya bila ada karyawan yang sakit, karyawati yang
melahirkan maka biaya pengibatan ditanggung oleh perusahaan.

3. pemberian Insentif bagi karyawan yang berprestasi, Misalnya bila penjualan
yang dilakukan oleh salesmen melebihi dari 25 bon penjualan maka insentif

yang diterima sebesar 0,5% dari over yang didapat.

3.5.5 Penarikan Tenaga Kerja

Khususnya untuk pimpinan perusahaan ditentukan dari Pusat (Jakarta).
Untuk tenaga kerja kepala bagian ditentukan oleh perusahaan berdasarkan
kenaikan pangkat hanya SK-nya dari pusat (yang mendapat gaji tetap). Sedangkan
untuk tenaga kerja yang mendapat gaji tidak tetap diambil dari surat lamaran yang

masuk dan tergantung dari kebijaksanaan pimpinan.
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3.6 Aktivitas Perusahaan

PT. (Persero) Cipta Niaga Cabang Jember merupakan peiusahaan
distributor, yang menyalurkan produk Unilever maupun Non Unilever. Adapun
kegiatan usaha yang dilakukan oleh PT. (Persero) Cipta Niaga Cabang Jember
adalah sebagai berikut :

1) Pembelian barang yang akan dijual
I Barang-barang Non Unilever
a.  Sub Distributor Semen Gresik
Semen yang disalurkan oleh PT.(Persero) Cipta Niaga Cabang Jember
diterima langsung dari PT. Semen Gresik. Cara pengiriman barang adalah
sccara franco pembelian dan syarat pembayaran dengan sistem kredit
dalam jangka waktu satu bulan. Penentuan hargh jual telah ditentukan
produsen, dan penentuannya dan distributor ke sub distributor ditetapkan
oleh pemerintah melalui produsen dari HET yang ditentukan.
Ketcrangan :
Franco pembeli yaitu sistem pengiriman barang dari produsen ke
Distributor dimana segala ongkos pengiriman ditanggung oleh Produsen
(sudah terrnasuk dalam harga barang).
b. Karbide Las MDQ
Karbide Las MDQ diterima oleh PT. (Persero) Cipta Niaga Cabang
Jember adalah produksi (supplier) dari PT. Setia Tunggal melalui PT.
(Perseio) Cipta Niaga Cabang Surabaya. Adapun syarat pembayaran

dengan kredit dalam jangka waktu 1 (satu) bulan.
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)

2)

d.  Kertas Sura, Kertas bungkus masak, CD folio, kertas garis
Pengadaan kertas (ATK) mcrupak;m kerja sama dengan PT. Ciwj Kimia
Surabaya, CV. Ledok Sari Solo, CV. Nusa Solo, dan UD. Maju
Surabaya yang kesemuanya merupakan suppliernya. Adapun  syarat
pembayaran bisa kredit dan tunai dan syarat penyerahan dengan franco
pembelian dan loco Surabaya.

€. Lampu Dop/Sibalec
Pengadaan lampu dop/sibalec dan kabel merupakan hasil kerja sama
dengan T, Sibalec Yogyakarta melaly; perwakilan PT. Sibalec yang ada
di Surabaya, Syarat pembayaran dengan kredit dalam Jangka wakty saty
bulan.

Barang-bamng Unilever

Pembelian barang-barang unileyer sesual dengan pesanan duri PT. (Persero)

Cipta Niaga Cabang Jember setiap satu minggu sekalj. :Sistem pembayaran

adalah  dengan kredit dalam jangka waktuy dua minggy, By, ang-barang

Unilever dibag: atas 2 bagian barang penjualan yang terdiri dari barang

Detergent Food dan Elida Gibbs.

Barang Detergent Food, terdiri dari - sabun cuci, sabun mandi, pelembyt

pakaian, penyedup masakan dan minuman/ the.

Barang Elida Gibbs, terdiri darj - pasta gigi, baby soap, parfum, shampo, hair

cream, body lotion dan deodorant.

Penentuan wilayah penjualan

Daerah yang ditetapkan menjadi daerah penjualan PT.(Persero) C ipta Niaga
adalah wilayah Kabupaten Jember Pembagian wilayah dibagi berdasarkan
banyaknya team Setiap team Mempunyai daerah pemasaran sendiri-sendiri
yang telah ditentukan Jadwal ke langganan dilakukan secarq rutin yaity

seminggu sekali Didalam melakukan penjualan seorang salesman diberi target
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2)  Penentuan wilayah penjualan
Daerah yang ditetapkan menjadi daerah penjualan PT.(Persero) Cipta Niaga
adalah wilayah Kabupaten Jember. Pembagian wilayah dibagi berdasarkan
banyaknya team. Setiap team mempunyai daerah pemasaran sendiri-sendiri
yang telah ditentukan. Jadwal ke langganan dilakukan secara rutin yaitu
seminggu sekali. Didalam melakukan penjualan seorang salesman diberi target
minimal 35 bon penjualan per hari. Selain dari target tersebut salesman juga
dibebani target dalam bentuk rupiah. Untuk merangsang agar mereka lebih

giat bekerja dan berusaha over target maka perusahaan memberi Insentif 0,5

% dari over tersebut.

3) Saluran distribusi
PT (Persero) Cipta Niaga dalam menyalurkan barang menggunakan saluran
distribusi langsung dan saluran distribusi tidak langsjung_ Saluran distribusi
langsung yaitu menjual langsung pada toko-toko bahan aangsung  pada
konsumen. £ edangkan saluran disiribusi tidak langsung yaitu menjual melalui
sub agen ke pengecer baru ke konsumen.

4) Promosi
PT.Cipta Niaga dalam usaha mempengaruhi konsumen tidak melakukan
kegiatan promosi penjualan. Untuk produk Unilever dan Non Unilever
promosi penjualan hanya dilakukan oleh pihak produsen melalui media

elektronika, media massa, dan iklan poster.
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V. KESIMPULAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan kegiatan-kegiatan dan pengamatan secara langsung yang telah

dilakukan selama Praktek Kerja Nyata pada PT.(Persero) Cipta Niaga Cabang Jember,

maka dapat diambil beberapa kesimpulan sebagai berikut :

1.

PT .(Persero) Cipta Niaga Cabang Jember merupakan perusahaan yang bergerak
dibidang  perdagangan (jasa) wuntuk membantu program  pemerintah
mendistribusikan barang secara merata dengan harga yang terjangkau oleh
masyarakat.
Administrasi merupakan syarat penting dalam penyelenggaraan kegiatan
perusahaan, karena administrasi merupakan keseluruhan himpunan catatan
mengenai perusahaan dan peristiwa yang terjadi pada perusahaan bagi keperluan
pimpinan perusahaan.
Administrasi pengambilan barang
Surat pengeluaran barang berfungsi untuk mengetahui jumlah persediaan per jenis
barang setelah barang diambil oleh salesman.
Transaksi penjualan
Tugas bagian unilever adalah mencocokkan faktur penjualan dengan ikhtisar
penjualan harian. Pengisian tersebut harus sesuai jika tidak, maka salesman harus
menyelesaikannya.
Administrasi penerimaan laporan hasil penjualan
Hal-hal yang perlu dipertanggungjawabkan oleh bagian Unilever terhadap hasil
penjualan, dibedakan menjadi dua yaitu ;

- bertanggung jawab dalam menerima laporan dari salesman.

- bertanggung jawab dalam menyusun laporan.
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6.

52

Selama melaksanakan Praktek Kerja Nyata pada PT (persero) Cipta Niaga tidak
mendapatkan kendala ataupun hambatan, karena selama melaksanakan Praktek
Kerja Nyata justru mendapatkan bimbingan serta pengarahan dari semua pihak
yang berkaitan dengan baik dan ramah.

Setelah melaksanakan Praktek Kerja Nyata dapat dirasakan betapa besar
manfaatnya, sehingga dapat menambah pengalaman kerja dibidang yang menjadi
pilihan dalam melaksanakan Praktek Kerja Nyata, yaitu Administrasi Penjualan,
selain itu juga mendapatkan pengalaman dilingkungan yang berbeda dengar.

lingkungan kuliah.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

DAFTAR PUSTAKA

Bashu Swasta DH, 1984. Asas-asas marketing, Liberty, Yogyakarta.

, 1985. Manajemen Pemasaran Modern, Liberty, Yogyakarta.

Daan Sughanda, 1991. Adminstrasi, Strategi, Taktik, dan Penciptaan Efisiensi,
cetakan kedua, Jakarta ;lintermedia.

Soemitha Adikusuma, 1984. Administrasi perusahaan Modern, Tarsito.

Sondang F. Siagian, 1992. Kerangka Dasar Ilmu Administrasi, Jakarta: Rineka

Cipta.

33


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER
FAKULTAS EKONOMI

JI Jawa (Tegalboto) No. 17 Kotak I'os 125 - B Dekan (OX31) 332150 (Lax )

Kampus Bumi Tegal Boto Jember 68121 - Jutim
-

- 10 337990

Jember, A Dbl
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CIPTA NIAGA
CABANG JEMBER

JADWAL REGIATAN PHAKTEK KERJ# NYATA
MAHASI SWA PROGHANM OIPLOMA TIGA EKONOMI

FAKULTAS CKUNOML UNIVERSLTAS JEMBER

PAUA PTLCIFTA 1-4‘1 AGA CHUANG JEMBER

fanggal REGIaTAN
4 JuLt 2oou Penerahan surat 1jin PKN dan perkenakan dengan kepala
pervenalia, kemudian perkenalan dengan para karyawan
PTs Cipta Nidgga,

O JULI 2000 Mengoreksi surat pengeluaran barang untuk setiap SLUL,

o o JULL Cuun gl dol Loe tagehan abau thkase dan mungluyl doftor
mutasy unluk semen yresik dan semen Ltiga roda,

7 JULT 2000 Menylsl daftar tagihan atau inkaso.

o JULl 2uio Mengise daftor tagiban otau inkaso dan mengisi dattur

reylsler,

|
TuU JuLl 200U Mencocoklhoan foktur penjualan dengan hasil penjualan
11 Jut.I 2090 Mengrsi daftar tagihan atau inkaso dan mencatat hasil
penjualan pada buku register tagihan barang,
T2 JULl 200u Mengisi daftar tagihun atau inkoso dan mencatat hasil
pen juslan pada buku register /tagihgn barang,
13 JULT 2000 flengorek sy dai tar tagihan gtau inkaso dan mencatat pen

Jualan secara kredit, cek pada buku khusus,

y [

14 JuLl 2u0u Minyalln faklur penjuslsan pada daftar tagihan untuk |se4
Liap SLO dan untuk penagihan bechkik ,
15 JULI 200u

Memasukkan hasil penjualan untuk masing-masing SLD Uni
lever dari buku ikhtisar penjualan ke buku besar,

18 JUuLl 2uu0 Mrnghitung total penjualan untuk setiar kartu debituyr

masing-masing SLD Unilever, '
1 JULI 2000 Mengoreksi daftar tagiban atau inkaso dan mencatat hHasil
penjualan poada buku rsqgister tagihan barang,
15 JULs 2000 Mengoreksi hasil penagihan atau sisa yang belum dibdyar.,
20 JuLl 2000 Mengisi daftar tagihan atau inkaso dan mencatat hasil
2 ; :
penjualan pado buku register tugihan barang,
21 JULI 2000 Menyaldi

fok tur penjualan untuk masing-masing SLD Unile
Ver «dafi-bukdy tkhtisa¥ penjuetan pada daftar taoihan
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JULT

JULT

JULI

EvIoy §

RGST

AGS T

AGST

2000

2U0U

2000

<J00

2000

2000

20040

CABANG JEMBER

Mengisi duftar tagihan atauy inkaso dan mencatat ha
51l penjualan pada buku tegister tagihan barang,
Menghitung total penjualan untuk setiap kartu debitu
Masing—masing SLO uni Lever,

Mengisi daftar Lagihan Boau inkaso dan mencatat ha
51l openjualun pada buku register tagihan barang,

Mlenanyakan susunan atau struktue organisasi PT, |
Cipta Niaga Cabang Jember, '

Menyaiin Bak tur penjualan untuk masing-masing SLD un
lever pada daftar tagihan baru untuk penagihan besok

Mengisi dartar tagihan atal inkaso dan mencatat ha
sil penjualan pada buku register taagihan barang,

|
Penutupan PRN dan mohan diri Kepada pimpinan perusah
Naan,tpk ,Ronalg Monowu,d86c dan segenap karyawan|PT
Cipts Niaga Cabang Jember,
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TSR,
SUB. DISTRIBUTOR NO. FAKTUR LIANGans b _r___‘_é,‘“ I~ 2000
NAMA TOKO 7
NILEVER INDONESIA Th. niversitasYdmber
A .. 2 }2 I OLL L AYAMA AW NG
NAMA UAIANG Badand | b | A NAMA BARANG AnRa | e {ARGA
__|PEMSODENT 25gr] 36045 |SURF BUBUK __140gr , 71
| PEPSODENT __ rsgr 39048 | SURF BUBUK 1Ky __@1_ '!}
PEPSODENT wogl T u!mruﬁmmwmmM‘_ iy QQ%H
PLESOUENT BN {1772 I 390885 RINSO ANTI NODA 105 gr| 7
PEPSODENT SILVER 65 gr w276 | RINSO ANTI N TINODA 500 gr
_ | PEPSODENT SILVER 105 gr . 39075 s _|RINSO ANTI NODA _1Kg (- TN G
| CLOSE UP 65 gr 39058 RINSO WARNA 32gr o
_|closEup 10 gr 39030 RINSO WARNA 450 gr
__|cLoseup 160 gr 39072 RINSO WARNA_ 1K =]
| SIKAT GIGI HELM 39049 | OMO REG (REFIL)_ 200 gr
REXONA 20grALL 39052 | OMO LEMON (REFIL) _200gr
_|REXONA 3 grALL| 39060 OMO HIGINIS (REFIL) 200 gr
REXONA 40 mlALL] 35050 | OMO REG (REFIL) 400 gr
REXONA CONFIDENT ROOL 50 mi 39053 | OMO LEMON (REFIL) 400 gr
REXONA CONFIDENT STIK 20 ¢ 7 39061 (OMO HIGINIS (REFIL) 400 gr
CUDOLE BEDAK 150 gr 39051/54/59_| OMO REG / LEM/ HIGINIS 400 g7 B oY
| CITRAWHITE SACHET ~ oml 39326/324_ | ELIDA SOAP YELLOW/ GREEN e Y] SvASICE
CiTRA REG. SACHET Gl ] 39851-54  |LUX 100 gr ALL [ IEIEVE
CATRA WHITE 60 mi 39084-86 | LUXMILD BgrAlL] i
_ | CITRAWHITE 120 ml 39822-24 | LIFEBUQY Sograll| Y 'z1ﬁn9
| CITRAREGULAR 60 mil 19352/59 | SW TB ASLI/ MELAT| 5| Yt
CITRA REGULAR 120 ml 1935360 | SW T8 ASLIT MELATI 25
1| CLeaR 180 ml ALL 19703 BLUE BAND 100 gr
95 | CLEAR 0S 6 ml ALL 16886 BLUE BAND _ 200 gr
50 | SUNSILKAD/EMTKRH/REG DS, = 19704 BLUE BAND 250 gr
64%0] SUNSILK AD/ EM/ KRH/REG 100 ml 10887 BLUE BAND 45Kg
SUNSILK AD/ EM/KRH/REG 200 mi 19851/52/75 | ROYCO AYAM | SAPI] GURIH
%0/ SUNSILK AD / EM/ KR /REG 350 mi 39175/359 | VIM REFIL LEMON / SCOURER
VIXGLLA SC 50 mi iz 39078/021 | SUNLIGHT REFIL 100 mi /225 mi
| VASELINE 60 mi P 39018/019 | SUNLIGHT REFIL 400 il /800 mi
" j VASELIN 120 i - 10257 TISSUE TRENTIS POCKET  18/144
| BRISK roﬁ]:c%q SACHET Bgr 80263 TISSUE TRENTIS ROLL 120
[BRISK TONICTAD 100g] o~ 9796 [SUPERBUSA 210 gr \
NS CREAM 8090} 40261/262 | MOLTO PEWANGI SAGRET BLUE TPIRK 30 mi
) 40285287 | MOLTO PEWANGI REFILL BLUE /PINK 250 m 0012
(T 403077314 | MOLTO SOFTENER SACHET éwsrw 30l Sy,
ZELINE 7 Wy 40701702 | SUPER PELL REFIL APPLE LEWON 250 i StogtH 1
{ VAT = 240 ¢ ns,
/ éﬁi’LJ/. iy
/ / Total Penjualan (Rp) Q?O [S‘ 2
nllld Toko ~ / 7 ura Jua
[4
sl 0 2
Fe CILPTAE MIAGHE JEMIEBER
P : 1.001.661.6.626 TGL. CETAK : 17/01/2001 - 10:22:22-DAS
MAT :J1. PB. Sudirman 71 - JEMBER .
EPHUNE 0331 - 4870720 FEKEKEKK KRR K PENCETAKAN ULANG ¥¥XkXkK¥X¥xx
e BT L R
FARTUR  : 60123195 KEPADA YTH: 05405~KARYQHAN CN
FARKTUR @ 16 JAN 2001 PB SUDIRMAN
: SHOP SALES )
ORDER 2 10123436  HAL : 00001-1UNA) SR [ e
CODE - NAMA BARANG - o v e e e e e oo, KARTON.LS.SAT  HRG.LSN _ U?Pj __JUHL RHW (‘_Ruplah)_ K_l:_]'__. ..
305 CUDDLE BABY POWDER lbOhH/?4 0.00.01 Rp. 69,?45.- Rp. 5,795,
048 SURF POWOER LKG/12 POLYBAG 0.00.01 Rp. 12,742,-  Rp. 6,062, -
1511 HOLTO SOFT BLUE REF 900ML/12 0.00.01 Rp. 61,964, - Rp. 5,164, 5
| JUMLAH  Rp. 17,02],-
[RNDA F MENUNJUKKAN TPR <= V[)Tpglggﬁg:? :p. g.:
ERTMA & PENGIRIM - MENYETUJUL - J..DISC p i
{ERT M i PPN Rpl \ . 1,702,-
NILAI FAKTUR Rp. N\ 18 _ 5o -

BARANG HARAP DICEK KEMBALI *¥
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YAH

DAFTAR TAGIHAN / INKASO

bl

YONJBYLILAAD

DIBERIKAN

PARAF PENERIMA :

TGL.

LN/ FAKT TAGIHAN PENJUALAN HARI INI
. DEBITU DIBAYAR
Ranorn Il B Jumlah Sisa Npmor Kredit A £
Cek Tunai % Fakiur Cek Tunai
- = - — bt oy |}
)| (v STeow BN ERONEN S S —— e == -
TOTAL
OMZET

DISEHRAHKAN KE KASIR

Kilerancan

BG / Cek

Tunai

Jumlah

Aasil Tagihian

Poenpualan

Iu_l_llil|.l||

Diteruna Tol,
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