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MOTTO

“Bayarlah pajak sedini mungkin agar kelak anak cucu tidak menuduh kita
hidup tidak berguna”.

(Berita Pajak no. 1455/Tahun XXXIX,2001: 147)

“Sesungguhnya sesudah Kesulitan itu (pasti) ada kemudahan, maka apabila
kamu telah selesei dari sesuatu urusan Kerjakanlah dengan sungguh-sungguh
urusan vang lain dan hanya kepada Tuhanmulah hendaknya kamu
berharap”.

{QS. Alam Nasyroh, 6-8)

Vv
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KATA PENGANTAR

Pupt syukur kehadirat Allah SWT vyang telah mencurahkan petunjuk,
rahmat, taufiq dan hidayahNya schingga penulis dapat menyusun laporan tugas
akhir Praktek Kerja Nyata yang berjudul “Tata Cara Pemotongan Pajak
Penghasilan Pasal 23 atas Jasa SewaPada PT. Perkebunan Nusantara X (Persero)
Unit Industri Bobbin™ dengan sebaik-baiknya.

Penulisan laporan ini merupakan salah satu syarat yang harus diseleseikan
oleh penulis untuk memperoleh galar Ahii Madya (A.Md) Perpajakan pada
Program Studi Diploma III Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik (FISIP)
Juiversitas Jember.

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan laporan ini masih terdapat
banyak hambatan dan rintangan, akan tetapi karena terdorong rasa tanggung
jawab untuk menyeleseikan laporan ini maka penulis berusaha semaksimal
mungkin untuk menyeleseikannya.

Penulis sadar sepenuhnya bahwa laporan ini masih banyak kekurangan
karena keterbatasan pengetahuan dan pengalaman vang dimiliki penulis, oleh
karena itu penulis mengharapkan saran dan kritik dari pembaca demi
kesempurnaan laporan ini.

Dalam penulisan laporan ini penulis banyak mendapatkan bantuan dari
berbagai pihak, oleh karema itu pada kesempatan kali ini penulis ingin
mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada :

1. Bapak Dr. Uung Nasdia, B.SW, selaku Dekan Fakultas [lmu Sosial

dan Ilmu Politik Universitas Jember.

2. Bapak Drs. Ardian  M.Si selaku Ketua Jurusan Imu Administrasi
Fakultas [Imu Sosial . .n [Imu Politik Universitas Jember.
3. Bapak Drs. H Akhmad Toha, M.Si selaku Ketua Program Studi

Diploma [l Perpajakan Fakultas [imu Sosial dan Ilmu Politik

Universitas Jember.
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4.
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Ibu Dra. Sulistyaningsih, selaku Dosen Wali yang telah memberikan
pengarahan kepada penulis.

Ibu Dra.Inti Wasiati, MM selaku Dosen Pembimbing yang telah
memberikan bimbingan dan tuntunan kepada penulis sehingga dapat
menyeleseikan laporan ini.

Para Dosen beserta seluruh staf dan karyawan Fakultas [lmu Sosial dan
llmu Politik Universitas Jember.

Bapak Ir. H. Ricky Marantika selaku Kepala PT. Perkebunan
Nusantara X (Persero) Unit Industri Bobbin |

Bapak Nano Mario selaku Kepala Seksi Akuntansi dan Koordinator
Pusat Data Elektronik (PDE) yang telah memberikan bimbingan dan

pengarahan kepada penulis.

- Scluruh staf dan karyawan bagian Administrasi PT. Perkebunan

Nusantara X (Persero) Unit Industri Bobbin,

- Almamaterku yang kubanggakan.

- Semua pihak vang telah memberiakan bantuan hingga terseleseikannya

laporan ini.

Tanpa bantuan, bimbingan dan pengarahan dari berbagai pihak sangatlah

sulit bagi penulis untuk mewujudkan laperan Praktek Kerja Nyata ini.

Semoga Allah SWT membalas segala kebaikan yang telah diberikan oleh

semuanya. Akhimya penulis berharap semoga laporan Praktck Kerja

Nyata pada PT. Perke. 1an Nusantara X (Persero) Unit Industri Bobbin

ini dapat memberikan . [aat bagi semua pihak.

Jember, Januari 2005 Penulis
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I. PENDAHULUAN )

1.1 Latar Belakang

Dalam rangka penyelenggaraan pemerintzhan dan pembangunan diperlukan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara (APBN) yang tidak sedikit, volume
dana yang diperlukan bangsa Indonesia untuk penyclenggaraan pemerintahan dan
pembangunan  terus  mengalami - peningkatan - yang  signifikan - mengikuti
perkembangan globalisasi perckonomian yang melanda dunia.

Sumber pendapatan negara dalam rangka pemenuhan belanja negara terdir
dari dua macam, yakni penerimaan dalam negeri dan hibah, penerimaan dalam
negeri diperoleh dari dua sumber yakni sektor pajak dan bukan pajak, jika dari
kedua sumber tersebut masih belum mencukupi maka akan diambil pinjaman dari
luar negri (eksternal). Adapun pendapatan pajak diperoleh dari pihak Badan
Usaha Milik Negara (BUMN), Badan Usaha Milik Daerah (BUMD) dan Badan
Usaha Milik Swasta (BUMS).

PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) Unit Industri Bobbin berdasarkaan

ketentuan pasal 23 ayat (1) huruf ¢(2) Undang-Undang Pajak Penghasilan, PT.
Perkebunan Nusantara X (Persero) Unit Industri Bobbin memiliki kewenangan
untuk memotong/memungut Pajak Penghasilan dari pthak lain.
" Definisi atau pengertian pajak adalah iuran rakyat kepada kas negara
berdasarkan Undang-Undang (yang dapat dipaksakan) dengan tiada mendapat jasa
timbal (kontraprestasi) yang langsung dapat ditunjukkan dan dapat digunakan
untuk membayar pengeluaran umum. (Mardiasmo,2003:1).

Dari definisi tersebut dapat disimpulkan bahwa pajak memiliki unsur-unsur
schagai berikut

. luran dari rakyat kepada negara.

Yang berhak memungut pajak hanyalah negara. Turan tersebut berupa

uang dan bukan barang.
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2. Berdasarkan Undang-Undang.
Pajak dipungut berdasarkan peraturan perundang-undangan serta aturan
pelaksanaannya.

3. Tanpa jasa timbal atau kontraprestasi dari negara yang secara langsung

dapat ditunjukkan. Dalam pembayaran pajak tidak dapat ditunjukkan
adanya kontraprestasi individual oleh pemerintah.

4. Digunakan untuk membiayai rumah tangga negara, yakni pengeluaran-

pengeluaran yang bermanfaat bagi masyarakat luas.

Agar dalam pemungutan  pajak  tidak menimbulkan  hambatan  atau
perlawanan, maka pemungutan pajak harus memenuhi syarat-syarat scbagai
berikut :

. Syarat Keadilan.
Pemungutan pajak harus adil sesuai dengan tujuan hukum, baik adil sccara

Undang-Undang maupun adil pelaksanaan pemuneutannya.
g £ I p g )

2

Syarat Yuridis.
Pemungutan pajak harus berdasarkan Undang-Undang yang dapat
memberikan jaminan hukum uyntuk menyatakan keadilan baik bagi

negara maupun warganya.

L)

Syarat Ekonomis.
Pemungutan pajak tidak boleh mengganggu kelancaran kegiatan produksi
maupun perdagangan schingga tidak menimbulkan kelesuan dalam
perekonomian dalam masyarakat.
4. Syarat Finansial.
Pemungutan pajak harus bersifat cfisien, dan biaya pemungutan pajak
haris dapat ditckan schimgga lcbih rendah dari hasil pemungutannya.
5. Sistem pemungutan pajak harus bersifat sederhana.
Sistem  pemungutan pajak yang sederhana akan memudahkan dan
mendorong masyarakat dalam memenuhi kewajiban perpajakannya.
Sebagai Wajib Pajak P Perkebunan Nusantara X (Persero) Unit Industri

Bobbin harus melaksankan kegiatan perpajakannya sesuai dengan Self Assesment

System yaitu dengan menghitung, melaporkan dan menyetor sendiri pajak yang
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terutang ke kantor kas negara atau ke kantor pos atau kepada bank persepsi yang
telah ditunjuk sebagai pemungut atau pemotong pajak.

Salah satu kegiatan pemotongan pajak yang dilakukan oleh PT. Perkebunan
Nusantara X (Persero) Unit Industri Bobbin adalah memungut pajak penghasilan
atas pendapatan sewa komputer atas aset milik Koperasi Karyawan (KOPKAR)
Kertanegara.

Penulis melaksanakan Praktek Kerja Nyata (PKN) di kantor PT. Perkebunan
Nusantara X (Persero) Unit Industri Bobbin dengan tujuan untuk mengetahui
bagaimana pelaksanaan kewajiban perpajakan  khususnya tentang Pajak
Penghasilan (PPh) Pasal 23. Berdasarkan uraian di atas maka dalam penulisan
laporan Praktek Kerja Nyata (PKN) ini penulis mengambil judul :

" Tata Cara Pemotongan Pajak Penghasilan (PPh) 23 Atas Jasa Sewa Komputer
Pada PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) Unit Industri bobbin

Dengan pelaksanaan Praktek Kerja Nyata (PKN) ini penulis berharap dapat
mengetahui dan memahami peraturan serta ketentuan perpajakan yang berlaku di
PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) Unit Industri Bobbin.

1.2 Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata (PKN)
1.2.1 Tujuan Praktek Kerja Nyata (PKN) adalah :
a. Ingin mengetahui tata cara pemungutan Pajak Penghasilan (PPh) Pasal
23 atas jasa sewa komputer pada PT. Perkebunan Nusantara X (Persero)
Unit Industri Bobbin.
b. Ingin memperoleh pengalaman Praktek Kerja Nyata (PKN) dari PT.
Perkebunan Nusantara X (Persero) Unit Industri Bobbin khususnya
mengenai tata cara pemotongan Pajak Penghasilan (PPh) Pasal 23 atas

jasa sewa komputer.

1.2.2 Kegunaan Praktek Kerja Nyata (PKN) adalah untuk :

a. Meningkatkan pengetahuan penulis mengenai tata cara pemotongan

Pajak Penghasilan (PPh) Pasal 23 atas jasa sewa komputer pada PT.
Perkebunan Nusantara X (Persero) Unit Industri Bobbin.
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b. Menerapkan ilmu dan teori yang diperoleh selama masa kuliah dengan
praktek langsung di perusahaan khususnya mengenai hal vang berkaitan

dengan Pajak Penghasilan (PPh) Pasal 23 atas jasa sewa komputer pada

PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) Unit industri Bobbin.
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IL. GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan

PT Perkebunan Nusantara X (Persero) Unit Industri Bobbin didirikan
berdasarkan Surat Perjanjian Kerjasama pada tanggal 1 Juli 1992 di Jember antara
PT. Perkebunan Nusantara X (Persero), yang diwakili oleh Ir. H. Poerwadi
Djojoncgoro selaku Direktur Utama PT. Perkebunan Nusantara X (Persero)
dengan Burger Sochne AG. Burg (BSB), yang diwakili oleh Max Burger sclaku
Dircktur Utama Burger Sochne AG. Burg (BSB).

Selanjutnya diperbaharui dengan Surat Perjanjian Tentang Industri Bobbin
Nomor XX-KONTR/97.000 tanggal 2 Januari 1997 antara SP. Prakoeswa,

Direktur Utama PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) dan Max Burger dan

Christian Burger, Direktur Utama dan Wakil Direktur Utama Burger Sochne AG.
Burg (BSB).

Tanggal 3 Mei 1997 secara resmi Unit Industri Bobbin menjadi Unit Usaha
PT. Perkebunan Nusantara X (Persero), dengan Surat Edaran Nomor XX-
SURED/97.019 tanggal 31 Mei 1997 menjadi Unit Industri Bobbin. Addendum
Surat Perjanjian antara PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) dengan Burger
Soehne AG. Burg tentang Industri Bobbin Nomor XX-KONTR/99.002 Tambahan
pada hari Senin tanggal 9 Agustus 1999 antara Direktur Utama PT. Perkebunan
Nusantara X (Persero) Drs. Sofyan Raz dan Burger Soehne AG. Burg,
berkedudukan di CH-5736 Burg, Switzerland, diwakili olech Mr. Beat Burger,

Dircktur Utama dan Mr. Thomas Haffmeyer, Direktur.

2.1.1 Bidang Usaha
PT Perkebunan Nusantara X (Persero) Unit Industri Bobbin merupakan

salah satu Unit Kerja yang mengusahakan memotong/menggulung tembakau

Wrapper dan Blinder dengan bekerjasama dengan Burger Sockne AG. Burg
(BSB).
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2.1.2 Organisasi

PT Perkebunan Nusantara X (Persero) Unit Industri Bobbin dipimpin oleh
pemimpin yang bertanggung jawab kepada Direksi PT. Perkebunan Nusantara X
(Persero) Surabaya.
2.1.3 Misi

Misi dari PT Perkebunan Nusantara X (Persero) Unit Industri Bobbin adalah
upaya untuk meningkatkan kesejahteraan perusahaan yang tangguh, berkembang

dan lestart.

2.1.4 Tujuan
Tujuan dari PT Perkebunan Nusantara X (Persero) Unit Industri Bobbin
adalah menciptakan kesejahteraan bagi semua pihak vyang terkait seperti

karyawan, pengusaha kecil dan koperasi, mitra usaha serta pemegang saham.

2.1.5 Sasaran
Sasaran dart PT Perkcbunan Nusantara X (Persero) Unit Industri Bobbin
adalah :
a. Meningkatkan keuntungan melalui peningkatan kualitas dan kuantitas
produksi Bobbin sesuai standard dengan efisien.
b. Memantapkan dan meningkatkan pola kemitraan dengan koperasi/pengusaha

kecil.

2.1.6 Kebijaksanaan
PT Perkcbunan Nusantara X (Persero) Unit Industri Bobbin mempunyai
beberapa kebijaksanaan dalam perusahaan yaitu -

a. Meningkatkan upaya mencari terobosan teknologi dan sistim kerja dalam

rangka meningkatkan efisiensi dan efektifitas perusahaan.
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b. Meningkatkan disiplin organisasi, l';ertanggungawab terhadap sistim
pengawasan serta menerapkan pola kebersamaan 5 K yaitu
| ) Keberhasilan dimulai dari kebersamaan dan kerjasama.
2) Keterbukaan menumbuhkan kreatifitas dan inovasi.
3) Komitmen terhadap mutu menjiwai setiap perilaku.
4) Keunggulan mutu menjadi dasar rasa percaya diri dan perusahaan.
5) Kompetensi dan layanan prima untuk meningkatkan daya saing dalam
perusahaan.
¢.  Meningkatkan Sumber Daya Manusia (SDM) melalui pendidikan dan

pelatihan,

2.1.7 Asumsi-asumsi
Asumsi vang dipergunakan dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran
Perusahaan (RKAP) Tahun 2003 adalah sebagat berikut :
a. Produksi.
Jumlah produksi cutting Bobbin = 735.000.000 potong, disesuaikan dengan
pesanan dan kemampuan mesin yang berjumlah 215 unit.
b. Jasa Cutting.
Jasa cutting EUR. 1.850
¢. Kurs,
Kurs yang dipergunakan dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran
Perusahaan (RKAP) tahun 2003 adalah :
i DM. 1,00 — Rp. 4.250,00
EUR 1,00 = Rp. 9.000,00
d Biaya Produksi.
Upah Minimum Regional (UMR) schesar Rp. 361.000,00 dan Rp.315.500,00
perbulan dengan bervaniasi sesuai dengan tingkat keterampilan/lama bekerja
para pekerja sedangkan harga bahan/barang disesuaikan dengan aturan yang

berlaku.
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Z.i Struktur Organisasi dan Pembagian Tugas
2.2.1 Struktur Organisasi Operasional Pada PT Perkebunan Nusantara X
- (Persero) Unit Industri Bobbin

Struktur organisasi adalah gambaran secara sistematis tentang hubungan
kerjasama dan suatu kelompok individu dalam suatu organisasi sebagai usaha
utuk mencapai tujuan yang sudah ditctapkan. Sedangkan organisasi dalara arti
bagan atau struktur adalah gambaran sccara skematis tentang hubungan kerjasama

orang-orang yang (crdapat dalam suatu badan untuk mencapai suatu tujuan.

Pada umumnya ada tiga buah struktur organisasi yaitu
a. Struktur organisast garis,
b. Struktur organisasi tungsional.
¢. Struktur organisasi garis dan staf’

Adapun struktur organisasi yang ditctapkan oleh P! Perkebunan Nusantara
X (Persero) Unit Industri Bobbin adalah struktur organisasi garis, yakni struktur
organisasi yang mempunyal ciri tugas-tugas perencanaan, komando dan
pengawasan berada di satu tangan dan garis wewenang langsung dari pimpinan
kepada bawahan. Tanggung jawab organisasi pada PT. Perkebunan Nusantara X
(Persero) Unit Industri Bobbin ini dipimpin oleh pimpinan unit yang langsung )
bertanggung jawab penuh pada pengoperasian PT. Perkebunan Nusantara X
(Persero) Unit Industri Bobbin.

Secara skematis bentuk struktur organisasi PT. Perkebunan Nusantara X

(Persero) Unit Industri Bobbin dapat dilihat pada gambar berikut :
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2.2.2 Pembagian Tugas Operasional Pada PT Perkebunan Nusantara X
(Persero) Unit Industri Bobbin
Pembagian tugas dan tanggung jawab dari masing-masing pegawai pada PT.
Perkebunan Nusantara X (Persero) Unit Industrt Bobbin adalah sebagai berikut :
a. Pimpinan Unit.
b. Kepala Bagian Akuntansi Keuangan dan Umum (AK&U), membawahi .
1) Kepala Seksi Sumber Daya Manusia/Pengelola Tenaga Kerja (SDM/PTK).
| 2) Kepala Scksi Akuntansi dan Koordinator Pusat Data Elektronik (PDE).
3) Kepala Sckst Perencanaan  Pengendalian Anggaran  Belanja/Keuangan
(PPAB/Kcu).
4) Kepala Seksi Kesekretariatan dan Umum (Sekum).
5) Kepala Seksi Teknik.
¢: Kepala Bagian Produksi, membawahi :
1) Kepala Seksi Pengolahan.
2) Kepala Sekst Prosesing.
3) Kepala Sekst Tata Usaha Pabrik.
Masing-masing Kepala Seksi dibantu oleh beberapa karyavian yang bertugas
sesuai dengan bagian masing-masing.
Adapun uraian tugas dari masing-masing bidang kepegawaian pada PT.
Perkebunan Nusantara X (Persero) Unit Industri Bobbin adalah sebagai berikut :
a. Pimpinan Unit.
Tugasnya :
Mengelola kegiatan perusahaan dan bertanggung jawab kepada Direksi PT.
Perkebunan Nusantara X (Perscro).
b. Kepala Bagian Akuntansi Keuangan dan Umum (AK&U).
Tugasnya :

Mengelola urusan akuntansi, keuangan dan urusan umum serta bertanggung

jawab kepada Pimpinan PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) Unit Industri

Bobbin.
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Kepala Bagian Akuntansi Keuangan dan  Umum (AK&U) membawahi
. beberapa Kepala Seksi, antara lain :

I) Kepala Seksi Sumber Daya Manusia/Pengelola Tenaga Kerja (SDM/PTK).
Tugasnya :
Sebagai penanggung jawab mengenai urusan ketenagakerjaan dan
sumberdaya manusia pada PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) Unit
Industri Bobbin.
Dalam  menjalankan  tugasnya  Kepala  Scksi  Sumber  Daya
Manusia/Pengelola Tenaga Kerja (SDM/PTK) dibantu oleh beberapa
karyawan yang mcnangani bagian gaji dan Pengolahan Tenaga Kerja.

2) Kepala Seksi Akuntansi dan Koordinator Pusat Data Flektronik (PDFE).
Tugasnya :
a) Sebagai penanggung jawab mengenai urusan akuntansi perusahaan.
b) Merencanakan anggaran pendapatan dan biaya perusahaan.
¢) Menyusun dan mengajukan permintaan modal kerja bulanan.

- d) Mencatat perubahan nilai buku pada akhir tahun dan membuat daftar
_ penyusutannya.
¢) Mengurus administrasi hutang piutang dan penagihannya.
f) Menyusun neraca sisa dan neraca rugi/laba perusahaan untuk laporan _
bulanan dan laporan tahunan.

Kepala Seksi Akuntansi dan Koordinator Pusat Data Elektronik (PDE)

dibantu oleh beberapa karyawan yang menangani bagian pembukuan.

(S
~—

Kepala Scksi Perencanaan Pengendalian Anggaran  Belanja/K cuangan

(PPAB/Kcu).

Tugasnya :

a) Membuat Rencana Kerja dan Anggaran Pcrusahaan (RKAP) serta
pendapatan perusahaan.

b) Menghimpun dan membuat Permintaan Modal Kerja (PMK ) bulanan.

¢) Menyiapkan atau menerapkan pelaksanaan penyediaan Modal Kerja

Bulanan.

d) Membuat perencanaan kebutuhan kas harian.
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¢) Menyiapkan bukti pembayaran uang muka dan pengeluaran biaya.
) Melakukan pencatatan cuti karyawan.
¢) Membuat laporan yang terkait dengan masalah kepegawaian dan
penggajian,
Kepala Seksi Perencanaan Pengendalian Anggaran Belanja (PPAB/Keu)
dibantu oleh beberapa karyawan yang bertugas pada bagian kasir, anggaran
dan arsip.
4) Kcepala Scksi Kesekretariatan dan Umum (Sckum).
Tugasnya :
a) Menghitung semua pajak dan asuransi.
b)Mengurus inventaris milik PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) Unit
Industri Bobbin.
¢) Mengurus bagian kesckretanatan dan arsip.
Dalam menjalankan tugasnya Kepala Scksi Kesekretariatan dan Umum
(Sekum) dibantu oleh beberapa karyawan yang menangani beberapa bidang
antara lain perpajakan dan asuransi, agendaris, bangunan serta administrasi
umum,
5) Kepala Seksi Teknik.
Tugasnya :
Menangani pengadaan dan perawatan kendaraan dinas yang digunakan
karyawan PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) Unit Industri Bobbin.
. Kepala Bagian Produksi.
Tugasnya:
Menyusun, mengolah, menganalisa dan menyajikan laporan biaya produksi
dan pemasarannya.
Kepala Bagian Produksi membawahi beberapa Kepala Scksi antara lain
1) Kepala Sekst Pengolahan.
Tugasnya :

a) Menyusun, mengolah, menganalisa dan menyajikan laporan biaya

produksi dan mengadakan evaluasi pada setiap tahap peketjaan.
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-

b) Menghimpun dan menyusun rencana anggaran produksi termasuk
anggaran prasarana dan sasarannya.

Dalam menjalankan tugasnya Kepala Seksi Pengolahan dibantu oleh

beberapa karyawan yang menangani bagian persiapan.

2) Kepala Seksi Prosesing.

Tugasnya :

a) Menyusun rencana anggaran produksi cuting termasuk rencgna anggaran
dan sasarannya.

b) Merencanakan dan melaksanakan pembangunan, pemeliharaan dan

perbaikan mesin dan banggunan perusahaan scrta pengawasannya.

Dalam menjalankan tugasnya Kepala Seksi Prosesing dibantu oleh beberapa
karyawan yang menangani bagian teknisi dan pengawasan pabrik.

3) Kepala Seksi Tata Usaha Pabrik.
Tugasnva :
Membantu membuat rencana kerja, anggaran biaya dan pendapatan
perusahaan.
Dalam menjalankan tugasnya Kepala Seksi Tata Usaha Pabrik dibantu oleh
beberapa karyawan yang menangani bagian Administrasi Keuangan dan
Administrasi Produksi.

Ketenagakerjaan yang mendukung kegiatan operasional pada PT
Perkebunan Nusantara X (Persero) Unit Industri Bobbin terdiri dari pegawai tetap.
Secara terinci mengenai ketenagakerjaan yang mendukung kegiatan operasional
pada PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) Unit Industri Bobbin, diuraikan pada
tabel 1 scbagai berikut -

Tabel 1. Daftar Ketenagakerjaan Yang Mendukung Kegiatan Operasional Pada

PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) Unit Industri Bobbin.

TUGAS JUMLAII PEGAWALI |
Pimpinan Unit 1 orang
Kicbaia Bagian?\ﬁnﬁgﬁ_Keudr@dhidz;ni[hinh}ﬁi o l_orang
“chulu Bagian Produksi ! _orzing B
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TUGAS JUMLAH PEGAWAT |
Kepala Scksi Sumber Daya Manusia/Pengelola Tenaga 1 orang
Kerja
Ke-]-)aia Seksi Akuntansi dan Koordinator Pusat Data | I orang
Elektronik
Kepala Seksi Perencanaan Pengendalian Anggaran ! orang
Belanja/Keuangan
7Kéimla Seksi Kesekretariatan dan Umum | orang
-chal'a Sckst Teknik : 1 t}ra;ll;’\_-_
. Kepala Seksi Pengolahan | orang
chuld SeksiProsesing _ i (\rdng_ QN
Kepala Seksi Tata Usaha Pabrik I orang
Karyawan Bagian Pcmbukuan | | orang
Karyawan Bagian Pcr—lgolahan Tenaga kerja ' " 1 orang
Karyawan 3agian Pembukuan 3 orang
Karyawan Bagian Kasir | | orang
Karyawan Bagian Anggaran I orang
Ez;-l'yawan Bagian Arsip A _ ] orang /1
Karyawan Bagian Pajak/Asuransi B | 1 orang
'Karnr'_\fa:;}ﬁn liiqigiar;_/igéndar_is_ 4 l 7 | orang
Karyawan Bagian Bangunan 1 orang y
PIiar),'a‘.van Bagian Pengawas N e 1 orang
- _Karyawan Bagian Administrasi Umum | orang
Karyawan Bagian Persiapan 9 orang
Karyawan Bagian Penggajian 7 1 orang
kiKiur_sz\:fan Bag‘izm Teknisi 9 orang
Karyawan Bagian Administrasi Keuangan 2 orang
| K_z_lgf_awan Bag,_lan Administrasi Produksi B I?)rgng o

Sumber data : PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) Unit Industri Bobbin 2004,
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Setiap karyawan bagian dibantu oleh beberapa karyawan lain yang

membantu pada bagian masing-masing. Untuk pengaturan gaji ditetapkan

berdasarkan pada status atau kedudukan masing-masing karyawan.

2.3 Status Hubungan Kerja Karyawan pada PT Perkebunan Nusantara X

(Persero) Unit Industri Bobbin

Berdasarkan sifat hubungan kerjanya, Karyawan pada PT Perkebunan

Nusantara X (Persero) Unit Industri Bobbin terdini dari ¢

d.

Karyawan Tctap adalah karyawan yang sudah diangkat olch Dircksi atau

Pimpinan perusahaan berdasarkan Surat Keputusan Direksi atau Surat

. Keputusan Pimpinan yang mempunyai hubungan kerja dengan perusakaan

b.

untuk jangka waktu tertentu (dibatasi dengan pensiun). Pada saat dimulainya

hubungan kerja diawalt dengan masa orientast dan pelatthan selama 6 (enam)

bulan dan dilanjutkan dengan masa percobaan maksimal 3 (tiga) bulan.

Keryawan staf merupakan bagian dari karyawan tetap, namun memihki tugas

untuk memimpin perusahaan. Yang termasuk karyawan staf antara lain

Pimpinan dan Kepala Bagian.

Karyawan Tidak Tetap adalah karyawan yang mempunyai hubungan kerja

dengan perusahaan untuk jangka waktu tertentu (dibatasi dengan kontrak). Saat _

dimulainya hubungan kerja tidak didahului dengan percobaan. Yang termasuk

karyawan tidak tetap antara lain :

1) Karyawan Kesempatan Kerja Waktu Terteniu (KKWT).
Karyawan Kesempatan Kerja Waktu Tertentu adalah karyawan-karyawan
yang melaksanakan pekerjaan-pekerjaan di bidang produksi yaitu memotong
dan menggulung tembakau. Karyawan Kesempatan Kerja Waktu Tertentu
dapat memperpanjang kontrak apabila Kontrak Kerjanya telah habis masa
berlakunya dan masth dibutuhkan oleh perusahaan dengan syarat karyawan
tersebut tidak melanggar peraturan-peraturan perusahaan.

2) Karyawan Honorair.

Karyawan Honorair adalah karyawan vyang karena keterampilan dan

keahliannya, yang dipekerjakan untuk waktu dan jenis pekerjaan tertentu.
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Besarnya honorarium, santunan dan jarinan sosial ditetapkan berdasarkan
kesepakatan kedua belah pihak dan ditentukan berdasarkan keahlian yang
dimiliki oleh tenaga honorair tersebut.
3) Karyawan Kontrak.

Karyawan Kontrak adalah karyawan-karyawan yang melaksanakan
pekerjaan-pekerjaan di bidang lain kecuali bidang produksi, misalnya bidang
tcknik. Karyawan Kontrak dapat memperpanjang kontrak kerjanya apabila
masih dibutuhkan olch perusahaan dan masa berlaku kontrak tersebut telah

habis dengan syarat tidak inelanggar peraturan-peraturan perusahaan,

2.4 Hak-Hak Karyawan Tetap
2.4.1 Penggajian Karyawan

Setiap karyawan P'I° Perkebunan Nusantara X (Persero) Unit Industri
Bobbin berhak menerima gaji pokok yang besarnya sesuai dengan golongannya.
Untuk karyawan pada jabatan tertentu juga akan diberikan tunjangan-tunjangan

yang berupa tunjangan struktural dan tunjangan fungsional.

2.4.2 Santunan Sosial
Karyawan-karyawan pada PT Perkebunan Nusantara X (Persero) Unit

Industri Bobbin juga mendapatkan santunan sosial yang terdiri dari :

a. Bantuan sewa rumah . besarnya sesuai golongan.

b. Bantuan listrik o 25% dari bantuan sewa rumah.
¢. Bantuan air - 0% dari bantuan sewa rumah.
d. Bantuan bahan bakar : 15% dari bantuan sewa rumah.

. Tunjangan kematian, kecelakaan dan hart tua yang tergabung dalam Tunjangan

. o

Jamsostek.
Karyawan Tetap pada PT Perkebunan Nusantara X (Persero) Unit Industri
Bobbin setiap bulannya menerima Tunjangan Jamsostek dari perusahaan yang
- besarnya adalah 4,54% dari gaji, yang meliputi :

a. Jaminan kecelakaan o 0,54% x gaji.

b. Jaminan kematian © 0,30% x gaji.
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c. Jaminan hart tua © 3,70% x gajir
d. Perawatan keschatan dan pengobatan bagi karyawan dan keluarganya, yang
ditanggung sepenuhnya oleh perusahaan. Yang dimaksud dengan keluarga

adalah anak dan istri yang sah menjadi tanggungan karyawan sepenuhnya.

2.4.3 Biaya Cuti

a. Cuti tahunan dan tunjangan.
Cuti tahunan dan tunjangan diberikan kepada karyawan yang telah bekerja
terus-mencerus sclama 1 (satu) tahun, yang berhak atas cuti tahunan selama dua
belas hart kerja. Karyawan yang berhak atas cutt ahuran diberikan tunjangan
cuti sebesar 40% dart gaji.

b. Cuti panjang dan tunjangan.
Cuti panjang dan tunjangan diberikan kepada karyawan yang telah bekerja

- secara terus-mencrus selama 6 (enam) tahun dan berhak atas cuti panjang
selama 30 hari kalender.

¢. Cutt melahirkan bagi karyawan wanita.
Bagi karyawan wanita yang hamil berhak atas cuti melahirkan selama 1 (satu)
bulan sebelum melahirkan dan 2 (dua) bulan sesudah melahirkan. Karyawan

wanita yang berhak atas cuti melahirkan tetap memperoleh penghasilan penuh.

2.4.4 Biaya Pemondokan Anak
Biaya pemondokan anak diberikan kepada karvawan yang memiliki anak

yang bersckolah di tuar kota dan terpaksa pisah dari orang tua.

2.4.5 Bantuan Kematian

Bantuan kematian diberikan kepada janda atau duda dan ahli waris dari

karyawan yang meninggal dunia.
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2.4.6 Tunjangan Pelaksanaan Tugas
Tunjangan pelaksanan tugas bagi karyawan PT Perkebunan Nusantara X

(Persero) Unit Industri Bobbin terdiri dari :
a. DBiaya perjalanan dinas.
Biaya perjalanan dinas diberikan kepada karyawan yang melakukan perjalanan
dinas untuk kepentingan perusahaan atau kantor. Biaya perjalanan dinas di
dalam atau di luar negen ditanggung sepenuhnya oleh perusahaan.
b. Tunjangan pengumandahan.
Pengumandahan adalah suatu penugasan khusus kepada karyawan untuk jangka
waktu tcrientu sceara lerus-menerus, karcna lenaga maupun keahliannya
dibutuhkan untuk tugas tertentu yang diperiukan oleh kantor di luar tempat
kedudukan kantor asal karyawan tersebut.
¢. Tunjangan pisah keluarga.
Tunjangan pisah keluarga diberikan kepada karyawan yang telah pindah tugas
tetapi belum dapat diikuti oleh keluarganya.
d. Tunjangan pendidikan.
Tunjangan pemdidikan diberikan kepada karyawan yang memperoleh tugas
untuk disekolahkan lagi atas perintah perusahan. Semua biaya pendidikan
ditanggung oleh perusahaan.
¢. Tunjangan mewakili.
Tunjangan mewakili diberikan kepada karyawan yang ditugaskan untuk

mewakili pejabat puncak.

2.4.7 Santunan Khusus
PT Perkebunan Nusantara X (Perscro) Unit Industri Bobbin memberikan
santunan khusus kepada karyawan-Karyawannya. Santunan khusus tersebut antara
lamn
a. Penghargaan masa kerja 25 tahun, 30 tahun dan 35 tahun.
Penghargaan yang diberikan kepada karyawan yang telah bekerja secara terus-

menerus tanpa terputus pada perusahaan dan menunjukkan kesetiaannya pada

negara dan perusahaan.
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b. Penghargaan khusus.
Penghargaan yang diberikan kepada karyawan dalam bentuk insentif apabila
target perusahaan dapat tercapai.

c. Santunan hari tua.

Santunan yang diberikan kepada karyawan yang diberhentikan dengan hormat
dari perusahaan dan berhak atas manfaat pensiun dipercepat.

d. Pecmbinaan karyawan.

Dalam hal pembinaan Karyawan, perusahaan menyclenggarakan kegiatan-
kegiatan yang bersifat pembinanaan antara lain

1) Pembinaan jasmani dan rohani.

2) Pembinaan keahlian dan keterampilan.

3) Pembinaan karier kerja.

2.4.8 Pemberhentian Karyawan atau Pemutusan Hubungan Kerja
Pemberhentian karyawan berdasarkan predikatnya terdiri atas dua jenis
yaitu :
a. Pemberhentian dengan tidak hormat, terjadi apabila :
l) Melakukan akst atau usaha dan kegiatan yang menentang negara dan
perusahaan.
2) Dipidana penjara berdasarkan keputusan pengadilan yang telah mempunyai
kekuatan hukum karena telah melakukan kejahatan.
3) Melakukan perbuatan atau pelanggaran berat terhadap larangan-larangan
yang ditctapkan oleh perusahaan.
b. Pemberhentian dengan hormat, terjadi apabila
1) Atas permintaan sendiri.
Karyawan yang mcminta berhenti atas permintaan sendiri  dianggap
diberhentikan secara terhormat.
2) Meninggal dunia.

Karyawan yang meninggal dunia dianggap diberhentikan dengan hormat

terhitung sejak akhir bulan meninggalnya.
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3) Adanya penyederhanaan organisasi.
Apabila dalam perusahaan terjadi penyederhanaan organisasi yang
diakibatkan oleh kelebihan karyawan, maka kelebihan karyawan tersebut
harus disalurkan. Tetapi apabila tidak dapat disalurkan maka karyawan
tersebut diberhentikan dengan hormat.

4) Tidak cakap jasmani dan rohani.
Pengujian keschatan dilaksanakan berdasarkan surat keterangan penguji
keschatan yang khusus dibentuk oleh perisahaan yang menyatakan bahwa
karyawan yang bersangkutan tidak dapat bekerja lagi dalam jabatan apapun
yang ada pada pcrusahaan karcna keschatannya. Dengan adanya surat
pernyataan  keschatan  tersebut  maka  karyawan yang bersangkutan

diberhentikan secara terhormat.

Lh
—

Telah mencapat batas usia penstun.

Batas usia pensiun adalah 55 tahun. Rencana pemberhentian tersebut
diberitahukan secara tertulis oleh perusahaan kepada karyawan yang akan
pensiun dalam waktu 6 (enam) bulan sebelum karyawan tersebut memasuki

masa bebas tugas.

2.5 Proses Produksi dan Hasil Produksi

Unit Industri Bobbin sebagai salah satu bagian dart PT. Perkebunan
Nusantara X (Persero) merupakan salah satu unit kerja yang mengusahakan
pemotongan tembakau. Proses pemotongan tembakau yang dilakukan oleh PT.
Perkebunan Nusantara X (Perscro) Unit Industri Bobbin hanya mengolah bahan
baku menjadi bahan  sctengah  jadi,  scdangkan  proses  lebih  lanjut
dilakukan/dikerjakan olch Burger Sochne AG Burg (BSB) di luar negeri. Dalam
hal ini PT. Perkcbunan Nusantara X (Perscro) Unit Industri Bobbin hanya
berperan sebagai pelaksana jasa saja, maksudnya PT. Perkebunan Nusantara X
(Persero) Unit Industri Bobbin hanya menyediakan tempat dan tenaga kerja saja,

sedangkan bahan baku, mesin dan permodalan ditanggung oleh pihak BSB. Bahan

baku yang digunakan tidak hanya berasal dari dalam negeri tetapi juga berasal
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dart luar negeri antara lain Amerika dan Brazil. Hal ini dilakukan karena

tembakau berkualitas yang ada di dalam negeri belum mencukupi.

2.6 Daerah Pemasaran

Proses penginman barang dilakukan oleh pihak BSB dalam bentuk bahan
cerutu setengah jadi yaitu berupa potongan tembakau yang diletakkan di dalam
gulungan kertas tisu (Bobbin) dengan model potongan yang bervariasi.
Kcbanyakan konsumen berasal dari luar negeri bila dibandingkan dengan

konsumen dari dalam negeri sendiri, hal ini discbabkan produksi cerutu di dalam

ncgeri belum memakai teknologt yang sudah diterapkan di juar negeri.
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IV. PENUTUP

4.1 Kesimpulan
Dari rangkaian pembahasan dan uratan-uraian pada bab-bab sebelumnya, sesuai
_ dengan pengamatan dan informasi yang diperoleh selama melaksanakan kegiatan Praktek
Kerja Nyata (PKN) di PT Perkebunan Nusantara X (Persero) Unit Indusiri Bobbin, maka
kesimpulan yang diperoleh penulis adalah sebagai berikut:
1. Administrasi perpajakan, khususnya mengenai tata cara pelaksanaan Pajak
Penghasilan Pasal 23 pada PT Perkebunan Nusantara X (Persero) Unit Industri
Bobbin sudah cukup baik dan sesuai dengan Undang-Undang.
2. PT Perkebunan Nusantara X (Persero) Unit Industri Bobbin selalu aktif dalam
mengikuti perkembangan perpajakan, khususnya tentang Pajak Bumi dan

Bangunan, yang salah satunya melalui akses internet.

4.2 Saran

Dengan melihat kegiatan administrasi perpajakan pada PT Perkeburan Nusantara X
(Persero) Unit Industri Bobbin terutama mengenai Tata Cara Pclaksanaan Pajak
Penghasilan Pasal 23, saran yang dapat penulis berikan adalah sebagai berikut :

1. PT Perkebunan Nusantara X (Persero) Unit Industri Bobbin dan masyarakat
pada umumnya diharapkan selalu mengikuti perkembangan perpajakan yang
bertujuan untuk mempertahankan keadilar dan kepastian hukum.

2. PT Perkebunan Nusantara X (Persero) Unit Industri Bobbin diharapkan dapat
menjarmn  kelancaran  dalam  membayar  pajak, sehingga pelaksanaan

administrasi perpajakan akan tetap terlaksana dengan baik.

i gt 1 F Putrrm
& . -
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Jelbuk, 25 Pebruan 2004

Nomor : BA-INSIP/O4. 025
Lampiran D - .
Perihaul Permohonan Magang

Kepada Yth -

UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
Jalan Falimantan - Kampus Tegalboto

Jember 68121

Menunjuk sural Saudara No.0S80/125.1.2./PP.9/2004 tanggal 13 Pebruari 2004,
perihal tersebut pada pokok surat, dengan ini diberitahukan  bHahwa untuk
menunjang  program  pemierinteh - khususnya dalam  pemberdayaan  lulusan
pu“mum tingui , maka dengan ini kami dapat menerima Mahasiswa Saudara
untuk Magang di PT Perkebunan Nusantara X (Persero) Unit Industri Bobbin.

. Nama/ NIM : - Dodi Junaidi /01 -1086
- Rahmat Hidayat /01 - 1120
- Nanik Tri Rini /01 -1040

2. Mahasiswa : Program Studi D-111 Perpajakan jurusan Hmu
Allininistrasi.
3. Tempat : PT.pérkebubian Nusantara X (Persero)
Uiiit Industii Bobbin
Csindijati - Jember
4, Waktu - Tgl. 8 Maret 2004 s/d 8 April 2004
= Dengen ketentuan / persyaratan sehagai berikut :

’ . PT. Perkebunan  Nusantara X (Persero) Unit  Industri Bobbin tidak
menyediakan dan menanggung fasilitas pemondokan, (ransport ataupun biaya
lainnya.

2. PT.Perkebunan  Nusantara X (Persero) Unit  Industri  Bobbin  tidak

menyediakan buku bacaan / kepustakan

Selama melaksanakan Praktek Kerja Lapangan berpakaian sopan / bukan kaos.

4. Surat ini dinyatakan berlaky mulai tanggal swat dikeluarkan serta dinyatakan
tida bertaku lagi apabila yang bersangkutan tidak memenuhi ketentuan tersebut
diatas. atau sudah habis waktunya,

Demikian untuk menjadikan maklum.

FNH H\ lSl RI BOI}II[N

Luhadjl Hernow {\umo, SH.

- o - e it
lembusan 0.\ IHDUSTAI
v~ S, Dodi Junaidi @ g
~ Sdr. Rahmat Hidayat \\‘i&ﬂ’_%@ NIK. 270008920

Scly, Nunik Tri Rini
~ Urs, Akuntanst
= Urg: SDM

Arsip / Sirkl
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DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER IX

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

JI. Kalimantan - Kampus Tegalboto, Telp. (0331) 335586 - 331342, Fax. 0331 - 335386 Jember 68121
Email : Fisipunej @ jember, wasantara.net.id Telp. (0331) 332736

-

SURAT - TUGAS
No. : 2810 1125 12/P1.9/2004

Dekan Fakultas 1niu Sosial Dan lmu Politik Universitas  Jember
Menugaskan kepada mahasiswa yang namanya tercantum dibawah ini :

'\ O T_\ d ma ) _ _ﬂ Hﬁ_ N I M

L Dodi Junaidi L 011086

} ‘hlhml(l!ldnlt | _ Ul-ll’ i
3. T Nanik i Rini e L 012040

Untuk miengikutt program kegiutan migang pudic PTPN X (Persero) Unit
lndustnt Bobin Jelbuk di Jember, selama 30 hori terhitung mulai tanggal 8
Maret 2004 s/d 8 April 2004, Mahasiswa Grwajibkan mengikuti kegiatan
magang berdasarkan tata tertib dan disiplin kerja yang berlalu,

Demikian surat tugas tnt dibuat untuk dilaksanakan dengan sebatk - bailinya.

g M“h”' I Midlt 200

syHMoch. Toerki
)30 594839

Tembusan kepada Yih, ;

Netua Program Studi D-111 Perpajakan FISIP UNL:
Kasubag. Pendidikan FISIP UNIEJ,
K& mliw' Keuangan FISIP LN

'ed N —



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

DAFTAR HADIR PRAKTEK KERJA NYATA
PADA PT. PERKEBUNAN NUSANTARA X (Persero)
UNIT INDUSTRI BOBBIN, JELBUK, JEMBER

Nama
NIM
Jurusan
Program Studi
| No | Hari
1 } ~ Senin
| 2 | Selasa
T3
e
5 Jumat
. 6 | Sabtu
7T Senin
| 8 | ~ Selasa
! 9 | N Rabu
1c | Kamis
11 Jumat
| 12 _\ _ Sabtu
| 15| ~ Senin
| 14 | _ Selasa
A5 _ Rabu_
16 Kamts
{_ A7 Jumat
13| “Sabtu
19 | senin
20 | Selasa_
21 | Rabu
|22 ‘ __Kamis
23 Jumat
24 | Sabtu
| 25 | Senin
26 [ = _§Iasr7
74 Rabu
28 Kamls

Rabu : 7_
Kamrs oA

: Dodi Junaidi

: 01090310
:llmu Adm

1086
inistrasi

: D lll Perpajakan Fakultas limu Sosial dan limu Politik,
Universitas Jember

1

I

I -

13 Maret 2004

_.Q Maret 2 20047
24 Maret 2004

31 Maret 2004

2 April 2004

6 April 2004

Tanda Tangan N

~ Tanggal '_[ _
8 Maret 2004
9 Maret 200 2004 .
_10 Maret 2( 2t 2004

[ k- Maret 2004

12 Maret 2004 2004
15 Maret 2004
16_ Maret 2004
17 Maret 2004 i
18 Maret 2004
19 Mqret 2004
20 Maret Maret 2004
22 Maret 2004

_ 25 Maret 2004
26 Maret : 2004
27 Maret 2004

30 Maret 2004 _

1 April 2004

3 April . 2004
5 April 2004

7 April 2004 "’_ B -

;m
A

R

H

“”a R SDLO//“ 7 MIK. 270008034
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PT.PERKEBUNAN NUSANTARA X (PERSERO)
UNIT INDUSTRI BOBBIN

Jelbuk - Jember 68102 Cable . Tembakau Besuki

Banker :
East Java Fax : (0331) 540407 Bank Mandiri Jember
Indonesia Phone +: (0331) 540205

SURAT KETERANGAN

Nomor : BA — PERSE / 04. 045

Yang bertanda tangan dibawah ini, menerangkan bahwa

- Nama : DODI JUNAIDI

- Nomor Pokok /NIM : 01 -1086

- Mahasiswa / Siswa : Program Studi D-111 Perpajakan Jurusan Ilmu
Administrasi

Fakultas Ilmu Sosial dan 1lmu Politik
Universitas Jember.

Alamat +JI. Kalimantan - Kampus Tegalboto - Jember

Mahasiswa tersebut telah melakukan Prakick Kerja (Magang)

- Bertempat di : PT. Perkebunan Nusantara X (Persero)
Unit Industri Bobbin
Candijati — Iember

- Sclama - Tanggal 8 Maret 2004 s/d 8 April 2004

Diharapkan dari Praktek Kerja (Magang) tersebut

dapat bermanfaat bagi
Mahasiswa yang bersangkutan.

Demikian Surat Keterangan ini kami berikan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Jember, 1 April 2004

LBU\ AN NUSANTARA

v (PERSERO)
IN

/NIARANTIKA

. :,“I‘ \
/"; . “ -
-;,_;,_:-}E}/ '\H\’./Ilf'/'():\ 510020
Tembusan :

~ Urs. SDM
~ Arsip
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P-170/P1./2002 Page 1

-

DEPARTEMEN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL PAJAK
NOMOR. KEP- 170 /PJ/2602

TENTANG

| B
INIS JASA LAIN DAN PERKIRAAN PENGHASILAN NETO SEBAGAIMANA DIMAKSUD DALAM PAS;
23 AYAT (1) HURUF C
NDANG-UNDANG NOMOR 7 TAHUN 1983 TENTANG PAJAKX PENGHASILAN SEBAGAIMANA TELA]
DIUBAH TERAKHIR DENGAN UNDANG-UNDANG NOMOR 17 TAHUN 2000

DIREKTUR JENDE RAL PAJAK,

umbang

bahwa sesuai dengan ketentuan Pasal 23 ayat (2) Undang-undang Nomor 7 Tahun 1983 tent
sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang-undang Nomor 17 Tzhun 2000, jenis jasa lain dan besarr
perkiraan penghasilan neto atas penghasilan dari sewa dan penghasilan lain sehubungan dengan penggunaan harta sc

tmbalan sehubungan dengan Jasa teknik, jasa manajemen, jasa konstruksi, jasa konsultan, dan jasa lain selain yang te
dipotong Pajak Penghasilan Pasal 21 ditetapkan oleh Direktur Jenderal Pajak;

ang Pajak Penghasi

bahwa dengan Peraturan Pemerintah Nomor 29 Tahun 1996 telah diatur ketentuan mengenai Pajak Penghasilan a
Penghasilan dari Persewaan Tanah dan atau Bangunan;

bahwa dengan Peraturan Pemerintah Nomor 140 Tahun 2000 telah diatur Ketentuan mengenai Pajak Penghasilan a
Penghasilan dari Usaha Jasa Konstruksi:

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, b, dan ¢, perlu menetapkan kemb
Keputusan Direktur Jenderal Pajak tentang Jenis Jasa Lain dan Perkiraan Penghasilan Neto scbagaimana dimaks
lalam Pasal 23 ayat (1) huruf ¢ Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1983 tentang Pajak Penghasilan secbagaimana tel
Jiubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2000;

gingat :
ndang-undang Nomor 7 Tahun 1983 tentang Pajak Penghasilan (Lembar
Nomor 50; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3263

ndang-Undang Nomor 17 Tahun 2000 (Lembaran Negara Republik Ind
mbaran Negara Republik Indonesia Nomor 398 5Y;

an Negara Republik Indonesia Tahun 19:
) sebagaimana telah diubah terakhir deng
onesia Tahun 2000 Nomor 127; Tambah.

craturan Pemerintah Nomor 29 Tahun 1996 tentang Pajak

tau Bangunan (I.embaran Negara Republik Indonesi
1donesia Nomor 3636);

Penghasilan atas Penghasilan dari Persewaan Tanah d:
a Tahun 1996 Nomor 46; Tambahan Lembaran Negara Republ

craturan Pemerintah Nomor 140 Tahun 2000 tentang Pajak Penghasilan atas Penghasilan dari Usaha Jasa Konstruk
embaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 255; Tambahan Lembaran Negara Republik Indones
omor 4057);

MEMUTUSKAN:

www.djp.go.ic’dire[\‘torab’pphlf\\"cb‘?.,QOL)it‘?u?.OP: /K P/Kep-170.htm

12/19/200



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

12 §

02 Page 2 of 3

pkan : ‘

‘USAN DIREKTUR JENDERAL PAJAK TENTANG JENIS JASA LAIN DAN PERKIRAAN PENGHASILAN
SEBAGAIMANA DIMAKSUD DALAM PASAL 23 AYAT (1) HURUF C UNDANG-UNDANG NOMOR 7
N 1983 TENTANG PAJAK PENGHASILAN SEBAGAIMANA TELAH DIUBAH TERAKHIR DENGAN
NG-UNDANG NOMOR 17 TAHUN 2000.

Pasal 1

lam Keputusan ini, yang dimaksud dengan jumlah imbalan bruto kiwsus untuk jasa konstruksi dan jasa catering
ah jumlah imbalan yang dibayarkan seluruhnya, termasuk atas pemberian jasa dan pengadaan material/barangnya.

ng dimaksud dengan jumlah imbalan bruto untuk jasa lain selain jasa konstruksi dan jasa catering adalah jumlah
alan yang dibayarkan hanya atas pemberian jasanya saja, kecuali apabila dalam kontrak/perjanjian tidak dapar
sahkan antara pemberian jasa dengan material/barang akan dikenakan atas seluruh nilai kontrak.

Pasal 2

silan berupa sewa dan penghasilan lain sehubungan dengan penggunaan harta, dan imbalan jasa yang dipotong
enghasilan Pasal 23 sebesar 15% (lima belas persen) dari perkiraan penghasilan neto adalak:

va dan penghasilan lain schubungan dengan penggunaan harta, kecuali sewa dan penghasilan lain sehubungar
gan persewaan tanah dan atau bangunan yang telah dikenakan Pajak Penghasilan yang bersifat final berdasarkar
ituran Pemerintah Nomor 29 Tahun 1996; .

alan sehubungan dengan jasa teknik, jasa manajemen, jasa konstruksi, jasa konsultan dan jasa lain sebagaiman:
aksud dalam Pasal 23 ayat (1) huruf ¢ Undang undang Nomor 7 Tahun 1983 tentang Pajak Penghasilar
agaimana telah diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2000, yang dilakukan oleh Wajib Pajak
m negeri atau bentuk usaha tetap, selain jasa yang telah dipotong PPh Pasal 21.

Pasal 3
an Penghasilan Neto atas penghasilan berupa sewa dan penghasilan lain schubungan dengan penggunaan harta
sewa dan penghasilan lain sehubungan dengan persewaan tanah dan atau bangunan yang telah dikenakan Pajal
silan yang bersifat final berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 29 Tahun 1996, adalah sebagaimana dimaksuc
.ampiran I Keputusan Direktur Jenderal Pajak ini.

Pasal 4
sa lain dan Perkiraan Penghasilan Neto atas jasa teknik, jasa manajemen, jasa konstruksi, jasa konsultan dan jas:
1g atas imbalannya dipotong Pajak Penghasilan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 23 ayat (1) huruf ¢ Undang
- Nomor 7 Tahun 1983 tentang Pajak Penghasilan sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang-Undang
17 Tahun 2000 adalah sebagaimana dimaksud dalam Lampiran II Kepuatusan Direktur Jenderal Pajak ini.

Pasal 5
at mulai berlakunya Keputusan Direktur Jenderal Pajak ini, maka Keputusan Direktur Jenderal Pajak Nomor

)5/PJ/2001 tanggal 18 April 2001 dinyatakan tidak berlaku.

Pasal 6

ww.djp.go.id/direktorat/pph1/Web%20Dit%20PPh/KEP/Kep-170.htm 12/15/200:


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

VII

2002 Page 3 of

-

itusan Direktur Jenderal Pajak ini mulai berlaku pada tanggal 1 Mei 2002

- setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengumuman Keputusan Direktur Jenderal Pajak ini deng
mpatannya dalam Berita Negara Republik Indonesia.

apkan di : Jakarta
tanggal : 28 Maret 2002

EKTUR JENDERAL,

DI POERNOMO
060027375

piran 1 Lampiran 2 Lampiran 3

:.f/\\' ww.djp.go.id/dircktorat/pph1/Web%20Dit%20PPh/KEP/Kep-1 70.htm 12/19/
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RAN I : Page 1 of 1

RAN I *
USAN DIREKTUR JENDERAL PAJAK

R :KEP- 170/PJ/2002

TAL : 28 Maret 2002

RAAN PENGHASILAN NETO ATAS PENGHASILAN BERUPA SEWA DAN PENGHASILAN LAIN
UNGAN DENGAN PENGGUNAAN HARTA KECUALI SEWA DAN PENGHASILAN LLAIN SEHUBUNGAN
\N PERSEWAAN TANAH DAN ATAU BANGUNAN YANG TELAH DIKENAKAN PAJAK PENGHASILAN
BERSIFAT FINAL BERDASARKAN PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 29 TAHUN 1996

PERKIRAAN
JENIS PENGHASILAN PENGHASILAN
NETO
sewa dan penghasilan lain sehubungan‘dengan penggunaan 20%
harta khusus kendaraan angkutan darat dari jumlah bruto tidak
N : termasuk PPN
sewa dan penghasilan lain sehubungan dengan penggunaan 40%
harta, kecuali sewa dan penghasilan lain schubungan dari jumlah bruto tidak
dengan persewaan tanah dan atau bangunan yang telah termasuk PPN
dikenakan Pajak Penghasilan yang bersifat final
berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 29 Tahun 1996
dan sewa dan penghasilan lain sehubungan dengan
penggunaan harta khusus kendaraan angkutan darat
TUR JENDERAL,
’"OERNOMO
0027375
vw.djp.go.id/direktorat/pph1/Web%20Dit%20PPh/KEP/lampiran_1_kep 170.htm 1/27/2004
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PERJANJIAN SEWA MENYEWA KOMPUTER
Nomor : 003/12.1/2000

" Pada hari ini Kamis tanggal satu Juni tahun dua ibu bertempat di Jeniber, kami bertanda
tangan dibawah inj : -

LILTJOEK SOKTIIPTO : Kctua  Koperasi Karyawan  Kartanegara P,
Perkebunan Nusantara X (Persero) bertindak untuk
dan atas nama Koperasi Karyawan Kartanegara

Jember, beralamat di Jelbuk Jember selanjutnya
discbut PITIAK KESATU

IL Ir WAHYU SUBAGIO - Kepala Unit Industri Bobbin PTPN 10 10 (Persero)
dalam hali ini bertindak untuk dan atag nama Unit
Industri  Bobbin PT.Perkebunan Nusantara X
(Perscro) selanjutnya discbut PIHAK KEDUA

Redua belah pihak telah saling menyetujui untuk mengikat diri dalam perjanjian sewa
menycwa satu unit Komputer Merk Acer dan satu Unit Printer TIP dalam keadaan baru
lengkap siap pakai dengan Ketentuan scbagai berikut ¢ '

PASAL I
Pihak Kesatu setuju menyewakan kepada Pihak Kedua dan Pihak Kedua setuju menyewa
dari thak Kesatu ; satu Unit Komputer Merk Acer dan satu Unit Printer TP mulai bulan
Ml tahun 2000 sampai dengan bulan April tahun 2003 dengan harga sewa per bulan
sehesar Rp. 250.000.00 (Dua ratus lima puluh ribu rupiah) termasuk PPh 1004

PASAL 1]
Jiaya perawatan dan perbaikan Komputer tersebut menjadi beban Pihak Kedua.

PASAL III

Apabila terdapat perbedaan pendapat dalam pelaksanaan perjanjian ini kedua pihak akan
mengadakan musyawaral, '

PASAL IV

Surat perjanjian ini dibuat dalam rangkap 2 (dua). masing - masing dengan bermaterai
cukup dan mempunyai kekuatan hukum yang sama,

+ Satulembar asli bermaterai untuk Pihak Kesatu
+ Satulembar tindasan bermaterai untuk Pihak Kedua
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KOFPEHKASIT RAKYAWAN

KARTANEGARA .

PT. PERKEBUNAN NUSANTARA X (PERSERO)
CANDIJATI - ARJASA - JEMBER TELP. (0331) 540607 - 540608

No. 5481 /8BH /11 BANKERS : Bank Negara Indonesia 1946 it
17 Desember 19G8 ® Bank-Bumi Daya Jember
Nomor : 64/DN/OPL/VI/04 Jember, 10 Juni 2004

Lampiran . 1 (satu) set

Hal : Penag. Sewa Komputer

Kepada Yth.

Pimpinan Unit Industri Bobbin

PT. Perkebunan Nusantara X (Persero)
Jelbuk — Jember

Bersama ini kami sampaikan nota penagihan a/ sewa komputer bulan Januari &/d Juni 2004

untuk Industri Bobbin PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) sebesar Rp. 1.500.000,- (Satu
Juta Lima Ratus Rupiah) ‘ ‘ .

Mohon bantuannya tagihan scbesar terscbut diatas untuk dibayarkan kepada Kantor Koperasi
Karyawan Kartanegara PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) atau melalui Bank Negara
Indonesia 1946 Cabang Jember dengan nomor rekening 030.000095225.001

Demikian untuk menjadikan maklum.

_ PENGURUS KOPERASI KARYAWAN KARTANEGARA /
- PT.PERKEB YUSANTARA X (PERSERQO)

BENDAHARA I /

~
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DIREKTORAT JENDERAL PAJAK o
M o]ty ] . . ‘
KANTOR PELAYANAN PAJAK (S Si ) Untuk Arsip WP

@7 DEPARTEMEN KEUANGANR.I | SURAT SETORAN PAJAK LemBAr | 1
Y

P ol o) b L lal . Losle ). L7 -1sl-k . lololol
esuai dengan Nomor Pokek Wajib Pajak yang dimiliki '
MA WP : .KOBER.ST .KARYAWAN.KARTA NEGARA........cocovieeiiiiieeeiiennins
AMAT  : .IBIRUK JEMBER | it
P/Kode Jenis Pajak  Kode Jenis Setoran Uraian Pembayaran
' . ..PPh .Pasal .23 atas..Segeai... K.ur.n. ik
LA L] LT Q0N el & N S
S Y TN S R e
Peb M..i'] Apr ’ Mei | 3844 Jul Ags | Sep | Okt | Nop | Des 1 L__I,&?_Q._[.Qlﬂ_] )
— Iy AUSE Bl e et QHy e ook

wndda siluny pudu 3 fah sati Lalom bulan vatek snasa vane berkenaan

orKetetapar | || | P/ [ Jo L Jo ]

esuari Nomor Keteviran @ STP. SKPRKR, SKPRKBT

lah Pembayzran Terbilang . %= DELAPR.N. PULUH..S.TU..RIBU. .DELAPAN.... ..
fengun rupioh penih ; g L5 s ;
gt AU . RATUS..DELAPAN. Bry, g RUPTMH * 1 ... 0
81‘ . 1 8.0/' ...........................................................................................
Literima oleh Kantor Penerima Pembayaran l - Wajib Pajuk/Penyetor o
5557051 EA— L SR . B T s N S el 10, Juni 2004

Cup dan tundua 1angun Cup o ’m: tutilz .'mrum

T JEIES 2 ssvnsmmcmnvimssivising s e sones dEas i ‘ NAMT J s« e

ng Validasi Fantor Pencrima Pembayaran

suai buku petunjul pengision

.32.01



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

XIXI

Y DEPARTEMEN KEUANGAN R.| SURAT SETORAN PAJAK LEMBAR 5
z DIREKTORATY JENDERAL PAJAK 5
KANTOR PELAYANAN PAJAK (S SI ) Untuk Arsip Wajib Pungut

: atau pihak lain

lola]. _Lé;} L lof k] Lolsl.) mm N

dengan Nomor Polok Wujib Pujak yung dmuhil

“‘IP : ‘P“ IERKEB[TN | N-DS NT R X .................................
AT : Jp..JEMBATAN MERAH 3 5 SURABAYA

................

....................
........................................

...................................
............................................

ode Jenis Pajak  Kode Jenis Setoran

-PPh--Pasal 23.at. 8. sewa komputer
1] L[]

Masa Pajok

Tahun

210 103
Apr | Mei ’%&mﬂ Jul AgSlScp MNOP Des } [ } , ‘

ang pada sulul satu Lolom bulan ntuk masa yang berkenaan

ﬂ Mar

Diisi tiihun teratangnya pujak

ctetapan LL_LL_[_/L_J__LJ/L_J\J/[_J NN

omor Ketetapan » ST, SNPKB, SKPRBT

embayaran - | Terbilang -DELAPAN. . PULUH..SATIT. RTBIT. DEL.PLN. RATIIS .
upiah penuh
DEL‘APANBEIJ"‘.SRUPT'!H# ......
81..818.00 ...
ima oleh Kantor Penerima Pembayaran
Tanggal ...oouvvvvivnnnnnnn,
Cap dan tanda lungan
"~:. & ” \\\
N 7y \ T

i Nama Ji]lib 3 1. WVAllvyususacio
idasi Kantor Penerima Pembayaran 7

elunjuk pengisian
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DEPARTEMEN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA Leibar ke-1 untuk : Kantor Pelayanan Pujak
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK Lembar ke-2 untuk : Pemotong Pajak

Kepada Yth.
Sdr. Kepalu Kantor Peluyanan Pajak

di JZE-MBER

.................................

lSURxT PEMBERITMIUAN (SPT) MASA PP’ PASAL. 23 DAN PAsAi.”"

AL

e R TRI RiR v - .,.. CE Y O .._._ q Gt AT TR oA R
sama ini diberitahukan bahwa jumlah PPh Pasal 23 dan Pasal 26 yang tclah dipotong dan disctor untuk mas
.................... bulan JURI......ooooll wmhun ...200%. ... adalah SEbESar RP. covvvvvvieiiiiiiiieininnns
TR e 3 A S S USSR Wi e e S TR S T S mm e S ST R S FEG AR )

gan pt.rmcun dun penjelasan sebagai berikut
PPh Tasal 23 yang telal diootong :

PPh yang dipotong

Uraian : Jumlah Penghasilan Bruto Tarif (Tarif x Penghasilan Rruto)
(1) (2) : (3) (4)
. Blun[::s *) Bo spongl . o | . | 15% R 1ot o tminmsmersssan
. Dividen LT N, 15% B s e s s e
. Royalii - L35, - B o 415% 131 RN -
. Sewa dan Penghasilan lain schubunpan
dengan penggunaan harta Rp F HiOB:; OOO 00 15%x 401 Rp. 81..812.00.....
< mbalan Jasa o ST 15%x..... R L P A
.............................................. Rp T I (1 WA O
.............................................. RP. ccvsmcsinsiiisininsimivs 5% %Xuom e B ] RBL covvmmvesstisrssonen .
. Hadiah dan penghargaan T o O A AP —— BPw s vvwsimmevis igmisiaisi
JUMLAN il v | Rp. .81..8218..Q0....

"Ph Pasal 26 yang (clah dipotong

" PPh yang dipotong

Uraian Jumlah Penghasilan Bruto Tarife) (Tarif x Penghasilan Bruto)
(1) (2) ; (3) (4)

Bunga L o, e W b 20% L e .
Dividen. Lo 20% 5k oo S )
Rayiilii T P T 20% 5 s manmsics oo e
Sewa dan Penghasilan lain schubungan :
dengan pengeunaan harta B u s O e ST 20% ROt oavanvanweighatinnanis
Imbalim Jasa 10: st e I, LA 8 H0EX L B RP st sne s daerises
..... L e e O (I JLE) | RN Y A
.............................................. BP. woudm s cginsine  [20%R.. 0K g e 7.
Hadish dan penghargann of B oo st A0, 20% RO, ooy Vs e e e
Penjualan hara di Indonesia L A——. - A F 20% Rps: wsvossaniadinsses
Premi asurinsi/reasuransi A r——_ 209X % | RPe cvveiiiiieeiieriiian
Penghasilan Kena Pajak BUT Ry, i s 20% RPL . riliie v e s sesemmamonns
JUMLAIL Rpe: cons seiseEee S

impiran :

Daltar Bukii Pemotongan PP Pasal 23/26

Lembar ke-3 Surat Scioran Pajak

Lembar ke-2 Bukti Pemotongan PPh Pasal 23/26 schanyak ..., .. s e TSR s oo e o b e S ) lembar,

rnyataun :
rsma s ini saya menyatakan baliwa pemberitahuan di ats adaluh benar, lengkap dan tidak bersyarat.
ermasuk hunpa koperasi

Dalam hal terdapat Persctujuan Penghindaran Pajak Berpanda tarifnya discsuaikan,

S OLEI KD ’/1.,__*;’1'\:~’;\ e T .
» e N lcmoton;,‘m Pajak X
L S EET T L1 A ——— 20...... /s ‘// — ‘7,'\\!” a : BL..Perkebunan X

‘re, LN I

. 01.1.6. .&1.30.'.9.-!05.1.‘000
* JEMBATAN -MER AH., SURABAY A

R -;\"‘/']hnda tangan, nami dan cap

Petugas,
Tanda gangan, nama dan cap
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- r Lombnr ke-1": U}}\-ﬂ:}’-ﬁr_ntmll PRP/Ponerdmn Ik XIv L
sobngnl buktl I”nlnk!a_n\s{ulﬁul_{n_ e B
>enjualan/ ‘FAKTUR PAJAK . KRR,
‘Order. *); STANDAR No. Seri : CLEDK-626- 200513
\KENA PAJAK ' | !
. KOPERASI KARYAWAN KARTANEGARA - ;‘
JELBUK - JEMBER ' !
[T 8] [T o) (7 o] 5] (T o)
wn g o G20.00050.0: 00 lunggul © ¢ Maroet 1989
erahian/lMombayaran %} !
IPENERIMA JKP : '
:PTe porkobunrn Fapantore X (Poroore) Unit Indnotri Bobbin
‘JLe Jembeton norch 3 e SURABAYA
o[ 9 [o]¢[1] [3[3[0] [y] p [o[o]
Nama Barang Kona Pajak / Kuantum Harga Satuan FHarga Jual/Penggantian/
Jasa Kena Pajak uaniy (Rp.) Uang Muka/Termijn (Rp.)
 komputor bulan Jenancd o/a Jund 4 6 bin 250.000,00 1¢570.000,00
e W\ N \ "y
uuI/Ponggan!éunfUnng Muka/Tormiyn *) ' i 50008 04
jan harga =
Muka yang telah diterima 4 §
yi
; D . § ~
n Pajak ' // 7 Aw f/ 16363 635,90
sar Pengenaan Pajak g Z /A /D/
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(EBUNAN NUSANTARA X (PERSERD) BUKTI'KELUAR ~ M.

y'Q
INIT INDUSTRI BOBBIN KASE :l/[— :l BANK Tgl. . =5
————— ROP TR AR AN —- =
epada : JEMBER .
Jumlah
raan 100.00 KAS . Fiat Bayaf Rp
Srt. No.: B
k. Lawan NAMA PERKIRAAN LAWAN DAN URAIAN Jumlah
140.00 /| FAXTUR YMEDIBAYAR

KOPrKAR

Pembayaran. DNKOP.64/VI/OPL/04.Sewa Komputer bl.Jan-Juni 2004 Rp. 1.426.364.00
1lal Rp. 1,416364.00
1gan o
rruf | /
leh Di;i(.’-riksa oleh J Disetujui oleh Dibayarknnuol‘ci; ll\;;l;ir Dmukukan OI"!‘:}"""" - Penerima,

K| | ‘
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