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L PENDAHULUAN

L1 Alasan Pemilihan Judul

Pada dasarnya pendirian suatu perusahaan secara umumnya mempunyai
lujuan utama yang hampir sama yaitu pencapaian laba semaksimal mungkin sehingga
dapat menunjang kegiatan operasi perusahaan dimasa sekarang dan masa yang akan
datang. Oleh karena itu perusahaan harus mempunyai kebijaksanaan agar tujuan yang
ditetapkan tercapai. Salah satu kebijaksanaan perusahaan adalah mengatur
penenmaan dan pengeluaran kas, agar tidak terjadi pengeluaran kas melebihi
penerimaan yang telah ada,

Ditinjau dari administrasi keuangan, proses pembukuan dalamn mengelola
administrasi  tidak terlepas dari kegiatan akuntansi khususnva administrasi
penerimaan dan pengeluaran kas. Kas adalah salah satu unsur modal kerja yang
paling tinggi tingkat likuiditasnya. Makin besar jumlah kas yang ada dalam
perusahaan berarti makin tinggi tingkat likuiditasnya, sehingga perusahaan
mempunyai resiko yang lebih kecil untuk tidak dapat memenuhi kewajiban
finansialnya. Transaksi kas merupakan transaksi yang sering terjadi. Walaupun
perusahaan melakukan penjualan dan pembelian secara kredit yang akan
menimbulkan pihutang dan hutang, tetapi pada akhirnya piutang akan ditagih menjadi
kas dan hutang akan dibayar dengan menggunakan kas.

Kas sangat berperan dalam menentukan kelancaran perusahaan, sehingpa kas
harus direncanakan dan diawasi dengan baik dalam penerimaan dan pengeluarannya.
Penerimaan dan pengeluaran kas dalam suatu perusahaan ada yang bersifat terus
menerus atau kontinue dan ada yang bersifat intermitient atau tidak terus menerus.
Menurut Bambang Riyanto (1991:84) bersifat kontinue maksudnya diperlukan untuk
membiayai operasi perusahaan sehari-han sedangkan bersifat intermittent maksudnya

untuk membiayai operasi perusahaan sewaktu-waktu.
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PT. Kereta Api indonesia merupakan perusahaan yang bergerak di bidang
jasa angkutan, bertujuan melayani masyarakat umum dan menghasitkan keuntungan.
Kelancaran kegiatan perusahaan dipengaruhi oleh tersedianya modal kerja, oleh
karena itu harus ada kas yang tersedia dalam jumlah yang cukup bagi perusahaan
untuk pelaksanaan aktivitas sehari-harinya, Penerimaan kas PT. Kereta Api Indonesia
(Persero) Daop IX Jember diantaranya diperoleh dari penjualan tiket, sewa tanah dan
sewa bangunan. Sedangkan pengeluaran kasnya digunakan antara lain untuk
pembelian bahan bakar dan biaya rinja (rintangan jalan),

Semua transaksi penerimaan dan pengeluaran kas tersebut digolongkan,
diringkas kemudian disajikan dalam bentuk laporan keuangan yang terdiri dari
neraca, laporan laba rugi, laporan saldo 1aba dan laporan arus kas. Laporan keuangan
tersebut merupakan hasil dari proses akuntansi yang dapat digunakan sebagai alat
berkomunikasi antara data keuangan perusahaan dengan pihak yang berkepentingan
dengan data tersebut.

Pelaksanaan administrasi keuangan khususnya penerimaan dan pengeluaran
kas harus dikelola secara baik dan benar serta memenuhi persyaralan kelembagaan
agar perusahaan dapat menjalankan seluruh kegiatannya. Bertitik tolak dari uraian
diatas, maka Praktek Kerja Nyata ini mengambil judul “PELAKSANAAN
ADMINISTRASI PENERIMAAN DAN PENGELUARAN KAS PADA PT.
KERETA API INDONESIA (PERSERO) DAOP IX JEMBER™.

1.2 Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata
1.2.1 Tujuan Praktek Kerja Nyata

a. Untuk memahami secara langsung pelaksanaan administrasi penerimaan

dan pengeluaran Kas.

b. Untuk memperoleh pengalaman praktis khususnya yang berhubungan

dengan penerimaan dan pengeluaran kas.
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1.2.2 Kegunaan Praktek Kerja Nyata
a. Untuk meningkatkan dan memperiuas kemampuan mahasiswa sebagai
bekal dalam memasuki lapangan kerja khususnya yang berkaitan dengan
pelaksanaan administrasi penerimaan dan pengeluaran kas.
b. Untuk memberikan kesempatan kepada mahasiswa dalam belajar
memasyarakatkan diri pada lingkungan terutama yang berkenaan dengan

penerimaan dan pengeluaran kas.

1.3 Obyek dan Jangka Waktu Kegiatan Praktek Kerja Nyata

1.3.1 Obyek Praktek Kerja Nyata

Prakick Kerja Nyata dilaksanakan pada PT. Kereta Api Indonesia
{Persero) Daop IX Jember Jalan Dahlia No. 2 Jember.
1.3.2 Jangka Waktu Kegiatan Praktek Kerja Nyata

Prakiek Kerja Nyata dilaksanakan setiap hari kerja kurang lebih 144
jan kerja efektif. Jam kerja yang berlaku di PT. Kereta Api Indonesia (Persero)
Daop IX Jember adalah sebagai berikut : |

1. Senin sampai Kamis

- masuk : pukul 07.15 - 16.00 BBW1

- 1stirahat : pukul 12.00 - 13.00 BBWI
2. Jum’at

- masuk : pukul 07.15 - 16.00 BBWI

- tstirahat : pukul 11.30 - 13.00 BBWI
3. Sabtu : hibur
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1.4 Bidang Iimu

LA

Bidang ilmu yang digunakan dalam penulisan laporan ini adalah

Dasar — Dasar Akuntansi

Analisa Laporan Keuangan
Intermediate Accounting
Administrasi Perkantoran Modern

Dasar — Dasar Pembelanjaan Perusahaan

1.5 Kegiatan Praktek Kerja Nyata

, ) Bulan ke ,
No Kegiatan , !
7 8 9 [0 ‘ it 12 {
1. | Pengiriman surat ijin PKN X J
2. | Perkenalan X
3. | Observasi kegiatan X
4. | Pelaksanaan tugas sesuai judu) yang diambil X j
5. ‘ Konsultasi dengan dosen pembimbing di | X
3 perusahaan
6. | Berpamitan dengan pimpinan dan karyawan X :
perusahaan.
7. | Konsultasi dengan dosen pembimbing X X X X Tx Tx |
8 | Penyusunan laporan PKN X | X | X X X |Xx
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1. LANDASAN TEORI

2.1 Pengertian Umum Administrasi

Secara etimologis istilah administrasi berasal dari bahasa Inggris dari
kata Administration yang bentuk infinitifnya adalah to administer yang diartikan
sebagai to manage (mengelola) atau to direct (menggerakkan).

Administrast menurut Ulbert Silalahi (1987 :4) adalah :
"Kegiatan memben bantuan dalam mengelola informasi, mengelola manusia,
mengelola harta benda kearah suatu tujuan terhimpun dalam organisasi”,

Di Indonesia ada 2 macam pandangan yaitu administrasi diartikan
sebagai tata usaha dan administrasi sebagai kegiatan pengelolaan informasi atau
kegiatan tata usaha. Dari dua pengertian diatas The Liang Gie ( 1986:11)
menjelaskan pengertian administrasi adalah sebagat berikut :

1. Administrasi dalam arti luas, berarti kegiatan yang dilaksanakan untuk
mengendalikan suatu usaha. Kegiatan ini bersifat merencanakan,

mengorganisasikan dan memimpin.

(A

Administrasi dalam arti sempit, administrasi merupakan kegiatan yang
meliputi pekerjaan tata usaha dan bersifat mencatat segala sesuatu yang terjadi
dalam suatu usaha tersebut.

Dari uraian diatas dapat disimpulkan bahwa administrasi dalam arti
sempit mengandung pengertian tata usaha atau pengelolaan informasi, sedangkan
administrasi dalam arti luas mengandung pengertian pengorganisasian.

Pengertian administrasi yang lain menurut Sondang P. Siagian (1992:2)
adalah :

"Keseluruhan proses kerja sama antara dua orang atau lebih yang
didasarkan atas rasionalitas tertentu dalam rangka pencapaian tujuan yang telah
ditentukan sebelumnya dengan memanfaatkan sarana dan prasarana tertentu
secara berdaya guna dan berhasil guna".

2.2 Pengertian Kas

Kas merupakan komponen aktiva lancar yang berperan sangat penting

sebagat alat pertukaran (exchanged) yang diakui oleh masyarakat secara umum
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dan yang merupakan alat pengukur dalam dunia perekonomian suatu perusahaan
atau instansi.

Pengertian kas menurut Zaki Baridwan (1992:85) adalah : " Suatu alat
pertukaran dan merupakan aktiva yang paling lancar, dalam arti paling sering
berubah hampir pada setiap transaksi dengan pihak luar selaly mempengaruhi
kas",

Cara penyajian kas dalam neraca menurut AL Haryono Yusuf (1987:2)
adalah :

I Digunakan 1 rekening "Kas" yang menunjukkan seluruh elemen kas yang
dimiliki perusahaan, baik kas yang ada di perusahaan maupun kas yang

disimpan di bank dalam bentuk rekening- rekening giro.

S

Kas dibagi menjadi 2 rekening, yaity :

a) Rekening "Kas" menunjukkan saldo kas yang ada di perusahaan.

b} Rekening "Bank" menunjukkan saldo kas yang disimpan di bank dalam
bentuk rekening — rekening giro.

Cara penyajian yang akan ditempuh perusahaan tergantung pada
kebutuhan. Sebagai pedoman umum dapat dikemukakan disini bahwa bagi pihak-
pihak yang berkepentingan atas laporan keuangan perusahaan, seperti kreditur
atau penanam modal dalam perusahaan, yang penting adalah jumlah seluruh kas

baik yang ada di perusahaan maupun yang disimpan di bank.

2.3 Aliran Kas

Kas mempunyai kedudukan yang sangat sentral dalam usaha menjaga
kelancaran operasi perusahaan sehari-harj maupun mengadakan investasi baru
dalam aktiva tetap serta untuk menunjang keperluan pelaksanaan keputusan
strategi jangka panjang.
Penerimaan kas suatu perusahaan menurut Bambang Riyanto (1991:84)
mempunyai dua sifat yaitu :
!. Bersifat terus menerus (kontinue)

Misalnya aliran kas yang berasal dari penjualan produk secara tunai,

penerimaan pihutang dan lain — lain.
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2. Bersifat tidak terus menerus (intennittent)

Misalnya aliran kas yang berasal dari penyertaan pemilik perusahaan,
penjualan saham, penerimaan kredit dari bank, penjualan aktiva tetap yang tidak
terpakai dan lain — lain..

Pengeluaran kas suatu perusahaan menurut Bambang Riyanto (1991:84)
mempunyai dua sifat yaitu :

1. Bersifat terus menerus (kontinue)

Misalnya pengeluaran kas untuk pembelian bahan mentah, pembayaran

upah buruh, gaji dan lain — lain.
2. Bersifat tidak terus menerus {(intermittent)

~ Misalnya pengeluaran kas untuk pembayaran bunga, deviden, pajak
pendapatan, angsuran hutang, pembelian kembali saham perusahaan, pembelian
aktiva tetap dan lain - lain.

Penerimaan dan pengeluaran kas dalam perusahaan akan berlangsung
terus-menerus selama perusahaan ada, Kelebihan aliran kas merupakan saldo kas
yang akan bertahan dalam perusahaan. Biasanya saldo kas ini akan mengalami
perubahan dari waktu ke waktu karena berbagai faktor. Jumlah saldo kas yang ada
dalam perﬁsahaan akan meningkat apabila aliran masuknya yang berasal dan

penjualan tunai dan piutang yang terkumpul lebib besar daripada aliran kas keluar.

2.4 Administrasi Penerimaan Kas
Penerimaan uang dalam suatu perusahaan menurut Zaki Baridwan

{1992:87) berasal dari beberapa sumber antara lain penjualan tunai dan pinjaman.
Alur yang ditempuh untuk mencatat transaksi penerimaan kas dimulai dari
penerimaan sampai dengan penyimpanan uang ke bank. Administrasi kas dalam
perusahaan merupakan keseluruhan kegiatan yang mencakup jalannya kegiatan
perusahaan dari penerimaan uang tunai, pencatatan penerimaan kas sampai pada

penyetoran uang di bank.
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2.5 Administrasi Pengeluaran Kas

Pengeluaran kas dalam suatu perusahaan menurut Zaki Baridwan (1992 :
87 ) adalah untuk membayar bermacam-macam transaksi. Dalam administrasi
pengeluaran kas diperlukan suatu pengawasan yang sangat baik dan ketat. Apabila
pengawasan tidak di]akse‘makan maka akan sering terjadi pengeluaran kas

diperbesar dan selisthnya digelapkan.

2.6 Proses Akuntansi
Proses akuntansi adalah kegiatan yang berlangsung mulai dari pencatatan

sampal dengan penyajian secara lebih jelas. Proses akuntansi menurut Zaki
Baridwan(1992:49) adalah :
1. Pencatatan dan penggolongan.

Bukti - bukti transaksi dicatat dalam buku jumal sedangkan untuk
transaksi yang sama dan sering terjadi dicatat dalam buku jurnal khusus.
2. Peringkasan

Transaksi yang sudah dicatat dan digolongkan dalam buku jurnal, setiap
periode diringkas dan dibukukan dalam rekening buku besar yang bersangkutan.
3. Penyajian \‘

Data akuntansi yang telah dicatat dalam buku besar kemudian disajikan
dalam bentuk laporan keuangan yaitu neraca, laporan rugi laba, laporan laba tidak

dibagi serta laporan perubahan posisi keuangan,

2.7 Pengertian Laporan Keuangan
Laporan keuangan menurut S. Munawir (1993:2) ialah

“Hasil dari proses akuntansi selama tahun buku yang bersangkutan dan
dapat digunakan sebagai alat untuk berkomunikasi antara data keuangan dengan
pihak yang berkepentingan

Pihak - pihak yang berkepentingan terhadap laporan keuangan maupun
perkembangan perusahaan adalah para pemilik perusahaan, pimpinan perusahaan,
para kreditur dan pemerintah dimana perusahaan tersebut berdomisili.

Adapun prinsip tiap-tiap laporan keuangan menurut S. Munawir {1993:13) adalah:
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1. Neraca
Neraca adalah laporan yang sistematis tentang aktiva, hutang serta modal dari
suatu perusahaan pada saat tertentu. Di dalam neraca yang dimaksud harta /
aktiva adalah sama kekayaan perusahaan baik yang tampak / tidak tampak,
baik bergerak maupun tidak bergerak, yang penyajiannya berurutan dari yang
paling likuid yaitu kas kemudian yang mendekati akan menjadi kas yaitu
piutang dan seterusnya sampai dengan yang tidak nampak. Hutang adalah
tagihan kreditur kepada perusahaan / kewajiban yang timbul dari pembelian
barang-barang, hutang terdiri dari hutang lancar, pendapatan yang diterima
dimuka, hutang jangka panjang dan hutang lain-lain. Modal adalah bagian
yang dimiliki oleh pemilik perusahaan.

2. Laporan Laba Rugi
Laporan laba rugi adalah laporan yang sistematis tentang penghasilan, biaya,
laba rugi yang diperoleh oleh suatu perusahaan selama periode tertentu.
Laporan laba rugi dapat disajikan dalam bentuk multiple step yaitu dimana
dapat dilakukan beberapa pengelompokan terhadap pendapatan dan biaya
yang disusun dalam urutan tertentu. Laporan laba rugi yang‘ lain disajikan
dalam bentuk single step yaitu dengan menggabungkan semua penghasiian |
menjadi satu kelompok dan semua biaya dalam satu kelompok, sehingga
untuk menghitung laba rugi bersih yaitu dengan mengurangkan total biaya ‘
terhadap total penghasilan.

3. Laporan SaldoLaba

Laporan saldo laba adalah laporan yang menunjukan laba tidak dibag awal

periode, ditambah dengan laba seperti yang tercantum dalam perhitungan laba
rugi dan dikurangi dengan deviden yang diumumkan selama periode yang

bersangkutan.
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2.8 Manfaat Laporan Keuangan

Manfaat yang jelas dari adanya laporan keuangan yang berupa laporan
laba rugi, neraca dan laporan saldo laba adalah bisa diketahui posisi keuangan dari
perusahaan suatu saat dan hasil usaha selama satu periode. Manfaat dari laporan
keuangan selain untuk mengetahui kemampuan perusahaan dalam bidang

keuangan juga bisa digunakan untuk menganalisa sumber dan penggunaan modal

kerja perusahaan selama jangka waktu tertentu,
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fII. GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

3.1 Sejarah Singkat Perusahaan

Perkeretaapian di Indonesia mulai berkembang semenjak masa penjajahan
Belanda hingga kini, melalui tahapan sebagai berikut :

l. Jaman Pemerintah Hindia Belanda

Jaman kereta api pertama Indonesia dibangun oleh NIS (Nederlands Indische
Spoorwegen Maatshaappij) antara Semarang sejauh kira-kira 26 Km, dengan lebar
kereta api 1.435 mm. Pembangunan dilaksanakan mulai tahun 1864, selesai dan
dibuka untuk umum pada tanggal 10 Agustus 1867.

Kemudian dilanjutkan pembangunan jalan baja ke jalur-jalur lainnya, serta
ditkuti oleh perusahaan-perusahaan swasta lainnya, serta diseluruh pulau Jawa.
Adapun perusahaan-perusahaan yang mendapat konsumsi membangun itu jalan baja
selengkapnya adalah :

NIS (Nederlands Indische Spoorwegen Maatschaappij).

g ®

SCS (Semarang Cirebon Stomtram Maatschaappij).

SIS (Semarang Juwana Stomtram Maatschaappij).

o 0

SPS (Segerudal Stomtram Maatschaappij).

¢. Mad. SM (Madura Stomtram Maatschaappij).
[.  QJS (Oast Java Stomtram Maatschaappij).
MSM (Malang Stomtram Maatschaappij).
KSM (Kediri Stomtram Maatschaappij).

Md. SM (Mojokerto Stomtram Maatschaappij).

= o

—

Jo - Ps. SM (Pasuruan Stomiram Maatschaappij).

k. Pb. SM (Probolinggo Stomtram Maatschaappij).

I NIT (Nederlands Indische Traweg Maatschaappij).
m. BET (Batavia Electrische Maatschaappij).
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Sedangkan pembuatan jalan baja yvang sekarang di Jawa ini menjadi lin jalan
raya pada umumnya dibuat oleh SS (Staatspoor Wegen). Demikian pula pembuatan
jalan baja di Sumatera Selatan, Sumatera Barat, dan Aceh dikerjakan olch S8,
sedangkan di Sumatera Utara dibangun oleh perusahaan swasta yaitu DSM (Deli
Spoorwegen Maatschaappij).

2. Jaman Penjajahan Jepang

Pada tahun 1942 Jepang berhasil mengalahkan Kolonial Belanda dalam
rangka pelaksanaan politik Asia Timur Raya. Perkeretaapian Indonesia oleh tentara
Jepang dibagi menjadi 2 daerah yaitu :

1. Daerah Sumatera dibawah pimpinan Angkatan Laut atau Kaigun.
2. Daerah Jawa-Madura dibawah pimpinan Angkatan Darat atau Riyuku.

Lebar kereta api seluruh jaringan jalan baja di pulau Jawa diubah seluruhnya
menjadi sama yaitu 1067 mm, yang menyolok dari masa pendudukan Jepang jalah
banyaknya penerimaan tenaga-tenaga bangsa Indonesia menjadi pegawai
berpendidikan tinggi, mereka semua dibina dalam kursus-kursus yang kelak dapat
bermanfaat bagi kelestarian dan kemajuan perkeretaapian kita.

3. Masa Proklamasi

Jepang menyerah pada Sekutu pada bulan Agustus 1945 setelah Hirosima
dan Nagasaki dijatuhi bom atom yang sangat mengerikan. Tiba saatnya bagi negara
Republik Indonesia yaitu dengan diproklamasikan kemerdekaan Indonesia tanggal 17
Agustus 1945, disusun dengan berbagai obyek vital dan tanga Jepang termasuk
diantaranya pengambilan alihan pimpinan pusat perkeretaapian pada tangga 28
Sepiember 1945, yang kemudian dijadikan dalam sejarah berdirinya perkerctaapian di
Indonesia, dengan nama DKARI (Djawatan Kereta Api Republik Indonesia).

Kereta api pada masa proklamasi berfungsi sebagai alat angkutan vang vital
baik angkutan yang lainnya sedang mengalami kesulitan bahan bakar. Peran kereta
api pada masa proklamasi sangat penting bagi pengangkutan peralatan serta
keperluan perang lainnya dari daerah satu ke daerah lainnya, waktu pemerintah pusat

hijrah dan Jakarta ke Yogyakarta menggunakan kereta api.
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4. Masa Perang Kemerdekaan

Tahun 19945-1950 bagi negara Republik Indonesia dikenal sebagai masa
perang kemerdekaan. Kereta api sebagai salah satu unsur sarana angkutan rakyat
mengalami dampak negatif atas gejolak-gejolak yang menimpa negara. Pada tahun
1948 sckior perkeretaapian yang sebelumnya dikuasai oleh penjajah dapat dapat
direbut kembali oleh bangsa Indonesia, dan pada tahun 1949 diadakan perundingan
penyerahan kembali sektor perkeretaapian dari DKARI kepada SS milik Belanda.
Pada waktu itu juga diadakan perundingan dengan perusahaan-perusahaan swasta
yang menyetujui kalau sektor perkeretaapian dikuasai oleh negara, maka dikeluarkan
pengumuman dari Menteri Tenaga dan Pekerjaan Umum No.2 tanggal 6 Januan
1950. Mulai tanggal 1 Januari 1950 Djawatan Kereta Api Repiblik Indonesia
(DKARI) dan Staats spoor Wegen (SS), kecuali Deli Spoor Wegen Nederlands
(DSN), digabung menjadi satu jawatan dengan nama Djawatan Kereta Api (DKA).
5. Masa DKA dan PNKA

Scjak tanggal 3 Desember 1957 seinua perusahaan kereta api milik swasta
menjadi milik perusahaan pemerintah Republik Indonesia berdasarkan UU No. 66
tahun 1967, perihal nasionalisme perusahaan milik Belanda. Sedangkan seluruh
perkeretaapian di Indonesia menjadi DKA (Djawatan Kereta Api) adalah dengan
keluarnya peraturan pemerintah No.41 tahun 1949 (untuk Sumatera Utara).

Berdasarkan UU No.19 tahun 1960 perihal Perusahaan Negara yang
pelaksanaannya diatur dengan Peraturan Pemerintah No.22 Tahun 1963 DKA
(Djawatan Kereta Api) dilebur menjadi PNKA (Perusahaan Negara Kereta Api) yang
pelaksanaannya baru dimulai tanggal 1 Januari 1965,
6. Masa Sesudah Tahun 1970 Sampai Tahun 1999

Masa PNKA (Perusahaan Negara Kereta Api) berakhir dengan
diundangkannya UU No.9 Tahun 1969 tanggal 1 Agustus 1969 perihal BUN (Badan
Usaha Negara). Peraturan Pemerintah No. 61 Tahun 1971 yaitu terhitung mulai
tanggal 15 September 1971. Bentuk PNKA (Perusahaan Negara Kereta Api) sialihkan

dalam Perjan dengan nama Perusahaan Jawatan Kereta Apt (PIJKA).
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Selanjutnya dalam rangka penerapan peraturan perundang-undangan
mengenai kedudukan, tugas pokok dan fungsi susunan organisasi dan keuangan
{PJKA) Perusahaan Jawatan Kereta Api pada beberapa Surat Keputusan Menteri
Perhubungan, antara lain ;

1. Surat Keputusan Perhubungan No.KM 73/U/PHB-75, tanggal 17 Maret 1975
tentang kadudukan, tugas pokok dan fungsi kereta api.

2. Surat Keputusan Menteri Perhubungan No.127/KMK/07/1979, tanggal 20 Maret
1979 dan mulai berlaku tanggal 1 April 1979 tentang peraturan keuangan.

Berdasarkan atas kebijaksanaan pemerintah yang tertuang pada tanggal |
Juli 1989 melalui keputusan Menteri Perhubungan No.KM 42 Tahun 1989 mulai
berlaku dalam struktur organisasi baru, PJKA Daop IX. Daop ini dibawahi oleh usaha
{Wilu) yang dikepalai oleh seseorang Kepala Wilayah Usaha {Kawilu).

Berikut ini adalah beberapa dacrah operasi yang berada di wilayah Jawa yaitu -

. Daerah Operasi | di Jakarta.

!\J

Daerah Operasi |1 di Bandung.
Daerah Operasi L1l di Cirebon

(%)

Daerah Operasi 1V di Purwokerto.
Daerah Operasi V di Semarang.
Daerah Operasi VI di Yogyakarta.
Daerah Operasi V11 di Madiun
Daerah Operasi VIII di Surabaya.

e A

Daerah Operasi IX di Jember.
Sesual dengan perkembangan jaman pada tanggal 30 Oktober 1990 dengan
berdasarkan Peraturan No.57 Tahun 1990. PJKA Daop !X Jember dirubah namanya
nenjadi Perumka Daop IX Jember.
7. Masa 1 Jum 1999
Sejalan dengan perkembangan jaman, terhitung mulai tanggal 1 Januari 1999
Perumka mengalami perubahan bentuk badan usaha yang semula bernama Perumka

Daop IX Jember berubah menjadi PT. Kereta Api Indonesia (Persero) Daop 1X
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Jember, atau dengan kata lain perubahan badan usaha yang semula Perum berubah

menjadi bentuk PT, (Persero). Perubahan bentuk badan usaha ini berdasarkan :

a. Peraturan Pemerintah No.19 Tahun 1998 tentang pengalihan bentuk Perum
(Perusahaan Umum) menjadi PT (Perseroan Terbatas / Persero).

b. Keputusan Presiden Republik Indonesia No.39 Tahun 1999 tentang pengecualian
terhadap PT. Kereta Api Indonesia (Persero) dan pengalihan kedudukan, tugas
dan wewenang Menteri Keuangan selaku RUPS kepada Menteri Negara
Pendayagunaan BUMN.

¢. Akte Notaris Imas Fatimah,SH No.02 tanggal 1 Juni 1999 tentang pendirian PT.
Kereta Api Indonesia (Persero).

Perubahan bentuk badan usaha juga diikuti oleh perubahan pemegang
saham. Pada saat berbéntuk Perum saham sepenuhnya dipegang oleh pemerintah
tetapi setelah berbentuk Persero hanya 51% saham yang dipegang oleh pemenintah,
selebihnya sisa saham mutlak milik perusahaan atau bisa beredar bebas (dibeli oleh
investor atau pihak lain yang ingin menanamkan modal .pada PT. Kereta Api

Indonesia).

3.2 Struktur Organisasi

Setiap perusahaan dalam melaksanakan kerja guna pencapaian tujuannya
memerlukan adanya pengorganisasian yang baik, dengan menetapkan organisasi yang
akan melaksanakan tugas pekerjaan, kedudukan, dan tanggung jawab pada posisi
yang tepat. Pembagian wewenang dan tanggung jawab di Perumka Daop IX Jember
dimuiai dari tingkat pusat yang berkedudukan di Bandung dengan dikepalai oleh
seorang direktur utama Perumka. Direktur utama Perumka ini membawahi langsung
Kepala Wilayah Usaha (Kawilu) Jawa yang berkedudukan di Semarang. Kawilu Jawa
membawahi langsung Unit Pelaksanaan Tekhnis (UPT). Kemudian, didalam
melaksanakan tugasnya, UPT dibantu oleh Kepala Stasiun (KS).

Tugas dan tanggung jawab masing-masing bagian dapat diuraikan sebagai
berikut ;
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1. Kepala Daerah Operasi (Kadaop) 1X Jember

Kadaop merupakan pemegang kekuasaan tertinggi di lingkungan dacrah
operasi 1X Jember. Kadaop bertanggungjawab kepada Kawilu yang berkedudukan di
Semarang, dan selam jutnya kepada Dirut yang berkedudukan dj Bandung.

2. Pengawas Teknik (Wastek)

Pengawas teknik bertugas mengawasi kepala seksi di dinasnya masing-
masing, tetapi tidak berhak memerintah langsung. Pengawasan Teknik terdiri atas
empat bagian :

a. Pengawasan teknik Jalan rel, jembatan dan bangunan (Wastek JIB). Pengawasan
teknik ini bertugas dan bertanggung jawab terhadap semua yang berhubungan
dengan sinyal, telekomunikasi dan listrik.

b. Pengawasan teknik sinyal, telekomunikasi dan listrik  {Wastek Sintel).
Pengawasan teknik ini bertugas dan bertanggung jawab terhadap semua kegiatan
yang berhubungan dengan sinyal, telekomunikasi dan listrik.

¢. Pengawasan Seksi Traksi (Wasitrak). Pengawasan teknik ini bertugas dan
bertanggung jawab terhadap semua kegiatan yang berhubungan dengan bidang
traksi.

d. Pengawasan teknik operasi (Wastek Op). Pengawasan teknik ini bertugas dan

bertanggung jawab terhadap semua kegiatan yang berhubungan dengan masalah

operasi.

LVS)

Kepala Sub Bagian Administrasj (Kasubag Adm.)
Kasubag administrasi bertugas mengurus segala sesuatu yang berhubungan

dengan administrasi. Dalam melaksanakan tugasnya, kasubag administrasi dibanty

oleh
a. Kepala Urusan Personalia (Kaur Pers)

Kaur Personalia bertugas mengurus administras; kepegawaian, misatnya
Jumlah pegawai dan kenaikan gaji.

b. Kepala Urusan Keuangan (Kaur Keu)
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Kaur Keuangan bertugas mengurus masalah keuangan, misalnya mengenai
penerimaan dan pengeluaran,
c. Kepala Urusan Anggaran dan Akuntansi (Kaur Anggaran dan Akt)
Kaur Anggaran dan Akuntansi bertugas mengurus anggaran yang ada
didalam perusahaan.
d. Kepala Urusan Umum (Kaur Umum)
Kaur Umum bertugas mengurus masalah inventaris dan surat menyurat.
4. Kepala Balai Hyperkes
Kepala balai hyperkes bertugas dan bertanggung jawab mengenai masalah
kesehatan karyawan di wilayah Daop 1X Jember. Kepala balai hyperkes membawabhi
tiga kaur yaitu :
1. Kaur hyperkes
2. Kaur kesehatan kerja
3. Kaur perlindungan kerja
5. Kepala Seksi Jalan Rel, Jembatan dan Bangunan (Kasi JJ3)
Dalam melaksanakan tugasnya Kasi JJB dibantu oleh :
a. Kepala Sub Seksi Program (Kasubsi Program)
Kasubsi program bertugas memprogram serta melaksanakan aktivitas dalam
hubungannya dengan jalan rel, jembatan dan bangunan.
b. Kepala Sub Seksi Konstruksi (Kasubsi Konstruksi)
Kasubsi konstruksi bertugas mengurusi segala sesuatu masalah konstruksi
Jalan rel dan bangunan.
¢. Kepala Sub Seksi Jembatan (Kasubsi Jembatan)
Kasubsi jembatan bertugas mengurus segala sesuatu masalah yang
berhubungan dengan jembatan.
d. Kepala Sub Seksi Tanah dan Sepur Simpang (Kasubsi Tanah dan SSP)
Kasubsi tanah dan SSP bertugas mengurus segala sesuatu masalah yang
berhubungan dengan tanah dan sepur simpang,
6. Kepala Seksi Sinyal, Telekomunikasi dan Listrik (Kasi Sintelis)
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Kasi sintelis terdiri atas -
a.  Kepala Sub Seksi Program (Kasubsi Program )

Kasubsi program bertugas dan bertanggung jawab memprogramkan semua
kegiatan yang berhubungan dengan sinyal, telekomunikasi dan listrik.
b. Kepala Sub Seksi Sinyal (Kasubsi Sinyal)

Kasubsi sinyal bertanggung jawab di dalam melaksanakan pekerjaan yang
ada di lintasan khususnya mengenai masalah sinyal.
¢. Kepala Sub Seksi Telekomunikasi (Kasubsi Telkom)

Kasubsi telkom bertugas dan bertanggung jawab mengenai  masalah
telekomunikasi yang ada di Daop IX Jember.
d. Kepala Sub Seksi Listrik {Kasubsi Listrik)

Kasubsi listrik bertugas dan bertanggung jawab mengenai masalah listrik.
7. Kepala Seksi Traksi

Kasi Traksi bertugas mengkoordinasi dan bertanggung jawab mengenai
kelancaran jalannya kereta api serta mengatur penyebaran lokomotif. Dalam
melaksanakan tugasnya, seksi traksi dibantu oleh :
a. Kepala Subseksi Lokomotif (Kasubsi Lok)

Kasubsi lokomotif bertugas dan bertanggung jawab mengenai masalah
lokomotif,
b. Kepala Subseksi Kereta Gerbang (Kasubsi Kereta Gerbang)

Kasubsi kereta gerbang bertugas dan bertanggung jawab mengenal masalah
kelancaran kereta api.
¢. Kepala Subseksi Operasi dan Sarana (Kasubsi Op,Sar)

Kasubsi ini bertugas dan bertanggung jawab mengenai masalah pengaturan
operasi lokomotif dan kereta.
8. Kepala Seksi Operasi (Kasi Op)

Kasi ini terdini atas :

a. Kepala Subseksi Operasi dan Teknis (Kasubsi Op,Nis)
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Kasubsi ini bertugas dan bertanggung jawab mengenai jalannya lalu lintas
kereta api.

b. Kepala Subseksi Operasi Kereta Api (Kasubsi Op,KA}

Kasubsi ini bertugas dan bertanggung jawab mengatur pemberangkatan
kereta api.
¢. Kepala Subseksi Perjalanan Kereta Api (Kasubsi Per,KA)

Kasubsi ini bertugas dan bertanggung jawab mengatur perjalanan kereta ap.
d. Kepala Subseksi Keamanan dan Ketertiban (Kasubsi Kan, Tib)

Kasubsi in: bertugas dan bertanggung jawab menjaga masalah ketertiban dan
keamanan penumpany kereta api.

9. Kepala Seksi Niaga (Kasi Niaga)

Kasi ini terdiri atas :

a. Kepala Subseksi Pemasaran Angkutan Penumpang (Kasubsi P. A .PNP)

Kasubsi ini bertugas dan bertanggung jawab mengenai pemasaran angkutan
penumpang,

b. Kepala Subseksi Pemasaran Angkutan Barang (Kasubsi P.A Brg)

Kasubsi ini bertugas dan bertanggung jawab mengenai pemasaran barang.
¢. Kepala Subseksi Bina Pelanggan (Kasubsi Bin,Pel)

Kasubsi ini bertugas dan bertanggung jawab mengenai masalah pelanggan.
10. Kepala Unit Pelaksana Teknis (UPT)

UPT bertugas dan bertanggung jawab mengenai kegiatan operasi yang hanya
diperintahkan oleh Kadaop dalam melaksanakan tugasnya, UPT dibantu oleh Kepala
Stasiun (KS). Berikut ini adalah stasiun yang berada di wilayah Daop 1X Jember,
yang meliputi :

a. Stasiun kelas 1, yaitu Probolinggo, Jember, Banyuwang;.

b. Stasiun kelas 2, yaitu Klakah, Kalisat, Pasuruan,

c. Stasiun kelas 3, yaitu Jatiroto, Tanggul, Rambipuji, Kalibaru, Rogojampi, Kabat,
Karangasem, Argopuro, Bondowoso, Situbondo, dan Bayeman.

d. Stasiun kelas 4, yaitu Leces, Glenmore, Kalisat, Grati dan Rejoso.

4
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€. Stasiun kelas 5, yaitu Malasan, Ranuyoso, Randu Agung, Bangsalsari, Mangli,
Arjasa, Kotok, Ledokombo, Sempolan, Garahan, Mrawan, Sumber Wadung,
Temuguruh, Singojuruh, Sukowono, Tamanan, Grujukan dan Prajekan.

11. Humasda ;

Humas atau PLi'blik Realition (Purel) adalah lembaga atau badan pada suatu
perusahaan yang bertugas menjembatani komunikasi antara manajemen dengan
publik (internal dan eksternal) untuk menumbuhkan saling pengertian dan
membangun image publik yang positif terhadap perusahaan tempat humas itu berada.
Dengan demikian humas memiliki fungsi sebagai mediator, komunikator, informator
dan konselor dalam tatanan hubungan antara manajemen (perusahaan) dengan publik
internal dan eksternal,

Secara singkat struktur organisasi PT. Kereta Api Indonesia (Persero) Daop
IX Jember tampak pada gambar 3.1 berikut ini -
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Jambar 3.1
Sumber : PT. Kereta Api Indonesia (Persero) Eﬁww
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3.3 Lokasi Dan Luas Wilayah PT. KAl (Persero) Daop IX Jember

Lokasi PT. Kereta Api Indonesia (Persero) Daop IX Jember berkedudukan
di Jalan Dahlia No. 2 Kelurahan Jember Lor, Kecamatan Patrang. Menurut Ietak
geografis, PT. KAI (Persero) Daop IX Jember terletak pada 113 BT dan 8 LS serta
kurang lebih 83 meter dan permukaan air laut.

Luas wilayah PT. KAI (Persero) Daop IX Jember meliputi 209.652 Km
lintas raya dan 222.525 Km lintas cabang, sedangkan panjang jaringan rel kereta api
kurang lebih 340,5 Km.

Luas wilayah PT. Kereta Api Indonesia (Persero) Daop X Jember meliputi
kota Banyuwangi, Bangil dan sampai Panarukan yang terbagi menjadi 2 lintasan
yaitu :

a. Lintas Raya yang terdiri dari sinyal pertama masuk stasiun Bangil, Jember sampai
Banyuwangi ditambah lagi lintasan baru antara stasiun Kabat sampal stasiun
Banyuwangi baru.

b. Lintas Cabang yang masih beroperasi adalah stasiun Kalisat sampai Panarukan -

Situbondo, sedangkan stasiun Klakah sampai Panarukan tidak beroperasi lagi.

3.4 Personalia
Merupakan salah satu faktor utama dan selaju ada pada setiap perusahaan yang sudah
maju dan telah menggunakan mesin - mesin modern. Begitu juga PT. Kereta Api
[ndonesia (Persero) Daop IX Jember, dimana karyawan merupakan salah satu faktor
yang mendominasi keberhasilan perusahaan untuk maju.
I. Keadaan Karyawan

Karyawan di PT. Kereta Api Indonesia (Persero) Daop IX Jember dibagi

menjadi 3 golongan yaitu ;

I. Karyawan Organik, vaitu karyawan yang diatur berdasarkan peraturan

pemerintah dan mendapatkan Nomor Induk Pegawai Perusahaan (NIPP).

v i ——
Epp—————

ll-.. . '" : "“'“‘n“". }J?;ﬂ i;g;u,.:j,‘.;jtakaan
\ ‘\‘\‘:?" ',:‘ roana ! :';.'«; JE!‘ﬂam

- R A R 2 S
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2. Karyawan Non Organik, vaitu disebut dengan pekerja harian lepas (PHL)
yang statusnya pegawai negeri sipil tetapi tidak diatur oleh peraturan
pemerintah.

3. Karyawan Bebas Tugas (BT), yaitu karyawan yang akan pensiun tetapi masih
menjadi tanggungan PT. KA[ (Persero) Daop 1X Jember.

Pegawai pada PT. Kereta Api Indonesia (Persero) Daop X Jember lebih banyak
pcgawar pria daripada pegawai wanita karena scbagian besar pegawai juga
merangkap sebagai lapangan dan selebihnya para pegawai wanita adalah sebagai
pegawai bagian kantor atau pegawai administrasi.

2. Sistem Gaji Dan Pengupahan
Sistem penggajian pada PT. Kereta Api Indonesia (Persero) Daop 1X Jember
terdin atas :

1. Sistem penggajian bagi pegawai organik atau pegawai tetap
Sistem ini diatur dalam Peraturan Pemerintah No. 15 Tahun 1993 tentang 2ajl
pokok pegawal negeri sipil yaitu dengan jalan pegawai mendapat gaji

sebelum penyelenggaraan pekerjaan.

[

Sistemn penggajian bagi pegawai non organik atau pegawai tetap harian
Sistem ini diatur dalam Keputusan Menteri Tenaga Kerja No. 32 Tahun 1994,
yaitu dengan prosedur pelaksanaan pegawai harus bekerja terlebih dahulu
setelah itu baru dibayar upahnya, untuk tarif perhitungan disesuaikan dengan
peraturan Upah Minimum Regional (UMR).
3. Kesejahteraan Pegawai
PT. Kereta Api Indonesia (Persero) Daop IX Jember dalam usaha

mensejahterakan pegawainya dengan memberikan fasilitas -fasilitas sebagai berikut ;
a. Perumahan

Tidak semua pegawai mendapat perumahan karena Jumlahnya terbatas sebagai

penggantinya yang tidak mendapat fasilitas perumahan mendapat ganti uang sewa

rumabh.
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b. Kesehatan

Semua pegawai mendapat fasilitas kesehatan, yaitu dengan berobat secara cuma -
cuma pada setiap rumah sakit dengan seljin perusahaan dan ini berlaku bagi istri dan
anak - anaknya.
¢. Jaminan Hari Tua

Diberikan kepada pegawai berupa tunjangan hari tua.
d. Tunjangan Keagamaan

Diberikan kepada semua pegawai yaitu sesuai dengan agama masing -masing
pegawai. Misal © tunjangan han raya umat Islam dan lain -lain.
¢. Tunjangan Pegawai

Diberikan kepada pegawai pada setiap bulannya bersamaan dengan diterimanya
gajl pegawai.
f. Asuransi Kecelakaan Kerja

Diberikan pada pegawai vang mengalami kecelakaan pada waktu menjalankan
tugas. Misalnya uniu asuransi kematian sebesar Rp 10.000.000,00 (Sepuluh Juta
Rupiah) bagi pihak pewaris dan kenaikan pangkat dipercepat (Anumerta) bagi yang
meninggal pada saat menjalankan tugas. Ini diberikan perusahaan.sebagai dorongan

Kinerja pegawai dan menghargai jasa -jasa pegawai khususnya bagi pekerja lapangan.

3.5 Fungsi dan Tugas Pokok PT. Kereta Api Indonesia (Persecro) Daop IX

Jember \

I. Fungsi PT. Kereta Api Indonesia (Persero) Daop IX Jember

Fungsi PT. KAI (Persero) Daop IX Jember adalah sebagai berikut :

Melaksanakan angkutan umum diatas rel secara masal, tertib dan teratur.

b. Melaksanakan angkutan lain sebagai penunjang angkutan diatas rel.

¢. Menyelengpgarakan jasa pelengkap yang berhubungan dan menunjang  tupas
pokok tersebut.

d. Mengajukan tarif yang wajar sesuai dengan azas -azas perusahaan tanpa

meninggalkan fungsi pelayanan umum.
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€. Peningkatan daya guna dan hasil guna aparatur PT. KAI (Persero) Daop 1X
Jember.
f. Pelaksanaan sesuai dengan tugas pokok dan berdasarkan peraturan perundangan
yang berlaku.
2.Tugas Pokok PT. Kereta Api Indonesia (Persero) Daop IX Jember
Sesuai dengan peraturan perundang -undangan vang berlaku di Indonesia,
PT. Kereta Api indonesia sebagai badan usaha milik negara yang oleh pemerintah
Republik Indonesia adalah selaku badan penyelenggara perkercta apian di Indonesia.
Fungsi atau kedudukan hukum dan tugas pokok PT. KAl tersebut
berdasarkan :
a. UU No.9 Tahun 1969 tentang penetapan Perpu No.1 Tahun 1969 perihal bentuk -
bentuk usaha negara menjadi UU (UU No.9 / 1969).
b. UURI No. 9 Tahun 1992 tanggal |1 Mei 1992 tentang perkeretaapian (UU No. I3
/1992),
¢. Peraturan Pemerintah No. 3 tanggai 30 Oktober 1983 tentang cara pembinaan dan
pengawasan Perusahaan Jawatan, Perum, dan Persero (PP No.3/ 1983).
d. Peraturan Pemerintah Rl No.57 tanggal 30 Oktober 1990 Aentang Perjanka
menjadi Perumka (PP No.57 / 1990).

3.6 Kegiatan Usaha
Kegiatan usaha di PT. Kereta Api Indonesia (Persero) Daop IX Jember
meliputi penjualan tiket (angkutan penumpang), sewa tanah, sewa bangunan,

angkutan begasi (barang),dan an gkutan pupuk.
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Y. SIMPULAN

Berdasarkan dari pelaksanaan kegiatan Praktek Kerja Nyata pada PT. Kereta

Api Indonesia ( Persero ) Daop IX Jember tentang administrasi penerimaan dan

pengeluaran kas, maka diambil simpulan sebagai berikut :

1. Pelaksanaan administrasi kas terdiri dari dua prosedur yaitu :

a. Pelaksanaan administrasi penerimaan kas merupakan urutan kegiatan mulai
dari penerbitan bukti penerimaan kas bentuk A.8 / SAB oleh bendaharawan
stasiun, pencatatan transaksi ke dalam analisa penerimaan kas bentuk B.13 /
SAB oleh bendaharawan stasiun dan memasukkannya dalam buku catatan
kas bentuk no.581 serta mendistribusikannya ke bagian akuntansi dan bagian
pengendalian pendapatan.

b. Pelaksanaan administrasi pengeluaran kas merupakan urutan kegiatan mulai
dari penerbitan bukti pembayaran bentuk A9 / SAB olch bendaharawan
stasiun, pencatatan transaksi ke dalam analisa pengeluaran kas bentuk B.15/
SAB oleh bendaharawan stasiun, memasukkannya dalam daftar pertelaan
dan pengiriman bukti pembayaran bentuk C.5 / SAB dan. memasukkannya
dalam buku catatan kas bentuk no. 581 serta mendistribusikannya ke bagian
pengendalian pendapatan, bagian akuntansi dan bagian verifikast.

2. Penulis memperoleh pengalaman praktis dari Prakiek Kerja Nyata dengan cara
membantu kegiatan kegiatan di PT. Kereta Api Indonesia { Persero ) Daop X
Jember khususnya dalam bidang administrasi penerimaan dan pengeluaran Kas
vaitu
a. Membantu pengisian bukti penerimaan kas bentuk A8/ SAB
b. Membantu pengisian analisa pengeluaran kas / bank bentuk B.13 / SAB

Mernbantu pengisian buku catatan kas bentuk no.581

o

Membantu pengisian bukti pembayaran bentuk A9 / SAB

47
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e. Membantu pengisian analisa pengeluaran kas / bank bentuk B.15 /7 SAB
f. Membantu pengisian daftar pertelaan dan pengiriman bukti pembayaran
bentuk C.5/SAB

g, Membantu pengisian laporan hutang kepada rekanan bentuk E.3 7 SAB

b
¢
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Mahasiswa Fak, Fkonomi UNEJ

epada © Yth Kadaop 1X

PT.KERETA APl (Persero)

di- JEMBER

Bersama in dengan hormat kami beritahukan, bahwa puna melengkapi persyaratan kelubusan
dalam mengakhiri studi pada pendidikan Program Diploma HI Ekonomi para mahasiswa

diwajibkan melaksanakan Prakick Kerja Nyata (PKN).

Sehubungan dengan ini, kami mengharap kesediaan Instansi yang Saudara pimpin untuk
menjadi obyek atau tempat PKN. Adapun mahasiwa yang akan niclaksanakan kegiatan

tersebut adalah

No. “ Nama NIM . Bidang Studi
I. |ANIK LUSYAWATI 97 - I3L ADM KEUANGAN ,;".1@.,
2e |RIRIN SETYOWATI . 97 - I37 | ADM.KEUANGAN. ¢ 7=

£ e

"/ 7‘1‘

Adapun pelaksanaan Praktek Kerja Nyata tersebut pada bulan -
5 dull - Agustus 2000

Kami sangat mengharapkan jawaban atas permchonan terscbut dan sckiranya diperlukan

persyaratan lainnya kami bersedia memenuhi.

Atas perhatian dan pengertian Saudava, kami menyampaikan terima kasih.

bl
'
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Nomor - oy 25.3.1/PL.5/2000 14 September 2000
Lampiran s -
Perihal . Permohonan ifin mengadakan

praktek kerja nyata (PKN)

Kepada . Yth. Sdr. Pimpinan
PT. KERETA API (PERSERO) DAOP IX JEMBER
di -
JEMBER.

Bersama ini kami sampaikan dengan hormat permohonan ijin mengadakan
Praktek Kerja Nyata (PKN) untuk memperoleh data :

Nama / NIM / Jurusan . RIRIN SETYOWATI / §7-137 / ADM. KEUANGAN.

Dasen / Mahasiswa . Fakultas Ekonomi /D 3 - AK.
Universitas Jember
Alamat . Ji. Danau Toba 54 Jember.
Judul Penelitiar . Pelaksanaan Administrasi Penerimaan Dan Peng-
eluaran Kas Pada PT. Kereta Api Daop !X Jember.
Di Daerah : PT. Kereta Api (Persero) Daerah Operasi IX Jember.
Lama Penelitian : 1 (satu) bulan

|

Untuk pelaksanaan Praktek Kerja Nyata tersebut di atas, mohon bantuan serta
perkenan Bapak untuk memberikan ijin kepada Mahasiswa tersebut dalam
mengadakan Praktek Kerja Nyata sesuai dengan judul di atas.

Demikian atas Kerjasama dan bantuan Bapak kami ucapkan terima kasin

Tembusan Kepada Yth.

Universitas Jember
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Lampiran 4

PT. KERETA API ( Persero )
DAERAH OPERASI I1X JEMBER

SURAT KETERANGAN
No : 10/PERS/VIII/D.IX.2000.

KEPALA URLSAN PERFONALIA
DAERAH OPERAN IX JEMBER

MENERANGEKAN BAHWA
Nawma : RIRIN SETYOWATI
NIM / NIS E 970803102137
Tempatfl"g(. Lahir 2 Jember, 28 Pebruari 1979
Universitas / Sekolah : Universitas Jember
Jurusan : D3 Tkonomi/ AK
Alamat : jl Danau Toba 54 yember

TELAH SELESAI MENJALANI PRAKTEK KERJA NYATA

DI PT. KERETA API (Persero) DAERAH OPERASI IX JEMBER,
SELAMA 1(SATU }BULAN,

TERHITUNG MULAI TANGGAL 03 S/D 41 JULL 2000.

DEMIKIAN SURAT KETERANGAN INI DIBUAT UNTUK DAPA'T
DIPERGUNAKAN SEBAGAIMANA MESTINYA.

Jember, 01 Agustus 2000

Kepaila Urusan Personalia
RETA APl (Persero}
Operasi IX Jember
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KA ' Lampiran 9
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JKA Lanpiran 11
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Lampiran 12

UNIVERSITAS JEMBER
AKULTAS - EKONOMI

Lampiran 12

KARTU KONSULTASI

BIMBINGAN PRAKTEK KERJANYATA FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITAS JEMBER
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Lampiran 14

NERACA KOMPARATIF
. PT. KERETA APl (PERSERO) DAOP IX [EMBER
' PER ' 31 DESEMBER 1999

ARTIVA PASIVA
PER PER PER PER
No UMARR | sioesies - SLILNt, URAAN 3 DES 1999 04 JUN 1399
“1. [AKTIVA LANCAR HUTANG
© |5, KASDAN BANK VS0 P 20061209 1. HUTANG LANCAR (HL)
2. DEPOSITO 0 75,000,000 1 HUTANG PD PEMERINTAH 88910364 [+ pa852214
3. DEPOSITO JAMINAN KONTRAK 0 0 b, HUTANG PIHAK KETIGA o380t | p26500.502
4. PIUTANG NIAGA 190.805.355 |- eos.453.782 u. HUTANG PEGAWAL 5535449 |, £.408.000
{5, PIUTANG PEGAWAI 23.445.364 d. HUTANG LAIN-LAIN 16,4181 [ 1931759
6. PIUTANG LADN-LAIN 748.382.814 ¢. BEBAN YMH DIBAYAR 11M444265 |- 2.062.799.787
TUMLAH 45D 8 ‘ . $%2.633.593 f. PEND. DITIRIMA DIMUKA 183621 |. 15337585
7. CADJIUTANG RAGURAGU | 1135.108.627)| [ TUMLAR i 20ATTEAT | 3AB 016127
JUMLAH FIUTANG 827524500 | T"z.‘uur"m" G JANGKA PANIANG
3. PERSEDIAAN (923425 | & HUTANG PD PEMERINTAH (81) _
9. BIAYA DIBAYAR DIMUKA . HUTANG PD PEMERINTAH PIN
10. PAJAX DIBAYAR DIMUICA 0 "~ TUMLAN 3 ¥ 9
11.PTUTANG PAJAK PPn, MASUKAN 0
12, PEHDAPATAN YMH DITERDMA 0 [ TUMLAR HUTANG 2RAZDHT | 1B
JUMLAH AKTIVALANGAR | 455 050051 ] ‘
. [NKTIVA TETAP ViL (MODAL DAN CADANGAN
1. SARANA GERAK 1. MODAL AWAL 0 0
1) LOK UAP 0 2. PENYERTAAN MODAL PEMERINTAH
2) LOK DIESEL 312,101 438 L TUNAI 0 0
1 ) KIRETA REL DIFSEL 0 b. REALISAST DIP (APBN) 0 9
4) KIRETA REL LISTRIK 0 TUMLAN 3 0 )
5) XERETA PENUMPANG 6.515.783.652 3. REKENING KORAN DENGAN -
‘| 6 cmaoNg (] KANTOR PLEAT BANDUNG 1556807891 I 6.110.151 650
[ JUMLAH SARANAGERAR — " 650588550 | LABA (RUGT) TH. BERJALAN (14.584.502.411) 0
. [2TPRASARANA ‘ SALDO RK KANTOR PUBAT 143575980 | 6.110.151 650
1) INST. TELKOM (PABX) 67462
1 D NST.LISTRIK ' 161733 4. RK.ESS DI PALEMBANG 39,106 580 J16.014.580
4 3) INST. AIR & MINYAK 75.084
| 9 cmuNG 1.408.147.905 5. RK.ESB D] PADANG BEW0I60 BEWIG
4 5 RUMAH 40598 545
1 & Tanan 4356829233 6. RK, ESU DI MEDAN (352870) 052870)
JUMLAH PRASARANA 5.005.80 567 | . )
3. AT PASILITAS 7. RK/RPB DENGAN KANTOR, :_
1) KENDARAAN BERMOTOR, 5.824504
2) BARANG INVENTARIS 91,468 089 1 DAOP [ JAKARTA 116291872 114213582
3) MESIN & PERALATAN 1.180.711.004 $11.350.004
' 4) INST. BERGERAK 9 [} 2 DACP 1l BANDUNG C108.7110.574) (7157368811
" JUMLAH AT FASILITAS 1279003097 | 60840097 |
JUMLAH AKTIVA TETAP !: 1411370 4490 13815 230.00) \/ FDACH UI CIRFlusu W0 531.500 0.5 %00
o ARUMULST FERVOSOTAR | (0893673035 ?
) NILAI BUKU V3444312 147 11.815.230.001 4 DAOP IV SEMARANG 820.720.393 309,245 590
AKTIVA LAIN-LAIN ;
i. AKTIVA DALAM PENYELESAIAN 5 DAOP ¥ PURWOKERTO 313753204 313.752.204
». PEX.DALAM PROSES 0 0
b, AT DALAM PENYELESATAN 0 0 ¢ DAOP V1 YOGYAKARTA (220,481 691) (50.135.293)
* & PRODUK SELESA] 0 0
i BARANG DALAM PENYELPSAIAN 0 0 7 DAOP VII MADIUN 95082292 31482292
, PERSEDIAAN NON PRODUKTIF
a PERSD. SLOW MOVING 0 [} 8 DAOP VIII SURABAYA [$.531. 242585 16.504.078.725
. b, PERSD. TAK TERCAPAI 0 0
¢. SCRAP 0 13.230 9 DAOP JABOTABEK JAKARTA 0 0
AT HON PRODUKTIF
L ATDO 3.700.123.632 3.700.123,632 JUMLAH 21021655872 15.06932).003
'b. TANAH LINTAS NON OPERAST 2.508.177.004 2.506.177.004 §. CADANGAN '
‘¢ AT DIKUASAI PTHAK KETIGA 553350 551350 JUMLAH MODAL & CADANGAN | 22997855.422 24519.006 813
{ REK. ANT. PENGAL. PIUTANG AT of -
REE. ANT, PEHGALPERSEDIAAN 185822.645
__JOMLAH AXTIVA LANLAN A6 4 876557 . [PASIVA ADMINISTRATIF
HAM PENYERTAAN 0 HUTANG GANA PENSIUN )
KENING ADMINISTRATLF ‘ <D =t
KAS & BANX DANA PENSIUN 0 ¥ / ya Y~
DEPOSTTO DANA PENSTUN 0 e
FIUTANG DANA PENSTUN 0
JUMLAH IV . [}
JUMLAR AXTIVA 24252,128.8% JUMLAH PASIVA 24852128320 'n.m.ozzﬁ

i l -
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Lampiran I5

PERHITUNGAN LABA RUGI KOMPARATIF
PT. KERETA API (Persero) DAERAH OPERASI IX JEMBER

PERIODE : 1 JUNI 1999 S 31 DESEMBER 1999

URAIAN

31 DES 1999

1 JUNI 1999

EENDAPATAN OPERAST
it ANGKUTAN PENUMPANG

8.788.043,550,00

5.795.018.800,00

A ANGKUTAN BARANG 642.117.774,00 891.262.470,00

k FENDAPATAN OPERASI LAINNYA 34.873.358,00 43.172,746,00
JUMLAH PENDAPATAN OPERASI (1) 9.465.034.682,00 6.729.454,016,00

SAST PEMERINTAH 0,00 0,00

,.' LAMLAH (1+2) 9.465.034,682,00 6.729.454.016,00

i
QYA OPERAST LANGSUNG (BOL )
8 NGKUTAN KA
‘4 ) BAHAN BAKAR |
2B 1) PEMELTHARAAN SARANA
1) PEGAWAI
" 1) OPERASI
" b). PEMELIHARAAN SARANA

1.443.184.489,00
2.891.465.123,00

1.818.024.466,00
1.008.995.928,00

1.210.361.563,00
$00.501.221,00

1.204.125.320,00
554.788.608,00

E | JUMLAH 3)

2.827.020.394,00

1.758.913.928,00

¥ 4. PEMILIKAN
o). PENYUSUTAN SARANA GERAK
b). ASURANSI SARANA GERAK

591.322,851,00 °

0,00

141.386.088,00
0,00

JUMLAH 9)

591.322.851,00

141,386.088,00

JUMLAH BOL ANGKUTAN Ka 7.752.992.857,00 4.011.162.800,00
L PENUNIANG ANGKUTAN KA

4 1} BIAYA LANGSUNG RESTORKA 0,00 0,00
§ nTUSLAH 0,00 0,00 |
i 3 ANGKUTAN LANJUTAN ) 51.934.956,00 860.946,740,00 °

48 4} BIAYA OPERASI TPK 0,00 0,00

' JUMLAH BOL PENUNJANG ANGKUTAN KA 51.934.956,00 860.946.740,(
‘WIMLAH BOL (4a+4p) 7.804.927.813,00 4.872.109.540

b 4 DIPINDAHKAN JUMLAH 3 9.465.034.662,00 6.729.454,016,00

‘ DIPINDAHKAN JUMLAH BOL 7.804.927.813,00 4.872.109.540,00

Tkh-Pernt- LR/ 1oen]
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URAIAN 31 DES 1999 1 JUNT 1999
PNDAHAN JUMLAH 3 9.465.034,682,00 | 6.729.454.016,00
PNDAHAN JUMLAH BOL 7.804.927.813,00 4.872.109.540,00
JAYA OPERASI TIDAK LANGSUNG (BOTL)
11 PEMELTHARAAN PRASARANA POKOK 3.311.866.475,00 3.424.492,929,00

3.403.150.146,00

2.130.590.693,00

¢t PEMELIHARAAN PRASARANA PENDUKUNG 703.786.640,00 739.491.529,00
*}|{ PENYUSUTAN PRASARANA PENDUKUNG 26.404.440,00 19.222.607,00
7} BIAYA UMUM STASTUN LANGSIRAN ‘
A 1. PEGAWAL 2.655.419.440,00 1.548,265.504,00
B 2. LAINNYA 336.217.928,00 111.680.414,00
e JUMLAH » 2.991.637.368,00 1.659.945.918,00
B | MALAPETAK A 3.875.000,00 2.850.000,00
i@is BIAYA UMUM PEGAWAI TPK 0,00 0,00
4t ASURANSI PRASARANA POKOK 0,00 0,00

| JUMLAR 6 (BOTL) 10.440,720.069,00 7976.593.676,00
QIUMLAH BIAYA OPERASI (5+6) 18.245.647.882,00 12.848.703.216,00
§iLABA RUGL OPERAST (3-7) (8.780.613.200,00) (6.119.249.200,00)

$laara oM
4 BAYA PEGAWAL UMUM

3.538.811.577,00
451.357.605,00
2.800.000,00
0,00

0,00 |

0,00
0,00
0,00
1.273.629.249,00
0,00

123.155.868,00 |

364.813.270,00

1.706.634.696,00
64.370.420,00
0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00
1.059.822.419,00
0,00
112.483.817,00
152.081.154,0C

0,00 0,0

0,00 0,C
(8.780.613.200,00)| (6.119.249.200,00)]
5.754.567.569,00 3.095392.506,00 | -

lihv-Parkt-LR / lbr-
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URAIAN 31 DES 1999 1 JUNI 1999
PINDAHAN JUMLAH 8 (8,780,613.200,00) (6.119249.200,00)
'PINDAHAN JUMLAH 9 5.754.567.569,00 3.095.392.506,00
o BIAYA UMUM TPK .. 45.428.416,00 24.747.376,00
p BIAYA UMUM MESS/WISMA/PERISTIRAHATAN 137.689.715,00 80.935.740,00
4 BIAYA UMUM BPLT YK 0,00 0,00
‘ 0,00 0,00
s SELISTH PERSEDIAAN 0,00 0,00
LBIAYA PENYUSUTAN AT FASILITAS (AT UMUM) 60.962.329,00 " 51.149.865,00
L ASURANST AT FASILITAS (AT UMUM) 0,00 0,00
JUMLAH 9 5.998.648.029,00 3252225.487,00
IABA (RUGI) USAHA (8-9) (14.779261.229,00) (9371,474.687,00)
PENDAPATAN DAN BIAYA NON OPERASI
USAHA TAMBAHAN
1), 2). PENDAPATAN PENJUALAN TEXNIS 6.649.325,00 852.881,00
b). BIAYA PENJUALAN JASA TEKNIS 0,00 0,00
; ~ JUMLAH 1 6.649.325,00 §62.881,00
W 2) IKLAN 0,00 0,00
{ 3).K9.0. 0,00 0,00
JUMLAH & 6.649.325,00 " 882.881,00 |
108.954.631,00 61.099.307,00
79.154.862,00 210.161.115,00 |

ENDAPATAN NON OPERASI (w+b+c) 194.758.818,00 272.143.303,00 -
{BIAYANON OPERASI 0,00 8.035.630,00
{LABA (RUGT) NON OPERASI (12-13) 194,758.818,00 264.107.6 73,00

A %t&ﬁgﬂgﬁ%ﬂiﬂﬁ“ SEBERUM (14.584.502,411,00) (9.107.367.014,00°
JUBA (RUGI) LUAR BIASA
[RL PENJUALAN ASSET 0,00: 0,0
fLABA (RUGI) PERUSAHAAN SETELAH
205 LUAR BIASA (15+/16) (14.584.502.411,00) (.107.367.014,0

I

i

,r@.
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Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

—

No

Tanggal

Kegiatan

| 03-0 7-2000 “

Menyerahkan surat ijin Praktek Kerja Nyata kepada Kaur
Personalia dan disertai penyerahan kelompok Praktek Kerja Nyata

oleh dosen pembimbing.

04-07-2000

Penempatan kelompok Praktek Kerja Nyata ke bagian —bagian
sesuat dengan judul sekaligus mengadakan observasi ke seluruh
bagian untuk mengenal kantor PT. Kereta Api Indonesia (Persero)

Daop 1X Jember.

)

05-07-2000

Menerima penjelasan mengenai tata tertib pelaksanaan kegiatan

Praktek Kerja Nyata.

06-07-2000

Menerima penjelasan mengenai sejarah singkat perkeretaapian dan

disertai peminjaman buku sekilas 125 Tahun Kereta Api.

07-07-2000

Menerima penjelasan mengenai struktur organisasi PT. Kercta Api

Indonesia (Persero) Daop [X Jember oleh Bapak Wijono.

10-07-2000

Menerima penjelasan mengenai perubahan dari Perumka menjadi

PT. Kereta Api Indonesia (Persero) Daop 1X Jember.

11-07-2000

Menerima penjelasan mengenai materi sesuai dengan judul yang
diambil.

12-07-2000

Menerima penjclasan dan mempelajari prosedur penerimaan kas.

13-07-2000

Menerima penjelasan dan mempelajari prosedur pengeluaran kas.

14-07-2000

Mengecek bukti pembayaran dari tiap stasiun sesuai dengan kode

perkiraan,
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11, i 17-07-2000 |Membantu perhitungan tutupan analisa penerimaan kas 4 harian,

12. | 18-07-2000 [Membantu pengisian catatan kas bentuk no 581.

13. | 19-07-2000 |Membantu pengisian laporan hutang kepada rekanan.

14, | 20-07-2000 [Membantu pengisian analisa pengeluaran kas.

15. | 21-07-2000 |{Membantu perhitungan tutupan analisa pengeluaran kas 4 harian.

6. | 24-07-2000 [Membantu pengisian analisa penerimaan kas. ”

I7l.w 25-07-2000 |Membantu perhitungan tutupan anal lSd pun,nmaan kas 4 hanan

18. | 26-07-2000 {Membantu pengisian daftar pertelaan dan pengiriman bukti
pembayaran.

19. | 27-07-2000 (Membantu pengisian analisa pengeluaran kas.

20. | 28-07-2000 {Membantu pengisian analisa penerimaan kas,

21. | 31-07-2000 |Penutupan Praktek Kerja Nyata.
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