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MOTTO

“Rasa percaype dird adalah kancl rahasia pertama darl suhses Seseorag”
fliaipi Walde Emerson)

Telafaritah ofehm akan Hm selvab mempelafar! S ite memberifean
TGN Laliut Kepacat ARGh, mennuntuinga merpakan tadah, Hierigedang —
uldngnipr - mcrupaian  iasbilt  membahasingg meripakan  Jifial
mengajeriannga meripakan sedekal dan menyeraiian heperda Aflal
TErigsalian pendetiatan diri”

(HIE Tharar A iffnerr)

Muliakantoh ommg - orng iy gl anemiberifian - pelafaran
hcpwidamin
(HIE. Abu Hasen Mawardi)

“Barang stapa menghendaki dunie raitdah detigan W~
Barang stapa menghendakl akhirad raihlah dengeair i
Waraiig stapa mengiendalkl keduanya, raihiah deiigein ifmir~
(Al Herdist)
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&4 ADIK - ADIKKU, IDA DAN YUYUN YANG SELALU AKU RINDUKAN DAN
SAYANGL

& SEMUA KELUARGAKU DI JEMBER.
“KASIH SAYANG DAN DORONGAN SEMANGATNYA SELALU AKU
RINDUKAN".

&5 ALMAMATER UNEJ YANG AKU BANGGAKAN.
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L PENDAHULUAN

1.1 Alasan Femilihan Jadul
Pertumbuban ckonomi pada saat s membenkan dampak vang positil
bagi pertumbuban badan usaha dengan berbapn sifit dan jenis — jenisnva

khususnya bag perusahaan vang berada di Indonesia, Dengan pertumbuban vang

pesal mendorong  timbulnva persamgan vang kelat antara perusahaan, bk
perusahaan jasa maupun perusahaan industn untuk tumbuh dan berkembang
dengan lebih bask, bekenn lebab efeknl dan clisien Pads dasarmyva suatu
perusahaan yang didictkan mempunyi tyjuan utama vty didalam pencapaian
laba vang semaksimal mungkin sehingea dapal menumang  kegitan  opers:
perusahaan dimasa sckarang dan dimasa yang akan datang Oleh karena ity
perusahamn harus mempunyin kebyaksanaan agar twuan vang ditetapkan dapat |
tercapa. Salah satu kebijaksanaan perusahaan adalah mengator penernmaan dan
pengeluaran kas, agar hdak teradi pengeluaran kas vang melebiln penenmaan
vang ada Untuk mencapan laba yang semaksimal mungkin terscbut, periu
dindaken kerjasama pada bidang — bidang vang ada di dalamnya, sepertt bndang
wdministmasi, bidang produks:, idang  pemasaran, bidang personalia, bidang
reuangan dan idang - bidang lamnva vang penting

Diatinjau dan admmistras: keuangan, proses pembukoan dalam mengelola
admmstrasi tudak  terlepas dan kepatan akuntanst Khususnya  adminisirasi
penenimaan dan penpgeluaran kas. Kas adalab saloh sat onsur modal kerja vang
paling ting tngkat likuiditasnya Makin besar jumlah kas yang ada dalam
perusahaan berarti makin tinggi tngkat bikwiditasnya, schingga perusahaan
mempunyal resiko yvang lebih keol untuk udak dapat memenuhi kewsjiban
tinansialnya, Kas sangat berperan penting  dalam  menentukan  kelancaran
perusahaan, schingea kas harus dicencanakan dan diawasi dengan baik dalam
penenmaan dan pengeluaranmya.

PT. Kereta Ap Indonesia merupakan perusabaan yang berperak dibidang
Jasa transportasi yang bertujuan melavami masyarakal emum dan menghasilkan

laba serta dituntut untuk semakin maju dan berkembang. Kelancaran kegiatan

L e



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

-

perusahaan dipenparuhi oleh wersedianya modal kerga Oleh karena it harus ada |
kas  vang tersedia dalam  jumlah vang  cukup  bagi  perusghaan  vantuk 1
melaksanakan aktivitas schan - schannva Penerimaan kas pada T, Kereta A
(Persero} Daerah Operasi IX Jember diamaranva diperoleh dard pemjualan tiket,
sewit lanah, sewa bangunan, Sedangkon pengeluarn kasnya digunaksn  uinluk
pembelian bahan bakar dan biaya ringa (rintangan jalan),

Pelaksamoan  administirast  kevangan  khususnya  penerimaan  dan
pengeluaran kas harus dikelola secara baik dan benar serla memenuhi persyaratan
kelembagaan agar perusaboan dapat menjalnkan scluruh Kepiatannya. Pencrimaian
dan penpeluaran kas merupaka masalah yvang sangal penting dan memerlukan
pengawasan yang baik, sehab kia whu bahwa kas merupakan aktiva yvang mudah
disclewenghan dan disalah gunakan. Bertiuk tolak dan uraian diates, maka
kegiatan  Prakiek Kera MNyata im mengambil judul  “PELAKSANAAN |
ADMINISTRASI PENERIMAAN DAN PENGELUARAN KAS PADA PT. |
KRERETA APL{PERSERO) DAERAI OPERASI IX JEMBER®

1.2 Tujuan dan Kegunaan Prakick Kevja Nyata
L2 Tujuan Prakick Kerja Nvata
a. Untuk  mengetahwr  secarn  langsung  pelaksanaan  administrasi
penenmaan dan pengeluaran kas pada PT. Kereta Api (Persero) daerah
Operast 1X Jember. mulai bukty — bukti transaksi pencrimann dan
pengeluaran rutin, jurnal dan buku besar
b Uniuk memperoleh pengalaman praktis denpan adanya Prakiek Kera
Nyata dalam perusahaan
.22 Kegunaan Prakick Kerga Nvata
a. Untuk melatih dan mempraktekkan ilmu yang diperoleh dari Perguruan
Tnggr dan menambah wawasan tentang administrasi penenmaan dan
pengeluaran kas pada PT. Kereta Api (Persero) Duerah Ciperasi 1%

Jember

b Untuk memenubn persyaratan tugas akhic pada program Diploma 111

Fakubtas Ekonom Universitas Jember

e IR e -
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1.3 Obyek dan Jangka Waktu Pelaksanaan Prakick Kerja Nyata ‘
1.3.1 Obyck Praktek Kena Nvata 1
Polaksanaan Prakick Kerja Myata im mengambi] lokas pada PT. Kercta
A (Persero) Daerah Operasi X Jember Jalan Dahlia No. 2 Jember.
132 Jangka Wakiu Prakiek Kerja Nyata
Dalam pelaksanpan Prakick kRega Nyata i dilaksanakan sclama 1 (solu)
bulan atau selama 144 jam elekul di perusabaan yang bersangkutan sesuai
dengan ketentuan dart fakultas ekonomi vang dilaksanakan mulai bulan
Jumi sampai Juli 2001, Jam kega pada PT. Kereta Api (Persero) Doerah
Operasi IX Jember sebagar benkut

Senin - Kans 0715 - 1600

Istirahat 12,00 - 13.00 |
Jum’at U115 -15.15 |
Istirahat ¢ 11,30 - 13.00 |
Sabiu  LIBUR !

1.4 Bidang Imu dan Rencana Prakiek Kerja Nyvata

141 Bidang 1lmu yang menjadi dasar dalam pelaksanaan penulisan laporan
Praktck Kerja Nyata adalah
|, Dasar - dasar Akuntans

1=d

Analisa Laporan Keuangan
3 Administrasi Kevangan Menengah
4. Administrass Perkantoran Modem
5. Dasar - dasar Pembelanjaan Perusahaan
6. Intermediate Accounting
142 Rencana Prakiek Kena Nyata
Apar dalam penulisan laporan Praktek Kega Nyata menjadi lancar, maka
diperlukan jadwal kegiatan secara garis besar

i SR T R .
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MINGGU
L | m | o
I, Mengadakan pengenalin dengan Bapak Pimpian | X

UKAIAN KEGIATAN PRARTER

beserta stal kayvawan,

2, Penempatan kelempok Prokick Kerga Nyata ke sub | X
s msing g st dengan judul yang, |
diambil,

3. Mencatal dan mempelaan buko-lake petumpuk | X -
pelaleanaan (juklak) mengennd Sistim Aksmbans
Baru (SAB).

4, Memperoleh penjelasan  tentang  prosedur x |
pelakpanan penerimann dan pengeluaran kas dan
karyawan bagian snggaran dan akuntans: pada PT.
Fereta Api (Persera) Dacrah Operasi T Jember. |

5. Membantu membual ikbtisar analisa peseriman
kas/bank sesua dengan pehmjuk yang diberilom, |

6. Membantu  melakukan  pengeecekan bukti A
pembayaran dengan maliss pengeluarnn las |

7. Membamgu  wiemasukkan kblisawe analiea X
penge lugran kasbawb ke junal rutin

B, Membanty  melalukan pengecekan bukh X
pembayoran  dengan  daflar  pertelaan  dan
pengininin bukti pembayvaran, |

9. Penjelasan tentang struktur organisasi di bagian X

e e o

angaran dan akuntansi,
10 Penjeliosun lentang sdrukinr organisss) FT. Keretas A
Api (Persero) Dacrah Operasi IX Jember.
11. Penjelasan tentang jaringan rel PT. Kereta Ap
{ Persero) Daerah Operasi X Jomber.

12. Menyosun dan mencatat semua kegislan penting | X | X

laporan Prakiek Kerja Nyata,

|
I
1
|
yang sl dipergunakan sebaga baban penyasun E

-~ L o N
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1L LANDASAN TEORI

2.1 Pengertian Administrasi
Secara ctimologis istilah administrasi berasal dan kata dalam bahasa
Ingernis yarlu adminsstration yang bentuk kata dasarmya 1o admimister. Kata
administrasi juga berasal darn bahasa Belanda yartu adminstratie vang berarts
mencakup tata wsaha, manmemen dar kegiatan — kegiatan organisasi dan
manajemen dart sumber daya seperti finansial, personal dan gudang Istilah,
penpertian dan hakekat administrasi di Indonesia pada awalnya berasal dan
nepara Eropa Baral atau Bropa Kontinental melalu pengajahan Belanda, lads
administrasi dapal diarmtikan sebhagai Kegiatan memberi bantuan dalam mengelola
informas:, manusia, harta benda ke arah suatu twuan yvang lerhimpun dalam
orpanmisast (Ulben Silalaln, M A 1992 4) |
Administras: dapat dibedakan dalam dua penpertian, yaitu pengertian
administrast dalam arti sempit dan dalam arti luas
i Admunistras dalam arti sempit
Admimstrast dalam arti sempit merupakan penvusunan dan pencatatan dalam
informas: secara sistimatis dengan maksud untuk menyediakan ketcrangan
serta memudabkan memperolehnva kembali secara kescluruban dan dalam |
hubungannya satu sama lan, Administrast dalam arti sempit discbut sebagai
tata usaha (Drs. Ulbert Silalahi, M.A, 1992 ¢ §), Oleh karena kegiatan tata
usahn merupakan pengelolaan data dan informas: yang keluar dan dam
masuk ke organisasi, maka keseluruhan rangkman kegiatan — kegialan vang
terdiri atas penerimaan |, pencatatan,  pengklasifikasian, pengelolaan,
penyimpangan pengetikan, pengirnman informas: dan data secara tertulis yang
diperlukan oleh organisas:. (Drs. Ulbert Silalabn, M.A 1992 : 6).
b, Administras: dalam arti luas
Arti dan hakekat dan adnunistrasi, sesungguhnya sangal luas dimana istilah
administrasi berhubungan dengan kegiatan yvang dilakukan oleh manusia atau

sckelompok orang schingga tujuan yang telab ditctapkan dapat tercapas.
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Dengan demikian dapat dirumuskan suatu batasan tentang administrasi yaitu |
kegiatan kerjasama yang dilakukan oleh sekelompok orang herdasarkan 1
pembagian dalam struktur denpan mendavagunokan sumber daya untuk
mencapal tujuan secara efckul dan clisien (Drs. Ulbent Silalahi, M A 199 -
1)
Menurul Prof. Prajudi  Admosudidje, kata administrusi  dibedakan
menjad dua pengertian, vailu
L Administras: dalam arli sempit
Admimistrasi berart 1ata usaba ataw office work, yaitu segala kegatan vang

meliputi tulis menulis, mengetik, korespondensi, kearsipan dan scbagainya,

]

Administrasi dalam arti Juas
Diapat ditinjau dan tiga sudut, vailu
8, Administrasi sebagai proses |

Adminstrast merspakan keseluruhan proses vang terdiri atas kegiatan - |

kegiatan, pengaturan — pengaturan mular dan penentuan tupuan,

penyvelenggaraan hingga tercapainya tujaan,
b Admimistrasi sebagai fungsi

Administrasi berarti keseluruhan tindakan dari sekelompok orang dalam

satu kerjasama sesuai dengan fungsi — fungsinya untuk mencapal tujuan,
€. Administrasi schagai institusi

Administrasi merupakan keseluruhan orang — orang vang melakukan

kerjasiumin berdasarkan  struktucisasi dan fungsionalisasi kena  untuk

mencapal tujuan.

Dan wraian diatas dapat disimpulkan, bahwa pengertian dari administeasi
adalah proses penyelenggarsan Kerja untuk mencapai tujuan vang teluh ditetapkan
{Drs. Ulbert Silalahi, M.A. 1992 : 20,

Untuk letih  memahami  administrasi dalam  arti fuas, berikut ini
pengertian admmistrast menurul pendapat para ahli ;

o SRl VB . o ongii A ST
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a. The Liang Gie |
Administrasi adalah sepenap penataon rangkaian lerhadap pekerjaan pokok 1
yang dilakukan oleh sckelompok orang dalam kenjasama mencapal tujuan
lerteniu

b. Sondang P. Siagian
Administrasi adalah keseluruhan proses pelaksanaan kegiatan yang ditakukan
oleh dua orang atau lebth yang terlibat dalam suatu bentuk badan usaha
kenasama demi lercapainya (ujuan yvang telah ditetapkan sebhelumnyva.

€. Stephen P. Robbins
Admimistrasi adalah keseluruhan proses dan akuvitas — aktivitas pencapaian
tuyuan secarn elisien dengan don meladur orng lan

d  John M. PfitTner
Adalah pengorganisasian dan penggerakan sumber daya menusia dan matertil |

untuk mencapai tujuan yang didinginkan. |

]

Ordway Tead
Admimstras: adalah meliputi keputan - kegiatan individu dalam suatu
oTganisasi yang bertugas mengatur, memajukan dan menyediakan fasilias
usaha kerjasama sekelompok individu — individu untuk merealisasikan tujuan
yang ditentukan.

Berdasarkan defimisi diatas, beberupa cn pokok untuk dischut sebagai
admimstrasi adalah
1. Kerasama dilakukan oleh sekelompok orung
2. Kerjasama dilakukan berdasarkan pembagian kerja sccara struktur dan jelas
3. Kenasama dilakukan  dimaksudkan  uniuk  mencapai  twjuan  dengan

memanfaatkon sumber dava — sumber daya.

2.2 Fungsi dan Unsur Administrasi
221 Fungsi Administrasi

Fungsi administrasi pada dasarnyva dapat diklasifikasikan dalam dua
kelompok wtama yaitu fungsi organiak dan fungs) pelengkap (5P Siagian N,
1981:102-103),

e L8 e ks Egl S
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. Fungs Organik

Merupakan semua fungsi vang mutalak harus dilakukan oleh administrasi

yang mehput |

| 8 ]

Perencanaan

Merupakan kepiatan pertama untuk mencapal luyoan mengapa harus
dicapan dan dimana perencanaan di lerapkan

Pengorganisasian

Merupakan kegatan  vang  melipull merencanakan, membenkan
wewenang dan tanggung jawab menyelenpgarakan hubungan dengan
orang — orang dalam maupun luar perusahaan.

Penggerakan

Merupakan tindakan — tndakan vang menvebabkan swalu organisas:
dapat benalan dengan lancar tanpa adanva sesuatu menghalang jalannya
AN 5as

Penpgawasan

Merupakan tindakan mutlak yvang diperlukan dalam organisasi dengan
tujuan untuk mengetahui apakah karyawan sudah melaksanakan tugasnya
secara efektif dan efisien sesuai dengan rencana

Pengkoordinasian

Koordinasi yvang dilakukan oleh perusahaan atau organisasi harus lebih

terarah .

Fungsi Pelengkap

Merupakan seimua fungs yang Uidak mutlak dyalankan oleh perusahaan tetap.

apabila dijalankan dengan baik akan meningkatkan clisiensi  dalam

melaksanakan kegiatan — Kegiatan, Fungsi —~ fungsi tersebut meliputi |

i.

Komunikasi baik dalam maupun luar perusahaan,

b. Penyedinan tempal vang menank.

222  Unsur Administrasi

Administrasi merupakan sustu kebulatan proses penyvelengpaman, namun

uniuk tata terib pelaksanaannya dapat dikelompokkan dalam delapan unsur

Menurut The Liang Gie delapan unsur adminisirasi meliputi ;

o M s s e AR
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I. Pengorganisasian
Rangkaian perbuatan dalam menyvusun suatu kerangka vang menjadi wadah
bag schap Ecatan dan usaha kenjasama vange bersangkutan,

2, Manajemen
Rangkaan perbudtan vang menggerakkan karvawan dan segenap fasilitas
kerja agar tujuan kerjasama itu benar - benar tercapai.,

Tata Hubungan

b

Ranpkain kegiatan untuk menyampaikan benta dan satu prhak ke prhak lam
dalam usaha kerjasama,

4 Kepegawaian
Rangkman kegialan mengatur dan mengurus lenaga — lenaga kena vang
diperiukan dalam usaha kerjasama

5. Keuangan
Rangkaian kepatan dalam mengelola segi — sepi pembelanjaan dalam usaha
kerjasama

6. Pembekalan
Rangkatan kegiatan mengadakan, wmengatur pemakaian, mendaftar,
memelihara serta menyingkirkan segenap perlengkapan dalam  usaha
Kerjasama,

7. Tata Usaha
Rangkaian  kegatan  menghimpun, mencatal, mengolah, mengadakan, |
mengmm  dan menyampakan  keterangan —  keterangan vang  diperlukan
dalam usaha kerjasama

8. Perwakilan
Rangkaian kegiatan mencipakan hubungan yvang boik dan dukungan dan

masyarakat sekeliling terhadap usaha kegasama lersebul

2.3 Pengertian Kas
ks merupakan suatu alat pertukaran dan jupa digunakan sehaga) ukuran
dalam akuntansi. Dalam laporan kewangan vang disajikan dalam bentuk neraca,

kas merupakan aktiva yang paling lancar, dalam ari paling sering berubah,
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Hampir pada setiap transaksi dengan pihak luar selalu mempengaruhe kas Kas
adalah aktiva yang bdak produktil, oleh karena itu harus selalu dijapga supaya
jumlah kas tdak terlalu besar, Yang termasuk dalam kas menurut pengertian
akuntansi adalah alat pertukaran yang dapat diterima untuk pelunasan hutang dan
dapat ditenima schagan suatu sctoran ke bank dalam pumlah yang besar, jupa
sympanan dalam bank atau tempal — tempalt lain yang dapal diambil sewakiu -
wakiu (Faki Baridwan, 1992 @ 85).

Kas dalam pengertian vang sempat berarti uang. Di dalam akuntans:
istilah kas mengandung pengertian yang lebih luas karena meliputi berbagai jenis
wang, baik vang kertas maupun vang logam serta check, pos wesel, simpanan di
bank dan segaln sesuaiu yang dapat disamakan dengan vang

Dar pengertian di atas dapat dissmpulkan, bahwa kas mempunyai elemen
— elemen vang terdin atas hal — hal sebagni benkut :
I Liang Tuna (vang kerlas dan sang logam )
2 Check, Pos Wesel dan Simpanan di bank
3. Hal - hal yang dapat disamakan dengan vang

Karena sifamnya vang sangat mudah untuk dipindah tangankan dan tidak
dapat  dibuktiken pemiliknya, maka kas mudah  untuk  digelapkan  atau
disclewengkan. Oleh karena itu perlu diadakan pengawasan yang tepat ferhadap
kas (Haryono Yusup, 1991 : 2)

231 Aliran Kas

Setiap perusahaan dalan menjalankan usahanya selalu membutubkan kas.
Kas dibutuhkan, baik unluk membiayai operasi perusabaan sehan ~han maupun
untuk mengadakan investasi bara dalam aktiva letap {Bambang Rivanto, 19491 @
B ).

Penernimaan kas suatu perusahaan mempunyai dua sifat yaitu :
1. Bersifatl terus menerus { Kontinue )
Contoh ; aliran kas masuk vang berasal dan hasil penjualan produk secara

tunai, penerimaan piutang dan lain schagainya,

R o e DTS


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

2. DBersifat udak kontinue ( Intermetient) |
Contoh © aliran kas masuk yang berasal dan penvertaan pemibik perusahaan, {
penjulan saham, pencrimaan kredit dari bank, penjualan aktiva tetap yang
tidak terpakal dan lun schagaimya

Pengeluaran kas juga mempunyvad dua sifat, yaitg

I Bersifat terus menerus (Kontinue)

Contoh | pengeluaran kas untuk pembayaran upah buruh dan gaji pembelan

bahan mentah dan lain sebagainya

il

Bersifal tidak kontinue
Contoh : pengefuaran kas untuk membayvar bunga, deviden, pajak penghasilan
otau laba, pembayaran angsuran  hutang, pembelian  kembali  saham
perusahaan, pembelian aktiva tetap (Bambang Rivanto, 1991 - 84)

Fenerimaan dan pengeluaran kas dalam perusahann akan berlangsung |
terus menerus selama hidupnya perusshaan. Dengan demikian aliran kas itu
bagaikan darah yang terus mengalir dalam tubuh perusahaan yang memungkinkan
perusahaan itu dapat melangsungkan hidupnya,
232 Prosedur Administrasi Penerimaan Kas

Prosedur penerimaan kas melibatkan beberapa bagian dalam perusahaan

agar transaksi penenmaan kas tidak terpusat pada satu bagian saja. Bagian —
bagian yang teclibal dalam prosedur penerimaan kas adalah bagian surat masuk,
kasir, dan piutang.
1. Bagian Surat Masuk
Bagian sural bertugas menerima semua surst - sural vang  diterima
perusahaan. Sural — surat yang benisi pelunasan piutang harus dipesahkan
dengan sursd lainnya. Setiap  hari bagian surat masuk memboat dafiar
penerimaan  uang  harian, mengumpulakn cek, dan remitance advice

{pemberitabuan tentang pelunasan). Kecocokan antara jumlsh dalam cek

dengan jumlah dalam remitance advice menjadi tanggung jawab bagian sural
masuk. Sesudah daftar penerimaan vang harian selesai dikerjakan oleh bagian
sural masuk, maka dafiar tersebut di distribusikan sebagai berikut -

Satu lembar bersama dengan cek diserahkan kepada kasir

RO,
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Natu lembar bersam remitance advice diserahkan kepada seksi i,
Apabila dalam surat yang diterima oleh bagion surat masuk tidak 1erdapat
remitance advice, maka amplop dari langganan dapat dipunakan schwga
rermitance advice sesudah ditulis jumlah rupiabnya pada halaman muka
amplop.
Kasir
Rasir bertugas menerima uang vang berasal dari bagian sural masuk,
pembayaran langsung atau dari pernjualan olch salesman, Sctiap har kasn
membuat bukti setor ke bank dan menyetorkan setiap uang yang diterimanya
Agar penenmaan vang dapat diatasi dengan baik, maka satu lembar bukii
setor dan bank langsung dirimkan ke bagian akuntansi. Bukli setor yang
diterima di bagian akuntansi dicocokkan dengan daftar penerimaan uang vang
dibuat oleh bagian surat masuk dan kasir. Salah satu pengawasan penerimaan
uang langsung oleh kasir dapat dilakukan dengan dibuatnya bukti kas masuk
vang dibert nomor urut yang dicetak
Bagian Fiutang
Pada umumnya fungsi bagian piutang dapat digolongkan menjadi dua, vai |
a. Membuat catatan piutang vang dapat menunjukkan jumlah - Jumlah

piutang kepada tiap langeanan.
b. Menyiapkan dan mengirimkan surat pemyataan piutang,

Penerimaan kas bisa berasal dari berbapai sumber, Ada sumber — sumber

yang sering tegadi seperti pelunasan piutang, penjualan tunai, tetapi ada juga

sumber penerimaan yang jarang terjadi seperti penjualan aktiva etap. Sclan

sumber — sumber tersebut, pencrimaan kas juga berasal pimjaman, baik dari bank

maupun dari wesel. Apabila terjadi setoran modal baru, maka ini juga merupakan

sumber penerimaan kas. Dalam penyusunan prosedur pencrimaan kas, perlu

dipertimbangkan pentingnya dari frekuensi masing — masing transaksi (Zaki
Bandwan, 1991 : 152},

Schagal tambahan terhadap prosedur penerimaan kas yvan sudah disusun,

perlu juga diperhatikan mengenai pegawai vang berhubungan dengan prosedur
tersebut terutama kasir,
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2.3.3 Prosedur Admimistrasi Pengeluaran kas

Proscdur pengeluaran kas adalah prosedur penpeluaran cek uniuk

mizlunas) utang vang disetujur dan mencatat pengeluaran tersebut (Zaki Baridwan,

1941 ¢ 181} Sedangkan bagman — bagnan vang terkait didalammva -

|, Bagun Liang

Bagran utang berfugas untuk membandingkan faktur pembelian dengan

laporan penenmaan barang. Faktur pembehian yang dilampin dengan laporan

penerimaan barang diserahkan ke bagian persediaan untuk dicatat dalam buku

pembantu persediaan. Fakiur pembehan dan laporan penerimaan barang yang

ditennma kemball dan bagian persediaan di bagian wiang dicaiat di dalam

buku pembante wiang, Faklur pembelian i kemudion discrahkan ke bagian

buku besar untuk dipumal dalam buku jurmal pembelian,

]

Bagsan Pengeluaran Uang

Fungsi bagian pengeluaran uang adalah

Memenksa bukti — bukti pendukung fakiur pembelian untuk memastikan
bahwa dokumen — dokumen teresebut sudah cocok dan perhitungannya
benar serta disetupun oleh orang - orang yang ditunjuk.

Menandatangani cek.

Memben tanda “lunas” pada bukti - bukt pendukung pengeluaran kasa
atau melubanginya dengan proforator.

Mencatat cek ke dalam daflar cek (check register).

Menyerahkan cek kepada krediur,
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ML GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN ‘

3.1 Sejarah Singkat Perusahaan

Guambaran perkeretaapaan vang ada di Doerah Operas 12X Sember i dimala
sejak tangeal 28 September 1945 dengan nama Djawatan Kereta Apr Indonesia
(DKARL), Berdasarkon pengumuman dar menteri  Perhubungan  Tenaga  dan
Pekerjaan Umum No. 2 tangzal & janvars 1950, Jember termasuk dalam wilayah
Inspeksi X1 DKRI dengan dacrah mular wilayah Probolinggo-Banyuwangi,

Pada tanggal 3 Desember 1957 berdasarkan Undang-undang No, 19 Tabun
1960 menpenai perusabaan negar, pawatan Kereta Ape Tnddonesaa (DR dilehu
menjadh  Perusahaan Negara Kereta Apr (PMRA) Dengan maksud  untuk
menyehatkan perusahaan, maka pada tangeal | Apustus 1969 dikeluarkan undang- |
undang no. ¥ Tahun 1969 perthal bentuk-bentuk usaha negara, dengan Persturan
Pemerintal No. 61 Tabun 1971 vaitu terhitung mulan tanggal 15 Seplember 1971,
bentuk Perushasam MNegare Kereta Apn (PNKA)Y mspeksi X1 Jember, dizhbkan
memadi bentuk PERJAN dengan nama Perusahaan Jowatan Kereta Ap {PIKA)
Inspeks: X1V Jember ini, divbah bentuknya menjadi Perusahaan Umum Kereta Ap
Daral Operasi IX (PERUMEA DAOP 1X) Jember, vang wilayahnya dimular dan
Pasurvan-Banyuwang,  Perubohan  perusahaon  Keveta Api Inspeksi X menjads
perusahaan umum kereta api dacrah opernsi IX, dimulai sejak tanggal 30 Oktober
1970 dengan berdasarkan Peraturan Pemerintah No 57 Tahun 1R Peraturan
femenntah No. 19 Tahun 1998 waggal 3 Februan 1998 wentang pengalihan bentuk
perusahaan umum (Perum ) Kereta Apr menjadi perusahaan perseroan lembaga negara
tahun 1998 No. 31, Schingga sekarang PERUMKA berubah menjadi T, Kereta Api
Indomesia (T KATL

22 Struktur Organisasi

strukiur organisast di PT, kereta Apr Dacrah Operasi [X de Jember dimuda

dan Direkst Ulama berkedudukan di Bandung, dimana Dhirekior Utama tersebul

14
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langsung mengkomando atau membawal Kepala Wilavah Usaha Jawa (KAWILL
IAWA) vang berkedudukan di Semarang, sedangkan KAWILU JAWA membawahi
langsung beberapa Kepala Daerah Operasi. Masing-masing KADAOP didalam
melaksanakan tugasnya dibantu oleh Umit Pelavanan Tekhms {UPT) vang dikepalas
olech Kepala Stasiun (KS). Jember merupakan salah satu kepala daerah yakm dengan
nama Kepala Daerah Operasi 1X Jember,

Semua pegawal mencrima penintah langsung dan kepala alau pimpinan scria :
bertanggung Jawab penub pads pimpmman atau kepala,  Disim tenapga ahh sangat
dibutubhkan dalom rangka membenkan maschat atau anpuran dalam wsaha membantu
memecahkan masalah-masalah vang dihadapr oleh perusahan tersebut.  Didalam
melaksanakan tugasnva, stal bertangrung jawab langsung kepada pimpinan atau
kepala.

Sruktur orgamisast PT, Kercla A Indoncsia Dacrah Operasi X Jember
dimulai dan Kepala Daerah Cperasi, vang dilshat dan gambar berikut
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Adapun urmian tugas struktur orgamsasi PT. Kereta Apl Indocnsia Daerah ‘

Operasi IX Jember adalah sebagai beirkut
1. Kepala Administrasi Daerah Operasi [X Jember.
Bertugas mengepalai seluruly dinas Adiministrasi Dacrah Operasi IX Jember juga
sebagal penanggung jawab batk interm maupun ekstern dan merupakan sumber
pemegang kekuasaan utama mempunyai tugas diantaranya |
a. Mengadakan rencana umum di dalam organisasi, menyusun tenaga kerja, j

produksi, keuangan dan penaswaran,
b. Mendelegasikan sehagian dan wewenang tangpung jawab kepada kepala bagian

sesual dengan hdangnya
c. Mengkoordinasikan dan mengawasi pelaksanaan rencana yang telah ditetapkan
d. Mengadakan danmenandatangan segala perjanjian. |
Kepala Seksi Traksi

Kepala Scksi Traksi (KASITRAK) bertugas mengepalsi semua dinas yang

)

berhubungan dengan bidang traks

3, Kepala Seksi Operasi dan Niaga
Bertugas mengepalar semua dinas operast atau lalu lintas dan vang berbubungan
dengan bidang maga atau pemasaran,

4. Kepala Seksi Jalan Rel, Jembatan dan Bangunan |
Kepala seksi ini bertugas mengepalai tugas vang berhubungan dengan jalan dan
bangunan

5. Kepala Sinyal, Telekomunikais dan Listnk
Kepala  Sinval, Telekomunikas:  dan  Listnk  mengepalin  dinas  sinyal
telekomunikasi dan listrik Daerah Operasi 1X Jember,

Kepala seksi tersebut dikoordinasikan oleh seorang Kepala Daerah Operass
(KADAOP), dimana kasubag im bertanggung jawab langsung atas semua tugas vang
dibebankan olch KADACP, Dalam bidang pelaksanaan, KADAOP dibantu oleh
beberapa kepala seks) vang berada dalam dinas masing — masing.

L TR E TR R
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Bernkut im adalah uraian dari beberapa kepala sub seks yang membantu pelaksanaan ‘
tupgas EALDAOP IX Jember
A Kepala Sub Bagan Admimsteasi (KASURAG)
Kasubap im menangam segala urusan yang berthubungan dengan administrass
daerah operasi IX Jember, dimana didalam melaksanakan lugasnya dibantu oleh -
I. Kepala Urusan Personalia (KAUPER)
Hertugas mengurus sepala sesuatu yang berhubunpan dengan administras
kepegawaian seperti halnya jumlah tenaga kerja, kenatkan pangkat, kenaikan
i dan penanikan lenaga kerja baru
Kepala Urusan Keuangan (KAURKEL)
Bertugas mengurusi segala sesuatu vang  berhubungan denpgan  masalah

[ 2]
v

keuangan, anmtara lain mengenai penerimaan dan  pengeluarann keuangan |
perusahaan.
3. Kepala Urusan Umum (KAURUM)
Bertugas mengurus segala sesuatu yang berhubugnan dengan inventaris dan tata
luksana surat menyurat,
4. Kepala Urusan Anggaran dan Akuntansi.

Berugas mengurus segala macam bentuk angearan vang dikeluarkan oleh
perusahaan |

B. Kepala Seksi Traksi
Kepala seksi mengkoordinir dan bertangpung jawab atas segala macam kelancaran
perjalanan kereta api serta bertugas mengatur peredaran lokomotif dan kereta api
di dacrah operasi X Jember. Sedangkan dalam melaksanakan tugasnya di lintas
dibantu oleh -
l. Sub Scksi Lokomotil
Bertugas dan bertanggung jawab terhadap masalah vang berhubungan dengan

lokomotif

e R Sl Ld - el
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. Sub Seksi Kereta
Hertugas dan berlanpgung jawab pada masalah kelancaran KR dan KRB
3. Sub Scksi Lisink
Bertugas dan berlanggung jawab pada masalah yang berhubungan dengan
listrik.
4, Sub Scksi Operasi Sarana
Bertugas dan bertangeng jawab terhadap masalah pengaturan operasi losbcomment :
dan kereta,
Dalam menjalankan tugas di lintas, kepala seksi traksi yan berade di dacrah
operast 1X membawali
a. Kepala Dipo Lokomotil Jaliroto
b. Kepala Dhpo Lokomotif Klakah
¢ Kepala Dipo Lokomouf Jember
d. Kepala Dipo Lokomotif Banyuwangi

5]

. Kepala Dipo Elektronik Jember

=
i

Kepala Dipo Kereta Jember
. Kepala Sub Dipo Kereta Probolinggo
. Kepala Sub Dipo Kereta Jember

= =

{. Kepala Sub Urssan Karcis Banyuwang)
j. Pengawas Urusan Kerela Leces

k. Pengawas Urusan Kereta Klakah

I. Pengawas Urusan kereta Tanggul

m, Pengawas Urusan Kereta Kalisal

n. Penpgawas Urusan Kereta Kalibaruy

o. Pengawas Urusan Kereta Situbondo

. Kepala Seks: Operasi dan Niaga

Dalam wgasnya dibantu oleh :

NE R SR
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1. Sub Seksy Opers dan Tekms
Bertugas dan bertanggung jawab atas segala sesuatu kegiatan lalu lhintas

jalannya kercta api

=]

Suby Seksi Operas

Bertugas dan bertangpung jawab mengena pemberangkatan kereta api.

3. Sub Scksi Penalanan Kereta A
Bertugas dan bertanggung jawab mengatur perjalanan kereta api

4. Sub Sekse Keamanan dan ketertiban
Betugas dan bertangung jawab mengenai keamanan dan ketertiban jalannya
kereta aps, operasi kereta api, serta menjaga kemanan dan ketertiban tentang
masalah panumpang.

5. Sub Scksi1 Pemasaran Penumpang.
Bertugas dan bertanppung  jawab  atas kepglalan pemasaran  anghkutan
PCAMI Pan .

6. Sub Scksi Pemasarun Barang
Bertugas dan bertangguny jawab atas kelancaran & bndang anghutan barang,

7. Sub Seksi Bina Pelanggan

Bertugas dan bertanggung jawab atos kelancaran di badang pelanggan

D, Kepala Seksi Jalan Rel, Jembatan dan Bangunan
Dalam melaksanakn tugasnya dibantu oleh beberapa sub seksi vaitu
I Sub Seksi Program
2. Sub Seksi Jembatan
3, Sub Sckst Kontruksi
4. Sub Seksi Tanah dan Sepur Simpang

E. Kepala Seks Smyal, Telekomunikas: dan Listnk
Dalam melaksanakan tugasnya dibantu oleh beberapa sub seksi vaitu

B e e e
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| Sub Seksi Program ‘
Bertugas dan bertanggung jawab dalam memprogram sepala kegiatan yvang
berhubungan dengan dinasnya.

Sub Seksi Telekomunikasi dan Listrik

Bertugas dan bertanggung jawab dalam melaksanakan tugasnya mengenal

(%]

masalah telckomunmkas: dan histrk,
3. Sub Seks1 Sinyal
Beriugas dan bertanggung jawab di bidang persinyalan
Dalam sinyval, telekomumkasi dan listnk PT. Kereta Api Daerah Operasi I
Jember di hintas disusun sebagan benkut ;
1. Seksi Sinyal 111 Klakah dengan distiknyva
Dustrik sinyal 111 A Klakah
Dhstrik sinyal 102 B Bangil
2. Dustrik Sinyal 112 Jember dengan distriknya ;
Distnk sinval 112 A Jember
3. Seksi Telekomunikasi 111 Klakah dan distriknya
Distnk telekomunikasi 111 A Kalakh
Dhstrik tefekomunasi 102 B Bangil
4, Seksi telekomumikasi 112 Jember dengan distrknya |
Distrik telckomunikasi 112 A Jlember
Dastrnik telekomumkas 112 B Kahbary
5. Tata Usaha Telckomumikasi 111 Jember

F. Pengawas Tekhms (WASTEK)
Kepala daerah operasi mempunyar pembantu  dalam  mengawasi jalannya
pelnksanaan operasi, pengawas - pengawas terschot antara lain | *
1. Wastek Jalan dan Bangunan
Bertugas dan bertanggung jawab atas sepala kegiatan vang berhubungan
dengan bidang jalan, jembitan dan bangunan.

LT TR SRR
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Wastek Sinyal, Telekomumbkas dan Lisink
Berlugas dan benanggung jawab atas kegiatan yang berhubungan  dengan
sinval. telckomumkas: dan lisink

Wastek Traksi

Bertugas dan bertanggung jawab tentang pengawasan pelaksansan operasi.

il

L1 Umit Pelaksanan Tekhms (LIPT)
Bertugas dan berlangpung jawab dalam melaksnakan segala kegiatan operasi yang
telah diperintahkan oleh Kadaop di masing-masing unit. Unit Pelaksanaan Teknis
i dalam melaksanakan tugasnya di hintas dibaniu oleh Kepala Stasiun (KS)
Adapun stasiun yang berada di wilavah PT. Kereta Api Daersgh Operasi IX Jember
dapat digolongkan menjadi beberapa kelas antara lain | |
1. Stasiun Klas I meliputi
Stasiun Probolinggo, Jember, Banyuwanyi
2, Stasiun Klas I meliputi -
Stasiun Klakah, Kalibaru, Pasuruan,
A, Stasiun Klas HI meliputs
Stasiun Jatroto, Tanggul, Rambipup, Kalibaru, Rogojamm, Kabat,
Karangasem, Argopuro, Tanggul, Bondoweso, Situbondo, Baveman |
4. Stasiun Klas 1V melipu
Stasiun Leces, Glenmore, Kalisetm], Grati, Rejoso.
3. Stasiun Klas V meliputi
Stasiun Kalasan, Ranuyoso, Randuagung, Bangsalsan, Mangli, Arjasa, Kotok,
Ledokombo, Sempolan, Garhan, Mrawan, Sumberwadung, Temuguruh,
Singojurubh, Sukowono, Tamanan, Grujugan, Prajekan,

HL kepala Balm Hyperkes (Kep. Balai Hygiene Perusahaan dan Kesclamatan Kerja)

Bertugas dan bertanggung jawab mengenai masalah keschatan dan kesclamatan
karyawan di wilavah Dacrah Operasi IX Jember. Dalam tugasnya dibantu oleh

e e CREE R


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

8. Kepala Urusan Kesclamatan Kena 4
Bertugas dan bertanggung jawab mengenm urisan keselamatan kerja Karyawan

b, Kepala Urusan Perlindungan Kerpa
Berugas dan bertanggung  jawab  mengensl  urusan  perlindunpan kena

karyawan,

L Kepala Terminal Pett Kemas (Kepala TPK)
Bertugas dan bertangpun jawab  mengkoordinic semua angkutan peli kemas
Kedudukan kepala TPK scjajar dengan KADAOP, tetapi tidak bertanggung jawab
kepada KADAOP, melainkan kepada KAWILL JAWA.  Kepala TPK dalam
merjalankan tugasnya berdin sendin. Pada daerah operasi [X Jember, kepala TPK
bekerjasama dengan kepala daerah operasi 1% Jember, Hal ini dischabkan kepala |
TPR yang ada di Jember tdak mempunvar strukiur orpanisast yang lengkap
seperts pada struktur organisasi KADAOP IX Jember, karena pada saat ini

perkembangan pengangkutan peti kemas di dacrah operasi [X lambal.

3.3 Lokasi dan Luas Wilayah PT. Kereta Api (Persers) Daerah Operasi 1IX
Jember |
3.3.1 Lokasi Perusahaan |
PT. Kereta Api (Persero) Daerah Operasi IX Jember berkedudukan di dacrah
kota Administrasi Jember, tepatnya di kecamatan Patrang. Kelurashan Jember Lor
jalan Dahlia 002 Kota Administrasi jember berada di lintas utara yang
menghubungkan kota Surabava dengan Banyuwang, sccara geopralis terletaknya
pada 113 derajat buwjur  timur dann 8 derajat lintang selatan serta pada ketinggian
kurang lebih 3 m dan permukaan laut.
332 Luas Wilayah PT. Kereta Api (Persero) Dacrah Operasi 1% Jember.
Luas Wilayah PT. Kereta Api Dacrah Operasi IX Jember meliputi kota
Banyuwangi sampai sinyal masuk stasiun Bandung dan Utara sampai Panarukan yang

terbag menjad: dua lintas yaitu

R R SR i UG L e e .
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1. Lintas Rayn
Lintas Raya ini terdini dan sinyal periama masuk stasiun Bangil - Jember sampai
Banvuwanm Baru
2 Lintas Cabang
Lintas Cabang vang masith beroperas: adalah stasiun Kalisal sampar Panarukan —
Situbondo, sedang stasiun Klakah sampau Panarukan tidak beroperas lag k
Luas wilayah dacrah penpuasaan PT. Kereta Api (Persero) Dacrah Operas: [X
dember mehput 209,632 km Linas Rava dan 222,525 Kkm Lintas Cabang Panjang
jaringan rel kereta api kurang lebih 3405 Km. Janngan jalan rel pada PT. Kereta Api
DCaerah Operast [X Jember dapat difihat dalam gambar sebagar benkut
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3.4 Personalia
Masulah personabia merupakan salah satu fakor yang utama don selalu ada
pada setiap perusahaan, meskipun perusahaan vang sudah maju dan menggunakan
mesin modern,  Demikian juga pada Pl Kereta Apr {Persero) Dacrah Operasi 1x
Jember, pimpinan harus lebib banvak mengenal pada kayawan, dengan demikian
sepala masalah-masalah yang berhubungan dengan kepegawaian mudah diatas: .
Dengan adanya  bubungan  keheluargaan  seperti v menyebablan  para
pegawal dun perusahaan i mercka ol memilikn perusalizan dimana lempat
mercka bekerja, sehingga perhatiannya mungkin dicurahkan agar perusahaan tersebut
mengalami kemajuan yang juga untuk kesejahterun aparat pegawai
2 4.1 Jems dan Jumlah Tenoga Kerja
Jenis tenaga kerja pada PT, Kereta Api (Persero) Dacrah Operasi [X Jember
dibag menjadi 2 golonan yaitu
I. Tenaga Kerja Organik
Merupakan tenaga kerja yang diatur berdasarkan Peraturan Pemenintah dan sudah
mendapatkan Nomor Induk Pegawar Perusahaan (Nipp).

_!-..1

Tenaga Kerja Mon Organik
Tenaga kega Non Orpamk diartikan sebagal Pekerja Hanan Lepas (PHL),  yaitu
tenaga kena yang statusnya Pegawa Megen Sipl dan tidak diatur menuni aluran

pemerintah.

Adapun jumlah tenaga yang ada pada PT. Kereta Api (Persero) Daerah
Operasi X Jember dapat dhlihat pada tabel sebagai berikut
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Tabel 1. PT. Kereta Api Dacrah Operasi IX Jember |
Kelkoatan Pegawai Per Agama Posisi 30 September 20040

Islam 1661 Umng_
Katholik : 5 Orang

.I Protestan Il Orang

i Hindu : 3 Orang
Budha : | Orang 3
Jumlah N . 1681 Orang 1

Tabel 2. PT. Kereta Api Daerah Operasi IX Jember
Kekuatan Pegawai Per Dinas Posisi 30 September 2000

DA . 44 Orang | |
DH : |1 Orang |
B ;378 Orang '
DK © 100 Orang |
DT : 465 Orang :
L op 464 Orang
| POL 19 Orang | .
e R, ST T

Tabel 3. PT. Kereta Api Daerah Operasi IX Jember
Kekuatan Pegawai Per Golongan Posisi 30 September 2000

Golon gan [V - ! 1 Orang
Golongan 111 © 147 Orang
 Goongan 1 ¢ 1333 Orang
i Golongan | ;200 Orang
Jumigh i : . 1681 Orang

e PR Ve e Y, .
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Tabel 4. PT. Kereta Api Dacrah Operasi IX Jember |
kekutan Pegawai Per Usia Posisi 30 September 2000

RIS - 100 Orang

26-30 120 Orang

31-35 : 80 Crrang
| 1640 149 Orang

4145 . 366 Orang ”
ﬁ 46-50 636 Orang

50-56 - 200 Orang

Jumlah 0 T N A NI T R

Tabel 5. PT. Kereta Api Daerah Operasi IX Jember
Kekuatan Pezawai Per Pendidikan Posisi 30 September 2000 |

G © 25 Orang
4 : 842 Orang
L 392 Orang
U v 371 Crrang
) : 22 Orang
2 ; 25 Orang |
Jumlah . - _l_Eiii [;Jﬁll'l]:;,___r

Tabel 6. PT. Kereta Api Daerah Operasi IX Jember
Kekuatan Pegawai Per Status Posisi 30 September 20000

[_{;_‘ﬁpcng ' 5 Qrang
| Perum Murm 361 Orang
Perum ex PNS 1259 Orang
PNS i | Orang
| BT 55 Crang
Jumiah W i _ 16310rang |
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Tabel 7. PT. Kercia Api Dacrah Operasi 1X Jember |
Kekuatan Pegawai Per Kelamin Posisi 30 September 2000 ‘

Pria. A T 1674 Onang

Wanila ' 7 Orang
[Jumiah TR APl R . 1681 Orang ‘
A, ML . B e N = = '

Tabel 8. 1. Kereta Api Dacrah Operasi IX Jember
hekuatan Pegawai Wilayah Kotatib Jember Posisi 30 September 2000

DA T Urang
DH ' 10 Orang
| Bl ! 49 Orang |
| DK . 118 Orang i
i DT 1 236 Orang i |
| OP /NI 142 Orang |
‘ POL SUSKA . I8 Orang
(R 1681 Omng ‘

Tabel ¥, PT, Kereta Api Dacrah Operasi IX Jember
hekuatan Pegawai Menurat Job Posisi 30 September 2000

|E&.a,w:u Eﬁpcrasu 827 ['.'mng
| Pegawal Umum 383 Orang
| Peng. Pemeliharaan Sarana 1 8% Orang I
| Peng. Pemeliharaan Prasarana 282 Orang
| Jumlah 25 1681 Orang
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342 Sistem Gaj dan Pengupahan

Sistem gaj dan pengupaban yang ada pada T Keceta Ape (Persero) Dacrah

Operasi 1X Jember antara lain

(E=]

Sumber pengeajian bap pegawai organik tetap yaite dengan cara atag prosedur
dibayar terlebih dahulu sebelum penvelenggaraan pekenjaan. Hal i telah diatur
olch Peraturan Pemenintah no. 15 tahun 1993 tentang gap pokok Pegawar Negen
Sipal.

Sistem pengupahan bagl non organik atau pegawal telap'hanan. Yang pms-udu:
pelaksanaannya pegawal harus bekenja lerlebih dabulu setelah jtu dibayarkan
upahnya. Untuk tanf perhilungannva  disesunikan  dengan  peraturan  upah
mintmum regional vang diatur oleh suramt Keputusan Menteni Tenaga Kerja No 32

Tahun 1994,

343 Kescjaheraan Karyawan

Fasilitas-fasihitas lain yang dibenkan pada kayawan PT. Kereta Api (Persero)

Daerah Operasi 1X Jember antara lain

Fasihitas Perumahan

Fasilitas ini diberikan PT. Kercta Api kepada pama pojabat dan karyawan
perusahaan yang membutuhkan,

Fasilitas Perjalanan Dinas dan Pindah

Perjalanan dinas pegawm PT. Kereta Api Jember, atas surat perintah mendapal
aya penalanan bemtu pula bila dimuotas: mendapat tunjangan pindah.

Fasilitas Perawaltan

Untuk semua pegawal dan keluarganya sebagian biava rumah sakit ditanggung
PT, Kereta Ap

3.5 Aktivitas Perusahaan

PT. Kereta Api (Persero) Daerah Operasi [X Jember merupakan Badan usaha

Milik MNegara yang mempunyal kegiatan usaha dalam bidang transportasi jasa

angkutan penumpang dan barang
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351 Operast Perusahaan
PT. Kereta Api (Persero) Dacrah Operasi [X Jember menetapkan ketentuan
yang mengatur kegiatan operasional perusabaan terhadap masims dan kondekiur seria
kerta yang siap operast dengan beberapa tahap schagan benkut
1. Register Pemakaian Karcis
Kondekiur mengambil bon karcis pada operasi bidang Miags Angkutan dengan
sural tanda bukti kartu pemakaian bukt penumpang
2. Surat Perintah Tupgas
a. MNomor kode Kerets api sip openist
b, Formulir laporan muatan kerela
3. Kereta Siap Operasi
4. lLaporan Karcis Yang Terjual
3.52 Produks Perusahaan
PT. Kercta Api (Persero) Daerah Operasi 1X Jomber dalam mengukur
produksinya melalun hasil kilometer yang dicapal schmgga menentukan jumlah
anggaran yang dicapan.
153 Tant Penetapan
Jemis tanf karcis vang dapat digunakan untuk menempub pegalanan, ada 2
(dua) jenis penctapan tarifharga karcis yang telah distor dalam buku wanf, antara
lain
|. TanfKarcis Umum
Harga yang ditentukan untuk penumpang dewasa dan anak yvang berusia 10 tahun
ke atas.
2. Tans karcis Khusus
Tarif karcis khusus digunakan oleh :
i@ Rombongan

b. Trayeck bulanan uniuk pegawai negeri, ABRI dan mahasiswa,
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s JEMBEp |
V. RESIMPULAN S |

Berdpsarkon  hasil  pengamatan,  penpelasan dan Kepiatan wakiuo
melaksanakan  Prakiek Kega Nvala  mengenal  pelaksanaan  admanistras
penenimaan dan penpeluaran kas pada PT Kereta Ape (Persere) Dacrah Operis)
I Jember, dapat dusnbal kesimpulan sebapas benkoul
|, Adanya dokumen — dokumen dasar yang diberlakokan dalam pelaksansan
administras: pencomaan dan pengeluaan kas, adalah sehagan benhul
g Buky Penerimaan koas benluk A B/SAD
b Bukt Pembavaran beatuk A W5AR
¢ Analisa Pencrimaan kas Bank bentuh B 135SAB
d. Analisa Pengeluarun Kas/Bank bentuk B, 15/5A8
e, Daftar Pertelaan dan Pengirmman Bukt Pembayaran bentuk O 35ADB
I Laporan Pembayaran Hutang kepada Rekanan bentuk 10 35A0
¢ Buku Catatan kas bentuk 581/8AB

2. Dokumen - dokumen dasar tersebut dikimmban ol¢h Bendaharawan ke bagian
phamtanss dan dibuatkan kBiisar anabisa, antaca Lan
a. Analisa pencrimaan has Hank
b Anilise pengeluaran Kas/BHank

I Rctelah dibuat (Khusar analisi, maka dibwetkan garnald rutin (baky jurnal)
untuk mengetahul secars hescluruhan besamya pencrimaan yang ditenima dan
Diaya — biaya vang dikelusrkan sesual dengan kode perkiman masing - masing
vang terdapat datam anabsa pepenimean dan pengeluaran kasbank,  dimana
kode perkiraan tersebut terdin dari pusat anggaran, pusal bava dan judul
prorkaTadn

Drari pempelasan dutas dapat disimpulban, bahwa masing - masing bukt
transaksi sangat menumang dan berperan penting dalam proses akuntansy dalam
kaitannyva dengan pelaksanaan administrasi penenmaan dan pengeluaran kas pada

PT. Kereta Api (Persero) Daerah Operass X Jember

&7 I
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MNomaor
Klasifikasi
Lampiran
Penhal

s
PT. KERETA AFPI (Persera) : IU-QJ)

DAERAH OPERASI IX JEMBER

Lampiran 2

: DL 405V 03/D.IX. 2001, Jember, 16 Ma 2001
s “Biasa”

: Kesediaan menmjadi tempat PEN Kepada
hiahamawa Fak Ekonomi LTNEDL

ke

Yih.5dr.Dekan Fakultas Ekonomi
Universilas Jember
di
JEMBER .

. Mcmndak lamjuh Surat Saudara Np 1448025 L4/P.6°2001 dan No

15894025, 1.4/P 62001 tanggal 5 Mei 2001, diberitahukan dengan hormal
bahwa kami pada prinsipnya menyetujui dan bersedia menjadi tempat PEN
para Mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Jomber, yang namanya
tersebut dibawah int unfuk melaksanakan Prakier Kerja Nyata (PKN) di PT.
Kereta Api (Persero) Dacrah Operasi IX Jember, dengan Ketentuan sbb ;

a. Mentaati Ketentuan peraturan yang dikeluarkan oleh Perusahaan.
b. Menyerahkan 1 (satu) Eksemplar dan hasil penelitian.

Adapun para Mahasiswa tsb. adalah :

GLIARTI NIM : 98-224 Bidang Studi Adm. Keuangan,
PURWANTININGSIH NIM : 98-156 Bidang Studi Adm. Keuangan.
BAMBANG PRIYONO NIM : 98-046 Bidang Studi Adm, Keuangan.
MOCH.NASIR ERFANI NIM : 58-044 Bidang Studi Adm, Keuangan.

L

Perlu diketahui pelaksanaan PEN bagi Mahasiswa bulir 2 hurul a dan b
dapat dilakukan mulai bulan Juni s/d Juli 2001,

Demikian atas perhatian dan kerjasama vang baik Saudara divcapkan lerima
|

An Kepala L}:hermbpuraai IX
KERETA APL ( Pérsero ) Jomber/

Tembusan disampaikan kepada :
. Yth. Bapak Kadaop IX Jember sebagai laporan,

2. Sdr.
3. Sdr.

o &
T B T e o o aome

o

4. Peringgal. ' i
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PT. KERETA API (Persero)
DAERAH OPERASI IX JEMBER

SURAT KETERANGAN
Mo : O1/PERS/NVIVD.IX.2001.

KEPALA URUFAN PFRIONALLA
DAFRAH OPERAJ IX JEMBER

MEMNERANGEAN BAHWA
Nama : PURWATININGSIH
NIM  / NIS : 0K - 2156
FemparTzl Lahir Jember, 18 Febpmua 1979
Universitas / Sckolah : Universitas Jember
Frogram - 2.3 Ekonomi / Adm. Keuangan |
Abrmat : Perumnas Patrang J1. Anggur TV / 43 Jember |

TELAH SELESAI MENTALANI PRAKTEK KERJANYATA { PEN )
DM PT. KERETA AP (Persera’) DAERAH OFERAST X IENMBER
SELAMA | { SATU) BULAN,

TERHITIMNG MULAI TANGGAL 05 JUNI s/d 05 JULT 2001

DEMIKIAN SURAT KETERANGAN INI DIBUAT UNTUK DAPAT DIPERGUNARKAN
SEBAGAIMANA MESTINY A |

Jember, 5 Juli 3000

kepals Unisan  Personalia

__PT. KERETA APl (Persero)

== A rral Operast IX Jember
Zon R

e

b
;L _—
. : ;EL
Y !

‘.ﬂ'

o

4

A - e L Lt et ks L)

Jl Dahhia Mo, 2 Jember 88118 - Telp. [0331) 487067 - 421700 - 421825, Fax (0331) SATORT ‘
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FT. KERETA APl
DAERAH OFERASI IX JEMBER

Lampiran 4

DAFTAR HADIR PRAKTER KERJA NYATA
PROGRANM D3 ADMINISTRASI KEUANGAN
UNIVERSITAS JEMEBER D1 PT. KERETA API INDONESIA

NO. _H.-'ﬁHh"I'AN{;GAi. NAMA JIAM ' -Tﬁmﬂq
T E‘ “;;?ﬁhTININEﬁ“] -1 1 |
R b P |7 e RN ENMD
; I;{T!_E_ts_;nm E;u::;:ﬁmmmsm 7301330 |3 }(
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| logunizoor  |os-atse o | 0730~ 1330 “>,§ nl |
12 | s0guNi2001  |SRezise o |0730-1330 |12 | {': |
ke f?gﬂﬁl.‘:m%z{:m o8-215 o |0730-1230 |14 a
15 gﬁlﬁu - EEEE:'?&“T'NIHGH"E 07301330 |15 &
we fﬂﬂrﬁ?‘rmu ;E RE:LWINWUMH P .Il $
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g | JUMAT PURWANTININGSIH | 000 1330 | 19
29 JUNI 2001 9% - 2156 M == &
SENIM PURWANTININGSIH | o oo 5 ' :
20 ; 07,30 - 1350 LA
: : 2 JULI 2001 | 0% - 2156 | | 03
& sELASA I‘Ilfl-!T-'l.'r'H'«.-lil."-ier'.i."-.Hl 0730 - 1330 |21 &
= | 3JULL 2001 98 - 2150 el
| ; PURWANTININGSTH | ==
| 22 | AL FLURWANTININGSEH 0780 - 1330 |3 1
| 4 JULI 2001 |98 -2156 . 4
| 4a | KAMIS | PURWANTININGSHE | o000 g ) ‘
< 1 5JUL1 200 | 98 - 2156 ! .

Jember, 5wk 2000

kepala Urusan Angparan dan Akuntans:
//"T’T;' Kereta Api (Persero) Dacrah Operas [X

: 2 /m e
.I-.III_ 4 J '.."-.H- I h\
INGIE e \ |

D, T":u'l'I ey { umiakchi

Mipp. 37807/
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