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BAE 1

PENDANULUAN

LIAlasan Pemilihan Judul

Perkembangan perckonomian di Indonesia selam ditentukan oleh pesatnya
industri-industri besar, juga ditunjang dengan industri-industri keeil. Pengusaha kecil
dalam menjalankan usahanya sangat memerlukan modal Pada saal pengusaha kecil
membutubkan modal. banyak diantaranva yang terjerat pada lintah darst atau
penyalur kredit pelap dengan bunga yang relatif tinggi, Schingga hal inj
menyebabkan sulitnva perkembangan usaha mereka.

Kendala vang dihadapi oleh para petani dan pengusaha  kecil adalah
bagaimana memperoleh kredit secara mudah dengan bunga yang relatif rendah. Bagi
perusahaan-perusahaan besar, kebutuhan kredit untuk investasi maupun modal kerja
dapat dipenubs dan lembaga kevangan modern. Perusahaan-perusahaan semacam ini
sudah menggunakan cara modern dalwn menjalankan usaha dan menyesuaikan
keglatan usaha tersebul dengan persyaratan-persyaratan yang dibuat olch Bank dan
lembaga keuangan modem lainnva, Schaliknya bagi petan dan pengusaha keeil yang
kegiatan usahanya belum dapat dipisabkan dengan masalzh keluarea, prosedur
pemenuhan kredit dari Bank dirasakan terlalu berbelii-belit dan sulit di pahami

Dari gambaran dutas, dapat diketabui babwa petani dan pengusaha kecil
membutuhkan sumber pinjaman dengan prosedur ving mudah dan bunga vang
rendah. Dengan demikian Perusahasan Umum Pegadaian merupakan salah satu
altermatil pemecahan masalah tersebut. Perum Pegadaian memberi bantuan dengan
svamal yang tidak memberatkan dan prosedur yang relatil mudah sckali dengan
tinghal pengetahuan  masyarakat pada umumnya. Keberadaan Perum Pesadaion
ditengah-tengah  maasyarakal mempunyai peran yang  sangat  penting  untuk
menunjang kelangsungan para pelam dan pengusaha kecil agar distribusi pendapatan

lebih merata. Pegadaian dapat membantu memenuhi kebutuhan dana dalam  waktu
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sngkal dan cepal, sehingga meripakan alternatil yang tepat untuk dijadikan mitra
usaha, khususnya bagi golongan ekonomi menengah ke bawah

Pesum - Pegadaian  yang  merupakan  perpanjangan  langan Depantemen
Kevangan dalam peloksanaan fugas  melayani masyarakat dilvdang pembiayvaan
berskala keeil. kiranya perlu dikenal secara luas oleh masyarakat, Pepadaian sebagai
iembaga keuangan pemerintah, siap memberikan aliernatif pertama dalam memenuhi
kebutuhan dana vang mendadak. Pelavanan vang cepat serta proses yang sangat
mudah mampu mengatasi masalah Keuangan yang dizlami imasyarahil.

Suksesnya suatu perusahanan schagian besar jupa tercantung dari data
dkuntansinya. Banyak perusahaan vang mengalami kegagalan karena tidak memiliki
data akuntanst yang memadai. Akuntansi vaitu suatu kegintan mencatat, menganalis
dan menafsirkan hasil-hasil transaksi perusahaan yang lerjpd) sctiap hari dan
merupakan catatan vang diperlukan untuk keperluan pembuktian Data akuntansi
dapat memberikan penjelasan dan keterangan bagi pimpinan perusahaan  untuk |
memeambil kepulusan yang tepal sesuai dengan tugas dan wewenangnya schapa
pimipinan, Sistem akuntansi merupakan suatu alat yang dipakai untuk MICY LS,

mengumpulkan dan mengikhtisarkan Kelerangan-keterangan mengenan seluruh baginn

calam perusahaan

Demikian juga halnya dengan Perum Pepadaian yang merupakan perusahdan
milik negara, Untuk menunjang Jalannya usaha atau aktifitas perusahaan, langkah
vang perlu diambal adalah pelaksanaan sistem akuntansi vang baik dengan melakukan
pencatatan terhadap peristiva-peristiva yang berhubungan dengan keuangan. Dengan
pencatatan tersebut maka keadaan perusahaan dapat diketahui secara jelas, baik
mengenal sumber maupun pengunaannya Walaupun bergerak dibidang jasa Perum
Pegadaian memerlukan dukunpan sistem akuntansi vang baik. karcna data dapat

memberikan  peranan  vang  cukup  besar  untuk mencapal keberhasilan

mempertahankan kontinuitas dan dapat mengetahul pertimbangan perusahaan.
Untuk  mengelahui bagaimany pelaksanaan sistem  akuntansi. khususnya

mengenal - sistem  penerimaan dan  pengeluaran kas vang berhubungan dengan
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pelayanan  kredit  maka laporan  prakick kega nyata  ini diberi  judul
"PELAKSANAAN SISTEM AKUNTANSI PEMBERIAN KREDIT DAN
PELUNASANNYA PADA KANDA XI PERUM PEGADAIAN JEMBER *

.2 Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerja Nyvata
121 Tujuan Fraktck Kerja Nyata
1 Untuk mengetabui dan memahami secara langsung tentang  pelaksanaan
sistem  akuntansi  keuangan  khususnys  pada pumbenan  kredit  dan
pelunasannya yang berhubungan dengan sistem akuntansi mulai dari proses
pembuatan dan pengisian bukti-bukti pemberian kredit, perhilungan sewa

modal dan pelunasan kredit pada Perum Pegadaion Jember

e

Untuk  memperoleh  pengalaman  praksis sehingpga  dapat  mengetahui
bugaimana perusahasn menjalankan usahanya dan memudahkan mahasiswa

bekerja dimasa vang akan datang.

1.3 Obyvek dan Jangks Waktu Prakick Kerja Nyata
.31 Obwek Prakick Kerja Myata

Prakiek kerja nyata difaksakan pada Perusahaan Umumn Pegadaian yang

terletak di )i Kalimantan Mo, %4 lember

1.3.2 Jangka Wakiu Prakick Kerja Nyata
Praktek kera nyatn dilaksanakan sesuai dengan kelentuan yang telah

ditetapkan oleh program Diploma HI Fakulias Fkonomi Universitas Jember

yau selama 144 jam efekul atau antara 1-2 bulan,
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4 Judwal Pelaksanaan Prakick Kerja Nyt

-I Minggu
Mo K.eterangan e I -
It |2 (3 |4 |58
I | Mengurus surat ijin prakiek kerja nyata B 1
2 | Mengadakan  pengamatan  scria pengenalan x (
terhudap obyek kerja myata f'
3| Memaniapkan bekal fcort yang relevan dengan bt il
Judul kegiman praktek kerja nvata
4 | Melaksanakan prakick kerja nyata langsung pada X Ii
i obyvek prakick kerja nyala . ;
! 3 | Melakukan konsullasi secara periodik  dengan X r' |
i dosen pembimbing prakick kerja nyam i ' |
. 6 | Menyusun laporan akhir prakick kerja nyata : ‘ X |
S L F A =y e — il 1 | &



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

BAB 11

LANDASAN TEORI

1.1 Pengertian Sistem Akuntansi

Dalam svatu perusahaan baik perusahaan besar maupun perusahaan kecil,
sistem akuntansi mempunyal peranan yvang sangat penting vailu sehagai slat bantu
dalam  mengambil  keputusan mengenai kegiatan  —  kegiatan yang  akan
dilaksanakan oleh perusahaan baik yang berhubungan kewangan maupun yang
berhubunpan denpan bidang - bidang lain .

Berikut definisi dari sistem:

Menurut W, Gerald cole (dalam Zaki Baridwan, 19933 sadalah suatu kerangka

dani prosedur — prosedur yeng saling berhubungan vang disusun sesuai dengan

sustu skems yang menyuluruh untuk melaksanakan suatu kegiatan atau Fungsi
utama can perusahaan,
Beberapa pendapat mengena pengertian akuntansi yailu:

I Akuntanst adalah seni pencatatan, penggolongan dan peringkasan dari pada
peristiwa - penistiwa dan kegintan - kepiatan yang setidak-tidaknya sebagian
bersifal kcuanpan dengan cara yang selepat-lepainya dan dengan  atau
dinyatakan dengan uang serta perafsiran terhadap hal - hal vang timbul dars
padanya  { 8 Munawir, 1992- 5

b

Akuntenst adalah suatu kegiatan jasa yang funpeinya membenkion infomasi
kuantatil lerutama vang bersifat keuangan dari suatu kesatuan ckonomi yang
berguna dalim pengambilan keputusan - keputusan yang bersifat ekonom |
(Bambang Subroto, 1995- 1)

Penpertian sistem akuntanst menurut 1Howard T Stettler -

“aistem akuntanst adalab formulic - formulir, catatan - catatan, prosedur -
prosedur dan alat — alat yang digunakan untuk mengolah data mengenai usaha
suatu kesatuan ckonomis dengan tujuan untuk menghasilkan umpari balik
dalam bemuk laporan - laporan yang diperlukan manajemen  untuk

mengawasi  usahanya dan bagi pihak — pihak lain yang berkepentingan



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

seperti: pemegang saham, kreditur, dan lembaga - lembaga pemerinah untuk
menilai hasil operasi™

{Zuki Baridwan | 1993 4 )

4.2 Fungsi Akuntansi

Peranan dan ani pentingnya  penyelengparaan  akuntansi bagr  suatu
perusahaan. Menurl Harmanto, {1944 12) kita harus memahami akuntans dahuole
L anntara lain

| Suatu akufitas penvediaan jasa

{ |

. Suptu sistem imformas:

Lk

- Suatu disiplin analisa { fmgsianalise yang bersifat diskriptif |
Akuntansi schagai aktifitas penyediaan jasa . dapat memberikan informasi

keuangan vang kuantitatif’ kepada berbagal pibak yang berkepentingan dengan
chsistenst perusahaan  untuk membual keputusan keputusan ekonomi yang
menyanghul perusahaan tersebu

Akuntansi schagai suaty sistem informasi, melaksanakan pengumpulan
dan  pengpolongan  data  kewangan perusahaan  untuk  kemudian
mengkomunikasikan kepada berbagai pihak yang berkepentingan vang digunakan
sebagar alat bantu dalam membuing keputusan — keputusan yang menyangkul
perusahoaan |

Akuntansi suatu disiplin analisa vang  bersifat diskriptif, vantu yang
mengidentifikasi berbagar transaksi vang merupakan kegiatan ckonomi dalam
perusahaan vang melalu pengukuran, pengpolongan dan perinzkasan sedemikian
rupa schingga diperoleh sty informasi adanya saling hubungan antara satu
dengan yong lninnya sehinpes mampy memberikan pambara teintong keadaan dan

hasil usaha perusahaan

2.3 Syarat - Syarat Sistem Akuntansi
Penyusunan sistem akuntansi wntuk suatu perusabaan perln memenuhi

beherapa persyaratan penting sebagai berikut :
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I, Sistem akumtansi vang disusun itu harus memenubl prinsip cepat | yaitu
bahwa sistem harus mampu menyediakan informasi yang diperlukan tepat
pada wakiunya dan dapal memenuhi kebutuhan dengan kualitas yang
memadai . '

2. Sistem akuntansi yang disusun yartu harus memenuhi prinsip aman yang
berarti bahwa sistem akuntansi harus dapat membantu menjaga keamanan
harta milik perusahaan . untuk dapat menjaga harta milik perusahasn maka
sistem akuntansi hams disusun dengan mem, pertimbangkan prinsip — prinsip
pengawasan intcrn .

3. Sistem akuntansi yang disugun 1u harus memenuhi murah yang berarti bahwa
biava uniuk menyelenggarakan sistem akuntansi itu harus dapat ditekan
schingga relatif tidak mahal dengan kala lain dipertimbangkan cost dan
benefit dalam menghasilkan suatu mformasi |

2.4 Unsur - Unsur Sistem Akuntansi Utama
Unsur - unsur sistem akunlansi ulama terdin dari :

1. Klasifikasi  rekening adalah penpgolongan rekening — rokening yang
digunakan dalam sistem akuntansi . Rekening — rekening im lerdin dani
rekening neraca  (riel } dan rekenimg R/L { nominal ).

2. DBuku besar dan buku pembantu
Buku besar berisi rekening-rekening neraca dan R/L yang digunakan dalam
sistern akontansi . Buku besar ini merupakan dasar untuk menyusun laporan
kewangan , sepert | neraca, laporan /L dan laporan perubahan modal . Buku
pembantu bensi rekening-rekening vang wmerupakan nincian dan suatu
rekening buku besar |

3. Jumal adalah catatn transaksi pertama kali .

Catatan ini dibuat urut tanggal terjadinya transaksi,

4. Buku transaksi yaitu merupakan formulir yang dipunakan untuk mencatat
transaksi pada saat terjadinva { dala recording ) schingga menjadi bukil
tertulis dari transaksi yang terjadi, seperti faktur penjualan | bukti kas keluar
dan fain-lain,
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L5 Proses akuntansi
Akuwntans: sehagai sistem penyedia informasi yang  mengenal  suatu
prosesyaitu - Langhah-langkah atw wrotancurutan pekerjaan Pada dasamya
proses akuntans: terdin dart tahap-tahap sebagai beriku
| Pencatnan dan pengpeolongan
Pada tahap ini semua buktt transaks: dicatat dalam buku jurnal dan digolong-

eolongkan sesuai dengan rekening yang bersangkutan

Far

Ferimgkasan

Buku transaksi vang sudah dicatat dan digolongkan dalam buku jurnal s1gp
diringkas dan difakukan . Pemmdaban kedalam rekening vang bersanckutan
drsebut dengan posting .

3 Penvajian

Semua data akuntans) yang tereatat dalam rekening-rekening buku besar akan

diofah lebih lanjut menjadi laporan keuangan yang siap untuk diinformasikan,

2.6 Pr ur akuntansi
2.6.1 Rekening sebhapgai alat pencatatun .

Rekening adalah  Suatu alat untuk mencatat transaksi-transaksi keuangan

yang bersanghut paut dengan aktiva, hutang, modal, penghasilan dan braya-hiaya .

Tujuan pemakaian rekening adalah untuk mencatat data-data yang akan
menpadi dasar penyusunan laporan keuangan | Rekening membenkan informasi-
informas: tentang operasi-operasi perusabaan dan hart ke han

Fada dasamya rekening-rekening dapat dibagi atas dua golonpan besar
vanu;

1. Rekening-rekening neraca disebut juga rekening riel yastu rekening-rekening
vang ada pada akhir periode akan dilporkan dalam neraca = Rekening-
rekening ini meliputi rekening-rekening aktiva | kekaysan ), rekening-
rekening hutang dan rekening modal.

(o )

Rekening-rekeming R/ dizebut juga rekening-rekening nominal  yaitu

rekening vang ada pada akhir periode akan dilaporkan dalam laporan rugi -
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laba . Rekemng rekening im meliputi rekening-rekening penghasilan dan
hiava
L6l Jurnal
Jumal adalah peomulaan  pencatatan  dari semua peristtwa  yang
menyangkut perusahaan  ( Sochardi Sigit , 19912 ) didalam jurnal dapat
diketemukan cataian  ash dan semua peristiwa vang menyangkut perusahasn
Cich karena itu jurnal adalah sumber pokok bapd calatan-catatan lsin dan sumber
utama dart keterangan-kelerangan.
Fungsi jurnal adalah
I Fungs: mencalat
Setiap peristiwa Nnansial atau perkiman keuangan dlam perusahan harus
dicatat dalam jurnal . Selanjutnya dicatat dalam kedalam buky besar
2. Fungsi historis
Jurnal mencatat peristiwa menurut uritan wakru tedodinya dan hari ke hari |
Schingga dapat diketahui bagaimana perkrmbangan ataw sejarah finansial
st perusahann
3. Fungsi analisa
Jurnal merupakan hasil analisa vang telah diperoleh vantuk menentukan
perkiraan yang harus didebet atau dikredit
4. Fungsi instrukril
Jurnal memberikan perimtah untuk mencatat ke dalam perkiraan ferientu
dalam jumalah terieniu pada sebelah debet staw scbelah kredit,
5. Fungsi informatif
Didalam gurnal terdapat wrsan -urmian atau keterangan-keterangan  dari
masing-masing peristiwa . Sehingea orang dapat memperoleh  gambaran
tentang terjadimya peristiva tersebut |
Jurnal mempunyai peranan yang sangat penting , yaitu schagai pengontrol
terhadap keseimbangan antara debet dan kredit . jika serdapat selisih jumalah
antara debet dan kredit maka dianggap sebagai kesalahan vang terjadi pada jumal
yang akan mengakibatkan kesalaban lebih lanjut dibagian Jain karena jurnal

merupakan pengoreksi pencatatan bagian akhir
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Lo Posting

Setelah membuat jurnal maka kepistan selanjutnya adalah posting | yang
dimaksud dengan posting disini adalah memindabkan jumlah delam kolom debet
Jurnal kedalam sisr debet rekening dan memindahkan jumalah pada kojom kredit
Jurnal kedalam sisi kredit rekening (Al Harvono Yusul , 1995118 ). Proses

pemindahan catatan i dilakukan didalam buky besar

.64  Laporan kesangan
Laporan keuangan merupakan suaty hasi) vang telah diperoleh dar semusa
hegiatan keusngan melipuli pescatalan, penggolongan dan penvajian terhadap
data kevangan ( Zaki Baridwan , 1997 . 18 )
Pada umumnya laporan kewangan terdin dari -
l.  Meraca
Neraca adalah Taporan vang menunjukkan keadsan keuangan suatu unit usaha
pada tanggal lertendu |
Twjuan nerace adalah untuk menunjukkan posisi Keuangan suitu perusahaan
pada suatu langgal tertenty,
Susunan rekening dalam neraca adalah
1. Aktiva
Yautu kekayaan atau sumber ckonomi vang dmiliki suaty perusahaan
vang dibarapkan aktiva memberikan manfaat dimasa yang akan datang |
Aktiva im tedin dori dua macam vaitu
A, Aktiva lanear yaitu wang kas  atau kekayaan lain vang  dapat
dibarapkan menjadi uang kos atan dapat dijual aiag digunakan selama
siklus operasi normal perusahaan ( satu tahun ) dan vang termasuk
aktiva lancar adalah -
= Kuasg
= Putang dagame atau piutang usaha
= Sural-sural berharga

Purtang wesel
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- Fersediaan barang dagangan
- Persekot biaya

- Aktiva lancar lainnya

b.  Aktiva tetap yailu aktiva yang mempunyai masa pengiunaan relatif
panjang, dalam art tidak akan habis dipskai dalam satu siklus operasi
perusahaan atau satu tahun dan tidak dapat segera dinadikan kas |
Yang terasuk aktiva tetap -

- Peralatan

= Kendursan

- Ueodung

- Ddesin

- lamah

- Aktiva tetap lninnya
2. Hutang

Hutang lancar adalah ikatan kewajiban perusahaan kepada pihak lain

untuk membayarkan sejumlah uang, menyerahkan aktiva fainnya atau

membenkan jasa

i

Hutang lancar yaitu kewajiban keuangan atau hutang perusahaan vang
harus dibayar atau diselesaikan dalam jungks waktu satu whun atau
kurang dengan menggunakan aktiva lancar yang ada per fanggal
neraca . Yang termasuk hutang lancar andara lain ;

- Hutang dagang atau hutang usaha

= Hutang wesel

Hutany pajak

Hutang sewa

Hutang lancar lamnya
Hutang tidak lancar yaitu Kewajiban perusahaan kepada pihak luar
yang pelunasannya atau jatuh temponya lebih dari satu tahun (siklus

Kegatan normal ) - Yang termasuk hutang tdak lancar , Yaitu ;
- Hutang hipotik
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= Hutang obligasi
- Hutang wesel janpka panjang
- Hutang Jangka panjang lainnya
3 Modal
Modal  menggambarkan hak pemilik atav para pemilik perusahaan atas
aktiva perusahaan . dimana jumlahnya diukur sebessr aktiva dikurang;
hutang atau sebesar sktiva bersih perusahaan
Unsur-unsur modal sualu perusahaan dapot terdici dari
- Maodal saham
- Cadangan-cadangan
= Laba belum dibagi stau fuba ditahan
Penyusunan suatu neraca dapat dilakukan dalam dua bentuk, vaitu
- Bentuk skontro
Lalam bentuk im aktiva disajikan pada scbelah debet atan sebhelah
kiri sedabghkan hutang dun modal disajikan pada sebelah kredil atau

kanan,
- Bentuk steffel
Datam bentuk mi aktiva, hutang dan modal disajikan secara vertikal
atau fegak lurus dari atas kebawsh secara berurutan |
Laporan Rugi/laba
Loporan R/ dapat didefinisikan sebagai laporan vang bhertuuan untuk
menyajikan secara sistematik semun penghasilan dan semua bisya dari suntu
perusahaan dalam periode akuntansi terentu Schingga perusahaan bisa
mengukur kemajuan atau perkembangan perusahaan dalam  menjalankan
fungsinya schubungan dengan sifal kegiatan perusabaan
lLaporan perubahan modal
Laporan perubahan modal adalah laporan yang menunjukkan mformasi
tentang perubahan modal perusahaan vang terjadi selama sustu peniode
lertenty .
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Muodal perusahaan dapat berubah karena alasan-alasan sebagai berikut |
| Modal bertambah karena -

- Tambahan invesiasi vang dilakukan oleh pemilik perusahaan

- Memperoleh laba
2. Modal berkurang karena |

- Pengambilan kas /  aktiva lain yang dilakukan aleh pemilik

perusabiaan
- Pembagian laba
- Penarikan modal dan dalam perusahaan

- Perusahaan mendenta rug

1.7  Pengertian padai

Menurut R Subekti | dalam KUHP (1995 270 ). pada adalah sumo hak
yang diperolch scorang berpistang atas suaty barang bergerak vang diserahkan
kepadanya oleh scoran berwtang atau oleh scornng lun alas namanya yang
memberikan kekuasaan kepada si berpintang it untuk mengambil pelunasan dan
barang wersebut secara didahulukan dari pada crang-vmang berpiutang lainnva,
dengan perkecuabian biaya untuk melelan barang tersebut dan binya yang telih
dikeluarkan untuk menyelamatakan setelah barang tersebut digadaikan, biava-
biaya mana vang harus didahulukan

Adapun macam-macam hak gadar adalah schapai berikut -

8 Toksah adalah hak padai wias scgala benda vang dibearkan tetap dalam
kekuasaan si berutang alau si pemberi padai, ataupun vang kembali alas
kemauan si berutang |

b Hak gadai hapus, apabila barangnya padai keluar dari kekuasaan si penerima
gadat - Apabila barang tersebut hilang dar tangannya penerima padai atau
dicun dan padanya, maka berhaklah is menuntulnya kembali -
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L8 Pengertian kredit

kredit berusal dari bohasa yunani ® CREDERE vang  berari
kepercayaan, Karena ity dasar dan kredit adalah kepercavaan Dengan demikian
sescorang yang memperoleh kredit pada dasamya adalah kepercayaan |

Menurut Muchdarsyah 50199413} penpertian kredit adalah  suatu
pemberian prestasi oleh sustu pihak kepada pihak lain dan prestasi itu akan
dikembaliken lagi pada suatu masa ferienta vang akan datang disertai dengan
suilu kontrak prestast berupa bunga

Pengertian kredit gadai adalah pemberian pinjaman ( keedit ) dalam
jangkn waktu tertentu kepada nasabah atas dasar hukwm dan persyvaratan terientu
vang lelah ditetapkan oleh perusahaun . Nasabah menvelesaikan pInjamantiv
kepada peruszhaan  pegadaian ) sehagai pembett pinjaman ( kredit ) | dengan
cara mengembalikan vang pinjaman dan membayar sewa modalnva berdasarkan
ketentuan yang berlaku

Dmnegara liberalis, tujuan pemberian kredit adalah untuk memperolch
keunlungan sesuai dengan prinsip chonomi yaitu dengan pengorbanan yang
sekecil-kecilnya untuk memperoleh keuntunpan yang semaksimal mungkin. Qlch
karena itu pemberian kredit dimaksudkan untuk memperoleh keuntungan maka
bank hanya boleh meneruskan simpanan masyarakal kepeda nasabahnya dalam
bentuk kredit, jika betul-betul mampu dan mau mengembalikan kredil tersebut.
Drart faktor kemampuan dan kemavan tersebut tersimpul unsur keamanan dan
Keuntungan dar suatu kredit,

Ruamanan atau sefery dimaksudkan adalah bahwa prestasi yang diberikan
dalam bentuk vang, barang dan jasa betul-betul teramin  pengembaliannya,
keuntungan atay sufen: atau pradahiliy merupakan tujuan dari pembernian kredit
vang terjelma datam bentuk bunga yang diterima.,
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BAR I s
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

A1 Sejarah Singlat Perusahaan

Timbulnya Pegadaian dimulai sejak abad menengah di lialia Utar, setelah
1w berkembang mulai dan masa VOO pada tahun 1746-1811 dengan SK
Gubernur Jendral Van ImhofT tanggal 20 Agustus 1746 vang ditangani oleh Bank
Von Leening di Batavia, Kemudian pada musa penjgjahan Inggris wahun 1811-
1816, Bank VOC ini dihapus dan diganti dengan mengijinkan pegadaian swasta
untuk beroperasi, seielal ity diambil alih oleh Belanda pada tahun 1816-1942 dan
dilanjutkan pada masa Penjajahan Jepang pada tahun 1942-1945. Dan pada zman
kemerdekaan, dimana dengan Peraturan Pemnerintah Nomor 7 Tahun 1969,
Pegadaian menjadi Perusahaan Jawatan (Perjan) sampan dikcluarkannva Peraturan 4
Pemenntah Republik Indonesia Nomeor 10 Tahun 1990 tentang Pengalihan Bentuk |
Perusahaan Jawatan (Perjan) Pegadaian menjadi Perusahaan Umum Perum)
Pegadwan, dimana wjuan, wgas pokok dan fungsi dari PERUM Pegadaian pada
urivmnya adalah

L. Perum Pepadaian adaluh Badan Usaha Milik Negara dalam lingkungan
Departemen Kevangan yang d ipimpin oleh suaty Dircksi vang berada dan
bertangpung jawab kepada Menteri

g,

B

Perusahaan dibina oleh Menteri, vang dalam pelaksanaannya dibantu oleh
Dirckiur Jenderal Moneter sesugi kewenan ean yang diberikan oleh
Menteri

i, Dalum  melakukan  pengnwasan terhadap penpgelolaan  Perusahaan
lermasuk Rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan, Menteri dibaniu oleh
Dewan Pengawas, vang bertanggung jawab kepada Menten.

4. Perum Pegadaian bertujuan menunjang pelaksanaan kebijaksanaan dan
program Pemerintah dibidang ckonomi dan pembangunan nasional pada
umumnya melalur penyaluran vang pinjaman atas dasar hukum gadai

5. Mencegah praktek ijon, pegadaian gclap, niba dan pinjaman tidak wajar
lainnya.
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3.2 Struktur Organisasi

Sctiap perusahaan vang masih akuf dalam melaksanakan Kematan
aktivitas usahanya tidak lepas untuk menctapkan tugas masing-masing bagian
vung terkan. Untuk it diperlukan suatu strukiur (bagan) Organisasi, agar lampak
jelas wyas dari masing-masing bagian tersebut. Demikian juga pada Perum
Pegadaian Kantor Daerah X1 Jember uniuk memperlancar usahanya, maka
perusahiaan membuat sedemikian rupa sistem pembagian togas, wewenang dan
fungsinya agar dapat terjalin suatu Kerjasama yang seimbang dan sclaras antar
bagian yang scsuai dengan keadaan dan kondisi vang ada pada Perum Pegadaian
Kantor Dacrah X1 Jember, karena Struktur Organisasi perusahaan yang satu
belum tentu sesual dengan perusahasn yang lain, hal ini cdapat dischabkan
perbedann-perbedaan seperti © jenis perusahaan, fenis usiha, lokasi perusahaan,
serta kebyjaksanaaan dar Pimpinan Perusahaan.

Untuk Struktur Organisasi vang ada pada Perum Pegadaian Kantor
3aerab X1 Jember sehagai berikut
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KANTOR  DAERAN

SUBSEKSI HUKUM
DAN HUMAS 1R A
I
SEKSI OPERASIONAL DAN
KEUANGAN SEKS! UMUM DAN SDM
| X
pﬂ'ﬂﬂm SUBSEKSI SARANA
DAN VERIFIKASI o iy
SUBSEKSI LAPORAN DAM SUBSEKST
STATISTIK ADMINISTRASI DAN
1 : HEPEGAWAIAN
SUBSEKS] ANGGARAMN
DAM |
SEKSI G AN
PERBENDAHARAAM SliBEEHﬂ'lTEA;.iADH |
SUBSEKSI BINA USAHA
DAM PEMASARAN
|
CABANG KELAS I
| CABANG KELAS I1
| ) '
CABANG KELAS IIT | |
Gambar 3.1 Strukwr Organisasi Perum Fegadaian Kantor Daerah X! Jember

Sumber Data : PERUM Pegadaian Kantor Dasrgh XI Jamber
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Dari Struktur - Organisast  lersebut  distas,  maka  desknipsi
pekerjaannya, sebagal berikut

| Kepala Kantor Daerah X1, mempunyai tugas dan wewenang schagai
berikut
Menyusun rencana kerja dun anpearan belanja dan penenmaan.

- Menvelenggarakan pembinaan operasi cabang dan pemasaran usaha
gadai dan vsaha lainnya.

- Menvelenggarakan penpelolaan Keugngan, administrasi dan pelaporan
keuangan perusshaan sesuai dengan peraturan dan ketentuan yang
herlaka,

Menyelenggarakan  pembinaan dan pengembangan Sumber Daya
Manusia serts adminisinisi kepegawaian dalam rangka meningkatkan
kualitas SDM

- Menyelengparakan  pengawasan  dan  pengendalian  operasional
perusahaan diwilayahnya agar operasional perusahaan berjalan lancar

~- Menyelengearakan ketatausahaan dan pembangunan serta perbaikan
gedung perkantoran diwitayahnya dalam rangkn tertib administrasi

- Mewakili Direksi dalam melaksanakan kepentingan perusahaan dalam
rangka meningkatkan citra perusahoan.

i

: . |
sesual dengan lujuan perusahaan, |
|

- Melaporkan pelaksanaan tupas operasional perusahaan secars berkala

kepada Dircksi sebagai bahan penyusunan program keria tahun
berikutnya.

2. Seksi Operasi pemasaran dan Keuangan mempunyai tugas dan wewenang
sehagal berikul

Menyiapkan Rencana Kerja dan Anpparan Kantor daerah  dan
membuat RKAP Seksi Operasi dan Keoangan sesuai dengan pedoman
PENYUSUNGN angparan penyusunan perusahaan,

- Memantau dan mengevaluast pelaksanaan operasional usaha gadai,
menetapkan target omzet penjualan dan pendapatan serta membina
operasional usaha gadar dan usaha lain sesuai dengan ketentuan yang
betlaku dalam rangka meningkatkan pendapatan perusshaan.,
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Meyelengiarakan promosi dan pemasaran usaha padai dan usaba Jain
sesual dengan ketentwan yang berlaku dalam rangka meningkatkan
pangsa pasar,

- Menyelenggarakan  perbendaharaan,  verifikasi  dan pembukuan
dokumen keuangan perusahaan sesuai dengan manual pedoman
akuntanst agar pengelolasn kewangan sccars efekif. efisien dan
accountable.

- Merencanukan kebuluhan dan alokasi modal kerja, adminisirasi dan
pelaporan keuvangan scsuar dengan ketentuan vang berlaku dalam
rangka menjamin kelancaran pelayanan operasional perusghaan.

- Menyelengarakan  sistem  informasi  komputerisasi  Kantor Daerah
daiam rangka memnghatkan kualitas pelayanan Kantor Dacrah
Menvelenggarakan pembinaan peeawai dalam rangka meningkatkan
disiplin kerja pegawai.

- Menyusun laporan pedanggungrawaban  pelaksanaan tugas  Seks |
Operasi dan Keuangan sebagai bahan penyusunan program kerja
berikutnya serta memberikan saran-saran dalam rangka kebijakan
Kepala Kantor Daerah

3. Subscksi Bina Usaha Dan Pemasaran '

Menyiapkan rencana kerja dan angearan Subscksi Bina Usaha dan
Pemasaran. J

- Mengendalikan dan  mengevaluasi pelaksanaan operasional usaha
vadai dan usaha lgin,

— Merencanakan  pembinoan  taksiran dan pagu  kredit  serta
mengembangkan sistem serta prosedur pelayanan usaha padai dan
usaha lmn sesuni ketentuan yang berlaku dalam rangka menimgkatkan
pelayanan dan kepuasan pelangean,

— Menyusun laperan pertangungjawaban pelaksanaan tugas pekerjaan
sebagal bahan penyusunan program kerja tahun berikutava

4. Subseks: Anggaran dan Perbendaharaan

— Menyiapkan bahan petiyusunan RKEAP Kantor Dacrah sesuai dengan
PENVUSUNan anggaran,
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Menghimpun dan mengusulkan kebuotuhan alokasi angparan seria
membual rekapitulasi realisasi anggaran Kantor Dacrah dalam rangka
meningkatkan pelavanan kepada nasabah,
Menylapkan kebutuhan arus kas dan bank scrta molaksanakan
pembayaran  kegiatan  operasional, kesejahteraan dan penghasifan
pegawal sesuai dengan  ketentuan yang berlaku dalam rangka
memngkatkan kesejahteraan pegawai .

- Membina dan mengarahkan pegawar agar terciptanva harmonisasi dan
disiplin kerja pegawai
Menyusun laporan pertangeungjawaban pelaksanaan tugns pekerjaan
sebagai bahan petumbagan penvusunan program kerja berikut,

5 Subseksi Pembukuan dan verifikasi

Menyusun rencana kerna dan anggaran Subseksi Verifikasi dan
Pembukuan sesuai dengan pedoman manual anggaran.

- Melaksanakan verifikasi terhadup kebenaran kode perkiraan dan atau
mata angearan serta keabsahan dan kewajamn transakst kewangan
sesual dengan ketentuan vang berlaku agar laporan keuangan wajar
lanpa penpeoualian.

- Melaksanakan pembukuan dokumen keuangan dan membuat laporan |
kewangan perusahaan sesuai dengan manual akuntansi perusahaan apgar
laporan keuangan perusahaan tepat wakiu.

- Melaksanakan administrasi dan pemelibarnan dokumen keuangan
perusahaan sesuai dengan ketentuan vang berlaku dalam rangka tertib
adminisirasi dan pemeliharaan arsip perusahaan
Membina dan mengarahkan tugas pekerjnan bawahan dalam rangka
tereiptanya disrplin kena pepawi

- Laporan penanggungjawaban pelaksanaan tugas peherjaan schagai
aban pertimbangan penyusunin program kerja bernikut

&, Subseksi Laporan dan Statistik
Menyiapkan rencama kerja dan angparan Subseksi Statistik dan
Pelaporan agar pelakeanann tupas berjalan lancar dan terpadu,

- Mengolah data operasional perusahaan sesuai dengan ketentuan vang |
berlaky schagai bahan penyusunan laporan statistik,
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Menganalisa data operasional dan mengevaluasi serta menvajikan
statistik perusahsan sesuai dengan ketentuan yang berlaku sehagai
laporan perkembangan perusahaan

Menyusun laporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pckerjaan
schagal  bahan pertimbangan penyusunan program  kerja  tahun
berikutnya

7. Seksi Umum dan SDM

- Menvusun tencana kerja dan anggaran Scksi Umum dan SDM agar
pelaksanaan tugas berjalan dengan lancar dan terpadu sesuai dengan
pedoman penyusunan anggaran.

Menganalisis dan merencanakan kebutuhan sumber dava manusia baik
dalam jumlah maupun kualifikasi dilingkungan Kantor Daerah dan
mengusulkan pembinaan pegawai ke Kantor Pusat.

Merencanakan mutasi, promosi, pendidikan dan pelatiban pegawii |
serta kesejahteraan pegawai |

- Menyelenggarakan administrasi perkantoran dan penatsan surat atau
dokumen,

Menpelola pedung kantor dan pembangunan, perbaikan, perawatan
dan pemchharaan  gedungbangunan  kantor  serta  melakukan
pengawasan lerhadap pelaksanaan pembangunan

- Mengkoordimasi pelaksanaan tugas pekerjaan bawahan pada Seksi 1
Umum agar pelaksanaan tugas berjalan lancar dan teraralh
Mengkoordinasi pelaksanaan tugas pekerjaan bawahan pada Seksi
Umum agar pelaksanaan tugas berjalan lancar dan terarah,

- Menyelenggarakan publikasi perusahaan dan menyvelesmikan masalah
vang berkuitan dengan hukum.

Membina dan mengarahkan bawahan pada Seksi Umum dan Sumber
Daya Manusia dan peningkatan disiplin pegawai,

— Menyusun laporan pertangeungiawaban pelaksanaan tugas pada Seksi

Umum schagar bahan penyusunan program kerja tahun berikutnya

B, Subscksi Administrasi Kepegawaian

- Menyusun RKAP Subseksi Administrasi Kepegawaian dalam rangka
menyiapkan ienaga operasional perusahaan.
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Memproses kebijakan Kepala Kantor daerah dalam hal rekruitment,
pendidikan dan  pelatihan, mutasi  dan  promosi pezawal  scria
penunjukan jabatan,

- Melakukan evaluasi kinerja pegawai serta melakukan koordingsi
dalam rangka penilaan prestasi kerja pegawai dan kelompok,

- Menyelenggarakan sdministrasi, kepangkatan, kenaikan gaji berkala
pezawan pejabal,
Memproses hukuman disiplin, pemberhentian, pemensiunan PRI

- Membimbing bawahan pada Subscksi Administrasi Kepegawaian
datam rangka peningkatan presiasi kerja Pegawal.

- Menyusun daporan  perlanggungiawaban  pelaksanaan  ugas  dan
pekerjaan secara berkala sebgni bahan penyusunan program  kera
berikul.

9 Subseksi Sarama dan Prasarana

— Menyusun RKAP Subseksi Sarana dan Prasana |
Melaksanakan dan mengevaluasi kebutuhan sarana dan prasarana
Kantor Cabang dan Kantor dagrah.

= Melaksanakan  dan mengevaluast  pelaksanaan peirseli haraan,
perawatan dan pembangunan gedung serta perkantoran,

Menyusun dan menginventarisir asct perusahaan.
Menvelenggarakan administrasi perkantoran serta pertausahaan sural 1'
dan dokumen peresshaan,

— Menyusun  laporan  pertanggungiawaban  pelaksanaan  fugas  dan
pekerjaan secara berkala sebagai bahan penyusunan program kerja
berikut

10, Subseksi Gap dan Kesejahtleraan
- Menyusun  rencanag kerfa dan anggaran Subscksi Gaji dan
kesejahternan agar pelaksanaan tugas berjalan lancar Jan terpadu.

- Memproses gaji, tunjangan, polongan penghasilan pegawai untuk
Kantor Daerah dan Kantor Cabang !

— Memproses  perjalanan dinas  dan  mengevalussi  perianggung
jawabannya
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Mengurus cuti, lembur, JTHT dan santunan pegawai.

Menyusun  laporan  pertanggungjawaban pelaksanaan  (ugas  dan
pekerjaan seeara berkala schagai bahan penvusunan program kerja
berkud

1. Subseksi Hukum dan Kehuwmasan

- Menyusun rencana  kerja dan anggaran Subseksi Hukum  dan
Fehumasan,

- Melaksanakan, membina dan mengendalikan informasi dan publikasi
kegrrian perusahaan
Menyelenggarakan kegiatan kehumasan, pameran, saraschan, seminar
dan koo perensi.
Memproses produk hukum dan peraturan atau ketentuan yang menjadi
Kewenangan Kantor Daciah,
Memproses tuntunan ganti rugi dan penyclesaian masalah hukum '4
vang berkaitan dengan kegiatan perusahaan baik dengan pihak intemn |
maupun ckstem
Melakukan pembinaan dan pengaraban sera penilaian prestusi kerja
pegawval bawaban dalam mogks  meningkatkan  kualitas Pegawa

Bawahan,

Membual laporan  pertangeungjawaban pelaksanaan  tugas  dan |
pekerjman secara berkals schagai bahan penyusunan program kerga |
berikut

12, Pemeriksa

Menviapkan rencana  program perkunjunpan  alau  pemeriksaan
tahunan sesum dengan pedoman pemeriksaan,

Mengumpulban, menchin, mengkayi  dan menganalisa data yang
herhubungan dengan pelanggaran atau penyimpangan dan ketentuan
yang  berlaku  sebagai  bahan  pertimbangan pimpinan dalam
pemeriksaan lebih lanjut dan pengambilan keputusan,

- Moemeriksa dan menguji 1aksiran barang jaminan, jumlah barang
Jaminan, uang pinaman, sewa modal serta kegiatan lain  yang
menvangkut pelayanan nasabah

- Memeriksa don  menganalisis data  statistik  dan perkembangan
perusuhaan dibidang kepegawmian, kewangan, samna dan prasarana,
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bangunan serta pelaksanaan tugas famnya i Dacral sesuai dengan
pedoman pemeri ksa.
Menyiapkan  lapman  hasil pemeniksaan  alau  temuan  dan
menyampatkan hasil  pemeriksann, sesuai dengan ketentuan yang
berlaku dan memberikan saran sebagal bahan pertimbangan pimpinan
dalam pengambilan keputusan.

- Moengkoordinasi  pelaksanaan  tupas pemenksaan  dalam  ranpka
kelwncaran pelaksanan lugas pemeriksaan.
Menyusun laporan pertanggungiawaban pelaksanaan pemeriksaan,

F3. Pemeriksa Muda

Menyiapkan bahan penvusunan rencana kema perkunjungan atau
pemeniksaan sesuai dengan pedoman pemeriksaan,

Mengumpulkan  dan  meneliti  data vang berhubungan  dengan
pelanggaran atau penvimpangan dar ketentuan vang berlaku sebhagai
bahan pertimbangan pimpinan dalam pemenksaan lebih lanjut dan |
pengambilan kepuiusan

Memeriksa dan menguji (uksiran harang jaominan, jumiah barang

Jamman, vang pinjaman, sewa modal sera kegatan lain yang

menyangkul pelayvanan nasabah dalam rangka memngkatkan kualitas |
pelayanan perusahaan

— Memeriksa data satistik dan perkembangan perusahaan dibidang 1'
Kepegawnian, kewangan, sarana  dan prasarana, banpunan seria
pelak sanaan.

— Menyiapkan bahan laporan hasil pemeriksaan atay temuan SCELAI
dengan ketentuan yang berlaky dan memberikan satan schagai bahan
pertimbangan pimpinan dalam pengambilan keputusan,

- Membual laporan hasil pemeriksaan dan atau temuan schagai periang-
gungjawahan pelaksanaan tugas pemeriksaan

3.3 Pengoolongan, Jam kerja, Sistem Penggajian para pegawai
3.3.1 Penggolongan pegawai '

Penempatan para pepawai perusshasn umum pegadaian kantor decrah X1
Jember disesuaikan dengan ketentuan dan kebutuhan |11a-=~rn5-ma‘img seksi,
seingga dapal dijelaskan sebagai berikut |
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I, Kepala kamor dacrab | orang
2, Kasir | orang
3

. Satuan Pemeriksa Intern
- Pejabar | orang
- Pelaksana | orang

4. Subsie AP/PH

- Pejabal | orang
- Pelaksana 2 orang
3. Subsie Verifikasi
= Pejabat | orang
- Pelaksana & orang
6. Subsic TURT
- Pejabat | orang
- Pclaksana 8 orang |
7. Subsie Humas |
- Pejabat 1 orang
8, Subwie Kesejahieraan
- Pejabat | orang i
- Pelaksana 2 orang
9, Subsie Kepangkatan/MPP
- Pejabat | orang |
- Pelaksana | orang

+.3.2 Jam Kerja Pegawai
Dalam melaksanakan aktivitas kerjanya perusahaan umum pegadaian

menggunakan jam kerja vang tlidak jauh berbeda dengan kantor- kantor pada
umumnya, vaitu |
a. Pada hari senin sampai kamis jam kerja dimulai pukul 0730 - 16.30 dan jam

istirahat pakul 1200 - 1300

b. Pada hari jumat jam kerju dimulas pukul 07.30 - 16,30, dan jam istirahat pukul
1130 -12.230.

¢. Han sabtu libur

d. Untuk penjaga {satpam) tetap (tidak bergantian)
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433 Sistem penggajian pegawai

Bekerja bagt manusia pada hakekatnya merupakan kewajiban karena
dengan bekerja scorang dapat memperoleh penghasilan yang kemudian dapat
dimanfaatkan untuk memenuhi kebutuhan hiduprva baik dengan ataupun tanpa
keluargn Bekerja juga berani pengabdian pada din sendin, sekeluarga bahkan
Juga terhadap masyarakat, Karena tidak semua penghasilan mau hasil kera
dihabiskan untuk kepentingan-kepentingan hidup dirmnya beserta keluarga, tetapi
Juga uniuk kepentingan masvarakal.

Sehingga sistem penggajian atau pembayaran gaji disesuaikan dengan
status pegawal dan peraturan yang telah ditetapkan seperti tampak schagai
berikut;

L Pegawm perusabaan umum/ pegawai letap

Pegawal yang berstatus sebagai pegawai perusahaan umum atau pegawai tetap
adalah pegawai yang statusnya lelap dengan SK direks; dengan memenuhi
kepangkatan dan  mendapatkan 2ajl, tunjangan perusahaan. Pemhbayvaran
gajinya dilakuban oleh perusahoan sendini melalui seorang  bendaharawan
dalam hal ini asanya dilakukan oleh kepala kanda. Besarnya gaji disesuikan
dengan tingkat golongannya dan mendapatkan tunjangan perusahaan yang
Juga disesuaikan dengan golongannya,

ol

Pegawa: tidak tetap atau tenaga kontrak
Adalah pepawai vang bekerja atas perjanjian kontrak dengan mendapatkan
upah perhari dan ditambah tunjangan perusahaan , gajinya dihitang harian

tetapn dibayarkan bulanun.

3.4 Pengalilzan bentuk Perusahaan Jawatan menjadi Perusnhaan Lmum
Berdasarkan peraturan pemenntah RI No. 10 Tahun 1990 vang ditetapkan

oleh presiden RI di Jakarta pada tangpal 10 April 1990 maka bentuk perusahaan
Jawatan pegadaian dirubah menjadi perusahaan wmum pezadaian. Benitik tolak
pada pengaliban bentuk perusahaan tersebul maka Juga terjadi perubahan pada

hal-hal yang bersangkutan dengan perusahaan umum pegadalan kantor daerah X1
Jember



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

J.4.1 Pendirian Perusshaan

Berdasarkan pada tanggal 2 PP R] No.10 maka perusshaan jawatan
pegadaian kantor dacrahX] Jember Dengan adanya bentuk tersebut maka
perusahaan jawatan pegadaian dinyatakan bubar pada saat berdirinya perusahazn
umum tersebut dengan ketentuan segala hak dan kewajiban, kekayasn dan
termasuk  seluruh pegawal perusahaan Jawalan pegadaian vang pada saat
pembuberannya beralih pada perusahaan umum yang bersangkutan.
3.4.2 Anpgaran dasar peruzahaan

Herdasarkan pasal 3 PP Rl Mo 1D maka Anpparan Dasar perusahaan
Umum  pegadaian kantor dacrah X1 Jember schapai badan usaha tunpgal
memputyai wewenang untuk menyalurkan vang pinjaman atas dasar hukum
gadar. Sedang pelaksanaan usahanva berdasarkan ketentuan dalam peraturan
pemernintah, peraturan perundangan yang berlaku dan hukusn Indonesia
343 Modal Perusahaan

Herdasarkan pada pasal 7 PP Rl No 10 maka modal perusahasn wmum
pregadaian kantor dacrah X1 Jember adalah kekavaan negara yang dipizahkan dari
Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara dan tidak terbagi atas saham-saham,
Besarnya modal sama dengan nilai sclurub kekayaan negara vang telah tertanam
dalam perusahaan. Menunit pasal 8 modal untuk investasi perusahaon berasal
dart:
#. Data intern perusahaan

b. Penyertaan negara melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara

L |

Pinjaman dan dalam dan luar negeri

d. Sumber-sumber laimva yang sah.
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BAR V : i
- i

KESIMPULAN i

Berdasarkan hasil Praktek Kerja Nyata vang dilakukan sejak tanggal 2 Januari
sampai dengan tangeal 28 Februar 2001 di Kanda X1 Perum Pegadaian JTember mengenai
pelaksanaan sistem akuntansi pemberian kredit dan pelunasannva dapat disimpulkan
sebagai berikut :

I, Prosedur pemberian kredit melibatkan : nasabah, penaksir, kasir, bagian gudang,
bagian tata usaha. Scdangkan prosedur pemberian kredit adalah sehagai berikut :

a  Penaksir menerima barang jaminan dan Tormulir perminiaan kredit (FPK) dar
nasabah dan menetapkan besarnya nilai wang pinjaman untuk dicatat di surat
bBukti kredit {SBK) dan surat pemberian kredit (SBEK ) tersebut diberikan kepada
penaksir dien menyiapkan pembayaran uang,

b, Kasir menerima sumat bukti kredit (SBK) dari penaksir dan mennyiapkan
pembavarin uang pinjaman dan mencatainya pada buku kredit dan laporan
hanan kas (LHK).

¢ Bagian administrasi mencatat semua transaksi pemberian kredil pada kas kredit,
buku kas, buku rekapitulasi kredit dan ikhtisar kredit dan pelunasan,

d. Bagian gudang menerima barang jaminan bersama bagian kitir luar. Surat bukti
kredit (SBK) dwilipat dan formulir permintaan kredit (FPK) kemudian dicatat
pada buku gudang untuk disimpan

Formulir yang terkant dalam pelaksansan  pemberian keedit  adalah Formulir

permintaan keedht (FPE), surat bukti kredit (SHK), buko rekapitulasi kredit, buku

pencrimaan barang jamman, buku keedit, laporan harian kas (LHK), buku gudang

(1343), dan buku statistik

=d

Prosedur pelunasan kredit melibathan, nasabah, kasis, bagian gudang dan bapian

administrasi pelunasan kredit. Prosedur pelunasan kredit adalah sebapai berikut;

8, MNasabah menyerahkan surat bukti kredit asli (SBK) kepada kasir untuk dihitung
jumiah sewa modal yang harus dibayar olch nasabah,

b, Kasir menerima wang pinjuman dan sewa modul dari nasabah untuk dicatat pada
laporan harian kas (LHK).

41
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c. Bagian administrasi mencatat semua (ransaksi pelunasan pads kas debet,
rekapitulusi pelunasan, ikhtisar keedit dan pelunasan, buku kredit dan pelunasan
serta buku kontrol pelunasin,

d Bagian pudang menenima kitic surat bokti kredit (SBK) dari kasir dan
dicocokkan dengan barang jaminan, lalu menyerabkan barang jaminan tersebut
kepada nasabah kemudian dicatat dibuku gudang

Formulir yang terkait dalam pelaksanaan pelunasan kredit gadai adalah surat bukti
kredit (SBK), ship pelunasan, buku pelunasan, buku gudang, laporan harian kas.
rekapitulasi - pelunasan, ikhtisar kredit dan pelunasan dan laporan  bulanan
nperasional,

Pelaksanaan sistem akuniansi pembenan kredit dan pelunasannya sesuni dengan

data - data vang berlnku
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Lampjean 2

RO PEGADAIAN
Momor 1D S pod-1 1004/ 2000 Jember, 30 Chtober 2000
Lampiran

Perihal - Tjin PEN

Yth . Nekan Fakultas Ehonormi
Urdveraitas Jember
i -
JEMBER

Menunjuk surat Saudara MHomor IG6T/T. 5.1 4. 652000, langgal 15
Hopember 2000, perilial in tempat PEN 125 langgal 26 Oktober 2000, Perihal
Al Penclitian, dengan i kami nampaikan batwa kami dapat memberikan ijin
I"enclitinn kepada mabaninmwa Snindara :

I NUR ANINOVIA NIM. 93,4333 = A4
2. NURUL LAI ] MIM, 914396 - O
(P wo maarro NIM. 984344

Adapun lempat pelakeanass PEM kami tetapkan di Seksi Operasional
& Kevangan , Kantor Daerah X| Perum Pegadaian Jember, selama 2 { dum )
blan terhitung mulai tanpgal 2 Januari 2001 rampai dengan 28 Febroari 2001, |

Sclama menjalankan PE N kepada pexerta dibarapkan menyersaikan
dan mematlii  kelentuan yang bedake i Perum Pegdaian dany  seusai l
e laksanaban [FRCR =gar melaparkan dan menycrakb an hasil Penelitian {Shripsi)
schanyak watu chaemplar ke Kantor Daceah X1 Perum Pegadaian Jember. '

Demikian wurat ifin ini oniuk dapat dipergunakan schagaimana
mestinya dan stas kerjasama yang baik dinsmpaikan terima kasih,

Jan Kantor Daerah X1
oy W g triie K i Hukum Huma
f 3 et ST 5%;"* F .
o i )

ARIEF TIARUANTO
NIK. 060052144

Tembusan ;
1. Sdr. Kepala Seksi OPFP dan Eecunngan Kanda X1 Jember.

Perum Pegodaion - Kentor Daerah X Jember :
M. Enfimantan Mo B8 dnmbar AR1ZT Telp (0331} 33 FOSE, IINEE0, 3D9FT] Faw {0331 334450
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Lampiran 4

DAFTAR KEGIATAN PRAKTER KERIA NYATA

| NO | TANGGAL i e KEGIATAN _~ " |
. 2 1, e R 1]

01 | oz Perkenalan :H-.ngurl punpmau Cdan stal PR RUM
| Pepaclaiag
Munpenal vhyek kegiatan :

UPS R ER I F AT Menering penjulasin tentang cara memverivikasi

Y odaminn Membaniu mengeceh laporan kas harian dan {“'Il"'HHL.

04 [ 05401 | Membanin menpecek main AngpEsn

05 | 220040 Mumdapat penjelasan tentang entry General |edger II

O6 1 23801 Maembanty mengentry General Ledper

U7 | 24000 S mlagmi penelasan dentang laporan kendann mudal

O | 25014 Membanti mengecek liporn keadaan madal

LU R TR TR boerga birh rremibamto e rapik o AFSIP-Arsp

308N Membantu mengecek laporan kesdaan modal |

LI R L FT IR Membainin mengerik laporan keadian modal 1

12 | o Menerima penjelasan fentan £ pendirian  PERLM
Pegadaian

13 10202/0] Muembantu memverivikas; laporan harian kas

4 052 Membantu mengentry General Ledger

15 |tz Menerima penjelasin lenlamg dats carn pemberian
kresalii

b | DF03A] Munerima  penjebisan tentang  langkah  pemberian
krialit ;

I7 | ofaryn | Muencrima penjelasan lenlang pengrosian SHK
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4

il

020
F20243)

I 302040

Flieran

SR |
b
1A
200001
214201
2
210010
TR RE T
A RN

2021

Menerima penjelasan tentang pelunasan knedit |
Mencrima  penjelasin wnlang  langkah-langkah
Pelunasan kredit

Menerima penjelasan tontang semua formubic vang
herkitan dengan pemberian kredit

Munerinig penjelasan tentang semnn formulis Ny

lerkaitan dengan pelunpsan kiedii

Menmbantu memverivikasi ipomn harian kas
Mumbantu memverivikasi iy poran hanan kas

Membanio memverivikasi laportan harian kas

Membantu mengentry General Ledper
Membantu menpentry General Ledger |

Membantu mengentry Gieneral Fedger i

Membiantu mengentty General Liaper

Mombeitu menpentey General Fedger

|

| . =,

[ lerbanto memverkasi laporan harian kas |
|

|

i

Membantu memverivikasi laporan harian kas '

dember, 28 pebraari 2001
kepala Scksi Keuangan dan operasional

Vinclah Susiani. 812 AK
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