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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Alasan Pemilihan Judul

Perkembangan  perekonomian  beserta  berbapai  persoalan  yang
menyertainya menyvehabkan perlu diadakannva pembenaghan diberbagar bidang
usaha, baik pada perusahaan dagang maupun jasa. Hal ini dischabkan oleh setiap
perusahaan yang didimkan pada dasamya mempunyai lujuan yang sama, hanya
prioritasnya yang berbeda Tujuan utama didinkannya sualy perusahaan adalah
untuk mendapaikan keuntungan .

Laba atau keumtungan yang diperoleh oleh suatw perusahagn sangat
penting artinya, karena selain berguna unfuk mempertahankan kelangsungan
hidup dan perkembangan perusahaan, juga merupakan salah satu tolok ukur yang
digunakan untuk menilai berhasil tdaknya manajemen perusahaan tersebut dalam
menjalankan fungsinya. Dalam hal im  mencakup keahlian dalam
mengkombinasikan fungsi dan barang-barang vang ada dalam perusahasn sema
ketertiban dari pelaksanaan administrasi vang ada sangat mempengaruhi terhadap
tercapainya tujuan tersebut

Berbagai macam koperasi lahir seirama dengan aneka jenis usaha untuk
memperbaiki kehidupan, Oleh karena bamvak macamnya kebutuhan dan usaha
untuk memperbatki kehidupan 1w, maka lahirlah berenisjenis koperasi. Menurut
Ninik W & ¥ W Sunindhia, { 1988 - 49) dalam garis besamya sekian banvak
Jenis koperasi tersebot dapat kita bags menjadi 5 golongsn, yaitu -

. Koperasi Konsums:,

2. Koperasi Kredit { atau koperasi simpan pinjam) P

3. Koperasi Produksi,

4. Koperasi Jasa

5. Koperasi Serba Usaha
Pada periokoan Koperasi Pegawai Republik Indonesia (KPRI - UNEJ)
menyediakan berbagai macam barang konsumsi. Barang konsumsi adalah barang
vang diperlukan setiap han, misalnya @ barang-barang pangan seperti hcras,-_ﬁiﬂ,
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param dan minyak poreny Barang-barang konsumsi ity sendiri dibedakan
menjadi dua .

1. Barang konsumsi milik koperasi dengan kode AK

2 Barang konsumsi titipan dengan kode AT
Oheh scbhab iu maka koperas: yang mengusahakan kebutuban schari-hari dischut
koperast konsumsi. Akan teapn KPRI-UNED tidak hanva menyediakan barang
konsumsi oleh karena itu KPRI-UNEJ lebih bisa disebut sebagai koperasi serba
usaha karena untuk meningkatkan  kesejahteraan anggotanya, koperasi
melaksanakan berbaga usaha diantaranya unit pertokoan

Dalam hal i adininistrasi keuangan merupakan urat nadi pada unit usaha

pertokoan, tanpa adanva pelaksanaan administrasi keuangan yang baik maka
usaha pertokoan Koperasi Pegawai Republik Indonesia akan dihadapkan pada
restko kerugan,

Berdasarkan pemikiran dan vraian diatas maka laporan kewiatan Praktck
Kerja Nyata ini di beri judul:
“PELAKSANAAN ADMINISTRASI KEUANGAN PENJUALAN BARANG
KONSUMSI PADA UNIT USAHA PERTOKOAN KOPERASI PEGAWALI
REPUBLIK INDONESIA ( KPRI- UNEJ ) JEMBER™,

1.2 Tujuan dan Kegunaun Praktek Kerja Nyata
|.2.1 Tujuan Prakiek Kerja Nyata
a.Mengetahui secara langsung pelaksanaan administrasi kevangan unit usaha
pertokoan di Koperasi Pegawai Republik Indonesia (KPRI-UNEJ).
b.Memperoleh pengalaman prakius mengenai pelaksanaan administrasi
keuvangan unit usaha pertokoan di Koperasi Pegawai Republik Indonesia
(KPRI-UNEJ),
1.2.2 Kegunaan Praktek Kerja Nyata
Sebagai sarana untuk menambah bekal pengalaman kerja serta penerapan
ilmu pengetahuan yang ditenma.

Forw | Kk UPT Parpustatany
427 | UKIVERSITAS JEMER
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1.3 Obyek dan jangka waktu kegiatan Praktek Kerja Nvata
1.3.1 Obyek Praktek Kerja Nyata
Praktek kerja nvata dilakukan pada Koperasi Pegawai Republik Indonesia
{(KPRI-UNEJ) yang berlokasi di - J1 Kalimantan no 27 Tegal Boto Jember,
1.3.2 Jangka waktu pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
Jangka wakw  pelaksanaan selama 184 jam kerja efeknif Pelaksanaan
kegiatan prakiek ke nyata dimulai pads 31 januari — 17 maret 2001 yang
dilaksanakan sctiap jam kega efekiif vang telah dijadwalkan oleh KPRI -
UNEJ sebagai berikut -
1. Hari Senin — Sabiu . jam 08.00 — 14.00
2. Hari Jum'at : Jam 0800 - 11.00

I.4 Bidang llmu Praktek Kerja Nyata
|.Manajemen Koperas.
2. Dasar - dasar menajemen.

3 Pengantar akuntans:,

1.5 Pelaksanaan Kegiatan Praktek Kerja Nyata

| Menyerahkan surat ijin.

Z.Perkenalan dengan pengurus dan karvawan

3 Pengenalan terhadap kegiatan dan lingkungan koperasi.

4 Menerima penjelasan dan membantu aktifitas pelaksanuan kegiatan
administrasi kevangan unit usaha pertokoan

5.Mengumpulkan data — data vang berhubungan dengan penulisan laporan
prakick korja nyata,

6. Konsuliasi dengan dosen pembimbing

1. Menyusun laporan praktek kerja nvata.
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BAB 11
LANDASAN TEORI

2.1 Pengertian Administrasi
Dalam garis besarnya administrasi mempunyai dua pengertian yaitu dalam
arti sempit dan luas.Menurut The Liang Gie (1974 : 15) pengertian administrasi
adalah sebagai berikut :
1. Administrasi dalam arti sempit
Administrasi adalah kegiatan yang meliputi pekerjaan tata usaha (organisasi)
untuk menjadi bahan keterangan bagi pimpinan,
2. Administasi dalam arti luas
Administrasi adalah kegiatan yang telah dilakukan untuk mengendalikan suaty
usaha, kegiatan itu bersifat merencanakan, mengorganisasi'ian, dan MEmIimpin.
Administrasi juga dapat didefinisikan sebagai keseluruhan proses kerja sama
antara dua orang atau lebih yang disasarkan atas rasionalisme tertenty untuk
mencapal tujuan yang ditetapkan sebelumnya (Sondang P. Siagian, 1990 - 10)
2.1.1 Tujuan Administrasi
Tujuan administrasi yang ingin dicapai dapat ditentukan oleh semua orang
yang terlibat langsung dalam proses administrasi. Tujuan administrasi dapat pula
ditentukan oleh sebagian dan mungkin ditentulan oleh scorang dari mereka yang
terlibat, akan tetapi tidaklah mustahil apabila tjuan yang hendak dicapai
ditentukan oleh pihak luar (Sondang P. Stagian, 1990 ; 4)
Menurut Drs, R.Soemitro Adikoesoemo (1984 :© 10) Tujuan administrasi
adalah :
1. Memberikan ikhtisar — ikhtisar informasi yang dianalisa mengenai aktifitas -
aktifitas operasional yang terdapat dalam perusahaan
2. Memberikan Informasi secaara terperinci pada orang - orang, obyek-obyek,
persetujuan-persetujuan untuk melaksanakan keputusan-keputusan, peraturan-
peraturan dan perjanjian-perjanjian,
3. Mencatat pcherjaan yang harus dilakukan.
4. Mengatur komunikasi antara perusahaan dengan konsumen.

4



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

T A

: |

5. Menyampaikan perhitungan atau pertanggungawaban dan pelaksanaan
perusahaan :

2.1.2 Pelaksanaan Administrasi
Dalam upaya mencapai keuntungan yang maksimal dalam kelangsungan
hidup koperasi harus mempunyai rencana j.-a.nu batk dan prosedur yang
mendukung kegiatan administrasi Menurut The Liang Gie (1983 : 11) unsur-
unsur yang terkandung dalam pelaksanaan administrasi adalah sebagai benkut -
1. Pengorganisasian
Adalah rangkaian untuk menyusun suatu karangka yang menjadi wadah bag
setiap kegiatan dari suafu kerja sama yang bersangkutan,
2. Manajemen
Adalah rangkaian kegiatan yang menggerakkan karyawan dan menggerakkan
scgenap fasilitas kerja agar tujuan kerja sama 1tu benar-benar tercapai.
3. Tata Hubungan
Adalah perbuatan menyampikan warta dan satu pihak lain dalam usaha kega
sami,
4. Kepegawaian
Adalah rangkian kegiatan mengatur dan mengurus tenaga kerja vang dipe.ﬁii:an
dalam usaha kerja sama vang dilakukan,
5. Keuangan
Adalah rangkaian kegiatan mengelola pembelanjaan batk pendapatan maupun
pengeluaran dana sampai pada pelaporan.
6. Tata Usaha
Adalah rangkaian kegiatan menghimpun, mencatat, mengelola, mengadakan,
mengirim dan menyimpan keterangan- keterangan yang diperlukan dalam usaha
kerja sama
7. Perwakilan i
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Adalah rangkaian kegiatan menciptakan hubungan baik dan mendukung
masyarakat sekitar terhadap usaha kerja sama it

2.2 PEI‘IEErtiIBI Penjualan

Penjualan sebagai salah satu fungsi pemasaran yang mempunyai tujuan
unluk menciplakan permintaan akan produk tertentu dan mengusahakan untuk
mencari pembeli-pembeli serta kepada siapa produk-produk tersebut dapat dijual
dengan harga vang memuaskan pihak pembel (Winardi, 1989 ¢ 5)

Penjualan adalah ilmu dan seni mempengaruhi pribadi vang dilakukan oleh
penjual untuk mengajak orang lain agar bersedia membeli barang dan jasa yang
ditawarkan (Basu Swasta, 1993 : 9)

2.3 Macam-macam penjualan
Dalam dunia usaha terdapat beberapa bentuk penjualan, yaitu
1. Penjualan tunai
Adalah penjualan barang dan jasa yeng dilakukan paada saat itu juga dan
nenjual langsung menerima usng,
2. Pemjualan kredit
Adalah penjualan barang dan jasa vang dilakukan pada saat itu, akan tetapi
pembavarannya menunggu tanggal jatuh tempo vang telah disepakati kedua
belah pihak.
3. Penjualan angsuran
Adalah penjualan yang dilakukan dengan perjanjian dimana pembayarannya
dilaksanakan secara bertahap (Hadori Yunus — Hamanto, 1996 ; 109), yaitu
a. Pada saat barang-barang diserahkan kepada pembeli, penjual menerima
pembayaran pertama sebagian dan harga penjualan  (dibenkan down
payment ) ,
b. Sisanya dibayar dalam beberapa kali. 2 ]

4 Penjualan konsinyas:
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Adalah penjualan yang berasal dan suatu perjanjian dimana salah satu pihak
yang memiliki barang menyrahkan sejumlah barang kepada pihak tertent untuk
dijualkan dengan memberikan komisi (tertentu)

(Hadori Yunus — Hamanto, 1996 : 109).

2.4 Buku-buku Transaksi Penjualan
Bagi perusshaan dengan adanya buku-buku vang dugunakan untuk
mencatat transaksi penjualan sangatlah penting. Hal ini berguna  untuk
memberikan informasi yang Ichih akurat dan terpercaya sehingga pimpinan dapat
mengambil keputusan/Kebijaksanaan secara tepat dan efisien.
1. Buku Harian Khusus
Buku harian khusus vang digunakan dalam kegiatan penjualan  dalam
perusahaan antara lain (Soemarso SR, 1994 : 177)
a. buku penjualan (sales journal)
buku penjualan ini digunakan untuk mencatat penjualan barang dagangan
vang dilakuakan secara kreditDalam buku harian im akan ter] hat
perkiraan piutang dagang dan penjualan.
b. buku penerimaan kas
buku ini digunakan untuk mencatat semua penenmaan uang, termasuk
penjualan tunai dan penerimaan tagihan,
2. Buku Tambahan
Buku tambahan digunakan untuk mencatat informasi-informasi lain disamping
informasi yang terdapat dalam buku besar Pada umumnya buku tambahan
merupakan bagian dan buku besar yang merinci lebih lanjut informasi daiam
salah satu perkiraan. Perkiraan di buku besar yang mempunyai buku tambahan
disebut perkiraan induk/perkiraan pengendali (comirolling account),
Dalam sebuah perusahaan yang khususnya dalam kegiatan penjulan
menggunakan buku tambahan yang digunakan adalah buku tambshan
piutang/disingkat buku piutang (account receivable subsidiary ledper).
Fungsi buku piutang adalah untuk mencatat rincian piutang perusahaan
menurut nama langganan Buku piutang merupakan rincian perkiraan plutang

7
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dagang yang terdapat di buku besar Jadi perkiraan piutang dagang merupakan
perkiraan induk bagi buku piutang (Soemarso SR, 1994 - 178).
3. Kartu Piutang

Buku ]I:iutang mennci perkiraan piutang dagang dibuku besar menurut nama
langganan (debitur) vang berarti buku piutang memuat informasi tentang tiap-
tiap debitur. Informasi tentang piutang untuk tiap-tiap debitur disajikan dalam
formilir khusus yang disebut kartu piutang (debior’s account). Buku piutang
merupakan kumpulan dari kartu-kartu piutang (Socmarso S.R, 1994 : 181).

2.5 Penjualan Retur dan Pengurangan Harga

Barang dagangan yang dijual mungkin dikembalikan oleh langganan
(pemjualan retur/Sales refurn) atau oleh karena kerusakan/alasan —alasan lain
sehinga langganan diberi potongan harga (Pengurangan harga/Safes alfowance)
Jika penjualan retur/pengurangan harga dibubungkan dengan penjualan kredit,
penjual akan mengirimkan nota kredit (credit memomandam). Nola imi
menerangkan jumlah yang dikurangkan dari perkiraan langganan seria alasan
yang menyertaninya,

Efek dari penjualan retur/pengurangan harga adalah verkurangnya
penjualan dan berkurangnya uang kes/piutang dagang.Jika perkiraan penjualan
yang didebet, maka saldo perkiraan ini pada akhir periode akan menunjuikan
penjualan bersih.

Jika atas penjualan ini uangnya telah diterima, maka perabayaran kembali
untuk penjualan retur dan pengurangan harpa dicatat sebagai kredit pada perkiraan
kas. Kalau vangnya belum diterima, penjualan retur dan pengurangan harga
dikurangkan langsung ke piutang dan dicatat sebagai kredit pada perkiran piutang
dagang (dibuku besar} dan perkiraan langganan yang bersangkutan (dalam buku
piutang) (Soemarso S R, 1994 - 1584)
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2.6 Potongan Harga L
Dalam hubungan jual-beli mungkin juga berhubungan dengan masalah
potongan (discount). Ada beberapa bentuk potongan yang diberkan dalam
transaksi perdagangan (Soemarso S5.R, 1994 : 176-177), yaitu :
I. Potongan twnai {Cash discuont)
Adalah potongan harga yang diberikan apabila pembayaran dilakukan lebih
cepat dari jangka waktu kredit, Dari sudut penjual, potongan imi disebut
potongan penjualan (sales discoum) .
Misalnya : dinyatakan 2/10, n/30, syarat imi berarti bahwa potongan sebasar 2
%4 diberikan bila pembayaran dilakuakan dilakukan dalam jangka wakt 10 hari
setelah tanggal transaksi, sementara jangka wakiu kredit yang diberikan adalah
30 hari.
2. Potongan Perdagangan
Adalah potongan yang diberikan karena perbedaan cara penjualan/perbedaan
langganan yang difayani.
Misalnya : a Suatu perusahaan dapat memberikan potongan sebesar 25%
apabila penjualan dilekukan dengan tunar dan potongan sebesar
20% apabila penjualan dilakukan denga kredit,
b. apabila penjualan dilakukan kepada pedagang besar dan hanya
15% apabila menjual kepada pedagang eceran.

2.7 Pengertian Administrasi Kepangan

Administrasi keuangan adalah merupakan rangkaian perbuatan mengelola
segi-segi pembelanjaan dalam usaha kerja sama.( The Liang Gie ; 1983 :12)
Dari definisi tersebut mengandung pengertian bahwa administrasi kevangan
termasuk salah satu proses penyelenggaraan dalam perusahaan yang mengelola
sepgi  pembelanjaan perusahaan atas seluruh transaksi yang terjadi  dalam
perusahaan atas seluruh transaksi yang terjadi dalam perusahan Sedangkan
pengelolaan tersebut diantaranya adalah dengan melakuakan pencatatan terhadap
seluruh transaksi keuangan yang digunakan dalam operasi perusahaan yang kelak
dapat diperguanakan dalam pengambilan keputusan vang berhubungan dengan

I ——
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semua aspek dan penyerahan modal dan aktiva-aktiva perusahaan disampirg 1tu
juga akan mempermudah pengawasan 'pusisi perusahaan.

Gl:.lls sebab itu melaksanakan tertib administrasi keuangan dalam
perusahaan sangat penting, karena akan mempermudah pimpinan perusahaan
untuk mengetahui  kejadian-kejadian yang menyangkul  perubahan-perubahan
terhadap aktiva, hutang sera modal yang dinyatakan dalam satuan uang
Disamping itu juga untuk mempermudah bag) pelaks<anaan kena sehan-han dan
tugas lainnya.

2.8 Pengertian Koperasi

Tulisan kata koperasi berasal Ko-operasi yang maknanya Ko = bersima
dan operasi = bekena, jadi koperasi artinya bekerja sama

Menurut muhammad Hatta (dalam tim wgm ; 1980 : 4) menyebutkan
bahwa koperasi adalah usaha bersama untuk memperbaiki nasib penghidupan
ekonomi berdasarkan tolong-menolong. Selanjutnya dikemukakan bahwa gerakan
koperasi adalah perlambang harapan bagi kaum Ekonomi lemah, berdasarkan self-
help dan tolong menolong diangeot-anggotanya, sehingga dapat melahirkan rasa
saling percaya kepada dini sendiri dalam persaudaraan koperasi vang merupakan
semangat baru dan semangat menolong din sendin.la didorong oleh keinginan
memben jasa kepada kawan, berdasarkan prinsip © seorang huat semua dan

semig buat seorang "

Drs. Arifinal Chaniago (dalam Widivati & Sinindhia, 1986:1) menyatakan
bahwa :

Koperasi adalah suatu perkumpulan yang beraaggotakan orang-orang stau badan-

badan yang memberikan kebebasan masuk dan keluar sebagai angeota. dengan

bekerja sama secara kekeluargaan menjalankan usaha, untuk mempertingg

kesejahteraan jasmaniah anggotanya. Definisi tersebut mengandung unsur bahwa ;

|, Perkumpulan koperasi bukan perkumpulan modal (bukan akumulasi modal)
akan tetapd persekutuan sosial.

2 Sukarels untuk menjadi anggota, netral terhadap aliran dan agama
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3. Tujuan untuk mempertinggi kesejahteraan jasmaniah anggota-anggota dengan
kerja sama secara kekeluargaan.

Berdasarkan buku Standar Akuntansi Keuangan yang ditulis oleh Tkatan
Akuntan Indonesta (Fess dkk, 1998:27 3) menuliskan :

Koperasi adalah badan usaha vang beranggotakan orang-orang atau badan hukum
koperasi dengan melandaskan kegiatannya berdasarkan prinsip koperasi sekalizus
gerakan ekonomi rakyatl yang berdasarkan atas azas kekeluargaan.

Berdasarkan pengertian tentang koperasi diatas dapat disimpulkan bahwa
koperasi disusun berdasarkan atas asas kekeluargaan dan digunakan untuk
kepentingan anggotanya.

Prinsip-prinsip koperasi merupakan landasan pokok koperam dalam
menjalankan usahanya sebagai badan usaha dan gerakan ekonomi rakyat. Prinsip-
prinsip tersebut terdin dan :

a. Kemandirian.
b. Keanggotaan bersifat terbuka.

c. Pengelolaan dilakukan secara demokratis, pembagian Sisa Hasil Usaha
{SHL dilakukan secara adil sehanding sebesar jasa dan anggota.

d. Pembenian balas jasa yang terbatas terhadap modal.
€. Pendidikan perkoperasian dan kerja sama antar koperasi.

Karakteristik utama koperasi yang membedakai der gan badan usﬁa lain
adalah bahwa anggota koperasi memihiki identitas ganda { The Dwal Identity of The
Member), yaitu anggota schagai permilik dan sekaligus pengpuna jasa koperasi
( (fwer Chwn Clrnented Firmy Olch karena 1o

8  Kkoperas: dimiliki oleh anggota yang bergabung atas dasar sedikiinya
satu Kepentingan ekonomi yang sama

b. Koperasi didirikan dan dikembangkan berlandaskan nilai-nilai percaya
din untuk menolong dan bertanggung jawab kepada din sendin,
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kesetikawapan, keadilan, persatuan dan demokrasi. Selain itu anggoea-
anggota kpperasi percaya pada nilai-nilat enika kejujuran, keterbukaan,
Stanggung jawab sosial, dan kepedulian terhadap orang lain.

Koperasi didinkan, dimodali, dibiayai, diatur dan diawasi sera
dimaniaatkan sendiri olch anggota.

. Tugas pokok badan usaha koperasi adalah menumpang kepentingan
ekonomi anggotanya dalam rangka memajukan kesejahteraan anggota
(Prormotion of The Members' Walfare).

. Jika terdapat kelebihan kemampuan pelayanan koperasi kepada
anggolanya maka kelebihan kemampuan pelayanan tersehut dapat
digunakan untuk memenuhi kebutuhan masvarakatl vang non anggoa

koperasi.
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BAB 111

GAMBARAN UMUM KP-RI UNIVERSITAS JEMBER

3.1 Latar belakang sejarah

Koperasi Pegawai Republik Indonesia im didirikan pada tabun 1979, vang
berlokasi di jalan Kalimantan No 27 Jember, Pendinian koperas: tersebhut sesoa
denpan rapat pada tanggal 2 Agustus 1979 dan disahkan pada tanggal 12 Februari
1980 oleh kantor Wilayah Departemen Koperasi Propinsi Jawa Timur dengan
badan Hukum No 4388BH /111980

Seiring dengan perkembangan kampus mversitas Jember dan jumiah
pegawal  yang semakin  meningkat, maka koperasi memindahkan lokasi
kegiatannya di kampus tegal boto, tepatnya di gedung perpustakaan lama, kaiena
dengan besamya volume usaha yang dilakukan oleh koperasi dan semakin
meningkatnya kebutuban parn anggota maka koperasi dipandang perlu untuk
memiliki tenupat sendin.

Pada tanun 1989 Koperasi Pegawai Republik Indonesia Universitas
Jember mendapat nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP) dengan No. 12357 802-626
dan juga koperasi telah mendapat tanda daflar perusahasn  dengan
No. 1.367.200.632 tepatnya pada fanggal 5 juli 1986 Dikarenakan Koperasi
Pegawai Republik Indonesia merupakan sebuah perusahaan, maka dipandang
perlu untuk membavar kewajibannya berupa pajak

Koperasi Pegawai Republik Indonesia Umiversitas Jember i berada
dibawah naungan Pusal Koperasi Pegawai (PKP-RI) Kabupaten Dacrah Tingkat [
Jember Koperasi imi juga berada dibawah pengawasan Deparlemen Koperas
Daerah Tingkat [T Jember.

Adapun yang menjadi wilayah kenja koperasi Pegawai Republik Indonesia
Universitas Jember yaitu di seluruh daerah lingkungan kampus Universitas
Jember yvang meliputi 17 { twjuh belas ) unit kerja, antara lain

13
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Mo UNIT KERJA JUMLAH ORANG
| Kantor pusat 374
2 Fak. Hukum 111
3 FISIP 147
4 Faperta 59
5 FKIP 211
6 Fak. Ekonomi 148
7 Fak. Sastra 114
g Politani 216
9 Univ Terbuka 12

10 Pensiunan 17
11 Fak. Mipa 84
12 Tek. Pertanian 66
13 FKG 66
14 EP-El 16
15 D3 Tek 77
16 PSPD 14
17 82 Agronomi 4

Jumlah 1736

Sumber : KPRI - UNE]

Sedangkan vyang memprakarsai berdirinya koperasi  terscbut dan
sckaligus  yang  menandatangani akte  pendiriznnya, vaitu
1. Prof Dr. Murdijanto Purbangkoro, SUJ
2. Ir. Abdulgani WR
3. Ir. Soemarsono ( almarhum)
4. Drs. Sewarso Asmo
5. R.S Basthaman, SH
3.2 Struktur Organisasi KP-RI Universitas Jember

Struktur organisasi Koperasi pegawai Republik Indonesia Universitas
Jember mempunyai bentuk atau tipe organisasi garls, dimana arus komunikasi
dan atas kebawah atau schaliknya dapat berjalan
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Dalam UU No. 25 wahun 1992 tentang pokok-pokok Perkoprasian Bab VIII Pasal
1%, alat-alat perlengkapan koperasi l:;din' dan ;
a. Rapat anggota
b. Penpurus
¢. Pengawas
Herdasarkan  perkembangan  usaha  koperasi,  penpurus  dapat
memperkerjakan orang untuk melakukan pekerjaan schani-hari (pasal 23, avat 2
No.25 tahun 1992} Mercka stu adaleh mangjer dan karyawan
Dengan demikian kegiatan usaha koperasi vang scmakin berkembang
maka dalam pelaksanaan operasionalnya  diadakan  pembagian lugas-tugas
pengurus secara fungsional berdasarkan kebutuhan, schingga disusun bidang-
bidang sehagai berikut :
4. Bidang Idiil
1. Pembinaan anggota
2.. Pendidikan dan penyuluhan
3. Anggaran dasar organisasi
4 Publikasi
b. Bidang usaha
1. Unit simpan pinjam
2. Unit pertokoan
3. Unit tanab dan perumahan
4. Lhiit jasa
Adapun struktur organisasi Koperasi Pegawal Universitas Jember dapat cililat
sehagai beriku -

|
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Rapat Anggota
Penaschat [-----=aaao-] Pengurus =~ |- Pangawas
Manajer
KADIY EADIY EADIV KAapiv KADIV
™ LsP Pertokoan Inventork Pengemblsaha
Karyawan Karvawan Earvawan Karyawan Karyawan

fEEssmarmmERmES Garll:s_ P.cnsa“‘ﬂ!ﬂl‘l
Garis Komando

Gambar | : Struktur organisasi KPRI-UNE]
Sumber : KPRI-UNE]
3.3 Struktur Organisasi Koperasi

3.3.1 Rapat anggoia

Rapat anggota adalah merupakan kekuasaan tertinggi yang merupakan
sumber kekuatan kekuasaan pokok dan kehidupan koperasi yang mempunyal
fungsi antara luin:
1. Menetapkan Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga Koperasi |
2. Menctapkan kebijaksanaan umum koperasi.

tat

Memilih, mengangkat dan memberhentikan pengurus dan badan pemeriksa,

4. Menetapkan dan mengesahkan rencana kerja dan RAB (Rencana Anggaran

Belanja) koperasi serta kebijaksanasn dalam bidang organisai dan usaha {
koperasi. l
5. Mengesahkan laporan pertanggung jawaban pengurus dan badan pemeriksa

dalam bidang organisasi dan usaha koperasi.
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6. Rapat anggota diadakan sekurang-kurangnya sekali dalam satu tahun,
3.3.2 Kepengurusan

Dalam pasal 22 UL No. 25 tahun 1992 kepengurusan koperas: terdin dan
ketua, sckretanis dan bendahara vang dipilih olehn anggota dalam suatu rapat
angpota yang jumlahnya sesuai dengan ketentuan anggaran dasar dan anggamn
rumah tangga koperasi.

Fungsi penpurus adalah memimpin organisasi dan usaha koperasi scria
bertindak atas nama koperasi dalam hubunganmya dengen prhak luar atau kehiga
sesual dengan ketentuan rapal anggota dan angearan dasar alau anpgara- rumah
tangga koperast,

3321 Tugas dam Tanggung Jawab Pengurus Koperasi Pegawai
Universitas Jember
lugas dan tangggung jawab pengurus Koperasi Pegawm Republik Indonesia
Limiversitas Jember adalah sebagar berikun
l. Ketua |
I. Penangpung jawab umum kebijakan KP-R1 Univeersitas Jember dibidang
organisasi dan usaha
2. Memimpin, menkoordinasi, mengawasi pelaksanaan tugas anggota pengurus
lainnyva manager dan karvawan
3. Memimpin RARK/RAT dan atas nama pengurus memberikan laporan
pertangizung jawaban kepada RARK/RAT.
4. Memimpin rapat pengurus, rapat pengurus  dan  pengawas,
pengurus/pengawas dengan manajer dan karyawan
5. Mengesahkan surat-sural vang menyanghul bidang organisas vang meliputi
a. Menandatangani surai-surat yang menyvangku! bidang idiil, bidang
usaha/kerjasama dengan pihak lain, buku daftar angpota, sural-sural
keputusan pengangkatan dan pemberhentian karyawan dengan dan
kegiatan penyuluhan
b. Menandatangant surat-surat vang menyangkut kewangan, giro
penvetoran‘pengambilan uang dan‘ke bank, pengeluaran kas, don
penanjian kredit.
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7

Mengkoordinir seluruh kegiatan unit usaha.
Mengkoordinir penerbitan tentang informasi KP-R1 Universitas lember.

Il. Ketua 11

nL.

Iv.

2

3.
f.

Koordinator teknis bidang organisasi dan pembinaan anggota.

. Melaksanakan monitoring dan evaluasi terhadap pelaksannan Rencana

Kerja dan Anggran Pendapatan Biaya.

Merencanakan dan mengatur  pelaksanaan  pendidikan/latihanfursus
penataran

Melakukan bimbingan, monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan
kerja karyawan,

Mengkoordinasi unit simpan pinjam.

Mengkoordingsi umil ianah atau rumah,

Sckretaris 1

B

Lad

Menvelenggarakan dan memelihara buku-buku organisas, daftar anggota,
daftar pengurus, daftar pengawas scria penvelenggara arsip-arsip buku
keputusan RARE/RAT, keputusan-keputusan rapat pengurus dan surat
keluar untuk bidang ketatausahaan.

Menyusun laporan organisasi untuk kepentingan anggota dan pejabat
sesuai dengan ketentuan yang berlaku

Mengesahkan surat-suratbuku keputusan rapat/untuk rapat dan surai-surat

lainnya yang menyangkut secretanat,

4. Penangpgung jawab bidany administrasi/tata usaha organisas.

S Penanggung jawab penerbitan tentang informasi KP-RI Universitas
Jember.

Sehretaris 11

1. Memeliharz tata kerja, merencanakan peraturan-peraturan khusus scrta
ketentuan lainnya

7. Merencanakan kegiatan operasional bidang idiil yang meliputi program-
progra:n  pendidikan/penyuluihan, dan  kegiatan-kegiatan operasional
keprotokoleran.

3, Merencanakan pengankatan/pemberhentian karyawan.
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4. Mendokumentasikan atau mengarsip segala kegiatan KP-RI Umversitas
Jember,

5. Mengkoordinir pemeliharasn gedung dan inventaris.

V. Bendahara 1

|. Menyusun rancangan Reéncana Anggaran Pendapatan dan Biava Koperasi.

2. Mempersiapkan data dan informasi kevangan dalam rangka memyvusun
laporan organisasi, baik untuk kepentingan RARK/RAB vang lainnya
sesuai dengan peraturan yang berlaku.

3. Mengesahkan'menandatangam penenmaan dan pengeluaran keuangan.

4. Memelihara semua kekavaan koperasi.

5. Melakukan pengecekan langsung terhadap jumiah uang kas dan persediaan
barang untuk diuji kebenaran sesuai dengan pembukuan.

6, Bertanggung jawab atas keselamatan seluruh kekayaan, permodalan dan
usaha koperasi.

VL Bendahara 11

|. Koordinator penanggung jawab pclaksanaan akuntansi KP-RI Universitas
Jember,

2. Mengatur pengeluaran vang agar tidak melampul anggaran belanja yang
sudah ditetapkan.

3. Koordinator kevangan semua umt usaha.

4. Mengusahakan pembukuan modal baik dari peningkatan simpanan-
simpanan anggota maupun dar. luar koperasi dengan syrat lunak‘tidak
memberatkan koperasi.

5. Membimbing dan mengawasi pekerjaan manajer dalam menyelenggarakan
administrasi keuangan, barang secara tertib dan sesuai dengan system yang

dianut
6. Mengambil langkah-langkah pengamanan tertentu untuk mencegah
timbulnya kerugian koperasi.

VIIL. Anggota Pengurus |
1. Membantu bidang pembinaan karyawan dan ketata usahaan.
2. Melaksanakan kegiatan-kegiatan vang berhubungan dengan umit

periokoan.
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Menghimpun data dalam rangka penyusunan rencana pengembangan
usaha umit pertokoan, )

Menertibkan dan meningkatkan bidang wsaha periokoan, baik vang
berkaitan barang dagangan milik sendiri maupur barang konsumsi/titipan,
Membantu semua kegiatan KP-R1 Universitas Jember lainnya berdasarkan
keperluan.

YL Anggota Pengurus 11

]

A Lo

Membantu bidang hukum/administrasi

Mengkoordinir kegiatan-kegiatan yang berkaitan dengan unit jasa,
Melalsanakan kegistan usaha dibidang pertanahan’ perumahan
Memelihara inventaris kantor,

membantu semua kegiatan KP-RI Universitas Jember lainnya berdasarkan
keperluan

TX. Anggota pengurus 111

1

2

Membantu bidang idiil/organisasi/pendidikan dan penataran

Menjaga ketertiban dan kelancaran kewajiban anggota terhadap KP-RI
Universitas jember

Melaksanakan kegiatan-kegiatan vang berhubungan dergan umit simpan
pinjam.

Memelihara dan menertibkan buku laporan tahunan anggota

membuat semua kegiatan KP-RT Universitas Jember lamnya berdasarkan

keperiuan.

3.3.3 Pengawas

Disamping pengurus maka ada pengawas vang bortugas untuk melakukan

pengawasan bagi jalannya koperasi dan malakukan pemeriksaan sccara rutin

dibidang keuangan

Adapun susunan kepengurusan KP-R1 Universitas Jember dapat dilihat

pada tabel herikut :
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Badan Penaschat Pengurus dan Pengawas
KP-RI Universitas Jember
Periode 2000 - 2003

MNaina Jabatan Keterangan
1. Prof Dr. Kabul Santoso, M5 Badan penasehat Rektor Univ. Jember
2. Prof.Drs. Kadiman, SUJ Badan penaschat Purck II
3. Kasmono, SH Ketua | Fak. Hukum
4. Bambarg Winamao, SH Ketua [l Kantor pusat
5. Drs, Ach Habib, MSi Sekretaris | FISIP
6. Sofwan Hadi, Bn Sekretaris 11 FAPERTA
7. Drs. Agus Privono Bendahara | Fak. Ekonomi
8 Agus Maryono, SH Bendahara |1 123 T'eknik
9. Drs. Edy Soebardjo Anggota Pengurus | FEG
[0. Drs. Parwoto, M. Hum Anggota Pengurus 11 - Fak. Sastra
11, Drs. Haryono Anggota Pengurus II1  Fak Mipa
12. Ir. Ach Marsuki M, MSc Koordinator Pengawas Fak. T.P
|3. Drs. Sudarno, Ak Anggota Pengawas | Fak, Ekonomi
i4. Drs. Anwar Rozag, MS Anggota Pengawas [I FKIP
Tabel [ : Susunan pengawas KP-RI Universitas Jember
No NAMA JABATAN | MASA | TUGAS POKOK
BAKTI =)
| 1. | InAch Marzuki M, MSIE | Koordinator | 2001 Usaha
2. | Drs. Anwar Rozag Anggota 2001 Bid. Org./Adm.
3. | Drs. Sudarno, AK Anggota | 2001 | Keuangan

Sumber : KP-RI Universitas Jember

Untuk tahun 1999 seorang anggola pengawas vaita Drs. Wasito, AK telah

habis masa jabatannya sehingga pada RAT ini perlu memilih scorang pengganti
angpota pengawas masa bakti 2000-2002. Selain itu sdr Enri Suprivadi, 5.50s. saat
ini sedang mengikuti S2 sehingga dipandang perlu untuk memilih penggantinya


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

e

w -

3.3.4. Karyawan A
Untuk melaksanakan kegiatan sehari-hari maka KP-R1 Universitas Jember
memben tygas bag setiap karyawannya sebagai berikut :
3.3.4.1. Manajer
Manajer berfungsi sebaga: pengelola kegiatan usaha koperasi berdasarkan
wewenang yang dilimpahkan pengurus, maka tugas dan kewajiban manajer antara
lain
a. Bidang perencanaan,
I Tkut membantu pengurus dalam membahas, menyiapkan rencana kerja dan
anggaran untuk dizjukan pada rapat anggota.
Membantu pengurus didalam menyampaikan rencana kerja dan anggaran
kepada rapat anggola.
b. Bidang pelaksana usaha
. Memimpin dan mengkoordinasikan kegiatan usaha dan administrasi.

)

2. Memberikan pengarahan dan mengawasi agar pelaksanaan kena tidak
menyimpang dan rencana yang telah diganskan
3. Menjajaki kemungkinan perluasan baruy,
4. Bersama ketua menandatangani surat-surat perjanjian kerja sama dengan
pihak fuar
5. Bertanggung jawab kepada pengurus mengenai semua kegiatan usaha dan
hasil yang dicapai oleh masing-rasing bagian unit usaha vang berada
dibawah tanggung jawabnya
c. Bidang Administrasi
1. Mengesahkan pengeluaran kas sampai batas wewenang melalw keputusan
rapal pengurus
2 Mengambil langkah-langkah pengamatan vang dan barang’ kekavaan
koperasi untuk menghindari kerugian,
d. Bidang pengawasan dan laporan.
Meminta laporan atau informasi darm karyawan vang berada dibawah
koordinasinya sebagai bahan untuk evalusi dan penyusunan pertanggung jawaban
kepada pengurus. Saat ini manajer yang ada di KPRI-UNEJ adalah manajer-
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manajer divisi atau yang disebut dengan kepala-kepala divisi. Kepala-kepala
divisi ini bertanggung jawab langsung kepada pengurus atau kinera divisi
masing-masing. Jadi di KPRI-UNEJ saat ini belum ada manajer umum (General
Manajer)
3.3.4.2, Kasir
I. Menyiapkan bukti yang lengkap schubungan dengan ketentuan yang
ditetapkan.
4. Menerima, menyimpan uang serta melaksanakan administrasi kas.
3. Melaksanakan pembayaran atas persetujuan manajer.
4, Bertanggung jawab atas ketepatan jumlah penerimaan dan pengeluaraan kas.
3.3.4.3 Bagian Pembukuan
I. Meneliti kelengkapan dab kebenaran bukti-bukti pembukuan.
2. Melaksanakan pembukuan sesusi denpan prosedur dan system yang
ditetapkan berdasarkan bukti-bukti pembukuan yang lengkap,
3. Menyimpan dan memelihara semua dokumen, bukti-bukti pembukuan secara
teratur.
3.3.4.4 Bagian Administrasi Umum
I Menghimpun data dalam rangka penyusunan rencana kebutuhan keedit,
pengajuan kredit, penggunaan dan pengawasannys.
2. Melaksanakan pelayanan administrasi yang berhubungan dengan pengajuan
kredit yang akan diberikan
3. Benanggung jawab kepada manajer atas pelaksanaan tugasnnya,
3.3.4.5 Bagian Penjualan
|. Bertanggung jawab atas terjadinya transaksi penjuslan barang Kkepada
konsumen.
Bertangpgung jawab tentang keadaan barang-barang vang ada di gudaig, agar
terjadinya kekadaluarsaan dapat dihindan.
3.3.4.6 Bagian Penjaga Malam

b3

|. Bertugas menjaga keamanan KP-R1 Universitas Jember.
2. Bertanggung jawab kapada manajer atas pelaksanaan tugasnya.
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3.4

Keanggetaan

L

Anggota merupakan pclnnggx;n dan sekaligus pemilik organisasi vang
menentukan volume usaha koperasi, makin besar jasa koperasi usaha

dimanfaatkan anggota, makin besar pula volume usahanya.

Anggota koperas: ini mempunyai hak dan kewajiban yang perlu diketahui
dan dilaksanakan. Keanggotaan KP-RI Universitas Jember terdini dan pegawai
negeri, calon pegawai negeri, dan pensiunan dilingkungan Universitas Jember.

Keanggotaan KP-RI Universitas Jember rersebar pada 17 unit kerja yaitu -

1.

£l

Moo s B Be ke e

Tabel 2.

Kantor pusat.
Fakultas hukum.
FISIP

Fakultas pertanian
FKIP

Fakultas ekonomi
Fakultas sastra
Politani
Universitas terbuka

. Pensiunan

- Fakulias mipa

Teknologi pertanian

. Fakultas kedokieran
. KP-RI
. D3 Teknik

PSPD

. 52 Agronomi
Jumlah anggota KP-R1 Universitas Jember menurut unit kerja tahun

1997-2040)

4 |

Unit Kerja

Akhir 1997

Akhir 1998

Akhir 1999

Akbir 2000

k.antor pusat
Fak. Hukum

J17
114

317
115

338
113

374
111
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3. | FISIP 142 148 147 147
4, | FAPERTA 106 57 55 5y
5. |FKIP 239 216 219 211
O B 143 137 142 148
7. | Fak. Sesira 115 115 15 14
|8 | Politani 205 203 207 716
|l 2 | Umiv. Terbuka 10 10 ) . i2
| 10. | Pensiunan 30 20 17 17
11. | Fak Mipa 70 78 84
12. | Tek Pertaman B 112 66
13, | FKG 33 47 66
14, | KP-Rl 15 13 13 16
15. |D3T 71
16. | PSPD 14
17. | 52 Agronomi 4
JUMLAH 1371 1436 612 | 1736

Sumber : KP-RI Universitas Jember

Perubahan jumlah anggota

Keangpgotaan KP-R1 Universitas Jember terdin atas pegawai negeri, calon
Jember.

negeri  dan  pensiunan  dilingkungan  Umiversitas

i Y

pegawal
Perkembangannya pada KP-RI Universitas Jember dapat dilihat pada tabel
perubahan jumlah anggota -
Anggota per | Januari 2000 1612 orang
Anggota baru sclama 20040 154 orang
Jumlah ; 1766 orang
Anggota yang keluar 30 orang
Jumiah anggota tahun 2000 A 736 orang

Ket : anggota vang keluar disebabkan karena puma tugas dan beberapa alasan lain

vang dikemukakan oleh anggota.
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3.4.1 Kewajiban Anggota KP-RI Universitas Jember

a,

Setiap angpota mempunyai kewajiban -
Mematuhi anggaran dasar dan anggaran rumah tangga serta keputusan
vang telah disepakab rapat anggota.
Berpartisipasi dalam kegiatan usaha vang disclenggarakan oleh koperasi,
Mengembangkan dan memelihara kebersamaan berdasarkan atas azas
kekeluargaan.

3.4.2 Hak-Hak Anggota KP-RI Universitas Jember

Satiap anggota mempunyar hak |
Menghadiri, menyatakan pendapat dan member suara dalam rapat
angpata
Memilih dan atau dipilih menjadi anggota, pengurus/anggota.
Meminta diadakan rapat anggota menurut ketentwan dalam anggran
dasar.
Mengemukakan pendapat, saran kepada pengurus diluar rapat anggota
baik diminta maupun tidak diminta,
Memanfaatkan koperasi dan mendapatkan pelayanan yang sama antam
sesama angpota.
Mendapatkan keterangan mengenai perkembangan koperasi menurut
ketentuan anggaran dasar.

Sumber data : KP-RI Universitas Jember 1994 (dikuup dan UU RI No. 25 tahun

1992 tentang perkoprasian)

3.4.3 Tugas Pengurus KP-RI Universitas Jember

Pengurus koperasi bertugas

a. Mengelola koprasi dan usahanya,

Mengajukan rancangan kerja serta rancingan anggaran pendapatan dan
belanja koperasi.

Menyelenggrakan rapat anggota.

Mengajukan laporan keuangan dan pertanggung jawaban pelaksanaan
petugas.

Menyelenggarakan pembukuan keuzngan dan inventaris serta tertib,
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. Memelihara dalar buku anggota dan pengurus.

4.4 Wewenang Pengurus KP-RI Universitas Jember
Pengurus berwenang
a Mewakili koperasi didalam dan diluar pengadilan.

Sunber data | KP-RI Universitas Jember, 1994 {dikutip dari UL No. 35 tahun
19492 tentang perkoprasian).

I8 orang karymwan Para karvawan ini merupakan pelaksana koperasi vang

dianggkat oleh koperasi untuk melzksanakan tugas pengurus dalam rangka

b. Memutuskan

dlasar

¢. Melukukan tindakan dan wpaya bagi kepenungan Kepulusan rapat

anggota

Untuk melaksanakan kegiatan sehan-han, pra pengures koperasi dibantu

penerimasn

dan

penolakan

anggota  bharu - serta

memberhentikan anggota sesuai dengan  ketentuan  dalam  anpgaran

memperluas kegiatan usaha, para karyawan tersebut adalah sebagai berikut |

No | Nama Pendidikan | Jabatan Masuk Kerja
| 1. | Riethay Ardha, SH* | Sarjana Kadiv Administrasi | 05— 10-98 |
(2. | Drs. Ali Achsan®* | Sarjana KodvPeng s |15 11 5 |
[3. | Any Kuswati, SE | Sarjana Kadiv. USP I-10-85 |
; 4, | Lucky Martha L. SMEA Kasir toko II - 10— 85 :

5 | Imam Subagio SMEA Staf Pengemb 19-01-87 |

6, | Yuli Heri § SMA Staf. T.U 19-01 - 87

7. | Eko Yulianto SMEA | Staf, Umum 25— 11-87
'B. | Suharsono STM i' Kadiv.nventory | 10-11-88

9 | Sumirah SMEA | Kasirioka] 5-04-92

10. | Sugik SMP | StafToko ~|o1-07-95
11| Yudiartik SMEA Kasir pusat ] 08 - 0d - 96
[Tz Andriyani | SMP | Staf Tako t "i W_06-96
| 13 | Hendrik Merman S | DIFKIP | Kadiv Toko | 01 -06 -99
| 7 ) | Umum & Keamanan 1| 12-12 50 |

| 14, | P. Aminah



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

28

15. | Lina Harini D3 EK Staf. Akuntansi 05-07-00
16. | Neneng Fitna SMEA . Kasir Toko [I 05 - 07 - 00
17. | Suhgnto SMA Staf Toko 05 - 07 - 00
| |8. | Dwi Hera 8, SE Sarjana staf Toko 06 ~ 09 -- 0

Sumber data ; Laporan pengurus KP-RI Universitas

Keterangan :

* Yang bersangkutan mengundurkan din

** Yang bersangkutan tidak diperpanjang kontraknya.

Perubahan jumiah karvawan selama tahun 1997-2000 dapat dilihat seperti tabel
dibawah imi :

Tahun Keluar Masuk Jumlah
1997 - - 15
1998 3 | 1 13
1995 - 1' I ' 14
2000 2 ! 4 | 16

Sumber: KPRI-UNEJ
3.5 Alat Perlengkapan Organisasi Koperasi

Dalam UU No. 25 tahun 1992 bab V1 Bagian satu pasal 24 dimuat tentang

perangkat organisasi koperasi sebagai berikut :

a. Rapat anggota sebagai pemegang kekuasaan tertinggi dalam koperasi
menentukan kebijaksanan umum koperasi dan hzl-hal yang sifatnva
prinsipil bagi perkembangan koperasi. Rapat anggota menetapkan

|. Anggaran dasar.

2. Kebijaksanaan umum dibidang organisasi, inanajemen dan usaha
koperasi.

3. Pcmilihan, Pengangkatan, pemberhentian  pengurus  dan
pengawas,

4. Rencana kerja, rencana anggaran pendapatan dan belanja
koperasi, serta pengesahan laporan kevangan

5. Pengesahan pertangpung jawaban pengurus dalam pelaksanaan
tugasnya.
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b.

g

6. Pembagian sisa hasil usaha
7. Penggabungan, peleburan, pembagian dan pembubaran koperasi
(UL No. 25 tahun 1992 Bab V1 pasal 23)
Pengurus sebagai mandataris rapat anggota (pemegang kuasa rapat
angeola ) memimpin organisasi dan usaha koperasi, Dalam UL No. 25
Tahun 1992 Bab 11 Pasal 29 sebagai berikut :
I. Pengurus dipilih dari dan oleh anggota koperasi dalam rapat
angpota.
2. Pengurus merupakan pemegang kuasa rapat anggota,
3. Untuk pertama kalinya, susunan dan nama anggota PETEUrUS
dicantumkan dalam akte pendirian.
4. Masa jabatan pengurus paling lama lima tahun,
5. Persyaratan untuk dapat dipilih dan diangkat menjadi anggota
pengurus ditctapkan dalam angparan dasar.

Tugas dan wewenang pengurus termuat dalam pasal 30 UU No.25 tahun
1992 Bab VI Bagian 111 yaitu ;

L.

2

Mengelola koperasi dan usahanya,
Menzajukan rancangan Rencana Kerja serta Rancangan Fendapatan
dan Belanja Koperasi.

3. Menyelenggarakan rapat anggota.

Mengajukan laporan keuangan dan pertanpgung jawaban pelaksanaan
tagas,

5. Menyelenggarakan pembukuaa keuangan dan investasi secara tertib.

Memelihara daftar buku anggota dan pengurus.
Pengawas merupakan wakil anggota yang bertugas mengawasi
kebijaksanaan yang dilakukan oleh pengurus agar jangan menyimpang
dari keputusan rapat anggota, [<etentuan anggaran dasar atau anggaran
rumah tangga atau peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Berdasarkan UU No. 25 tahun 1992 Bab VI Bagian IV Pasal 38 sebagai
berikut :

Pengawas dipilih dari dan oleh koperasi dalam rapat anggota,
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2. Pengawas bertanggung jawab pada rapat anggota
3. Persyaratan untuk dﬂ-pﬂ'i. dipthh dan diangkat sebagai anggota
pengawas ditetapkan dalam anggaran dasar.
Faénl 29 tugas dan wewenang pengawas yaitu :
a. Melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan dan pengawasan
koperas:.
b. Membuat laporan tertulis tentang hasil pengawasannya.
Pengawas berwenang |
2. Meneliti catatan yang ada pada koperasi.
b. Mendapatkan keterangan yang diperlukan
c. Pengawas harus merahasiakan hasil pengawasannya
terhadap pihak ketiga
Disamping ketiga alat perlengkapan organisasi tersebul diatas masih
diperlukan aparat lain, yang keberadaannys desesuaikan dengan
kebutuhan koperasi vang bersangkutan. Adapun yang biasa terdapal
dalam kuperasi adalah aparat sebagai berikut ;
2 Dewsan penasehat yang bertugas memberi saran atau nasehat pada
pengurus, baik diminta maupun tdak diminta.
b. Seorang manajer diangkat olch pengrus untuk memimpin perusahaan,
c. Karyawan yang bertugas melaksanakan pekerjaan sehari-hari,

3.6 Jenis Usaha Yang Dilakukan Oleh KP-RI Universitas Jember

Setiap perusahaan atau badan berusaha mempunyai berbagai macam
kegiatan usaha, begitu pula halnya dengan koperasi Dalam melaksanakan
kegiatan usaha supaya berjalan dan menguntungkan setiap anggotanya, maka KP-
RI Universitas Jember membentuk beberapa unit usaha yang kesemuanya
bertujuan mensejahterakan anggota. Adapun unit usaha yang telah dibentuk oleh
KP-RI Universitas Jember sampai dengan tahun 2000 adalah sebagai berikut -
4.6.1 Unit Usaha Simpan Pinjam

Unit usaha simpan pinjam ini melayani penawaran dan permintaan dana
dari anggota KP-RI Universitas Jember. Penawaran dana dalam bentuk simpanan
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suka rela bemangka , sedangkan p-.-.r::tinlaaﬂ dana dalam bentuk pinjaman atau
kredit Unit usaha simpan pinjam ini merupakan kegiatan usaha yvang banyik
peminatnya, permintaan jasa ini selaly meningkat dan peninghatan lebih besar
dan peningkatan modal sendin.

Dengan adanya unit ussha simpan pinjam ini dapat menolong anggota
didalam memenuhi kebutuhannya. KP-Rl Universitas Jember menetapkan
prosedur agar anggota bisa mendapatkan fasilitas sebagai anggota untuk bisa
meminjam uang adalah scbagai berikut .

a. Mengisi formulir yang telah disediakan oleh koperasi dan harus divahkan
oleh pimpinan dan bendahara musing-masing fakultas (unit kerja)

b. Mengsi surat perjanjian hutang.

€. Mengisi sural kuasa memotong gaji dengan ditandatanpani oleh bendahara
fakultas sebagai penerima kuasa.

d. Membayar materai sebesar Rp 6000,00
Disamping syarat-syarat diatas, syarat-syarat lain vang juga harus ditaati

oleh peminjam adalah sebagai benkut :

l. Sanggup membayar kembali hutangnya dan kewajiban yang lain yang
berhubungan dengan pinjaman tersebut sampai lunas.

2, Tunduk kepada peraturan yang berlaku pada unit simpan pinjam di KP-RI
Universitas Jember.

3. Jika anggota mempunyai tanggungan di usp dalam hal ini meninggal dunia
maks kewajibannya pgugur dan menjadi tanggungan koperasi vang
langsuny ditangani pihak asuransi,

Setiap permintaan pinjaman uang yang diminta olch anggota belum teatu
besarnya disetujui oleh pihak koperasi. Dalam memutuskan besarnya pinjaman
yang diminta oleh anggota KP-R1 Universitas Jember masih mempertimbangkan
hal-hal sebagai berikut -

|. Besarnya gaji yang diterima anggota setiap bulan, hal ini berkaitan dengan
sanggup tdaknya anggota untuk melunasi pinjaman secara Luntas,

"
B T———— i
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2. Berhubung dengan banyaknys anggota yang berminat untuk meminjam
maka koperasi perlu membagi agar semua permintaan anggota untuk
meminjam pada koperasi bisa dipenuhi.
Jumlah permintazn dan realisasi pinjaman KP-RI Universitas jember tahun
1997-2000 dapat dilihat pada tabel 3 :
Tabel 3, Permintaan dan Realisasi Pinjaman KP-R1 LUINED] 1997 - 2000

Tahun Permintaan Pinjaman | Realisasi Pinjaman | Perkembangan |
(Rp) (Rp) (%)
1997 1.108.147 800 1.023.163.100 1,22
1998 1,038,925 550 £75.514.800 0,66
1999 | 1.340.892 350 930.419.850 N
2000 2.501.421 200 2.026.080.200 2,18
Sumber : KP-RI Universitas Jember

Pada tabel 3 terlihat bahwa pada 2 tahun terakhir (1999-2000) dari
permintaan pinjaman anggota ternyata tidak semua permintaan itu dapat dipenuhi/
direalisasi.
Pada tabel dibawah ini dapat diketahui jumlah alokasi pinjaman kredit
selama tahun 2000 berdasarkan unit kerja dan terlibat unit kerja kantor pusat
menduduki peringkat paling tinggi, hal ni berati bahwa tingkat partisipasinya
dalam kegiatan koperasi dapat dikatakan tinggl schingga alokasi SHU juga akan
menerima jumlal vang paling banyak mengingat keterlibatannya dalam kegiatan
tersebut,
Tabel 4 : Jumlah realisasi Kredit menurut Unit Kega Tahun 2000

No Uinit Kerja | Jumlah Realisasi Kredit Dalam %
I. | Fak Sastra 182 686300 9,0
2. | Fak. Ekonomi 221.941.500 11,0
3. | Fak. Hnkum 119.717.000 59
4, | FISIP 233.630.000 TR T
5. | FKIP 252.191.900 12,4
6. | Fak. Pertanian 54,328.000 7y
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7. | Kantor Pusat .~ 401981400 9.8
['8. [ Politani 316,500,500 0.7
9. | Univ. Terbuka 24.782 500 12
10, | Pensiunan 8316.500 04
11 | Fak Kedokteran Gigi 80,750,000 04
12, | Fak. Tek Pertanian 71.671.500 3.5
I3, | Fak. Mipa . 75.516.000 37
4. | D3 Teknik 54.757.500 2.7
15, | KPRI | 37.319.600 15
16, | S2 Agronomi 300,000 0.01

Jumlah 2.026.080,200 100

Sumber data : KP-R1 Universitas Jember

Sejak bulan janvan 1997 telah diberlakuakan beban asuransi pinjaman
dengan ketentuan sebagal benkut
a Untuk jangka waktu 1 - 12 bulan = 0,50 %
b. Untuk jangka waktu 13 -- 24 bulan = 0,75 %
c. Untuk jangka waktu 25 — 36 bulan = 1,00 %
Besarnya asuransi dan besarnya klaim dari anggota dapat dilihat pada tabel
Tabel 5 : Dana Asuransi dan besamya klaim anggota KP-R1 Unej Th 1998-2000

Tahun Jumlzh Jumlah | Klaim Saldo Akhir
Asuransi Komulainf : Yang Dibavar

1958 3.498 350 12.607.550 ’ B37.500 11.770.050

1999 1.345.175 19115225 | 5.556.850 13.558.375

2000 17.789.200 31.347.575 5018100 26.329.475

Sumber data ;. EP-RI Universitas Jember

BNI
KP-RI

Sampai dengan bulan descmber 2000, bunga dana asuransi Rp 7.358.930,-
sehingga total dana asuransi pada tahun 2000 sebesar Rp 33.688 405,- dengan
penincian sebagal berikut -
Rp 3.000,000

Rp 21.694, 100
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Tab BNI B.994 305
Total Rp 33,688 405

Sampai dengan tanggal 31 desember 2000, Klaim atas nama anggota
schaga) berikut ;
Tabel 6 : Daftar nama klaim Angpota

! No | Nama {Unit) | Jml Klaim Keterangan
|3 1. | Imam Socgiharto (KF) 1.200.000 Meninggal
' 2. | Achmad Jazuhi (KP) 2.499 600 Meminggal
3. | Sukatminaris (KP) 1.318.500 Meninggal _'1.

Sumber data : KP-RI Universitas Jember

3.6.2 Unit Usaha Pertokoan

Unit usaha pertokoan int memenuhi  kebutuhan konsumsi pada nggota
akan barang.Dalam usaha pertokoan tidak hanya kebutuhan konsumsi saja,
melainkan ada tiga jenis barang yang dikelompokkan dalam tiga golongan vaitu :

a Barang golongan A
Unit usaha ini memenuhi kebutuhan konsums:, alat-alat tulis. kosmetik
dan barang-barang lan.

b. Barang golongan B
Barang golongan B ini meliputi tekstil, pakaian, baju anak-anak, kaos,
sepatu, tas, paying dan lain-lain.

¢. Barang golongan C
Barang golongan C ini meliputi elektronika, TV, radio, Tape recorder,
Jam, kalkulator, Peralatan dapur, mixer, kulkas, mesin cuci, dan lain-
lain,

Untuk meningkatkan pelayanan KP-RI Universitas Jember pada anggota,
juga memberikan kesempatan pada anggota untuk dapat secara langsung
mendapatkan apa yang dibutubkan diberbagai toko yang telah ditunjuk oleh KP-
RI Universitas Jember dengan menggunakan surat D.O (Delivery Order) KP-RI
Universitas Jember. Respon anggota untuk mendapatkan pelayanan-pelayanan
beberapa toko dijember cenderung meningkat, hal ini terlihat dari perkembangan
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tahun ketahunaktifitas angeota yang menggunakan surat DO (Delivery Order)
untuk  mendapatkan hamng-bﬁmlls‘ secara langsung, If'cmbalian dengan
menggunakan surat DO untuk membeli barang-barang ditoko tersebut sesuai
dengan selers anggota denpan harga yang telah disepakatinya.

Tabel 7 : Perkembangan pembelhian dengan D.O ke toko di KP-RI Universitas

Jember
| No Tahun Penggunaan D.O {prang) $ [
1, 15997 196
2 FE 1k
3. 1999 183
| 4. 2000 150

Sumber data : KP-R1 Universitas Jember

Toko-toke di jember yang telah ditunjuk KP-R1 Universitas Jember
dengan menggunakan DO sehingga anggota dapat secara bebas dan mudah untuk
membeli barang-barang vang dikehendaki serta dapat dengan bebas n'enawar
harganya meliputi :

|. Toko Pratama Elektronika

2. Toko Robinson Elektronika

3. Toko Tanjung Sport Peralatan olah raga
4. Toko menang Peralatan clah raga
3. Toko Sempurna | Sepeda

6. Toko Wijaya Meubel

7. Toko Bintang Meubel

E. U.D Shanti Meubel

9. Optik Istana Kaca mata

10. Toko Duta Elektronika Elektronika

11, Toko Jember Makmur Elektronika

12 International Optik Kaca mata

13, Toko Cantik Sepatu & sandal

14. Toko Anisa jaya Meubel
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3.6.3 Unit Tanah/Perumahan

Untuk tahun 2000, unit tanahperumahan belum ada realisasi Kegiatan.
Usaha yang dilakukan sebatas kerja sama dengan pihak pengembang perumahan
untuk memasarkan kepada angpota.
3.6.4 LUnit kendaraan Sepeda Motor

Pada tahun 2000 unit sepeda motor berhasil melayani kebutuhan anggota

sebanyak 28 unit yang terdiri dari berbagai merk sepeda motor sesuai dengan
permintaan anggota
3.6.5 Unit Jasa

Kegiatan jasa tahun 2000 meliputi pelayanan jasa pembayaran rekening air
minum, telepon dan listnk serta pengurusan SIM dan STNK Sedangkan
pelayanan jasa PDAM sampai tahun 2000 hanya ada sebanyak 87 anggota,
telepon hanya sebanyak 36 anggota, dan listrik sebanyak 109 anggota dengan jasa
per rekening sebesar Rp 500,-, Untuk pelayanan tersebut dirasakan belum ada
peningkatan dikarenakan pada pelayanan ini sudah banvak fasilitas vang lebih
cepat dan pada pelayanan koperasi, misalnya membayar rekening telpon, rekening
hstrik, dengan menggunakan fasilitas vang disediakan bank, Sedangkan
pendapatan pada unit jasa diperoleh koperasi dengan hasilnya cukup be:ar baru
diperoleh dari hasil tender ATK.
37 Permodalan KP-RI Universitas Jem ber

Modal koperasi sebagai factor produksi diperolch dari simpanan pokok,
simpanan wajib, simpanan sukarela dari anggota dan juga dana cadangan.
Penggunaan modal ditujukan untuk mensejahterakan anggota. Tujuan penggunaan
modal didalam koperasi itu tidak untuk mendapatkan laba, akan tetapi hanya
merupakan alay untuk mencapai tujuan koperasi untuk kesejahteraan bersama
Pinjaman dan pihak ketiga digunakan untuk memenuhi kebutuhan modal wsaha
bersama.

Perkembangan permodalan KP-RI Universitas Jember dapat diketahus
pada tabel dibawah ini yang meliputi Simpanan pokok, simpanan wajib, dana
cadangan antara tahun 1997 — 2000. Sedangkan pada tabel vang lain dapat
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diketshui besarnya simpanan sukarcla atau berjangka antara tahun 1997 — 2000

pada KP-R| Universutas Jember.
Tabel 8 : Jymlah simpanan pokok, simpanan wajib, cadangan tahun 1997 - 2000

37

| Tahun | Simp. Pokok | Simp. Wajib | Simp. Cadangan | Jumlah (Rp)
1997 4,140,000 631 403049 175.290.330 B10.833 379
1998 4.278.000 T19.672.155 223,500,559 947.450.714
I 1999 4.662.000 803.127.694 276.869.532 1.084.659.226 |
| 2000 4,782 000 968.793.309 335975247 1.309.550 556 |
LEnun'ﬂ:lnf:l' data : KP-RI Universitas Jember 1 i
Tabel @ : Simpanan sukarela atau berjangka tahun 1997 - 2000
Tahn | Simpanan bejangia (Rp)
15997 | 183.138.750
1938 i 31,332,830
1999 : 128 485 850
2000 ! 712.097.925 |

Sumber data : KP-RI Universitas Jember
Adapun permodalan KP-RI Universitas Jember terdiri dari -
a. Modal sendin
b. Modal pinjaman atau modal asing.
3.7.1 Modal sendiri
Muodal sendiri merupakan modal vang diperoleh dari anggota koperasi
sebagai modal pertama untuk melaksanakan usahanya. Dalam memperoleh modal
tersebut diatas terdapat berbagai macam bentuk antara lain :
3.7.1.1 Simpanan Pokok
Simpanan pokok adalah simpanan yang wajib dikumpolkan oleh para
anggota sebagai bukti parisipasi anggota kepada koperasi. Simpanan pokok KP-R] |
Umiversitas Jember adalah sebesar Rp 3000,00 dibayar sekali pada saat
mengajukan diri sebagai anggota koperasi.
3.7.1.2 Simpanan Wajib
Simpanan wajib adalah simpanan yang harus dikumpulkan oleh para
anggota setiap bulan yang besarnya ditentukan menunut anggaran dasar, Adapun
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besarnya simpanan wajib anggota per bulan di KP-RI Universitas Jember adalah
sebagai berikut :

|. Honoranum Ep 2000,00
2. Golongan | Rp 5000,00
3. Golongan 11 Rp 7500,00
3. Golongan 111
Dibagi dua :
a, Untuk Dosen Rp 15.000,00
b. Untuk Administrasi Rp 10.000,00
4. Golongan |V
a. Untuk Dosen Ep 20.000,00
b. Untuk Administrasi Rp 17.500,00

3.7.1.3 Simpanan Sukarela
Simpanan sukarela adalah simpanan yang diperoleh dari anggota dengan
memperoleh imbalan jasa.
3.7.1.4 Dana Cadangan
Dana cadangan anggota bagian dari sisa hasil usaha vang diperoleh selama
perolchan tertentu setelah dikurangi dengan atau dibagikan kepada anggota
berdasarkan pertimbangan jasa atau usaha kegiatannya dalam koperasi.
3.7.2 Modal Pinjaman Asing
Modal pinjaman asing dapat berasal dari :
Anggota.
Koperasi yang lain dan atau anggotanya.
Bank dan lembaga keuangan lainnya.
Penerbitan obligasi dan surat hutang lainnya

R T

Sumber lain yang sah,
Disamping itu koperasi dapat memupuk modal vang berasal dan
penyertaan, Penyertaan adalah vang koperasi vang ada di instansi lain dan tidak
bisa diambil szlama masih menjadi anggota. Lembaga vang saat ini di pergunakan
oleh KP-RI Universitas Jember adalah PKP-RI (Pusat Koperasi Pegawai Republik
Indonesia) yang untuk menyimpan modalnya.
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K.P-RI Universitas Jember dalam melaksanakan segala aktifitasnya, usaha
koperasi berkaitan langsung dengan kepentingan anggotanya untuk meni ngkatkan
usaha dan kesejahteraan anggotanya. Kelebihan kemampuan pelayanan kopersi
dapat memenuhi kebutuhan masyarakat vang bukan anggota koperasi, Didalam
kerja koperasi tidak ada paksaan, koperasi adalah milik anggota dan diatur serta
disesuaikan dengan keinginan anggota.
3.7.2.1 Sumber dari Anggota

Sumber dari anggota merupakan modal yang diperoleh dari anggota
sendiri berupa simpanan sukarela berjangka yang tidak ditentukan berapa
besamya vang vang disimpan dan wakru penyetorannya dilakukan dengan jangka
waktu tertentu.

Keaktifan anggota dalam menyetor simpanan sukarela berjangka sanpatiah
membantu meningkatkan modal koperasidan menambah sisa hasil usaha yang
didapat bag) anggota yang MEnyImpannya.
3.7.2.2 Sumber dari Koperasi lain dan atau Anggotanya.

Sumber dan koperasi lain dan atau anggotanya merupakan sumber
perolehan yang dipupuk dari anggola-anggota yang diluar keanggotaan koperasi
tetapn mercka mengikutsertakan dalam kegiatan usaha koperasi vang didasarkan
atas pertimbangan secara ckonomi tentang untung ruginya,
3.7.2.3 Sunber dari Bank dan Lembaga Keuwangan lainnya.

Sumber dari bank dan lembaga kevangan lainnya adalah sumber
permodalan yang herasal dan lembaga yang telah ditunjuk berdasarkan atas
keputusan dari direlisi bagian permodalan tersebut diatas berupa pinjaman uane,
3.7.2.4 Sumber dari Penerbitan Obligasi dan Surat Hutang Lainnya.

Dalam hai sumber permodalan dari pemerintah ini tidak berwujud meteri!
tetapi hanya berwujud spirituil yang berupa fasilitas. Hal ini scsuai dengan
Undang-undang No. 12 tahun 1967 pasal 37. Usaha pemerintah dalam hal ini,
berupa fasilitas perbankan berupa jaminan kredit koperasi (LIKK jyang sckarang
diganti dengan nama Bank Umum Koperasi Indonesia (Bulopin).

—
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3.7.2.5 Sumber-sumber Lain yang Sah

Merupakan keuntungan vang ielah diperoleh selama periode terientu
setelah dikurangi dengan biaya dan pajak yang disebut sisa hasil usaha, mi
merupakan sumber modal koperasi yang diperoleh dan sumber usaha,
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BAB Y
KESIMPULAN

Dari hasil pelaksanaan Praktek Kerja Nyata pada Koperasi Pegawai Republik

Indonesia (KPRI = UNE]) Jember, maka dapat disimpulkan bahwa
|. Kegiatan usaha Koperasi Pegawai Republik Indonesia (KPRI— UINET) meliputi :

[ - VO T -

ik

Unit Usaha Simpan Pinjam.
Unit Usaha Pertokoan.
Unit Usaha Tanah/perumahan.

. Umit Kendaraan/sepeda motor

Unit Usaha Jasa.
Unit Usaha pertokoan KPRI Universitas Jember menawarkan berbagai jenis
barang yang dikelompokkkan menjadi 3 golongan yaitu -
Barang golongan A meliputi antara lain, Konsumsi dan alat-alat tulis.
Barang golongan B meliputi antara lain, tekstil, pakasan, baju anak-anak, kaos,
sepaty, las dan payung
Barang- barang golongan C meliputs antara lain, TV, Radio, Tape Recorder,
jam, Kalkulator, peralatan dapur, Mixer, kulkas dan mesin cuei,
Pelaksanaan administrasi keuangan unit usaha pertokoan untuk penjualan barang
konsumsi dibedakan antara penjualan tunai dan penjualan kredit
8. Penjualan tunal,
Pelaksanan adminisirasi keuangan dimulai pada saat terjadi trassaksi penjualan
tunai  kemudian direkapitulasi berdasarkan nola  penjualan, setelah 1w
dimasukkan laporan penjualan harian dan berita acara serah tenma yang harus
disetorkan kasir toko ke kasir pusat. Dan cleh kasir pusat dimasukkan ke bukt
penerimaan selanjutnya dibukukan pada buku penjualan imi dilakukan setiap han
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b.Penjualan kredi:.

Pelaksanaan administrasi keuangan dimulai pada saat terjadi penjualan kredit dan
hasil rekapitulasi penjualan dari hasil nota penjualan discrahkan ke kasir pusat
untuk direkan lagi menjadi rekapitulasi kredit untuk dimasukkan pada buku
penjualan k-edit selanjutnya pada akhir bulan dibuat surat tagihan yang dikinm
pada masing-masing umt kerja,

4. Sistem pelayanan pada pertokoan KPRI universitas jember.

Dalam pertokoan telah melaksanakan sistem pelayanan semi swalayan dimana
pembeli dapat secara langsung memilih dan mengambil sendiri barang narang
vang dubutuhkan. Untuk meningkatkan pelayanan kepada anggota, maka RPRI
Universitas jember juga membenkan kesempatan kepada anggota umtuk dapat
secara langsung mendapatkan barang-barang yang dibutuhkan diberbagai toko
vang telah ditunjuk oleh KPR] Universitas jember, dengan menggunakan surat
DO (Delivery Order) KPRI Universitas jember.

5. Apabila terjadi retur barang maka dilakukan dengan cara langsung mengurangi
nota pembelian.

6, Potongan penjualan dibenikan untuk grosir dengan ketentuan fleksibel ini
digunakan untuk melindungi konsumen. Ketentuan ini dibenikan khusus untuk
barang konsumsi

7. Penjualan kredit untuk barang konsumsi tanpa ada bunga,
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KOPERASI PEGAWAI REPUBLIK INDONESIA

UNIVERSITAS JEMBER

JALAN KALIMANTAN 55 JEMBER
—_———

JADUAL KFEGIATAN
FRAKTERK KERJA NYATA

'NO | HARI/ TANGGAL | URAIAN TUGAS
El Rabu Perkenalan dengan pengurus beserta karyawan KPR|
31 januan 2001 Universitas Jamber,
2 Kamis F'aﬂgarahan dan pergurus koperasi.
1 Pebruari 2001
3. Jum’at Mendapatkan penjelasan tentang sejarah berdirinya
2 Pabruar 2001 | KPRI Universitas Jember.
4 Sabtu | Diberikan buku laporan pengurus dan buku laporan
3 Pebruari 2001 | Ier'ltang rapat anggota tahunan [RAT] untuk dipelaijan
5. Senin Mendapatkm penjalasan mengenai syarat-sye ra
5 Pebruari 2001 | me ofa koperasi__-
B Selasa I I'u'luml:lmtu labeling digudang.
| 6 Pebruard 2001 | Inputbarang
=T, Rabu | Membantu melayani konsumen pada pertokoan

| 7 Pebruari 2001

B. Kamis
I 8 Pebruari 2001
g | Jum'at

Membantu transter barang dan gudang ke toko.
Mendisplay barang.
Melayani konsumen pada pertokoan.

. 8 Pebruan 2001 Membantu rekapituiasi penjualan haran.
10,

| Sabtu Melayani konsumen
! 10 Pebruar 2001 | Membantu mengisi laporan penjualan hanan, |
| 1. | Senin Membantu labelling digudang. '
s 12 Pebruari 2001 | Mendisplay oarang.

12. | Selasa

’T Rabu
=

13 Pebruan 2001

' Membantu menghitung penjualan harian.

14 Pebruar 2001

Melayani konsumen pada pertokoan.

| 14, | Kamis Mmdmp‘.ay barang.
, 15 Pebruar 2001 MEIH]I'HI“ konsumen.
150 | Jum'at ' Mendapat pengarahan dan Kadiv toko mengenai
e 16 Pebruar 2001 | prosedur order barang.
I 16. | Sabtu Membantu menghitung harga jual.
, | 17 Pebruan 2001 | Membantu labelling digudang,
| 17. | Senin Membantu labelling digudang.
| | 19 Pebruan 2001 Mendisplay barang.
18. | Selasa Membantu melayani konsumen.

| 20 Pebruar 2001

18. | Rabu

| 21 Pebruari 2001

Membantu mengecek barang yang dikirim oleh
| rekanan.

20. | Kamis

. Membantu melayani konsumen di periokoan
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! | 22 Pebruari 2001 | Membantu rekapitulasi penjualan haran. '
121, | Jum'at Menghitung jumiah penjualan harian.
| 23 Pebuari 2001
22. | Sablu Mendisplay barang.
' 24 Pebruan 2001 | Melayani konsumen.

23. | Senin Membantu input barang.

! 26 Pebruan 2001 !
' 24, | Selasa Membantu transfer barang dan gudang ke toko.

| 27 Pebruari 2001 | Mendisplay barang.

' 25. | Rabu Mendapat pengarahan darn kadiv toko mengenai

' 28 pebruari 2001 | pelaksanaan stok opname.

28. | Kamis | Menghitung il barang.

1 Maret 2001 | . & U
27. | Jum'at Menghitung riill barang.
. 2Maret 2001 g ., v
28. | Sablu ljin.
IMaret 2001

28. | Senin Membantu pengisian surat order.
5 Maret 2001

30. | Selasa Mengumpulkan data yang berhubungan dengan judul
& Maret 2001 laporan.

31. | Rabu Membantu melayani konsumen.
7 Marei 2001

32. | Kamis Membaniu labelling digudang.
8 Maret 2001 Mendisplay barang

33, | Jum'at Membantu melayani kensumen.
9 Maret 2001 Menghitung penjualan haran.

34, | Sabtu Membantu Kasir toko.

| 10Maret2001 :
| 33. | Senin Membantu melayani konsumen.

32 Marst 2001 e W [ e

36. | Selasa . Mendapat pengarahan tentang pengisian bukti kas

13 Maret 2001 . masuk,
37. | Rabu | Membantu labelling digudany.
14 Maret 2001 |

38. | Kamis I Mendisplay barang .
= 15 Maret 2001 | Melayani konsumen.

38 | Jum’at | Melayani konsumen. i
I . 16 Maret 2001 | Mengisi laporan penjualar, harian. ,
| 40. | Sabtu | Menutup kegiatan praktek kerja nyata, .
| 1 17 Maret 2001 i

Jember, April 2001
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KOPERASI PEGAWAI REPUBLIK ITWDMINESIA
“UNIVERSITAS JEMBER"”
Jalan Kalimantan 55 Jember

e  — — —
NAFTAR HADIR

PRAKTEK KERJA NYATA
Nasng NURUL HIKMAH
Wi L GROBOZINRI9F
Jurusan . Managinen
Program Studi : Adrministrasi keuangan
[ No | HariTanggal i Puknl : Tanda Tangan |
A ]
I Robu, 31-1-2001 | U800 - 1400 | 4 ;
3 Kamis, 1-2- 2001 08.00 - 14.00 pfi;
3 Jum’a, 2-2- 2001 08,00 - 11.00 [ Ak
i ol | , ;__,_ e
4 Sabtu, 3-2- 2001 08.00 - 14.00 . J,v"w;f;'
5 Senin, 5-2- 2001 D807 - 14.00 ' .
nim | :{é;__,;_,_l
6. Sclasa, 6-2- 2001 | 08.00 - 14.00 ! {5(”_,”,'—-
7. | Rabu, 7-2- 2001 08,00 - 14.00 |
n _ | {ﬁt_/“
8 Kamis, 8-2-2001 0800 - 1400 | 2
] Ay | A |
R, g S N PR e PG, R
10, Sebu, 10-2-2000 | 0800 -100 | L
T SR I z | |
11. Semn, 12-2-2001 | 0%.00 - 14.00 | ‘A&
12 Selasa, 13-2-2001 | OR.00 - 1400 | : (4-:;,
(3. |Rabu, 1422001 |  0B0O- 1400 | M
4, ks, 15-2-2001 0800 - 14.00 ;
15, | M
5. Jum’at, 16-2-2001 08.00 - 11.00 M
6. | Saubtu, 17-2-2001 08.00 - 14.00 / .,,:j,ur |
17 | Seain, 19-2-2001 D&.00 - 14.00 ' ' E:J:;:. '
I8. | Sclasa, 2022001 | 0800 - 1400 | (&7
| { | |
| 19. | Rabu, 21-2-2001 08,00 - 14.00 | f,‘?\f:e; ¥ .
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20, Kamig, 22-2.2001 | 0.0~ 14,00 ' '
21, Jum'at, 23-2-200| 0BO0 - 1100 | |
] Sabiu, 24-2-2001 08.00 - 14.00 | l
23 Senin, 26-2-2001 0800 - 14.00 |

i Selasa, 27-3.3001 08,00 - 14.00 }

I 25 Rabu, 28-2-2001 0R.00 - [4.00 | .

26. | Kamis, 1-3-200] U8.00 - 14.00 | :
27, Jum'at, 2-3-2001 08.00 - 11.00 |
28, Sabiu, 3-3-2001 08.00 - 14.00 i
29 | Semin, $-3-2001 08.00 - 14.00 ;
30, Selasa, 6-3-2001 08.00- 1400 | |
ETH Rabu_ 7-3-2001 D800 = 14.00 | |

:32. l'b;mm's, §-3-200] : DE.00 - 14,00 : 1
33, Jum'at, 9-3-2001 800 - 1 1.0 I
3. | Sabtu, 10-3-2001 | UG = 14080 : |

| 3s. | Senin, 12-3-2001 : D800 - 14.00 !

i 36, Selasa, 13-3-2000 | (8,00 - |40 .

[ 37. Rabu, 14-3-2001 | U800 - 14.00 ]

I 38| Kamis, 15-3-2001 : U800 - 14.00 i

|39 Jum’at, 16-3-200] : 08,00 - 11.00 I

' Sabiu, 17-3-2001 | UB.00 - 14.00 |

| 4,

lember, Apnil 2001

Mungetahui

ok
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