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L. PENDAHULUAN

1.1 Alasan Pemiliban Judul

Didirikan suatu perusahaan umumnya mempunyai tujuan tertenty yang ingin
dicapas. Halimi dapat dimaklumi karena tujuan perusahan merupakan suatu hal
vang mempunyai suatu landasan bagi kegiatan perusahaan. Tujuan terscbut tidal
lain untuk mendapatkan keuntungan yang layak demi kekontinuitas dan
perkembangan perusahaan dimasa yang akan

Perusahaan dalam  mefakukan produksi  membutuhkan sumber-sumber
ckonomi atau yang sering juga disebut faktor-faktor produksi untuk dilibatkan
dalam proses pengeolongan suaty produk. Sumber-sumber ekonom atau faktor-
faktor produksi antara lain : manusia (men), uang (money), material (materal),
pasar (market), dan metode (methodz)

Semua Faktor-faktor produksi merupakan mput {masukan) bagi proscs
produksi dalam rangks menghasilkan uot put { keluaran) yang bisa disebut dengan
produk, baik berupa barang maupun jasa. Agar penggunaan sumber daya tersebut
dapat efektif dan efisien maka diperlukan adanya mangjemen, Manajemen adalah
seni dan ilmu peranasn, pengorganisasian, penyusunan, pengarahan, dan
pengawasan dari pada sumber daya manusia untuk mencapai tujuan yang sudah
ditetapkan terlebih dahulu, (Manullang, 1944: 17)

Efektifitas tujuan perusahaan dalam bidang pemasaran dipengaruhi oleh dua
faktor, yaitu : faktor ckstern dan faktor intern. Faktor ckstern adalah faktor yang
berasal dan luar perusahaan antara lain perkembangan ekonomi, situasi politik,
dan persaingan antar perusahaan, Sedangkan faktor intern adalah faktor yang
berasal dari dalam perusahaan itu sendiri yang berhubungan dengan manajemen
serta kebijaksanaan perusahaan
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Salah satu fungsi vang menjadi tolak ukur kemajuan suatu perusahaan adalah
fuktor penjualannya, didukung dengan adanya peningkatan kwalilas dan kwantitas
dari produk untuk meningkatken kepercayaan serta kepuasan konsumen. Selain itu
salah satu faklor yang menjadi tingkat kemajuan sebuah perusahaan yaitu tingkat
penjualannya, dimana semakin tinggi penjualannya maka semakin baik kehidupan
perusahaan.” Penjualan adalah ilmu dan seni mempengaruhi pribadi yang dilakukan
oleh penjual untuk mengajak orang lain untuk bersedia membeli barang (produk)
vang ditawarkan, Basu Swasta, 1993 : 2 )",

Keberhasilan  dibidang  pemasaran  merupakan penghasilan  dibidang
penjualannya, karena perusahaan tersebut harus menetapkan strategi yang tepat.
Perencanaan yang mantap merupakan aspek penting untuk mengetahui peningkatan
volume penjualan vang dicapai perusahaan, Adanya perencanaan tersebut ditujukan
uniuk mengantisipasi hal-hal yang tidak diinginkan, yang terjadi sekarang maupun
vang akan datang Koperasi Karyawan Aroma PT. Perkebunan XII Jember adalah
koperasi  yanp berperak dibidang pelayanan umum  yaitu  salah  satunya
mendistribusikan hasil produksi dari PT. Perkebunan XII Jember berupa kopt bubulk,
dimana hasil produksi tersebut digunakan untuk memenuhi pasar dalam negeri.
Apalagi stratepi dan sistem penjualan dilakukan dengan baik. Maka perusahaan
tersebut akan berkembang dan kelangsungan hidup perusahaan terjamin sesual
dengan keinginan perusahaan.

Kegiatan administrasi perusahzan sangat penting, karena hasil penjualan
tersebut digunakan untuk pihak perusahan dalam menutupi semua biaya yang telah
dikeluarkan baik biaya produksi maupun biaya operasionalnya, dan selisth dari
penjualan tersebut adalah keuntungan vang akan diperoleh perusahaan Disamping
administrasi penjualan membantu pinpinan dalam membuat keputusan dan
melakukan tindakan yang tepat mengenai kegiatan penjualan perusahaan dalam
mencapat lujuan perusahaan,
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Berdasarkan pertimbangan dan uraian tersebut diatas, maka penulisan laporan
im  ciben  judul PELAKSANAAN ADMINISTRASI PENJUALAN KOPI
BUBUK PADA KOPERASI KARYAWAN PT, PERKEBUNAN NUSANTARA
X1 (Persero) JEMBER.

1.2 Tujuan Dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata.

1.2.1 Tujuan Praktek Kerja Nyata.

a, Untuk mengetahui sejauh mana pelaksanaan admimstrasi penjualan
produk kopi bubuk yang dilakukan Koperasi Karyawan PT. Perkebunan
Musantara X1 (Persero) Jember.

b, Untuk menerapkan ilmu pengetahuan yang telah diperoleh dan
membandingkannya dengan prktek dilapangan,

1.2.2 Kegunaan Prakiek Kerja Nyata.

2. Menambah bekal dan pengalaman kerja, agar dapat lebih terampl dalam
menghadapi pekerjaan sesungguhnya.

b. Memenuhi salah satu persyaratan akademik dalam penyelesaian
perkuliahan akhir pada Diploma TI bidang studi Administrasi
Perusahaan, Fakultas Ekonom Universitas Jember.

1.3 Lokasi dan Wakiu Prakick Kerja Nyata

1.3.1 Lokasi Praktek Kerja Nyata.

Praktek Kerja Nyata ini dilaksanakan pada Koperasi Karyawan Aroma
PT. Perkebunan Nusantara X11 Jember, JI. Gajah Mada 249 Jember.

1.3.2 Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata.

Pelaksanaan Praktck Kerja Myata ini dilaksanakan selama satu bulan,
mulai bulan Januari sampai dengan bulan Februari

. pmaieee 1o ile FL ool I
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1.4 Bidang llmu dan Rencana Kegiatan Prakiek Kerja Nyata

1.4.1 Bidang llmu Prakiek Kerja Nyata.
Bidang Ilmu yang menjadi landazan stay pedoman dalam Praktek Kerja
Nyata adalah :
1. Pengantar Manajemen.
2. Manajemen Pemasaran Modern,

3. Manajemen Perkantoran.

1.4.2 Rencana Kegiatan Prakick Kerja Nyata.

No Pelaksanaan Prakiek Kerja Nyata

1. | Pembukaan Praktek Kerja Nyata sekaligus |
perkenalan  dengan  Pimpinan  serta |8
Karyawan bagian penjualan pada Kokar [
PTPN X1I Jember. et
2. | Penempatan sera pengenalan  objek |8 i
Prakiek Kerja Nyata i
3. | Melakukan pengamnatan secara langsung

4. | Siap melaksanakan tugas yang ada dalam
perusahaan.

5. | Menggunakan literatur yang menunjang
kelancaran dalam penyusunan laporan.

6, | Mengumpulkan data yang akan digunakan
sebagai bahan penyusunan Prakiek Kerja

Nyata.

7. | Mengadakan konsultasi secara penodik
dengan Dosen Pembimbing
dalampenyusunan laporan Praktek Kerja
MNyata

8. | Menyusun penulisan laporan hasil Prakiek
Kerja Nyata,
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1L LANDASAN TEORI

2.1. Pengertian Administrasi dan Unsur-unsurnya

Pengetahuan dan ilmu administrasi telah berkembang cukup pesat, namun dalam

pengenalannya masih banyak terdapat perbedaan pengertian tentang administrasi,

menurut Soekarno K.{1986:9), administrasi mengandung dua pengertian, yaitu:

Administrasi dalam arti sempit, adalah pekerjaan ketatausahaan dan
kesekretarisan, yaitu pekerjaan yang berhubungan erat dengan kegiatan tulis
menulis.

Administrasi dalam arti luas, dapat ditinjau dari tiga segl, yaitu:

1. Segi proses, Administrasi merupakan proses yang dimulai dari proses
perkiraan, perencanaan, pengaturan, penggerakken, pengawasan alau
pengendalian sampai pada proses pencapaian fujuan.

b. Segi kegiatan usahi, Administrasi adalah kegiatan yang dilekukan oleh
seseorang atau sekelompok orang secarn sadar untuk mencapai tujuan,

¢. Sepi kepranataan, Administrasi, adalah sekelompok orang yang secara
tertentu melakukan aktivitas untuk mencapai tujuan.

The Liang Gic (1984:12) Administrasi mempunyai beberapa unsur, yaitu:

L.

[ ]

Pengorganisasian, yaitu rangkaian perbuatan menyusun suatu kerangka yang
menjadi wadah bagi setiap kematan dari usaha kegiatan tersebut.

Manajemen, yaitu rangkaian perbuatan intuk menggerakkan karyawan-karyawan
beseria fasilitasnya agar kerjasama itu tercapai.

. Tata hubungan, yaitu rangkaian perbuatan menyampaikan warta berita dari satu

pihak kepada pihak lain dalam rangka usaha keja sama.

Kepegawaian, yaitu rangkaian perbuatan mengatur dan mengurus tenaga kerja
dalam rangka usaha kerja sama.

Keuangan, vaitu rangkaian perbuatan mengelols segi-segl kevangan atau
pembelanjaan dalam rangka usaha kena sama.
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6. Tala usaha, vaitu rangkaian kegiatan menghimpun, mencatst, mengelola,
menggandakan semua keterangan yang diperlukan dalam usaha kerjasama.

7. Perbekalan, vaitu rangkman kegiatan mengadakan, mengatur penakaran,
memelihara dan menyingkirkan segenap perlengkapan dalam rangka usaha

kena sama.

2.2. Peranan Administrasi dalam Kegiatun Perusahaan

_[-\_il

Untuk tercapainya tujuan perusahazn maka perlu diadakan administrasi yang baik
dari seluruh operasional perusahaan yang ada, baik itu administrasi dibidang
produksi, pemasaran, keuangan maupun personalianya Kepiaten administrasi
perusahaan, seorang pemimpin perusahan dapat mementau seluruh kegiatan dan
perkembangan dengan mudah efektif. Hal imi dapat memungkinkan pimpinan
menentukan langkah kebijaksanaan yang diambil berdasarkan admimstrasi
kegiatan tersebut Tujuan administrasi penjuaian adatah

Memberikan ikhtisar-ikhtisar informasi yeng dianalisa mengena akhifitas
operasional yang terdapat dalam perusahaan

Memberikan informasi secara terperingi mengenai orang-orang, obyek-obyek,
operasi-Operasi serta persetujuan-persetujuan untuk melaksanakan keputusan-
keputusan, peraturan-peraturan dan perjanjian-perjanjian,

Mencatat pekerjaan-pekerjaan yeng harus dilakukan dalam hal administrasi
penjualan.

Menyampaikan  perhitungan,  mempertanggungiawabkan  pelaksanaan
pemeriksaan perusahaan.

2.3, Adminisirazi Pemasaran

Stasion, William J.(Basu Swatha:1993:10) Pemasaran adalah sistem keseluruhan

dari kegiatan usaha yang ditujukan untuk merencanakan, menentukan harga,
mempromosikan, dan mendistribusikan barang, dan jasa yang dapat memuaskan
kebutuhan kepada pembeli yang ada maupun pembeli potensial.
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Kegiatan pemasaran mencakup kegiatan-kegiatan yang langsung berhubungan
dengan konsumen, jadi bagian pemasaran merupakan saluran komunikasi antara
penjual dan pembeli, Maka dari itu perlu adanya administrasi terhadap kegiatan-
kegiatan pemasaran, Pelaksanaan administrasi harus dilakukan sebaik-baiknya
agar pihak menejemen maupun pimpinan dapt melakukon pengawasan atau
memoeroleh data vang akurat dan lengkap untuk menentukan kebijaksanaan —
kebijaksaan vang perlu dilakukan, Administras: pemasaran

berarti juga kegiatan administrasi terhadap fungsi-fungsi pemasaran,

2.4 Hubungan Antara Pemasaran dan Penjualan
Proses pemasaran dimulai sejak baran-barang yang diproduksi, tidak dimula: saat
produksi selesai, juga tidak berakhir dengan penjualan. Sedangkan kegiatan
penjualan dilakukan sesudah barang diproduksi dan memberikan pelayanan
penjualan yang memuaskan, yang jelas bahwa penjualan hanya sebagian dan
fungsi pemasaran. Basu Swastha { 1993:9 )

2.5 Pengertian Penjualan

2.51 Arti dan Pentingnya Penjualan

Istilah menjual dapat diartikan sebagi suatu ilmu dan seni mempengaruhi pribadi
vang dilakukan oleh penjual untuk mengajak orang lain agar bersedia membeli
barang atau jasa yang ditawarkannya. Definisi penjualan menurut William G
Nicles { Basu swastha: 1993:3 ) vang menyebutkan dalam istilah personal selling,
yaitu interaksi antar individu, saling bertemu muka untuk menciptakan
memperbaiki, menguasai, atau mempertahankan hubungan pertukaran saling
menguntungkan dengan prhak Taimn.

Penjualan dapat menciptakan suatu proses pertukaran barang atau jasa antara
penjual dengan pembeli . dalam perckonomian ( ekonomi uang ), seseorang yang

menjual sesuaty skan mendapatkan imbalan berupa uang. Alat penukar berupa



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

uang tersebut pihak penjual atau perusahaan yang memproduksi barang dan jasa
akan dapal membiayai operasional perusaheannya. Secara tidak langsung

kelansungan hidup perusahaan tergantung dari volume penjualan,

2.52 Faktor-faktor yang Mempengaruhi Kegiatan Penjualan

Basu Swastha (1993:406) praktek penjualn dipengaruhi oleh beberapa faktor, yaitu

1. Kondisi dan Kemampuan Pasar

Penjual harus dapat meyakinkan kepada pembeli agar dapat berhasil mencapal
sasaran penjualan yang diharapkan, Untuk itu panjual harus memahami masalah
penting vang sangat berkaitan, yaitu jenis dan karekteristk barang yang
ditewarkan, pada produk dan syarat penjualan.

Kondisi Pasar

Faktor-faktor kondisi pasar yang harus diperhatikan adalah :

f=d

a Jenis pasar, apakah pasar konsumen, pasar penjual, pasar indusin, pasar
pemerintah, pasar internasional
b. Kelompok pembeli atau segmen pasamya
c. Dayabelinya
d. Frekwens: pembelinya
e, Keinginan dan kebutuhannya
3. Modal
Modal yang memada sangat diperiukan oleh penjual untuk melaksanakan proses
penjualan barang kepada pembeli.
2.5.3 Proses Penjualan
Salah satu cara dalam penjualan adalah dengan bertemu langsung dengan pembeli
atau yang lebih dikenal dengan personal selling. Tahapan-tahapan dalam personal
selling menurut Basu Swastha (1993:410) adalah :
1. Persiapan scbelum Penjulan
Proses penjualan adalah mengadakan persiapan-persiapan sebelum melakukan
kegiatan penjualan. Kegiatan yang dilakukan adalah memepersiapkan tenaga
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et

5.

10

penjual dengan memberikan pengertian fentang barang vang dijual, pasar yang
dituju dan tekhnik motwvasi dan perilaku dalam pangsa pasar vang diteju.

. Penentuan Lokasi Pembelh Potensial

Dengan menggunakan data pembelivang lale maupun yang sekarang, penjual
dapat menentukan karektenstiknya (lokasi), oleh karena ftu pada tahap imi
penentuan lokasi dapat dibuat sebuah daftar tentang orang-orang atau perusahaan
secara logis merupakan pembeli potensial produk yvang diawarkan.

. Pendekatan Pendahuluan

Sebelum melakukan penjualan, penjual harus mempelajan semua masalab tentang
mdividu atau perusahaan yang dapat diharapkan sebagai pembeli, selain itu juga
perlu mengetahui tentang produk ataw merk apa yang sedang mereka gunakan, dan
bagmimana reaksinya Berbgai macam informasi perlu  dikumpolkan  wok
mendukung penawaran produknya kepada pembeli.

. Melakokan Penjualan

Penjualan yang dilakukan bermula dari suata usaha untuk memikat perhatian calon
konsumen, kemudian berusaha untuk mengetabul daya tank konsumen dan
akhimya penjual melakukan penjualan produknya.

Pelayanan Sesudah Penjualan

Sebenarnva kegiatan penjualan tidak berakhir saat pesanan dan pembeli telah
dipenuhi, tapi masih perlu dilanjutkan dengan memberikan pelayanan kepada
konsumen, Kegatan ini dilakukan untuk penjualan barang-barang industri
instalasi, ataw barang konsumsi tahan lama. Beberapa pelayvanan yvang diberikan
oleh penjual sesudah penjualan dilakukan antara lain berupa : pemberian garansi,
pemberian jasa reparasi, latihan tenaga-tenaga reparsi, latihan tenapa-tenaga
operasi dan cara penggunaanya dan penginma barang ke rumah. Dalam tahap
terakhir ini penjual harus berusaha mengatasi berbagai macam keluhan dan
tanppapan kurang baik dan pembeli. Pelayanan ini yang juga periu dibernikan
adalah memberkan jaminan kepada pembeli bahwa keputusan yang diambil
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tepat, barang vang dibelinya betul-betul bermanfast dan hasil kerja produk
tersebut memuaskan.
254 Cara Penjualan
Cara-cara penjualan yang dapat dilakuken menurut Basu Swastha ( 1993:17)
adalah :
1, Penjualn langsung
Penjualan langsung adalah penjualan dimana penjual langsung berhadapan
dengan pembeli, atau langpanannya. Disini pembeli dapat langsung tawar-
menawar harga Penjualan langsung dapat dilakukan melaw dua cara, yaitu ©
a. Penjualan melalw toko
b. Penjualan di luar tuko
2. Pemjualan tidak langsung
Penjulan tidak langsung adalah dimana penjual dan pembeli tidak bertemu secara
langsung, atau tidak berhadapan muka secara langsung, maka transaksi jual beh
it dapa.l dilakukan melalui : surat, telepon, dan mesin penjualn otomatis.
1,55 Perana Administrasi Penjoaln
Basu Swastha (1995: 8), Pengertian administrasi penjualan adalah suatu
kegiatan merencanakan dan mengawasi personal selling, termasuk penarikan,
pemilihan pelengkapan,penentuan rute, supervisi, pembayaran dan motivas: sebaga
tugas yang diberikan kepada tenaga penjualan.
Fungsi-fungsi dalam kegistan administrasi  penjulan menuret  Komaruddin
{1993:242) adalah :
1. Menjelaskan kepada bagian produki temang keluhan-keluhan konsumen dengan
tujuan untuk memperbaiki produk perusahaan.
2, Mengantisiasi keluhan konsumen atas nama perusahaan.

!.,...I-

Mempereleh dan melatih tenaga perwakilan penjualn yang cakap.

4  Konsultasi dengan staf organisasi, suatu sistem dokumentasi dan pengawasan
vang dapat memelihara biaya penjualn serendah mungkin serta memberikan
informasi kepada manajemen puncak tentang perkembangan perusahaan.
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5. Mempersiapkan dan mengawasi brosur vang menarik publisitas material untuk

produk perusahaan,

& Menyelenggarakan demonstrasi mengenai produk perusahaan pada waktu dan

tempat yang layak dan ikut serta dalam pameran perdagangan.
Penjualan barang adalah kegiatan utama dari perusahaan dagang, dan setiap aspek

penjualan harusdidokumentasi dengan cukup, agat tidak lefadi penmipuan ddan
kecurangan, Menurut Komaruddin (1993:246) urutan pelaksanaannya adalah sebagai
berikut -

b

Penyelidikan, dapat dilakukan melalui pos, telepon, telegram, dan harus scgera
disampaikan kepada manajer penjualan yang akan mengambil langkah
kebijaksanaan yang tepat

Catatan harga, yang diberikan kepada calon konsumen, Catatan harga merupakan
penawaran terhadap barang dalam  kualitas dan kuantitas terientu  yang
didalamnya memuat syarat dan kondisi penjualan dan kondisi yang kurang baik
vang berlaku.

Pesanan, merupakan kegiatan meneliti dan memuaskan pesanan kobnsumen
dengan cenmat,

Faktur, membuat faktur penjualan yang berisi tentang | nama dan alamat penjual
dan pembeli, tanpgal penjualan, harga barang dan potongan penjualn, pajak serta
svarat pemjualn. Administrasi penjualan atau pencatatan penjualan mempunyai
pengaruh yang besar sekali untuk menjaga kelangsungan hidup perusahaan,
karena itu perlu adanya tertib administrasi untuk mempermudah pimpman dalam
mengetahui kejadian yang menyangkut perusahaan.
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1L GAMBARAN UMUM PERUSAIAAN

3.1 Sejarah Koperasi Karyawan “AROMA™ PTPN XIL Jember

Berdirinya koperasi karvawan “AROMAPTPN XII (persero) pada tanggal 19
MNovember 1981 yang berlokasi di Jalan Gajah Mada 249 Jember , pada mulanya
diprakasai oleh karyawan staff PTPTN X1 Pada awal berdirinya koperasi ind
berlokasi di belakang Kantor Direksi Jlalan Gajah Mada 249 dan hanya memeilika
karyawan sebanyak sepulub orang, Anggota koperasi scbanyak tiga ratus orang,
serta hanya memiliki usaha unit vanu Toko dan Unit Usaha Simpan Pinjam. Dasar
ari berdininya koperasi ini udak lam untuk memenuhi berbagi kebutubhan
karyawan, angpota koperasi, dan pensiunan PTN X1 (persero) pada khususnya,
dan masyarakat umum pada perkembangan sclanjutnya yang dilandasi oleh
Lindang-Undang Koperasi,

Pada mulanya bermnama Koperasi Karyawan "AROMA™ PTPN AXVI yang
dibentuk berdasarkan Akta pendirian Nomor © S51B6/BAHW/II/1982, tepatnya
tanggal 10 Maret 1982 Namun seinng dengan merger atau bergabungnya antara
tiga PTP pada tahun 1996 vaitu PTP XXIII, PTP XXVI, dan PTP XXIX menjadi

PTP Musantara XII, maka sejak saat itu namanya berubah menjadi Koperasi
Karyawan “AROMA™ PTPN XI1I Jember.

3.2 Gambaran Singkat Koperasi Karyawan “AROMA" FTPN X1l Jember
3.2.1 Kepengurusan

Susunan pengurus koperasi dibagi menjadi dus yeitu susunan pengurus dan
susunan pengawas yang ditetapkan untuk jangka waktu dua tabun sekah, Susunan
penpurus berasal dari anppota koperasi  yang terdin dari Ketua, Wakil Ketua,

Sekretanis, Bendahara 1, Bendahara 11, Swsunan Pengawas dari koordinator dan
angpotanya dua orang.

14
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Untuk pengeiolaan koperasi sehan-han pengumus mengangkat seorang manajer yang
dikukuhkan dengan ikatan kontrak kera.
3.22 Bidang Usaha

Bidang usaha vang ada di koperasi saat ini meliputi unit usaha simpan pinjam,
perdagangan / pertokoan / waserda, transortasi / travel, jastel / wartel, foto copy, sewa
kios dan kursi lipat, cuci mobil dan motor, penerangan (di kebun) dan penjualan kopi
bubuk dan teh jatah karvawan.
3.2 3 Peluang Usaha Baru

Sewring dengan perkembangan usaha, koperasi “AROMA™ dituntut untuk
dapat bersaing secara schat agar tetap mandiri dan kokoh Untuk it koperasi
“AROMA" terus mencari peluang usaha yang diharapkan dapat menguntungkan demi
kesejahtersan para anggotanya. Peluang ussha yang mungkin akan dikembangkan
aleh koperasi "AROMA" sehubungan dengan hal diatas diantaranya adalah :
1. Unit Usaha Agrobisnis atau Agro Indistri
2. Unit Usaha Jasa Pernukahan (Paket)
3.2.4 Aktivitas Koperasi

1. Mengadakan penjualan barang keperluan sehari-hari bagi anggota,

1. Menyelenggarakan usaha di bidang jasa dan produksi terutama untuk
keperluan anggota.
Memasarkan hasil produksi usaha anggota.
Mengadakan Usaha Konveksi.
Mengadakan Uszha Industri,
Mengadakan Usaha Pengangkutan.
Mengadakan Usaha Pemeliharaan dan Peternakan

8. Mengadakan Usaha Pertanian.
3.2.5 Wilayah Kerja

Wilayah kerja Kokar "AROMA" PTPN XII Jember meliputi kebun-kebun di
lingkungan PTPN XII (persero) se — eks Kansidenan Besuki, Kokar "AROMA"
Jember merupakan kantor pusat atau sentral, sedangkan koperasi yang berada dari

- e S
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kebun-kebun adalah komisariat atau cabang yang merupakan kepanjangan dan
pusatnya. Wilayah kerja Kokar "AROMA" PTPN XII Jember teriera pada tabel 1.
Tabel 1. Kokar "AROMA"™ PTPN X1l Jember

Wilayah Kena
No. | Unit Kena Lokasi
1. | Kebun Kalisanen Jember
2. | Kebun Glantangan Jember
3. | Kebun Blawan Bondowoso
4. | Kebun Kalisat Jampit Bondowoso
5. | Kebun Pancur Anggrek | Bondowoso n
6. | Kebun Kayumas | Situbondo ]
7. | Kebun Malangsari Banyuwangi
. 8 | Kebun Jatiroto Banyuwangi
| 9. | Kebun Kalikempit Banyuwangi
| 10. | Kebun Kalitelepak Banyuwangi
r'_lL | Kebun Pasewaran Banyuwangi
12. | Kebun Kendenglembu Banyuwangi
13. | Kebun Kalirejo Banyuwangi |
14. | Kebun Sumberjambe Banyuwangi ]
15. | RSBH Knkilan Banyuwang
Sumber Data : Kokar "AROMA" PTPN XII Jember
3.2.6 Jumlah Anggota

Data perkembangan jumlah anggota tertera pada tabel 2.
Tabel 2. Kokar "AROMA" PTPN XII Jember

Perkembangan jumlah anggota tahun 1994 - 1998
Tahun Jumlah Potensi Prosentase
19594 3719 5086 8935 %
1995 56493 5970 97 %
1996 5255 5850 90 %%
1997 5289 5445 97 %
1998 5159 5409 05 % |

Sumber Drata : Kokar "AROMA" PTPN X1l Jember
1.2 7 Sisa Hasil Usaha dan Omset Usaha
Data perkembangan Sisa Hasil Usaha Dan Omset Usaha tertera pada tabel 3
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Tabel 3,
Kokar “AROMA™ PTPN X1 Jember
P&riemhangan SHU dan OU tabun 1994-1998

Tahun | Jumlah Prosentase
|  SHU | OMSET (000)
19594 (113.385) 5.509.356 -

[ 1995 112.480 4.944 651 2%
1944 146 035 5,286,348 2.27%
1997 126.410 5.498.0093 2.30%
1993 127.7117 8.310.054 1,53%

Sumber dam : Kokar “AROMA™ FTPH XIL Jesber

3.3, Struktur Orzanisasi

Organisasi adalah kolektifitas sekelompok rang yang melakukan interaksi
berdasarkan pembagian kerja prioritas yang disusun secara hirarkhis dalam suatu
strektur untuk mencapai tujuan. Adapun pengertian koperasi dibagi menjadi dua
yaitu organisasi sebagai suatu bagan dan organisasi sebagai suatu badan
Organisasi sebagai suatn bagan adalash gambaran secara sistematis tentang
hubungan kerjasama dari orang-orang yang terdapat dalam suatu bagan dalam
rangka untuk mencapai tujuan yang tefah ditetapkan. Sedangkan organisasi
sebagai suatu badan adalah sekelompok orang yang bekerjasama untuk mencapai
tupuan yvany telah ditetapkan,

Struktur Organisasi Kokar “AROMA™ PTPN XII Jember mempunyai
bentuk dan tipe struktur organisasi garis, arus komumkasi dimulai dari atas ke
bawah, hal ini dapat dilihat pada gambar 1.
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3.3.1 Tugas Pengurus

1. Rapat Anggota
Merupakan kekuasaan tertinggi koperasi yang dapat diadakan atas
permintaan anggota atau atas keputusan pengurus dan dijabarkan menjadi
empat macam, antara lain |
1. Rapat Anggota Tahunan
Diadakan dalam rangka tutup buku, minimal tiga bulan setelah
tutup buku.
2. Rapat Anggota Khusus
Diadakan dalam rangka perubahan dan pembubaran koperasi.
3. Rapat Anggota Rencana Kerja
Diadakan untuk membahas dan mengharuskan adanys
keputusan dengan segera yang wewenangnya pada RA.
2 Ketin
a. Memimpin, mengorgemisasi dan mengawasi pelaksanaan tugas
angpota, pengurus, manager, dan karyawan.
b. Memimin Rapat Anpgots Bulanan (RAB) dan Rapat Anggota
Tahunan (RAT)
¢ Memimpin Rapat Pengurus, Rapat Pengurus dengan Badan
Pemerikasa dan Rapat Pengurus dengan Manager.
3. Wakil Ketua
a  Koordinator iehnis budang organisasi dan pembinaan anggota.
b. Pengawas terhadap pelaksanaan rencana kerja dan Rencanan Anggran
Pendapatan Belanja (RAPB).
4, Sekretaris
2. Menyelengprakan dan memelihara buku-buku organisasi, dafiar
anggota, arsip-arsip, buku-buku keputusan Rapat Anggota Tahunan,
Keputusan Pengurus dan Surat-surat keluarmasuk bidang sekretariat
b, Menyusun laporan organisasl.
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¢ Mendokumentasikan dan mengarsipkan semua kegiatan koperasi.
5. Bendahara
a. Mengatur dan mengeluarkan uang,
b. Merencanakan anggaran belanja dan pendapatan koperasi.
¢. Mengarsipkan data untuk menyusun laporan keuangan koperasi,
3.3.2 Tugas Penaschat
Penasehat koperasi ditentukan dalam Rapat Anggota (RA), adalah orang-
orang bukan anggota koperasi vang mempunyal pengertian tentang koperasi dan
keahlian datam perusahaan koperasi, tidak digaji tapi berupa balas jasa yang disetujui
dalam Rapat Anggota (RA). Penaschat koperasi tidak mempunyai hak suara dalam
Rapat, tugasnya adalah membeni saran dan anjuran pada pengurus untuk kemajuan
koperasi baik diminta atau tidak,
3.3.3 Tugas Karyawan
Untuk melakukan aktivitas organisasi dan usahanya Kokar “AROMA”
Jember memberi tugas bagi setiap karyawannya di bidangnya masing-masing.
a Manager.

1) Bersama dengan pengurus, membahas dan menyiapkan rencana kera
dan anggaran untuk diajukan dalam BAT,

2) Mengkoordinir rencana usaha dan anggaran dari masing-masing bagian
yang ada di bawahnya dalam rangka menyusun rencana kena dan
mengajukan rencana kerja tersebut kepada pengurus,

1) Memimpin dan mengkoordinir semua kegiatan usaha koperasi.

b Wakil Manager.

1) Mewakili manager saat manager tidak ada di tempat dan hal-hal yang
prinsipal harus seijin pengurus.

7} Membantu manager melaksanakan tugas tutin dan dalam pengendalian
usaha dengan penuh disiplin dan dedikasi.
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3} Melaksanakan pekerjaan sebagai kepala bagian usaha/jasa seperti unit
Wartel, Travel, sews kios, foto copy, cuci mobil. agro wisata dan agro
bismis,

¢ hepala Bagian Usaha/Perencanaan

[11]

o,

|) Mengkoordinir  pelaksanaan tugas bagian pengadaan, penjualan,
administrasi, kopi bubuk dan Waserda,

) Membuat rencana anggaran belanja bagian usaha/perdagangan.

3) Membantu manager dalam menyusun rencana pembelian barang untuk
umil usaha perdagangan/Waserda,

. Umt Pengadaan,

I) Mencatat semua jenis barang dagangan pada buku pembelian dan buky
perdagangan,

2} Menerima barang dagangan yang telah dipesan.

3) Menginim/menyerahkan barang dagangan kepada pemesan,

Unit Penjualan.

1} Menghimpun nota hasil penjualan tunai maupun kredit dari anggota,

2) Membuat rekap dan jumal penjualan barang

3} Melaporkan hasil ysaha perdagangan dan pertokoan rutin secara
peniodik (harian, bulanan, riwulan, semesteran dan tahunan).

Unit Administrasi,

I) Mengadakan pencocokan buku ekstra comptabel dengan kartu buky
besar,

2} Membuat jurnal pembebananikoreksi hutang piutang,

Linit Kopi Bubuk,

1) Membuat bon permintaan dan penyerahan barang yang ditandatanpam
menager kopersi untuk memesan bahan baku kopi dan teh yang
ditwukan kepada dircksi PTPN X1 (Persero) di Surabaya.
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2 Menerima melalui pabrik penggilingan bahan baku berupa kopi berasan
vang sudah digiling dan digoreng schingga sudah berupa bubukan dan
ieh kemasan dari kebun yang ditunjuk olch Direksi PTPN XI1 (Persero)
dengan melakukan penimbangan ulang dan pembandingan dengan
jumlah pesanan yang telah disetujui oleh Direksi PTPN XII (Persero).

. Unit Waserda.

1} Menerima barang pesanar, menyimpan barang di gudang dan menyusun
harang pertokoan sesuai kelompok dan jenisnya sccara rapi dan artistik.

) Melaporkan dan menyétorkan uang hasil penjualan tunai setiap
harikepada kasir usaha (non simpan pinjam).

3) Menghimpun nota penjualan menurut bagian dan menyerahkan kepada
sekei administrasi hutang piutang secara periodik (harian, mingguan,
bulanan)

Kepala Bagian Simpan Pinjam.

1) Melaksanakan tugas kasir Kokar “AROMA™ PTPN X1 Pusal.

7} Membuat bukti kas masuk/keluar pinjaman vang maupun barang sesual

permohonan yang telah disetuju oleh manager.

3) Membuat bukti kas masuk dan keluar simpanan khusus, simpanan
pokok dan simpanan wajib.

Kasir,

|y Menerima dan menyimpan uang kas'kerias berharga milik Kokar
“AROMA™.

2} Mengadministrasikan bukti kas keluar/masuk kedalam buku kasir secara
tepat wakiu.

3) Mengadakan kas opname setiap akhir bulan dengan 2 (dua) orang saksi
oleh petugas lannya yang terkait.

43 Menyimpan dokumen keuangan secara rapi, tertib dan aman dan

pangguan pihak yang tidak berkepentingan.
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L Uinit Simpanan Wajib/Ehusus.
1) Membuat bukti kas masuk dan melaporkan simpanan wajib dan
simpanan khusus dari anggota.
2y Mengadnmmstrasi kan simpanan/iabungan pada kartu per-anggota
menurut JEnisnya.
3% Menentukan batas maksimal kredit berdasarkan tolak ukur besarnya
simpanan/iabungan anggota.
I Unit Analisis Kredit
|} Menganalise pemohonan kredit yang diajukan anggota memnuin syarat
atau tidak.
1y Merckap dan melaporkan kesimpulan hasil analisa kredit,
3y Memberikan pertimbangan penangguhan, penolakan seria rekomendasi
iainnya terhadap kelayakan kredit kepada kepala bagian SITTQAn PInjam.
. Unit Pinjaman/buru Tagih
11 Menenma, mencatat dan merekap permohonan kredit
7} Memproyeksikan pinjamar, jumilah dan jangka wakiunya.
3} Merckap piutang jatuh tempo, mengadakan penaginan kepada anggota
melalui kebun, inwil, KTU dan Direksi PTPN pd ||
n Kepala Baglan TU/Administrasi.
1) Mengkoordinir pelaksanaan tugas-togas di bidang administrasi.
3} Memberi masukan kepada mManager dalam rangka meninghkatkan
efisiensi dan efcktivitas Kokar ~AROMA™.
3y Melaksanakan pembinaan qdministrasi sampal ke Komisanat bersama
pengurus

4} Mengadakan Kas Opname setiap bulan yang diketahu oleh manager.
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o. Unit Keuangan.
|} Mencatat penerimaan dan pengeluaran kas ke dalam buku kas.
2} Mencatat penerimaan dan pengeluaran Bank ke dalam buku Bank.
31 Mencocokkan saldo buku kas dan buku kasir.
4) Mencocokkan saldo buku Bank dengan rekening koran Bank.
p. Unit Pembukuan/ Akuntansi.
1) Membukukan mutasi kas, Bank dan memao kepada rekening buku besar,
7} Mengkoordinasikan semua pencatatan dan pengolahan data melalu
komputer secara tepat guna dan waktu.
1} Meneliti keabsahan dan keakuratan data sesuai dengan sistem akuntans:
yvang ada.
g. Unit Umum dan Personaha.
|} Menyelenggarakan pertemuan sesuai dengan program yang telah
disetujm oleh pengurus,
2} Mengatur  dan  menyediakan  keperluan  administrasi ekonomi,
menghimpun laporan bulanan maupun tehunan,
3) Membuat laporan di bidang administrasi umum/personalia secara
perindik.
r. Unit Perpajakan,
1) Membuat faktur Pajak Pertambahan Nilai (PPN} atas penjualan kepada
PEP.
7 Menghitung dan menyetor PPN 10 % ke kas negara atas penjualan kopi
bubuk karyawan.
3) Membuat laporan pajak masa bulanan atas PPN, PPH pasal 21 dan PPH
pasal 25.
5. Kepala Bagian Usaha Jasa,
11 Melakukan koordinasi bagian usaha jasa khususnya wartel dan sewa
kios dan foto copy, pencucian mobil/motor, travel, agro wisata dan agro

bisnis.
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2} Memeriksa, meneliti dan merckap setiap umit usaha jesa beseria
pengendaliannya

3} Memperhitungkan pembagian keuntungan setizp bulan antam koperasi
dan investor dalam janngan kemitraan.

4) Menyusun laporan keuangan unit jasa secara berkala,

. Unit Wartel dan Sewa Kios.

|} Melayani, menagih dan menerima pembayaran penggunaan jasa wartel
dan sewa kios.

2} Mengadministrasikan hasil usaha ke dalam buku usaha wartel dan sewa
kios setiap han secara tertib.

3} Menyerahkan vang pendapatan setiap hari kepada kasir uasaha non SP.

4) Mengawasi dan mengendalikanpenggunaan wartel dan sewa kios baik
dan segl kebersihan maupun keindahan.

LUnit Foto Copy,

1) Mengadministrasikan hasil usaha foto copy.

2) Menyetor hasil usaha kepada kasir non SP rutin setiap han.

3) Menjaga dan memelihara mesin foto copy.

Unit Pencucian Mobil/Motor,

1) Menyelengparakan manajemen ussha pencucian yang profesional
dengan mutu pekenaan yang baik.

2) Mengadministrasikan hasil usaha pencucian

33 Menyetor setiap hari hasil usaha kepada kasir non SP.

4) Membuat laporan hasi] usaha umt pencuctian setiap akhir bulan.

Unnt Travel/Agro Wisata.

1) Memelihara kendaraan supaya selalu dalam kondisi siap pakai,

2} Mencatat pemakaian kendaraan, pengeantian onderdil pada buku

kendaraan.
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3) Mengadakan paket-paket wisata agro yang mampu menarik wisatawan
manca negara maupun domestik.

4) Mengusahakan kerjasama dengan biro perjalanan yang lain sehingga
wisatawan vang masuk dacrah wisata PTPN X1I dapat dilayani oleh unit
agro wisata Kokar PTPN X11 "AROMA™.

%) Menvetorkan hasil wisata agro kepada kasir non SP dengan segera
setelah terjadi pembayaran dari wisatawan maupun dari PTPN XII
{Persero)

% Unit Agro Bisnis.

I} Mencari peluang agro bisnis di kebun-kebin PTPN XIl maupun tempat
lain yang memungkinkan.

7) Membuat studi kelayakan usaha tani yang menguntungkan unfuk
dikelola dengan mengkutsertakan anggota yang mampu.

3) Membuat rencana anggaran belanja proyek agro bisnis, menyusun pola
organisasi SDM  yang diperlykan serta menyusun - program
kerja/petunjuk pelaksanaan proyek.,

4) Meencanakan dan melaksanakan sistem administrasi usaha dengan
sebaik-baiknya schingga dapat bermanfaat untuk pengendalian usaha,

5y Mermbuat Japoran perkembangan proyek kepada Kepala Bagian Usaha
Jasa setiap bulan untuk diteruskan kepada manager dan pengurus.

6) Membuat neraca dan laporan rugiflaba proyek dan usulan pembagian
keuntungan untuk Kokar “AROMA”™ dan infestor,

3.3.4 Usaha-usaha Koperasi

Guna menjalin dan meningkatkan kerjasama dengan koperasi sejenis, mulal
tanogal 4 September 1997 sccara resmi Kokar “AROMA * masuk menjadi Pusat
Koperasi Karyawan Jawa Timur (Puskopkar Jatim). Untuk meningkatkan
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kescjahteraan anggota, Kokar "AROMA" Jember melaksanakan berbagai usaha,
antara lain
1. Penjualan barang dagangan

Penjualan barang dagsngan [ usaha pertokoan mencapal jumlah Rp.
4 125911.595 atau 99% dan omsel penjualan tahun 1996, Omset penjualan barang
dagangan koperasi dalam lima tahun dapat dilikat pada tabel 6.

Tabel 6. Kokar "AROMA" PTPN XI1 Jember.
‘Omset penjualan barang dagangan tahun 1993 — 1997
Tahun Jumlah
1554 Rp. 3.102.477.000,-
1995 | Rp. 3.252.693.000 -
| 1996 Rp. 4.155.244.000,-
19497 Rp. 4.181.236.865,- |

| 1998 Rp. 4.125.911.555 - i

Sumber Data : Kokar "TAROMA" PTPN XII Jember

2. Usaha Simpan Pinjam

Tahun 1997 ussha simpan pinjam mendapat keuntungan sebesar
Rp 55.864075, Dibandingkan dengan tahun 1996 terdapat kenaikan sebesar Rp.
18 317.006 atay 48.78% dari keuntungan tahun 1906 sebesar Rp. 37.547.069.
Kenaikan tersebut disebabkan adanya kenaikan suku bunga dan omsct pinjaman.
3. Usaha Transporiasi

Perolehan laba sebesar Rp. 203.193.918 diperolch dan hasil persewaan truk
dari komisariat dan keadaan travel. Pendapatan usaha transportasi tahun 1997 secara
keseluruhan adalah Rp. 769.541.261. Jika dibandingkan dengan pendapatan tahun
1996 sebesar Rp. 253.155,885. mengalami kenaikan 17.81% vaitu ; Rp. 116,385.376.
Kenaikan pendapatan ini disebabkan adanya penambahan armada truk di komisariat
dan travel dan Kokar "AROMA”.
4. Usaha Jasa Wartel

Sejak tanggal 21 Januari 1996 manajemen Wartel "AROMA" sepenuhnya
dipegang oleh Kokar "AROMA®. Pembagian sharing dengan CW. Bramantyo yang
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merupakan mitra kerja dalam usaha jasa telekomunikasi adalah 60 % untuk Kokar
"AROMA" dan 40 % untuk CV. Bramaniyo dari netto pendapatan Wartel tiap bulan.

- Pendapatan Wartel tahun 1997 Rp. 21.436.751
- Biaya Operasioanal tahun 1997 Rp, 15420011
Laba Lisaha Rp. 6.018.740

5. Usaha Foto Copy
Dari usaha ini Kokar "AROMA" cukup mendapat keuntungan.

- Omset Penerimaan tahun 1997 sebesar Rp. 21.558,925
- Biaya Operasional tahun 1997 sebesar Rp. 14.454 780
Laba Usaha Rp. 7-104.145

. Usaha Sewa Eios
Usaha sewa kios tahun 1997 adalah sebagai berikut

- Pendapatan sewa kios Rp. 2.450.000
- Biaya penyusutan dan operasional Rp.  461.000
Luaba Usaha Rp 1.988.000

Bila dibandingkan dengan keuntungan tahun 1996 sewa kios mengalami
kenaikan sebesar 50 %o dan laba.

7 Usaha Kopi Bubuk dan Teh Jatah Karyawan

Mulai tahun 1996 sesuai surat direksi PTPN X11 (persero) Mo: 42/S1229/1996
tangpal 30 September 1996 tentang fasilitas penjualan kopi bubuk dan teh jatah bagi
karyawan aktif dan pensiunan, Kokar “AROMA" ditunjuk sebagai penyalur
kebutuhan kopi bubuk dan teh jatah terscbut. Usaha kopi bubuk jatah dan teh jatah ini
menghasilkan laba sebagai benkut -

- Pendapatan Rp. 77.212.261
- Biaya Operasional Rp 63 760073
Laba Bersih Rp 13.462.188

Fasilitas penjualan kopi bubuk jatah dan tzh jatah ini diperuntukkan bagi
seluruh anggota koperasi. Jenis kopi yang dijual di unit ini yaitu Kopi Robusta,
sedangkan jenis tehnya adalah teh lokal yang berasal dari kebun Kertowono. Jatah

50 D ;
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yang dijual untuk tiap-tiap anggota koperast tiap bulannya adalah ¥ kilo gram untuk
teh dan % - 1| Kguntuk kopi bubuk herdasarkan kepangkatan dan golongan gaji,

Cara penjualannys, anggota koperasi harus datang sendiri ke loket unit usaha
kopi bubuk, menunjukkan identitas diri yang masih berlaku, mengisi tanda terima
fasilitas penjualan kopi bubuk jatah dan teh jatah dapat dengan tunai maupun kredit

atau potong pajl
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V. KESIMPULAN

Sesuai dengan uraian-uraian di dalam bab terdahulu dapat disimpulkan adalah

sechagai berikut

| Pelak sansan Administrasi Penjualan kopi bubuk pada Koperasi Karyawan

“SARCOMA® PTPN X1 (Persero) Jember, dapat dilsksanakan dengan baik

sesuai dengan rencana vang telah ditetapkan sehingga koperasi memperoleh

keuntungan yang optimal

Kegiatan yang dilakukan selama Prakiek Kerja Nyata adalah membantu

kegiatan

2. Administrasi pengadaan barang kop bubuk

b, Administrasi penjualan kopi bubuk secara tunal

¢ Administrasi penjualan kopi bubuk secara kredit

3. Adanya hubungan atau kerjasama antara pihak koperas) dengan pihak pabnk
dalam hal pengiriman barang supaya pendistribusian barang kopi buuk pada
konsumen dapat segera terpenuhi.

4 Dengan adanya administrasi penjualan diharapkan koperasi/perusahaan dapat
memperoleh keuntungan dari hasil penjualannya agar dapat memenuhi semua
biaya wang dikeluarkan dan  untuk  menjaga kelangsungan  hidup

koperasi/perusahaan sesuai keiginan koperasi (perusahaan.

tad
fad



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

DAFTAR PUSTAKA

Kotler. P. 1992 Manajemen Pemasaran {(Analisa Perencanaan Implementasi

dan Pengendalian). Edisi kemjuh  Terjemahan Jakarta: Lembaga

Penelitian Fakultas Ekonomi Umiversitas Indonesia
Manullang. M. 1990, Dasar-Dasar Manajemen. Jakarta: Ghalia Indonesia
Swgian, 5. P. 1992, Kerangka Dasar llmu Administrasi. Jakarta: Rineka Cipta
Swastha, Basu 1984, Azas-Azas Marketing. Edisi Kenga. Yogvakarta: Liberty
cenneamans, 990, Manajemen Pemasaran Modern. Edisi  kedua

Yogvakarta: Liberty



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

o g t N 5 ¥
I laagregen  WERIG Ry MRS BT e S i
_ .
Ly A a0 1t A : L T L LA 1L ,
fs § CTLT) i : } Fa gL
fangnaze - i IR - NER
e o a3 : L3 fie  FEE
T L " | 13 G
fana*1s2 heys _ e
eIl jTeh - b s i ! §¢ spion Tisnmce gey A5 3 :
FEU e ez~ -~ e |- 99 5908 visadd dij. 9T S
o0 550" ] 00" LE" eaciEl-  lwcri- f0El | ¥ 00 QNI 358 41)  BHSES
BT el e ofewspe  erEs (el 49 0% MITE S Ry 3N
$ass LT TR 11 B 1 4 For5h T S0 SR 11N o0 fe-:LR0" 5L
WeTe | (oeEsd T R L LRt L I R L 39 S5 IS TORT Teli. F0 S|
agg° 019 o [ ae L b T o i [ oagt S SR Lo Li¥9 067 T4I81 TdBM{ . S007S(S
B [T R | lessag . ST | w05t Wy NEET DR[| RSN
808" ¥ : E.q L N e 1L o s 195 i NRTY legajo i EEEE
i 3L S PR A LT L LR LR i (52 d2d4ns §301 Tah|  200°S{E
oz o A (78 “.ﬁ. TR I L T b i |- e e 1008}
pefenlead =R T30R34 weaalaa, | IR aulen{usd | RIS T gl Bis
m...|. IE— — iy b S e ——— ||_|| e b i 1 RyERE TR b ik ]
ﬂ| itugd WTE5 () paa i (g} (e SRS t .
s Pl EIE



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

v Aoict

5 [ CRNRR HICE 16 . R 'L; &1
L ik i LS s
FIVIANETY R At e e

: Wy

s e g e S N o
liid R TR T L TR e

oyl e Jita TR Bol§ 5 1 uia o

=, e LY 5 -'l' . ': i

=, We.sak .50 V5.0 PV CTR T R 1 1T
. B0, G oo D 100 BroD L&, B 1.H:| b 5':|L.f.'
o L G 1T A1k 3.8 4. NAG L LD W;- = 1':,‘-;1111 )
LSRR I, Qe Ab.00 BL00 9, 5000 78,5300
i a0 I L l,lll.hfrl]_: R
UL Sek) 9, Uicd L1000 L1.06 TEO.00 o LT,y
o L TR BT A R T AT Sbo b0 3.1 L B0 B 13, My
E PP SRRIRIA B0t LA.00- © g0 s per L e
- Ve EARakA b Wil T A T S R T TR T 1';-‘-1-:
2 BIP, BISAN R, 000 i, 60 0. 7,0 -;.15.¢...'=-::;|
FAP, IGSS es e w0 TR LI T R T
i T8, [RESRHEARE o0 W ph B0 10,000, b0 !n;uq-.‘-'_{jﬁ
;) . FIE. HuSl 1ass AT 5,00 {300 B 30 b BN |;-
et s gl PAP. SRIGRETARA- R (] 100 7B, 00 -ﬂ,u:-J.
E ‘-'}k kb 11 'H.I _.- _E L BIR WERak PR 5. 1500 7, 60.00 "u :IM"E:J
! . :u I0E LAIN Lalw (T R G003 R0 8y

: fﬂ.[ﬂ Lug: '|||:_E rpt-. T
-h--""' el | l ﬂﬁ 151 ”“‘ 81 JLeld LAES-L RN i, il TR . | |:|,-s|.:u.|'uu Ty :ml:..
r.r-‘l'& RidlE 1 : ,u _*__ '1.1.;'.: 1OFY LR LA #.000 0,00 000 L b, 00yt g
R Fiie ' ICATNETEER T 0000 g [N Iu W(R00 1 212 ,L,.zu"'
PIF. MOSAKIAEN G000 T 0 1,04 BT H u_,EﬁJt‘
FEN G S ke ik, b - Qobg .= ﬂ.ml.l qu*;ﬂ,}iu
St T T CRNE T 0.00 T T 000, TR T ﬂ
.Iﬁiﬁ T R i Sk --.T..__-,._..__.._.,-.:..:.'q,_.-.._...._..._..__.._- ,,;. .

iy i 200,00 : . Py NS e e

e v s ' e Lo L
wiﬁwlm’ SO e N R
SE ek i VIR A '__._|; i
e L e e
e . 'n:e' -'I-N'i"'l:l:bg. a;jl- e " =" T . -':-!'-"." Ay e PR T 1.1 "'.'r.l- ‘biﬂ"‘l'.q



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Lampitan 3 .

DAFTAR ABSENS! PRAKTEK KERJA NYATA (PKN)

PADA

LOPERASI KARYAWAN PTP. NUSANTARA XII JEMEER

MNAMA

MIM

PROGEAM PENDIDIKAN

NUR FADLILLAH
980803101150
ADMINISTRASI PERUSAHAAN

FIROGRAM ST D -1 EKONOMI
UNIVERSITAS NEGERT JEMBER

N TANGGAL TANDA TANGAN

i 01 Pelmuar 200 |

2 | U2 Pebruari 2001 |

3 i tebruarn 2001

4 0O Pebruari 2001

S 05 Pebruari 200]

& Uy Pebruar 2001

7| 08 Pebruari 2001

8 |00 Pebruari 2000 1

9 | 10 Pebruwwi 2001 |

10 12 Pelwuad 2001

il 13 Pebimaarl 2001

12 | 14 Pebruar 2007 |

13 15 Pebruari 2001
| 14 | 16 Debruar 2001 |

19 | 17 Pebruar 2001

& | 19 Pebruari 2001 |

17 20 Pebmari 2001

18 21 Pebruari 2001

12 | 22 Pebruar 2001

20 | 23 Pebruari 2001

£l | 24 Pebruari 2001

22 | 26 Pebruari 2001 |

23 I_-."a’ Pebruari 2001

24 M Pelwisan 2000 |
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Lampiran 4 ;

DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS EKONOMI

11, Jows {Tegalbaral Mo, |7 Kool Pos (15 - "B Dekan (0331 332150 4Fax.) - T.U, 337990
Kampus Bumi Tepal Boio Jember 68121 - Jatim

1125.1.4/P 6/ Jember, 14 Desember 2000

. Kesedinan Menjadi Tempat PEN

Mahasiswa Fak. Ekonomi UNEJ

: Yth._Bapak Manager

Koar Aroma PTPN XII

di-
J1. Gajah Mads 249 Jember

Bersama ini dengan hormat kami beritahukan, bahwa guna melengkapi persyaratan kelulusan
dalam mengakhiri stedi pada pendidikan Program Diploma [l Ekonomi para mahasiswa
diwajibkan melaksanakan Prakiek Kerja Nyata (PKN).

Sehubungan dengan ini, kami mengharap kesediazn Instansi yang Saudara pimpin unfuk
menjacdh obyek atau tempat PEKN. Adapun mahasiswa yang akan melaksanakan kegiatan
tersebut adalah :

Mo, Nama NIM Bidang Studi
1 UR FADLILLAH 98 = 150 JADM.FERUSAHAAN
2 |ANI INDRAWATI H. 98 = 214 [ADW, PERUSAHARN

Adapun pelaksanaan Prakiek Kerja Nyata wersebut pada bulan ;

Jenuweri-Februarl

Kami sangal mengharapkan jawaban atss permohonan tersebut dan sekiranya diperlukan
persyaratan lainnya kami bersedia memenuhi.

Alas perhatian dan pengertian Saudara, kami menyampaikan terima kasih,
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UNIVERSITAS JEMBER
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