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MOTTO

“Dan apa yang diberikan kepada kamu, maka itu adalah keni’matan hidup duniawi
dan perhiasannya, sedang apa yang disisi Allah adalah lebih baik dan lebih kekal”
(0S. Al- Qashash :60)

“Dengan ilmu kehidupan menjadi enak,
dengan seni kehidupan menjadi halus
dan dengan agama hidup menjadi tenang dan bermakna”
(Prof. Dr.H.A. Mukti)

“Pelajarilah ilmu
Maka mempelajarinya karena Allah, itu taqwa,
Menuntutnya itu ibadah,
Mengulang-ulangnya itu tasbih,
Membahasnya itu jihad,
Mengajarkannya kepada orang yang tidak tahu , itu sedekah,
Memberikannya kepada ahlinya itu mendekatkan diri kepada Tuhan”
(Abusy Syaikh Ibnu Hibban)
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BAB I [% l ¥k UPT Perpustatag

PENDAHULUAN JERSITAC fruors

1.1 Alasan Pemilihan Judul

Pembangunan nasional bertujuan untuk mewujudkan masyarakat yang adil
dan makmur yang merata baik materiil dan spiritual ‘dengan berdasarkan Pancasila
dan Undang-Undang Dasar 1945. Sesuai dengan tujuan pembangunan nasional, pada
umumnya perusahaan dalam menjalankan aktivitasnya seharusnya memprioritaskan
tujuan utamanya, yakni memperoleh keuntungan, karena tujuan perusahaan apapun
pada akhirnya adalah untuk mempertahankan kelangsungan hidupnya yang harus
didasarkan pada laba. Dengan kata lain pencapaian laba yang maksimal akan dapat
mempertahankan dan mengembangkan perusahaan. Untuk mencapai tujuan tersebut
perusahaan dihadapkan pada permasalahan yang cukup komplek, terutama yang
menyangkut cabang-cabang produksi yang penting dan menguasai hajat hidup orang
banyak.

Hal ini sesuai dengan UUD 1945 pasal 33 yang berkaitan dengan kekayaan
hasil hutan, karena hutan adalah bagian dari kekayaan alam yang merupakan
anugerah Tuhan Yang Maha Esa. Oleh karenanya harus dimanfaatkan semaksimal
mungkin demi kesejahteraan umat manusia tanpa meninggalkan azas kelestariannya.

PT. Perhutani sebagai salah satu BUMN dibawah naungan Departemen
Kehutanan, merupakan salah satu kesatuan produksi yang bertujuan mengadakan
usaha-usaha produktif sesuai dengan kebijaksanaan pemerintah. Usaha-usaha
produktif ini dilakukan untuk meningkatkan pendapatan nasional, misalnya
melakukan kegiatan-kegiatan produksi dibidang perusahaan kehutanan berupa
penanaman, pemeliharaan, eksploitasi, pengolahan dan penjualan hasil hutan.

PT. Perhutani (Persero) Jember adalah merupakan salah satu kesatuan
Pemangkuan Hutan Unit 11 Jawa Timur, dimana tujuan pokoknya dapat ditinjau dari
dua aspek antara lain: |
1. Aspek ekonomi yaitu memupuk keuntungan berdasarkan prinsip-prinsip

pengolahan perusahaan.

2. Aspek sosial yaitu menyediakan pelayanan bagi kemanfaatan umum.
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Untuk menyelenggarakan ketatalaksanaan perusahaan, salah satunya dalam hal
penjualan hasil hutan. PT Perhutani KPH Jember dituntut untuk berusaha secara
profesional dalam mendayagunakan kwalitas sumber daya alam, karena berpengaruh
bagi penerimaan negara.

Aktivitas penjualan merupakan salah satu fungsi dari pemasaran yang
berkaitan dengan penyampaian barang dari produsen kekonsumen. Menurut (Basu
Swasta, 1990:10), penjualan merupakan suatu persetujuan antara dua pihak, dimana
pihak yang satu menyanggupi menyerahkan barang, sedangkan pihak yang lain
menyanggupi membayar harga yang telah ditentukan. Konsep penjualan menitik
beratkan pada produk dan keinginan penjual atau perusahaan. Dengan didasari
definisi-definisi diatas, maka penjualan merupakan komunikasi orang secara
individual yang dapat dilakukan untuk mencapai tujuan seluruh usaha pemasaran
pada umumnya, yaitu meningkatkan penjualan yang dapat menghasilkan laba dengan
menawarkan kebutuhan yang memuaskan kepada pasar dalam jangka panjang. Dalam
penjualan hasil hutan kepada konsumen harus sesuai dengan prosedur dan
kemampuan dari konsumen.

Dengan demikian diperlukan administrasi penjualan yang baik dan benar
guna meningkatkan kualitas penerimaan dari produksi sehingga dapat digunakan
untuk menjaga kelangsungan hidup perusahaan dan tercapai suatu kepuasan bagi
konsumen. Dengan melihat uraian diatas maka Laporan Praktek Kerja Nyata ini
diberi judul:

“PELAKSANAAN ADMINISTRASI PENJUALAN HASIL HUTAN PADA
PT. PERHUTANI (Persero) KPH JEMBER”

1.2 Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata

1.2.1 Tujuan Praktek Kerja Nyata
Untuk mengetahui secara langsung mengenai pelaksanaan administrasi
penjualan pada PT. Perhutani KPH Jember.

1.2.2 Kegunaan Praktek Kerja Nyata
Untuk memperoleh tambahan bekal pengalaman yang bermanfaat dikemudian

hari khususnya mengenai pelaksanaan administrasi penjualan pada PT. Perhu
tani KPH Jember.
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1.3 Obyek dan Jangka Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
1.3.1 Obyek Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

Praktek Kerja Nyata ini dilaksanakan pada PT. Perhutani KPH Jember yang
berlokasi di J1. S. Parman No. 4 jember.
1.3.2 Jangka Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nayta

Jangka waktu pelaksanaan Praktek Kerja Nyata ini dilaksanakan sesuai
dengan ketentuan yang telah ditetapkan pada Program Diploma III Fakultas Ekonomi
Universitas Jember yaitu minimum 144 jam kerja efektif selama kurang lebih 1 bulan
dimulai pada tanggal 16 Juli sampai 13 Agustus 2001.

1.4 Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

No KEGIATAN

Penyerahan surat ijin PKN

Perkenalan dengan pimpinan dan karyawan. ,

Pengenalan lokasi dan obyek PKN.

bl ol [t [

Menerima penjelasan mengenai  pelaksanaan
administrasi penjualan.

> Melaksanakan kegiatan yang berkaitan dengan
administrasi penjualan.

6. Konsultasi dengan dosen pembimbing.

o Menyusun catatan-catatan penting yang digunakan
dalam laporan PKN.

8. | Menyusun laporan PKN. -
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BAB 11
LANDASAN TEORI

2.1 Pengertian Administrasi
Dalam suatu perusahaan tidak lepas dari peranan ilmu administrasi, karena
dengan adanya kegiatan administrasi dapat membantu dan mengatur penyelenggaraan
suatu tujuan dari perusahaan. Kata Administrasi berasal dari kata Yunani yaitu
Administrate yang berarti pelayanan atau service.
Pengertian Administrasi dapat dibedakan menjadi dua pengertian yaitu:
1. Administrasi dalam arti sempit. |
Administrasi merupakan kegiatan atau pekerjaan  ketatausahaan dan
kesekretariatan  yakni pekerjaan yang berhubungan dengan kegiatan tulis
menulis, misalnya: surat menyurat, kepegawaian, keuangan, dokumentasi dan
kearsipan. (The Liang Gie, 1991:12)
2. Administrasi dalam arti luas.
a. Segi proses
Administrasi adalah kegiatan yang dilaksanakan secara terus menerus dan
berkesinambungan yang meliputi semua kegiatan pemikiran perencanaan,
pengaturan sampai pada pelaksanaan kerja sehingga dapat tercapai apa yang
telah menjadi tujuan sesuai dengan yang diharapkan.
b. Segi fungsi
Administrasi adalah keseluruhan tindakan dari sekelompok orang dalam satu
kerjasama sesuai dengan yang diharapkan.
c. Segi kepranataan
Administrasi sebagai suatu totalitas kelembagaan dimana dalam lembaga itu

terdapat kegiatan-kegiatan yang dilakukan untuk mencapai tujuan.

4
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Menurut The Liang Gie (1995:11) Pelaksanaan Administrasi dapat dibedakan

menjadi delapan unsur yaitu:

1.

Pengorganisasian, yaitu rangkaian perbuatan mrnyusun suatu kerangka yang
menjadi wadah bagi setiap kegiatan dari usaha kerjasama yang bersangkutan.
Manajemen, yaitu rangkaian perbuatan menggerakakn karyawan dan mengarahan
segenap fasilitas kerja agar tujuan yang telah ditetapkan benar-benar tercapai.
Tata hubungan, yaitu rangkaian perbuatan menyampaikan warta dari satu pihak
kepada pihak lain dalam usaha kerjasama itu.

Kepegawaian, yaitu rangkaian perbuatan mengatur dan mengurus tenaga-tenaga
kerja yang diperlukan dalam usaha kerjasama itu.

. Keuangan, yaitu rangkaian perbuatan mengelola segi-segi pembelanjaan dalam

usaha kerjasama.

Pembekalan, yaitu rangkaian perbuatan mengadakan, mengatur pemakaian,
mendaftar, memelihara sampai menyingkirkan segenap perlengkapan dalam
usaha kerjasama itu.

Tata usaha, yaitu rangkaian perbuatan menghimpun, mencatat, mengolah,
menggadakan, mengirim dan menyimpan keterangan-keterangan yang diperlukan
dalam usaha kerjasama itu.

Perwakilan, yaitu rangkaian perbuatan menciptakan hubungan dan dukungan dari
masyarakat sekeliling terhadap usaha kerjasama itu.
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2.2 Pengertian Penjualan dan Sistem Penjualan
2.2.1 Pengertian Penjualan

Istilah penjualan sering diartikan sama dengan istilah pemasaran, tetapi kedua
istilah tersebut mempunyai ruang lingkup dan pengertian yang berbeda. Pemasaran
meliputi kegiatan yang luas, sedangkan penjualan merupakan salah satu fungsi
pemasaran disamping perdagangan dan distribusi.
Pemasaran adalah proses perencanaan dan pelaksanaan rancangan, penetapan harga,
promosi dan distribusi gagasan, barang dan jasa untuk menciptakan pertukaran yang
memenuhi sasaran individu dan organisasi (Pride F errell,1995:1).
Menjual adalah ilmu dan seni mempengaruhi pribadi yang dilakukan oleh penjual
untuk mengajak orang lain agar bersedia membeli barang dan jasa yang ditawarkan
(Basu Swasta, 1990:8).
Jadi dari definisi diatas dapat diketahui bahwa menjual merupakan perpaduan dari

ilmu dan seni.

2.2.2 Sistem Penjualan
Sistem penjualan dapat dibedakan menjadi 2 (dua) golongan, yaitu: (a)

penjualan langsung, yaitu penjualan yang langsung berhadapan dengan calon
pembeli; (b) penjualan tidak langsung, yaitu penjualan yang tidak berhadapan muka
antara penjual dan pembeli.
Penjualan tidak langsung dapat dilakukan dengan cara.
a. Penjualan via pos/ surat

Penjualan ini dilakukan apabila pembeli merasa tertarik dan ingin membeli

produk seperti yang terdapat dalam iklan atau katalog
b. Penjualan via telepon

Penjualan ini dilakukan apabila pembeli menginginkan pesanan cepat sampai.
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2.3 Tujuan Penjualan

Pada umumnya perusahaan mempunyai tujuan untuk mendapatkan laba yang
maximal dan mempertahankan atau bahkan berusaha meningkatkannya untuk jangka
waktu yang lama. Tujuan tersebut dapat direalisir apabila penjualan dapat
dilaksanakan seperti yang direncanakan.
Pada umumnya perusahaan mempunyai tiga tujuan umum dalam penjualan yaitu:
1. mencapai volume penjualan tertentu.
2. mendapatkan laba tertentu.
3. menunjang pertumbuhan perusahaan.
Usaha-usaha untuk mencapai ketiga tujuan tersebut tidak sepenuhnya hanya
dilakukan oleh para pelaksana penjualan saja, tetapi dalam hal ini perlu adanya
kerjasama yang rapi diantara fungsionaris dalam perusahaan, misalnya bagian
produksi yang membuat produknya, bagian keuangan yang menyediakan dananya,

bagian personalia yang menyediakan tenaganya dan sebagainya.

2.4 Faktor — faktor yang mempengaruhi penjualan

Menurut Basu Swasta (1990:406), terdapat beberapa faktor yang mempengaruhi

kegiatan penjualan.

1. Kondisi dan kemampuan penjualan
Transaksi jual beli atau pemindahan hak milik secara komersial atas barang dan
jasa itu pada prinsipnya melibatkan dua pihak yaitu: penjual sebagai pihak
pertama dan pembeli sebagai pihak kedua. Disini penjual harus dapat meyakinkan
kepada pembelinya agar dapat berhasil mencapai sasaran penjualan yang
diharapkan.
Untuk maksud tersebut penjual harus memahami beberapa masalah penting yang
sangat berkaitan yaitu:
a. Jenis dan karakteristik barang yang ditawarkan.

b. harga produk.

C. syarat penjualan seperti pembayaran, pengantaran, garansi dan sebagainya.
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Selain itu perlu diperhatikan jumlah serta sifat-sifat tenaga penjual yang dipakai.
Dengan tenaga penjualan yang baik dapatlah dihindari timbulnya kemungkinan rasa
kecewa para pembeli dalam melakukan pembelian.
Adapun sifat-sifat yang perlu dimiliki oleh seorang penjual yang baik antara lain:
a. sopan
b. pandai bicara dan bergaul
¢. mempunyai kepribadian menarik
d. sehat jasmani
€. jujur
f. mengetahui cara-cara penjualan
2. Kondisi pasar
Pasar sebagai kelompok pembeli atau pihak yang menjadi sasaran dalam
penjualan.
3. Modal
Akan lebih sulit bagi penjual untuk menjual barangnya apabial barang yang dijual
tersebut belum dikenal oleh pembeli, atau apabial lokasi pembeli jauh dari tempat
penjualan. Untuk memperlancar proses penjualan diperlukan sejumlah modal
untuk biaya transportasi maupun biaya promosi.
4. Kondisi organisasi perusahaan
Pada perusahaan besar, biasanya masalah penjualan ini ditangani oleh bagian
tersendiri, tetapi pada perusahaan kecil dimana masalah penjualan ditangani oleh
orang-orang yang melakukan fungsi-fungsi lain. Hal ini disebabkan oleh karena
jumlah tenaga kerjanya lebih sedikit, sistem organisasinya lebih sederhana,
masalah yang dihadapi serta sarana yang dimiliki tidak sekomplek perusahaan
besar.
5. Faktor-faktor lain
Faktor-faktor lain seperti periklanan, peragaan, kampanye, pemberian hadiah
sering mempengaruhi penjualan. Namun untuk melaksanakannya diperlukan
sejumlah dana yang tidak sedikit.
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2.5 Pengertian Administrasi Penjualan
Peristiwa-peristiwa yang berhubungan dengan penjualan merupakan suatu
kegiatan yang sangat penting, dengan demikian sangat diperlukan adanya pencatatan
terhadap peristiwa penjualan sehingga perkembangan dapat diketahui secara jelas
baik mengenai sumber-sumbernya maupun pengarahannya. Pencatatan tersebut dapat
disebut dengan administrasi penjualan. Administrasi penjualan adalah rangkaian
perbuatan mengolah segi-segi penjualan dalam usaha kerjasama (Liang Gie,
1995:11). Dari pengertian tersebut administrasi penjualan termasuk sebagai salah satu
tahap dalam proses penyelenggaraan perusahaan yang mengelola segi-segi penjualan
perusahaan. Sedangkan kegiatan pengolahan dilakukan dengan mencatat seluruh
transaksi penjualan yang kemudian digunakan dalam membuat keputusan.
Kegiatan administrasi penjualan mempunyai arti penting bagi perusahaan antara lain:
1. untuk menetapkan rencana penjualan pada periode yang akan datang.
2. agar pelaksanaan penjualan dapat berjalan lancar.
3. sebagai dasar penyusunan posisi kekayaan perusahaan .
4. sebagai dasar evaluasi bila terjadi penyimpangan antara rencana dengan
kenyataan.
5. sebagai dasar penentuan kebijaksanaan bagi pimpinan untuk penjualan pada
periode yang akan datang.
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UNIVERSITAS JEMBER

BAB III
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GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

3.1 Sejarah Singkat PT. Perhutani (Persero) KPH Jember

PT. Perhutani adalah Badan Usaha Milik Negara (BUMN) dibawah
Departemen Kehutanan Republik Indonesia yang bergerak dalam bidang produksi
hasil hutan. Keberadaan PT. Perhutani diawali sebelum tahun 1942 sejak jaman
Belanda dengan nama Dienst Bosch District Jember. Kemudian pada jaman
penjajahan Jepang tahun 1942 namanya diubah menjadi Erinsyo. Pada Jjaman
kemerdekaan tahun 1945 namanya kembali diubah meﬁj adi Jawatan kehutanan.

Pada tahun 1961 berdasarkan Peraturan Pemerintah No. 18 tahun 1961 nama
Jawatan Kehutanan Daerah Hutan Jember diganti dengan Perusahaan Negara
Kesatuan Pemangkuhan Hutan (KPH) Jember. Kemudian berdasarkan Instruksi
Presiden No. 17 tahun 1967 Perusahaan Kehutanan Negara diubah menjadi
Perusahaan Umum Perhutani. Pada tahun 1972 yaitu berdasarkan Peraturan
Pemerintah Republik Indonesia No. 15, perusahaan Negara Perhutani Jawa Tengah
dan perusahaan negara Perhutani Jjawa Timur masing -masing dijadikan unit produksi
dengan sebutan Unit I untuk Perum Perhutani Jawa Tengah dan Unit II untuk Perum
Perhutani Jawa Timur.

Pada tahun 2001 menyusul Peraturan Pemerintah No. 14 tahun 2001 tentang
pengalihan status Perum Perhutani menjadi PT. Perhutani (Persero). Proses
pengalihan status / bentuk terlampir, jadi praktis mulai tanggal 2 Juli 2001 Perum
Perhutani berubah bentuk menjadi PT. Perhutani (Persero) KPH Jember.

PT. Perhutani (Persero) Jember berkedudukan dijalan Letjen S Parman No 4
Jember, merupakan kesatuan Pemangku Hutan dari PT. Perhutani unit II Jawa Timur
yaitu terletak di JI. Genteng Kali No. 49 Surabaya. PT. Perhutani Jember ini bergerak
dalam bidang produksi hasil hutan, berupa bahan baku bangunan dan khusus
pengolahan getah pinus. PT. Perhutani jember juga mengelola pabrik gondorukem
dan terpentin yang berlokasi di Garahan.

10
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3.2 Stuktur Organisasi

Agar tujuan perusahaan tercapai sesuai dengan .rencana yang ditetapkan, maka
sangat perlu adanya pengorganisasian dari orang-orang dan dari berbagai kegiatan.
Untuk memudahkan pelaksanaan bagi setiap pekerja, harus dapat diketahui dengan
Jelas dan tepat batasan-batasan mengenai pembagian tugas dan fungsi dari setiap
karyawan. Batasan-batasan tersebut dapat ditunjukkan dengan struktur organisasi.
Dengan adanya struktur dapat diketahui tugas, wewenang dan tanggung jawab dari
setiap karyawan sehingga kegiatan dan aktifitas perusahaan lebih terpadu dan terarah.

Struktur organisasi pada PT. Perhutani Jember menggunakan bentuk
organisasi garis, bentuk dari organisasi ini di kepalai oleh seorang pimpinan, dimana
perintah mengalir dari atas kebawah sehingga proses pengambilan keputusan berjalan
dengan cepat dan efektif

Adapun struktur organisasi pada PT. Perhutani Jember dapat dilihat pada
gambar 1.

L‘Alﬁ\A
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Tugas dan tanggung jawab masing-masingmasing bagian dalam struktur

organisasi tersebut adalah:

1. Administratur / Kepala Kesatuan Pemangkuan Hutan (KKPH)
Administratur merupakan pimpinan tertinggi, dan dalam menjalankan tugasnya
Administratur dibantu oleh Ajun Administratur Jember Utara dan Ajun
Administratu Jember Selatan.
Tugas-tugas Administratur sebagai berikut:

a.

menyusun Rencana tehnik tahunan dan anggaran belanja perusahaan.

b. menyelenggarakan ketatalaksanaan Perusahaan dalam wilayah KPH,

C.

berdasarkan kebijaksanaan dan rencana-rencana kerja.

mengawasi ketertiban serta kelancaran pelaksanaan tugas dan pekerjaan.

2. Ajun Administratur

Tugas-tugas dan tanggung jawabnya:

a.

membantu Administratur dalam pelaksanaan kegiatan pekerjaan sebagaimana
tercantum dalam RTT dan RAPB.

mewakili Administratur bila berhalangan.

bertanggung jawab sepenuhnya kepada Administratur mengenai pembinaan

kedinasan diwilayahnya.

3. Kepala Tehnik Kehutanan Umum (KTKU)

Tugas-tugas dan tanggung jawabnya:

a.

b.

mengkoordinir, menghimpun, mengumpulkan, menyajikan, menganalisa, dan
menginformasikan data-data pekerjaan dibidang keuangan, tehnik kehutanan,
tehnik bangunan, statistik, hutan dan agraria.

bértanggung Jawab kepada Administratur.

4. Asisten Perhutani (KBKPH)
Tugas-tugas dan tanggung jawabnya:

a.

membantu  Administratur untuk  melaksanakan fungsi manajemen
diwilayahnya masing-masing sesuai dengan ruang lingkup jabatan pada
bidang: persemaian, tanaman, pemeliharaan, penjarangan dan lain-lain.
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b.

C.

14

pembagian tugas dan pengaturan tata kerja di BKPH.
bertanggung jawab kepada Ajun Administratur.

. Kepala Tata Usaha

Tugas-tugas dan tanggung jawabnya:

a.

b.
C.
d

melaksanakan, mengatur, mengkoordinasikan kegiatan dibidang tata usaha
meliputi bidang umum, personalia, keuangan dan hasil hutan.

bertindak dan bertanggung jawab sebagai bendaharawan cabang keuangan.
menyiapkan bahan laporan pekerjaan tata usaha.

bertanggung jawab kepada Administratur.

. Arsitek Tehnik Bangunan
Tugas-tugas dan tanggung jawabnya:

a.

C.

membantu Administratur dalam melaksanakan fungsi manajemen sesuai
dengan tingkat jabatan bidang tehnik bangunan.

membantu Administratur dalam menyusun perencanaan sarana dan prasarana
bidang tehnik bangunan untuk menunjang kegiatan produksi, pemasaran, dan
tebangan.

bertanggung jawab kepada Administratur.

. Penguji kayu

Tugas-tugas dan tanggung jawabnya:

a.
b.

mengkoordinir pengujian hasil hutan.

menetapkan sortimen dan menguji tiap batang kayu gergajian yang diterima di
TPK.

membuat laporan bulanan tentang tugas dan hasil pekerjaan dan disampaikan
kepada pengawas penguji sepengetahuan Administratur.

bertanggung jawab kepada Administratur,
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8. Kepala TPK
Tugas-tugas dan tanggung jawabnya:

a. mengatur, mengawasi, memimpin dan mengamankan TPK.

d

membantu laporan pertanggung jawaban dan sarana-sarana untuk pembinaan
TPK,

mengatur, mengawasi dan melaksanakan penerimaan, pengaplingan dan

penyerahan kayu.
bertanggung jawab kepada Administratur.

9. Kepala Resort Pemangkuan Hutan

Tugas-tugas dan tanggung jawabnya;

a.

b.

C.

melaksanakan tugas pekerjaan tehnik kehutanan, membina dan membimbing
para pembantunya yang ada diwilayah kerjanya terutama dalam bidang
perlindungan dan pengamanan hutan dan hasil hutan.

ikut membina masyarakat desa disekitar hutan.

bertanggung jawab kepada Asper.

10. Komandan Regu Polisi Hutan Mobil

Tugas-tugas dan tanggung jawabnya:

a.

C.

melaksanakan tugas pengamanan hutan dan hasil hutan untuk membantu
petugas keamanan hutan didaerah.

mengkoordinir anggota polisi hutan mobil dalam pelaksanaan tugas
membantu keamanan hutan didaerah, baik secara tehnik maupun administrasi
laporan hasil hutan.

bertanggung jawab kepada Ajun Administratur.

11. Kepala Urusan Keuangan

Tugas-tugas dan tanggung jawabnya:

a.
b.

a o

mengkoordinir dan melaksanakan tugas pelaksanaan dibidang keuangan.
menyusun laporan neraca dan rugi laba perusahaan.

menyusun laporan hutang dan piutang perusahaan.

bertanggung jawab kepada kepala tata usaha.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

16

12. Kepala Urusan Hasil Hutan

Tugas-tugas dan tanggung jawabnya:

a.
b.
c.
d.

melaksanakan semua tugas hasil hutan.
menyimpan daftar kapling semua TPK.
membuat konsep surat-surat masalah hasil hutan.

bertanggung jawab kepada kepala tata usaha.

13. Kepala Urusan Umum

Tugas-tugas dan tanggung jawabnya:

a.
b.

C.

d.

mengkoordinasi semua pekerjaan urusan umum.

menerima atau membuka surat dinas biasa.

menerima dan melayani distribusi barang dan jasa, alat administrasi dan
tehnis sesuai dengan persediaan dan kebutuhan.

bertanggung jawab kepada kepala tata usaha.

14. Kepala Urusan Personalia

Tugas-tugas dan tanggung jawabnya:

a.

b.
C.
d.

melaksanakan tugas-tugas pekerjaan bidang personalia yang meliputi
informasi, kepangkatan, penggajian, kesejahteraan, pendidikan dan latihan
serta penghargaan.

bersama-sama dengan tim kepegawaian menyusun informasi pegawai.
membuat konsep surat-surat rahasia yang berkaitan dengan personalia.

bertanggung jawab kepada kepala tata usaha.

15. Kepala Pabrik Gondorukem dan terpentin

Tugas-tugas dan tanggung jawabnya:

a.
b.

C.

mengkoordinir dan mengawasi semua pekerjaan pabrik.
mengawasi tahap-tahap proses pembuatan gondorukem dan terpentin.
melaksanakan administrasi dan koresponden dalam bidang produksi.

d. bertanggung jawab kepada Administratur.
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3.3 Wilayah Kerja

Sesuai dengan SK PT. Perhutani Unit II Jawa Timur, nomor 03/1994/Wil/
Unit I/Jatim tertanggal 17 Juni 1974, luas wilayah PT. Perhutani KPH Jember adalah
117.097,3 Ha (termasuk wilayah yang dikuasai oleh PHPA). Sedangkan luas efektif
hutan KPH Jember adalah 77.081,7 Ha. Secara administratrif pemerintah daerah
keseluruhan wilayah berada di kabupaten Jember dibatasi oleh.
Utara :KPH Bondowoso
Timur :KPH Banyuwangi Barat / Selatan
Selatan :Samudra Indonesia
Barat :KPH Probolinggo

Adapun pembagian wilayah kerja di PT. Perhutani Jember ini dapat kita lihat
sebagai berikut.

Tabel 1. Pembagian Wilayah dan Luas Kawasan Hutan PT. Perhutani Jember

Luas Hutan
No BKPH Produksi Lindung Cagar ) 2Bl
Alam
(Ha) | % | (Ha) | % |(Ha)| %
1. | Lereng yang Barat 3.2 135 9.631.5 | 65 8,0 | 0,1 |14.364,7
2. [Lerengyangtimur | 23703 |17 | 113732 |62 | 434 |03 | 137324
3. | Sumber Jambe 38788 [62 | 34588 |48 | _ | _ | 7.1385
4. | Sempoian 3.5090 [31 | 7.660.1 66 | 162 |01 |11.1853
5. | Mayang 56942 |46 | 56426 |54 | _ | | 13365
6. | Ambulu 5456,0 [22 | 5.061,5 |48 | _ |60 | 105073
7. | Wuluhan 27736 |38 | 44781 (62 | 38 |01 | 72555
Jumlah 287084 |36 | 433019 |63 |712 | 0.6 |77.0817

Sumber : PT. Perhutani KPH Jember
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3.4 Kegiatan Pokok PT. Perhutani
Dengan tidak mengindahkan prinsip-prinsip ekonomi dan kelestarian serta
terjaminnya kekayaan negara, dan kesejahteraan masyarakat. Perusahaan
mengadakan atau menyelenggaran usaha-usaha sebagai berikut.
1. Pengusahaan hutan yang meliputi kegiatan-kegiatan penanaman, pemeliharaan,
penebangan dan pemasaran.
2. Usaha-usaha lainnya yang dapat menunjang tercapainya tujuan perusahaan
dengan persetujuan Menteri.
3.4.1 Kegiatan Penanaman
Kegiatan penanaman dimulai dari memindahkan bibit di bedengan yang telah
berumur 40 hari ke lahan penanaman yang sebenarnya.
3.4.2 Kegiatan Pemeliharaan
Kegiatan pemeliharaan meliputi babat mekania, membuat serta memperbaiki
ranting yang rusak, mengadakan penjarangan dan pemberantasan hama penyakit.
3.4.3 Penebangan / Eksploitasi
Kegiatan penebangan dilaksanakan untuk tanaman yang sudah cukup umur.
Kegiatan penebangan meliputi.
1. Pembuatan Rencana Tehnik Tahunan (RTT) penebangan.
2. Permintaan pengesahan RTT kepada PT. Perhutani Unit II Jawa Timur untuk
melaksanakan penebangan.
3. Pelaksanaan penebangan.
4. Pengangkutan hasil tebangan ke TPK / TPN.
5. Penyimpanan hasil penebangan.
3.4.4 Kegiatan Industri dan Produksi
Kegiatan industri yang ada di PT. Perhutani Jember adalah industri
pengolahan gondorukem dan getah pinus. Sedangkan hasil hutan yang diproduksi di
wilayah Jember antara lain: kayu, non kayu dan hasil hutan ikutan. Produksi kayu
terdiri dari: kayu jati, kayu tusam, kayu agatis, kayu sangon, kayu mahoni, kayu

maesopsis, kayu bakar rimba, sonokeling , damar dan kayu bakar jati. Produksi hasil
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hutan non kayu terdiri dari getah pinus, gondorukem, terpentin dan produksi ikutan
yang berupa kopi.
3.4.5 Kegiatan Pemasaran

Kegiatan pemasaran merupakan obyek dari kegiatan Praktek Kerja Nyata.
Penjualan hasil hutan yang merupakan bagian dari kegiatan perusahaan di KPH
Jember tidak mengalami kesulitan yang berarti, dimana letak KPH Jember cukup
strategis karena merupakan pusat pertemuan tiga kabupaten di sekitarnya.

Hasil hutan produk PT. Perhutani Jember berupa kayu dan non kayu. Produk
hasil hutan berupa kayu antara lain: kayu jati, kayu rimba, kayu tusam, kayu mahoni,
kayu agatis, kayu sengon, kayu maesopsis dan sebagainya. Hasil hutan berupa non
kayu antara lain: getah pinus, gondorukem dan terpentin.

Untuk mencapai target penjualan yang telah ditetapkan dan peningkatan pelayanan
penjualan, maka PT. Perhutani melakukan tiga saluran penjualan yaitu.
1. Penjualan secara langsung
Penjualan langsung dilakukan oleh Direksi atau Unit atau Administratur dengan
menerbitkan,

a. Surat Penetapan Alokasi Penjualan (SPAP) oleh Direksi.

b. Surat Perintah Penjualan (SPP) oleh Kepala Unit.

¢. Surat Ijin Pembelian (SIP) oleh Administratur.

Penjualan langsung dilakukan dengan pembeli: industri besar, industri menengah,
industri kecil / pengrajin, industri pemerintah, koperasi, swasta / perorangan dan
pembeli lain yang ditetapkan oleh Direksi.

Jenis, sortimen dan mutu hasil hutan yang dapat dijual langsung ditetapkan
sebagai berikut: kayu jati, kayu rimba, produk industri dan hasil hutan lainnya yang
merupakan persediaan bebas dari semua ukuran dan mutu yang terletak di TPK/TPN
dan gudang. Penjualannya pada masing-masing pembeli dilakukan dengan
mempertimbangkan kemampuan produksi PT. Perhutani, kapasitas, mutu barang
produksi dan kebutuhan nyata pembelinya.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

20

2. Penjualan secara kontrak

Penjualan secara kontrak dilakukan dengan industri besar, koperasi pengrajin,
perusahaan-perusahaan yang oleh Direksi ditunjuk sebagai penyalur dan perusahaan
pemakai khusus yang hasilnya diperuntukkan bagi tujuan ekspor. Penjualan secara
kontrak dilakukan oleh Direksi dan dapat dilimpahkan wewenangnya kepada Unit
untuk melaksanakan penjualan diwilayah kerjanya.

Semua jenis sortimen dan mutu hasil hutan dapat dijual dengan cara kontrak.
Kayu pertukangan disusun dalam kapling dengan volume antara: 1 s/d 3 m® untuk
kayu jati dan 1 s/d 5 m’ untuk kayu rimba. Harga jual untuk penjualan kontrak
didasarkan pada harga jual dasar yang ditetapkan oleh Direksi.
3. Penjualan secara lelang '
Penjualan melalui lelang dibagi dalam:
a. Lelang besar

Lelang besar diadakan dipusat-pusat pemakaian kayu yang diatur oleh Unit
PT. Perhutani dan dilaksanakan oleh kantor lelang Negara setempat. Rencana waktu,
tanggal, dan tempat lelang ditetapkan pada tiap-tiap permulaan tahuh oleh Direksi.
Lelang besar terbuka untuk umum, frekwensi lelang adalah 5 kali dalam sebulan
untuk masing-masing Unit dengan tempat lelang ditetapkan secara bergilir.
b. Lelang kecil

Dalam lelang kecil berlaku ketentuan bahwa lelang kecil terbuka bagi semua
peminat dan diselenggarakan ditempat / wilayah KPH atau tempat lain yang strategis.
Lelang kecil diatur dan diselenggarakan oleh pengawas yang ditunjuk oleh
Administratur tanpa perantara Kantor Lelang Negara. Tanggal lelang kecil untuk

setiap KPH ditetapkan oleh Unit PT. Perhutani. Setiap KPH dapat mengadakan lelang
kecil 4 kali sebulan.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

21

3.5 Kepegawaian

Masalah kepegawaian yang terdapat pada PT. Perhutani KPH Jember
menyangkut jenis pegawai, jumlah tenaga kerja, sistem pengupahan.
1. Tenaga Kerja

Sebagai suatu perusahaan PT. Perhutani KPH Jember tidak lepas dari fungsi
kepegawaian, salah satu fungsi kepegawaian bagi suatu perusahaan ialah menyusun
adanya perencanaan tenaga kerja secara efektif dan efisien baik mengenai kualitas
atau kuantitasnya. Jadi fungsi kepegawaian adalah untuk menentukan tugas-tugas dari
orang-orang yang bekerja dan bertugas meningkatkan kemampuan dan kecakapan
para karyawan sesuai dengan rencana dan tujuan yang telah ditetapkan.

2. Sistem Pengupahan

Besar kecilnya upah dipengaruhi oleh prestasi pegawai. Pemberian upah dan
gaji ini sendiri mampu menjamin kesejahteraan pegawai dan keluarganya, disamping
itu upah harus mencerminkan imbalan terhadap hasil kerja seseorang dan upah harus
memuat pemberian insentif yang mendorong produktifitas kerja dan pendapatan
nasional.

Sistem pengupahan pada PT. Perhutani KPH Jember sudah ditetapkan melalui
Peraturan Pemerintah dan dibagi atas gaji untuk pegawai negeri yang diperbantukan,
gaji untuk pegawai perusahaan, upah untuk pekerja harian lepas yang dibagi lagi
menjadi harian lepas musiman dan pekerja harian musiman terdaftar, terakhir adalah
upah pekerja harian tetap. Untuk meningkatkan kesejahteraan dan kesehatan pegawai
PT. Perhutani menyediakan fasilitas-fasilitas tunjangan seperti: perumahan karyawan,
tunjangan, asuransi dan lain-lain. Untuk memberikan dorongan pegawai dalam
meningkatkan prestasi kerja PT. Perhutani membuka jenjang karier dan kenaikan
pangkat yang didasarkan lama bekerja dan prestasi kerja selama menjadi pegawai.

3. Jam Kerja

Jam kerja di PT. Perhutani KPH Jember diatur sebagai berikut:
a. Hari Senin - Kamis pkl 07.00 - 15.00
b. Hari Jum'at pkl 07.00 - 14.30
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Tabel 2 Keadaan Pegawai PT. Perhutani KPH Jember
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No Bagian ;:g A PZ:E;:;i g:flfﬁ t‘;:; PHPP| TKK | Jumlah | Ket
1 Kantor KPH 21 49 i % 11 81
2 LY Barat 5 14 T . 2 41
3 LY Timur 2 9 B 0 11 22
4 Sumber Jambe 3 12 b 5 27 42

Sempolan 3 15 y e 37 55
6  Mayang 5 11 = o5 22 38
7  [Wuluhan 3 11 & 1l 19 34
8  |Ambulu 3 9 o - 14 26
9  [PGT Garahan 1 19 7, = 28 48
10 [PP Garahan & 6 1 ¥ 5 12
11 KA Wanawisata 1 2 & v 7 10
12 [Pol Hut Mobil 2 7 £ oy 6 20
13 [TPK Garahan 1 2 7 'z 7 10
14 [TPK Jubung 2 1 o » -4 7
15 [TPK Wuluhan 1 2 g & 8 9
16 [TPK Bangsalsari 2 3 = o 6 11
17 [TPK Slating o 1 oy = 4 5
18 [TPN Rambipuji P. 2 > o 5 7

Jumlah 60 173 1 1 243 478

Sumber PT. Perhutani KPH Jember
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Berdasarkan hasil kegiatan Praktek Kerja Nyata yang telah dilaksanakan pada

PT. Perhutani Jember yang beralamatkan di J1. Letjen S Parman No. 4 Jember telah

diperoleh beberapa manfaat yang sangat berguna baik itu berupa pengalaman maupun

pengetahuan yang secara langsung didapatkan. Dari kegiatan tersebut dapat ditarik

beberapa kesimpulan.

: 9

Selama melaksanakan kegiatan Praktek Kerja Nyata di PT. Perhutani KPH

Jember, pengalaman praktis yang diperoleh adalah membantu membuat surat-

surat administrasi pelayanan pembelian kayu diantaranya:

a,

membantu mengisi buku register daftar kapling

buku ini digunakan untuk mencatat daftar kapling yang telah terjual baik pada
penjualan secara kontrak, lelang maupun penjualan secara langsung.
membantu mengisi daftar kapling

daftar kapling dibuat untuk mencatat hasil produksi hutan yang akan dijual
mengenai jenis, nomor kayu, ukuran dan juga isinya.

membantu mengisi faktur pajak sederhana

faktur pajak digunakan sebagai bukti bahwa pembeli telah membayar uang
pembelian beserta pajak yang dikenakan yang kemudian dikirimkan kekantor
pajak.

membantu membuat surat distribusi pelayanan kontrak

surat distribusi pelayanan kontrak dikeluarkan oleh KPH kepada TPK/TPN

untuk melayani pembelian melalui saluran pelayanan kontrak.

. Pelaksanaan Administrasi Penjualan di PT. Perhutani KPH Jember dilaksanakan

secara terpadu, terencana, terorganisasi dan terkoordinasi untuk menciptakan

ketertiban tata usaha hasil hutan khususnya menyangkut bidang penjualan hasil
hutan. Untuk itu kegiatan penjualan di PT. Perhutani Jember dibagi menjadi tiga
saluran penjualan, hal ini dimaksudkan agar pelayanan terhadap pembelian kayu

38
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dan hasil hutan yang bermacam-macam jenis, ukuran, kwalita dan volume dapat
berjalan tertib, terkendali, menguntungkan dan yang penting dapat memuaskan
konsumen/ pembeli.
Saluran penjualan tersebut antara lain
1. Penjualan secara kontrak
2. Penjualan secara lelang yang dibagi atas:

a. lelang kecil diadakan oleh KPH

b. lelang besar diadakan oleh Unit

3. Penjualan secara langsung
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di-
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Bersama ini dengan hormat kami beritahukan, bahwa guna melengképi persyaratan kelulusan
calam mengakhiri studi pada pendidikan Program Diploma 1 Ekonomi para mahasiswa
¢ iwajibkan melaksanakan Prakiek Kerja Nyata (PKN).

ehubungan dengan ini, kami men

tenjadi obyek atau tempat PKN,
tersebut adalal,

gharap kesediaan Instansi yang Saudara pimpin untuk
Adapun mahasiswa yang akan melaksanakan kegiatgri-

No. Nama NIM Bidang Studi
1 {Hesti Silvianimarum 898 =~ 220 |Adm. Perusahaam
2 [ Tubik Marycliati 98 - 100 |Adm. Perusahaan
3 | Reni Idonwati 98 -~ 238 |Adm. Fferusaihaamr
: s

Adapun pelaksanaan Praktek Kerja Nyata tersebut pada bulan :

Juli - Agustus

Kami sangat menghurapkan jawaban atas permohonan tersebut dan sekiranya diperlukan
persyaratan lainnya kami bersedia memenuhy. P

3 s ¥ ¥ 3% . . ' . ’j
Atas perhatian dan pengertian Saudara, kami menyampaikan terima kasih. i
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Adapun nama Mahasiswa terscbut shb . :
[ R e et e e .
| { 6\,1._. g ¢, EXOUVAAL = ! e
b 7 o e
jaedd | Ce e 08230 . AdmPerusaliaun
L& Tk Bt 28-100 1 _AdwPausahaan
| @ | Reni Kdawati 94 - 234 g Adm.Perusahaom
Premikinn untek meajadikan maklum
m_mie o
ST R
QN AN
A g W 3
BEOALINIAN TAWA AT MNBg
| SO 710 007 743 g
! s P
¥
‘ H
f |
! X L2
i :
{ Ly |


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Sk ] Vi moR_nnwu Ringkasan Ukuran Kwalita Volume Penjualan Diangkut Uang letak Eateranpen
7 P L T Big. M3 Jenis | Tangeal Tanggal | No.Pas | Big. M3 Rp. o ;

. u 3 4 5 6 7 8 9 10 13 14 15 16 17 18

P el | dhwan |7/ %] of %55, | 7 ) Repj S [ Iag i

sz boss| Gy |THzo| o | 5] 2 2 /7P | R K

DI M-bs | Lamag | w o |22 /P vE o N PE e o

YL o, | Gomar | o | o |Zeiin] 2 TR T gt |10-7-ss5]] s23 - A%

SN gg | Dama |75 o [Pefos | 7~ | & 7y4- | 80 |2 7|l sb poid

Z il g Bama, |4k of |2/ | 7 2y ®=2 | A | I-7-g0 J B

FGFEdw | oy |00 | |75 | 0 7% 7oy A M

e b, | Loneay |#h| d 1767 T 7 &y E AL e 1124 0 %

WL | Dy VFehad |G | | ks (P2 W m

Sz | A -oq| | S | o [2e/z % 70 TR | Swn | &1 :

2 Wt o | Gorvan | i | o |l | 7 2 2. o ,W

el Hanan |0 4 DN\W% p =L ~. oo | KA —M«m

G Lgl i R o (%fe | 7 | 39 | RE5 ]| 8P [o-755|[ 93

|l -ogl fBina VVehope| @ (e | 7 | gy | Rés | 24 ||| 22

st/ - gg| Brecan Vb | o S5 7 o | /&% o 2-7-%|| g £

&= ,\Mr.\nw,h. .\m\“ﬂm..,.«f S &/ ‘N.\\Q\k >m.f:n.u A £5u 7~ - F-gr nvoANm\ i &

s2|a vl abon | S| o/ 55 ] rza /b G 2P 2.2, P, ¥ x

Lo\l -55 | fade, | <ue| o V5] Aoy 25861 AP 177.0 Lra ,

S b-a Habon| <uo| o |54 ras oy I | A7 |zl &, )3

32 bl il ladow | <nn | of 157 ] Zeas S fm| AP |7-7-p || P/ &

2V S Mbabon < | i |94 F] 2 R bw | PP |z gl o, -

CRAWE G ko | < | o |Sh %] 2oz Ay | e (o a8

2 ek ogs ol S | o Top 0] Zo 2 fom 5

Selfii-aglalioy P | @ [5G | ~ | 2¢ | =3¢ | @ |5-7-%|| =

e emi ey e A2 7z 797 | AP |m-ég ry

iAo | el |[ge| & | X /foe| T 2 <. €D & 15-7-00 )

“Flo-L-w| Maion [Pz o | g g | »22| A7 |Re-¢-o- || Zeo )

Sal ro-2-pildiadmn | | & [Sed] O 7 Py

ol F-oj| Halon |5 o |REe 2 o KRR | L7y p-l-o S22

S0l 58 o Vimlon [z 5977 | = | 4 | Zpr

S leo-é-ataton o] o |92 | vog | LA |m-¢-o T

B 0L gy | Halrrs; Vo] o | 204 | A7 76 2 03 o gy | oF

T G-b-go| Aoty [hes| o |FC/ls | 22 & 777 B iy |

N p-bollahon Bk o |Ftes| — | & /75 =5 |-ipll 22

RS-t Medon |2t o [Zefoo| 7~ | AR | 2yd | AR |-t g | =<

Sel AL o) Madoy|%olye) o |22/, D F sy | LA ldob-oi || 1z

s\ -4 - g) Heloi | Bhoa) o |“Up| 2 2 o3 | e |3-8-s5li[ =

b2\ y-b-co|Habo [ 9zl & [99/%0] D | 7 129/ | 8 [9-75 |53

gLyl Mabolfen| o [Pofeg] | 0 | 2l | Lo |i9¢.4|[ 22

oLy Ml | & |5/ D A | L. i

(= N0 i o\ Aelin BO24 o |5/<L . 157 0 |2l 7



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

LAMPIRAN 4

143007

f e

Jt Penawaran

HASILHUTAN  © 7Y%
7

DITAVV/—\R AN

Tpenboii i e i
3

ALEMAT .. émﬁ.d:/ ...................
“THARGA JUALRP. ...ccovvvvree e AT

URURA N

Panjang LeDar { chal
. IH iy i3 ('IH V_Llll L

e Z 7 é’D 2 o?-y
/ /{0 S
/ /4o ol
/ 260 2

/ 2D I
i . R V.

# LR% R

/ AL ’:9

7 / ;//-’/‘1: 64: (a2 “4/?/

/4
/%
28
A%

0 ‘? 7 I’LJ

PENGURANGAN A
No. Truck /|Alat Angkut

- I‘.‘.T??i" No. Pas |"Gerbong | an lain

Wty 4G pr83.EV

74 ,
/’ 5(,54/./(::;»/;

25

t? Y M
k\li’ d}j W



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Miik UPT Perpustakaan
U IVERSITAS JE
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FAKTUR PAJAK SEDERHANA

Pengusaha Kena Pajak

Nama :UD. Porba SC\\)CI

Alamat : Omev.r

N.P.W.P A L IS T T T
S.K. Pengukuhan : . Tgl.
Tanggal : ....)%.... 0\ ... 2ORETE. .. No. Urut Faktur : ..£69.......
No. Nama Barang Kena Pajak Hu(r%fpj;l al

i lraye Maheni  pp. jos@ fp- i8. 232 000
Dasar Pengenaan Pajak B. 18 232.000
PPN. : 10 % x Dasar Pengenaan Pajak 1. 822.200
Jumlah . 10.0%S. 200
Lembar ke 1 : untuk Pembeli
Lembar ke 2 : untuk Pengusaha Kena Pajak
KPPRN Oy e - o ‘9[0“ .................. L0

Bendahara

45 Goap{i'o Boudhiantdro



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

3 LAMPIRAN 6
Lembar ke 1 : Untuk Pembeli BKP / Penerima JKP

sebagai Bukti Pajak Masukan,

FAKTUR PAJAK STANDART

E Kode dan Nomor Seri Faktur Pajak ;007171

PENGUSAHA KENA PAJAK

R

N-"a‘m a

I B0 AL A

AT YT | 4 TR T

Alamat i . Letjen 3 Rermun To. 4 lelp (0331) 335841 Jember

B W P : 01 901 652 5 626 002

Tanggal Pengukuhan PKP ; 17 Juli 2001

PEMBELI BKP / PENERIMA JKP

N S a g i_();v;'vn'.;'f".?‘h V1 Taabasralks

Alamat Kzligat

NPWP 19379029 7 526 :
No. Nama Barang Kena Pajak / Harga Jual / Penggantian /
Urut " Jasa Kegna Pajak : Uang Muka / Termijn

(Rp.)

1 | Kayu Jusom BP 1087 Bp.5+725+078

Harga Jual / Penggantian / Uang Muka / Termijn *)

~ Rp 5.925.073

Dikurangi Potongan Harga

Dikurangi Uang Muka yang telah Diterima

Dasar Pengenaan Pajak

p ane A7
Rp 54925.073

PPN = 10% X Dasar Pengenaan Pajak

Ro  592.507

Pajak Penjualan Atas Barang Mewah

TARIP D T Sab i Eeh PPn BM
% Ry, Rp.
% Rp. Rp.
................................... % R, Rp.
% Rp. Rp.
Jumlah 2yl PR o8

Jemnber 160 dal 32007

_ Tgl,

%
Nama :

Jabatan: ) 0t

-

f Coret yang tidak periu.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

D s Univer: LAMBIRAN 7
PERUSAHAAN UMUM KEHUTANAN NEGARA -
: - PEPUM PERHUTANI UNITH.
_ , : KESATUAN PEMANGRUAN HU TANJEMBER =
{ ; ' ~ Alamat : Jl.Letjen 8 Parman No. 4 Kotak Pos 160~ -
Telspen  © 330841 - 338385 : | p T ’ ' o A
Hawat : perumhut kph Jember , g Bank BN 1048 Cab. Je"nbnr %
Feuimile 336421 - EximCab. Jenber

Nomor  °©  /O73.1/HH Jor/ I Z RN 2 Jember tgl.

serihal o Distribusi Pelayanan Kontrak
{ Kayu-Pinus-+Bamar Untuk §USLESL
i PT EOV=- Limur Selatdn

¢ Garghan - L : A

A ‘Y 2 ¥ ¢ 2 = * 0 ¢ S

;rvenanx surat U't. 'ummgn 11-0-20**1 10 1@/&:/:1 ' perihal alokasi penjualan hasil hulan
{Trivian :TIT/2001 {400 m3) ' :

istribusi Kavummbu!amwhll J’mi Q] PT /L% 24im Selabany Kellzd ..
j .
Fcbagac ‘werv‘m" R Y o HE hoecid : -

5 M*-_i =R USSHAAN S | MUTU 1 VOLUME ‘ iﬁﬁ\‘ ' KEIEWG@ ;
Al L PTICY Bt & ' Tk ; PENYERAHAN k A :
7% ? e { 5 : 3
P fsiae Selatwn Ry edr v | - B/D 175 m3jdde Garahan  pist
"~ Redivi : - san P ¥ FREA e ) sndon 100
p _1:90 oo s : i Rp 50.000,000
koabag. -} 7 . By S - e sisa olls
a 1JCJﬂ 2 § : : 250m3=175m3 =
LZeauvad ) ‘, . L AR T '. : 751}13 ]
JUMLAH ¢ " A ":'\(‘-"r-‘ M * A 'D/ ¢ \"_1_3. Pk gﬁ""”l_:; 53 4 R ﬂf;?:ﬂ(“"l 1OOI
Demiklan untuk dilaksanakan sebalk-balknya,
Administmtur,‘
Teribusan Kepada Yih.: : /"‘f’ < S Ir' doguh Fadi Sis: e

T i Ajunfdm / KSKPH- Jember-(Rara-—
2, Azper / KBKPH. Jempolan

..--Nip. 710 008 972
3.DIR PT/GV Dimur Selasan, Kediri. ' b

7
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PERUM ., PERHUTANI
(PERUSAHAAN UMUM KEHUTANAN NEGARA)
UNIT II JAWA TIMUR
GRAHA PASIFIC LT. 8 - 13
i1, Basuki Rahmat No. 87 - 91 Tromol Pos : 840 Surabaya 60008

Bank: Bank Negara Indonasia 1948

Pun U (O] SSTUR e Bank Mandir / Gabang Swandayani

vai  © perumnutunt Bank Mandiri / Jambatan Merah

5 {031) 5456713 Bank Rakyat indonesia

- e i o Kol
Nomor A7 /ALK T ' Surabaya, 11 Juni 2001.
Lampiran 3y
Perinal : Alokasi Penjualan Kayu Pinus Twi. 1Y /20061

Kepads ¥l :
Admi. Peruw Perhutani/KKPH, ol
i.izwuds 2 Kediri (3!Jember 4. Bondowos: . Bwi, Barat.

Menarik Surat Perjanjian Jual Beli No, 18/53/Dir/2001 tgl 09-01-2001, dengan |m dlinstruksxkan;, For
agar Saudara melaksanakan penjualan hasil hutan tersebut. dthawah ini :

1. Namg/alamat pemesan | TIMUR SELATAN, PT — Ji. Kandangan 96 Pare - Kediri,
2, lenis Hasi nutan . Kayu bundar Pinus M
3. Ukuran : Pig.1,00 M keatas, Diameter 16 Cm keatas
4, Muiu PO
5. Banyainvs 1. Lawu ds = 300 m3

2. Kediri - 250 m3=

3. Jember = 300 s

4. Bondowosn = 400 m3

5. Bwi, Barat = 300 m3

Jumlah s 1.750 m3

6, Penyerahan : Loko TP/ Tpn/ TPK/ TPKh/ Perhutani
7. Harga : Sesuai HID Yang berlaku pada ! saal, pem,erahan
8, Pembayaran : Tunai, sesuai dengan surat jian |
3. Pembulizn : Penjualan Kontrak ( Daﬁar I[[/DN )
10. Ijin berfaku s/d 30 September 2001,

11, Ketentuan i&in — lain

a. Hasi hutan vang dibell dengan surat: lnl dianakut sendirl oieh yang bersangkutan guna -
keperiuan bahan baku mdustrmya ke alamat TIMUR SELATAN, PT =11 Kandangan ;
26 Pare - Kediri
Fungutan uang letak sesuai ketentuan yang beriaku |

¢, Ketentuan yang belum diatur pada surat aiokas: ini aqar mengacu pada surat Per}anpan : :
Yang terkait.

oy

Demikian uniuk dilaksanakan.

Tembusan Kepada Yth : C g R
1. Pemesan yang bersangkutan =
2. Direksi Perum Perhutani, L

Up. DirekturPemasaran, Jakarta
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S D
G o~ {4 UPi-Porpustakadh |
Beris DO a0 ICh Ve
e : i \ "i‘LP\ShMMAN 9
PERUM PERHUTANI | ° e g T
(Perusahaan Umum Kehutanan Negara) — | Kwitansi Penlualan Hasil Hutan-
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LAMPIRAN 10
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PERUM PERHUTANI
(PERUSAHAAN UMUM KEHUTANAN NEGARA)

§ U1 Parplsiakaan |
gﬁé; w_mz* i
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(Untuk kuasa Direksi)
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sebulan terhitung tanggal Bon Penjualan ini . Yang mg 5
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a - Apabila lewat 7 bulan tidak diangkut hasil s oY
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" PENGGERGAJIAN KAYU MEBELAIR
UD. "SEKAR HERKO PRATAMAY

JL.MAWAR NO. 25 JEMBER

al Eﬁﬂn_qlmmn_Eembﬁuan_Haﬁu_ﬂuIan Jember tgl. 2. 8. &0uv .

ada Yth.
ak Administratur Perum Perhutani / KKPH

MBER

g bertanda tangan di bawah ini kami :

m a . Hertanto
2rjaan : Direktur { SEKAR HERKO PRATAMA )
amat . JI. Mawar 25 Jember

\gajukan Permohonan Pembelian hasil hutan sbb.

Jenis Hasil Hutan . AR AT . e S |

Sortimen / Ukuran - }': 4 kX

-------------------------------------------------------------------

Volume

Keperluan

Tempat penyerahan

---------------------------------------------------------------------------------

Pembayaran A QW ................ | T s
SIUP No.154/13-8/PK/VIl/1994 /PB

Keterangan lain - lain 1

2 STPIK No. 143/ Jatim.27 /1Z2.00.01 / VIl / 94
3 TDP  No. 09.3504.00443

4 NPWP No. 6.634.652.9 - 626

5

HO No. -

mikian mohon dapatnya pertimbangkan dan persetujuan dan sebelumnya kami
apkan banyak-banyak terima kasih.

L

ertanto
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LAMPIRAN 13
JADWAL KEGIATAN

PRAKTEK KERJA NYATA
PADA PT. PERHUTANI (Persero) KPH JEMBER

16 Juli 2001

Perkenalan dengan karyawan PT. Perhutani Jember

Membantu mengisi rencana prognosa kegiatan

investasi tahun 2001
2 17 Juli 2001 - Membantu mengisi buku register daftar kapling
3. 18 Juli 2001 - Membantu mengisi daftar kapling
- Membantu mengoreksi daftar kapling
4. 19 Juli 2001 - Membantu mengisi daftar kapling pada buku register
kapling untuk TPK Garahan
5. 20 Juli 2001 - Membantu mengisi faktur pajak sederhana
6. 23 Juli 2001 - Membantu mengisi faktur pajak standar
- Membantu mengisi distribusipelayanan kontrak kayu
tusam
7. 24 Juli 2001 - Membantu mengisi daftar kapling pada buku register
kapling untuk TPK Wuluhan
8. 25 Juli 2001 - Membantu mengisi faktur pajak sederhana
- Membantu mengoreksi daftar kapling
2. 26 Juli 2001 - Membantu mengisi faktur pajak sederhana
- Membantu memberi nomor faktur
10. | 27 Juli 2001 - Membantu mengisi daftar kapling yang sudah terjual
kedalam buku register kapling
11. | 30 Juli 2001 - Membantu mengisi faktur pajak sederhana
- Membantu mengoreksi daftar kapling kayu jati
12. | 31 Juli 2001 - Membantu mengisi faktur pajak sederhana dan standar
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LANJUTAN LAMPIRAN 13

13. | 1 Agustus 2001 | - Membantu mengisi distribusi pelayanan kontrak kayu
tusam
- Membantu mengoreksi daftar kapling
14. | 2 Agustus 2001 | - Membantu mengisi rekapitulasi faktur
15 3 Agustus 2001 | - Membantu mengoreksi daftar kapling kayu tusam
- Membantu memberi nomor faktur
16. | 6 Agustus 2001 | - Membantu membuat daftar harga penjualan kayu
17. | 7 Agustus 2001 | - Membantu mengisi faktur pajak
- Mendapatkan penjelasan mengenai penjualan pada PT.
Perhutani Jember
18. | 8 Agustus 2001 | - Membantu membuat rekapitulasi faktur
19. |9 Agustus 2001 | - Membantu mengisi faktur pajak
- Membantu mengoreksi daftar kapling
20. | 10 Agustus - Mendapatkan penjelasan mengenai prosedur penjualan
secara kontrak dan langsung
- Membantu mengisi faktur pajak
21. | 13 Agustus 2001 | - Membantu mengisi rekapitulasi faktur.

Membantu mengisi faktur pajak

Penutupan

Mengetahui
Ka. Urysan Hasil Hutan
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LAMPIRAN 14

55

DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA NYATA
Nama : Tutik Maryuliati
NIM :98.100
Prog. Studi  : Adm. Perusahaan
Fakultas : Diploma III Fakultas Ekonomi
Universitas Jember
I. | 16Juli2001 07.00 s/d 15.00
2 17 Juli 2001 07.00 s/d 15.00 2:
3 18 Juli 2001 07.00 s/d 15.00 | 3.
4. 19 Juli 2001 07.00 s/d 15.00 4.
. 4 20 Juli 2001 07.00s/d 14.30 | 5.
6. 23 Juli 2001 07.00 s/d 15.00 6.
: 24 Juli 2001 07.00 s/d 15.00 | 7.
8. 25 Juli 2001 07.00 s/d 15.00 8.
9. 26 Juli 2001 07.00 s/d 15.00 | 9.
10. | 27 Juli 2001 07.00 s/d 14.30 10.
11. | 30 Juli 2001 07.00 s/d 15.00 | 11.
12. | 31 Juli 2001 07.00 s/d 15.00 2.
13. | 1 Agustus 2001 07.00 s/d 15.00 | 13.
14. | 2 Agustus 2001 07.00 s/d 15.00 14.
15. | 3 Agustus 2001 07.00 s/d 14.30 | 15.
16. | 6 Agustus 2001 07.00 s/d 15.00 16.
17. | 7 Agustus 2001 07.00 s/d 15.00 | 17.
18 8 Agustus 2001 07.00 s/d 15.00 18.
19. | 9 Agustus 2001 07.00 s/d 15.00 | 19.
Mengetahui
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LAMPIRAN 15
UNIVERSITAS JEMBEHR

\KULTAS - EKONOM!

KARTU KONSULTASI

BIMBINGAN PRAKTEK KERJANYATA FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS JEMBER

Nama Gl L SO, PRI 5 L1 e I e e ittt i L R

Nomor Mahasiswa Beisii ke L e, R e S A e s VT D aa
K o T i Poraosiakaad

Program Pendidikan g, R S e e
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