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ABSTEAEK

Imyatin, Juni 1997, Hubungan Antara Motivasi Warga Belajar

Dengan Aktivitas Warga Belajar Dalam Mengikuti Kursus Lati-

han Kerja Di Kabupalen Dacrah Tingkat IT Jember Tahun 1996.
Skripsi, Program Pendidikan Luar Sekelah, Jurusan Tlmu

TPendidikan, Fakultas keguruan Dan Ilmu Pendidikan
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Pembimbing I : Drs. Marjono

I1 : Drs. Hafid Tradijoso

Kata Kunci : Motivasi Warga Belajar, Aktivitas Warga Belajar
Dalam Mengikuti Kursus Latihan Kerija.

Latar belakang pemilihan judul ini berangkat dari suatuy
teori yang di ungkapkan oleh W.S Winkell hahwa motivasi bisa
menimbulkan energi pada seseorang untuk melakukan aktivitas dalam
mencapai tujuan (1993:932). Bedangkan motivasi dapat diperoleh
dari dalam yang disebut motivasl intrinsik dan dapat juga diper-
oleh dari luar vang disebut motivasi ekstrinszik.

Adapun wyang menjadi permasalahan secara umum dalam penali-
tian ini vaitu adakah dan sejauhmanakah hubungan antara motivasi
warga belajar dengan aktivitas warga belajar dalam mengikuti
Kursus latihan kerja di Kabupaten Dati TII Jember tahun 1996,
sedangkan untuk permasalahan secara khusus vang pertama vyaitu
adakah dan sejauhmana hubungan antara motivasi intrinsik warga
belajar dengan aktivitas warga belajar dalam mengikuti kursus
latihan kerja di Kabupaten Dati Il Jember tahun 1996, dan perma-
salahan khusus yang kedua vaitu adakah dan sejauhmana hubungan
antara motivasi ekstrinsik warga belajar dengan aktivitas warga
belajar dalam mengikuti kursus latihan kerja di Kabupaten Dati IT
Jember tahun 199%6.

Tujuan dari penelitian ini secara umum vaitu ingin mengeta-

hui adakah dan sejaubmana hubungan antlara motivasi warga belajar
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dengan aktivitas warga helajar dalam mengikuti kursus latihan
kerja di Eabupaten Dall TI Jember tahun 1996, sedangkan tujuan
penelitian secara khusus yang pertama vaitu ingin mengetahul
adakah dan seadhmana hubungan antara motivasi intrinsik warga
belajar dengan aktivitas warga helajar dalam mengikutdi kursous
lutihan kerja di Eabupaten Dati II Jembeor tahon 1996, dan tujuan
soecara khusus yang Kedua yaitu ingin mengetahui adakal dan se-
Jauhmana hubungan antara motivasil ekstrinsik warga belajar dengan
aktivitas warga belajar dalam menglknti kursus latihan kerja di
Kabupaten Dati TT Jember Ltahup 19906,

Panelitian. ipnl dilakokan sejak tanggal 30 Janunari gampai
dengan 30 Maret 1997. T1saha untuk menemukan jawaban masalah
diawall dengan mengkali teord, yvang kemulian dirumuskan hipotesis
kerja mayor yaile ada hobungan antara motivasi warga bolajar
dengan aktivitas warga belajar dalam mengikdti kursus latihan
kerja di Kabupaten Dati TT Jember tahiun 1996, sedang hipotesis
kerja minor wvang pertama valtu ada hubungan antara motivasi
intrinslk warga helajar dengan aktivitas warga belajar dalam
mengikabl kursus latihan kerja di Kasbupaten Dati II Jemher tahun
1996 dan hipotesis kKerjao minor yang kedoa vaito ada hubungan
antara motivasi ekstrinsik warga belajar dengan aktivitas warga
belajor dolam mengikut]l kursus latihan kerja di Kabupaton Dati I
Jenber tahun 1996. Data diambil dari 52 warga belajar kursi
latihan Kerja dari tiga kejurdan, yiang berfungsi sebagal respon-
don, melalui metode dokuwenter, dan dilengkapi dengan obgervasi,
interviaw danp HHQHF1: Eesponden diambil secara pepulazsi dan
Lempal, penelitian vang digunakan di  Rursus latihan kerja  adi
rabupaten Dati TT Jamber.

Adapun mebtode #nalisis data wvang digunakan adalah analisis
data staltistik Lehnik product moment dengan rumns sebagail beri-
kut

{Tx) {ZY)
nXY

TRy T —

(rx) 4 . treyd
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Untuk mengetahui Pengujiaon hipotesis dilakukan dengan mem-
bandingkan hasil empiri dengan r tecri (tabel) dengan tarafl
kepercayvaan 95%. Dodangkan untulk N=579 tidak tersedia dalam Laba ]
product moment, maka diambil yvang terdekat valtu N=50 sehesar
0.279. Berdasarkan analisis data uji hipotesis diperoleh hasil
ahwa hubungan anlara motivasi, intrinsik Wiarga belajar dengan
akliwvitas warga belajar dalam mengikubi kursus latiban kerja ai
Kabupalen Dati IT Jember tahun 1996 memperoleh nilai koefisien
XY product moment 0,8280313 yang berarti ada hubungan posilif
sempurna. Kemudian uwntuk analisis dats uji hipotesis antara
motivasi ekstrinsik wiarga belajar dengan aktivitas widrga helajar
dalam menglihkuti kursus latiban kerja «di Ealwupaten Daerah Tingkat
II Jember tahun 1996 diperoleh nilaf kocfisien TXY product moment
sebesar 0,760641 vang berarti ada hubungan positif tinggi, =se-
dangkan untuk analisis flata uji hipotesis antara mobivasi warga
lelajar dengun aktivitas warga belajar dalam mengikuti kursus
latihan kerja di Fubupaten Daerah Tingkat II Jemhber tahun 1996
diperoleh koelisian PRy product momen! gebhegay 0,B48632 vyang
berarti ada hubungan positif sempurna.

FKesimpulan dari penelitian ini yang secara umum berarti ada
hubungan antara motivasi warga belajar dengan aktivitas warga
belajar dalam mengikuati kursus latihan kerja di Kabupaten Daerah
Tingkat II Jember tahun 1996,

Xy
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nan T
PENDAITULIIAN

1.1 Laltar Belakang Penelitian dan Latar Belakang Pemilihan

Pormasalahan

Beperti wanyg tercantum dalam Undang-Undang Republik
Indonesia nomor 2 tahun 1989 Lentang sistem pendidikan na-
flonal pasal 4 disebulkan bahwa:"pendlidikan nasional bertu=-
juan mencerdaskan kehidupan bangsa dan mengembangkan manu-
sia Indonesia seutuhnyva" (Anonim,1993a:4)}. Apabila dikaji
dari tujuan pendidikan nasional tersebut, dapat disimpulkan
bahwa usaha-usaha pendidikan itu harus mampii membebaskan
manusia Indonesia dari peola pikir vang dagmatis, negatif
dan tradisional.

Pendidikan wyang dimaksud untuk mencapai suatu tujuan
pendidikan nasional diatas yaitu pendidikan vang mencakup 2
aspek yaitu wvang pertama pendidikan formal atau disebut
dengan pendidikan persekolahan dan kedua pendidikan non
formal atau pendidikan luar sekolah. Kedua aspek pendidik-
an tersebut harus mampu meningkatkan mutunya wvaitu mampu
menghasilkan warga masyarakat vang tinggi kemampuan bel-
ajarnya, mampu memecahkan masalah vyang dihadapi baik
masalah pribadi, keluarga dan pembangunan masyarakat, serta
mampu untuk hidup mandiri dalam mencapai kepuasan lahiriah
dan rokhaniah. Dengan demikian akan memiliki gsikap kreati-
vitas untuk mengembangkan kemampuan vang dimilikinya.

Bejalan dengan asumsi diatas, tidak ada sub sistem
pendidikan vyang terbaik, karena kedua aspek pendidikan
tersebut mempunyai kelebihan dan kelemahan vyang masing-
masing, sangat komplementer anbtara yang satu dengan vang
lainnya. Cara berfikir yang dianggap bijaksana adalah
dengan memperhatikan cara-cara pemenuhan bagi kebutuhan
masvarakal dalam bidang pendidikan vang semakin lama ge-

makin heraneka ragam, baik di tinjau dari gegi kualitas


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

maupun kuantibasnva. Kompleksitas kebutuhan masvarakat
sudah barang tentu dipengaruhi oleh kemajuan ilmu pengeta-
huan dan tehnoloyi vang semakin pesat. Hal ini perlu di-
akui, bahwa dengan keterbatasan vyang dimiliki pendidikan
formal maka tugas untuk belajar adalah menjadi bhehan bagi
pendidikan non formal atau pendidikan luar sekolah.

Hal ini sesuai dengan Undang-Undang RBepublik Indonesia
nomor 2 tahun 1989 tentany Sistem Pendidikan Nasional pasal
1¢ menyebutkan bahwa: "jalur pendidikan luar selkolah me-
rupakan pendidikan yang diselenggarakan di luar sekolah me-
lalul kegiatan belajar menugajar dan tidak harus berjenjang
dan berkesinambungan” (Anonim,1993a:5). Lebih lanjut dalam
Ketetapan MPR No. IT/MPR/1993 dijelackan bahwa pendidikan
luar sekolah termasuk pendidikan vang bersifat kemasya-
rakatan, seperti kepramukaan, latihan-latihan ketrampllan
¥Yang perlu ditingkatkan dan diperluas dalam rangka me-
ngembangkan minal, bakat dan kemampuan sertsa memberikan
kesempatan vyang lebih luwes untuk belker ja atau berusaha
bagi anggota masvarakat” (Anonim,1993b;124) .

Dengan adanya kelerbatasan pendidikan formal yang
bertujuan untuk meningkatkan kualitas dan kuantitas sumber
daya manusia, maka pelengkap dari pendidikan formal adalah
pendidikan luar sekolah atau pendidikan non formal rang
merupakan suatu pendidikan vang menyangkut latihan ketyram-
pilan dalam mengembangkan minat, bakat dan kemampuan. Pen=
didikan non lormal atau pendidikan luar sekolah diantaranya
berbentuk lembaga pendidikan kursus, misalnya kurgus lati-
han kerja. Dalam kursus latihan kerja inilah, peserta
kursus atau warga belajar akan mendapalkan suatu pengeta-
huan dan ketrampilan vang bertujuan untuk mencetak manisia
¥ang Lrampil dan kreatif dalam keberhasilan suatuy pendidi-
kan untuk mendapatkan out put produktivitas tenaga kerja
Yang berkemampuan.
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Berdasarkan uraian tersebut, maka dalam pelaksanaan
kegiatan kursus latihan kerja diperlukan suatu motivasi
terhadap peserta kursus atau warga belajar wvang mengikuti
kursus latihan kerja. Motivasi sangat penting untuk meng-
gerakkan dan mendorong seseorang khususn¥a warga belajar
kursus latihan kerja untuk lehih giat beraktiwvitas dalam
mengikuti kegilatan kursus latihan kerja. Atas landasan
inilah dipandang perlu untuk memilih judul penelitian
tentang "Hubungan Antara Motivasi Warga Belajar dengan
AklLivitas Warga Belajar dalam mengikuti Kursus Latihan

Ferja di Kecamatan Kaliwates Kabupaten Jember Tahun 19946,

1.2 Rumusan Permasalahan

Rumusan masalah penelilbian merupakan suatu hal wyang
mutlak harus dibuat sebelum mengadakan penelitian. Sehbahb
dengan perumusan masalah, akan memberikan vang jelas terha-
dap alur pembahasan. Muhammad Nazir mengatakan bahwa
"perumusan masalah adalah hulu dari penelitian dan merupa-
kan langkah penting dalam penelitian™ (1988:133). Kemudian
duharsimi Arikunto mengatakan bahwa "perumusan masalah atau
Perumusan problematik adalah pertanyaan-pertanvaan yang
diajukan oleh peneliti vang jawabannya akan diperoleh
selelah penelitian selesai dilaksanakan vaitu pada kesimpu-
lan™ (1993:48),

Berdasarkan lalar belakang masalah yvang telah diurai-
kan di atas serta mengacu pada variabel penelitian, se-
bagaimana judul penelitian ini, maka permasalahan dapal di-
rumuskan sebagai berikul:

A. Masalabh Umum
"Adakah dan sejauhmana hubungan antara molivasi wWarda
belajar dengan aktivitas warga belajar dalam mengikuti
kursus Latihan Kerja di Kabupaten Daecrah Tingkat II
Jember tahun 19%67"
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h. Masalah KEhusus

Adakah dan sejauhmana hubungan antara motivasi ins-

trinsik warga belajar dengan aktivitas warga belajar
tlalam mengikuti Kursus Latihan Kerja di Kabupaten
Daerah Tingkat II1 Jember tahun 199&67"

= Adakah dan sejauhmana hubungan antara motivasi eks-

Ltrinsik warga belajar dengan aktivitas warga belajar
dalam mengikuti Kursus Latihan Kerja di Kabupaten
Daerah Tingkat IT Jember tahun 19967"

1.3 Definisi Operasional Variabel

1.3.1 Motivasi Warga Belajar

Untuk memperoleh satuan pengertian Lentang motivasi
warga belajar terlebih dahulu diuraikan batasan pengertian
Lentang mobtivasi. Adapun pengertian motivasi menurut Uzer
Usman adalah: "suatu keadaan dan kesiapan dari dalam
individu vyang mendoronyg tingkah lakunya untuk berbuat
sesuatu dalam mencapai tujuan tertentuy® {1592:24). Sedang-
kan menurut A. Tabrani Rusyan, Atang Kusnidar dan Zaenal
Arifin bahwa" motivasi merupakan penggerak tingkah laku
kearah tujuan dengan didasari adanva kebutuhan™ (1992:73).

Berdasarkan pendapat-pendapat di atas dapat disimpul-
kan bahwa yang dimaksud dengan molivasi adalah suatu dava
penggerak dari dalam individu untuk mendoraong tingkah laku
vang didasari adanya kebutuhan dalam mencapai tujuan.

Selanjutnya diuraikan batazan pengertian tentang
warga belajar. Menurut Scedarmo bahwars "warga belajar
adalah setiap orang yang meppunyal Kemauan dan kemampuan
belajar, diajar dan mengajar™ 4 Bt ] ot e o
Sedangkan menurut Peralturan Pemerintah Eepublik Indoncsia
Nomor 73 tahun 1991 tentang pendidikan luar sekolah bahwa
warga belajar adalah seltiap anggota masyarakat yvang belajar

di jalur pendidikan luar sekolah" (Anonim,1993a;32).
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Ferdasarkan pendapat di atas dapat disimpulkan, bahwa
warga belajar adalah setiap orang atau anggota masyvarakat
Yang mempunyai kemauan dan kemampuan untuk saling belajar
dan mengajar pada jalur pendidikan luar sekolah.

DNengan demikian vang dimaksud dengan motivasi warga
belajar yaitu suatu daya penggerak untuk mendorong tingkah
laku vang ada dalam dirl setiap orang altau anggolLla masva-
rakat yang mempunyai kemauan dan kemampuan untuk gsaling
belajar dan mengajar pada jalur pendidikan luar sekolah
dalam mencapai Lujuan.

1.3.2 Aklivitas Warga Pelajar dalam Mengikuti Eursus
Latihan Kerja

Aktivitas merupakan suatu kegiatan yang dilakukan
manusia secara sadar untuk mencapai suatu tujuan wvang
diinginkan untuk mengubah Lingkah laku. Hal ini sesuai
dengan pendapat Sardiman AM bahwa:"aktivitas Eebagal suatu
perbuatan dalam arti berbuat untuk mengubah tingkah laku
yang didalamnya ada unsur kegiatan (1986:94)". Sedangkan
menurul Singgih Dirga Gunarsa bahwa: "aktivitas diartikan
sebagai gerakan-gerakan vYang timbul menyertai adanyva ke-
butuhan (19683:12)".

berdasarkan pendapal tersebut dapat disimpulkan bahwa
aktivitas adalah segala sesuatu kegiatan atau perbuatan
yang dilakukan oleh manusia vang timbul menyertai adanva
kebutuhan.

Selanjutnyva akan diuraikan batasan pengertian tentang
Kursus Latihan Kerja. Menurut D Budiandone, pengertian
Kursus Latihan Kerja adalah

"bagian dari pendidikan yvang dikateqgorikan dalam pen-
didikan non formal dan merupakan proses belajar unluk
memperoleh  atau meningkatkan ketrampilan dan pe-
ngelahuan untuk memenuhi persvaratan suatu ekerjaan
yang herlangsung diluar sistem pendidikan dalam waktu
vyang relatif singkat dengan metode vang lebih meng-
utamakan praktek dari pada teori (1986:16)".
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Sedangkan Sondang PP Siagian , memberikan pengertian Kur-
Eus Laltihan Kerja vaitu ™"sebagai salah satuy aspek pe=
ngembangan sumber daya manusia vang memberikan cukup petun-
juk tentang profil pengetahuan dan ketrampilan yang di
butuhkan untuk masa sekarang dan mendatang (1984:141) ™.

Berdasarkan pendapat tersehut dapat disimpulkan bahwa
Kursus Latihan EKerja adalah merupakan suatu bentuk pen-
didikan non formal wvang dilaksanakan untulk meningkatkan
ketrampilan dan pengetahuan Yang lebih mengutamakan praktek
daripada teori dalam pengembangan sumber daya manusia yang
dibutuhkan untuk masa sekarang dan mendatang.

Dengan demikian yang dimaksud dengan Aktivitas warga
belajar dalam mengikuti Kursus Latihan Kerja adalah segala
sesuatu keglalan atau perbuatan yang dilakukan oleh getiap
orang atau masyvarakat vang mempunyal kemauan dan kKemampuan
unluk saling belajar dan mengajar dalam bentuk pendidikan
non Lormal vang dilaksanakan untuk meningkatkan ketrampilan
dan pengetahuan vang lebih mengutamakan praktek daripada
teori dalam pengembanagan sumber dava manusia vyang timbul
menyertal adanya kebutuhan untuk masa sckarang dan men-
datandg.

1.4 Tujuan Penelitian

Setiap penelitian perlu diketahui tujuan vang ingin
dicapai, karena pada dasarnya dalam penelitian akan di-
ketahui waksud dari peneliti itu sendiri. Karena itu dalam
melaksanakan penelitian harus ditenLukan terlebih dahulu
tujuan penelitian vang akan dilaksanakan.

Berkaitan dengan ini, BSuharsimi Arikunta mengatakan
bahwa "tujuan penelitian adalah merupakan rumusan kalimat
Yang menunjuklkan adanya sesualu hal vang diperoleh setelah
penelitian itu selesai™ {1993:49).

Berdasarkan uraian diatas dalam penelitian ini ada
beberapa tujuan vang ingin dicapai, vaitu tujuan umum dan
tujuan khusus.
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1.4.1 Tujuan Umum
"Ingin mengetahul adakah dan sejauhmana hubungan
antara molivasi warga belajar dengan aktivitas warga
belajar dalam mengilkut i Kursus Latihan Kerja di
Kabupaten Daerah Tingkat IT Jember Tahun 1996.

1.4.2 Tujuan KEhusus
1. Tngin mengelahui adakah dan sejauhmana hubungan
antara motivasi instrinsik warga belajar dengan
aktivitas warga belajar dalam mengikuti Kursus

Latihan FKerja di FKabupaten Daerah Tingkat I1
Jember Tahun 1996,

4. Ingin mengetahui adakah dan sejauhmana hubungan
antara motivasi ekstrinsik warga belajar dengan
aktivitas warya belajar dalam mengikuti Kursus

Latihan Eerja i Kabupaten Daerah Tingkat II
Jember Tahun 1996.

Adapun manfaat yany diharapkan dalam penelitian ini,
vaitu bagi masyarakat, khususnya bagi lembaga Kursus La-
tihan Kerja dapat dijadikan sebagal informasi bagi pe-
ngembangan dan peningkatan dJdalam bidang pendidilkan luar
sekolah, sedangkan bagi pemerintah dapat dijadikan bahan
pertimbangan dalam menentukan kebijakan, vang dapat me-
ningkatkan pembinaan dan pengembangan kegiatan dalam pen-
didikan EKursus Laltihan Kerja, dan bagl perguruan Linggi
merupakan balikan langsung sebagai pelaksanaan Tri Dharma
Perguruan Tinggi, waitu dharma penelilian, serta bagi pe-
nilise bermanfaat untuk menambah Pengetahuan dan pengalaman

dalam pengembangan ilmu pengetahuan vang dimiliki.
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BAD TT
TINJAUAN EEPUSTAEAAN

4.1 Dasar Pandangan Teori Tentang Motivasi Warga Pelajar

Manusia dalam memenuhi kebutuhannva, melakukan suatuy
kegiatan yang didasari adanva Kekuatan atau dorongan. o=

rongan yang ada dalam diri manusia itulah vang dinamakan
motivasi.

Pengertian motivasi, menurut Martin Handoke bahwa
"motivasi adalah suatu Lenaga atau faktor vang terdapat di-
dalam diri manusia yang menimbulkan, menggerakkan dan meng-
organisasikan tingkah lakunva, untuk melakukan tindakan a-
tau sikap tertentu” {1992;9). Sedangkan menurut M. Kgalim
FPurwanto babwa: "molivasi adalah suatu usaha vang disadari

untuk menggerakkan, mengarahkan dan menjaga tingkah laku
seseorang agar ia terdorong untuk bertindak melakukan se-
suatu sehingga wencapai hasil atau tujuan tertentu"
{1992a:73).

Berdasarkan pendapat diatas, dapat disimpulkan bahwa
yvang dimaksud motivasi vaitu suatu dava penggerak dari
dalam diri manusia dan usaha vang disadari untuk menggerak-
kan, mengarahkan dan mengorganisasikan serta menjaga ting-
kah laku seseorang agar ia terdorong untuk meniadi aktif
dalam memenuhi kebutuhan dan mencapai suatu tujuan tertentu
yang diinglnkan. Jadi motivasi itu dapal tumbuh dalam diri
sesednrang dan dapat dirangsang dari luar dirinya.

Hal ini Hafid Tradjoso mengatakan bahwa: “molivasi
timbul dan tumbuh kembang dengan jalan dari diri individu
{intrinsik) dan datang dari lingkungannya {ekstrinsik)"
(1990;1%) . SBelanjutnya Amir Daien Indrakusuma mengemukakan
bahwa: "ada dua macam motivasi vakni motivasi ekstrinsik

dan motivasi intrinsik" (1973:94).
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Berdasarkan pendapal tersebut, bahwa motivasi dibagi
menjadi dua macam vaitu motivasi intrinsik dan mobivasi
ekstrinsik. Untuk lebih jelasnwva, akan diuraikan mengenal

motivasi intrinsik dan motivasi ekstrinzik adalah eabhagai
berikut

Seperti yang telah dikemukakan bahwa motivasi intrin=-
51k adalah motivasi yvang berasal dari diri seseorang. Lebih
jelasnya pengertian motivasi intrinzl¥% menurut Bardiman AM.
mengemukakan bahwa: "motivasi intrinsik adalah molif-motif
vang menjadi aktif atau berfungsinya tidak perlu dirangsang
dari luar, karema dalam diri setiap individu sudah ada
dorongan untuk melakukan sesuatu." {1906 88}

Sedangkan menurut Amir Daien TIndrakusuma menafsirkan
secara sederhana babwa: "motivasi intrinsik adalah motivasi
Yang berasal dari dalam diri anak sendiri® (1973:162).

Belanjutnya A. Tabrani Rusvyan, Atang Kusnidar dan FZaenal

Arifin mengemukakan bahwa: "motivasl intrinsik adalah da-
rongan untuk mencapai tujuan-tujuan yang terletak didalam
perbuatan belajar®" (1992;97). Berdasarkan uraian tersebut

dapat disimpulkan bahwa motivasi intrinsik adalah motivasgi
¥ang ada dalam diri seseorang atau individu, tanpa perlu
dirangsang dari luar untuk melakukan sesuatu kegiatan dalam
mencapal tujuan yang diinginkan. Jadi hentuk motivasi
intrinsik ini dapat di lihat pada sescorang dalam melakukan
kegiatannva tanpa perlu dirangsang dari luar dan bukan atas
dasar paksaan atau pengaruh dari faktor lain,

sesenrang dalam melakukan sesuatu kegitan secara sadar

agar tercapai tujuan yang diinginkan dapat ditumbuhkan
dengan adanya kehuluhan dan cita-cita dalam dirinya. Seba-
gaimana pendapat Amir Daien Indrakusuma vang mengatakan

hahwa: "motivasi inlrinsik dapat ditimbulkan oleh adanva

kebutuhan, pengetahuan Lentang kemajuan diri dan adanya
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aspirasi atau cita~cita"™ {1973:162). Solanjutnva menurut M.
Ngalim Purwanto hahwa: “aspek-aspek yang terkandung dalam
motivasi dntrinsik adalah kebutuhan, pengetahuan dan hara-
pan* (1992a;61). Berdasarkan pendapat tersebut, maka indi-
kator-indikator vang digunakan untuk menelili motivas]
Intrinsik adalah

a. adanyva kehutuhan

b. adanya pengetahuan Lentang kemajuan diri

c. adanya cita-cita

Untuk lebih jelasnva, akan diuraikan tenLang pohnger-
Lian mengenai adanya kebutuhan, adanva pengetahuan tentang
kema juan diri dan adanya cita-cita.

a. Adanya Eebutuhan

Pada dasarnva seseorang melakukan aktivitas itu di-
dorong oleh adanya faktor kebutuhan y¥ang harus terpenuhi,
karena dari dalam individu merasakan adanva sualu keku-
rangan yang harus terpenuhi. Hal ini sesuai dengan pendapat
M. Ngalim Purwanto bahwa wvang dimaksud dengan kebutuhan
adalah: "suatu tingkah laku alau pPerbuatan individu yang
berasal dari dalam dirinya wang merasakan adanvya suatu
kekurangan tertentu didalam dirinya" (1%92a;61). Sedangkan
menurut Amir Daien Indrakuosuma mengemukakan bahwa: "adanya
kebutuhan, maka akan menjadi pendorong uwntuk berbuat dan
berusaha™ {(1973:163).

Berdasarkan pengertian diatas dapat disimpulkan bahwa
kebutuhan adalab pendorong dari dalam diri individuo untuk

berbual atau bertindak dan berusaha memenuhinya.

b. Adanya Pengetahuan Tentang Kemajuan Diri

Fengetahuan tentang kemajuan diri adalah adanya pe-
mahaman dan evaluasi diri dari suatu proses kegiatan, bahwa
kegiatan itu memiliki manfaat secara pribadi vang dirasakan

oleh yang melakukan kegiatan. Dan pengetahuan kemajuan diri
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diartikan sebagai suatu kondisi dimana warga mengeltahui
lkkema juan  vang diperoclehnya setelah mengikuti kegiatan
ataupun pendidikan. Dengan mengetahul kemajuan vang ada
pada dirinva akan mendorong seseoranyg untuk lebih giat
dalam suatu kegiatan tertentu.

Hal ini sesuail dengan pendapat Amir Daien Indrakusuma,
bahwa: "anak mengetahui hasil-hasil atau prestasinya sen-
tdiri dengan anak mengetahui apakah ia ada lkemajuan atau sg=
baliknya ada kemunduran, maka hal itu tlapat menjadi pen-
dorong bagi anak untuk belajar lebih giat lagi™ (1973:;163}.
Eemudian Nasution menambahkan bahwa: "orang-orang vang bel-
ajar yvang tidak mengetahui hasilnya, tidak akan mendapatkan
kemajuan {progres) dan itu hanya akan menjadi suatu yang
membosankan™ (198T;41) .

Jadi dari pendapat diatas dapat disimpulkan bahwa
warga belajar akan terdorong oleh semangat belajar apabila
ia merasakan adanya kemajuan dalam proses belajar vang ia
rasakan bermanfaat bagi kepentingan dirinya.

¢. Adanya Cita-ecita

Betiap manusia sejak kecil hingga dewasa pasti mem-
punyai cita-cita. Adanya cita-cita Lersebut menjadi pen-
dorong yang kuat bagi seseorang untuk mewu judkannya. 0leh
karena itu seorang akan selalu berusaha semaximal mungkin
untuk dapat meraih cita-citanya dengan melakukan berbagai
aktivitas atau kegiatan. Hal ini sesuai dengan pendapat
Amir Daien lIndrakusuma bahwa: "cita-cila wyang menjadi
pendorong bagi setiap keglatan anak, pendorong bagi bel-
ajarnya" ([1973;:164). sedangkan Agoes Boejanto mengatakan
pahwa: “perhatian, minat dan aktivitas manusia akan di-
curahkan demi cita-citanya™ [1991:5).

Berdasarkan kedua pendapalt tersebul, maka dapat di-
simpulkan bahwa cita-cita mendorong seseorang untuk lebih

giat melakukan =seluruh kegiatannya dan mendorong  bagi
belajarnya.
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2.1.2 Motivasi EBkstrinsik

Seperti yvang Lelah dikemukakan bahwa yvang dimaksud de-
ngan motivasi ekstrinsik yaitu motivasi vang datang dari
luar individu atau yang datang dari lingkungan. Lebih je-
lasnya pengertian mobtivasi ekstrinsik menurut pendapalt Moh.
Uzer Usman adalah "motivasi vyang timbul sebagal akibat
pengaruh dari luwar individu"{1992:24). Bedangkan menurut
Amir Daien TIndrakusuma bahwa: ™ motivasi ekstrinsik adalah
motivasi atau tenaga-tenaga pendorong vang berasal dari
luar diri amak"™ (1973;164)}. Dan menurut Sardiman AM. bahwa
vang dimaksud motivasi ekslrinsik adalah motif-motif vang
aktif dan berfungsinya karena adanya perangsang dari luarc”
(1986; 20}.

Berdasarkan beberapa pendapat tersebut, maka dapat di-
simpulkan bahwa mobivasi ekstrinsik adalah dorongan Lingkah
laku manusia yang timbul akibat rangsangan dari luar untuk
melakukan aktivitas dalam mencapai tujuan.

Berkaitan dengan motivasi ekstrinsik, Amir Daien In-
drakusuma mengatakan sebagai berikut: "hal-hal vang menim-
Bulkan molivasi ekstrinsik adalah Ganjaran, Hukuman, Per-
saingan atau kompetisi"™ {1973;163-164). Selanjutnya menurut
Bardiman AM wmwengatakan bahwa: “hentuk-bentuk motivasi
ekstrinsik adalah hadiah, pujian, saingan atau kompetisi
dan hukuman" (1986;92}.

Dari hal-hal yang menimbulkan motivasi ekstrinsik ter-
sebut diatas, maka indikator-indikator vang digunakan untul
meneliti motivasi motivasi ekstrinsik adalah:

a. Ganjaran

b. Hukuman

c. Persaingan atau Kompetisl
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Untuk lebih jelasnya, akan diuraikan pengertian ten-
tang ganjaran, hukuman dan persaingan atau kompetisi vaitu
sebagai berikut :

A.Ganjaran

Ganjaran merupakan alat pendidikan vang menyvenangkan
atau dapal. dikatakan bahwa ganjaran adalah penilaian vang
bersifat positif terhadap hasll karya Besenrang. Menurub
Amir Daien Indrakusuma bahwa: "“Ganjaran adalah merupakan
hal wyang menggembirakan bagi anak dan dapat menjadi pendo-
rong atau motivasi™ (1973:164). Selanjutnya M Ngalim Pur-
wianto berpendapat bahwa:"Ganjaran adalah salah saktu alat
pendidikan sebagail alat untuk mendidik anak-anak agar anak
dapat merasa senanyg, karena perbualan atau pelajarannva
mendapal. penghargaan”™ [1992a:27213.

Bertitik tolak pada pendapat diatas tapat «i simpulkan
bahwa ganjaran merupakan pendorong  atau motivasi vang
bersifat posilif. karena ganjaran dapat memberi kepuasan
hescorang sebagal penghargaan atas prestasinya untuk lebih
giat dan lebih bersemangat dalam melakukan kegiatan gquna
mencapai tujuan vyang diinginkan. Adapun macam dganjaran
wenurut - Amir Dalen Indrakusuma bahwa: "Ganjaran dapat
dibedakan empat macam vaitu pujian, penghormatan, hadiah
dan Landa penghargaan® (1973;156).

b.Hukuman

Hukuman merupakan suatu tindakan vang diberikan kepada
sesenrang  yang berbuatl suatu kesalahan, akan teltapi dalam
bemberian hukuman ini mempunyai suatu Lujfuan sebagai alat
pendidikan untuk mendorong seseorang agar lebih giat dalam
belajarnya. Adapun pengertian hukuman menuruat Sardiman AM.
adalah "hukuman sebagai reinforcement yang negatif tetapi
kKalau diberikan secara tepat dan bijak menjadi alat motiva-
81" (1986:93). Sedangkan menurul Amir Daien Indrakusuma
mengatakan bahwa: " Hukuman, Liarpun merupakan alat pendi-
dikan vang tidak menyanangkan, alat pendidikan yvang her-
sifat negalLif, namun demikian dapat juga menjadi alat moti-
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vagi, alat pendorong untuk mempergiat belajarnya™
{1973:165).

Berdasarkan dari beberapa pendapat tersebut, dapat
disimpulkan bahwa hukuman Yang diberikan secara tepal dan

bijak akan menjadi alal motivasi dalam mencapai tujuan.

Persaingan dapat pula digqunakan sebagai alat motivasi,
agar sescorang lebih giat mencapal prestasi vang lebih
tinggi. Seperti vang dikemukakan aleh dardiman AM. bahwa:
"salngan atau kompetisi dapat dilakukan sebagai alat moti-
vasli untuk mendorong belajar siswa" (1986:92). felanjutnya
Amir DPaien Indrakusuma mengatakan bahwa: "porsaingan se-
benarnya adalah berdasarkan dorongan unbtuk kedudukan dan
penghargaan™ [1973:165).

Berdasarkan pendapal tersebut dapat disimpulkan bahwa
¥ang dimaksud dengan persaingan atau kompetisi adalah G-

bagai alal motivasi untuk mendorong seseorang lebih giat
belajar.

2.2 Dasar Pandangan Teori Tentang Aktivitas Warga Belajar
Dalam Mengikuti Kursus Lalihan Ker ja

ebelum menguraikan dasar pandangan teori tLentang
aktivitas warga belajar dalam mengikuti kegiatan dalam
mengikuti Kursus Latihan EKerja, maka terlebih dahulu akan
diberikan suatu batasan secara operasicnal tenlang penger-
Lian aktivitas dan obyek panilajian aktivitas.

2.2.1 Pengertian Aktivitas

Aktivitas menurulb Singgih Dirgagunarsa adalah gerakan-
gerakan yang timbul menvertai adanya kebutuhan"™ {1983:97).
sedangkan aklivitas menurut Sardiman AM. adalah suatu per-
buatan dalam arti berbuat untuk mengubah tingkah laku dalam
melakukan kegiatan®™ (1986:94). Apablila pengertian ini Aj-
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hubungkan dengan aktivitas warga belajar dalam mengikuti
Eursus Latihan Kerja, maka aktivitas merupakan suatu ke-
giatan wyang dilakukan oleh warga belajar dalam bentuk
pendidikan non formal vang dilaksanakan untuk meningkatkan
ketrampilan dan pengetahuan dalam pengembangan sumber daya

manusia untuk mengubah tingkah laku yong disertai adanya
kebutuban.

2.2.2 Obyek Penilaian Aktivitas

Feqiatan warga belajar Kursus LalLihan Kerija tidak le-
Pas dari kegiaban untuk mendapatkan pangetahuan tentang
Lteori dan praktek cara kerja wuntuk mempraktekkan ke-
Ltrampilan vyang dipernl-li. Nengan  demilian Sesenrang warga
belajar dalam Fegiatannya tidak lepas dari kegiatan belajar
untuk mencari pengetahuan.

Untuk mengetahul suatu hasil kegiatan sudah selayaknya
diadakan adanya evaluasi, hal ini dimalsudkan untuk me-
ngetahui berhasil tidaknva suatu kegiatan. Demikian Juga adi
daolam kegiatan warga belajar dalam mengikuti ketrampilan
dalam Kursus latihan Kerja [KLE), senantiasa diadakan eva-
luasi.

Dalam penilaian aktivitas Kursus Latihan EKerja (KLK],
maka Ida Bagus Alit Ana mengemukakan kriteria untuk menilai
suatu kegiatan atan aktivitas sebagal berikut: "a. fnisia-
tif; b. kecakapan: c. kerja sama; d. kerajinan: e. tanggung
jawab; f. EKeterliban pekerjaan; 4. kesanggupan berdiri
sendiri™ (1982;48). Kemudian suyono  Suwondho mengemukakan
bahwa Ekriteria dalam penilaian aktivitas adalah sebagaf
berikut: "a. Kkerja Sama; L. kecakapan kerja:; co. kesangyupan
berdiril sendiri: 1. tanggung jawab: d. kerajinan; e. ini-
sialLif™ {(1980:4).
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Lerdasarkan pendapat diatas, maka dalam penelitian ini
diambil Liga penilaian aktivilas warga belajar dalam men-
gikuti Kursus Latihan Eerja valkbki:

it. kecakapan

h. kerajinan

c. Langgung Jawab

Dari penllaian aktivitas yang digunakan diatas, maka
diberikan suatu pengertian yang lebih jelas tentang kecaka-
pan, kerajlnan dan Langguny jawab adalah sebwmgal berikgt:

. Recakapan

hecakapan merupakan suatu  tindakan Yang dilakukan
dengan didasari adanya Kemampuan yang dimiliki seseorang
dalam mengerjakan suwatu kegiatan. Adapun pengertian ke-
cakapan menurut E Nugroho adalah "daya upaya altau Kemampua:
untuk melakukan suatu tindakan, kamampuan ini dapat berupa
pembawaan atau hasil pelalihan dan kecakapan dapat juga
diartikan sebagai kesanggupan, kepandaian atan kemazndirian
menger jakan sesuatu™ (1990:260) .

Dari pernyataan tersehut vang dimaksud kecakapan di-
sinl adalah kecakapan wargd belajar dalam usahanyva merg-
ikuli kegiatan Kursus Lalihan Kerja (KLK), baik dalam ke-
pandalan dan KkKemahiran dalam segl teori maupun praktek.
Sehubungan dengan itu, diberikan suatu penilaian apabila
warda belajarnya  mampu  mempraktekkan ketrampilan vang
diperoleh dan mempunyai ketrampilan tertenbu akan mengha=
silkan pekerjaan yang baik. Behingga rasa untuk mempelajari
tentang ketrampilan lebih besar dan aktivilas warda belajar
akan lebih tinggi, alkan tetapi sebaliknya bila kecakapan
warga belajar rendah maka aktivitasnys juga rendah. Dengan
demikian kecakapan inl menggambarkan aktivitas warga bela-

jar dalam mengikuti kegialan Kursus Latihan Kerja.
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h. Kerajinan

Auatu kerajinan dapal dilihat dari keaktifan EESO0Tany
dalam melakukan suatu kegiaban wvang sedang berlangsung
untuk mencapai suatu tujuan yvang diinginkan. Hal ini sesuai
dengan pendapat Wasty Soemanteo bahwa: "Rerajinan adalah
feseorang yvanyg selalu berusaha, suka dan glat untuk melaku-
Karn suatu aktivitas o a meErnoapal tujuan Yang
diharapkan®” {(1902:6) .

Dari pendapat tersebut dapat disimpulkan bahwa ke-
rajinan dapat dijabarkan sebagai suatu kegiatan warga
belajar dalam welakukan pekerjaan atau menglkuli kegiatan
kelrampilan vang ada dalam EKursus Latihan Kerja ({KLK) baik
praktek maupun teori. Jadi kerajinan warga belajar dilihat
dari aktivitas kehadirannya pada saat mengikuti kegiatan
dalam Kursus Latihan Eerja baik teorl atan praktek dilaksa-
nakan. Untuk itu melalui ahsensi, kerajinan warga belajar
dapal dilihat, yang akhirnya dapcet diketahui apakah akbivi=-
tasnya dapal dikatakan rajin atau tidak dalam mengikuti

kegiatan Kursus Latihan Kerja.

c.Tangoqung Jawvab

Manusia adalah makhlulk pribadi, karena ftu manusia
mempunyai tanggung jawaly secara pribadi atas segala sesuatu
yang diperbuatnya dan tanggung Jjawahb adalah sesuatu yang
menjadi kewajiban atau keharusan vang dengan sadar harus
diselesaikan. Hal ini sesuai dengan pendapat Suyadi vyang
mengartikan bahwa "tanggung jawab addlah kesadaran manusia
akan tingkah laku atan perbuatannya vyang disengaija vang
merupakan perwujudan akan kewajibanuya™ (1981;9%). Bedang-
kan pengertian tanggung jawab, menurut Blgit Muztika ada-

lah: "Nilai kesadaran manusia akan segala btingkab laku yang
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disengaja ataupun tidak disengaja yang dilakukan terhadap
dirinya sendiri atau orang lain®(1989:15).

Kalau kita hubungkan dJdengan aktivilas warga belajar
dalam mengikuti Kursus Lalihan Kerja yaitu apabila instruk-
turnya memberikan tugas kepada Peserta atou warga boelajar
dibarapkan warga helajar ltersechut dapat menyvelesaikan atau
dapat melaksapakan tugasnva dengan baik dan tepat pada
waktunya. Oleh karena itu Langgung jawab akan mengarahkan
sikap positif warga belajar terhadap dirinva sendiri, ini
diwnjudkan dengan usaha pencapaian prestasi belajar yang
tinggi serta peningkatan integriltas pribadi dalam metig-
hadapi tekanan sosial dan ini menun julkkan pula adanva peng-
harapan tutorial terhadap perilakuy warga belajar, scliingga
warga belajar merasa dirinya mempunyai perasaan atau
Peranan uhtuk ikut serta dalam kegiatan Kursus Latihan

Kerja dan dapal membimlbiing perkembangan perilakunya.

2.3 Dasar Pandangan Teori Tentang lHulungan Antara Motivasi

Warga Delajar Dengan Aktivitas Warga Belajar dalam
Mengikuli Fursus Latihan Kerja

seseaorang dalam melakukan aktivitasnva dipengaruhbi
oleh banyak faktor, salah satu Ffaktor vamng mempengaruhi
aktivitas manusia adalah Takltor psikolaogis. Fakter psikolo-
gis dapat mempengaruhi aktivitas seseorang. Hal ini sesuai
dengan pendapal. Sardiman AM yvang mengatakan bahwa:"motivasi
berpangkal dari kata motif vang dapat diartikan dava peng-
gerak yang ada dalam diri seseorang untuk melakukan aktivi-
Las-aktivilas taertentu  demi tercapal sosuati tujuan™
£1986;100) . Sedangkan pendapat lain vang menun jukkan erat -
hya hubungan antora motivasi dengan abtivitas, dikemukakan
oleh Martin Handoke bahwa: "motivasi adalah pengrgeralk

Lingkah laku manusia dan seliap tindakan manusia digerakkan

ot
]
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gerta dilatarbelakangi oleh motif tertentu, Lanpa motivasi
orang tildak akan berbuat apa-apa™ (1992:;43), lebih lanjut
W.5 Winkell mengemukakan bahwa: "motivasi bisa menimbulkan
energl pada seseorang untull melakukan aktivitas dalam
mencapai tujuan™ {(1993:92).

Berdasarkan dari pendapal tersebut diatas dapat di-
Silmpulkan bahwa adanya hubungan antara motivasi dengan
aklivitas. Tanpa adanya motivasi, nrang Lidak akan melaku-
kan aklivitas alau kegiatan tertentu, begitu juga dalam
kaitannya dengan aktivitas dalam mengikuti Kursus Latihan
Kerja, apabila seseorang melakukan suatu aktivibas teontu
ada faktor pendorongnya baik dari dalam dirl ataupun dari
luar diri individu, atan dapat dikenal dengan motivasi
intrinsik dan motivasi ekstrinsilk.

i Intrinsik Dengyan Aktivitas Warga Belajar palam
Mengikuli Kursus Latihan Kerja.

Telah dijelaskan dalam uraian diatas bahwa motivasi
intrinsik merupakan motif-motif vang menjadi aktif atauy
berfungsinya tidak perlu didorong dari luar, karena dalam
diri individu sudah ada dorongan untuk melakukan sesuatu.
Kaitannya dengan masalah motivasi intrinsik M. Ngalim
Purwanto berpendapal bahwa: "motivasi vyang paling baik
adalah motivasi intrinsik terutama dalam Laitannya dengan
masalah belajar™ (1992b;:65).

Dapat kita pahami, apabila kemauan cesagrang atay war-
ga belajar untuk melakukan aktivitas berasal dari mobivasi
dalam diri individu sendiri. Motivasi itu akan lebih kuat
mempengaruhi  kemauan seseorany atau warga belajar untuk
melakukan suatu aktivitas. Menurut Wasty BHoemanto bahwa:
"aklivitas peserta didik atau warga belajar dapat juga
didorong oleh adanya harapan agar perubahan tingkah laku

terjadi pada dirinva, sehingga dengan sendirinva ia termo-
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tivasi untuk melakukan serangkaian kegiatan belajar dalam
usaha mewujudkan harapan® (1982:200). Bedangkan  menurutl
Witherington hahwa: "pada dasarnya aktivitas pendlidikan
termasuk segala benluk perubahan belajar merupakan persya-
raltan dari wusaha individu untuk memuaskan keinginanya®
(1984:96) . Kemudian Martin Handoko mengabtakan bahwa: “Ler-
jadinya tingkah laku atau aktivitas disebabkan oleh adanva
kebutuban yangy dirangsang oleh indiwvidu, yang dapat menim-
bulkan motif menjadi aktif untuk mencapai suatu tujuan”
(1992:50) .

Pendapat di  atas cukup  memberikan gambaran bahwa
cita-e¢ita, kebutuhan dan pengetahuan Lenbang kemajuan Jdiri
dapal mendorong manusia untulk malakukan aktivitas dalam
rangka mencapai sualu tujuan yang diinginkan. Sedangkan
kalauw kita 1lihat cila-cita, kebutuhan dan engetahuan
tentang kemajuan diri merupakan motivasi vang ada dalam
diri individu ataus disebut motivasi intrinsik. Hal ini
menun jukkan bahwa ada hubungan antara motivasi intrinsik
wargs belajar dengan aktivitas wirga belajar, misalnya

aktivitas dalam mengikuti Kursus Latihan Kerja (KLK).

2.3.1 Dasar Pandangan Teori Tentang Hubungan Antara Motiva-

"
51 ekstrinsik Dengan Aktiviltas Warga Belajar Dalam

Mongikuti Kursus Latihan Kerja.

Ganjaran, hukuman dan persaingan atau kompetisi dengan
segala bentuk adalah merupakan molivasi ekstrinsik vyang
dapat menggerakkan atau mendorong individu untuk melakukan
aktivitas dalam mencapai tujuan. Oleh karena itu, pada
dasarnya tidak ada perbedaan ¥ang berarti antara motivasi
intrinsik dengan motivasi eksirinsik apabila di 1lihat dari
faktor vang sama-sama menggerakkan individu untuk melakukan
aktivitas. Perbedaannya hanya pada asal datangnva motivasi
tersebut, sedangkan keduanya merupakan daya pendorong bagl

seseorang untuk melakukan aktivitas.
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Bardiman AM. berpendapat bahwa: "mengenai bentuk-bentuk
motivasi diantaranya motivasi ekstrinsik adalah hadiah,
pujian, saingan-saingan atau kompetisi dan hukuman dapal
juga dikatakan sebagai molivasi untuk mendoronyg seseorang
dalam melakukan suatu aktivilas"{(1986:91-93). Belan jutnya
menurut Amir Daien Indrakusuma menvatakan bahwa: "Ganjaran,
hukuman dan persaingan atau kompetisi merupakan alat moti-
vasi yang juga sebagal alat pendoerong untuk menimbulkan
seseorang melakukan aklivitas dalam mencapai suatu tujuan®
(1973;164-165) . Dari pendapat tersehul diatas, culkup mem=
berikan pemahaman bahwa motivasi cRetringik mempunyai
hubungan terhadap tingkah lakue atau aktivitas Seseqrang
dalam mencapai tujuan.

4.4 Hipoltesis Penelitian

Hipotesis merupakan dugaan alas permasalahan vang ada
didalam penelitian, vyang berupa jawaban vang bersifat
sementara. Winarno Surachmad mengemukakan bahwa: “yang
dimaksud hipotesis adalah sebuah kesimpulan vanyg belum
[ormal yang masih harus dibuktikan kebenarannya™ (1989:68).
Lebih lanjut Butrisno Hadi mengemukakan hahwa: "hipotesis
adalah duygaan vang mungkin benar dan mungkin salah. Dia
akan di tolak jika ada salah satu atau palsu dan akan
dilerima jika fakta-fakta mombenarkan” {1989:74).

Dengan demikian hipotesis dapat diterima jika sesuai
dengan kenyataan dan ditolak jika tldak sesuai dengan
kenvataan.

Jenis hipotesis menurut 8ru Adji  Surjadi adalah hipo-
tesls ada dua jenis yaitu hipotesis nihil dan hipotesis
kerja, dimana masing-masing tersebut terbagi dua wvaltu hi-
potesis nihil mayor dan hipotesis nihil minor, juga hipote-
sis kerja mayor dan hipotesis kerja minor" ({1980:22). Lebih
lan jut Bumadi Suryabrata mengemukakan: "jika dalam landasan

teori mengarah kepada tidak adanya hubungan atau tidak ada
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perbedaan, maka hipotesis vyang digunakan adalah hipotesisg
nihil atau nol, sebaliknya jika dalam landasan teori meng-
arah penyvimpulannya kepada adanya hubungan, maka hipotesis
Yang digunakan adalah hipotesis alternatif atau hipotesis
kerfa™ (1987;77-78).

Mengingat dalam dasar pandangan Leori mengarah kepada
adanya hubungan antara motivasi warga belajar terhadap ak-
tivitas warga belajar dalam mengikubi Kursus Latihan Kerja
(KLK}, maka hipotesis vang digunakan adalah hipotesis
kerja.

Adapun hipotesis yang diajukan adalah sebagai berikut:
Hipotesis Ker ja Mayor

= Ada hubungan anbtara motiwasi Wwarga belajar dengan

aklLivitas warga belajar dalam mengikuti Kursus
Latihan Kerja di Kabupaten Daerah Tingkat II Jember
Cahun 1996,

Hipotesis Kerja Minor
= Ada hubungan antara motivasi intripsik warga belajar
fMengan aktivitas warga belajar dalam mengikuti
Kursus Latihan Kerja di Kabupaten Daerah Tingkat II
Jember tahun 1996.
= Ada hubungan antara meotivasi ekstrinsik warga bela-
jar dengan aktivitas warda belajar dalam mengikuti
kursus Latihan Kerja di Kabupalen Daerah Tingkat T1
Jember tahun 1996,
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BAER 11X
METODFE PENELITIAN

3.1 Rancangan Penclitian

Rancangan penelitian pada dasarnya merupakan Keseluru-
han proses pemikiran dan pelientuan secara masal tentang
hal-hal wvang akan dijadikan pedoman dalam melaksanakan
panelitian. Menurut Muhammad Ali bhahwa "rancangan peneli-
Lian bertujuan untuk memberikan tanggung jawab Lerhadap
semua langkah yang diambil® (1987;75). Untuk itu penelitian
ini termasuk penelitian korelasi.

Tujuan pokok permasalahan dalam penelitian ini adalah
ingin mengetahui adakah dan sejauhmana  hubungan antara
motivasi warga belajar dengan aktivitas warga belajar dalam
mengikuli Kursus Latihan Kerja di Kabupaten Dati IT Jember.
Adapun penelitian ini terdiri dari dua wvariabel vaitu
variabel bebas dan variabel tergantung. Untuk wvariabel
bebasnya adalah motivasi warga belajar sedang wariabel
tergantungnya adalah aktivilasg warga belajar dalam mengiku-
ti kursus latihan kerija.

Mengingat populasinya berjumlah 52 orang dari tiga
kejuruan vyang ada di kursus latihan kerja, maka dalam
Penelitian ini, metode ¥Yang digunakan untuk menentukan
jumlah respondennva dilakukan secdra populasi. Sedangkan
untuk memperoleh data digunakan angkel, ohservasi, wawanca-
ra dan dokumnentasi. Adapun untuk menganal isis data wvang
akan diperoleh dalam pPenelitian ini, digunakan teknik
analisis data secara statistik karena sesual dengan data

vang dikumpulkan vaitu data vang berzifat kuantitatif.

3.2 Metode Penentuan Daerah Penelitian
Daerah penelitian merupakan Lempat atau lokasi ber-
langsungnya suatu penclilian. Hal ini sesuai dengan pen-

dapat Bru Adiji Surjadi bahwa "daerah penelitian adalah

43
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daerah dimana diadakan penelitian Yang sebenarnyva tidak ada
ketentuan vang mutlak tentang berapa luas dari sualtu daerah
vang diambll dalam penelitian® (1984;340) .

Berdasarkan pendapat diatas dapat disimpulkan bahwa
luas daerah penelitian tidak ardda kelentuan, tetapi Ltempat
mengadakan penelitian harus jelas. Berkaitan dengan ini,
Penentuan daerah penelitian ¥aitu area purposive sampling
dil Kursus Latihan Kerja yvang lebih dikenal dengan KLE, vang
berada di Kabupaten Dat{ IT Jember .

3.3 Metode Penentuan Eesponden Penelitian

Hetode Penentuan respanden nmerupakan serangkalan
kegiatan wyang sangoal penbing dalam menentukan berhasil
tidaknya suatu penelitian. Sru Adji Surjadi mengemukakan
bahwa: "responden adalah orang yvang dapat memberikan respon
tentang masalah vang diteliti baik populasi maupun sampol®
(1984;3), sedangkan Suharsimi Arikunto menjelaskan bahwa
vang dimaksud dengan responden  adalah orang-orang yang
merespon atau menjawab pertanyaan peneliti, bhaik bertanvaan
Lertulis maupun lesan (1993;102).

Berdasarkan pendapal diatas dapat disimpulkan bahwa
responden adalah orang-orang yvang dapat dijadikan sumber
data dengan jalan men jawah pertanyaan-pertanyaan atau
merespon, baik pertanvaan lesan maupun tertulis.

Untuk menentukan responden penelitian, karena jumlah
populasi besar maka responden diambil dari sebagian popula-
5i. Menurut Winarno surachmad bahwa: “sampel adalah seba-
glan dari populasi® {1989:93), sedangkan Suharsimi Arikunte
mengemukakan babhwa -

"untuk sekedar ancer-ancer maka bila subyeknvya kurang

dari seratus, lebih baik diamhil semua sehingga pene-

litiannvya merupakan penelitian Populasi, selanjutnya

jika jumlah subyeknya hesar dapat diambil antara 10-
13% atau 20-25% atau lebih" {1993:107).
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Dari pendapat diatas, maka dalam penentuan responden
penelitian menggunakan tehnik populasi, valtu responden
diambil seluruhnya dari 52 orang warga belajar darli tiga

kejuruan yang ada di kursus latiban kerja.

3.4 Melode Pengumpulan Data

Usaha untuk mempercleh sejumlah data guna memecahkan

masalah pada penelitian Iini digunakan beberapa mebtnde
pengumpulan data, yaitu

1. metode angket

2. metode observasi

1. metode wawancara

4. metode dokumentasi

Untuk lebih jelasnva akan «diberikan suatu uraian

mengenal metode yang akan digunakan dalam penelitian ini.

3.4.1 Metode Angkel

Metode angket merupakan salah satu metode pengumpulan
data wyang digunakan untuk wemperoleh informasi, tanggapan
tentang fakta-fakta dengan jalan mengirimkan dan memberikan
sejumlah pertanyaan vang harus dijawab oleh mereka sebagai
responden. Adapun  pengertian  angket menurut Suharsimi
Arikunto yaitu: “sejumlah pertanvaan tertulis yvang diguna-
kan untuk mewperoleh informasi dari responden dalam laporan
pribadinya atau hal-hal yang diketahui® (1993:124). Sedang-
kan menurub Yatim Rianto bahwa: "angket adalah alat untuk
mengumpulkan dala yang berupa daftar pertanyaan vang di-
sampaikan kepada responden untuk dijawab secara tertulis®
(1996:70) .

Berdasarkan pendapat diatas dapat disimpulkan bahwa
angket merupakan suatu daftar Pertanyaan tertulis yang
disebarkan kemudian dijawab oleh responden untuk mengumpul-
kan data. Kemudian menurut Sutrisno Hadi dalam pelaksanaan-

nya mengemukakan hahwa:"angkel atau kuesioner dapat dibeda-
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kan mell jacdi kuegioner langsung ilan tidak langsung®
(1991:158}) . Lebih lanjut Suharsimi Arikunto juga ber-
pendapat bahwa: "bila kuesioner dipandang dari jawaban vang
diberlikan, maka ada dua macam yaitu kuesioner langsung dan
kuesioner Lidak langsung * (1993:125). Belanjutnya menurut
Butrisno Hadi jenis item kuesioner dibagi menjadi dua yaitu
:"kuesioner tipe isian  dan kuesioner tipe pilihan"
(1991:158-160}. Sedangkan Kartini Kartonao juga berpendapat
bahwa : "menurut bentuk kuesiocner atau angket dapat dibagi
menjadi dua golongan yaitu angket bentuk isian dan agket
bentuk pilihan" (1977:215).
Berdasarkan macam dan bentuk kuesioner atau angket
diatas, maka dalam penelitian ini digunakan angket langsung
dalam bentuk pilihan wvaitu dengan memberikan daftar perta-
nyaan secara langsung kepada responden untuk memberikan
Jawaban dengan memilih salah satu jawaban wvang tersedia.
Adapun penulis dalam menggunakan metode angket ini, bertu-
juan untuk mendapatkan data mengenal motivasi warga belajar
dalam mengikuti Kursus Latihan Kerja. Dalam penelitian ini,
alasan digunakan metode angkel adalah
1. metode ini merupakan metods yang praktis dalam
waklu vang singkat dapat memperocleh data wyang
banyalk dan dapat dikenakan sekaligus tempalnya
Jauh,

4. dengan angket akan menghemat waktu, tenaga dan
Iriaya dalam mengadakan suatuy penelitian,

3. jawaban langsung diperoleh dari responden,

4. untuk mempercepat proses pengumpulan data, sebab
responden tinggal memilih jawaban vanyg telah di-

sediakan dalam daftar pertanyaan.,

3.4.2 Meltode Obgervasi
Metode observasi merupakan metode Pengumpulan data

Yang menggunakan pengamatan terhadap obyek penelitian.
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Menurut SBubarsimi Arikunto, bahwa: "obeervasi atau disebut
juga pengamatan, meliputi kegiatan pemusatan perhatian
terhadap sesuatu vhyek dengan menggunakan alat indera®
(1993;28). Sedangkan Butrisne Hadi bherpendapat bahwa:
"oboervasi dapat diartikan sebagai  pengamatan dan  per-
catatan FBECard sislematis Tenomena-fenomana Yang di-
selldiki™ (1991;138).

Berdasarkan kedua pendapat tersebut, dapat disimpulkan
babwa observasi adalah Pengamatan dan pencatatan secara
sistematis terhadap obyek yang diselidiki. Adapun untuk
pelaksanaan observasi, menurul Yatim Rianto wvaitu: "dapat
dilakukan secara langsung maupun tidalk langsung" {(1996:77).

Jadi berdasarkan pendapat diatas, maka dalam peneli-
tian ini menggunakan observasi secara langsung yaitu cbhser-
vasi yang dilakukan melalui engamatan dalam situasi yang
sebenarnya. Adapun dalam mengyunakan ohservasi langsung
ini, berbujuan untuk mengamal i aktivitas warga balajar
dalam menygikuti Kursus Latihan Kerja, vyang dalam hal ini
observasi yang dilakukan vaitu pada warga belajar mengenai
mampu  mempraktekkan dan mampy menggunalkan wyang berarti
bahwa mampu mempralkiekkan yaitu bisa atau sanggup melakukan
dalam melaksanakan secara nyata apa vang disebubt dalam
teori dan untuk mampu menggunakan yaitu bisa atau sanggup
melakukan sesuatu dengan memakai alat atauw perkakas vyang
ada. Dalam penelitian ini, alasan digunakan metode ohserva-
8i adalah sebagai berikut:

1. mebtode observasi lebih praktis, efisien dan ekono-

mis,

2. peneliti dapat melihat langsung Lingkah laku subyek

vang diteliti,

3. kegiatan observasi dapal berjalan dengan lancar ka-

rena suddal ada kerangkanya,

4. untuk mwelengkapi data yang sudah diperoleh dengan
metode lain vang telah penulis gunaka.

4.4.3 Melode Wawancara
Nalam penelilian dini menggunakan  metode wawancara
secara langsung antara peneliti dan sumber informasi, untuk
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mengumpulkan data. Menurut Subtrisne Hadi bahwa: "wawancara
dapat dipandang sebagai metode pengumpulan data dengan
Jalan tanya jawab sepihak vang dikeriakan dengan sislematis
serta berlandaskan pada tujuan penyelidikan™ (1991:1239}.
fedangkan Suharsimi Arikunto membaerikan baltasan tentang
wawancara yaltu: "sebuah dialog yang dilakukan oleh ne-
wawancara (interviewer) untuk memperoleh informasi dari
Lerwavancara (inlerviewee}™ {1993:126).

Berdasarkan pendapat dial.s, dapal disimpulkan bahwa
wawancara adalah sualu metode pengumpulan data vang di-
laksanakan dengan Lanya jawab lisan secara slstematis dan
bertujuan antara pewawancara dengan lLerwawancara.

Adapun untuk wawancara atau interview hila ditinjau
dari pelaksanaannya, menurut SBubarsimi Arikunto dibedakan
atas interview terpimpin, interview bebas dan interview
bebas terpimpin (1993:127).

Berdasarkan pelaksanaan wawancara tersebut diatas,
maka penelitian ini menggunakan wawancara hebas terpimpin
dimana peneliti harus mempersiapkan kerangka pertanvaan
Lterlebih dahuludan apabila jawabannya tidak sesuai dengan
yang ditanvakan, mula dapat diarahkan secara langsung dan
memokok kepada perscalan. Untuk itu alasan digunakan metode
wakancara adalah =

1. wawancara merupakan salah satu mebode terbaik untuk

menilai keadaan pribadi,

4. tidak membatasi subyek vang diselidiki,

dengan wawancara pertanyvaan-pertanyaan vang kurang
jelas dapat diperjelas olch pPewawancara, schingga
informasi akan dimengert.i apa yang dimaksud.

J.4.4 Melode Dokumentasi

Metode dokumentasi digunakan untuk menperolan  Jdala
yang Dberasal dari surat-surat atau bukti-bukti tertulis
Yang ada ditewmpatl penelitian berlangsung. Menurut Suharsimi
Arikunto bahwa: "petode dokumentasi adalah suatu metode

untuk mencari dela yang berupa ealatan-caltatan transkip,
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buku, surat kabar, majalah, bPrasasti, notulen rapal, agenda
dan sebagainya® (1893-203), cedangkan  menurat Koaentjara-
ningrat bahwa: "dokumentasi adalah  sejumlah data vyang
tersedia dalam BUrat=-surat, catatan harian knnﬂnq—kenanqun,
laporan dan sebagainya™ (1993;:46) .

Aerdasarkan bendipat diatas, dapat disimpulkan bahwa
metode dokumenlasi adalah alat untugk meraih datag tlengan
jalan mendapatkan kULEruHUﬂH—kaanuﬂun ¥Yang sudah ada atany
Yang sudah di dokumentas ikan. Adapun  alasan digunakan
metode dokumenktasi adalah

1. penggunaan metoda dokumentas | relevan dengan ke-

butuhan penelitian yailtu untuk meraih data,

2. penelitci dapat memporoleh data vang akural dalam

waktu yang relatif singkat,

3. dapat mengevaluasi dan memperbaiki atas Peralehan

flata dilapangan.

3.5 Teknik Analisis Data

Analisis data mempunyai  fungsi sebagail alat uwntuk
mengaolabh dan menganalisis data ¥Yang diperoleh dari lapangan
penelilian, karena analisls data merupakan cara utama yvang
digqunakan untuk menyusun dan mengolah dats Yang terkumpul,
sehingga dapat menghasilkan suatny kesimpulan Yang dapat a4
pPertanggung jawabkan kebenarannva. Jadi perln adanya sikap
¥ang obyekbtif.

Untuk menganalisis data dalam penclitian ini, diguna-
kan analisis data statistik. Selanjutnya statistik menurut
Sutrisno Hadi adalah: "cara-cara 1lmiah Yang dipersiapkan
untuk mengumpulkan, menyusun dan menganalisig data peneli-
tian vyang bervu jud angka-angka® (1991:221) . Sedangkan
menurut H. Magsun Arr dkk. bahwa: "statistik adalah Ee=
kumpulan  eara alau penarikan kesimpulan serta  membuat

keputusan fdat i ¥Yang berbent::: anglka-anglp" (1991:10) .
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Berdasarkan pendapal diatas, dapat disimpulkan bahwa
statistik merupakan suatu cara pengolahan data vang diper-
oleh dari penelitian ddengan menggunakan  hitungan yang
berwu jud angka-angka. Adapun alasan digunakan analisis data
statistik adalah:

1. statistik bekerja dengan angka-angka,

2. statistik bersifat matematis dan obyektif sehingga

Lterhindar dari unsur-unsur subyektbif,

1. statistik dapatl digunakan Pada gejala penelitian.

Perlu ditegaskan, bahwa didalam Penelitian ini akan
dicari  "Hubungan Antara Motivasi Warga Belajar Dengan
AKtivitas Warga Delajar Dalam Mengikuti Kursus Lalihan
Kerja dl Kabupaten Daerah Tingkat TII Jember 'Tahun 1996".
Oleh karena Itu, penelitian ini menggunakan analisis data
statistik dengan rumus Product Moment, dimana mengenai
rumas  product  moment ini Magsun  Arr  dkk. mengemukalkan
bahwa: "korelasl product moment merupakan salah satu tohnik
statistik yang dipergunakan untuk mencari atau menemukan
ada Lidaknya hubungan antara dua variabel atau lebih,
fdimana masing-masing nilai variabelnya berskala interval”®
(1992359 .

Untuk itu rumus Product Moment adalah sebagai berikut:

{EX] [ET)
EXY

N
EXy =

(£x) 2 (oY) 2

[sz—..n ] [rv2~T]

rxy : nilal koefisien korelasi

b

KelLerangan :

EXY 1 jumlah hasil/masing-masing skor X dan ¥
X : Jumlah semua skor X
LY : jumlah semua skor Y

i : banyaknya individu / jumlah responden
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Untuk mengetahui sejauhmana hubungan antara variabel X
dan wvariabel ¥, maka menurut Mubhammad Al (1387;105) bear-
pendapat  bahwas: "koefizien korelasi Liasanva bherkisar
antara £ 0,00 sampai dengan = 1,00. Tanda (+} menunjukkan
arah hubmungan positif dan tanda {=) manunjukkan arah hubupn-
gan negabif dan  kriteria penafsirannya adalah sebhagai
berikut

Angka Korelasi E-rd Lt e i a
0,00 sampai dengan 0,30 Hampir tidak ada korelasi
i | sampad dengan 0,40 Eorelasi rendah
0,41 sampai dengan 0,60 Forelasi sedang
0,61 sampal dengan 0,80 Korelasi tinggi
0,81 sampai dengan 1,00 Forelasi sempurna

Kemudian alasan menggunakan rumus producl. moment
adalah:
1. untuk menganalisa dua wariabel.

2. jenis penelitian korelasi.
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ERGTHRILAN DAN SARAN

.1 Kesimpulan

Derdasarkan hasil penclilian dalam analisis data dan
pengujian hipobtesis, maka dapal digsimpulkan sebagal heri-
kut:

4. Ada hobungan posilif BEMDUrnag antara motidvasi inbrinsik
wiarga belajar dengan aklivitas warga belajar dalam
mengikuti  kursus  latihan kerja 41 Kabupaten Daerah
Tingkat 1T Jember tahun 1996, Yang arltinya bahwa "apabi-
la motivasi instrinsik war ga belajar tinggi, maks akt]-
vitas warygs bolajar dalam menygikuti kursus Yabilian kerja
Juga tinggi .

L. Ada hubungan positif tinggi anlara wmolivasgi ekstrinsik
warga helajar dengan akbtivitas wargs  helajar dalam
mengikuti  kursns  latihan kerija tdi Kabupaten Daerah
Tingkal. IT Jember tabun 1996, Yang artinya bahwa “apahi-
la molivasi ekstrinaik warga belajar tinggi, maka aktbi-
vitas varga helajar dalam meng i kuti kursus latihan keria
Jjuga Linggi.

€. Ada hubungan vang positir sempurna anlara motivasl warga
belajar dengan aktivilas ‘arga belajar dalam mengilkubi
kursus latiban  kerdia di Eahmpaten Daerah Tingkat 17T
Joember talun 190967, Yang artinya bahwa "apabila motivasi
warga belajar Linggi, maks aktivitan wiarga belajnar dalam

menglkuti kursus lat than kerja juga SEMPILT IS .

D.3 Saran

Mengingat ada hubungan antara melivasi warga belajar
dengan  aktivitas warda  bBelajar dalam mengilkuti kursus
latihan Korja di Kabiup«alen Darral Tingkat II Jember Lahun
1336, maka dalam pelaksanaan kegistan ketrampilan yang ada

L

di kursaus latihan Lerja yvang merupakan Lemliaga untc: mendi-
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dik tenaga vang trampil hendaknya instruktur lebih mening-
katkan pemberian mobtivasi secara langsung pada warga bela-
jar, agar warga belajar lebih aktif dan kreatif dalam

mengikuti ketrampilan di kursus latihan kerja.
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ANGEET WARGA BELAJAR

Tujuan penelitian ini adalah untuk memenuhi tugas dan
kewaiiban dalam rangka penulisan akripal pada Fakultas
Keguruan dan Ilmo Pendidikan Unlversitas Jember, =scehingga
apapun hasllnya penslitian ini tidalk akan berpengaruh
kepada status dan kedudulkan paudara-saudara sebagai wWarga
belajar Kursue Labtlhan Kerja.

Demi tercapainya tujuan penelitian ini, kami mohon
saudara bersedia memberilkan tanggapan dengan cara mengiai
angket (daftar pertanvaan) yang kami =ediakan. FPengislian
angket ini hendaknya sesual dengan keadaan pribadi saudara
tanpa adanya paksaan atau tekanan darl orang lain.

Dalam lkezempatan int kami mengucapkan banyak terima
kasih atas kesgedlaan =audara yang telah meluwangkan waktu
untuk mengisi angket 1ni dsn mohon maaf apablla ada pEr-
tanyaan yvang tidak berkenan dihatl saudara.

I. Petuniuk Pepgigian
1. Tulislah identitas anda pada tempat wang telah Lerse-—
dia.
2. Barcalah =etiap pertanysan dengan telliti, sebelum anda
memberikan jawahan.
Berilah tanda =ilang (») pada alternatif jawaban yang

sesual  dengan keadsan yvang anda alami (keadsaan vang
arbenarnval.

IT1. Identitazs Respondan

Nama

Jenis kelamin : Laki-Laki / Perempuan
Umur tahun

Alamat
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I1TT. Dafbar Pertanyaan

A, Motivasi Tntrinoilk

1.

e

LA

Apakah didalam menglkuti Kursus Lalihan Kerja
merupakan keinginan anda sendiri untulk mouenuhi
kebutuhan ?

d. ¥a, merupakan keinginan sendiri

. kehendak orang tua

0. hanva sekedar ikut Leman

Jika anda mengalami kemajuan dalam pengetahu-

an/ketrampilan, bagaimana perasaan anda 7

a. senang, dan berusaha meningkatkan lagi penge-
tahuan dan ketrampilan Lersebut

b. hanya merasa sanang

o. kurang begitu senang

Apakah pengetahuan yang anda peroleh dari meng-
lkuti Eursus Lalihan Kerja dapat bermanfaat
untuk menunjiony dan mengembangkan Kemampuan
bagl kemajuan diri anda ?

d. sangat bermanfaat

. cukup bermanfaat

c. Rurang bermanfaat

Apakah anda yakin dengan aktiviltas yang anda la-
kukan dalam mengikuti Kursus Latihan Kerija,
cita-cita anda dapat tercapai ?

a. vakin

b. kurang valkin

. Lidak yakin

Apakah anda dalam mengikuti Kursus Latihnn Ker-
ja, sesuai dengan minal anda schbagai alat untuk
membanln pencapaian cita-cita 7

4. wombantu sekali

b. oukup membantu

. kurang membankbyg
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B. Molivasi Ekstrinsik
1. Apakah anda berkeinginan untuk meraih prestosi
dalam mengikuti EKursus Lalihan kerja, apabila
Instruktur memherikan penghargaan bagi vang
berprestasi 7
d. berkeinginan sokall
. cukup herkeinginan

c. kurang berkeinginan

4. Apakah dengan adanya pujian akan menijadikan anda
untuk belajar lebih giat dan bersemangal dalam
mengikuli Kursus Latihan Kerja ?

a. va
h. kadang-kadang
. Eldak

4. Apabila tidak mengerjakan tuqgas vyang diberikan
tutor akan mendapatkan sangsi, apakah dengan
sandgsi yang diberikan anda akan menger jakan
Tugan #

a. salalu mengerjakan
. kadang-kadang menger jakan

. tidak mengerjakan

4. Apakah anda merasa senang dengan hukuman wvang
diberikan kepada warga belajar dalam mengikuti
Bursus Latihan Kerja, apabila tidak aktif dalam
mengikuti Kursus Latihan Kerja 7
. sangat senang sekali
b. kurang senang

c. btidak senang sama sekali
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Apakah dengan adanva persaingan untuk mendapat-
kan kedudukan, mendorong anda untuk lebih giat
dalam mengikuli Kursus Latihan Kerja 7

a. Sangat mendorong

b. cukup mendorong

. tidak mendorong

Apakah dari semua warga belajar vang mengilkul i
Kursus Latihan Kerja, mendorong anda berkeingi-
nan untuk bersaing agar menjadi ¥ang terbaik 7
as - ya

b. kadang-kadang

¢. tidak
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ORSERVAST

Bkala Penilaian tentang Aktivitas Warga Balajar dalam
mengikuti Kursus Latihan Kerja.
1. Mengamati kecakapan warga belajar dalam menggunalkan
peralatan yang sudah diperkenalkan oleh instruktur.
4. mampu menggunakan seluruh peralatan yvang ada
b. mampu menggunakan peralatan vang pokok

. tidak mampu menggunakan peralatan

2. Mengamati kecakapan warga belajar setelah menerima teori
untuk 41 praktekan.
d. mampu memprakbekkan
b. kurang mampu mempraktekkan
c. tidak mampu mempraktekkan

3. Mengamati kerajinan warga belajar dalam mengikuti ke-
gilatan belajar Kursus Latihan Kerja.
d4. selalu hadir (76% - 100% hadir)
b. kadang-kadang hadir {50% - 75% hadir}
c. sangat jarang hadir (0% - 49% hadir)

4. Mengamati tanggung jawab warga belajar dalam pemenuhan
tugas yvang diberikan instruktur.
a4. selalu menger jakan
b. kadang-kadanag menger jakan

. tidak pernah mengerjakan

a7
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Eeterangan:

- optlon A diberi nilai 3
- option B diberi nilai 2

(=]

option T dibesri nllsei 1

[ntuk memudahkan dalam penilaian,
guabtu Ltabael aseperti

Hio .

Eezponden

maka peneliti membuat
dicontohkan dibhawah ini

e

Ha=il Yang Dioheervasi 1 Jumlah

Hilai
A B c
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PEDOMAN OBSERVASI

MNo. Data vang diraih Bumber data
3 [t Aktivitas wargns belajar dalam Data Primer
mengikuti Kursus Latihan Ker- {Nata lapangan)
ja di Kecamatan Kaliwates
Kabupaten Jembeor.
PEDOMAN WAWANCARA
Ho. Data vang diraih Sumber Data
4 I Kedudukan, tugas, dan fungsi Fepala ELE
ELE Eecamatan Kaliwates EKa-
bupaten Jember.
e 15 Busunan Organisasi Kursus Eepala EKLK
Latihan Kerja.
a Pola Operasional Eursus La- Kepala ELE

Lihan Eerja

69
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DOEUMENTAS I

WNo. Data vang diraih Sumber Data

1. Tentang letak dan batas daerah Dokumon
ELKE Kecamatan Ealiwales Kabu-
paten Jember.

s Tentang denah lokasi ELK Keca- Dokumean
matan Kaliwates Kabupaten
Jember .

3. Tentang nama instruktur dan Dokumen
karvawan KLK Kabupaten Dati IT
Jembeor

4. Tentang nama dan identitas Dokumen
warda belajar.

B Tentang strukbtur organisasi Dokumean

Kursus Latihan Kerja Kabupaten
Dati II Jember

TG
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LAMP [ RAN

Skoring Data Motivasi Instrinsik Dan Motivasl Ekstrinsik

Warga Belajar Eursus Latlhan Eerja
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LAMPTHAN

Skoring Data Hasil Observasi Aktivitas Warga Belajar Dalam
Henglkuti Eursus Latlhan Eerda
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ARl J1 YELEAER N, S PSPl S feud T e

Homer

Lampiranmn
Perihal

Lepada

47.b /PTAZ. HO/KSY 9T, 21 Januari 1997,

viprmohonan i jin wengadakan
penelitian

Yen., Sdr. Guberner £00 Tk.1l Jawa Timwr

up. 3dr., kepals Direktorat 5esaial lolltbtik
di =

S0 R KB A T A

Bersama ini kami Asmnraikan dengan hormat permohonan i1jin

mengadakan penelitian untuk memperoleh data :

=

K a m-a / NIM : IMYATIN / 9202104073,
bosen/Mahasiswa : Fakultas Yegurvan & I1.Pendidikan
Universitas Jember

AL CHE Ak + J1. Cendana I / &7 Ds. Pakundeén Kediri

Judul peoelitian HUPBUNGANMOTIVAST WARGA BELAJAR DENGAH
AETIVITAS WARCA BELAJAR DALAM MENGIKUTI
EURSUS LATIHAN EERJA DI EEC. XALIWATES
Ealv, JEMBER.

Pi daerah s KLE Jember,

La-ﬂﬂ.}'u = £ buliamn.

Untuk pelaksanaan penelitian tersebut di atas,
bantuan serta

mohon
perkenan Saudara untuk memberikan fjinm
kepada SFFE8TT  mahasisawa tersebut dalam mengadakan

penelitian seswai dengan judul tersebut di atas.

Demikian atas perkenan dan bantuan Saudara diucapkan

terima kasih. o
ffh“'”::hﬁx
Ty

-".-" l!.- _-.l.l

- N g
—hF¥a LI A K I, SBU
NIP. 130 531 976

Tembusan Kepada Yth.

1. Sdr. Dekan FakulLas FELP.
Universitas Jember.

2, Dosen/HMahaszsiswa vang
bersanghkutan.
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Momor
Sifal
Lampiran
Perihal

Jember,. 31 Jenuari -1997.

0721039 £330.38M109 97. Kepada

: Penling. ¥Yth. 8dr.  ¥etua KLE Jember
I e Dis

! SURVEY [ RESEARCH JENBER

Dasar Sural Kelerangan Gubemur Kepala Daerah Tingkat | Jawa Tirmur
No. 072/ 342303718 97 tanggal 30 Januari 19 97 Tentang ifin
Survey | Research,

Demi kelancaran serla kemudahan dalam Pelaksanaan Survey / Re-
search dimaksud diminla kepada Saudara uniuk memberi bantuan berupa dala J
keterangan yang diperdukan oleh :

Mama - IMIATIN

Alamal . JL. CENDANA 1/ 47 DS, PAKUNDEN KEDIRI.

Pekerjaan : MHS. FKIF UNIV JEMBER.

Keperiuan : melakukan Survey [ Research

Thema » "™ BUBUNGAN MOTIVASI WARHGA BELAJAR TERHADAP AKTIVI=

TAS WARGA BELAJAR DALAM MENGIKUTT KURSUS LATLHAN
KERJA DI KEC., KALIWATES KASUPATEN JEMBER TH 1936"

Walkiu : Tanggal, 30 Januari 1997 o 30 o
Peseria
- ? | ‘.----__——-7"‘---—-.. P I . ' -..-.. v
T e A
(efua Bappeda Tk Il Jember A
R 3
e i
R
- *
JE “‘I-ﬁ'

H. GIYQNQ oMo
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DEPARTEMEN TENAGA KERJA
KURSUS LATIHAN KERJA KABUPATEN JEMBER
JI. Basukl Rahmat No. 1 Telp. (0331) 85021 - Jamber {68132)
PROPINSI JAWA TIMUR

SURAT = wRTER/NG oy

KomMens LA AL iy 6 Aoy

Yong bertands temmon dibawsh ind fepalo Kursus Latilem Kerja

Kebupaben Jember, dengan ind menerangzian babwg &
N oam @ - SO R B . T |

Alpamadt : Jln. Cendeomna T/AT Desa Patumden Kedisd

Pelcarfman ! Hohpsiswa PHIE IV Josber

Denior - bener telsh melaailion Survey J/ Hesearch df K1K ¥ abupaten
Jember dalem rangla pembuaton shripsings demgan thema 3 " PURUNGARN MCTIVAST
WARGA PELAJAR TEREADAP JETTVITAS T 4 BELAJAR DALAM MINGIKUTT KURSUS I.u"tIIl.]:I'III'J
faldJA DI KEC. WALTWATES KEDUDAIRN DiEin THL1956 % Mulai Ltenggal 30 Janugri -

1997 &/d 30 Maret 1997
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