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MOTTO

« Kemajuanmu bukan karena memperbaiki apa yang telah kau
lakukan, tapi memenuhi apa yang belum kau lakukan (Kahlil
ibran)

» Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, maka
apabila kamu telah selesai(dari sesuatu urusan) ker jakanlah
dengan sungguh-sungguh (urusan) yang lain, dan hanya
kepada Tuhanmulah hendoknya kamu berharap (Q.5. Al-

Insyirah 6-8)
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BABI1
PENDAHULLU AN

1.1 Alasan Pemilihan Judul

Gans Besar Haluan Negara (GBHN) menyatakan bahwa sasaran stama
pembangunan jangka panjang adalah menciptakan landasan vang kuat bapi bangsa
Indonesia untuk  lumbuh  dan  berkembang  atas kehuatannya  sendin menuju
masyarakat yang adil dan makmur berdasarkan pancasila 1ok berat pembangunan
langka pamang adalah ditndang ckonomi dengan sasaran stama adalah mencapai
seklor pertanian dan scktor industri untuk memenuhi kebusuhan pokok rakyvat.

Pembangunan ekonomi menjadi titik berad pembangunan jangka panjang,
kurena dengan peningkatan hasil-hasil dalam bidang ekonomi, akan tersedia sumber-
sumber pembangunan yang lebib luas bagi pemingkatan pembansunan dibadang
sostal, budaya, politik dan hankam GBEHN menppaniskan babwa pembangunan
dibvdang ekonomi, vang didasarkan pada demokrasi ekonomi menyatakan bahwa
masyarakal harus memegang peranan penting  dalam kegialan  pembangunan.
Sedangkan  pemenintah  berkewajiban  memberikan pengarahan dan  bimbingan,
terhadap pertumbuhan ckonomi serta menciptakan 1klim pertumbuban yang seha
bagr perkembangan dunia usaha,

Buerdasarkan Prinsip demokrasi ekonomi pancasila terdapat Lign unsur penting
dalam tata perckonomian yang disusun sehagai usaha bersama berdasarkan alas qsas
kekeluargaan, yakni sektor negara dimana pemerintah mendirikan Badan Usaha Milik
Megara (BUMN), Adapun beniuk badan usahanya meliputi Perusahaan Umnum,
Perusahaan Jawatan, Perusahaan Perseroan dan Perusahaan [haerah.

BUMN mempunyai tujuan utama yaity meningkatkan kesejahicraan rakyvat
selain i juga bertyuan untuk mencari laba atay keuntungan, Pemerintgh berusahs

meningkatkan kescjahteraan rukyat dengan memberikan informasi-informasi serta

program-program pemerintah yang berhubungan dengan hepentingan rakvat
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Perum pegadaian merupakan salah satu Badan Usaha Milik Negara (BUMN)
berperak pada pelavanan jasa pegadaian barang, tujuan wsahanya adalah melayani
kepentmgan  umum  dan  sekaligus  woluk  memperoleh  keuntungan,  Untuk
mrelaksznakan kepentingan tersebut diperlukan kegiatan administrasi secara umum.
Administtast merupakan ilmu  vang mempelajan  tabap-tahap dan  rangkaian
pelaksanaan dan tugas-tugas dalam kerja sama kelompok unfuk mencapai tujuan vang
tefah ditentukan. Apabila admimstrasi dilaksanakan dengan baik diberbagai bidang
maka kegiatan pervsabaan skan lancar Perusahsan vang dapat mengorganisic
fungsinva dengan efeknf akan dapat tumbuh dan berkembang denpan baik.

Pada umumnya didalam perusahaan terdapat berbapa macam admimsicas:
antara lain meliputi
. admimistrasi keuangan yamu mencatat keluar masuknya vang atau Jana vang

diperaleh perusahaan

Tl

administrasi perkantoran yaitu rangkaian kegiatan vang berupa pensendahan

dan perencanaan pekerjaan perkantoran

L

administrass personalia yailu melaksanakan pencatatan atau segala kepentingan
vany berhubungan denpan kepepawaian
Drari berbagal macam administrasi diatas maka vang terpenting dalam operast
perusahasn adalah admimistrasi kesangan, Adminisirasi keuangan vang bak akan
sangat membantu pthak manajemen dalam mengendalikan kevangan perusahaan
Kondisi demikian memerlukan penvelenggaraan pembukuan yang scsual dengan
kebutuhan dan pelaksanaanya diarahkan pada pencapaian tujuan terlenty vang telah
ditetapkan sebelumnya, baik 1t tujuan khusus perusahaan maopun tyean perusahaan
keseluruhan
Keglatan admimstrasi kevangan sangal penting dilaksanakan olch sctiap
perusahaan karena akan mempermudah dalam perincian data-data vang dipergunakan
sebagal pengambil keputusan dan penenfuan kebijaksanaan perusahaan. Keteraturan

vemdaan kevangan vang dimibki oleh perusahaan mempakan tenaga pengeerak

diseluruh kegiatan vang dilabukan oleh perusahaan atan instansi.
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Reberadamm administrasi keuangan yang batk dalam perusahaan JUgA sangat
penting dalam menunjang kepiatan perusahaan . serta akan mempermudah bagi pibuk
pimpinan  perusahaan dalam mengetahyi kejadian vang menyangkut perubahan
terhadap aktiva, hutang dan modal vang dinvatakan dalam satuan vang. Walaupun
demikian admimistrasi keuangan tidak dapat berdin sendin melainkan harys ditunjanyg
dengan admimstrast vang lam, seperll administrasi  perkantoran.  administrasi
personalia dan lain schagainva,

Berutik tolak dari uraian wersebul maka proposal kegiatan Prakick Kerjg Myata
it diben judul “Pelaksanaan Admimistrasi Keuangan Pada Kantor Dacrah X1 Perum

Pegadaian Jember™

1.2 Tujuan dan Kegunaan Prakiek Kerja Nyata
L.2.1 Tujuan Prakick Kerja Nyata
Tujuan yang ingin dicapai dalam Prakiek kerga MNyata ini adalah untuk:
4. Mengetahur bagaimana prosedur pelaksanaan administrasi keuangan pada
rantor Daerah X1 Perum Pegadaian Jember
b, Menambah wawasan mengenai pelaksanaan administrast keuangan secara
global
.22 kegunaan dari Praktek Kerja Nyata ini meliputi
i Menambah pengalaman dan ketrampilan vang merupakan bekal sebelum
terjun kemasyarakai
b, Mengetahwi keadaan vang senyatanya dilapangan apabila dikaitkan denzan

teon yang pemah diterima‘diperalel diban ki kuliah

1.3 Objek dan Jangka Waktu Praktek Kerja Nyata
1.3.1  OMjek pelaksanaan Prakick Kerja Nyata
Praktck Kerja Nyata dilakssnakan di Kanor Lraerab X1 Perum Pegmdasan

Jember yang beralamatkan dijalan Kalimantan No 84 Jember
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1.3.2  Jangka waktn Pelaksanaan Prakick Kerja Myuta

Velaksanaan Prakick Kerja Myvata berlangsung selama dua bulan terhitung
mudad 2 januan — 28 februari 2001 sehagaimana telah dijadwalkan oleh instansi vang
bersangkutan denpan rincian masuk kerja setiap hari senin-jumat mulsi dart e

(8.00-14.00 WIB dan jam istirahat mulai jam 12 00-13.00 W13

1.4 Bidang ilmu
Bidang ilmu vang menjadi dasar dalam pelaksanaan dan penulisan laporan
Praktek Kena Mvata adalah -
A Sistim akuntanst keuangan
k. Analisa laporan keuangan

¢ Manajemen keuangan lanjutan

1.5 Jadwal Pelaksanaan Prakick Kerja Nvata

Kegiatan Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata dilaksanakan denzan perincian

withlu seperti terlibat pada tabel | dibawah ini.
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abel |2 Jadwal Pelaksanaan Prakiek Kerja MNvata

| Mo | Kepatan ! Minggu

| | [ nom W W VI Vil |

1_:h1e:11g,ur|1~ WH!‘M g e - - = - =T |
Yang meliputi:
meminia Sural
Pengantar PKN J-.'-::pndal |
Dekan Fakultas i ‘
Ekonomi dan EKektor :
LUNE] kemudian ‘ |

langsung  dibawah ke

Perusahaan

2 Perkenalan l_"lh_l_tl:.. dan | X X - - - - -

| CMhservasi keseluruh

proses kegiatan Perum |
Pegadalan Jember

(3 Mﬁ]akmrmkaln

c A X X X X
A '

tugaskegaran VHIY
|

|
‘ berhubungan  denpan ‘

Judul yang dapelih

4 Konsultasi d:ﬁg_!_an - - X X X b x|

dosen Pembimbing

Menyusun E:tﬁurm B - X X X X X
akhir PKN

bR —y —— |
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BAE 11
LANDASAN TEORI

1.1 Pengertian Administrasi

Admimstrasi adalah suatu suatu kegiatan kerja sama vang dilakukan oleh
schelopok orang  berdasarkan pembagian kerja schagaimana  ditentukan  dalam
struktur organisasi dengan mendava punakan sumberdaya manusia untuk mencapal
lujuan secara efektif dan efisien {Ulbert Stlabn 1992:11) Namun selamn pengertian
diatas ada juga vang mengartikan administrasi dalam dus ruang hngkup vailu secara

luas dan secara sempit schagai berikut (Lia ng Gie, 1983:4)

L Admimstrasi dalam arti luas yaito suatu kegiatan  yang  delakukan unmk
mengendalikan suaty wseha  dimana kepiatan lersebut bersifut merencanakan.
mengorgamsasikan dan memimpin

= Admnistrasi dalam arti sempit vaitn suaty kegiatan admimstrasi meliputi
pekerjaan tata usahs yang keprutannya mencatat sepala suatu vang tenjadi dalam
suatu usaha {organisasi) untuk menjadi bahan keterangan bagt pumpinan

[hdalam  administras: terdapat  unsur-unsur ternih vang merupakan satu
kesatuan dan saling berkaitan erat dan memegang seluruh proses pengerjaan vang
dilakukan oleh sckelompok orang dalum suaty usaha kerja sama untuk mencapai
iuan tertentu. Menurut The Liang Gie (1983) ada delapan unsur tertib dalam
aclrministrasi vaity

| Pengorsanisasian
Yaity penyusunan suatu kereangka yang menjadi wadah bagr setiap kegiatan dar
suatu kerja sama yang bersangkutan

2. Manajcmen

Yaitu rangkaian perbuatan mengeerakkan karvawan dan mengerahkan segonap

tasilitas kerja agar tujuan kerja sama dapat tercapai dengan baik dan benar
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sehingga perkembangan keadaan dapat diketahui secary 1clas bark mengenai sumber-
sumbemya maupun penggunaanny Setiap organisasi atau lembaga badan usaha
lembaga pemerintahan dan lamnva perly mengadakan pencatatan terbadap peristing
Kevangan  alau  vang lchih  dikenal dengan  astilah  administrasi kevangan
“Administrasi keuangan adalah suaty rangkaan perbuatan dalam mengolah sepm-sep
pembelanjaan datam suatu usaha kerja sama™ (The Liang (e, 1983:12)

Dhsamping ttu admimisiras) keuangan dapat digunakan untyk mempermudakh
pengawasan terhadap posisi keungan didalam perusahaan, untuk mempermudah
daiam melakukan kegiatan sehari-hari dan lain sebagainya. Oleh karena itu sangat
diharapkan sekali bagi perusahaan untuk melakukan tertib administrasi keuangan di
perusahaannya apgar semua pihak dapat mengetahui seluruh kejadian-kejadian vang
menyangkul perubahan sktiva, perubahan modal maupun perubshan vang lainnya,
Terlebih [agi bage seorang pimpinan, denpan mengetahui tertib administrasi keuangan
diharapkan dapat sepera mengambil suaty keputusan mengenai apa-apa vang akuan
dilakukan oleh perusahaan dalam mencapai tujuan perusshaan, baik itu tjuan jangka
pendek maupun tujuan jangka panjang sehingpa orientasi vang telah ditctapkan dapat

berjalan lancar.

2.3 Pengertian Sistim Administrasi Kenangan

Didalam administrasi keuangan terdapal proses pencatalan yang higsa disebut
dengan sistim administrasi keuangan, Sistim administrasi keunangan merupakan satu
kesatuan berbagal unsur dalam  suvatu proses  pencalatan  kejadian  ataupun
perkembangan keuangan perusahaan vang akan dijadikan sebagai petunjuk pimpinan
perusahaan kepada pemilik perusahuan dengan tujuan agar pada periode tertenty
keadsan kevangan perusahaan dapat diketahui (Ivmock, Marshal Edward, 1988226,

Sisum administrasi keuangan menurut Allen Shock {Abdullah, T988:10) dapa
dibedakan menjad

l. Sistim administrasi kewangan tradisional yvang berorientasi pada penpawasan

2. Sistim keuangan hasil karva vang berorientasi pada ketata laksanaan
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Pencatalan hevangan vang tersebut diatas biasanya meliput salu periede
artinya bahwa pencatatan itu akan menunjukkan keadaan sclama satu tahun periode
tertentu rmusalnya harian, mingguan, bulanan, triwulanan, seengah fahunan atau

tahuanan.

2.5 Tujoan Administrasi Keuangan
Laporan keuangan sebagai alat komunikasi antara data dan kegiatan kenangan
perusahaan denpan pihak-pihak vang berkepentingan merupakan tujuan pokok dan

laporan keuangan. Adapun tjuan laporan keuanpan tersebut antara lain .

L. Memberikan informasi vang dapat dipakai sebagai dasar pengambilan keputusan
ckonomi vang menvangkut perusahaan,

2. Uintuk membaniu pthak - vang mempunyai kemampuan hak dan wewenang yang
terbatas untuk mendapat kan informasi perusahaan:

4. Membenikan informasi kepada penulis dan kreditur untuk membuat prediksi,
pembanding dan cvaluasi akan sumber dan pengguraan  dana baik jumlah
maupun waktu atau hubungan dengan resiko-resiko ketidakpastian di masa vang
akan dalang;

4. Memberikan informasi terhadap pihakipihak yang berkepentingan untuk membust
prediks: dan evaluas)  tentang kemampuan  perusahaan untuk mengajukan dan
memingkatkan laba;

Menyediakan informasi  kepada manajemen dan merumuskan  kebijaksanaan

_L.'l

ekonomi perusahaan;
6. Memberikan gambaran fakia dan interprestasi terhadap transaksi- transaksi serta
peristiwa yang terjadi.

1.5.1 Syarat—Syarat Laporan Kenangan
Laporan keuangan sebagai sumber informasi yang harzs memenuhi beberapa

persyaratan  agar  kebijaksanaan  yang  diambil  berdasarkan  informasi  tidak

menyvesatkan.
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Adlapun syarat-syaral tersebut antara Jain :
Eelevan
Relevanst suatu informasi hares dihubungkan dengan tujuan penggunaan laporan
kevangan. Bila informasi tidak relefan untuk keperluan pengambiian keputusan
maka informasi demikian tidek akan ada gunanva walaupun kualitas varg luinnya
telah terpenubi Tujuan relevansi adalah membantu dalam pemilihan metode
pengukuran dan pelaporan akuntansi kevanagn  vang akan membantu sejauh
mungkin para pemakai dalam pengambilan keputusan yang menggunakan data
akuntansi keuangan
Ielas dan dapat dimengen
Intormasi kevangan dapat dimengerti hila menyajikan data-data vang dapat
dipahami oleh pemakai dan dinvatakan dalam sualu bentuk vany disesuaikan
denpan batas penpertian para pemakai. Dalam hal ini dari mhak pemakai jugza
diharapkan adanya pengertian mengenai aktivitas ckonomi perusahaan, proses
akuntansi kevangan juga istilah-istilah teknis vang digunakan dalam laporan
kevangan.
Dapat diuji kebenarannya
Pengukuran nduk dapat sepenuhnya lepas dari pertimbangan dan pendapat vang
subjektil” hal ini berhubungan dengan keterlibatan manusia didalam proses
pengukuran dan pengujian  informasi, schingea proses tersebul tidak  lagi
berlandaskan  pada  kenyataan objektif  semata, dengan  demukian  untuk
meningkatkan kemanfaatannya maka informasi harus dapat diuji. Informasi vang
mempunyal daya uji memberikan hasil-hasil vang pada dasam ya sama bagi seliap
pengukur independen vanp memakai metode pengukuran yang sama
Netral
Laporan keuangan yang disajikan harus bersifat urpom. objekiil’ serta tidak
memihak kepada kepentingan pemakan tersehut Schubungan dengan iy tidak

boleh terjadi usuha untuk menyajikan informasi vang menguntungkan beberapa
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prhak, sementara hal lersehut merugikan pihak lain yang mempunyai kepentingan
herfawanan

Dapat diperbandingkan

Ferbandingan  laporan keuangan dapal diadakan baik antara laporan keuangan
perusahaan dalam satu tahun terlentu dengan tahun sebelumnyva  Informasi
keuangan yang dapat diperbundingkan menyajikan persaman dan perbedaan vang
timbul, dari persamaan dan perbedaan yang pokok dalam perusahaan dan bukun
sckedar perbedaan didalam perlakuan akuntansi

Langganan perusahaan

Uniuk membantu mereka dalam membuat keputusan mengenai  kemunpkinan
hubungan mereka dalam waktu yang akan datang.

Tepat wakiu

Informas: harus disampakan sedini mungkin urtuk dapat digunakan sehapa
dasar  unluk  membantu  dalam pengambilan keputusan  dan menghindari
tertundanya keputusan tersebut.

Lengkap

Informasi laporan keuangan yang lengkap meliputt semua data akuntansi
kenangan vang dapat mencukup syarat-syarat kualitatif lainnya. Tujusn kualiabf
i juga dapat dipakai sebagai standarl pengungkapan vang memada dalam
laporan keuangan. Standart ini tidak hanva menghendaki pengungkapan seluruh
lukta tersebut sedemikian rupa sehingsa tiduk akan menvesalkan pembacanya,
Untuk 1tu harus dapat diklasifikasikan susunan serta permakaian istilah yang lavak
dalam laporan kevangan. Demikian juga semua fakta atau informasi tambahan

vang dapat mempengaruhi perilaky dalam pengambilan keputusan.

1.3.2  Prinsip — Prinsip Administrasi Revangan

Sistem  pencatatan yang  umum digunakun  adalah  sistem  pencatatan

berpasangan (double entry) dimana setiap kali pencatatan dilakukan akan sclaly

menyangkut atau divmbang dengan pencatatan oleh bagian vang fain. Dengan
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demtkian pencatatan menggunakan suatu jumlah terentu pada bagian yang satu akan
mengakibatkan adanya pencatatan kembali pada bagian yane lain, dalam keadsan
scimbang atau sama.

I"ada sistem pendekatan laporan keuangan vang perly mendapatkan perhatian
adalah  pengendahian atau kontrol terhadap pencatatan  ferschut, Penpendalian
merupakan wsaha-usaha sistematis perusahaan untuk mencapai tujuan dan cara
membandingkan pelaksanaan dengan rencana.

Hasil yang dircalisasikan dari tiap-tiap kegiatan diperbandingkan dengan rencana dan

apabila terdapat perbedaan vang besar, maka dapat diambil suatu tindakan perhaikan,

2.6 Langkah - Langkah Penvusunan Laporan

Langkah — langkah penyusunan laporan keusngan diperfukan agar dapal
memperkecil kesaahan yang ada dalam menyusun laporan kevangan, Menurut Zaki
Baridwan (1988} langkah-langkah penvusunan laporan kenangan adalah sebapai
berikut |
. Menyusun neraca saldo
Yaitu suatu dallar rekening-rekening buku besar dengan deber alau kredit. Neraca
saldo i disusun jika semua jurnal sudah dibukukan ki dalam Mmasing-masing
rckemng.  Penvusuman  neraja saldo  dapal digunakan untuk mengoreksi
keseimbangan  debet atau kredit dan buku rekening buku besar dan meTugakan
fangkah pertama untuk membuat jurnal penyesoaian dan neraca lajur.
Menentukan data yang diperlukan untuk membuat jurnal penyesuaian
Ini dimaksudkan agar beberapa transaksi yang terjadi dapat dicatat tepat pada
tanggal legadinya, Data tertentu nantinya pertu dikumpalkan sehagai dasar unmek

membuat jurnal penyesuaian

(S

Menyusun laporan keuangan.
4. Menyesuarkan dan menutup rekemng-rekening,
~. Menyusun neraca salde sesudah penutupan

i Menvesuakan kembali rekening-rekenung
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2.7 hebijakan penyajian laporan Kevangan
Kebyakan laporan kevangan membenkan pedoman mengenal  bapraimana

mengkomunikasikan  informasi yang  diselenggarakan  dalam proses  akuntansi

Keuangan kepada para pemakainya. Adapun kebijakan-kebijakan tersebul el puti

. Laparan keuangan pokok
Laporan keusangan pokok vang disusun oleh perusahasn terdin dari neraci,
laporan rugi-laba, laporan laba ditahan, laporan posisl kevangan dan catatan atas
laporan keyangan,

2. Penode akuntansi
Persede akumansi untuk penyajian laporan keuangan adalsh sam tahun, yang
dimulai tanggal 1 januari dan berakhir sctiap tanggal 31 desember

3. Laporan kevangan konsolidasi
Laporan keuangan yang dikonsolidasikan akan mengmambarkan posisi kewangan
dan hasil usaha perusahaan dan anak perusahaan yung scolab-olah kelompok
tersebut merupakan usaha tunggal. Schagai akibatnva kesatyan sedemikian lehih
merupakan kesatuan ekonomi dan pada suatu bentuk badan

4. Penjabaran mata uang asing
Informasi akuntansi kewangan mengenar pos-pos dalam mam uang asing akan
tikonversikan kedalam rupiah dengan metode penjabaran.

3. Pengelompokan dan pemilihan
Elemen-elemen pokok serta bagian-bagian penting bamnnya dari laporan keyangan
harus diungkapkan secara jelas agar lebih bermanlaat, Schagai perusahann yvang
bergerak dalam usaha perkereditan perum pegadman menggunakan “Unclassified
balance sheet”™ dengan mempentahankan atas elemen-elemen utama,yako aktiva,

kewajiban dan modal sedangkan dalam Japoran laba-rugl divngkapkan dengan

jefas jumlah sewa modal, pendapatan yang ditangpouhkan, hasil invesiasi beban

periodik serta hasil'beban lain-lain,
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Pengungkapan lminya

sebapan kelengkapun informasi yang telab dikelompokkan, laporan keuangan

perusahaan harus pula menggunakan informasi Jain vang dianggap perly bapi

penyajian yang wajar bagi prinsip akuntansi Indonesia, serta informasi tambahan

vang diwapbkan pengungkapannys bagi BUMN. Adapum  pengunykapan-

pengungkapan lain tersebut meliputi -

Fi 8

]

Pengungkapan rutin

nformasi mengenal dasar pengukuran dari aktiva-akiiva vang  penting,
pembatasan-pembatasan atas aktiva maupuen kelompok modal, aktiva atau
Kewajiban bersyarat, Komilmen jangka panjang yang penting  Fasilitas
perpajakan vang diperoleh yang tidak dimuat dalam format dan pelaporan
keuangan dilaporkan secam lengkap dalam catatan alus laporan kewangan.
Pengunghkapan perubahan prinsip akuntansi

Perubahan dalam prinsip  akumans:, praktek/metode pengungkapanmya
bersama dengan akibat-akibal keuangan dari perubahan 1ty dicuntumkan
dalam laporan kevanagn. Apabila perubahan dalam kebnakan akuntansi
mempunyal pengarub yvang berart didalam  tmbun berjalan atau  ahan
memberikan pengaruh vang berarti pada tahun-tahun benkuinva, dalam
laporan  keuangan  dikemukakan alasan  dari perubahan ity serta
mengkuantifikasikan akibal perubahan i,

Pengungkapan peristiwa vang terjadi scsudah tangeal neraca

Penstiwa yang mempengaruhi keadaan perusahaan secars langsung terjadi
antary tanggal akhir suatu periode dan tanggal rampungmya sualy penvusunan
laporan keuangan harus diungkapkan dalam laporan keuangan scpanjang
penstiwa itn akan mempengaruhi penalfsiran laporan keuangan, Penvesuaian
atau adjusment terhadap aktiva dan kewaiiban diperlukan bagi peristiwa yang
terjadi scsudah tunggal neraca vang akan memberkan informasi didalam

menentukan jumlah yang berhubungan dengan keadsan-keadaan vang ada

pada tanggul neraca Scbagai contoh penyesuaian dalam POSPENjAmEn vang
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chbenkan dan vang didukung oleh penstiwa-penstiwa pailil debiur yang

bersangkutan vang terjadi sesudah tangeal neraca sebelum laporan disusun

Penvesugian atas aktiva dan kewajiban tidak patut dilakukan apabla peristiva

yang terjadi setelah tangoal neraca tidak berhubungan dengan keadaan yang

ada pada tanggal neraca Contohnya adalah tenadi penurunan dalam nilag
kotor atas inveslusi vang lerjadi antara tangeal neraca dengan tanggal

Penyusunan  faporan  keuanpan,  Penstiwa  semacam  ini hanya dapat

diungkapkan dalam catatan atas laporan keuangan apabila penstiwa tersebu

adalah luar biasa dan keadaan aktiva atau kewajiban vang ada pada tangeal

ITErACH,

d. Kontijensi

Kondens: adalah suatu keadaan vang menyangkut ketidakpastian suatn

kemungkinan perusahaan akan memperoleh laba ataw mgei, yang pada

akhimya baru dipastikan apahils suate atau lebih peristiwa dimasa mendatang
telah terjadi atau sama sckali tidak terjach. Adanya rug kontijensi serta
penyisian rugi Konlijensi dapat dilakukan pada kedua kondisi teesebut -

1) Terdapat petumuk  vang kuat bahwa  dimusa yang akan datang
dimaksudkan akan membertkan ketegasan apakah milai aktiva perusahsan
telah menurun atau suatu kewajiban telah terbentuk

21 jumlah kewajiban dapat ditaksir secars wajar

Laba kontijensi tidak dicerminkan dalam perhitungan rugidaba letapi perlu
diungkapkan jika laba kontijensi tersebul akan dapat direalisasikan.
Sebagal  contoh  kewajiban  bersyarat sehubungan  dengan  perkara
pengadifan yang telah dihadapi perusshaan atay dalam hal perusahaan
menjual piutang vsaha kepada lembaga keuangan diserim perjaniian untuk
dibeli kembali harus diungkapkan dalam lapopran keuangan.

€. Pengungkapan kebijakan akuntansi

Suatu ringkasan mengenai kebijakan akuntansi vang pokok schagai bagian

yang tidak terpisabkan dari laporan keuangan,
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L8 Prosedur Penyusunan Laporan heuangan
Adapun prosedur-prosedur penvusunan laporan keuangan meliputi antara lain
I Penyusunan neraca saldo
d. Penulupan buku besar dan sub buku besar
| Penutupan buku besar dilukukan dengan cars menjumlahkan mulasi
debet dan kredit untuk masing-masing perkiraan buku besar.  murasi
debet dan kredil untuk masing-masing sub buku besar juga dijumlahkan
subagal kontrol buky besar

[

. Penetapan saldo setiap perkiraan
Setelah seluruh jumlah debet dan kredit setiap buku besar diperoleh
maka dapal ditemukan saldo masing-masing. bila dalam penjumlahan
sisi debet lebih besar dani sisi kredit maka akan timbul salds debet. dan
Jika sebaliknya akan timbul salde kredit.
b. Penvusunan laporan neraca saldo
seteleh langkah penutupan buku besar, uniuk penetapan saldo sctiap
perkiraan dapal disusun neraca saldo dengan cara memindahkan semua
saldo masing-masing perkiraan kedalam kelom neraca saldo pada kertas
keradneraca fajur. Urnulan dalam penyusunan perkiraan dalam neraca saldo
harus sama dengan urutan nomer perkiraan dalam kode petkiraan
Pencatatan ayat jurnal penvesuaian
Dalam rangka mengumpulkan data untuk melakukan penyvesuaian dengun saldo-
saldo di buku hesar yang telah dicatat dalam neraca saldo.
3. Penyusunan neraca lajur 10 kolom
Merdea lajur sebagai kerlas kerja penyusunan laporan keuangan terdici dan lajur
neraca saldo, jurnal penvesuaian, neraca saldo vang lelah disesuaikan, rugi-laba
dan neraca akhir masing-masing lajur werdin dan kolom debel dan kredit
4. Pencatatan avat jurnal penutugy

Pencatatan ayat jurnal penutup ditujukan untuk menutup saldo-saldo perkeraan

nominal {saldo perkiraan pendapatan dan biava) ke petkiraan rugi-laba.
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3. Penyajian laporan keyangan

aetelah tuhap-tahap rersebut diatas dilaksanakan maks pada akhernyva  dapat
disusun laporan kevangan vang terdiri dar
4. laporan kevangan pokok bulanan dan tahunan vantu neraca, laporan rugi-laba,

peruhahan posist kevangan dan imformasi tambahan.

b, laporan pendukung meliputi taporan realisasi anggaran, laporan pendapatan

sewa modal, laporan perputaran kas dan lan-lain
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BAR IT1
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

J.1. Sejarah Singakat Perusahasn

Timbulnva pegadaian dimulaj sejak abad menenpah di nalia wtara serclah i
berkembang dan masa VOC pada mhun 17461811 dengan SK Gubernur Jendral Yan
Imhoff tanggal 20 Asustus 1746 ving ditandatangani oleh Bank Von Leening di
Batavia Pada musa penjajahan Inggns tahun 1811-1816, bank VOO ini dibapus dan
diganti dengan mengijinkan pepadaian swasta untuk beroperasi, kemudian diambil
alib oleh Belanda pada tabun 1816-1942 dan dilanjutkan pada masa FPenjajahan
Jepang pada tabun 1942-1945 Pada Zaman kemerdekaan, dengan Peraturan
Pemenintah Nomor 7 tahun 1969, Pegadaian menjadi Perusahaan Jawatan {Perjan)
sampa dikelvarkannya Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 10 Tahun
1990 tentang Pengalihan Bentuk Perusahaan Jawatan (Perjan) Pepadaian menjads
Perusahaan Umum {Perum) Pegadaian. dimana tujuan, tugas pekok dan funpsd dar

PERUM pegadaian adalah -

| Perum Pegadaian adalah Badan Usaha Milik Mepara dalam lingkungan
Departemen Kevangan yang dipimin oleh sutau Direksi vang berada dan
bertnggung jawab kepada menteri

2, Perusahaan dibing olch Menter, vang dalam pelaksanaannnya dibantu oleh
Dnrektur Jenderal Moneter sesuai kewenangan yang diberikan oleh Menteni

4. Dalam melakukan pengawasan terhadap pengelolaan Perusabaan rermasuk
rencana Kerja dan Anggaran Perusabaan, Menteri dibantu oleh omumnyva
melalui penyaluran uang pinjaman alas dasar hukum wradai.

4 Mencegah prakick ijon, pegadaian pelap, riba dan pinjaman tidak wajar

lainnya.
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3.2 Struktur Organisasi

Setiap perusahaan uvang masih aktil’ dalam melaksanakan kegiatan usahanva
harus menetapkan tupas masing-masing bagian yvang terkait, Untuk ity diperlukan
suatu struktur {bagan) orpanisasi, agar jelas tugas dari MasIng-masing  bagian
tersebut. Demikian juga pada Perum Pegadman Kantor Dacrah X1 Jember. untuk
memperlancar usahanya, perusahaan membuat sedemikian rupa sislem pembagian
fugas, wewenang dan fungsinya agar dupat terjalin sualy kerjasama vang scimbuang
dan selaras antar bagian vang sesuai dengan keadaan dan kondisi vang ada pads
Perum Pegadaian Kantor Daerah X1 Jember Struktur Orgamsasi perusahaan vang
saty belum tentu sesuai dengan perusahaan vang lain, hal i dapat dischablkan
perbedaan- perbedaan scperti jenis perusahaan. jenis usaha, lokasi perusahasn, serfy
Kebrjaksanaan dari Pimpinan Perysahaan

Struktur Organisasi vang ada pada Perum Pegadalan kantor daerah X! Jember

sebagar berikut
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Csambar 3.1
Struktur Chrzanisgsi
Perum Pegadainn Kantor Dacrah x] Jdember
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Lyart Struktur Chpaniast tersebut diatas, maka desknps pekerjaaannnva,

sebopai berikut

I Kepala Kantor Dagrah X1, mempunyai tugas dan wiwenag sebawai berikut

a Menyusun rencana kerja dan angparan belana dan PENCTHTEAN

b Menyelenggarakan pembinaan operasi cabang dan pemasaran usaha sadar
dan usaha lainmya

¢ Menyvelenggarakan pengelolaan kevangan, admimsirasi dan pelaporan
keuangan perusahaan sesuai dengan peraturan dan ketentuan vang herfaku

d. Menyelenggarakan pembinaan dan pengembangan Sumber Dayva Manusig
serta administrasi kepegawaian dalam rangka meningkatakan kualitas
S13h

g Menyelengprarakan pengawasan dan pengendalian operastonal perusahaan
diwilayahnya agar operasional perusahaan berjalan lancar sesuai dengan
tujuan perusahaan

f. Menyelenggarakan ketala usahaan dun pembangunan serta perbaikan

gedung perkantoran diwilavahnya dalam rangka tertib adminstrasi

=

Mewakili Direksi dalam melaksakan kepentingan perusahaan dalam
rangka meningkatkan citra prusahaan

h. Melaporkan pelaksanaan tugas operasional perusahaan sccara berkala,
kepada Direksi sebagai bahan penyusun program kerja tahun berik utnya

£, Subsekst Hukum dan Humas
Menyusun rencana ketja dan anoparan Subseksi Hukum dan Kehumasan,
b, Melaksanakan, membina dan mengendalikan informasi dan publikasi
kegiatan perusahaan

t.  Menyclenggarakan kegiatan kehumasan, pameran, saraschan, seminar dan

konperens:.
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Memproses produk hukum da peratuan atau ketentuan yvang menjadi
kewenangan FKantor Dacrah.

Memproses tuntutan ganti rugi dan penvelesaian masalah houkum Ying
berkaitan dengan kegiatan perusahaan baik dengan pihak intern mavpun
ckstern

Melakukan pembinaan dan pengarahan serta penilaian perstasi kerja
pagawai bawahan dalam rangka meningkatkan kualitas pegawai bawahan.
Membuat laporan penanggungjawaban pelaksanaan tugas dan pekerjaan

secara berkala sebagai bahan penyusunan program kerja berikutnya.

Pemeriksa

H.

Menyiupkan rencana program perkunjungan atan pemeriksaan {shunan
sesual dengan pedoman pemenksaan

Mengumpulkan, meneliti, mengkaj  dan menganalisa  data  vanp
berhubungan denpan pelanggaran atau penyimpangan dari ketentuan vang
berlaku sebagai bahan pertimbangan pimpinan dalam pemerksaan lebih
lanjut dan pengambilan keputysan,

Memeriksa dan menguji taksiran barang Jaminan, jamlah barang jaminan,
uang pimjaman, sewa modal seria kegiatan  lain vang menyangkul
pelayanan nasabah,

Memeriksa dan menganalisis data statistik dan perkemban gan perusahaan
dibidang kepegawaian, keuangan, sarana dan prasarana, banguman seris
pelaksaanaan tupas lainnva di Dacrah sesyai dengan pedoman pemeriksa,
Menyiapkan laporan hasil pemeriksaan atay temuan dan menvampaikan
hasil pemeriksaan sesuai dengan ketentuan vang berlaku dan memberikan
saran sebagai bhan pertimbangan pimpinan dalan pengambilan keputusan,

Mengkoordinasi pelaksanaan tugas pemeriksaan dalam ranghka kelancarun

pelaksanaan tugas pemeriksaan,
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g Menyusun laporan perlanggungjawaban pelaksanaan pemeriksann

Pemernksa Muda

b Menyiapkan  bahan penyvusunan  rencana ke perkunjungan  atau
pemeriksaan scsuai dengan pedoman pemeriksasn,

1. Mengumpulkan dan mencliti das vang berhubungan denpan pelanygaran
alau - pemympangan  dart ketentuan  yang  berlaky sehagai  bahan
pertimbangan pimpinan dalam pemeriksaan lehih lamjut dan pengambilan
keputusan,

i Memeriksa dan menguji taksiran barang jaminan, jumiah baranyg jaminan.
Uang pinjaman, sewa modal  serta keglatan lam yang menyanekut
pelavanan  nasbah  dalam  runska memingkatkan  kualitas  pelayanan
perisabsan,

k Memeriksa data  statistik  dan perkembangan  perusabasn dibicdang
kepegawaian, keuvangan, sarana dan  prasarana, bangunan  serta
pelaksangan.

Menyiapkan bahan laporan hasil pemeriksaan atau lemuan sesysi dengan
ketentuan vang berlaky dan memberikan saran sehagai pertimbanpan
pimpinan dafam pengambilan kepuiusan.

m. Membuat  laporan  hasil  pemeriksaan  dan  atag lemuan  sebagai

pertanggungiawaban pelaksanaan tugas pemenksaan

Seksi Operasional dan Keuangan mempunyai tugas dan wewenang sehagal
berilut
. Menviapkan Rencang Kerja dan Anggaran Kantor daerah dan membuat

REAP Seksi Operasi dan Keuangan sesuni denpan pedoman penyusunan

angparan penyusunan perusabasn
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Memantau dan mengevaluass pelaksanaan  operasional ysaha gadai,
menelapkan  tarpel omzet penjualan dan pendapatan serta membina
vpcrasional usaha gadas dan usaha lan sesual dengan ketentuan vang
berfaku dalam rangka meninghatkan pendapatan perusahaan
Menyelenggarakanm promosi dan pernasaran usaha padai dan usaha lain
sesual dengan ketentuan yang berlaku dalam rangka meningkatkan pangsa
[LSHT,

Menyelengparakan perbendaharaan, verifikasi dan pembukuan dokumen
keuangan perusahaan sesuai dengan manual pedoman akuntansi apar
pengelolaan kenangan sceara efekrtif, efisien dan accountahle
Merencanakan kebutuhan dan alokasi modal kera. adeuinistrasi dan
pelaporan keuangan sesuai dengan ketentuan vang berlaku dalam rangka
menjamin kelanearan pelayanan operasional persahaan
Menyelenpgarakan sistem informasi komputensasi Kantor Dacrak dalam
rangka meningkatkan kualitas pelayanan Kantor Dacrah.
Menyeienggarakan pembinaan pegawai  dalam rangka meingkatkan
disiphn kerja pegawai.

Menyusun laporan pertanggung jawaban pelaksanaan mga Seksi Operasi

dan Keuangan suran-saran dalam rangka kebijakan Kepala Kantor Daerah.

Sekst Umum dan SDM

i

.

Menyusun rencana kerja dan angearan Scksi Umum dan SDM agar
pelaksanaan tugas berjalan dengan lancar dan terpadu sesuai dengan
pedoman penyusunan anggaran

Menganalisis dan merencanahan kebutuban Sumber Dava Manusia baik
dalam jumlsh maupun dalam kualifikasi di lingkungan kantor Dacrah dan
mengusulkan pembinaan pegawai ke Kantor Pusat

Merencanakan mutasi, promosi, pendidikan dan pelatihan pegawal serta

kesejahieraan pegawa
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Menyelenggarakan admimstrasi perkantoran dan penatsan surat atau
dokumen

Mengelola pedung kantor dan pembangunan, perbatkan, perawaian dan
pemeliharaan  gedungbangunan  kantor serta melakukan PEMZHWHSAT
terhadap pelaksanaan pembangunan

Mengkoordinasi pelaksanaan tugas pekerjaan bawahan pada Seksi Umum
agar pelaksanaan tugas berjalan lancara dan 1erarah.

Mengkoordinasi publikasi perusahaan bawahan pada Seksi Umum apar
pelaksanaan tugas berjalan lancar dan terarah

Menyelenggarakan publikasi perusahaan dan menvelesaikan maszalah yang
berkartan dengan hukum

Membina dan mengarahkan bawahan bawahan pada Scksi Umum dan
Sumber Daya Manusia dan peningkatan disiplin pegawai

Menyusun laporan pertanggungjawaban pelaksanan tugas pada Scksi

Umiam sebagai bahan penyusunan program Kerja ahun berhutnya,

subsekst Pembukuan dun verifikasi

&,

b,

L]

il

Menyvusun rtencans kerja dan anpparan  Subseksi  Verifikasi  dan
Pembukuan sesuai dengan pedoman manual anggaran

Melaksanakan verifikasi terhadap kebenaran kode perkiraan dan atay mata
angparan serla keabsahan dan kewajaman tansaksi keuangan  sesum
dengan ketenuan yang berlaku asar laporan keuangan wajar tanpa
pengecualian.

Melaksanakan pembukuan dekumen kevagan dan snembuat laporan
kevangan perusahaan sesuai dengan manual akuniansi perisahaan apar
laporan kevangan perusahaan tepat waktu

helaksanakan administrass dan  pemeliharaan  dokumen kevangan

perusahaan sesual dengan Ketentuan yang berlaku dalam rangka tertib

sdministras dan pemelibaraan arsip perusahaan
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Membina dan mengarahkan tugas pekerjaan buwshan dalam rangka
terciptanya disiphin kerja pegawai
lLaporan  pertanggungjawaban  tugas  pekerjaan sebapal  bahan

periimbangan penyusunan program kerja berikyl

Subseksi Sarana dan Prasarana

Menyusun REKAP Subseksi Sarana dan Prasarana,

Melaksanakan dan menpevaluasi kebutuhan sarana dan prasarana Kantor
Cabang dan Kantor Dacrah

Melaksanakan dan mengevaluasi pelaksanaan pemecliharaan, perawatan
dan pembangunan gedung serla perkantoran.

Menvusun dan menginventarisir asel perusahaan

Menyelenggarakan administrasi perkantoran serta penata usabasn surat
dan dokumen perusahaan.

Menyusun Laporan pertangeungjawaban pelaksanaan tugas dan pekerjaan

secara berkala sebagai bahan penyusunan program kerju tersebut,

Subsckst Laporan dan statistik

il.

Menyiapkan rencana kerja dan anggaran Subseksi Statistik dan Pelaporan
agar pelaksanaan tugas berjalan lancara dan terpadu

Mengolah data operasional perusahaan sesuai dengan ketentuan yang
berlaku sebagai bahan penyusunan laporan statistik,

Menganalisa data operasional dan mengevaluasi serta menyajikan statistik
perusahaan sesual dengan  ketentuan vang berlaku sebagai  laporan
perkembangan perusahaann

Menyusun  laporan  pertangeungjawaban pelaksanaan tugas pekerjann

sebapai bahan pertimbangan penyvusunan program kerja tahun berik utnva
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1t

Subsekst administrasi dan kepesawaian

4. Menvusun REAP Subseksi Administrasi Kepepawaian dalam rangka

it

i)

=

menyraphan lenaga operasional kepegawaian,

Memproses kebijakan Kepala Kantor daerah dalam  hal rekruitment.
pendidikan dan pelatihan, mutasi an promosi pegawai serta pranurjukan
jabatan,

Melakukan proses evaluasi kerja pegawai serta melakukan koordinasi
dalam rangka penilaian prestasi kera pegawar dam kelompok.
Menvelenggarakan adminestrasi, kepanskatan, kenaikan gait herkala
pegawar'pejahat

Memproses hukuman disiplin, pemberhentian, pUmMCnsiunan pogawai,
Membimbing buwahan pada Subseksi Administrasi Fepogawaian dalam
rangka pemingkatan prestasi kerja pegmwai,

Menyusun laporan pertanggungjawaban pelaksanasan tugas dan pekerjaan

sceara berhals sebagai baban penyusunan program kerja rersebut.

Subseksi Anggaran dan Perbendaharaan

)

I,

Menyiapkan bahan penyvusunan RKAP Daerah sesuai denan penyusunan
AngEaran.

Menghimpun dan mengusulkan kebutuban arus kas dan bank serta
melaksanakan  pembayvaran  kegialan  operasional, kesejahteraan  dan
penghastlan pegawal sesuai dengan ketentuan yang berlaku dalam rangka
meningkatkan kesejahteraan pegawai,

Membina dan mengarahkan pegawai agar terciptanya harmonisasi dan
disiplin kerja pepawai

Menyusun laporan pertanggung jawaban pelaksanaan tugas pekerjaan

schagai bahan pertimbangan penyusunan program kerja benkut,
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13,

2y

Subseksi Gagl dan Kesejahteraan

il

Menyusun rencana kerja dan anggaran Subseksi CGaji dan Kesejahieraan
apar pelaksanaan tugas berjalan lancar dan lerpadu.

Memproses gaji, unjangan, potongan penghasilan pepawai untuk Fantor
[3aerah dan Kantor Cabang.

bemproses perjalanan dinas dan mengevaluast pertanggung Jawabannya.
Mengurus cuti. JHT dun santunan Pogawai.

Menyusun laporan pertanggungiawaban pelakssnaan tugas dan pekerjaan

secara berkala sebagai bahan penyusunan program Kerja terschut

Subseksi Bina Usaha Dan Pemasiran

il.

Menyiapkan rencana kerja dan anpparan Subseksi Bina Usaha dan

Pemasaran

b Mengendalikan dan mengevaluasi pelaksanaan operasional usaha gadai
dan usaha lain.

€. Merenncanakan  pembinaan  taksirgm dan pagu  kredit  serta
mengembangkan sistem serta prosedur pelayanan usaha padai dan usaha
lain sesuai ketenluan vang berlaku dalam rangka memngkatkan pelayanan
dan kepuasan pelangpan,

d  Menvusun laporan perianggung jawaban pelaksanaan lugas pekerjaan
sebagai bahan penyusunan program kerja tahun bertkuinyva

Kantor Cabang

Fantor cabang adalah anak cabang dan Kantor Dacrah vang dibawghinva vany

tugasnya adalah menerima jasa gadai.
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3.3 Personalia
3.A.1. Penggolungan pegawai
Penempatan para pegawai perusahaan umum pegadaian kantor dacrah X1
Jember disesuaikan dengan ketentuan dan kebutuhan masing-masing seksi, sehingea
dapat dijelaskan sebagmi benkut
1. kepala Kantor Daerah | orang,
2. Kasir | orang
3, Satuan pemeriksa Intern
a Pejabat | orang
b. Pelaksana | vrang
4. 5ubsie APTB
a. 'ejabal | vrang
b. Pelaksana 2 orang
3.bubsie Verifikasi
4. Pejabat | orang
b. Pelaksana O orang
6.5ubsie TURT
a. Pejabat | orang
b. Pelaksana 8 orang
7.Subsie Humas
a, Pejabat | orang
8.3ubsie Kescjahteraan
a. Pelabat | orang
b. Pelaksana 2 orang
O Subsie Kepangkatan

a. Pejabat | orang

b. Pelaksana | orang
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331, Jam Kerja pezawai
Dalam  melaksanakan  akuvitas  kerjanya  perusahaan  umum Pegadaian
menggunakan jam kerja yang tidak jauh berbeda dengan kantor - kantor pada
UIMUmnya, vaity .
o Pada han Senin sampai kamis kerja dimolai pukul 0730 — 16,30 dan Jarm
1stirahal
pukul 12,00 - [3.00.
b. Pada hari Jumat jam kerja dimulai pukul 0730 — 16,30 dan jam 1sprahat pukul
11.30 - 12.30.
Han Sabtu libur.
d. Untuk penjaga satpam tetap.

3.3.3. Nistem penggajian pegawai
Bekerja bagi manusia pada hakekatnya merupakan kewsjiban karena dengan
bekerja seseorang dapal memperoleh penghasilan vang kemudian dapat dimanfaatkan
untuk memenuhi kebutuhan hidupnya, baik dengan ataupun tanpa kelvarga, Hekerja
Juga berarti pengubdian pada din sendin, keluarga bahkan Juga ferhadap masyarakat
Karena tidak semua penghasilan atay hasil kerja dibabiskan untuk kepentimgan hidup
dirinya beserta keluarga, tetapd juga untuk kepenhngan masyarakat.
Schingga sistem penggajian atau pembavaaran gaji disesuaikan dengan status
pegawal dan peraturan yang telah ditetapkan scperty tampak sehagar berikut -
1. Pegawan perusahaan nmum pegawai tetap
Pegawal yang berstatus sebaga pegawai perusahasn umum atau pegawal tetap
adalah pegawal yang statusnya tetap dengan SK direksi dengan  memenuhi
kepangkatan, mendapatkan gaji dan tunjangan perusahaan. Pembayaran paji
dilakukan oleh perusahaan sendiri melalui seorang bendaharawan dalam hal ini
biasanya dilakukan oleh kepala Kantor Daerah. Besarnya gayi desesuaikan denpan

tingkat pegawai yang berstatus schapai pegawai perusahaan umum alau pegawai

tetap adalah pegawai yang statusnya tetap dengan SE direksi dengan memenuhi
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kepangkatan, mendapatkan paji dan tunpangan perusahaan. Pembayaran pgai
dilakukan oleh perusahaan sendin melalui searang bendaharawan dalam Bal ing
biasanya dilakukan oleh kepala Kantor Daerah, Besarnyva paji desesuaikan dengin
tingkal polongannya dan mendapatkan tunjangan yanyg juga discsuikan denpan
golongannya
2. Pepawai tidak tetap ataw tenaga kontrak

Adalah pegawa vang bekerja atas perjanjian kontra dengan mendapathan upah
perhari dan ditambai lunfangan perusahaan dimana waj dihitung harian lelapi

dibavarkan bulanan.

3.4. Pengalihan bentuk Perusahaan Jawatan menjadi Perosahaan Uimom.
Berdasarkan peraturan pemerintah R No. 10 Pahun 1990 vang ditetapkan
oleh presiden R di Jakarta pada tanggal 10 Apnil 1990 maka bentuk perusahaan
Jawatan Pegadaian dirubah menjadi Perusahasn Umum Pegadaian. Bertitik tolak
pada pengalibun bentuk perusahaan tersebut maka juga terjadi perubahan pada
hal-hal vang bersangkutan dengan perusahaan ymuom pegadaian daerah X
Jember.

4.4.1  Pendirian Perusahaan

Berdasarkan pasal 2 PP RI No. 10 maka perusahaan jawatan pegacain kantor
daerah X1 Jemberdinvatakan bubar pada saal berdinnya perusahaan ymum dengan
segala ketentuan tentang hak dan kewajibannya, kekayaan dan termasuk seluruh
pegawal Perusahaan Jawatan Pegadaian yang ada pada saal pembubarannya, beralih

pada perusahaan wmum vang bersangkutan

3.4.2  Anggaran dasar perusahaan
Berdasarkan pasal 3 PP RI No. 10, maka Anggaran Dasar perusahaan umum

pegadaing kantor daerah | Jember sebagal badan usaha tunggal MRy

wewenang untuk menyalurkan vang pinjaman ats dasar hukum padai, Sedang
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ad

pelaksanaan  wsahanva  berdasarkan  ketenman  dulam perdturan pemenntah

perundangan vang berlaku dan hukom Indonesia.

3.4.3  Modal Perusahaan
Berdasarkan pasal 7 PP RI No. 10 maka modal perusahaan wmum pepadaian

kuntordaesah X1 Jember adlah kekavaan negara vang dipisahkan dan Angparan
Pendapatan dan Belanja Negara dan tidak terbagi atas saham-saham. Besarnva modal
sma dengan nilai seluruh kekayaan negara vang telah ferianam dalam perusabaan.
Menurut pasal 8 modal unuk investasi perusahaan berasal dar -

1. Data intern perusahaan

2. Penyertaan neypara melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara

3. Pimaman dari dalam dan luar negers

4. Sumber-sumber lainnya yang sah.

3.4.4  Sistem Administrasi Keuangan Perusahaaan

Berdasarkan pasal 21 PP No. 10 maka laporan  keuangan perusahaan
menggunakan tahun buku berdasarkan 1ahun takwin kecuali dhtetapkan oleh menen.
Sctiap perubahan yang mempengaruhi akitva, hutang, modal, modal, biaya dan
pendapatan  harus  dibukukan  atas  dasar  sistem  akuntansi vang  dapal
dipertangeungjawabkan berdasarkan prinsip pengendalian intern, terutama persahan

fungsi pencatatan, penyimpana dan pengawasan,

3.4.5 Kepegawaian perusahaan

Berdasarkan Peraturan  Pemerintah BRI No. 10 pasal 45 maka dalam
perusahaan Umum Pegadaian  Kantor Daerabh XI Jember memiliki kedudukan
hukum, susunan jabatan. kepangkatan, pemberhentian, gaji, pensiun, dan lunjangan
bagi pegawai perusahasn vang diatur berdasarkan peraturan perundung-undanyean

yang berlaku. Pada pasal 45 dijelaskan bahwa pegawal diberikan pensiun dan jamian

hari tua vang diatur perundang-undangan yang berlaku,
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LA Iegiatan Pada Bagian hevangan
ralwen kepiatan bagian keuangan sangil dditungong dengin eciyn aklivitiy
alel bagan-hagion yang melaksanakan kegistan i, Adapun kegiutan peda bagnn

kewangan meliputi Peneraimaan Drana dan Penpeluaran Dana,

35,0 Penerimaan ana
Pepcrimaan duna  vang  diperoleh oleh bagion  heuanzan wm meliput
nenerimaan uang lunai, cek tunm transfer dari kantor Pusat. R dari banl,
[PNOTUTII s B, PEiermmn  angsuria pinjaman galongan | (WENETT Ll
HIESUTAD PrUlang peiawill
Adapun dalam kewiatan bagisn kewangan i meliputi
|. Penerimaan Seloran
Penerimaan sctoran adalah penerimaan vang diterima oleh bewien keuangan
Adapun setoran seloran vang diterima oleh bagian Keuangan v anlbsa g Lun,
junai. eek tunal. veanfer dari kontor pusstkas dari bank, jaga pire pencrani e
tersebut becasal dan [N
7 Pemeriksann semua Penerimaan oleh Perbendaharaan.
Pada bagisn i pihak perbendaharaan menenma setonn dan penyelar.
Pembukuan kas atau Dana masuk.

Sotelah diterima semiua setoran I;Hngfi'dﬂl:ll dibukukan Pildtl |_1i;15ii.'1llli':.'ﬂ

3.5.2 Pengeluaran Dhina

Pengeluaran dana yang dilakukan oleh bagian kewangan i meliput
Pembayaran pembein atau pengadaan barang, pembavran gy peeawa, permbayaran
perjalunan dinas, pembayran pajak bulanan dan tabunan, pembayaran pinjaman

sdempavaran kps kredit, pengeluaran tranfer ke kantor pusat, pengeliarn kas untuk

setoran kerekening bapk Adapun dalam kegrtan bagan keuangai i meliputi
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L Pencrimaan permohanan penpeluran dana
Pzt dikiatinn i"'.':illlllll.l: BLEL BT !.Illi_:llllill II-I.'I :III:'|||'II|_.'I|||||'\|||!T'_ rll:l"l-|1l.|'\-| Wl !»,Hllll,ll "|-|.|||'!'
mwengapukan permohonan misalnya Pembayaran Pajuk bulanan dan ahunan berasal
i RKantor gk
Pemenksaon Pennohonoan pengelunron dang
Pernenkzuan  permohanan pengeluaran dan omi dilakukan olch  bagian
preripendaharaan

3 Penpeluran dana

lam kegiatan pengeluaran danaim oleh bagian keuangon langsong dibayarkan

Lepada prhak-pihak vang meéngajukan permononan melalw kasis

o Pembubuan danu
Selelab semua permohonan penpeluaran dan asudah dibavarkan Lemudian oleh

bagan perbendaharaan dibukukan pada nap-tiap jurmal vang scsual dengan

ransiksi-transaksinyn



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

HBAR Y
RESIMPULAN

Blan hasi] Prakieh Kera Nyata vang dipaparkan diatas maka Jupat dilarik
Lesrmpulan
| Perum Pegadaian  addlabh Badan Usaha  Milik MNegara dalzm hingkungan
Diepartemen  Keuangan  vang lupuannys untuh  menyalurkan hredit kepada
masyarakal atas dasar hukum gadai
£ Adapun prosedur administrasi keuangan yang dilakukan oleh kantor daerah Al
Perum Pegadaian Jember meliputi antars lain -
4. Prosedur penerimaan dana perusabaan
{1} Prosedur penerimaan LB funal
(2} Prosedur penerimann cek tunag
13} Prosedur penerimaan bilyet 4iro vang langsung dikliting
(4) Prosedur penerimaan tranfer kedalam rekening bank
131 Prosedur pencrimangn uang tumai kas dan bank
{6) Prosedur penerimaan jasa giro dun bunga deposiio
(7} Prosedur pencrimaann angsuran pimaman Golongan [
t8) Prosedur penerimaan angsuran PIULAND peEawal
(9} Prosedur penerimaan lain-lain
b Prosedur pengeluaran dana perusahaan
(1) Prosedur pembayvaran atas pembelian/ pengadasn barargusa
(£} Prosedur pembayvaran paji pegawal dan tunjangan-lunjangannya
(3) Prosedur pembayaran perjalanan dinas
(4} Prosedur pembayaran pajak bulaman
131 Prosedur perhitungan dan pemibayaran PPH pasal 21 tahunan serta SPT
i) Prosedur pembayaran bantuai/pinjaman biaya obat pegawal

(7} Prosedur pembayaran kas kredil sementary

Lh
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S Tesed u purianguung rawaban kas kroed

Crusedur pemberian ponjaman Golo s |

PO oo pengeluaran Bank umak trans or ke kantor Pusa

Pengcluaran kas setoran ke meRemng bank

L5 Prosedon P bairan bunnvs Aenll S IEN N Selenlaan (ST EH IS

hegiatin vang dilakukun dalam pelaksanaan Prakiek Kerja Wyvare pada Kangor
aerah X1 Peruin Pegadaan Jember gaalyl membanty melakekan kegagin
enhkast dan pembikuan adapun kegaatan  veri fkusi wdishioh melakukan

engecesan kebanaran laporan harian L dart Kantor-Kanior Cabunp

Makn

Wil Kantar Derah o sendin vang  mencakup  kebenamn s rall

' . Y i "
fenptruikan ok wWRLrmaan an I".||.|| '-..'II!'-'I_I-..!..'-IIl =ETLEL Shiim ) -:I_'Iil._I.ILI_..IL'
- = ¥ =
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PBAFTAK I'USTARA

L IRy
PRI R TR H ]

H9E Pengantar Ekonomi Perusahaan. Galiag Indonesia Jakaria

vardwan, A0 1995 Intermediate Accounting  Fdisi

TOREYARAITA

ko tupith BPFI

- t9ul Sistem  Akuwotansi Penvosunan

Prosedur dan
Metode Edist kelima. BPFE Yogyakarta

Dicpen Rewangan Kantor Pusar Pepadwian 1993, Sistem dan Prosedur
Akimtansi kantor Dacrah Peperbuvan Perum Pecadaian

=l lakarta.

nmock Murshall Edward 1995 Sistim Akuntansi. STIE Yoovakur'a

abi s A THSS ARuntansi Kevangan Menengah. BPFE

: I-.I'._'_.'..r Al |

herpulusan Lhren Perum Pegadaran. 1990 Oreanisast dea Tata Kerja

LY L] ; i e W i [
Poerum Pepuwlmian Penermt peruim Pegadian Pusial Jakart
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