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ANSTRAHE

Jaenah, Oktaber 1798, Hubungan Antara Pendiditkan Keltrampi-

lan  dengan Pengembangan Sumber Daya Manusia Marapidana di

Lembaga Pemasyarakatan Klas I[T18 Kabupaten Jomber Talhwun 199A
Skripaj, Program Studi Pendidikan Luar Sekolah, Jurus—
an llmu Pendididkan, FEIP Imiversitas Jember. Pembim-
ring s (1). Drs. Soekardio BW.; (Z). Dra. MNanijk AT
lJiakti, HPd.

kata Funci: Pendidikan Kelrampilan, Pengembangar Sumber

Payva Maniigia

Salah satu upayva yanyg perlu dilakukan dalam pEnanganan
narapidana atdalah dengan memberikan pembinaan krpara meecla
melalui pendidikan ketrampilan dan reEninglatan Sumbnse Hawa

=manusia narapidana agar kelak mereka cadar dan MAMPLL  mEm-
persiapkan diri untuk masa depan.

Yang meniadi permasalalban dalam penelitian ini  adalah
apakah ada bubupgan antara pendidikan ketrampilan dengan
pergembangan  sumber daya manusia parapidana  di Lembaga
Pemacyaralalan klas 118 Kabupaten Jember.

Fegiatan penelitian ini dibarapkan dapal Dbermanfaat
bagi pemerintah khususnya Lembaga Prmasyarakabtan, unbiok me-
ningkatkan pembinaan khususnya hidang betrampilan, dan bagi
narapidana dapab menambal wawasarn, meningkatkan  kesadaran
akan pentingnya pendidikan ketrampilan,

Penemlitian  ini dilakukan dari bulan Septemher sampoi
dengan bulan Oktober tahun 1998. Uraha  wntuk  menemukan
Jawaban masalab diawalij dengan mengkaji teori, yang kemudi-—
an dirumuskan hipotesisnya. Hipotesie dalam penelitian  ind
adalah, "ada hubungan antara pendidikan ketrampilan dengan
pengsmbangan  sumber daya manusia narapidana o I.Lembaga
Femasyarakatan klas 110 Kabupaten Jember. Data diambil dari
130 peserta didik di Lembags Pemasvarakatan Klas 110 kEshu
paten Jdember  yang berfungsi sebagai responden melalui
angket, dan dilengkapi metode dokumertasi, oboprvas) cecta
interviu, Responden diambil secara proporsinonal random
samml img.

fAnalieis data yang digunakan dalam penelitian ini ada-
labh toknik analisics stabtistik product moment. Hasil anali-
sis data menunjukkan bahwa koefisien korelasi ruy diperoleh
sebesar O,B07. Dengan memperbatikan N sebesar 100 dan ting-
kat signifikansi vang ditetapkan 5% harga koefisien korela-
81 tersebut lernyata lebih besar dari pada harga keibtilknrya
{0.173). Dengan demikian dapat disimpulkan baliwa terdapat
bubungan yang tinggi anlara pendidikan ketrampilan meniahit
Qan anyaman bamby dengan pengemhnnggn cumber daya manusia
narapidana Klas 11A kabupaten Jeber. Hal ini berarti =ema-
Fin tinggi pula pengembangan sumber daya manusianya. Seba-
Liknya semakin  rendabh narapidana  menguasai ketrampilan,
semakin rendah pula pengembangan sumber daya manusianya.

xii
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BAB I
PENDAHULUAMN

1.1 Latar Belaksng Pemilihan Permasslahan
Sampaj ssat Inl orang maslh memandang bahwa Lembags

Pemasyarakatan ldentik dengan penjara, bukan ssajJa mengenai
pengesrtiannya eaja melainkan pengaruh negatif akibat
tingkat kesadaran wmeuyarakat tentang hukum yang masih
rendah .

Istilah Lembaga Pemasyarskaten merupakan perkembsangan
Jari istilah penjara. Perubshan eletewm ini menonjol lebih
terlihat dari prinsip-prineip yang mendsssri tata perlakuan
poliel penjara terhadap pslanggaran hukum. Di dalam sistem
keprenlaraan,make penjara dianggap ssbagal tempat pembalasgan
dendam. Hal ini aepartl yang dikemukakan oleh 5.Tondokusumo
sebagail berikut :

“dadl d1 dalam penjara manusls dianggapr sebagal eam—
pah maeyarakat. Oleh karensa 1tu perlu diusahskan agar
kekuatan flisiknya dilumpuhkan dengan berbagsl mecam
penylksaan Jjasmanl, sshingga kadang-kadang menyskit-
kan dan mengakibatkan Jasmani yang cacat seumur hi-
dup. Selain itu orang-orang penJjara vang sudah lepas
dikeluarkan dari lingkungan semula™ (18978:4).
Berdasarkan pendapat di atae, maka Blatem kependaran
memperlakukan dan memandang orang hukuman sebagai obyek
yang tidsk memandang sebagal mehluk coelal. Perlakusn yang
semena-mena dan hanya dijadikan ajang bales dendam sebagai
aklbat pelanggaran yang pernah dilskukan. Selanjutnya ter-
hukum ditempatkan dalam satu tempat atau lokasi yang ter-
kesan sebagal &srena untuk melepaskan emosl, yang kuat
menindas yang lemah dan berlakulah hukum rimba. Hal ini
tanpa memandang Jenis kelamin, umur, maupun Jenis pelang-

garannya.
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Berbeda halnya dengan slstem kemasyarakatan yang
berleku pada ssat 1nl, dlmana naraplidans sebagal seorang
yvang dianggap bermapelseh melalul vonis hakim dan dimasukkan
k= Lembaga Pemasyaraksatan bukanlah untuk dieslksa melslnkan
untuk dibina, diblmbing den diarshkan serta diperbaliki
kemball perileskunys ke Jalan yang banar. Oleh karena itu
narapideans diasuh, dibimbing dan dididik serta diasrahkan
kepades psuatu tulJuan yang dapat bermanfaat bagi dirinysa,
keluarganysa dan masyarakat yang berbeda di sekitarnya,
dengan dirubahnya prinsip-prineip yang mepdasari Ctata

Lerlakuan terhadap terpidana yang disebut pemasyarakatan
yvang telah dituangkan ke dalam puatu sistem hemasyarakatan
maka eBiptem inilah yang akan menentukan arah =zerta batae-
batas daripads proses pemasyarakatan, dan salah satu sa-
rananya diperlukan Lembags FPemasyarakatan sebagal instansi
pelakaana pldans.

Berdasarken prinsip-prinsip lembage pemasyarakatan
yvang baru, maka pemerintah menerapkan sistem pendidikan
terhadap narapidans yang Jiﬂehut dengan pendidikan Iusar
sekolah. Hal 1inl merupakan salah satu tugas pokok pe—
merintah sebagaimena yang diamenatkan dalpm Pembukaan
Undang-Undang Dasar 1945 khususnya pada alenia ke empal
sebagal berikut :

“Eemudian darlpada 1tu untuk membentuk sustu peme-
rintah negara Indonesia yang melindung! segenap bang-
Ba Indonesia dan seluruh tumpah darsh Indonesia dan
untuk memalukan keseJahteraan umum, mencerdaskan ke—
hidupan bangsa, dan 1kut melaksanalan ketertiban

dunisa yang berdasarkan kemerdekasn, perdamsian abadi

dan keadllan sosial™ (1993 : 1).

Usaha-usaha wyang dilakukan untuk meresllessi Lugesse
tersebut salah Batunya adalah menyelanggarakan eistem pen-
didikan MNaslonal berdasarkan Pancasila dan Undang-Undang
Dasaar 18545. Dalam pelakesaan sistem pendidiksn nasionsl ter-
sebut menurut ailfatnva dibagl menjadl dua, yaltu Jalur
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pendidikan sekolah dan Jalur pendidikan luar sskolsh.
adapun kedua bentuk pendldlikan tersebut mengacu pada tujuan
pendidikan naslonal yang dlismanatkan oleh Garls-Garle Besar
Haluasn Negara sebagsal berikut :

“Pendldikan naslonal berdasarkan Pancaila, bertujusan
untuk meningkeatkan kualitag manusla Indonesia, yaltu
manusia yang bertagwa kepada Tuhan Yang Hshe Eaz,
berbudi pekerti luhur, berkepribadian, berdisiplin, be-
kerja keras, tangguh, bertanggung Jawab, mandarl, cer-
das, dan terampll serta esehat Jasman! dan rohanl.
Pendidikan MNasional Jjuga harus mampu méenumbuhkan dan
memperdalam rasa cinta pada tanah alr, mempertebsal
semangat kebangesaan dan raea kesetiakawanan sosisl,
= pejalan dengan Iitu dikembangkan 1klim belajar dan
mengajar yang dapat menumbuhkan raea percaya pada diri
sendirl serta esilkap dan perilaku yang inovatlf dan
kreatif. Dengan demikian Pendidikan Haslional akan mampu
mewujudkan manusla-manusia pembangunan yang dapat
membangun dirinya sendirl serta bersama-sama bertang-

gung Jawab atas pembangunan bangaa” (BPT Jawa Timur,
1888:-67) .

Pendidikaen Luar Sekolah sebagail salah satu bagian darl
slstem pendidiken naslonal mempunyal peranan yang cukup

LI TRl e T L Pl T o wme WP NPT R Sar Dy S i T P — N e e e e n - el i i |
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manugia_. Laln halnya dengen orang yeang sedang mengalaml
hukuman di Lembaga Pemssyarakatan, dimans mereka sangat
terikat dengan peraturan yang berlaku di Lembagae FPemasyva-
rakatan terssbut, dimana mereksa sangat terikat dengan per-
aturan yang berlaku di Lembegs Pemesyarakatan tersebut, dan
ruang geraknya Juge berkatas hanya dilingktungsan lembags
pemaeyarakatan vang bersganghulan sala.

Berdasarkan penlelassn diastss, meke narapidane yang
berada di lembaga pemasyarakatan dipandeng perlu untuk
mendapatkan pembinasn, agar terpidansa mampu untuk nanem—
matkan divinva sebagal makXhluk Tuhan, lndivide den anggota
masyvarakat, sehinggs nantinya benar-benar blea menjadl
manueis yang mampu manyadari akan potensinyae untuk berbuat
leblh balk dan berguns.

Lembaga Pemasyarakaten sebagei tempat bagi mereka yang
taleh melakxukan tindakan distriktif terhadap mesyarakst,
ini merupakan upaya pemerintah untuk menanamkan keesadaran
gerta merehabllitasl esegala sikap den tingksh laku yang

-y Ly = - il - .
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1.2 Bumussn Permasalahsn

Perumusan masslsh delam peanelitlan merupakan pernyata-
an yang harus dipenuhl kerensa dengan Perumuaan mesalah yang
Jelma wlkan memparmadah dalam menentukan lengkeh selan-
jutnya. Berdasarksn latar belakang masslesh yang telaeh di-
kewukakan dlatas, maks masalah penelitlan ini dapat di-
rumuekan sebagal berillkut:

1.2.1 Mapaleh Mayor

Adakeh hubungan entare pendidikan keterampllen dengan
[ Thy
pengembangan eumber daya manuslia narapidans di Lembagsa
Pemasyarakaetan Klaa IIA Jember?

1.2.2 Maealsh Hinor

1. Adakah hubungen antara pendldikan keleranpilen mendahit
dengan pengembangaen sumber daya manusia 7
o adakah hubungan entsra pendidiken keterampilan &anyeaman

A E e s el o Alasim mARGALA T
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“*palah BAatw cara yvang ssngat penting dalam penbengunan Gan
pengembangan profesinya esebagal bengses Indonesis yeitu
malalul pendidikan, termaeuk pendldlkan non formal berupa
keterampilan™ (1888:8).

Adapun pengertian dari pendidikan itw eendirl menurul
2t. Vembrianto dalam sartl semplt adelsh kemudshan, kece-
patan, ketepaten deleam tingkeh laku meterial yang disebut
Juga manual Skill dan Soslial S5kill (1981:52)

Berdagarkan pendapat teresebut dietas, meka yang
dlsebut dengan pendidikan ketersmpllan adalsh suatu uessaha
vang dilakukan dengan eadar, teratur den eletematie wuntuk
menperoleh kecakepan, kecekatan, kecepatan., kemudahan dan
kemampuan untulk melakuksn esesustuw veng balk den cepat bep-
dasarkan kesahlliannya.

1.3.2 Pepgexbengan Sumber Dava Mspuels Naraplidans
Menurut Dr. Soekldle Notoatmedlo Pengembangan  Sumber
Daya Hanuesla mdalah esustu deye upayse untuk mengembangkan

-,
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Sedangkan pengertlan narapldana menurut buku Metodolo-
gl Da‘weh adalah orang yvang pada sewaktu-wektu tertentu se-
dang menjalani pldana, karena dicabut kemerdekaan berge-
raknya berdasarkan keputusan hakim (Departemen Agama,
1878:18)

Beberapa pendapat diates dapat disimpulkan bahwa yang
dimakeud dengan pengembanagan sumber daya manusia nara-
pidana adalah suatu usaha untuk mendaya gunakan segenap
potensl yang ada pada diri esesecrang yang berguna bagl
dirinya sendiri maupun orang lain.

1.4 Tulusan Penelitian

Setiap ussha yang dllaksanakan oleh sesscrang sudah
pastl mempunysal tuduan tertentu yang hendak dicapai.
Demikian Jugs dalam melakssnakan penelltilan., Berckalban
dengan " hal tersebut diatas Sutriano Hadi menjelaskan
sebagal berikut, "Bustu penelitian, khusuvenya delesm bidang
ilmu pengetshuan emplrlk poada unmumnya uwntul #sensmulan
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1.4.2 Tuluan Ehueus

B. Untuk mengetahul adakah hubungan antersa pendidikan ke-—
terampllan menJehit dengan pangembangan sunber daya manusia
narapidana 41 Lembagsa Pepasyvarakatan Klas IIA Jember.

b. Untuk mengetshul adeksh hubungan antara pendidikan ka-
terampllan anyaman bambu dengan pengembangan gsumber daya
manusia narepidana di Lembaga Pemasyarakatan Klas TIA
Jember.

1.5 Manfeat Papelitian
- Ada bebersps manfaat vyang blsa diperoleh meslalui
penelitlian ini, antara lein gebagal berikut:

1.5.1 Bagl Penulise

Menambah wawasan pengetahusn dan pengaslaman khususnya
dalam hal penelitien ilmiah dalam rangksa mengembangkan 1ilmu
pengetahuan pendidikan luar sekolah eebagel epeslalisss)
program pengliti;
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BAB 11
DASAR PANDANGAN TEORI DAN HIPOTESIS

2.1 Dasar Paodsogan Teprl Tentanse Pendldikan Eeterampllan
Sebagaimana yang ditegaskan dalam Garis-Garile Beear

Haluan Negara (GHBHN) bahwa:

“Sistem pendidikan neslonal perlu disesuslkan dengan
kebutuhan pembangunan disegala bidang yvang memerlukan
Jenie-Jenles keahlien dan keterampilan serte dapat
sekaligus meningkatkan produktifitas, mumtw doan efl-
slensl kerjs dalem hubungan berbagal tinghkal dan Je-

G nie pendidlikan serta latihan kejuruan den politeknik
perlu dipearluas dan ditingkatkan muetunys dalam reangka
mempercapat terpenuhinysa kebutuhan tenaga kerja yang
cakap dan terampil bagl pembangunarn dieegels bldang"
{Dirjend. Dikti, Depdikbud, 1883:138).

Selanjutnya dikatakan 8sistem pendidikan prasekolah
yvaltu yvang berslfat kemasyarakstan termasuk kepramuksan dan

latihan keterampilan sarta pemberantasan buta huruf dikem—
bengkan dan diperluss dengen mendavagunakan sarena dan pra-

e e Ty (e (et (S (E——y [FR——— [Feg—
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1

il

Peningkatan  produktifitec yeng pada gillrannyn
dupatl meningkatkan renghoollan ceceorang eekaliguns
menambah kepusean batin yang makin benar;

4 Remungkinan pcromoedl yang wnhin Lopar yang teridadid
harua dilihal bBukan honya dapd pegi peningkatan
penphonl lan., akan betap! cebppol ponghergesn atan
g akann organiansi pbap kemampuaon kepda yoaag
pomal i mendngkal. opbiloeggn kopads yeng berranghal
an Albarlkesn  wewennup  dan Langpiang Jdawabh yvong
lebith beaay" (10834:174% .

Bapdagarkan pada pendapal berochul  diatas dapat )
plwen 1 nn brbtws welplai peplidikan keloprmmed lan nkan banvak
dipaealah mantast  yang eifabtnyns perrt b LR L, wnlba  perosmbeab
wowhnni peacnrang womperoleh venghareaan dan pengakuan atan
kamampunn cchinggs akan barpenparalk Lavhadap kualitas
hidipayne

Borhnbungan deagan biad Leccobol dinlan. wtnk  behih
delammva perlu peoulis kemubkakan Dboboeaps mssalab o yoop
Lerksiton dengan pendidikan Reteramed lan vatto: U rpengor -
tinn pendidikan ketepampilan; (20 Guloan podidikan kobe-

pemmere b Taaris 13Y cppebk-aptek veaanz Levblkarwbiooe dealam penddidihag
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Sedangkan pendapat Dirjen Bina FRehabillitasl Soslal
behwa "keterampilan berarti memberi kecakapan atau kete-
rampilan tertentu sesual dengan esltussl klien tarasbut
termasuk kemampuan fielk, intellgensi, baket perta pen-
didlkan" ¢1884:11).

Bardasarkan pendapat dlatms dapat disimpulkan bahwa
pendidikan keterampilan mengandung pengertiasn pendidikan
yang dljalankan dengan tujuan wntuk mendapatkan kemudahan
dalam menjalankan suatu pekerjaan atau kegistan eehinggsa

wdalam pelaksanasn Lkegiatan tersebul dapat dilekeanskan

dalam waktu yang sedlklt tetup! memperoleh hasil yang
memuaskan.

2.1.2 Tujuan Pendidikan Esterpmpllan
TuJuan pendidikan keterampllan vyvang tercantum dalam
pola pemblnaan naraplidena/tahanan di jelaskan bahwa :

"pambinaan narapidans ditulukan sgar selsma masa pem-
Binesan dan sesadsh palaasd meandimlanksns mass . oddsnsnys
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diharepkan bekss naraspidana dapat berdirl gendiri asehingga
tidak akan melanggar hukum legl, dan lebih Jauvh dapat
menjadl anggots masyaralat yang baik, menladl insan
penbangunen veng aktif dan kreatif dalam pembangunan bangsa
dann negara’” (Proyek Penerangan Blmblngean dan Delkwah /
Khutbeh Agama Islam, Pusat Departemen Agams, 1978:23).
Berdesarkan uralan di atae dapat disimpulkan, bahwa
tujuan pendidikan ketrampllan di Lembaga Pemasyarakabtan
agar narapidena mempercleh pengetahuan dan ketrampllan,
wsihingga dapat mguupuk rasa percays akan kemampuan akan
dirinyes serta dapat dipergunakan eswcbagal bukal hldupnys
mehaebis menjalani mess pldananys.

%.1.3 Aspek-Appsk Yang Terkandune Delam Bondidiksn Estram-
eilan
Aspek-aspek yeng terkandung dl @ dalem pendidikan
ketrampilan meliputi lima aspek, antara laln :
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Berdasarkan uralan diatae, maka yeng dimsksud penge-
tahuan dalam pendldikan ketersmpllan inl meliputi: penge-
tahuan bahan dan alat, motivaesl kerja, dieiplin kerja dan
eabagainya.

Z2.1.3.2 Anpak Keterampilan

Untuk mengukur keberhasilan narapidana dulam menglkutl
pendidikan keterampilan tidak thenys terletak pada pe-
nguasaan materl, uralan fekta, serta teorl se)a, &8kan
<Letapl banyak faktor laln untuk melihatnya, mliealnya ke-
mampuan peserta dalem mesgerjakan tugas sesual dengan
teorl-teorl yang berkaltan dengan pelajaran tersebut.
Kemahlran dalam tugas inilah biea dikataksn bahwa peserta
dalam hal inl narapldana memlliki keteramplilan. Seperti
yang ditegaskan D, Budiandono bahwa yang dimskeud dengan
aspek keterampllan adalsh "Melatih ailewa untuk memiliki
ketangkasan fislk menurut persyaratan yang harue dipenuhbi”

Ff 4 's"IM1&F7s" _ &8 M 5
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Mengutlp pendspast D. Budlono bahwa wang dimekeud
dengan tehnlk sdalash “Suatu cara untuk meletih elewa
mempraktekken keterampilan dan pengetahuan padanya dalam
gitussi kerja vang dinsmia, bailk meliputi cara berperilsku
atau bersikap kerja dan berfikir” (1B8E:16}.

2.1.3.4 Aspek BlEkap
Didalam sikap, peserta lalLlhan keterampllan Yang da lam
hal ini naraspidana harus memilikl slkap yang berboedsa
«dibandingkan sebelum mereka mengilkutil letihan Eketerampllan
sebab pada dasarnya peserta {narapldana) telah banyek men-
dapatkan pengetshuan tentang hal-hal yang positif selsma
menglkuti pendidikan. Sebagatmens yang disampalilan L.
Budiono bahwa "Sikep =dalsh melatih siewa untuek mengubeah
gikap atesu perilako yang dlinglnkan yang menjadi landasan
ketorampllsn dan pengetahuan yang dilatihkan {1986:16).

- [ TN . RN S, IR o R [ Ty
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Z.1.4 Jenie-Jenis Pendidikan Eeterampilsan
Pada dasarnya Jenis pendidiksen keterampilan menurut

buku pole pembinaan nerapidanasteahanan Departemen EKehakiman

Rl, yang ada di lemebegs pemasyarskatan itu diberikan ke-

pada narepldana melalul program-program sebagai berikut

1. keterampilan untuk mendukung usaha-usaha mandlrl, mi-
salnya kerajinan tangan, Iindustri rumsh tangga, men-
jahit, reparasi mesin dan elektronika, dan eebagalinys;

2. keterampllan untuk mendukung uesha-usaha industrl kecll,

« misalnys pengelclaan bahan wentah dar! sektor pertanlan
dan bshan alam menjadl bahan sstengan Jedi ( contoh
mengolah rotan menjadl perabotan rumah tangga, PpPoOng-
wlahan bambu menjadl persbotan rumah tangga, pengolahan
makanan ringan berikut pengewetanys, den pembuatan batu
bata, genteng, batako, dan lain sebagainya);

3. keterampilan untuk mendukung usaha-useha industrl atau

kegiatan pertanian (perkebunan) dengan mengguanakan tek-
mealmald wmeados sy fobnsalsaegd Finggl misalnive {indusbhrl
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Grdenghan kala mendahib daci kota dasar Jabil yang mapilapal,

awalan mo cohingga borubabe ooojadl wondabit vaneg arllnys
pelarinan me lekatlsn aben mengelem Resustn dengan barom.
Hoerdaearkan perlapseth Eevoebtsil  Jdislam. msli VANE
dimaksgiad dengrn peondidikan kefersnpilan mendahit  adakab
pembidikan vang i Takukan diluvar siplen poroehalahan dongan
miez Lovider wangE lebib oeopobasokson prskiak dard podds beord
unkuk  memproleh bemadahon, broepeatan, Lecahkapan ataw
keahlinn dibiddang meniabd b
= 45 TN T8 B T L 8 vas  Elmahkonedlan dictal azlaiah Y R R
pakaian. Pepdidilan kebkarampilan i aangat bergana, karena
dengan hoterampd lan Intd  <dilhavopkon norapldonn membant
pakatsn onmlird abou oobuk oo Eote, Sianpkauan waapg Lebihk
Tusa dapal Jdikembaonghan ocbogal  debaba vaong pooporoione]
dalaom pepingkaban peongebaboasy don Bebeampbd lan. Dalom bldaog
werdoh Tl fnd  weoewpaken Pektor doabam wengombaogban comber
dayvn mrmmein, pebagaimans dikemobkalkan olaly 7, Bimsaujunbak

[ e premseery T TECH (o SERTTR | SN SPPR ey ELE 5 B S AP TR TG, I ] [T e [ON BRSNS R Ly e


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

17

a. Pengetahuan dasar slstemn menjahit cepat dengan pola
standart.

Menurut Porrie. L bahws, “cistem mealahit  cepal
(streamline) adalah sietem menjahit yang mempergunakan pola
tertentu yang sudah msda untul menghenst wakiu” {1873:°1).
Adapun pola tersebul dibuat didalam ukuran Lertentu Ssooes
orang atau duaftar ukuran Lertentu eescorang atau datlLar
ukuran umum. Inilah yang dlecbut pola standart atau pala
amum. Pola itu tersedis dalem ukuran umn, kecil (small;.
Lidang (medium), besar {largel.

Daftar ukuran yang blapanys dipakel asdalsh =sebagal berlkut;

Nama Ukuran 8 om) M{om) Licm)
Lingkar 84 BA g2
Badan
Lingkar H4 B3 TZ
Pinggang
Lingkar Ha 82 an
Pinggul | -

Selanjutnya Porrle L maen)elaekan bahwa, ““Tuluan men-
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ukuran skals dengan pola-pola kecll atau dengan ukuran
eebenarnyvea memakei pola-pola yang besar. Dealam merancang
pola-prola darl semua baglan dari puatu pakalan diletakkan
pade sualu bideng yang mempunyval lebar seeual dengan bahan
varng akaen dibeli atau yang akan dipargunakan” (1973:30).
Lebih lanjut Forrie. L mengabskan boahwa, “"dalam meprsancsng
bahan pokok yang harus dilngat adalah (1) arah benang
panjang, pads umumnys sejJalan dengean panjang pakalan, (2)
Eampubl yang diperlukan untuk penyelegslian vang btepab, (3]

=sorak behan, esecarah stsu bergaris atsu berkotak, dan lain-
lain® (1873:30).

Didalam merancang bahan pole-pola diletakkan pada
bahan wyang dimulai darl bahan-bahan dengan baglan-bagiaun
pakalan yang terbesar, kEemudian dilelakkuan pads baglan yvang
geedang dan akhlrnya baglan-bagian wyang terkecil diambil
dari sisa-sisa. HMerancang bahan untuk suatu pakalan padas
keterampllan menjahit penting sekalli. Hal ini seperti yang

P B R NTTRSLE,, LG DIPLY, i) E &'l - - - - . ce— -
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Berdagarkan urslan dan keterangan diatas, dapat
dlgimpulkan bahwa, Cara mNerancarg pada garie bessrnya ada
dus macam yaitu dengan memaksl pola-pols yang apdah  ada
{berbentuk model) seperti yang diuraikan diates, dan tanps
menggunakan pola dimana dihitung dengan mellhat ukuran-
ukursan.

r. Pengatahuan Dasar Tentangz Belahan Pakalen

Menurut pendapat Pgrrle. L., belahan adalah suatu
spenutup Ateu  gantundan pada pakatan vyang dibuat urntuk
memudahkan mengenaksn dan menanggalkan pakalan” (1975:8).
lebih lenjut Porrie. L mengatakan bahwe dapat dibuat darl
Lahan kain wang sams abtag bahan kaln vang lnin sebagal
hissen dan penutup” (1875:8).

sdepun macam-macam belshan adalah sebagai berlkut: (1)
belahan dengan satu Jalur; (2) belahan dengan dua Jalur
yang tidek sama lebar: {3} belahan dengan tutup tarik

L I e L DR fir-ce e, (o LR LI . e Ry B o O N - a1 ]
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Panjang plnggang diukur_dﬂri tulang leher yang mencnjol
di bawah batas leher kemudlen lurue kebawah dibagian ban
Pilnggang;

- Iebar pinggang d4diuvkur darl batas lengan klrl sampal

lengan kanan;

- Lingkar pinggang diukur lloin Relllisng pinggang dltambah

1 em3
= Panjang rok diuvkur dapl plilngggang lurus Eebawah menurut
mode .
-
b. Pola keglatan merancang bahan
Merancang bahan Menurut Porprie L pada garis besarnya ada
dus macam, antara laln sebagai berikut:

- Dengan memakal pola-pola yang sudah ade berbentuk menurot
model. didalam cara ini, pertama rancangen dibuat secara
Eelitl ashingga heallnya leblh memusekan, pocla—-pola dapat
dibuat dalsm eskala ¥, stau %, atau dalam ukuren sebe—

s b =
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belshan dengen osatu Jalur, belshan 1inl banyak dlper-
gunekan ditempet-tempat yang sudah dibuka. Cara mem-
buatnya adalah sebagal berlkut: Jalur dilipat-llpat
hingga selesal, pads skhlr belahan diberi penguot. Ads
dua cara yang blasa dilakukan dalem belahan wsatu Jaiur
inl wvaitu (1) menyetlk Jalur, dengan penguat feston
kampuh Jalur sspanjang kampuh distlk eelebar tetap % om,
kampuh pada tepl belahan dimulal & om pada eudut penguat
menjadl selebar tusuk feston (1 m@mm), keoudisn melebar
kembal!l % om, (2) dengan kampuh hidung, pada lejur dan
kampuh Jalur disetik dengan bahan berhadapan kemu-dian
dilipat menjadi dus oeperti lipatan eemula. Fada baaian
yveng buruk Jalur inl dijehit pada setiksn pertama dengan

tusuk-tusuk kelin atau Jalur diluar setiksn perctama;
belshan dengan dua Jalur yeng tidak sama lebar, belshan

inl banysk dipakasl pada tempat-tempat yang ada Xkampuh
tetapl tldak cukup lebar untuk menyelesalkan. Cars
membuatnvae adalah ssboagal berikut tempat dislsl gaun 22
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adalah sebagal berlkut: belshan yang yang terbuke
dijelujurkan dahulu, letakken baglan logam menghadap
kempuh pada bagilan yang kurang balk pada pakaian, tutup
tarik ditutup kemudlan dibellk dan dJdlarahken ke kempuh
bagian belakang., elsl logam disetlk osekall lagi. tutup
tarlk kemudian dikemballkan pada baglan yeng semula

belahan dua Jalurslapis sama bentuk, helshan dengan dusa
jalur pama bentuk banysk dipakal seebagal pemu-tup
pakajan ditengah muka dan mempunyai bentuk lurua atau
runcing pada akhir belahan dan belshan 1nil dapat tempat
yang ada atau tidak ada kampuhnya. Adapun cara menjahit
kailn ini! warna yang kurang bailk diletakkan menghadap
pada bagian warna yang balk, baglan kirli dleetik sampai
sudut bagian runcing, Jalur kanan samnpal tiras lurus
Bampai tempat dimana ditipiskan, kemudlan Jalur dikellm
pada bagilan yang kurang balk pada setlkan yang pertems;

[ o

5 belshan dengan ban wveter, belahan 1nl banyak dipakai
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anyvaman adealeh suatu hasll karyva yvang timbul dari billsh
daun pandan, iratan bambo, rotan Jdengan carsa menyilangkan.

Selanjutnyva dengan tetap mengacu pada pondapat pen-
didlkan dan keterampllan sBebagaimana terssbut dliatss maka,
depatiah penullis slompulkan bahwa yang dimaksud dengan
pandidikan keterampilan  anyeman adalash suabtu  kegistan
kehidupan dilluar saiatem perséakolshan, dengan metode yang
lgbih mengutemakan praktek untuk memperoleh kecakapan atau
keahllan dalam menghasllkan karya senl yang terbuast dari
Lileh dawvn, 1iratan bambu,.rotan dan lain-laln dengan me-
nyllangkan.

Mdelam perkembanganya ternyata bambu bukan hanys
sebagai hasll karya seni yang hanyadapst dinikmati dari
gegl kelndehanys esajs, melalpnkan bisa dijadikan sumber
penghasilaen dan penghldupan masyarakat. Hal inl terbukti
dengan adasnya hasgll pekerjasn anyaman ini bles diprodukasl
dan dipsaarkan aebagal keperluan sshari-harl, mlisalnva
urntiile emyEl&atan: wiimah + orooR eahaos i Rh1mEaRT A\
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Adapun kegialan hketerampllan anvaman bambue inl dlbagi
moendaidics (a) . Pongcbalvan dapar behan:  (h).  Pengetabhuan

revalatan; (7). Pengetahuan meavancang bantuk Jdon mwods L.

5. Menpetabuan daoar bahan
Dambn morupakan  babnn baka vang sengais diketengakan
dan dipllih aebagnil bBoabhan batevnmpilan berwiraeswasta kepado
narnpldena i Lembagn Pemacyarakatan,. karena bener benar
menenuhi peravaratan . Pectamnn;  boamba meruprkan behan yvang
mudalb didapatl diecemus Lempab 1w leavah 1.4n1’;r':|h air kite. dan
‘hham]'_:rt_r dimetinp depa mda, kedus, hamba bermasoak babon bakod
vang bidak lekss berubsbh oleh pengorvuh wakbuw, keoadaanys
kizat, alet dan Eshan lams anbuak berbopal peherlaoan ke-
Lerampilan dan keredinesn Langan, hebllga, boambu ada banvak
Jenisnvne Brhingzs unbuk bahan bahku masib membeel  Eooung-
Eipan dapal. dllpilils upbluk  Jenls khelbsrompilan btertentu,
keempat, berbaknva saangal idensl . Bentuk boamba vang bulst,

bernaa rusnn mompunyal buku dan boabanpove yoang pandsng dapat
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Berdasarken wuraisn dan keterangsan distes, dapat di

upaya mengetengahkan bLambu sebLagal ke-

terampllan dalam rangka menunjang program pemblinsan pengem-
bengan sumber daya manuala kepada narvapidana o Lambags
Pamasyarakatan adalah sangat tepat.

b. Pengetahuan peralatan
vang diperlukan untuk kelerampllan

Adapun peralatan

anyaman bambu inl asntare laln adalah @

i

Eapak atau goliok yeng tajem, untuk keperluan mensbhang

bambu darl Fumpunyea;

Pleau besar, untuk membslsh bamibu;

Pisau sedang (plsau dapur) untuk membelah keyu kéedalam
baglan wvang lebih keclil;

FPalu kayu., untuk membantu membelah bambu;

Pisau kecll yang tajam, untuk membuat Iiratan (belahan
bambu sampal sangat tipis) untuk bahsn anyaman;

Meteran atan mistar,

untuk mengukor panjang atasu lebar
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¢. Pengetahuan merancang bentuk dan model

Setlap kita sksn melakuken suatu pekerjean keteram-
pllan, pastl dibenak kite akan terlintae tentang bahan apa
yang aken kita buet. Setelah jelas tentang apa yang kita
buat bahan-bahannys tersedlsa, maks tindak eselanjutnys
adaleh merencang bentuknya. Eebanyaken kite melupaksn hal
merancang tersebut, sehingge hesil yang kita percleh tidak
mempunyal uwkuran yaeng pestili. Radang-kadang beesarnya tidak
gama, bshlkan bentulinyapun tildek mantap. Dengen demikian
tanpa kita saderi kita telah membuat supatu kesalahan hingga
mengakibathkan hasll produksi kita kalsh dalam pemagarsinys.

Menurwut bukuy ketrampilam dengan bahan bamibu 4dljelas-
kan, bahwa. "untuk mencapasl ukuran yang mantap, kita harus
terlebih dahwlu membuat bentuk yeng tetap talk berubah dan
paetl dapat kita Jadilkan contch baik konstruksinys, cara
menyusun dan melehatnya, cara melaksanaksnnya. Cara menyu-

gun dan meleketnya, care melaksanakannya maupun uKorannya.

j L T T = PO B [ rea—— P o | PrET g Sy My it et PN e | oy, g gy g N |
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mengatalan bLahwa penebangan 1tu maslh depat  dilakuksn
pampal padas bulan September, yang penting dan harus dllngat
bahwa penebanagan bambu tidek dilakuken pada sast sedang
terjangkitnya hams bambu. Hema bambu wsdslsh sejenis se-
Panges yang dapat kita temuksn pads bambu  yang teleh
keropos dan maesyveraskat blsa menyebutnya dengan istilak
bubuk. Tanaman bambu mudal diserang hama, karssna mengan-
dung zat gule, dimana zat guls Inl sangat disukal oleh
hama. Saat yang paling tepat untuk menebang bambu adalah
kade saat zat gula mulal berkurang dan bambu mengelusrkan
zat yang tldek disukal oleh bubuk atay hama peEnyerang
bambu. Penebangan bambu hendaknya dilakukan petelah berumur
satu sampal dua tahun. Bambu kaslau terlalu tua ditebang
seratnya telah keras, apabila dibelah atsu dilrat sangat
tipie akan mudah patah dan pecah. Sebaliknya kalau terlalu
mudah mwenebangnya hasil iratan vang tipile mkan mudah dan
cepat mengerut, karena serat-seratnya masih basar-bessar dan
lunak. Untuk anyamen ysng beik bambu yang #Bakan diirat
sampal tipls adalah bambu yang ruasnya paling eedikit 40cm,
makin panjang ruaenya akan makin baik. -
b. Latihan dasar menganysm bambu

Pada dasarnya cara menganyam bambu ity lerdiri deri
bermacan-macam corak atauy motif, nanun sabendarnya dari
bermacam-macam corak tersebut digolongkan menjadi dua
bagian yaltu anyaman easag dan anyaman kepang (Departemen
Fendidikan dan Kebudayaan Dirjend Pendidikan Dasar dan
Menengah Direktorat Pembinaan Reslewasn, 1885:27). Ad{pun
penjelasan tentang caArs menganyum tersebut sdolah pebagai
berikut:

1. mewbuat anyaman sasag, Prinslp darl soyess; sussag eda-
lah wengangkat satu luasil dan nenumpang satu pakan. Dalam
tindakan persiapan, letakkan bebearapa lembar lusi (lem-
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baren lratan eecera membuJur) selajJar dan berderet ke
samplng, seteleh teratur letaknye balock penindih di
bagian pangkalnya agar tidak berserakan sebelum dimulai
menganyamn. Ambll suaksn dengan tangan kenan, pedanghkan
tangan kiprl Setelsah pakan perlbass Jdiletakan, menyusul
mengangkat luei-iuel kedua, ke empat, keosnam dan sete-
rusnya, kKemudlan mengombll pakan kedusa den letalkan di-
antara lusi yang terangkat dengan yang tertinggal, demi-
kisn seteruenya secara bergantian, dan jengan lupa sela-
lu merapatkan pakan-pakan yang baru eaja kita letakan:

. membuat anyeaman kepang, prinslp dari anyemen kepang int

pada dasarnya esams dengsn esassag, hanya pada anyaman
kepang Jumleh lusi yang diangksat sebanysk dus lembar.
Dalam tindak pereiapanm, letaksan beberapa leéembar lusi
sejajar dan berderet, setelah teratur letaksn belik
penindih dibagian pangkalnya agar tidak berserakaen.
Ambil suskan ditangsn kansen sedangkan tangen kipr!l uvntuk
mengangdat lusi sesual dengan petunjuk. Adapun cara
menganyamnya adalah sebeagal berikut: (ntuk paksn per-
tama, darl sebelah kirl kerjakan dengan caga mengangkat
dua lembar lusl, tinggaelkanlah dus lueil, berikutnya
angkat lagl dua lusi dan tinggalkan dua lusi dan sete-
rusnysa bergilir sampal lembar luel yang paling keanan,
kemudian letakan pakan yang pertama. Untuk pakan yang
kedua, tinggalken satu luei dan angkatlah dua lueil dan
begltu seterusnya eampal lembar berakhir paling kanan.
Letakan paksn kedua serta lepaskan lusi yang Lerangkat
dan rapatkan pskan pertamsa dan kedua. {Dapnrtémen
Pendidikan dan Kebudaysan Direktorat Jendral Pendidikan

Dasar dan Menengah Direktorat Pembinasn Keesiewaanm,
1985:27-33).



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

9

c. Mewarnai bambu

Upaya untuk membuat agar hasil kerajinan dar! bahan

bembu dapat tampak leblh menarik dan indah telah diusahakan
orang terutama terhadap barang-barang hasil karya anyaman
dan benda alat-alat rumah Gtangga Gtertentu, sering kits
jumpai dengan memberi warna. Pemberian warna ini kebanyakan
dilakukan untuk memperoleh daya tarik dan untuk mengundang
pembeli. Sebenarnye banyak bahan pewarna untuk bisa di-
dapatkan, namun yang sering digunakan adalah napthol dan
garam. gebagal contoch perbandingan penggunssn bahan inl
adalah: (1) untuk warna yang muda/sterang (kuning, hljau,
merah, dan oranye), setiap bungkus nepthol beserta garamnys
seberat lebih kurang 6 gram, dapat digunakan untuk me-
warnail/mencelup sekitar 4.000 batang/lembaran/lraten; (2)
sedeng untu warpa gelap (hitam, bilru, coklat, dan ungu}
setiap bungkus nepthol dan garamnya dengan ukuran Yang SAama
dengan distas cukup untuk mewarnal/mencelup 2.000 batang/
lembaran/iratan. Adapun urutan cara mnDengerjakan pembarlan
warna tersebut adalah eebsgsl berlkut :

1. untuk tahap pertema, rebus 1,5 liter air untuk petiap
bungkus nepthol, sementara itu bagahl dulu eemua 1idl
dengan alr blees sebelum diberl warnia;

2. aetelah air yang direbus mendidih, masukan nepthol dan
aduklah sampel merata, kemudlan masukan garam dan diaduk
hingga larut benar;

3. masukan 1idl atau iratan kedalam laruten/rebusan nepthol
dan garam. Selsnjutnya bahan-bahan yang diberl warna
dibolak-ballk sgar warnanyse merata;

4. untuk pewarnaan dengan wearna terang, setelah lewat waktu
tersebult bahan-bahasn veng diwarnai boleh dlangkat, kemu-
dian dicuci dan dikeringksn dengan cara ditlrlskan sala:
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5. untuk pewarnaen vang gelap setelah wakitunys lewst,
tempat merebus bahan diangkat dari apl dan bahan-bahan
vang diwarnai 1tu diblarksn terendsm dalam laputan
gelema eatu malam, setelah itue bahan-bahan tadi di-
angkat lalu dicuci sampal bersih, kemudian dikeringksn
dengan cara ditiriaken (Depdikbud, DHMrjend. Pendidikan

Dagar dan Menengah Direktcorat Pembinaan Kesfowaan,
1885:68).

e Mengawatlan Bambu
Secara garis besar pengawetan bambu dapat digolongkan
ke dalam dua bagian, vaitu

l. aecara alami, pengawetan dengan cara esemacem inl sudsh
dipraktekkan esejek dulu oleh para pengerajin. Hemun
dalem cara yang maslh sangat kunos/kliasik. Inipun ter-
dapat beberapa cara, dan kadang-kadang dikombinagikan
dengan cara lainnya. Adepun pengawetan secare alami ini
banyak macamnya, dlantaranya pengeringan. perendaman,
rerebusan:

2. secara  kimla, pengewetan dengan caras semacam in]
dituJukan ¥khusue untuk eerangan =eranggs scendewan. Ada-
pun pengawetan secara kimia {ni banyak macamnys, di-
antaranyas dengan menggunaksn prusi, dengan menggunakan
seoda abu,dengan menggunakan pijar {Departemen Pendidikan
dan Menengah Direktorat Pembinaan Kesiswaan, 1985:74).

2.2 Dagar Pandangan Teori Tentane Pengembangan Sumber Dava
Hanusia )
[va aset pokok yang harus dimilikl dalam melakssnakan
pembangunan sadalah esumber daya alam Jdan  eumber dava
manuaia. Dari dus sset pokok tersebut sumber daya manueia
lebih penting daripada sumber dayas alam. Tanpa adanya
kemampusan sumber daya manusia maka akan sia-sie.
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Bertitik tolek pada kenyatassn di atas, Jelaslah bahwa
sumber daya manusla sangat Pentling persnannya dalam
mempercepat lajunya pembangunan. Untuk 1tu perlu sustu pe-
ngembangan agar menghsagllken sumber daya manucis VR
benar-benar berkualitas. Pengertlan spumher dave manusia
menurut Sosklddo Hotoadmodio eeckhaga!l Woerlkut

"Secara mekro, pengembangan sumber days manugla ndolah
suatu upays untuk mengembangkan kuslitas atau
kemampuan sumber daya manusis, sgar mampu mengo lah
dan mengelolas sumber daya wslam sehinggas dapat

o digunskan untuk kesajishterasan maayarakat™ (1992:5).

Didukung pendepat Dicke Suhud:

"Fengembangsn sumbor dayvs manusia {human resources
development ) adalah usaha untuk memperbessr kemampuan
berprodukel ssseorang, baik dalam pekerjaan, seni dan
lain-lain kegiatan vyang dJapat mamperbaiki hidup bagi
diri sendiri atau orang lain ~ (1986:1).

Jehubungan dengen hal tereebut, Pihak lembaga Jugs
berussha mengembangkan sumber days manuels nerapidsns agar
lebih berpotensi, dalam arti lebilh berkwalitss baik filelk
maupun non filelk. Upaya-upaya yang dilaskukan melalul
pembinaan mental, pembinaan soeial, serta pembfnaan latihan
kerJs. Menurut pendspst Soekidjo Notoadmodio:

"Kualites sumber daya manuels valtu wmenyangkut Jdua

aspek, yaltu sspek fleilk (kwalitsme fisik) dan agpek non
fieik (kualites non fisik} vang menyangkut bekerja,
berfikir dsn ketrampilan lain-lain untuk meningkatkan
kualitas fisik dapat divpaysken melalui Program-program
kesehatan dan glzl, sedangkan untuk meningkatkan
kualitas nan flelk tersebut maksa pendidikan dan
pelatihan adalsh yang paling diperlukan upaya inilah
yang dimakeudkan sumber daye manusis” (1992:4).

Sehubungan dengan kualltaas penduduk. Bariman Juga
berpendapat balws kualitae penduduk dapat dilbedakan menjadi
dua hal pokok, waitu kuslitss fisik dan lmlitas non fisik

(1884:1).
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Bertitik tolak pada pendespat dlatas dapat diglmpulksan
behwe sumber daya manueis narapidana lempabug pemsoyarakal
an menyangkut dus aspek, yakni!

- agpek fialk

- aspek non fisik

2.3.1 Aspek Flolk

Aspek fieik (kumlitas flslk) eebagalmana disebutkan
sebeiumnya dapat diupayakan melalul program-promgam kege-
hatan dan gizi. karena dengan kesehatar dan gizl yang balk
akan dapat meningkatkan galrah dan produktivitas kevla
narapidans sebagaimana pendapat Diojo Suradissstra bahwa :

~kelemahan produktivitas tenaga kerjla gebagal 5D dalam
pembengunan buku hanya Ekarena pendidikan, Jjuga dari
glzi dasn kesehatan kurang mengembirakan, @izl nara-
pldana mempunyal kaltan erat dengan mulu SDM eepertl
kata pepatah dalam tubuh yang sehat terdapat plkiran
yang sehat pula, maka produktlvitas kerjs berpengaruh
oleh keadaan gizi™ (1885:1-20).

Didukung pendapat Baslr Barthos.

“glzl kerja diperlukan oleh tenaga ker)a untuk meme-
nuhi Xebutuhan sesual dengan Jenls pelkerjaan agar
meningkatkan kesehatan dan produktivitas-lLenaga kerja
sehingga depat melaksenskan pekerjaan yang pernah
semangat dan gairah kerja™ (1880:14Z).

Bertitlk tolak pada pendspat-pendapat d1 atas, dapat
disimpulkan bahwa sumberdaya manusla diberikan oleh plhak
lembaga adalsh untuk meningkatkan produktivitas dan Be-

mangat kerja warganys Aagar potensl-potensl yang dimdlikinys
bisae dimanfaatkan esebeik-bailknya.

Peningkatan produktivitas dan semanngat kerla Lidﬂk
biga lepas dari upayva pemenuhsn kebutuhan fislk. Eebutuhan
akan pangan, sandang dan papsn adalah manifestasl dari
kebutuhen pokek fisleclegies derl stlep manueisa dalam ranghka
pemenuhan kebutuhan yang seharusnya terpenuhl  secara
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Bertltlk tolak pada pendapat diastag depat dislmpulkan
bahwa sumbeér days manusie narapidana lempabsag pemasyarakat-
an menyangkut dua aspek, yakni:

— mepek fleik

- agpek non flsik

2.3.1 Agpek Flalk

Aspek [lelk (kuslitas filzik) sebagalmena Jdisebutkan
sobelumnya dJdapat diupasyakan melalul program-pramgam kese-
hatan dan glizi. karena dengan kesehatan dan giz! yang bsalk
akan dapat meninzkatkan galrah dan produktivitas kerta
narapidana sebagaimana pendapet Dlojo Buradisastra bahwa :

"kelemehan produktivitss tenags kerju sebagal DM dalem
pombangunan buku hanya karena pendidikan, Juga darl
gizl dan keeehatan kurang mengemblraksn, gizl nars-
pldana mempunyal kaitan erat dengan mutu SDM seperti
kata pepatah dalam tubuh yang sahat terdapat plkiran
yvang sehat pula, maks produktivitas kerjs berpengaruh
oleh keadaan gizl" (1986:1-29).

Didukung pendapat Besir Barthoe.

"gilzl kerjJa diperlukan oleh tenags kerla untuk meme-
nuhi kebutuhan sesual dengan Jenls pelkorjaan agar
méaningkatkan kesshatan dan produktivitas-tenaga kerja
aehingga depat melaksanakan pekerjsman yang pernah
gemangat dan gairah kerJa™ (1880:142}.

Bertitilk tolak pada pendspat-pendapat dl atas, dapat
disimpulkan bahwae sunberdaya manusla diberikan oleh pihak
lembaga adalah untuk meningkatkan produktivitas dan se-
mangat ker)a warganya agar potensl-potensi vang dimllikinya
biea dimanfeaatkan eebalk-baiknya.

Peningkatan produktivitas dan aemanngat kerda tidak
biga lepas darl upaya pemenuhan kebutuhan flsilk. Kebutuhan
akan pangan, sandang dan papan adalah manifestasl dari
kebutuhan pokck fisiologle dari stisp menueia dolam rangks
pemenuhan kebutuhan yang 8eharuanya terpenuhl BeCAaAYa
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minimun inl pihak lembags telah menyvediskan makanan yang
bergizi perta adanys pendidikan  Jasmanl dan Barana
kasshatan.

2.3.2 Aspak Hon Fislk

Aspek nan filelk sebageimsna disebutkan sebelumnya
depat ditempuh melalul pendidikan dan pelatihan. Pendidlkan
dan pelatihan adalah upaya pengembangan esumber days ma-
nuaia, terutama untuk pengembangan aspek intelektual dan
EEFrihﬂdian manueis .

Pendidikan dan pelatihan mempunyal orienteei yang
berbeda. Sehbagalmana pendapat Scekidio Notocatmedlo :

"Dalam upaya pelatihan, orientasl atau penekanannya pada
tugas yang harue dilaksanakan {Jjob orientation) sedang-
kan pendidikan lebih pada pengembangan keamampusn umum.
Pelatihan peada umumnya menekankan kemampuan psikomo—
torik meskipun didasarl pengetahuan dan sikap, sedang-
kan pendidlkan ketlga area tersebut (kognitif, afektif
d:n ;nzigl:amtnrik} memperaleh perhatian wyang selsbang”
(1882:28).

Berdaearkan pendapat dilatas dapat disimpulkan bahwa
pendldikan dan pelatihan memegang peranan penting dan
meliputi semus aepek kehldupan, utamanys ysng menyangkut
kegeJahtersan hidup manusaisa.

Pengembangan Sumber Deya Manwsla memiliki beberpa
keuntungan sebagsalmana pendapat M. Rusll Karim

"PEDM memilikl dua keuntungen selkaliges disstu slsl is
akan mampu memberikan bekel ketrampllan bagl wang
membutuhkannya, sedangkan dielsl lain Jugs akan
meningkatkan produktivitas ekonoml naslonal, sehinggsa
peningkatan dan kemakmuran Jlka betul-hetul tercapal
dapat diralh bversams-gpama"” (bernas, Senin 3dmel (18903
halaman 4).
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Berkailtan dengan pengertlsn inil penulis mengamblil
4enis pendidikasn ketrampllen kerjs sebagalmana obysknya,
ketrampilan keries yeng diberikan obyek plhak lembaga
meliputl ketrampilen menjehit den anyaman bambu.

2.3 Dapar Pandangan Teord Tentang Hubuopgen Antara Peodl-
dikan Estrampilan Dengan EPengembanean Sumber Dava
Manusia
Pendidikan ketrampilan merupakan bagian darl pendl-

dikan nasional yang dapat dikategorikan eebagal pendidikan

luar esekolsh. Dimana didalsm pendidiken ketrampilan Inl
mengandunng sspek pengetahuan, ketrampllan, elkap, dan
sebagainya. Dengan sdanya latlhan ketrampllan 1lnl memung-
kinkan narapidana, vang dalam hal inl nerapldans mempunyal
kemampuan untuk menningkeatkan kemsmpuan pribedinya.  Ow
bagaimane dikatakan oleh Suparman Sumahamijaya bahwa:

“sumber daya manuvels perlu dikall dan dipelsjari tldak
gaja untuk menjadi tenga manugla aekedar mampu
mencarli kerja. mendad!l buruh atau pekerja. Karena
sumber days manusia Jugs memungklnkar untuk mampu
mencipthkan kerja pada orang lain. Inllah sumber daya
manuaia yang terkandung dalam nllal-ndlal budaya.
Tiada lain untuk mencapal haeil kehidepan yang adil
dan makmur menikmatl haell Jerih paysh yang ealing
memsjukan, terutama memajukan mereka yang masih
ketinggalan” {(1880:21)

Pendapat lasln dari 5. Buasono mengatskan behwa pem-
bengunan manueis harus mengandung unsur-unsur didslamnys
antara lain pendidiken dan latihan, kesehatan dan glaz2l,
kessempatan kerja, lingkungan hidup yang eehat, pun:amhaqaan
di tempat kerJja, kehldupsn politik yang bebas({15983:4).

Darl pendapat di atss dieimpulkan bahwa pendidlkan
formal dan latlhan kerja merupakan bagian terpenting deri
peangembangan sumber daya manusla kemudlian ditambah dengan
unsur-unsur yang lainnys, dan pembangunan manupla ilu
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sendiri, dimens harus ada penlngkalan kemanpuan manusls
yvang pada proBeBEnys tergebut dikonsentrasikan secara merata
pada peningkatan formasl kemampuan-semampuan manusis,
melalul menciptakan kerangks partisipasl untuk menghasllkan
pendapatan dan peningkatankesempatankeria.

2.3.1 Dasar pendangan teorl tentang hubungan pendidilan
kateramollan menlahit dengan cengembangen Sumber
dave manusia

= Pendidikan ketrampilan menurut 5t. Vembrlanto adalal
kemudahan, kecepatan, ketetapan dalam tingkah laku materlial
yang disebut juga manual akill dan sosial skill, (1881:52).
Sedangkan d1 dalam kehidupan eehari-hari wsecara nyata
pendidikan keteramplilan menjahit pasti berkaltan dengan
kegiatan bldang usaha dimsna dalam proses keglatannya
berkaltan dengan kegiastan fieik dan non flsik yang meliputl
kognitif, afektif dan pailkomotorik. Upaya menlngkatkan
pualitas sumber daya manusia didapat dengan pendidikan dan
pelatihan. Sebagaimana dikemukakan oleh J. Simanjuntak
bahwa: ““Pendidiken dan latihan merupaken suatu fakior pen-
ting dalam pengembangan supber daya manusia. P;ndidikun dan
latihan tidak =saja menambah pengetahuan saja akan tetapl
juge meningkatkan ketrampilan kerla, dengan demikian me-
ningkatkan produktifites kerja (1533:36)°".

Berdasarkan pendapat tersebut di atas dapat dieim-
pulkan bahwa pendidikan ketrampilan menjehit sakan mem—
berikan pengaruh slkap (afektif) terhadap pesertanya dan
melalul pendidikan ketrampilan menjshit ini diharapkan
peserta yang dalam hal ini narapidana getelah keluar dapat
memasuki lapangan pekerjaan, meningkatkan kemampuan be-
kerjanya. Dan apabila sesecrang teleh dapat memfungsikan
pengetahuan dan ketrampilan di bidang menJjeshit, berarti
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bahwa mereka telah mempunyai bekal Eebulbuhan hidupnya yang
pada akhirnya mampu mengangkat kualltes sumber dava manusla
nerapldana itu sendiri.

Eerajinan anyemen adalsh merupskan salsh patu hasil
karys wsenli yang sudah tidak ading lagl bagl bangsa
Ldoneaia, Menurut Misna Tanudinadia yvene dimakeud BNVADLAT
adalah, “"Suatu hasil kerye seni vang terbuat dari daun
pandan, rotan, bambu dan lain-laln dengan cara menindih dan
menyllangkan " (187&5: 5. Pendidlkan ketrampilan snyvaman
bambu merupaksan alternatif bentuk ketramplilan praktis vang
brles dikembangkan utuk meningkalkan Waaha dlpektor
informal. Pendidikan ketramplan inl masih terus dlkembang-
kan, banyak didominaeil oleh hasil produksl pertanians ke-
hutanan eehingga sangatlsh tepat apablla pendidikan ke-
trampilan anyaman bambu ini mendapatkan prioritas.

Didalem buku ketrampllan dengan bahan bamba dijelaskan
bahwa. ““upays mengetengshkan bahan bambu sebagel bahan
ketrampilan dalam rangka menundang program  pemblnasn
ketrampllan berwirseweste kepada generasi muda sangatlah
tepat™ (Departemen Pendldikan dan Kebudaysan Direktorat
Pembinasan Keslewaan, 18985:27), Ketrampllan bahan bambu akarn
membekeali narspidana sagar setelah keluar nantt untuk me-
ningkatkan |kemampuan dalam menghadapi kemaJuan 1lmu
pengetahuan dan teknologi yang semakin meningkat. Dengan
kemampuan yang dimilik! neantinya diharapkan naraplidana
dapat memenuhl kebutuhan fielknva. Hsl int gapual dengan
pendapat Boekldio Notoadmolo sebagal bherikut
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*“Agar mereka mempu menyeauslkan dirl dengan tuntutan
kemajuen 1lmu den teknologl, hkemampuan mereks perlu
dikembangkaen. Dengan meningkatkan kemampuan seseorang
diharapken, akan menlngkatkan eflslensl kerja. Yang
berartl produktlivitas keris menlingkat. Dengan menlng-
katnya produktifitas kerja maska pemenuhan kebutuhan
figik merekm mken lebih terjamin, behkan meningkat®™
f1882:7).
fgar dapat meningksatkan potensl narapidans di lembaas
pemasyarakaten, perlu pembekalan pendlidikan yeng nantinya
¥epada kemandirian narapidsna =etelsh keluar nantl dapab
memasukl lapangan pekerjsan, meningkatkan kemsmpuan bekar-
janya ataupun mpencliptakan lIspangan pekerjzan esendiri.
Apablla eeeecrang telah dapat memfungsikan pengetahuan dan
ketrampilan d1 bildsng anyvaman bambu, berartl mersksa telah
memperaleh bekal untuk memenuhl Eebutuhan hidupnya yangd

pada skhirnya akan mengurang! penganggurarn.

2.4. Hipotesis Pepnelltian

Di dalam prosedur penelitian, hipotesis merupakan
Jawaban sementara darl maszalah yang ditelitl atau merupakan
dugaan yeng sementara yang belum terbukti kebenarannys
dengan hasll! analles dats yang telsh diperoleh.

Hipotesis dalam penelitian BOA Lo rancam—mecSm,
Sutrieno Hadi berpendapat bshawa hipotesis dapat dibedakan
menjadl dua waltu apa vang disebut hipotesle mwayor dan
hipoctesle minor. Hipotesls mayor adalah induk dan menjadi
sumber anek-anak hipoteails minor (1986:63). OSedangksn
Marjukl membedakan Hipotesie men)ad! hipoteals kerja ateu
hipotesla alternatif yang diberi sipbol Ha dan hipﬂtésiﬂ
nol atsu hipotesis nihil stau hipotesis statistik yang
diberl simbol Ho (189B8§:3238).

Berdasarkan pandspat 41 atas dapat di simpulkan bahwa
tania hipoteais dalam penelitian adalah:
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1. Hipctesie kerds alau hipotesle alternatif yang  di
elnghet Ha, dlpaksi untuk menyataken adanys hubungan
antara varlabel X den ¥ stavy sdanys perbedanva cua
keloempok;

Z. Hipotesi nol ateu hipotesls nihil vang dilsingkat Ho,
dipakai untuk menyatakan kesamasn atau tidaknya ada-
nya perbedasn antars dua varlsbel X dan Y.

Berkaltan dengan dua Jenis perbedsan antars hipotestis
tersebut meka dalam penelitian dipilih  atau diajukun
hlpotesis alternatif dengen alasan dapat mendukung landaann
teori pade BAB I1I.

Berdasarkan pendapat di atas, maka penulle dalam
penelitian inl mengejukan hipoteals kerds atau hipotesls
aluernatif sebagsl berikut:

1. hipotesls Herla mayor,

“ada hubungan antara pendidikan ketrampilan dengan pa-

ngembangan sumber daya manuais narapldens  di lambags

remasyarakatan Kles TIA Jember.
2. hipotesls kerja minor

a. Ada hubungan antars pendidiken ketramplean mendeh!l,
dengan Pengembangan sumber daya manuesla narapldana di
lembaga pemesyarakatan Eluns TI1A Jemher:

b, Ada hubungan antara pendidikan ketrampilan anyaman
bambu  dengan pengembrngan  sumber daya manusia
naraplidana di lembaga pemasyarakatan Klus [IA Jember.
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BAB 111
HETODE FEMELITIAN

3.1 Bancangan Penelltlan
Langkah-langkah dalam penyueurian yvancengan penelitian
koresional menurut Bambang Soepata langkah-langkah pens-—
1itiesn eebagal berlkut:
1. Merumuskan masalah/mengkadl teori-teori dan konsep Yang
relevan dengan masalsh penelitlisen;
2. Mempelajari hasil-hasli panelitian;
" Hipotasie dengan varilabel terjabar;
Mendefinisikan terkbentuknya variabeli-variabhael escara

i

operaalonal;

5 Menundukken lnstrumen penelilitlans

&. Manguju cobeken untuk mempercleh variabel dan reablli-
taanya;

7. Pengumpulan data:

B. Analieis datm;

8. EKesimpulan diperoleh;

10_Membuat lsporen peneiltlan, [(1881:3).

Menurut pendepsat Bruce A. Chadwiche wang ditulis
remball olsh Sulistish dan Yan Mugibarto. *mengemukakarn
1engkah-1engksh menyusun penelitian, yaltu:

1. Butuean masslain!

o gtudl kepustakasan wyang berKaitan dengan: date yang
relevan;

4, Mepyusun depain penelltlan dan raglonalnya;

4. Penemuen semesta (konteks, lokasl, populasl) dan peng-
ukuren sifsat gappel darl unlt yang akan diuji;

£ . Pengumpulen dan pengdolahan Jatsa;

B, Pepafelren data:

7. Verifiksel temusn dengen Jalean mensrlos dan menanyekan:

5, Penyadtan temuan delam bentuk laporan, {1881:40).
Menurut dus pendapat di atas dapat perclin simpulbon

behwa delum @DeEnyupun Pancangel penelitian  yang pokok

39
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dlitentukan dengan &danys ramusab maealah, mempeladord
tgori-tecri, mencarl hesll penelitlan, mengul !l cobakan
untuk mempercleh data, pengumpulan datu kemudian dabs
tersgbut dikumpulkan untuk memperoleh keaimpulan dan
tersusunnya laporan pensllitlan.

Pemahamsn tentang konwsep kulaional dapst dlartikan
sabegal hubungan ssusissl santar varlabel //hubungan yang
ber-sifat predikei darl varlabel bebas duri varlabel ter-
ikatnys, BDesarnya koefislen korelasl borentang sntara -1
smumpai dengen +1. Suslu koeflplen kurelam] pobepar -1 hal
ini menunjukkan bahwa adanye hubungen linier posltlf yang
kuat antara passngan verisbel penslitlen. Sedanghan
roefidien koralagi nol, hal inil menunjukkan tidak ada
hubungan linier motara pacangan varistel dalam penellitluan.

3.2 Metoda Penentuan Daerah Penulitian

Sebelum ditetapkan metoda penentuan daersh renellitian
dalam penelitian inl, perlu dijelsakan tentang batasan
pengertian daerah penelitian, Bulricno Hall mentelashuan
bahwa, “Daerah penellitlan merupakan lokasl ftempat obyek
penelitian dikemukakan altau berada™ (10BB:77). SGelanjutnya
Seu Adii Surdsdi mengemukakan, “"Daerah penelitian adslah
daerah vang menjadl tempat penslitisn” (1884:4). Bellau
juga mengemukaksn tentang daerah penelitian, "Tidak ada
kstentusn tentang berapa luas deserah penclitlan untuk
penelitisn dalam salah satu stsu banyak bildang, namun
demikian dipandang perlu Jugs menctapkan daseralh
penelitian” (1984:34). :
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Berdasarkan pendapat Lerasbut dlatay dapat.
disimpulkan babwa vang dimakesed dengon o deersh  pensellitian
adalsh esuatu Iokssi atau deersh yang menjadl  tempat

prenelitian. Dasrah atau Lempat periullis mangadalkon
penelltlan adalsh langsung menetaplan Lembaga
Pemasyarakatan #lee I1&4 Jember. sebegal desrah penellblan.

3.3 Melfoda Penentuan Besponden dan Informan Penellbtisn

Informan dlperlukan dalam swatu peneiltdan Xearens
skeduanye merupakan ewnber data. Olseh kearens 1tu segar data
dipercleh adalah data yang cbyektlf, maks penentusn res-
ponden dan informan harue dllskuken secars tepat untuk ituo
akan dijelaeskan eebagel berikut: (1] penentuan regponden
benelitian; (2} pensotuan infoeman penelitlzn,

3.3.1 Melods Penentusn Bespopnden Pepellbtian

Metods: penentuan responden padsa dasgarnya bertuluan
untuk mensntukan sebyek yang akan dimental informasi,
yaltu semus esubyek yang bisa mengandung dan dimintsi
keterangans Informass dan dapat dilakulan molalul
penelitlan populasi dan penalitian  sSampel. Menurut
ouheraiml Arikunto mengenu-kakan bahwe , "Fenelltian
populasl dilakukan apabila pene-litilan ingin wmelihat sgemua
Tiku-X1%u yang ada dalam po-pulasi. karena itu  subysh
tmeliputl setca yang terdapat dalam populesi”™ (L383:11E8).

Leblh lanjut Eartinl Eartono "Pernellitlan populasi
merupakan penelltliaon yang akan dilskukan dengsn m&ne}itl
eeluruh subyek yang diteliti. cubyek penelltlan int
bermacam-macamn waJudnye. biea ﬂrang,?' benda dar
sebagalnnya” (1888:139), "
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Mengenal jumlah responden yang akan diembil sebagal
gampel Sutrisne Hedi mengatskan,”sebenarnya Lldak ade
suatl ketetapan yang wmutlak bervapa persen sampel Yang
harus diambil dari suatu populasi” (1BB6:73). Selanjutaysa
Suhareimi Arikunto wmenjelaghan bahwa: “untuk sekedar
Ancer—- ancer, maka apeblla subyek kurang darl 100, lebih
baik diambil esemua schingga penslitlannys @merupakan
penelitien populasi. Selanjutnya Jika Jumlah subyeknya
besar dapat diambil 10 sampai 15 persen atau 20 persen
aarnpal 25 persen &tEu lebih" (1982:107).

Berdasarkan pendapat diates, dalam pengambilan sampel
penulis menetapkan responden dalam penelitian adalah 100
{seratus) orang narapladana, yang maks keseratus responden
inl dismbll secars merata dan berimbang keseluruh sub
populasil. Adzpun metode yang poenulls gunakan adalah
propotblonal randon ganpllng. Pengertisan proportlonal
random sampling menurut Sutrieno Hedi adalah, sampel yang
terdiri dari sub-sub sampel yang berimbang mengikull
perimbangan sub-sub populasi (1586:82). Alasan penulls
menggunakan proportional rpandom sempling karena sampel
vang akan diambil dalam penelitian ini teraebar ke dalam
blok-blok yang terdapat pada lembags pemasyarakatan tempat
mengadakan penelltlan.

Dalam menetarksn slapa-aslaps yeng menjadl reaponden,
panulis menggunaksn tehnlk random sampling dengan cara
undian, yvang menurubt Sutriesne Hadl adalal, "besar kecllnya
gsampel menglkutl perbandlngan (proporsl) beser kecllaya
gub populassi (1885:8B2). Berdasarakan pendapat teraéhut
diatas, maka metode VEnE panulis gunakan ada lah
proporelonal random sampling dengan cars undlan, yang
langkhah-langkahnya adalah osebagal berlkut:
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a. membuat sustu daftar yang berlel angka-angks reeponden
yang ada dalam populasi;

b. membuat kode-kode yang berwulud angka-angka untuk
setiap responden;

e. manulls Kode itu maeing-maeing ke dalsm lembar kertan
kecil;

d. lembaran kertas tersebut digulung., kemudian dimssukkan
ke dalam botol;

e. botol tersebut dikocok balk-balk, dan

oi- Eertas gulungan diambil eebanyak yvang dibutuhkan.

Dengan langkah-langkah eebagalmansa tersabut di atas,

maka akan diperoleh nama-npama responden yang dipsrluksn

dalam penelitian sejumlah yang dibutuhkan valtu 100 orang

naraplidana.

3.3.2 Penentuan Informag Pepslitian

Dalam mensntukan informan ini, sebenarnya tidak ada
metode yang khusus. Pnegambilan informan didasarkan padas
anggapan bahwa yang dijadiken Informan 1tu aksan mampu
memberiken keterangan atau informaeli dalem melgngkap! data
data vang diperoleh dari responden. Jadl panul le
menentukan secara langeung slapa-slapa yang pantas menjadil
Informan dalam penelitian ini. Berdasarksn pertimbangan-
rertimbangan tersabut, penulie menetapkan yang menJadi
informen adalah:

a. Kepals lembaga pemaeyarakstan kabupaten Jember:

k. Pegewal lembags pemasysrskstan kabupaten Jember;
. Instruktur dan nearse sumber

J.4 Metoda Pengumculan Data

Eesual dengan Judul yang dipilih, untuk mengumpulkan
data dalam pepelitian 1ini penulis menggunakan beberapa
metods yang dlanggap sesusi den tepat. Beberapa metodas itu
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vang dianggap esesual dan tepar diantaranys sdalah sebagail
berikut:

a. HMetods Obheervapi:

Metoda Wawancera atau Interview:

%]

HMetods Angket abtau Queasioner:
d. Metods Dokumenter.

3.4.1 Hetods Oheervasi

Menurut Sutriesnc Hadl vang dimaksud dengen observasi
Sdalah "Metoda  observaeil biasa  diartikan sebagal
pengaweBsan dan pencatetan secarar siotsmatis terhadap
venomena-venomena yang dieelidiki (1980:38). Hal Inl juga
dipertegas oleh Bimc Walgitce sebagal berlkut: “"Oboervaei
merupakar penyelidikan yang dJdlJjslankan secara sietemallis
dan sengaja diadaken dangan menggunakan alat indra
terutama mats terhadap kejadlan-keladlan yang langsung
ditangkap pada waktu kejadien itu terjadi” (1985:54).

Berdasarkan pendapat tersebut dapat disimpulkan
bahwa, pengertian cbservasi secara umum merupakan metoda
rengumpulan datas dengan cara melakukan pegecatatan Jdan

pengawasan tentang gejale yeng nampak pada waktu
penelitiasan sedang berlangsung.

Hengensai teknik-taknik observasi, Sutrisnc Hadi
menjelaskan bahwa observasi dibagl menjdadl tigs Jenis
yaitu:
a.0Observasi partieiparn-observasl non partisipan:
b.Cbeervesl sistematik-cheervasi non aistematik;
c.0bservasl ekeperimental-obeervasl non ekaperimental”
1B86:14).
Bedangkan dalam renelitian ini menggunakan metoda
observasl non partisipan, yaitu pengamatan dimans cheerber

tidak menguwb!]l bagian esama seksli dslam kegiatan yang
diamati.
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Hal inl sesusl dengen pendapat Sutrlsnc Hadl yang mengata-
kan, "Jike unsur partisipasl sema eekall tidak terdapat
obaservasl 1tu disebut non partisipan obeervation’
{1986:14). Jedi disinl obeerver berperan sebagal penonton.
Adapun &alasan menggunakan metoda observasl inl adalsh
sabagal berlkut:

a.Metoda inl leblh praktie dan eflelen:

b. Keglatan observasl dapat berjalan lancar Rarens
sudeh ada kerangRanya;

- C.Untuk melengkapl data yang telah dipercoleh dJdeagan
metoda lain.
Sedangkan data yang dlharapkan darl metoda observaesl
ini adalsh sebagail berikubt:

1. Eeadaan daerah penelitien, yang meliputl letak
lembags pemasyarakatan Klas [1A Jexsboer, luas
wilayah, dan sebagainya:;

2. Eeadaan dan macam-macam keglatan yang dilakuksaun
oleh naarapidana di lembaga pemagyarakatan Klas TIA
Jember;

3. Keadaan sarana dan prasarana yuang ada dslam menuon-
jJang kegiatan di1 lembaga pemasyarakatan HKlaa TIA
Jembar

Mengingat dalam metoda inl terdapal kekurangan, maka
untuk menutupl kekurangsan tersebut penulls maslh mengguna-
kan metoda yeng lain untuk memperoleh data.

3.4.2 HMetods Interviu (wawancara)

Wawancara atau interviu menurut Suhareimil nr;kﬁntu
adalah suatu metoda atau cara yang sering digunskan untuk
mendapatkan Jawaban dari responden dengan Jjalan tanya
jawab aepihak (19892:27). Sedangkan BSutrisno Hadl Mendelses
kan sebagal berikut:

o]
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"Interviu dapat dipandang eebagail metods pengumpulan
data dengan Jalan tanys Jawab esepihsek yang dlkerla-
kan dengan slstematis dan berlandashkan pada tujusan
penyalldiksn” (1586:1833.

Perdagarkan pendapat distas dapat disimpulkan bahwa
vang dimaksud dengan wewancarsa atag interviu adalsh metoda
pengunpelan date yang dilaskenskan dengsn jalan tanys jawab
pecara sistematle entere pewawancara (pemberl informeei).
balk secars pribedi meupun kelompok.

Fungasl dan kedudukan 1interviu sebagei melbodsa penglim-
ilan dats menurut Sutrlenc Hed: adslah:

B. Sebagal metods primer;

b. Bebagal metoda pelengkarp;

z. Bebagai metcda kriterium [(1886:183}).

Menurut Marzukl Jenis interviu untuk mengumpulken
date sda tiga macam waitu: (1) interviu tak terplmplng (27
intervliu terpimpln dapn (3) interviu bebss terpimplh
(18B2:83).

Darl berbageil Jenle Ainterviu tersebut distme. hanya
menggunakan Jenis I1nterviu bebas terpimpin. Ini sesual
dengan pendapat Sutrismo Hadi yang mengateksn, bahwa:
"Dalam interviu bhebas terpimpin. penginterviu membaws
kerangks pertanysan-rertanyesan wuwntuvk dleallken. tetapl
cara hagaimane pertanyasn diaJukan dan fungsi interview
gama gelall dipasrahken kepeds kebidekesnasn interviewer”
{1986:207).

Berdamarkan pendapal diatag disimpulken beshwa inter-
view bhehes terpimpin adalah sustu interviu yang pelak-
pansennye tergantung kepads 1Interviewear, akan tatapiy
interviewer harue mengajukan kerangka pertanyasn terieblh © 9
dahulna.

Adapun dete wyeng dngin d4di peroleh dengan metoda
interviu inl esntara lain:
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1. Dengen kepala lembaga pemasysraketan: tentang =ejarah
berdirinya lewbaga pemaevarakatan, latar belakangnva,
tentang kegiatan yang dilskukan oleh peperta didik.
eyarat-eyarat dan prosedur penerimaan Peserta didik,
sumber dana yang dipakal, keadaan soslal budsya dl
Lembags Pemasyarakatan dan keadaon oposlsl lingkungan
fislk dil Lembags Pemasyarakstsn.

<. Dengan guru atau instruktur pendidikan keterampilan:
tentang wolistem dan prosee membelajarkan rendldikan

~ XRotarampilan.

Dalam penelitian 1ini meteda intervin dlpergunakan
sebagal pelengkap. Adapun &slasan menggunakan melods
interviu adalah: )

a) Interviu merupskan eslah eatu metoda vang balk untuk
dlgunaksn mernilal kepentingan pribadil;

b) Interviu cocok untuk dipergunalan sehagal kriteria
umum  terhadap date yang dipercleh dengan metoda
lein;

¢) Interviu tidak membatas! subyek yang diteiled.

3.4.3 Meloda Angket

Angkel ateu gqueelensr menurut Schareimi Arikunto
adalah daftar pertanysan yang harue diipi ¢cleh orang yang
akan diuvkur {responden) (1882:24). Sedangkan menurut Bimo
walgito, “angket adalsh suatu daftar pertanyasn mengenal
keyakinan atau pengetahuan pribadi vang lharus dijawal
responden (18782:32)%, .

Berdasarkan pendapat teresbut diatas dapat disimpul
kan bahwa angket adalah sustu daftar rertanysan yang harue
dijawab oleh responden guns  mempercleh data pribadinvae
maupun orang lain.
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Mengenal macam dan Jenienys Sutrleno Hadl men}eluekan
sebagal berikub: "Angket mempunysl dus macab, Enghkct
1engeung dan angket tek lengsung. angket langsung adalsh
yang lengsung diklrim kepads ocrang ¥Yehng dimintel pendapat
atay komentar. Sedangkan anghet tak langeung edalah angkel
vang dilirim kepsda sedsC0rang vang dimintal wnbuk
mencaerltakan pads orang lain’ r1986:15a).

Adapun menuvrut Sutrisno Badl penyusunansye angkset
divedakan menladl dus, yaity angket tipe pilihan dan
angket Tipe igian. Angket tipe isian dibedskan menjadi
tipe iselan tertutup dan tipe igtan terbuka (19B6:158).
Sedengkan dalam penelitlen 1nl menggunaekan angket pillhan,

Beherapa alasan yang dlgunakan permlis menggunakan
metods ini sebegal berlkut:

1. Dengan angket aksn lebih mudsah mengunpulkan data dan
terausun eitematis;

2. Dengan angket menghemat waktu. tenaga dan blaya
penelitian ini:

3. Dengan mrgket, responden lebih mudsh memberikan Jawshan
dangen memilih alternatif yang diaediakan.

4. Dengan engket, pengaruh subyektifitan dapat dihindari,
sebab sudeh ada kriteris dalam memllih Jewaban.

Dalaem memberikana angket in:, telali dlsesuaikan
dengan indikator wang ada, eshlnggs mencermlnkan aps Vang
telah dibuat dalam bentuk pertanyssan.

3.4.4 Hetods Dokumenter

Mengenai metoda ial Suhareiml Arikuntc menjelabBken
gebhagal herlkut:

"Metoda dokumentael sdalah metoda vntuk mencari date
mengenal hal-hel atau varishol-varishel wyang berupa
satatan, trenskrip, bulku, surat knbar. malalsh,

prasasti, notulen rapat, sgends dan eebagainya’
{1982: 1887 .
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Eedangkan Winarne BSurachmad Jjuga menjelaskan bahwa,
apablle data-date itu dari selenis dokuomen-dokumen maka
metode itu dikstakan metode dokumenter (1885:13Z).

Berdasarken pendapat distes dapat dieimpulkan bahwa
metoda dokumsnter adalsh metods pengumpulan data dimana
data-datanya telsh tersedia yang berupa catatan, transkrip
sty dalam bentuk wyang laln esehlngga penulls tinggal
menyalin data vang telash tersedla.

Adapun data yang diharapkan dari penggunaam metoda

Nl entara lain:
a. Dafter nama-nams peserta didik yvang menjadi regponden;:
b. Denah lokasi Lembaga Pemasysrskatan Jember mengenal
formasl gedung:;
¢. Formael tugas dan jebatan pegawai dl Lembaga Femapyars-
katan Jamber;
A. Jumlah dan nama-nama pegawail di Lembmge Femasyarakaten
Jember;
e. Struktur organisasl di Lemabaga Pemasyakatan;
Jumlah serana dan prasarana yang ada;
Name-nama pengaldar atau I1inetruktur pengajar kateram-
pllan; N
Adepun aldsan menggunakan metoda inl adalah sebagal
barikut:
a.Dats dalam dokumen lebih mudsh wuntuk dJdldapat, tldak
memerlukan khusus bagi penelitl;

b.Pengguneannys lebih relevan begi kebutuhen penelltl
untuk memperclsh data;

o.Lebih dapst dipertanggung Jewsbkan, karena epabila
kesalshan, sumber datanys masih ada dan mudah dicarl;

d.Dapat digunakan sebagal bahan evaluasl dan wemperbalkl
data yang dikumpulkan dengan metoda lain.
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3.5 Metoda Apslisie Data

Data merupakan unsur wutlsk yang harve diperoleh
dalam penelitian, dimana dasta yang dipercoleh tersabut
solanjutnys mesih perlu disnslleis stsy diclash dengan
menggunakan metoda tertentu yang sesus! dengan sifat dats.
Hal ini dilskukan untuk mempercleh kesimpulan yang dapst
dipertanggung Jawsbkan.

Didalam euatu penelitian terdapat duas metoda  yang

«lasa digunakan untuk analleie data, yaltu metodsa
statistik dan non etatistik. Analisie statistik Jugs
disebut analisis kuantitatlf, sedangkan analisie non
atataitik disebut juge anallsle kualitatif.

Menurut Mohammad HNaslr “Analisle data merupakan
bagian yang amat penting dalam metoda ilmlsh, karens
dengan analieis data tersebut dapat diberi arti dan makna
yang Dberguna dalam memecahkan masalsy penelitlan”
{15988:404). Selanjutnys Marzuk! mengemukskan SLuo)usn ana-
llele data delam penelitian adelsh menyempithan dan
membatasl penemuan-pensmuan hingga mendapatkan sustu data
yang teratur tersusun lebih berarti, eselaln ity proses
analisle jugs merupaken uvssha untuk menemukan Jjawaban atas
pertanyaan perlhal rumusan-rumusan dan  hal-hal yang
dipercleh dslam proyek penelitian (18806:87). Dalam pepe-
1itlan 1Inl analieie data menggunakan metods statlstik.
Sehubungan dengan hal ini Sutrisno Hadl mendelasksn
"Statistik berarti cara-cara ilmiah yang dipersiapkan
untuk mengumpulkan, menyusun, menyajikan, dan menganalisis
data penyelidikan yang berupa angka-angka" (1880:221).
Pendapat serupa Juga dikemukakan cleh Mageun Arr., Haltami
Bofwan dan Mieno A. Latief berpendapst bahwa, “statietik
adalah sekumpulan cara aturan-aturan tentang Pengumpu lan,
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pEnVUSUnan, pangolehan, pengenal lsaan den penarlkan
kesimpulan serts pembuatan keputusan berdesarkan dals yrug
berbentuk angka-angksa” (1881:01).

Berdusarkan pendapat tersebut di etas dapat
disimpulkan hahwe statistik adalsh tehnlk matematiks dalem
pengumpulan penganallisasn dan penylmpulsan data haeil
penelitian berwujud angka-angka.

Selanjutnya tehnik analieis data dulam peneliitian ini
digunakan teknik korelasi prodak woment tujuannys ada lah
.Entuk mencari hubungan antara dua varlabel. Rumus Lersebut
adalah mebagsl berikut :

cxy - (Z9)

e 7% [E‘}I 5y {iﬂ! ]
N y N
keterangan
r = nilai koefislen korelasl
Xy = Jumish haail/ masing-maslng skor X dan Yr/kali
X = jumlsh skor X
Y = Jumlah semua skor Y
N . banyvaknya individu yang dlselidiks

Adapun vang dimakeud varisbel X dan ¥ di elnl adsish
pebagal berilkot
a.Varisbel X adalsh pendidiken keteramplls yong tepdlrel
dari: (1) pendidikean keterampilan menjshit, (2) pendl-
dikan keterampilan anyaman bambu.

b.Variabel Y adalah pengembangan eumber days manusia di
Lembaga pemasyarakatan.

Kearatan korelasi darl koeflelen korelasl Lerklear
antara -1 sampai dengan +1. Semakin mendekatl -1 atau +1
koefisien korelasl msemakin tinggl. Tande {+) menunjuklan
adanya hubungan poaitif sedangkan tanda (-) menundukkan

dua wvarlsbel wveng diselidik!l menuntukkan hubungan yang
negatlf.
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1.4.2 Uubuoean antara Pendidikan Bolrawedlun Aoveson Db
depson  Pepgembausan Sumber Duya Moonusla  Norapeidoaoa
i Lewbasa Pepasvarokatan Blae 114 Babupaleo Juwber
Derdacapkan basil spnallcole datd yung oudol Filakokan
dlidnentEnn bl oung: aebaioe o, TRNEYES SMe ] AT Bas i e
biat s apabilla dikenliirmesikan densan Lekbd 1 procach momenl
o B Ferdh kEedipoukb

pada L Ingkat pidnELREN:T (RN

nyva sdalah hipotesis nlhil minor ¥ ditclak dan  cehalizmnya
menerima hHipotesisikerda dlnor 2. sahlneglRa ads  Sobaiann
spitars poendldikan Betrampilon anyomoo bbb Jengag. pa oo
bangean sumber dava manusis narapldaons J1 Lenbags Pemarys-

rakatan Klae |1A Kebupaten Jember, Selasnlutnve apabila 7
dl atan terlotal antars bargs Roefivien Moarelsesi  OL80d

g, Hal dnd bDerart! korslueil sntors pdndidikan kKebram-
plian snyaman bambu dengan pengembangan sumboer dava  manu-
pia di Lempaga [emaeyvaresketan Klas 11A Kabupuaten Jembor

adaian pads tinglkatan vang cukup tinepgl. Lenfan demikian


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

91

oelanjutnya apablla + J4i atas dlintervretacikan  dsnsan
harga koszfislen korslesi menurut Suharcimi Ardlkunto. meba
nllal v di atas tepletek antsra hares koofisien Eoreinsi
0. 800-1.000. Hal 10l Yerartd korelami entars pendidiis .
batrampilan  dengen pengenbangan sipgber dava  goausia
Lembaga  Femssverakatan llas 174 Eabupatern  Jegpher adalsah
rada  tingkabsn yang: bingel. Dengsa demikia, semalin 2113
narapidana mengikutl ketrappilan. makas akan semelkin halle
fula sumber Jdaya manugis narapidons vane dimilikdis
Apatila dihubunghkan dendan teost vand digunolan lalam

penslitiian mala hasil penelitiang sedaian depngan teord yang
dihemukakan Suparman Jumahamlleya, bahwa sunber aya
marnugia  porluy dikadi dan dipeladsrd tidak sads untuk
mencard herda, mendadi buruh oasss pekerje. Earena SDM
miampAs menc ipbakan kerda pods crang isin dengan setrempd s
dang ada (1owidl), Dengan depilkien maka antars pendidliian

ketrempilan dengsn pengembansen cunber dawa  menusls 4da

o
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BAR V
FESTHPULAN DAR SARAM

5.1 Bewsimpulan
Berdaparkan hasil penelitisn. repgolahan daka., zanalli-
gis dats dan penguiiasn hipotesliy garla diskusl, meka dapst
diambil kesimpulsn:
1. Eezlmpulan Umum
fds hwbunegan anlara pendidikan ketrampilan dengan  pe
ngembangan cunber doaya manusisa narapidans Jdi Lembaga
Pemasvarakatan klass ITA Eabupabten Jember
2. mepltyralan ERgeils
fida hubungan antars pesdidikan ketvampilan menizhit
dongan pengembangan sumber days manueia narapidana  4i
Lewbaga Pemapyurakabanw klaz ITA Eabupaten Jomber
Ada  hubungan antara pendidikan ketrampllan anyaman
bambu dongan pendembangan sumber Jayva manusia parapl-
dana di Lembage Pemaavarakatan klee [IA Eabupsaten

L. L
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PEDOMAN OBSERVASL

JENIS KEGIATAN

Mengamati pelaksanasn kegimtan pendidikan ketrampilan

menjahit dan anyaman bambu yang meliputi:

- Macam-macam kegiaten yang dilaskuksn oleh narapidsna di
Lenbaga Pemasyarakatan klas IIA Jember
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PEDOMAN INTERVIU

[ ‘No. | [ lal-hal ;I’msgl}itnnj-.‘nkml - Informuan

i 1. | Sgjarah H';ré]iriugm Lembaga ]’ﬁxumﬁml{nUm Huim]an' Klas LA Jember
' Klas TLA Jemlwer,

' 2 Jends  kealan yaog  dibenkan  Lembaga | Kepala LY Elas HA Jember

i -i’l:]llil!ij-lil'l'.lkl'l.rﬂl'j Klas TTA Jember

1, | Fasililas VI, diberikan Lemnbagn | Kepala TP Klas HA Jember

D Pepuvvarakstan Fles ITTA Jendep

. il e s i e = —

a.
-
4



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

PEDOMAN DOKUMENTER

Jo. |  Datayang Diraih Sumber Dala

1. | Denah Dacrah Penelitian Kepala LP Klas 11A Jember
2. | Jumlah Pegawai dan Daftar Pegawai LP Kanior LP Klas [1A Jember
3. | Data tentung keluar masukuyas nampidana di LP | Kantor LP Klas [TA Jember
L .

Strulctur Organteas: di LP

Kantor LI ¥las [LA Jember
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ARGEET PENELITIAR

[. Pensaoglar

Baraama inl says menvampalkan satu met angket kepada
caudara-spudara di Lembaga Pemnsyarakalan Dasralh Tingkat I1
Jembor.

qunud angket ini adalah wuntuk memperoloeh data peneli-
tian yang berhubungan dengan masalah pandldlkan ketrampilan

Bayan mohon paudara-paudera swmdl meluangkan waktu ese-
Jenak untuk mendawab setliap perbtanyman yang ada <Jdalam ang-
ket Ini, Semua Jawaban saudara dijamin kershaolaannya dan
tidak maruglkan saudara.

Akhirnya atas bantuan dan kerjasama eaudara, saya
ucapkan Lorima kasih.

I1. Peluniuk Penelolan

a. sebelum menlawab pertonyaan tulislah  tLerlebih dshuly
ldentitas paudara padsa tempat yang telah diowdlakan:

b. saudara tldak perlu regu di dalam memberikan Jawshban,
dawal:luh semeual dengon kenyatmsan yang saudars alaml;

e. pllihlah salsh salu Jawabsn yvang anda ansﬂup banar/Be-
cual dengan cars memberikan tanda silang (X)) pada srlash
satu jJawabean yang telah tersedia.

III. Identlteas Rappondan
Hamsa :

L
Alamat Asal

AEama
Pendidikan
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IV. Daftar Pertanvasn
4.1 Daftar Pertapvean tentsng Pendidiksn Kebrameilan

A

:

Ketrampilan Menfahit

Materli tentang pola yeng diberikan oleh inetrukiur apa-
kah dapat dimengerti?

a. dopal dimengerti

L. mullt dlmangerti

o. tldnk bisa dimengerti

Pada waktu anda membunt pola apakah anda bilass monyele—
salkan dengan balk tanpa bantuan orang lain?

a. blaa munyalesﬂikun tanpa banlLuan

L. Llsa menyelesaiken tapi maeslh memerlukan bantuan

c. blesa menyelesalkan dengan bantuan, banyak kesalahan.
sotelesh lInetrukbtur memberikan meterl Lentang meranceng
bahan apakah dapat dimengerti 7

a. dapat dimengerti

b. eulit dimengerti

c. btidak bipa dimengerti

. Apakah epaudara sebelum memctong pakslan selalu  memberi

Latas-hatas pols terlebibh dahulu pads kain?

a. salalu memberl batas terlebklh dahulu .

b. kadang-kadang memberl batas berlebllh dahulu

o. bidak selalu memberi batas terlebih dahulu

Dalam sustu keglaban praktek merasncang bahan, apakah

anda mampu menyelesalkan sesual petunjuk?

a. dapal menyelecalkan sesuai petunjuk

b. dapat menyeloesalkan eesuail petunjuk tidak secara ke-
coluruhan

c. dapal menyelesaikan Lidak sesuai petunjuk

fpakah anda dapat mengertl materi memolong kaln yang di-

berikan instruktur?

a. dapat dimongerti

b. sullt dimengertl

c. tidak dimengorll
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Apakah pakalan yang ada buat selalu dicbkbras atan distik
balik?

a. ya, wvelalu diobrag terlebih dalulu

b. hadang-kadang diobras terlebih dahulu

c. Lldak dlobras terleblh dahulu

Apakah anda salaly memperhalikan kerapian anda wakbu
menyelosalkan menjahle?

a. ya, selalu memperhatikan keraplan

b. kadang-kadang memperhatikan keraplan

c. tldak selalu memperhatikan herapian

- Apakah anda dalam suatu Eesglatan praktelk manjahlit sauda

ra bise menyelesalkannya dengan balk?

a. dapal menyelegnlkan sesual palungduls

L. dapat menyelesalkannya sesual petunduk Lidak EECATl'A
keseluruhan

c. dapat menyelesalkan tidak sesusi retunuk

Ketrampiian Anpaman Bambu

Dalam suatu praktek merancang bohan, apakah gpaudara da-
Pal menyelesalkannya sesuni doengan petung k?

a. dapat menyeloosaiksnnya cesual dengan Lelunjuk

b. dapat menyelesalkannya cosusl dengan petunjuk

2. dupal. menyelesaikannye tidak sesual pelunjuk

- Apskah anda  dapal mengertl cars membelah  bambu  yang

balk?

a. dapat dimengerti

b. sulit dimengerti

¢. Lldak dimengerti

Setelah’ instrukbur memberikan matorl tentang merancang
model apakah dapal dimengerti?

a. dapal dimengertl

b. sulit dimengerti
¢. kldalk dimengerti
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Pada waktu anda membual anyemesn kepang apakah anda hilsa
manyelesaikan dengan bailk tanpa banluan orang lain?

. blsa menyelesalkan tanpa bantuan

b. bisa menyelesalkon tapl maslh memerlukan bantuan

c. blea monyelesalkan dengan bantuan, banyak heesalahan
Apakah ssudara selalu mewarnail bambu untull memperhatikan
ketrampilan dan halusnys model keraldinan saudara?

a. selalu diberf warna terlebih dahulu

b. kadang-kadang diwarnal Lerleblh dahulu

o. tldak mewarnal Lerlebih dahulu

Apakah saudara selalu momporhatikan bahan bambu, dengan
memberikan bahan pengewet unbul mwen)aga kvalitas hembu?
a. blsa menyelesalkan banpa momperhablkan

b. hadang-kadeng memporhabtlhan

2. tidak memperhatikan

. Apakah savdara dalam membuat anyaman bombu selolu  memn-

peraiapkan dengan peralatan yang cukup?

a. solalu memperslapkan

b. kadang-kadang memperciaphkan

c. tidak selalu mamperslaphan

Apeksh smudara selalu memperhatikan harupfﬂn andn  wakbu
menyelesalkan anyaman bambu saudara?

a. ya, sBalalu memperhatihan

b. hadang-hkadang memperhalikan keraplan

.. tidak selalu memperhatikan keraplan

Apakah dalam suatu kegilaten prakbek mengenyam bambu

saudara bica menyelesalkannya dengan balk?

a. dapat menyelesalhannys sesunl dengan petunjuk

b. dapat menyelesalkannya ssspual petunjuk tildak secara
keseluruhban

c. dapal menyelesalkan tidek pesoal dengnn kesslurahan
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4.2 Daftar Pertapvesn Hengensel Pengesnbangan Sumber Dava

&

Mepugis Narapldsng
Apakah ancda selalu bangun regi dan bersams menglkutl ak-
tifitesskeglatan esehari-harl 41 llingkungan lembagas po-
maeyaralkatan?
&. aelalu
L. kad&ng—kadapg
c. kurang
Gelain memberikan pelayanan kegshatan, apakah anda
mendapal makanan yang gebhal dan boprglal?
a. va, seringkali
b. hadang-kadang
C. Jarang eckall
Apablla ada hkeladlan yang dialam]l saudara ateu  teman
saudara dalam masalah kesehaton apa yang aloan paudara
lakukan?
a. membawa ke petugas keoehalan
b. mengobatl pendlri
o, memblarkan begltu saja

. Apakah pihak LP sering memberiken gugacen unlbuk menduhu-

lukan memberikan pelayanen kespehatan untuk wanltn dan
anak-anak? o

a. ya, oeringkall

bh. kadang-kadang

c. kurang yakin

Yakinkah pauvdara dengan mengikubl hkegiatan  keterampl lan
akan menyehatlkan fihkiran dan badan anda?

fa. Bangebt yakin

b. yakin

c. kursng yakin

Apakoh saudera pelalu memperhatilkon koashabsn  dengan
melakulkan olsah raga dl tempat?

a. pelalu

b, kadang-hadang

. hurang

il
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10.

i1,

12.

13.

Apakah oaudare menysderl darl peran dl mesa depan penuh
dengan Lantangan?

a. pangal menyadard
b. menyadari

c. kurang menyadari
TYakinkah paudars dalam bertindak berpedcoman pada agama
dan budaya bangon?
a. pelaluy berpedoman

k. barpedoman
c. Murang berpedoman
Bagaimana hubungan saudara dengan sesama narapidana da
lam kehldupan bermasyarakat dl lombagsl pemasyarakatan?
a,. kallk eekall
L. balk
¢. hurang baik

Yaklnkah saudara dengan mengikutl keglatan ketrampllan
dapal momupuk rasa tanggung Joawab?7

a, sangat yakin

b. yakin

c. kurang yakin

Apakah anda merasa leblh balk dengan mengikutl kegiatan
di lembaga pemasyarakatan? =

a. balk sekall

. baik

c. kurang baik

Jike dalam suatu kegilatan mengalam? hambatan espakah
anda bisza memperbalkinys,. secara baik?

a. oongat balk

L. 'dapat

rn. hkurang baik

Apakeh kelrampllan yang anda peroleh sekarang inl di
lembaga pemasyarakatsn nantinya akan dikembangkan di
lingkungan anda?

a. sangat dapat

k. dapst

¢, Kurang yaklin
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i4.

15

15.

L

18,

Di  era kelerbukaan bersedlakel paudara unbuk  menerima
informosl dan pendapat orang lain?

a. selalu

bh. hadang-kadang

c. kurang

Apakah saudara merapa yakln materl pendidikan ketrampil-
an yang dlberikan plhek LP dapat meningkstkan pengetsa-
huan anda dalam bldang ketrampilan?

B. Says yakKin

L. kadang-kadang peya yakln

. bLildak yakln

Apakanh  saudara eebtu)u wodud rasa einta  pada bangsea
manJadl WNI dengan mencipbakan harya nyabs yang hﬂrﬁau—
fual?

a. sangat es=tuju

b. petujn

2. kurang setuju

Yakinkah eeawdara dengen mengikuti kegiatsn kntrampilan
dapat memupuk raga tanggung Jawab?

a. sangabt yakln

b. yakin

c. kurang yaklm

Apahoh  saudara dengan monglkull kegialan helrampllan
dapat membentuk profesionalieme di bidangnya?

A. Bangat vakln

b. yakin

o, kurang vakin
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

IDENTITAS
i, Hama : Jaciab
o Tempat /tanggsl lahir + Dlipabon. 88 September 10770
J. Azama : lalawm
4. Hema Awvah - H. Hudakhir Kamball
5. Hamg [hu : Hiy. Atlikah
E. Alemat a. Asal : Jl. Kalibuntu 121
Clledug-Cirebon
o. Jember : J1. Ealimantan 48 Jember

RIWATAT PEMDIDIKAM (Sekolah/Luar Sekolsh!

Ho. Hapa Sekolah Tempat Tahun Larlusan
y B cIl 2 Ciledug 1884
2. SMP Hegeri 2 Clileduos 1987

3. SHEA Hegeri 1 Ciledug 19492
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