PROSEDUR AKUNTANSI PEMBERIAN HIBAH
PADA DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN JEMBER

LAPORAN PRAKTEK KERJA NYATA

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Ahli Madya
Program Diploma Il Ekonomi Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Jember

Oleh

INTAN CAHYANING PALUPI
NIM 140803104028

PROGRAM STUDI DIPLOMA 111 AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS JEMBER
2017


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

ACCOUNTING PROCEDURE OF GIVING GRANTS
IN DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN JEMBER

REAL WORK PRACTICE REPORTING

Proposed as one of the requirements to obtain the title Associate degree Diploma
I11 Programs Economics of Accounting Department of Economic and Business

Jember University

By
INTAN CAHYANING PALUPI
NIM 140803104028

STUDY PROGRAM DIPLOMA OF ACCOUNTING Il
FACULTY OF ECONOMIC AND BUSINESS
JEMBER UNIVERSITY
2017


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

JUDUL
LAPORAN PRAKTEK KERJA NYATA

PROSEDUR AKUNTANSI PEMBERIAN HIBAH PADA DINAS KETAHANAN
PANGAN DAN PERTENAKAN KABUPATEN JEMBER
Yang dipersiapkan dan disusun oleh :

Nama . Intan Cahyaning Palupi
NIM : 140803104028

Jurusan : Akuntansi

Program Studi : Diploma Il Akuntansi

Telah dipertahankan di depan panitia penguji pada tanggal:
30 Mei 2017

dan dinyatakan telah memenuhi syarat untuk diterima sebagai kelengkapan guna
memperoleh gelar Ahli Madya (A.Md) Program Diploma Ill pada Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Jember.

Susunan Panitia Penguji

Sekretaris,

Dr. Siti Maria Wardayati, M.Si, Ak. Drs. Wasito, M.Si, Ak.
NIP 19660805 199201 2 001 NIP 19600103 199103 1 001

Anggota,

Taufik Kurrohman, S.E, M.Si, Ak.
NIP 19820723 200501 1 002

Mengetahui/Menyetujui

Universitas Jember
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Dekan,

Dr. Muhammad Migdad, SE, MM, Ak, CA
NIP 19710727 199512 1 001



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

LEMBAR PERSETUJUAN
LAPORAN PRAKTEK KERJA NYATA

Nama . Intan Cahyaning Palupi

NIM : 140803104028

Jurusan - Akuntansi

Program Studi : Diploma 111 Akuntansi

Tempat Pelaksanaan : Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan

Kabupaten Jember

Fakultas : Ekonomi Universitas Jember

Judul Laporan : Prosedur Akuntansi Pemberian Hibah pada
Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan

Kabupaten Jember

Jember, 4 Mei 2017

Laporan Kerja Nyata
Telah Disetujui oleh:

Ketua

Dosen Pembimbing Program Studi D3 Akuntansi

Novi Wulandari Widiyanti SE, M.Acc & Fin Nining Ika Wahyuni, SE, M.Sc, Ak.
NIP. 19801127 200501 2 003 NIP . 19830624 200604 2 001



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

MOTTO

“Tak perlu menjelaskan tentang dirimu pada siapapun, Karena yang
menyukaimu tidak membutuhkannya dan yang membencimu tidak akan
mempercayainya”

(Ali bin Abi Thalib)

“Sesuatu yang belum dikerjakan, seringkali tampak mustahil. Kita baru
yakin setelah kita berhasil melakukannya dengan baik”
(Evelyn Underhill)

“Semua orang tidak perlu menjadi malu karena pernah berbuat kesalahan,
selama ia menjadi lebih bijaksana daripada sebelumnya”

(Alexander Pope)
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BAB 1 PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang

Pembangunan perekonomian di Kabupaten Jember salah satunya bertumpu
pada kegiatan Ketahanan Pangan dan Peternakan. Untuk sektor Ketahanan Pangan
terdapat kebijakan pemerintah yang mengatur kegiatan tersebut yaitu berdasarkan
Undang-undang No. 18 tahun 2012 tentang pangan, Peraturan Pemerintah No. 68
tahun 2002 tentang Ketahanan Pangan.

Selain sektor Ketahanan Pangan, sektor Peternakan juga berperan dalam
pembangunan perekonomian di Kabupaten Jember. Kebijakan pemerintah yang
mengatur bidang peternakan antara lain Peraturan Pemerintah Rl No. 7 tahun
2009 tentang Dekonsentrasi dan Tugas Pembantuan.Permasalahan pangan
mengalami perkembangan yang sangat cepat dan komples, perkembangan
tersebut mempengaruhi aspek kehidupan yang nantinya memiliki pengaruh untuk
masyarakat.

Pengaruh tersebut akan berakibat pada kesejahteraan masyarakat, sebagai
contoh di daerah Jember ini banyak masyarakat yang membentuk lembaga atau
kelompok masyarakat sebagai sarana membuka usaha dan upaya untuk
meningkatkan kesejahteraan. Tapi masih banyak usaha yang masih dalam skala
kecil karena terbatasnya modal. Hal itu disebabkan untuk mengakses modal dari
perbankan terbentur oleh tidak adanya jaminan baik secara individu maupun
kelompok.

Permasalahan diatas kiranya perlu adanya perhatian dari pihak Pemerintah
dalam meningkatkan kesejahteraan bagi masyarakat menengah kebawah, oleh
karena itu, dalam rangka peningkatan kapasitas institusi pemerintah daerah
mengadakan program hibahuntuk salah satunya sebagai sarana meningkatkan
kesejahteraan pada masyarakat. Hibah tersebut digunakan oleh masyarakat sesuai
dengan usulan anggaran yang telah disetujui dan dilakukan oleh masyarakat
dengan mengikuti peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Belanja hibah tersebut ditetapkan melalui regulasi yaitu Peraturan Daerah

(Perda) tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD). Anggaran
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yang ditetapkan dalam APBD yang digunakan dalam penyelenggaraan
pemerintahan bertujuan untuk merencanakan kegiatan dan program yang akan
dilaksanakan.

Berdasarkan pemikiran diatas dan mengingat pentingnya pemberian hibah
kepada masyarakat , agar lebih memahami tentang tahap-tahap pemberian dana
hibah dari pemerintah tentang program hibah ini maka penulis menyusun laporan
Praktek Kerja Nyata dengan judul“SISTEM PEMBERIAN HIBAH PADA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PETERNAKAN KABUPATEN
JEMBER”.

1.2 Tujuan dan Manfaat Praktek Kerja Nyata
1.2.1 Tujuan

a. Sebagai sarana untuk mendapatkan informasi yang diperlukan untuk
menyusun tugas akhir sebagai syarat kelulusan.

b. Menambah wawasan dan ilmu pengetahuan serta pengalaman yang belum
pernah didapat di bangku kuliah.

c. Memantapkan pengatahuan dan keterampilan serta menjadikan momen
praktek kerjan yata (magang) sebagai bekal untuk mempersiapkan diri
guna tujuan kemasyarakat.

d. Menguji kemampuan pribadi dalam tatacara hubungan masyarakat di
lingkungan kerja.

e. Mengetahui dan membantu guna meningkatkan produktifitas kinerja
perusahaan.

1.2.2 Manfaat

1. Bagi Mahasiswa

a. Dapat mengukur kemampuan pribadi atau pengetahuan yang dimiliki.

b. Mampu menerapkan dan membandingkan teori dengan praktek serta
mengetahui seberapa jauh teori-teori yang diperoleh selama mengikuti
perkuliahan serta mampu dalam memecahkan suatu permasalahan.

c. Melatih diri untuk bersosialisasi dengan baik di lingkungan kerja.

d. Melatih diri agar tanggap dan peka dalam menghadapi situasi dan kondisi

yang berbeda antara teori dan praktek.
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2. Bagi Universitas Jember

a. Merupakan saran guna menjembatani antara perusahaan atau instansi dan
lembaga pendidikan universitas jember untuk kerjasama lebih lanjut baik
yang bersifat akademis maupun non akademis.

b. Instansi dapat dijadikan sarana calon tenaga kerja Indonesia, sehingga
nantinya mampu dijadikan sebuah barometer perkembangan mutu calon
tenaga kerja Indonesia.

c. Sebagai pengenalan antara mahasiswa dengan instansi dalam
meningkatkan kreatifitas pribadi.

3. Bagi Instansi yang bersangkutan

a. Merupakan saran guna menjembatani antara perusahaan atau instansi dan
lembaga pendidikan universitas jember untuk kerjasama lebih lanjut baik
yang bersifat akademis maupun non akademis.

b. Instansi dapat dijadikan sarana pendidik calon tenaga kerja Indonesia,
sehingga nantinya mampu dijadikan sebuah barometer perkembangan
mutu calon tenaga kerja Indonesia.

c. Membantu dalam membentuk jiwa yang unggul.

1.3  Obyek dan Jangka Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
1.3.1 Obyek Praktek Kerja Nyata

Obyek pelaksanaan praktek kerja nyata ini dilaksanakan di Dinas
Ketahanan Pangan dan Peternakan Jember yang terletak di JI. Letjen Suprapto
No0.139 Kebonsari, Sumbersari, Jember, mulai dari 20 Februari 2017 — 16 April
2017.

1.3.2 Jangka Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

Praktek Kerja Nyata ini dilaksanakan dalam jangka waktu + 40 hari efektif
yang akan dilaksanakan pada bulan Februari — April 2017, terhitung mulai dari
20 Februari 2017 - 16 April 2017.

Pelaksanaan jam kerjadilakukan sebagai berikut :
Senin-Kamis : 07.00-15.00
Jumat : 06.30-14.30
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Istirahat : 12.00-13.00 (Senin-Kamis)
11.30-13.00 (Jum’at)
Sabtu-Minggu : Libur
1.4  BidanglimuPraktekKerjaNyata
Bidangilmu yang menjadilandasanPraktekKerjaNyatainiadalah:
1. Pengantar Akuntansi,
2. Akuntansi Sektor Publik,

3. Sistem Akuntansi

1.5 Jadwal Kegiatan Praktek Kerja Nyata
Tabel 1.5 jadwal kegiatan praktek kerja nyata

. Minggu Ke

No Kegiatan LT[ v v vV
Perkenalan dengan karyawan Dinas

1 | Ketahanan Pangan dan Peternakan Jember | X
dan karyawan yang bersangkutan.
Memperoleh penjelasan cara kerja dari

2 | pihak Dinas Ketahanan Pangan dan X
Peternakan Kabupaten Jember
Melaksanakan tugas-tugas yang diberikan

3 | Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan X[ X | X[ X|X]| X
Jember.
Mengumpulkan data dan menyusun catatan

4 | penting untuk membuat konsep laporan X | X[ X]| X| X
PKN

5 Perpisahan dengan segenap Dinas X
Ketahanan Pangan dan PeternakanJember.

6 | Konsultasi dengan Dosen Pembimbing X

7 | Penyusunan laporan. X | X
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BAB 2 TINJAUAN PUSTAKA

2.1 Prosedur Akuntansi
2.1.1 Pengertian Prosedur

Prosedur penting dimiliki bagi suatu organisasi karena prosedur akan
menjadi pedoman bagi suatu organisasi dalam menentukan aktivitas apa saja yang
harus dilakukan untuk menjalankan suatu fungsi tertentu secara efektif dan
efisien. Berikut beberapa pengertian prosedur menurut para ahli :

Menurut Mulyadi (2013:5) menyatakan bahwa prosedur adalah suatu
urutan kegiatan krelikal, biasanya melibatkan beberapa orang dalam satu
departement atau lebih, yang dibuat untuk menjamin penanganan secara seragam
transaksi perusahaan yang terjadi berulang-ulang.

Menurut Azhar Susanto (2011:264) pengertian prosedur adalah Rangkaian
aktivitas atau kegiatan yang dilakukan secara berulang-ulang dengan cara yang
sama.

Juan kasma (2012:13) mendefinisikan prosedur adalah suatu standar atau
pedoman tertulis yang dipergunakan untuk mendorong dan menggerakkan suatu
kelompok untuk mencapai tujuan organisasi.

Jadi prosedur merupakan langkah-langkah dalam melaksanakan pekerjaan
tertentu, yang saling berhubungan atau mempengaruhi untuk mencapai tujuan
dengan efektif, efisien dan sistematis. Sehingga jika salah satu prsedur tidak
dilaksanakan maka suatu prosedur tidak akan terlaksana dengan baik seperti yang
diinginkan.

2.1.2  Karakteristik Prosedur
Berikut ini adalah beberapa karakteristik prosedur menurut Mulyadi
(2013:8), diantaranya adalah :
1. Prosedur menunjang tercapainya tujuan organisasi.
2. Prosedur mampu menciptakan adanya pengawasan Yyang baik dan
menggunakan biaya yang seminimal mungkin.
3. Prosedur menunjukan urutan-urutan yang logis dan sederhana.

4. Prosedur menunjukan adanya penetapan keputusan dan tanggung jawab.
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5. Prosedur menunjukan tidak adanya keterlambatan atau hambatan.

2.1.3  Manfaat Prosedur
Suatu prosedur dapat memberikan beberapa manfaat menurut
Mulyadi(2013:15) diantaranya :

1.  Lebih memudahkan dalam langkah-langkah kegiatan yang akan datang.

2. Mengubah pekerjaan yang berulang ulang menjadi rutin dan
terbatas,sehingga menyederhanakan pelaksanaan dan untuk selanjutnya
mengerjakan yang perlunya saja.

3. Adanya suatu petunjuk atau program kerja yang jelas dan harus dipatuhi
oleh seluruh pelaksana.

4.  Membantu dalam usaha meningkatkan produktivitas kerja yang efektif dan
efisien.

5. Mencegah terjadinya penyimpangan dan memudahkan dalam pengawasan,
bila terjadi penyimpangan akan dapat segera diadakan perbaikan-perbaikan
sepanjang dalam tugas dan fungsinya masing-masing.

2.1.4  Pengertian Akuntansi

Akuntansi telah mengalami perkembangan seiring dengan meningkatnya
tuntutan kebutuhan sosial dan ekonomi masyarakat. Perkembangan dalam bidang
perekonomian mengakibatkan peranan akuntansi semakin meningkat. Peranan
akuntansi sebagai alat pembantu dalam pengambilan keputusan-keputusan
ekonomi dan keuangan tersebut semakin disadari oleh para usahawan. Karena
tidak dapat dipungkiri lagi bahwa keputusan-keputusan dalam kegiatan
berwirausaha tersebut diambil berdasarkan informasi akuntansi.

Ada beberapa pendapat mengenai pengertian akuntansi, diantanya sebagai
berikut.

“Akuntansi sering dijuluki sebagai bahasa bisnis (the language of business)
perubahan yang cepat dalam masyarakat menyebabkan semakin kompleknya
bahasa tersebut, yang digunakan utuk mencatat, meringkas, melaprkan, dan
menginterprestasikan data dasar ekonomi untuk kepentingan perorangan,
pengusaha, pemerintah, dan anggota masyarakat lainnya.”

(Lili, 2016:4)

“Akuntansi adalah proses dari transaksi yang dibuktikan dari faktur, lalu
dari transaksi dibuat jurnal, buku besar, neraca lajur, kemudian akan membentuk
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informasi dalam bentuk laporan keuangan yang digunakan piha-pihak tertentu.”
(Sujarweni, 2016:1)

Menurut Halim, Abdul dan Kusufi, Syam (2014:1), “akuntansi merupakan
suatu kegiatan jasa yang fungsinya menyediakan informasi kuantitatif, terutama
yang bersifat keuangan tentang entitas ekonomi yang dimaksudkan agar berguna
dalam pengambilan keputusan ekonomis.”

Berdasarkan beberapa pendapat tersebut dapat disimpulkan bahwa akuntansi
merupakan proses pengolahan data (pencatatan dan penggolongan, peringkasan,
pelaporan dan penganalisisan) keuangan untuk menghasilkan informasi
dalambentuk laporan keuangan yang dapat dijadikan dasar dalam pengambilan
keputusan.

2.2 Pengertian Hibah

Menurut Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 14 Tahun 2016, Hibah adalah
pemberian uang/barang atau jasa dari pemerintah daerah kepada pemerintah pusat
atau pemerintah daerah lain, Badan Usaha Milik Negara/ Badan Usaha Milik
Daerah, badan, Lembaga dan Organisasi kemasyarakatan yang berbadan hokum
Indonesia, yang secara spesifik telah ditetapkan peruntukannya, bersifat tidak
wajib dan tidak mengikat, serta tidak secara terus menerus yang bertujuan untuk
menunjang penyelenggaraan urusan pemerintah daerah.

2.2.1 Pemberian Hibah
Menurut Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 14 Tahun 2016 tentang
Pedoman Pemberian Hibah, Pemerintah Daerah (PEMDA) dapat memberikan
bantan hibah antara lain kepada :
a. Hibah kepada pemerintah pusat
Diberikan kepada satuan kerja dari kementerian/lembaga pemerintah non
kementerian yang wilayah kerjanya berada dalam daerah yang
bersangkutan.
b. Hibah kepada pemerintah daerah lainnya
Diberikan kepada daerah otonom baru hasil pemekaran daerah
sebagaimana diamanatkan peraturan perundang-undangan.
c. Hibah kepada Badan Usaha Milik Negara
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Diberikan dalam rangka untuk meningkatkan pelayanan kepada
masyarakat sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.
d. Hibahkepada Badan Usaha Milik Daerah
Diberikan dalam rangka untukmeneruskan hibah yang diterima pemerintah
daerah dari pemerintah pusat sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.
e. Hibah kepada badan dan lembaga
Diberikan kepada Badan dan Lembaga:
1) yang bersifat nirlaba, sukarela dan sosial yang dibentuk berdasarkan
peraturan perundang-undangan
2) yang bersifat nirlaba, sukarela dan sosial yang telah memiliki Surat
Keterangan Terdaftar yang diterbitkan oleh Menteri Dalam Negeri,
Gubernur atau Bupati/Walikota atau
3) yang bersifat nirlaba, sukarela bersifat sosialkemasyarakatan berupa
kelompok masyarakat/kesatuan-kesatuan masyarakat hukum adat
sepanjang masih hidup dan sesuai dengan perkembangan masyarakat,
dan keberadaannya diakui oleh pemerintah pusat dan/atau pemerintah
daerah melalui pengesahan atau penetapan dari pimpinan instansi
vertikalatau kepala satuan kerja perangkat daerah terkait sesuai dengan
kewenangannya
f. Hibah kepada organisasi kemasyarakatan yang berbadan hukum Indonesia
Diberikan kepada organisasi kemasyarakatan yang berbadan hukum
yayasan atau organisasi kemasyarakatan yang berbadan hukum
perkumpulan yang telah mendapatkan pengesahan badan hukum dari
kementerian yang membidangi urusan hukum dan hak asasi manusia
sesuai peraturan perundang-undangan.
2.2.2 Kiriteria Pemberian Hibah
Menurut Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 14 Tahun 2016 kriteria
pemberian hibah adalah sebagai berikut:
a. Peruntukannya secara spesifik telah ditetapkan;
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b.

d.

Bersifat tidak wajib, tidak mengikat atau tidak secara terus menerus
setiap tahun anggaran sesuai dengan kemampuan keuangan daerah
kecuali ditentukan lain oleh peraturan perundang-undangan.

Memberikan nilai manfaat bagi pemerintah daerah dalam mendukung
terselenggaranya fungsi pemerintahan, pembangunan dan
kemasyarakatan

Memenuhi persyaratan penerima hibah.

2.2.3 Syarat Penerima Hibah

(1) Hibahkepada badan dan lembaga

Diberikan dengan persyaratan paling sedikit:

Memiliki kepengurusan yang jelas didaerah yang bersangkutan;

Memiliki surat keterangan domisili dari lurah/kepala desa setempat atau
sebutan lainnya; dan

Berkedudukan dalam wilayah administrasi pemerintah daerah yang

bersangkutan.

(2) Hibahkepada organisasi kemasyarakatan

a.

C.

Diberikan dengan persyaratan paling sedikit:

Telah terdaftar pada kementerian yang membidangi urusan hukum dan
hak asasi manusia paling singkat 3 tahun, kecuali ditentukan lain oleh
peraturan perundang-undangan;

Berkedudukan dalam wilayah administrasi pemerintah daerah yang
bersangkutan; dan

Memiliki sekretariat tetap didaerah yang bersangkutan.

2.2.4 Dasar Hukum Hibah

1.

Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 14 Tahun 2016 tentang Pedoman
Pemberian Hibah dan Bantuan Sosial yang Bersumber dari APBD
Undang-undang 18 Tahun 2014 tentang Pangan, Peraturan Pemerintah
No. 68 Tahun 2002 tentang Ketahanan Pangan

Peraturan Bupati No. 46 Tahun 2012 tentang Pedoman Pengelolaan
Belanja Hibah dan Bantuan Sosial Pemerintah Kabupaten Jember
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4.  Peraturan Daerah Kabupaten Jember No. 3 Tahun 2016 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Kabupaten Jember
5. Peraturan Daerah Kabupaten Jember No. 1 Tahun 2017 tentang APBD
Tahun Anggaran 2017
6.  Peraturan Bupati Jember No. 23 Tahun 2016 tentang Pedoman
Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten
Jember Tahun 2017.
2.3  Akuntansi Keuangan Pemerintah Daerah
Peran penting akuntansi bagi pemerintah daerah ditunjukkan dalam pasal
51 UU Nomor 17 tahun 2003 yaitu Pejabat Pengelola Keuangan Daerah (selaku
Bendahara Umum Daerah) dan Kepala Satuan Kerja Perangkat Daerah (selaku
pengguna anggaran) harus menyelenggarakan akuntansi atas transaksi keuangan,
aset, utang, dan ekuitas, termasuk transaksi pendapatan, belanja, dan pembiayaan
yang berada dalam tanggungjawabnya.
Berikut beberapa pendapat mengenai akuntansi keuangan daerah:

“Sistem akuntansi keuangan daerah adalah sistem akuntansi yang meliputi
proses pencatatan, penggolongan, penafsiran, peringkasan transaksi atau kejadian
keuangan serta pelaporan keuangan dalam rangka pelaksanaan anggaran
pendapatan belanja daerah (APBD) dilaksanakan sesuai dengan prinsip-prinsip
akuntansi yang berterima umum?”. (Erlina 2015:5)

“Akuntansi Keuangan Daerah adalah proses pengidentifikasian,
pengukuran, pencatatan, dan pelaporan transaksi ekonomi (keuangan) dari entitas
pemeintah daerah (kabupaten, kota, atau provinsi) yang memerlukan. Pernyataan
tersebut menjelaskan bahwa akuntansi keuangan daerah ialah suatu cara metode
yang digunakan untuk mencatat hasil dari transaksi-transaksi yang terjadi dalam
satu waktu periode di suatu instansi pemerintahan baik pusat maupun daerah.”
(Halim 2012:43)
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Adapun kedudukan akuntansi keuangan daerah dapat digambarkan sebagai

berikut:

AKUNTANSI

Akuntansi Komersial

Akuntansi Sektor Publik

Akuntansi Akuntansi

Pemerintahan nonPemerintahan

Akuntansi

Pemerintah Pusat Pemerintah Daerah

Akuntansi

|
Akuntansi

Keuangan Daerah

Gambar 2.3 Kedudukan Akuntansi Keuangan Daerah

2.3.1 Pengguna Laporan Keuan

Menurut Kerangka Konseptual Akuntansi

gan Daerah

Pemerintahan (dalam buku

Akuntansi Keuangan Daerah, Dwi Ratmono Dkk:8) terdapat beberapa

kelompok utama pengguna laporan keuangan pemerintah daerah yaitu antara

lain:

a. Masyarakat

Informasi tentang pertanggungjawaban pelaksanaan APBD dibutuhkan oleh

masyarakat dalam menilai tranparansi dan akuntabilitas pengelolaan

keuangan daerah yang pendanaannya sebagian besar dari pembayaran pajak

dan retribusi yang dilakukan

oleh rakyat.
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b. DPRD
Lembaga legislatif berkepentingan terhadap informasi yang dihasilkan oleh
akuntansi keuangan daerah dalam rangka mengawasi dan menjaga
keseimbangan terhadap kemungkinan penyalahgunaan kekuasaan.
c. Lembaga Pemeriksa
Lembaga pemeriksa seperti Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)
berkepentingan terhadap informasi akuntansi keuangan daerah untuk
memeriksa dan memberikan opini apakah pemerintah daerah dalam
pengelolaan keuangannya sudah sesuai dengan peraturan perundang-
undangan.
d. Analis dan Peneliti
Informasi yang dihasilkan dari pelaporan keuangan pemerintah daerah
biasanya diwujudkan dalam database. Sistem informasi keuangan daerah
sangat diperlukan oleh analis maupun peneliti yang digunakan untuk
membuat analisis dan riset tentang berbagai hal yang terkait dengan
kemampuan ekonomi suatu pemerintah daerah.
e. Pemerintah Pusat
Pemerintah pusat memerlukan informasi pelaporan keuangan pemerintah
daerah untk mengevaluasi pertanggungjawaban kepala daerah karena adanya
desentralisasi dalam pengelolaan keuangan negara yang diserahkan kepada
Gubernur/Bupati/Walikota selaku pengelola keuangan daerah.
f.  Pemerintah Daerah lainnya
Pemerintah daerah memerlukan informasi pelaporan keuangan daerah untuk
kepentingan transfer pendapatan antar pemerintah daerah.
2.3.2  Komponen Laporan Keuangan Pemerintah Daerah
Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 71 tahun 2010 tentang Standar
Akuntansi Pemerintah, laporan keuangan pokok pemerintah daerah terdiri atas:
a. Laporan Realisasi Anggaran (LRA);
Laporan realisasi anggaran merupakan laporan yang menyajikan ikhtisar
sumber, alokasi, dan pemakaian sumber daya keuangan yang dikelola oleh

pemerintah pusat/daerah, yang menggambarkan perbandingan antara
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anggaran dan realisasinya dalam satu periode pelaporan. Unsur yang
dicakup secara langsung oleh laporan realisasi anggaran terdiri dari
pendapatan-LRA, belanja, transfer, dan pembiayaan.

Laporan Perubahan Saldo Anggaran Lebih (Laporan Perubahan SAL);
Laporan perubahan saldo anggaran lebih menyajikan informasi kenaikan
atau penurunan saldo anggaran lebih tahun pelaporan dibandingkan
dengan tahun sebelumnya.

Neraca,;

Neraca menggambarkan posisi keuangan suatu entitas pelaporan mengenai
aset, kewajiaban, dan ekuitas pada tanggal tertentu. Unsur yang dicakup
oleh neraca terdiri dari aset, kewajiban, dan ekuitas.

Laporan Operasional (LO);

Laporan operasional menyajikan ikhtisar sumber daya ekonomi yang
menambah ekuitas dan penggunaannya dikelola oleh pemerintah
pusat/daerah untuk kegiatan penyelenggaraan pemerintah dalam satu
periode pelaporan.

Laporan Arus Kas (LAK); dan

Laporan arus kas menyajikan informasi kas sehubungan dengan aktivitas
operasi, investasi, pendanaan,dan transitoris yang menggambarkan saldo
awal, penerimaan, pengeluaran, dan saldo akhir kas pemerintah
pusat/daerah selama periode tertentu. Unsur yang dicakup dalam laporan
arus kas terdiri dari penerimaan dan pengeluaran kas.

Catatan atas Laporan Keuangan (CaLK)

Catatan atas laporan keuangan meliputi penjelasan naratif atau rincian dari
angka yang tertera dalam laporan realisasi anggatran, laporan perubahan
SAL, laporan operasional, neraca, dan laporan arus kas. Cataatan atas
laporan keuangan juga mencapkup informasi tentang kebijakan akuntansi
yang dipergunakan oleh entitas pelaporan dan informasi lain yang
diharuskan dan dianjurkan untuk diungkapkan di dalam Standar Akuntansi
Pemerintah serta ungkapan-ungkapan yang diperlukan untuk menghasilkan

penyajian laporan keuangan secara wajar.
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BAB 3 GAMBARAN UMUM OBYEK PRAKTEK KERJA NYATA

3.1 Latar Belakang Sejarah

Pada tahun 1992, kelembagaan peternakan dan perikanan berdiri sendiri
dengan nama Cabang Dinas Peternakan Kabupaten Jember dan Cabang Dinas
Perikanan Kabupaten Jember. Pada tahun 1993 terjadi penyerahan sebagian
urusanPemerintah Provinsi ke Pemerintah Kabupaten Jember, Cabang Dinas
Peternakan dan Perikanan berubah menjadi Dinas Peternakan Daerah Kabupaten
Jember dan Dinas Perikanan Daerah Kabupaten Jember.

Pada era otonomi tahun 2001, kedua lembaga ini masing-masing berubah
lagi menjadi Dinas Peternakan Kabupaten Jember yang beralamat di Jalan Letjen
Suprapto No. 139 sedangkan Dinas Perikanan dan kelautan Kabupaten Jember
beralamat di Jalan Letjen Panjaitan Jember.

Pada tahun 2004 terjadi penyatuan dua SKPD dengan nama Dinas
Peternakan dan Perikanan Kabupaten Jember. Selanjutnya pada tahun 2009
berubah nama lagi menjadi Dinas Peternakan, Perikanan dan Kelautan Kabupaten
Jember yang beralamat di Jalan letjen Sutoyo No. 139 Jember. Pada akhir tahun
2016 terjadi pemisahan SKPD sehingga Dinas Peternakan, Perikanan dan
Kelautan Kabupaten Jember dipecah menjadi 2 Dinas yaitu Dinas Perikanan
Kabupaten Jember dan Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan Jember
berdasarkan Peraturan Daerah No. 3 tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Jember. Kegiatan Efektif dari kedua instansi
ini setelah terjadinya pemisahan SKPD dimulai pada tanggal 3 Januari 2017, yang

saat ini beralamat di Jalan Letjen Suprapto No. 139 Jember.

14
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3.2 Struktur Organisasi
Struktur Organisasi adalah suatu susunan dan hubungan antara tiap bagian
serta posisi yang ada pada suatu organisasi atau perusahaan dalam menjalankan
kegiatan operasional untuk mencapai tujuan yang di harapakan dan di inginkan.
Susunan organisasi dari Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan

Kabupaten Jember dapat digambarkan sebagai berikut :

KEPALA DINAS

SEKRETARIAT

| | DINAS
KELOMPOK UPTD
JABATAN | |
FUNGSIONAL
SUB BAGIAN SUB BAGIAN
UMUM DAN KEUANGAN,
KEPEGAWAIAN PERENCANAAN, DAN
PELAPORAN
' |
BIDANG BIDANG KESEHATAN KE?'AD:X"\?AN
PETERNAKAN HEWAN S ANGAN
SEKSI SEKSI KESEHATAN SEKSI
MASYARAKAT KETERSEDIAAN
PETMEE;,SIAT}?N VETERINER & &DISTRIBUSI
STANDARISASI PANGAN
MUTU
SEKSI BUDI L&
pE?\,AGE?APBAAﬁAG'\A'N SEKSI PENCEGAHAN PEMANFAATAN
TERNAK & PEMBERANTASAN PANGAN
PENYAKIT HEWAN
SEKSI p—
PENGOLAHAN PENGAMATAN
PEMASARAN & PENVAKIT &
INVESTASI PEMBERANTASAN
OBAT HEWAN

Gambar 3.2 Struktur Organisasi Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan Kabupaten Jember
Sumber : Diambil dari data Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan Jember, Maret 2017.
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3.3 Visi, Misi dan Tujuan Lembaga
Visi dan misi Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan Kabupaten
Jember disusun dengan menyesuaikan Peraturan Pemerintah No. 41 tahun
2007 dan Peraturan Daerah No. 15 Tahun 2008 yang telah direvisi karena
terjadinya pemecahan dua SKPD antara Dinas Ketahanan Pangan dan
Peternakan dengan Dinas Perikanan.
3.3.1 Visi Lembaga
Terwujudnya Jember sebagai sentra produk ketahanan pangan dan
peternakan yang berkualitas untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat.
3.3.2 Misi Lembaga
1. Meningkatkan profesionalisme sumber daya manusia dalam
pengelolaan dan pemanfaatan sumber daya ketahanan pangan dan
peternakan secara optimal.
2. Mengembangkan produk-produk unggulan yang berdaya saing

menghadapi pasar global.

3.3.3 Tujuan Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan
a. Tujuan Umum

1. Meningkatkan kualitas kebijakan dan program serta memperbaiki
sarana dan prasarana untuk meningkatkan kinerja aparatur.

2. Meningkatkan produktifitas dan produksi dengan menerapkan
teknologi tepat guna yang mampu mencukupi gizi masyarakat dari
protein hewani serta berwawasan lingkungan.

Mengembangkan usaha peternakan yang berwawasan agribisnis.
4. Menumbuh kembangkan kelembagaan masyarakat peternakan
yang mandiri dan tangguh.
b. Tujuan Khusus
1. Meningkatkan kinerja aparatur.
2. Meningkatkan disiplin aparatur.

3. Meningkatkan pelayanan administrasi perkantoran.
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Meningkatkan sarana dan prasarana aparatur.
Meningkatkan sitem pelaporan capaian kinerja dan keuangan.

Meningkatkan kapasitas kinerja lembaga dan aparatur pemerintah.

N oo g &

Mengendalikan penyakit ternak untuk mendapatkan produksi hasil

peternakan yang berkualitas standart ASUH.

8. Menumbuh kembangkan kelembagaan masyarakat peternakan dan
kewaspadaan pangan dan gizi.

9. Meningkatkan produksi dan produktifitas usaha peternakan.

10. Meningkatkan produksi dan produk pangan berbahan baku lokal.

11. Meningkatkan pemanfaatan pekarangan.

12. Meningkatkan pengetahuan dan kesadaran masyarakat dalam hal

keamanan, mutu dan gizi pangan.

13. Menjaga kelestarian sumberdaya peternakan.

Pembagian Tugas dan Fungsi

. Sekretariat

Sekretariat  mempunyai  tugas = merencanakan, melaksanakan,

mengkoordinasikan, mengendalikan dan melaporkan kegiatan administrasi

umum, kepegawaian, perlengkapan, penyusunan program dan keuangan

serta tugas lain yang diberikan oleh kepala dinas.

Sekretariat mempunyai fungsi:

a. Penyusun rencana dan pembinaan organisasi tata laksana;

b. Pengelolaan administrasi kepegawaian, keuangan, rumah rangga
dinas, perlengkapan surat menyurat dan kearsipan;

c. Pengumpulan data dan pengelolaan data dalam rangka penyusunan
program dan kegiatan Ketahanan Pangan dan Peternakan; dan

d. Penyusunan laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas.

2. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Sub bagian umum mempunyai tugas:
a. Melaksanankan ketatausahaan penerimaan dan pengiriman surat,

pengadaan naskah dinas, kearsipan dinas;
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Menyelenggarakan urusan rumah tangga dan keprotokolan;
Melaksanakan tugas di bidang hubungan masyarakat;

Mempersiapkan seluruh rencana kebutuhan kepegawaian dan tata
usaha kepegawaian lainnya; dan

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris.

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai fungsi:

a.
b.

Pelaksanaan tata usaha umum dan tata usaha pimpinan dinas;
Pelaksanaan tata naskah dinas dan kearsipan, urusan rumah tangga
dan protokol;

Pengurusan perbaikan kantor bangunan lain milik Dinas;

Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang administrasi perkantoran
dan perlengkapan;

Pengurusan kendaraan dan alat angkutan lain milik Dinas;
Pelaksanaan persiapan upacara, pertemuan dan rapat dinas serta
persiapan penerimaan dan pengaturan tamu;

Persiapan  seluruh  rencana  kebutuhan  kepegawaian  dan
penyelenggaraan tata usaha kepegawaian;

Pelaksanaan usaha peningkatan mutu pengetahuan dan disiplin
pegawai;

Penyusuanan dan pelaksanaan pengelolahan barang perlengkapan dan
perbekalan;

Pengadaan, pembinaan, penggunaan, penggudangan serta memelihara
barang perlengkapan dan perbekalan;

Penyiapan bahan untuk penyusunan alokasi serta melakukan distribusi
barang peralatan dan perbekalan; dan

Penyusunan laporan dan pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas.

3. Sub Bagian Keuangan, Perencanaan dan Pelaporan

Sub Bagian Keuangan, Perencanaan dan Pelaporan mempunyai tugas:

a.

Melaksanakan pengelolaan keuangan termasuk pembayaran gaji

pegawai;
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Melaksanakan pengadministrasian dan pembukuan keuangan;
Menyusun laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaan pengelolaan
keuangan;

Menyusun rencana program kegiatan anggaran dan laporan; dan

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris.

Sub Bagian Keuangan, Perencanaan dan Pelaporan mempunyai fungsi:

a.
b.

C.

Penghimpunan dan pengolahan bahan untuk penyusunan anggaran;
Penyusunan rancangan anggaran pendapatan dan belanja Dinas;
Pengolahan tata usaha keuangan atau pembukuan realisasi anggaran
pendapatan dan belanja Dinas;

Perhitungan anggaran dan verifikasi;

Penatausahaan pembayaran gaji pegawai;

Pengurusan keuangan perjalanan dinas, penyelesaian tuntutan ganti
rugi serta biaya biaya lain sebagai pengeluaran Dinas;

Penyuapan bahan dalam rangka penyusunan rencana program
kegiatan pembangunan Ketahanan Pangan dan Peternakan;
Pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pengendalian pelaksanaan
program kegiatan pembangunan Ketahanan Pangan dan Peternakan;
Pelaksanaan evaluasi dan penyusunan laporan bidang keuangan; dan

Penyusunan pertanggungjawaban atas pelaksanan tugas.

Bidang Peternakan

Bidang Peternakan mempunyai tugas:

a.
b.
C.
d.
e.
f.

Membina pembibitan ternak, budidaya dan pengembangan ternak;
Melakukan pembinaan pegolahan dan pemasaran;
Melaksanakan penerapan kebijakan pakan ternak;
Mengembangkan kawasan peternakan dengan penyebaran ternak;
Menerbitkan izin usaha ternak/produk ternak; dan

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas.

Bidang Peternakan mempunyai fungsi;

a.

Pengelolaan Sumber Daya Genetik Ternak;
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Pengelolaan pengawasan mutu dan peredaran bibit ternak dan
pengawasan mutu pakan ternak;

Pengelolaan pengendalian penyediaan dan peredaran bibit ternak dan
pakan ternak;

Pengelolaan wilayah/kawasan sumber bibit ternak;

Pengelolaan pengembangan lahan penggembalaan umum;

Pelaksanaan bimbingan dan pelatihan budidaya ternak, pengolahan
pakan ternak, pengolahan produk ternak dan pemasaran hasil
peternakan;

Pengawasan pemasukan dan pengeluaran hewan dan produk hewan;

h. Penerbitan izin usaha bidang peternakan; dan

Penyusunan laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas.

. Seksi Pembibitan Ternak

Seksi Pembibitan Ternak mempunyai tugas melaksanakan pengawasan

pembibitan ternak serta tugas lain yang diberikan Kepala Bidang.

Seksi Pembibitan Ternak mempunyai fungsi:

a.

o

a o

>« o

Penyusunan, pengadaan, penyimpanan, pentaluran kebutuhan semen
dan mudigah;

Pembinaan pengelolaan produksi ternak bibit;

Pemantauan dan pengawasan mutu ternak bibit;

Pelaksanaan bimbingan registrasi hasil inseminasi buatan;

Pembinaan, bimbingan peredaran dan peningkatan mutu bibit ternak;
Pelaksanan pembinaan pelayann inseminasi buatan dan mudigabh;
Pelaksanaan bimbingan pelaksanaan identifikasi pembibitan;
Pelaksanaan bimbingan pelestarian plasma dan pelaksanaan seleksi
ternak; dan

Penyusunan laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas.

. Seksi Budidaya Pakan dan Pengembangan Ternak

Seksi Budidaya Pakan dan Pengembangan Ternak mempunyai tugas:
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Meningkatkan manajemen peternakan dan pengembangan ternak;
Melaksanakan urusan pakan dan teknologi peternakan; dan

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang.

Seksi Budidaya Pakan dan Pengembangan Ternak mempunyai fungsi:

a.
b.

Pelaksanaan kebijakan penyebaran dan pengembangan peternakan;
Pelaksanaan bimbingan, pelaksanaan sistem dan pola penyebaran
ternak;

Pelaksanaan bimbingan, identifikasi serta evaluasi lokasi penyebaran
dan pengembangan ternak;

Pelaksanaan bimbingan, pelaksanaan penetapan penyebaran ternak;
Pelaksanaan administrasi pengelolaan ternak;

Pembinaan, monitoring dan evaluasi pelaporan penyebaran dan
pengembangan ternak;

Pelaksanaan bimbingan teknis budidaya ternak;

h. Pelaksanaan penerapan kebijakan pakan ternak;

Pemantauan, pengawasan peredaran pakan ternak;
Pembinaan dan bimbingan peningkatan mutu pakan ternak;
Pengadaan, perbanyakan dan penyaluran benih hijauan pakan ternak;

Pengembangan lahan hijauan pakan ternak;

. Pelaksanaan bimbingan penerapan teknologi peternakan;

Pengkajian, pengenalan dan pengembangan teknologi tepat guna
peternakan;

Pelaksanaan  kerjasama dengan lembaga-lembaga teknologi
peternakan; dan

Penyusunan laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas.

. Seksi Pengolahan, Pemasaran dan Investasi

Seksi Pengolahan, Pemasaran dan Investasi mempunyai tugas:

a.

b.

Melaksanakan kebijakan pembinaan pengolahan, pemasraran dan
penerbitan izin usaha peternakan berwawasan agribisnis; dan

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas.
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Seksi Pengolahan, Pemasaran dan Investasi mempunyai fungsi:

a.
b.

Pendataan, penelitian penanganan dan pengolahan hasil peternakan;
Pelaksanaan bimbingan, pembinaan dan pengadaan sarana penanganan
dan pengolahan serta pemasaran usaha rakyat hasil peternakan;
Pemberian pelayanan perijinan usaha peternakan;

Pelaksanan promosi dan penyebaran informasi potensi dalam
pengembangan investasi atau penanaman modal usaha peternakan;
Pengembanga kemampuan sumberdaya manusia, baik itu petugas atau
pelaku pembangunan lain dalam meningkatkan pelayanan dan
pengelolahan sumberdaya peternakan;

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan bina usaha dan
pengembangan Sumber Daya Manusia Peternakan; dan

Penyusunan laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas.

Bidang Kesehatan Hewan

Bidang Kesehatan Hewan mempunyai tugas melaksanakan kegiatan di

bidang Kesehatan Hewan dan lkan dan tugas lain yang diberikan Kepala

Dinas.

Bidang Kesehatan hewan mempunyai fungsi:

a.

o

o o

o «Q o

Pengawasan, pengamatan dan epidemilogi penyakit hewan dan ikan
serta membuat peta penyakit hewan;

Pelaksanaan pencegahan dan pemberantasan penyakit hewan;
Pelaksanaan pelayanan kesehatan hewan;

Pelaksanaan pengawasan kesehatan masyarakat veteriner;

Pelaksanaan pengawasan peredaran dan penggunaan obat hewan;
Pelaksanaan pengembangan teknologi kesehatan hewan;

Pemprosesan perijinan di bidang kesehatan hewan; dan

Penyusunan laporan pertanggungjawaban dan pelaksanaan tugas.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

23

9. Seksi Pengamatan Penyakit dan Pengawasan Obat Hewan

Seksi Pengamatan Penyakit dan Pengawasan Obat Hewan mempunyai

tugas melaksanakan pengamatan penyakit dan pengawasan dalam

pendistribusian obat hewan serta tugas lain yang diberikan Kepala Bidang.

Seksi Pengamatan Penyakit dan Pengawasan Obat Hewan mempunyai

fungsi:

a.

Pengamatan, penyidikan dan inventarisasi epidemologi penyakit
hewan;

Pengevaluasian, menyajikan data epidemologi pemetaan penyakit
hewan;

Pelaksanaan bimbingan, pelaporan dan pendataan penyakit individual
menular mewabah;

Penerapan dan pengawasan norma, standar teknis pelayanan kesehatan
hewan;

Pelaksanaan bimbingan pembangunan dan pengelolaan laboratorium
kesehatan hewan;

Pelaksanaan bimbingan, pelaksanaan unit pelayanan kesehatan hewan
(puskeswan, praktek dokter hewan, klinik hewan);

Pemberian pelayanan medik / paramedik veteriner di daerah;

Pelaporan pelayanan medik / paramedik veteriner dalam pencegahan
dan penanggulangan penyakit kewan menular / non menular, penyakit
individual, penyakit reproduksi dan gangguan reproduksi;

Pelaksanan bimbingan dan penerapan kesejahteraan hewan;
Pengidentifikasian,  inventarisasi  pengawsan  peredaran  dan
penggunaan obat hewan tingkat depo, took, kios dan pengecer;
Pemberian izin usaha obat hewan dan penerbitan perizinan bidang obat
hewan;

Pelaksanaan bimbingan pemakaian obat hewan di tingkat peternak; dan

. Penyusunan laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas.
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10. Seksi Pencegahan dan Pemberantasan Penyakit Hewan

11.

Seksi Pencegahan dan Pemberantasan Penyakit Hewan mempunyai tugas

tindakan mencegah dan memberantas penyakit hewan serta tugas lain dari

Kepala Dinas.

Seksi Pencegahan dan Pemberantasan Penyakit Hewan mempunyai fungsi:

a.
b.

C.

Pelaksanaan pencegahan penyakit hewan menular;

Pelaksanaan bimbingan dan pemantauan penyakit zoonosis;
Pelaksanaan bimbingan dan pemberantasan penyakit hewan;
Pelaksanaan penanggulangan wabah dan penyakit hewan menular;
Pelaksanaan pemantauan dan pengawasan pelaksanaan
penanggulangan wabah dan penyakit hewan menular;

Pelaksanaan bimbingan pembangunan dan pengelolaan pasar hewan;
Pelaksanaan penutupan dan pembukaan wilayah pada penyakit hewan
menular yang mewabah di daerah;

Pelaksanaan sertifikasi kesehatan hewan yang keluar/masuk di daerah;
dan

Penyusunan laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas.

Seksi Kesehatan Masyarakat, Veteriner dan Standarisasi Mutu

Seksi Kesehatan Masyarakat, Veteriner dan Standarisasi Mutu mempunyai

tugas melaksanakan tugas di bidang kesehatan hewan dan masyarakat

veteriner serta tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang.

Seksi Kesehatan Masyarakat, Veteriner dan Standarisasi Mutu mempunyai

fungsi:

a. Pelaksanaan pengawasan hygiene dan sanitasi usaha peternakan;

b. Pelaksanaan pelayanan Rumah Potong Hewan dan Rumah Potong
Unggas;

c. Pelaksanaan Pemeriksaan bahan produk asal hewan dan ikan dari
residu obat hewan, chemikalia dan bahan toksik;

d. Pembinaan dan pengawasan praktek hygiene-sanitasi para produsen

dan tempat penjajaan produk asal hewan;
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e. Pengawasan lalu lintas produk ternak dari / ke daerah;

f. Pelaksanaan bimbingan penerapan dan standart teknis minimal RPH /
RUP, keamanan dan mutu produk hewan, laboratorium kesmavet;

g. Pelaksanaan bimbingan dan pengawasan larangan pemotongan ternak
betina produktif;

h. Pemberian surat keterangan asal hewan, produk hewan dan surat
keterangan kesehatan bahan asal hewan;

i. Pemberian izin usaha RPH / RPU; dan

J.  Penyusunan laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas.

Bidang Ketahanan Pangan

Bidang Ketahanan Pangan mempunyai tugas melaksanankan penyusunan

dan pelaksanaan kebijakan daerah di bidang ketahanan pangan serta tugas

lain yang diberikan oleh Kepala Daerah.

Bidang Ketahanan Pangan mempunyai fungsi:

a. Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang Ketahanan Pangan;

b. Melaksanakan program dan kegiatan di bidang ketahanan pangan;

c. Pengkoordinasian, pengendalian, penyusunan laporan
pertanggungjawaban pelaksanaan program dan kegiatan di bidang
ketahanan pangan; dan

d. Penyusunan laporan pertanggungjawaban dan pelaksanaan tugas.

Seksi Ketersediaan Pangan dan Distribusi Pangan

Seksi Ketersediaan Pangan dan Distribusi Pangan mempunyai tugas

melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan di bidang

ketersediaan dan distribusi pangan serta tugas lain yang diberikan oleh

Kepala Bidang.

Seksi Ketersediaan Pangan dan Distribusi Pangan mempunyai fungsi:

a. Penyusunan rencana ketersediaan dan distribusi pangan sesuai dengan
rencana Dinas;

b. Pengkajian kebutuhan dan ketersediaan pangan;
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Pencegahan dan pengendalian masalah pangan sebagai akibat

menurunnya ketersediaan, akses dan distribusi pangan;

. Pelaksanaan survey dan mengidentifkasi standar kebutuhan pangan

serta pola pengadaan dan cadangan pangan;

Penyusunan perencanaan kebutuhan, pengadaan dan cadangan pangan;
Penyusunan sistem pemantauan dan pengamanan ketersediaan pangan,
pengadaan pangan dan cadangan pangan;

Pengembangan terhadap upaya pengadaan dan cadangan pangan serta

pemerataan pangan;

. Penyusunan rencana pengembangan kewaspadaan pangan dan gizi;

Pelaksanaan survey dan mengidentifikasi serta menyusun peta lokasi
wilayah rawan pangan dan gizi;

Pelaksanaan evaluasi dan menindaklanjuti kerawanan pangan dan gizi;

. Pengembangan kelembagaan kewaspadaan pangan dan gizi;

Pelaksanaan identifikasi, pemantauan dan koordinasi pengamanan
terhadap distribusi pangan, kebijakan harga dasar gabah, serta harga

pangan yang layak bagi masyarakat;

. Pengembangan sistem jaringan dan pola distribusi pangan;
. Pemberian fasilitasi terhadap kelembagaan distribusi pangan;
. Pelaksanaan evaluasi dan penyusunan pelaporan kegiatan; dan

. Penyusunan laporan pertanggungjawaban dan pelaksanaan tugas.

Seksi Pemanfaatan Pangan

Seksi Pemanfaatan Pangan mempunyai tugas melaksanakan penyusunan
dan pelaksanaan kebijakan di bidang pemanfaatan pangan serta tugas lain
yang diberikan oleh Kepala Bidang

Seksi Pemanfaatan Pangan mempunyai fungsi:

a. Penyusunan rencana seksi pemanfaatan pangan;

b. Penyusunan, penetapan dan pengendalian standarisasi mutu konsumsi

pangan dan gizi;


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

27

c. Pengidentifikasian potensi sumber daya dan produksi serta keragaman
konsumsi pangan masyarakat;

d. Pembinaan peningkatan produksi dan produk pangan berbahan baku
lakol;

e. Pembinaan pengembangan pemanfaatan perkarangan;

f. Pembinaan pengembangan penganekaragaman produk pangan;

g. Pemberian fasilitasi dalam rangka mendorong terwujudnya
peningkatan pengetahuan dan kesadaran masyarakat dalam hal
keamanan, mutu dan gizi pangan;

h. Pelaksanaan sosialisasi konsumsi pangan yang bermutu dan bergizi;
dan

i. Penyusunan laporan pertanggungjawaban dan pelaksanaan tugas.

15. UPT

a. UPT mempunyai tugas membantu pelaksanaan sebagian tugas Dinas.

b. UPT dipimpin oleh seorang Kepala yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala Badan.

c. UPT dibantu oleh Sub Bagian Tata Usaha.

d. Sub Bagian Tata Usaha yang dipimpin oleh Kepala Badan Sub Bagian
Tata Usaha yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Kepala UPT.

e. Jumlah, Nomenklatur, Susunan Organisasi dan uraian tugas dan fungsi

UPT diatur dengan Peraturan Bupati.

3.5  Kegiatan Pokok

Kegiatan pokok dari Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan adalah

melaksanakan sebagian urusan rumah tangga daerah dalam bidang jasa dan

dagang mengenai ketahanan pangan dan peternakan.

a) Kegiatan di bidang jasa

1.
2.

Sosialisasi dan penanggulangan penyakit hewan menular.
Sosialisasi produk hukum dan progam-progam bidang ketahanan

pangan dan peternakan.
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Bimbingan teknik kepada kelompok petani dan peternak.

Penyediaan jasa kesehatan hewan, inseminasi buatan dan rumah
potong hewan.

Penyuluhan ternak dan pertanian.

Penerbitan ijin usaha peternakan.

Penerbitan surat jalan untuk pengiriman ternak dan hasilnya

b) Kegiatan di bidang dagang

Penyediaan dan penjualan susu sapi perah yang didistribusikan melalui

masyarakat rembangan.

3.6  Stakeholder Organisasi

a. Organisasi Pemerintah:

a.
b.
C.
d.

€.

Badan Perencana dan Pengembangan Kabupaten (BAPPEKAB)
Dinas Perindustrian Perdagangan dan ESDM

Dinas Koperasi dan UMKM

Kantor Lingkungan Hidup

Dinas Pertanian

b. Organisasi Non pemerintah:

a.
b.

C.

Ikatan Sarjana Peternakan Indonesia (ISPI)
Perhimpunan Dokter Hewan Indonesia (PDHI)
Forum Peternak Indonesia (FORPINDO)
Himpunan Kerukunan Tani Indonesia (HKTI)
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BAB 5 KESIMPULAN

Berdasarkan hasil Praktek Kerja Nyata (PKN) yang telah dilaksanakan

pada Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan Kabupaten Jember yang

berhubungan dengan sistem pemberian hibah, maka penulis dapat menarik

kesimpulan sebagai berikut:

1.

Sistem pemberian hibah pada Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan
dilaksanakan secara transparan, terbukti penulis memperoleh informasi dan
tata cara atau sistem pelaksanaan pemberian hibah pada Dinas Ketahanan
Pangan dan Peternakan.

Proses Pemberian bantuan hibah barang oleh Dinas Ketahanan Pangan dan
Peternakan Kabupaten Jember dilakukan dengan mekanisme pengajuan
proposal dari lembaga atau kelompok masyarakat yang ingin mengakses dan
mendapatkan bantuan hibah sesuai dengan ketentuan yang telah diatur oleh
mekanisme hibah.

Pelaksanaan program hibah tersebut melalui proses verifikasi oleh Dinas
Ketahanan Pangan dan Peternakan Kabupaten Jember dan kemudian diajukan
untuk diterbitkan SK Bupati.

a. Verifikasi. Verifikasi ini dilakukan sebagai langkah awal yang
dilakukan oleh Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan Kabupaten
Jember sebagai pelaksana hibah untuk lembaga atau kelompok
masyarakat. Pertama, verifikasi administrasi proposal pengajuan
hibah. Kedua, verifikasi lapangan oleh tim Dinas Ketahanan Pangan
dan Peternakan untuk meninjau lokasi keberadaan lembaga atau
kelompok masyarakat. Ketiga, setelah semua dokumen administratif
telah sesuai maka menuju ke tahap berikutnya untuk ditindaklanjuti
pada level Dinas dan Bupati.

b. Pelaksanaan. Dalampelaksanaan hibah tersebut mengacu pada
mekanisme hibah yang diatur oleh peraturan tingkat daerah agar
sesuai tujuan dan visi Kabupaten Jember pada sektor peternakan dan

ekonomi.

51
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[ KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGIE

UNIVERSITAS JEMBER
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

lalan Kalimantan 37 — Kampus Bumi Tegal Boto Kotak Pos 159 Jember 68121
Telp, (0331) 337990 — Fax (0431) 332150
Email : feb@une).ac d

Nomor : 0115/UN.25.1.4/PM/2016 0S Januari 2017
Lampiran : Satu Bendel
Hal : Permohonan Tempat PKN

Yth. Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan Jember
Jl.Letjen Suprapto No 139 Kebonsari
Jember

Dengan ini kami beritahukan dengan hormat, bahwa guna melengkapi persyaratan
kelulusan pada Program Diploma III Ekonomi dan Bisnis para mahasiswa diwajibkan
melaksanakan Praktek Kerja Nyata (PKN).

Sehubungan dengan hal tersebut kami mengharap kesediaan Institusi yang Saudara pimpin
untuk menjadi obyek atau tempat PKN. Adapun mahasiswa yang akan melaksanakan
kegiatan tersebut adalah :

NO NAMA NIM PROG. STUDI j
1. | Ajeng Ratih Dwi Lestari 140803104016 | D3 Akuntansi f
2. | Intan Cahyaning Palupi 140803104028 | D3 Akuntansi \
3. | Syaiful Fathor Rachman 140803104064 | D3 Akuntansi 'E

Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata tersebut pada bulan : 01 Februari 2017 - 28 Maret 2017

Demikian atas perhatian dan kerjasamanya disampaikan terimakasih.

Tembusan kepada Yth :
1. Yang bersangkutan;
2. Arsip
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KEMENTERIAN RISE L, T1ESOLOGL DAN PESDIDIEAN TINGG]
UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

ok Pra 199 Jember 64321
Jalan Kahmantan 37— Kampus Burm Tegal B, Ko 4'!_1’_ ,‘ l“ Y Jember 6%
Telepon 0331- 337990 -Faximele 0331-3%21

Emal © fgloune) acad

J

Nomor  : JUN25.1.4/¥R/2016 14 Maret 2017
Lampiran  : 1 (satu) lembar
Perihal . Permohonan Nilai PKN

Yth. Pimpinan : Dinas Ketahanan Pangan dan
Peternakan Kabupaten Jember

Sehubungan telah dilaksanakan Praktek Kerja Nyztz (PKN) Mahasiswa Program Dipioma 3
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Jember pzdz institusi Saudara, maka dengzn hormat
kami mohon penilaian tethadap mazhasiswa PKN tersebut sebagzimana form peniizien
terlampir. Hasil penilaian tersebut mohon dikirim kembali ke Fzkultzs Exonomi dzn Bisnis
Universitas Jember dalam amplop tertutup setelzh berakhirnya pelzksznzan Preciek Kerz
Nyata.

Demikian atas perhatian serta kerjasamanya disampaikan terimakzsin,

Jember........
a.n. Dekan,
Pembantu Dekan I

<

Prof. Dr. Isti Fadzh, M.Si.
NIP 19661020 195002 2 001

{
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Lampiran 3
Nilai PKN

REMENTERIAN RISE T TEKNOLOGE DAN PE NDIDIK AN TINGGE
UNIVERSIEAS AR

FAKULTAS EXONOMI DAN BISNIS

Jalan Kalimantan 17 Kampus Ny, Logal Hoto, Kotak Pos 199 Jember 68121
Telepon DUV1 V1000 ) gupmele 0111 1121%0
bail fegune)m i

NILAI HASIL PRAKTEK KERJA NYATA (PKN) MAHASISWA

’[ FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS JEMBER

:

‘ f | NILAI ]

! | NO E INDIKATOR PENILAIAN ANGKA | HURUF '
| 1. | Kedisiplinan DL | .
5 ’ -

} | 2. | Ketertiban 9 l ]
! 1

1 l 3. |Prestasikeja (L34 o )

I l' 4. | Kesopanan i 9 I |

K | 5. | Tanggung Jawab F i 35 | |

.

IDENTITAS MAHASISWA :

Nama : Intan Cahyaning Palupi
NIM : 140803104028
Program Studi :D3 AKUNTANSI

IDENTITAS PEMBERI NILAI :
Nama . lre NANA SURINARSIH

Jabatan ﬁ%\\@ﬁﬂamn PAT BA T
Institusi TNASONXEe TARATUN  PATIBAT 4 PETERTW KA.

Tanda Tangan dai - _-
Stempel LeMbAGgA ; i iryreer g @iPhoreeferssessemunerssssmsnssnssssssasssssessasssssessssssssssnees

MR T2

PEDOMAN PENILAIAN

[NO| ANGKA | KRITERIA

| 1. | Y0 - 1O Sangat Baik

= _ 3 (. _ .
2./ Be-9% | Bak
=3 e 70 - 3d Cukup Baik

(4| ©0-70 | KurangBak
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Lampiran 4
Absensi PKN
DAFTAR ABSENSI MAHASISWA PRAKTEK KERJA NYATA (PKN)

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PETERNAKAN KABUPATEN JEMBER
Nama : INTAN CAHYANING PALUPI
NIM : 140803104028
Jurusan  : D3 AKUNTANSI
NO | TANGGAL PARAF KETERANGAN NO | TANGGAL PARAF KETERANGAN
1 |01/02/2017 \((1 21 | 01/03/2017 . Skl
2 [02/02/2017 g{ 22 | 02/03/2017| &
3 (03022007 of 23 |03/032007| g
a |os/02/2017| g/ ’ 24 106/03/2017| @& ) !
s [07/02/2017 ¥1 ) 25 |07/03/2017 ISt
6 |0s/02/2017| é{ i 26 | 08/03/2017 g‘ )
7 [09/02/2017 gf ) 27 | 09/03/2017 g
8 |10/02/2017 g ' 28 | 10/03/2017 :i‘ i
9 [13/02/2017 g ' 29 |13/03/2017| g
10 | 14/02/2017| g 30 | 14/03/2017 Qf
11 | 15/02/2017 Libur Nasional 31 | 15/03/2017 2:
12 | 16/02/2017 g} 32 |16/03/2017| " ]
13 | 17/02/2017 Pembekalan PKN 33 |17/03/2017| g[
14 | 20/02/2017 g 4 34 | 20/03/2017 e liin
15 | 21/02/2017 g] 35 |21/03/2017 g:
16 | 22/02/2017 g" 36 | 22/03/2017 Q‘J
17 | 23/02/2017 &(’ K 37 | 23/03/2017 g“
18 [24/02/2017| gﬁ’ 38 | 24/03/2017| g )
19 | 27/02/2017 g’ 39 |27/03/2017 )1‘1\
20 | 28/02/2017 g{’ %0 | w0320 Har Ram Ncwt

Lummarcah

180402

2

cla
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Lampiran 5

Kartu konsultasi

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS  JEMBER
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Jalan Kalimantan 37 - Kampus Bumi Tegal Boto, Kotak Pos 159 Jember 68121
Telepon 0331- 337990  Faximele 0331- 332150

Email : fe(unej.ac.id

KARTU KONSULTASI
BIMBINGAN PRAKTEK KERJA NYATA (PKN) PROGRAM STUDI DIPLOMA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNISUNIVERSITAS JEMBER

Nama : (nl;an Co\\wan}nﬂ p&\[b{ F.|

NIM ¢ oro3 {04023
Program Studi ¢ D3 - AKUNTAN

Judul Laporan PKN : Pm;“l“r ATcun{aﬁ pem[vuian H.iLqu Pacla D:’nas
k&%ﬂ\qanan Pm@aﬂ c[aﬂ QL{rna{Can kaLu{;aéen :)sz;ef
: Nov\ (/Ou{am(uri W(iﬁf‘fh 7 S.e M. Aec £ ‘T:fn

Dosen Pembimbing

TMT_Persetujuan 5 s/d
/ Perpanjangan
s/d
NO. | TGL. KONSULTASI MASALAH YANG DIKONSULTASIKAN TANDA TANGANPEMBIMBING

1 20 Bbrvari o Kensuldasi Judu|
2 15 ﬂmari 2017 k"’"wwm'" duoeuf
> Maret 2017| Konsubasi Jucly|
4- (34)&' aol7 Qevisri i)a(y -5

5 |25 Aoril_aor7 |Revisi bap 1-%
o |2 Mai 2017 |Revii bab 4

7 14 Ma gzoi7 | Acc Ujian

10.

11.

12.

13.

14.

15;

Laporan Praktek Kerja Nyata (PKN)ybs. disetujui untuk diujikan:

Mengetahui,

A tohldtgar (Odyanti S €. M Acc £ Fin
NP 2027 200501 2 003
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Lampiran 6

Contoh usulan proposal

PROPOSAL

PERMOHONAN BANTUAN
4 BIBIT SAPI PERAH DAN
MESIN PETERNAKAN

KELOMPOK TERNAK SEKAR TANJUNG

Desa Tanjungsari Kecamatan Umbulsari
Kabupaten Jember
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KELOMPOK TERNAK
SEKAR TANJUNG

Dosa Tanjungsari Kecamatan Umbulsari Kabupaten Jember

Nomo_r 1 OVKT-ST/VI2018
Lampiran ¢ 1 (satu) bendel
Penhal

* Permehonan bantwan bibit supr perah

Kepada Yth,

Kepala Dinay Peternakan Perikanan dan Kelautan
Kabupaten Jember

Assalamu ‘alaikum Wr. Wb. ‘
Dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat peternak dan pemulihan

ckonomi melalui usaha peternakan, kami melakukan kegiatan pengembangan
peternakan sapi perah.

Bersama ini kami mengajukan permohonan bantuan bibit sapi perah untuk

memajukan usaha kelompok kami. Upaya ini semoga bermanfaat bagi usaha
peternakan pada kelompok kami.

Besar harapan kami permohonan ini dikabulkan. Atas perhatian dan kerja
samanya kami sampaikan terima kasih,
Wassalamu ‘alaikum Wr. Wb.

Jember, 5 Juni 2015

Ketua

SDYPURNOMO
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KELOMPOX TERNAK
SEKAR TANJUNG

: mber
Desa Tanungsan Kecamatan Umbuisari Kabupaten Je

PENDAHULUAN

L LATAR BELAKANG KELOMPOK

Kelompok Peternak Sekar Tanjung dibentuk pada hari Rabu tanggal 3 September
2014, dengan jumlah anggon sebanyak 10 orang Kegiatan yang telah dilaksanakan oleh
kelompok adalah budidava sapt perah.

Usaha yang dilakukan kelompok temak Sekar Tanjung merupakan bentuk pemberdayaan
masyarakat pedesaan dengan mengembangkan sistem ekonomi kerakyatan yang berbasis pada
sumber dayva alam dan sumber daya manusia yang produktif dan mandiri.

Koadist tanah terbatas merupakan modal dan tantangan untuk ketersediaan rumput /
hijauan makanan temak secara terus menerus. Potensi limbah pertanian dan perkebunan sebagai
pakan temak yang Jumlahnya melimpah di daerah kami belum termanfaatkan secara optimal.

Dalam rangka pengembangan kelompok Sekar Tanjung telah menjalin kerja sama dengan
lembaga lain

IL PERMASALAHAN

Potensi sumber dava manusia berupa pengetahuan untuk mengembangkan usaha
petemaian pada kelompok ternak Sekar Tanjung yang didukung dengan potensi sumber daya
alam berupa ketersedisan pakan termak telsh menumbuhkan semangat untuk memperluas usaha
paamhnsapmhALmttup«sanmwmmbamdenganpemodalusahaunmk
pengadsan temak

Secara swadaya baik individu maupun kelompok, ternak yang diusahakan masih dalam
skala kecil dan untuk mengakses modal dari perbankan terbentur oleh tidak adanya jaminan baik
secana individu maupun kelompok. Untuk itulah kelompok ternak Sekar Tanjung memberanikan
din untuk mengsjukan proposal ini
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KELOMPOX TERNAK
SEKAR TANJUNG

Desa Tanjungsari Kecamatan Umbulsari Kabupaten Jember

TUJUAN DAN MANFAAT

L TUJUAN

Tujuan pembuatan proposal ini adalah untuk mengembangkan kelompok melalui usaha

peternakan sapi perah dengan sistem bergulir baik modal maupun teknologi dengan harapan
kelompok menjadi semakin besar dalam jumlah modal dan jumlah anggota. Kemudian dari
kelompok ini akan terbentuk embrio untuk kelompok sejenis sehingga pemulihan ekonomi
masyarakat akan segera tercapai melalui usaha bersama dalam kelompok.

II. MANFAAT

Secara umum manfaat peternakan sapi perah adalah:

a.
b.

C.

Menggairahkan usaha di bidang ternak sapi perah

Membuka lapangan pekerjaan

Memanfaatkan limbah pertanian, hijauan/rumput yang ada dan meningkatkan
produktivitas melalui produksi sapi perah yang unggul

Menyediakan produk yang berkualitas dan mendukung program swasembada daging dan
susu nasional

Menyediakan pupuk organik

Manfaat budidaya ternak yang dilakukan secara berkelompok adalah:

a.

o

Menguatkan daya tawar terhadap penjualan dan pembelian karena kegagalan peternak
banyak disebabkan oleh kesalahan dalam jual beli ternak.

Meringankan biaya produksi

Lebih adaptif terhadap teknologi peternakan tepat guna

Informasi dan komunikasi antar pelaku usaha lebih mudah dilakukan

Ketua

EDY PURNOMO
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KELOMPOK TERNAK
SEKAR TANJUNG

Desa Tanungsan Kecamatan Umbulsari Kabupaten Jember

BERITA ACARA

Pada hant 1 Rabu wanggal Tiga September tahun Dua Ribu Fmpat Delas bertempat di
rumah Bapak Fdy Pumomo desa Tagungsari Kecamatan Umbulsard Kabupaten Jember telah
diadakan rapat untuk pembentukan Kelompok Peternak Sapi yang diberi nama "SUKAR
TANJUNG" dengan Kepengurusan sehagat benkut:

Ketua :EDY PURNOMO

Sekretans SENDANG PURWATI

Bendshara tIDA ROYANI

Anggota : SULASTRI

JUNAIDI SYAFA'AT
*RIYONO MUSTAKIM
:DUL KAMAR
JAMIL
: KHOTIB
- RIYANTO MUSLIMIN
Demikian berita acara ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

PPL Peternak
Kecamatan Umbrss

DULMUKT
NIP. 19561209 197712 1 002
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Lampiran 7
Contoh KTP pemohon hibah
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Lampiran 8
Contoh buku rekening
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Lampiran 9

Contoh NPHD (Naskah Perjanjian Hibah Daerah)

-

NASKAH PERJANJIAN HIBAH DAERAH
ANTARA
PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
DENGAN

KELOMPOK TERNAK “SEKAR TANJUNG” DESA TANJUNGSARI
KECAMATAN UMBULSARI KABUPATEN JEMBER

NOMOR : 29.9 TAHUN 2016
NOMOR : 624/29.9/ST/2016

Pada hari ini Jumat, tanggal 23 (duapuluh tiga) bulan Desember tahun 2016 (dua ribu

enam belas), bertempat di Kantor Pemerintah Kabupaten Jember, yang bertanda tangan di
bawah ini :

I. dr. HJ. FAIDA, MMR

Jabatan Bupati Jember, berkedudukan di Jalan Sudarman Nomor 1 Jember, yang
diangkat berdasarkan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 131.35-587 Tahun
2016, tanggal 12 Pebruari 2016 tentang Pengangkatan Bupati Jember Provinsi
Jawa Timur, dalam hal ini bertindak dalam jabatannya, mewakili untuk dan atas
nama Pemerintah Kabupaten Jember

selanjutnya disebut PIHAK KESATU.

Il. EDY PURNOMO

Jabatan Ketua Kelompok Ternak “Sekar Tanjung” Desa Tanjungsari Kecamatan
Umbulsari Kabupaten Jember, berkedudukan di Desa Tanjungsari Kecamatan
Umbulsari Kabupaten Jember, alamat rumah di Desa Tanjungsari Kecamatan
Umbulsari Kabupaten Jember, Nomor Identitas Kependudukan 3509005100760003,
dalam hal ini bertindak mewakili untuk dan atas nama Kelompok Ternak “Sekar
Tanjung” Desa Tanjungsari Kecamatan Umbulsari Kabupaten Jember

selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Selanjutnya PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA yang secara bersama-sama disebut

PARA PIHAK.

PARA PIHAK terlebih dahulu saling menerangkan dan menyatakan hal-hal sebagai berikut :

1. bahwa, PIHAK KEDUA merupakan organisasi kemasyarakatan yang memiliki kegiatan
tertentu dalam bidang yaitu Peternakan sesuai Pasal 5 huruf e jo. Pasal 8 ayat (5)
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 32 Tahun 2011 tentang Pedoman Pemberian
Hibah dan Bantuan Sosial yang Bersumber dari APBD, sebagaimana telah dua kali
diubah terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 14 Tahun 2016 dan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 39 Tahun 2012 tentang Perubahan Atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 32 Tahun 2011 tentang Pedoman Pemberian
Hibah dan Bantuan Sosial yang Bersumber dari APBD yaitu Pasal 11 ayat (3), Pasal 21
ayat (1) dan ayat (2);

2. bahwa, PARA PIHAK telah bersepakat untuk membuat dan menrandatangani Naskah

Perjanjian Hibah Daerah, yang selanjutnya disebut NPHD, dengan syarat-syarat
sebagai berikut :
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(1) PIHAK KESATU memberikan hibah daerah kepada

(2) Hibah sebagaimana di

3

~

(M
(2

3)

(4)

(1

~

(2)

Pasal 1
BENTUK DAN TUJUAN HIBAH

Halamen ke 2 den 4 helaman

PIHAK KECUA berupa :

No Baran Spesifikasi Jumlah | Satuan |
1 Ternak Sapi Sapi Perah 2 ekcx—1
2 | Pengolah Pakan Ternak Mesin mixer pakan ternak 1 unit ‘
P‘ Pengolah Pakan Ternak | Mesin pencacah rumput 1 unit |
J

Jember Nomor : 188

45/416/1,12/2018 tentan
Pengembangan Peternakan

Pengembangan Peternakan Kepada Masya
Hibah sebagaimana dimaksud
guna pelaksanaan kegiatan K
Kecamatan Umbulsari Kabupat

maksud pada ayat (1) telah ditetapkan dengan Keputusan Bupati

en Jember.

Pasal 2

PELAKSANAAN dan PENYERAHAN HIBAH DAERAH

Pelaksanaan dan penyerahan hibah dilakukan dalam 1 (satu) tahap.

Pelaksanaan dan penyerahan dilaksanakan
telah memenuhi syarat dan da

pendukung yang sah dan bermaterai cukup.

Untuk menerima hibah daerah, PIHAK KEDU
PIHAK KESATU dengan melampiri :

a.NPHD;
b. Proposal;

c. Persetujuan Pejabat yang berwenang;
d.Surat Pernyataan Tanggung Jawab Mutlak / Pakta Inte

daerah dipergunakan hanya untuk k

bermetarai cukup;

e.Foto Copy Kartu Identitas;
f. Nota verifikasi dari Satuan Kerja Perangkat Daerah yang membidangi.

Mekanisme pelaksanaan dan pen
Berita Acara Serah Terima Barang.

HAK DAN KEWAJIBAN PIHAK KESATU

Pasal 3

g Penetapan Lokasi dan Alokasi Program
melalui Kegiatan Peningkatan Pembinaan dan
rakat Tahun Anggaran 2016.

pada ayat (1) dipergunakan untuk Bantuan Stimulan
elompok Temak *Sekar Tanjung® Desa Tanjungsari

setelah semua berkas yang diperiukan
pat dipertanggungjawabkan dengan dilampiri bukt-bukti

A mengajukan permohonan kepada

gritas bahwa barang hibah
egiatan yang tercantum dalam Proposal

yerahan hibah barang daerah dilakukan dengan

PIHAK KESATU berhak menunda pelaksanaan dan penyerahan hibah barang daerah
apabila PIHAK KEDUA tidak dan/atau belum memenuhi persyaratan yang telah

ditetapkan.

PIHAK KESATU melalui Satuan Kerja Perangkat Daerah yang membidangi

berkewajiban melaksanakan evaluasi

berdasarkan proposal dan laporan pertanggungjawaban penggunaan hibah.

atas penggunaan hibah barang daerah
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M

@)

3)

4)

M

)

3)

Halaman ke 3 dari 4 halsmen

Pasal 4
KEWAJIBAN PIHAK KEDUA

Melaksanakan dan benapggung jawab penuh atas pelaksanaan program dan kegiatan
yang dilakukan sesuai tujuan darn hibah daerah yang telah disetujui PIHAK KESATU.

Meiaksanakan penggunaan dan pemanfaatan barang hibah sesuai dengan tujuan
hibah yang tercantum datam Proposal dan NPHD.

Menyampaikan laporan perkembangan penggunaan dan pemanfaatan hibah barang
daerah disertai bukt-bukti (Foto) kepada PIHAK KESATU melalui Satuan Kerja
Perangkat Daerah yang membidangi paling lama tanggal 10 (sepuluh) pada 3 (tiga)
butan berikutnya.

Pertanggungiawaban sebagaimana dimaksud pada ayat (3) berupa Laporan
Penggunaan dan Pemanfaatan barang hibah daerah sesuai dengan Prcposal dan

NPHD disertai bukt-bukti pendukung yang sah, bermaterai cukup yang sesuai dengan
peraturan perundang-undangan.

Pasal §
ADDENDUM

Dalam hal terdapat perubahan penggunaan dan pemanfaatan barang hibah
sebagaimana tercantum dalam Lampiran, PIHAK KEDUA harus mengajukan
perubahan kepada PIHAK KESATU sevanjang tidak menambah jumiah barang hibah
dan tujuan penggunaan barang hitah daerah.

Perubahan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) ditetapkan dalam addendum yang
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari NPHD ini.

Setiap perubahan, penambahan hal yang tidak dan/atau belum cukup diatur dalam
NPHD ini PARA PIHAK tetah bersepakat akan menuangkannya dalam suatu dokumen
tertulis sebagai tambahan (addendum) yang kemudian dinyatakan sebagai bagian
yang tidak terpisahkan cari NPHD ini dan akan mengikat apabita dinyatakan secara
tertulis dan disetujui serta ditandatangani oleh PARA PIHAK.

Pasal 6
JANGKA WAKTU

NPHD ini mulai berlaku sejak tanggal ditandatangani Para Pihak.

)

(2)

Pasal 7
PERSELISIHAN

Perselisihan atau perbedaan pendapat yang terjadi berkaitan dengan pelaksanaan
NPHD, maka PARA PIHAK bersepakat untuk menyelesaikan secara musyawarah.

Apabiia penyelesaian sebagaimana dimaksud pada ayat (1) tidak tercapai daiam
jangkammsowgamM)haﬁkerja,makaPARAPIHAKbempaka(unw&
diseiesaikan, melalui Pengadilan yang oleh karena itu PARA FIHAK telah sepakat

untuk memilih domisili hukum yang tetap dan tidak dapat diubah-ubah lagi di Kantor
Kepaniteraan Pengadilan Negen Jember.
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(1)

(2)

Halarrisri ks 4 dari 4 Visornan

Pasal 8
PENUTUP

Segala biaya yang dikeluarkan sejak dari proses pengajuan, pencairan sarnpal dergan
pertanggungjawaban hibah barang daerah menjadi tanggungan PIHAK KEDUA,
Demikian NPHD ini dibuat / di

sebagaimana tersebut diata
diantaranya hermaterai cuky
menjadi arsip di Satuan Ker
menjadi arsip di Bagian H
menyatakan semuanya me

selesaikan dan ditandatangani pada hfn ;r; dan:{:?:‘;:pl
%, dibuat dalam 5 (ima) rangrap, 2 (dua) 9

P dan duwerahkan kepada PARA PIHAK, 1 (satu) rang::D
Ja Perangkat Daerah yang membidangi, 2 (dz:’,A rapnlghl«z
ukum Sekretariat Kabupaten Jember dan P

mpunyai kekuatan hukum yang sama.

PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU
‘mATF);waER.
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Lampiran 10

Berita acara serah terima barang

PEMERINTAH KABUPATEN JEMBERY
DINAS PETERNAKAN PERIKANAN DAN KELAUTAN

Jl.Let.Jen. S8uprapto No. 139 Telp. (0331) 337275
JEMBER 68122

BERITA ACARA SERAH TERIMA BARANG
NOMOR : £29 /agc [/ ¢b.viau |49/ 20t(

Yang bertandatangan di bawah ini :

1. Nama :INDRAPRASETYASPt. : bertindak untuk dan atas nama Dinas
Peternakan Perikanan dan Kelautan Kabupaten
Jember yang selanjutnya disebut PIHAK
PERTAMA

2. Nama : EDY PURNOMO : bertindak untuk dan atas nama Kelompok

“SEKAR TANJUNG” Desa Tanjungsari
Kecamatan Umbulsari Kab. Jember
selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pada hari ini Rabu tanggal 14 (empat belas) bulan Desember tahun 2016 (dua ribu enam
belas), PIHAK PERTAMA telah menyerahkan barang kepada masyarakat dengan rincian

sebagai berikut :
No. JENIS BARANG VOL | SATUAN | HARGA JUMLAH
SATUAN HARGA
1. | Sapi Perah 2 buah 21.500.000 | 43.800.000
Spesifikasi :

= Umur ternak : minimal 2 tahun

- Jenis kelamin : Betina

- Panjang Badan : minimal 130 ¢cm
Tinggi Badan : minimal 125 cm
Lingkar dada : minimal 165 cm
Bebas Brucella

Bebas dari cacat tubuh dan penyakit

Belum pernah beranak l

0w 46 e

Demikian berita acara ini dibuat dalam keadaan sebenarnya dan diperguns.kan sebagaimana

Yang Menyerankan
PIHAK PERTAMA

m_@msm\z\ SPt.

NIP. 19790515 200312 1 005
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Lampiran 11

Contoh Laporan pertanggungjawaban

LAPORAN

PERTANGGUNGJAWAEAN
PENGGUNAAN DANA HIBAH
DARI BUPATI JEMBER

;'3 i Oy

KELOMPOK NELAYAN JaR A3

CMMANDIRIY

S
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" KELOMPOK NELAYAN JARING
“MANDIRI”

DESA FUGER KULON KECAMATAN PUGER KABUPATEN JEMBY.R
S —

Kepada

Yih. Bapak Bupati Jember
Cq Kepals Dinas Peternabon,
Pevikanan dan Kelautan
Kabupaten Jember

- D
| JEMBER

SURAT PENGANTAR
Nomor - 006/KLP M12015

‘No Uraian | Jumlah | Keterangan

* Laporan Pertanggung  jawaban | Mmmﬂlmvv j'ir(;!iimmmm:naiilc;anm deﬁgan;

Bantuan Dana Keicmpok Nelayan | virnnmmmam untuk menjadikan
Janng "MANDIRI® Desa Puger Kulon | periksa
tanun 2014 . " |

it

Jed A0 daene @08

St
o

\ )
) Mj ‘. : N
ol gt Uty P

MOCH JAFLANI AHMAR JALHAR
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KELOMPOK NELAYAN JARING
“MANDIRI”

DESA PUGER KULON KECAMATAN PUGE2 KABUPATEN JEMEER

NERACA PENERIMAAN DAN PENGELUARAN

| Tanggal dan i Bantuan |
No‘Nomor‘:(wmnd Uralan Penggunasn ! 8umber Dana AN il
1| 06-01-2015 iPcngambnan dana dan Rp 23750 0CC
‘ | Bank Jatim Jember
‘\2* 1701-2015 | Pembelan 100 piss aring g 22 5L %
| setet @ Rp 225 000
7'3 "_“”""'1?4253“-‘2"5315*“"7 Pembetan tarpar 4 ml “ g 129 7

Jumiah Rp. 232750000 Rp 2375804

//_ e et 20 Jaran 2515
Kelua Ha . \ danad
/7 j ey - 1 )
L4 ‘ N S
(’»4 l: \ \ o / ," g
Y A o e -
N'J(J“’ JA&.‘L."YIHN_! b .::':’; ) :;I Fobe w3 FL
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KELOMPOK NELAYAN JARING
“MANDIRI”

DESA PUGER KULON KECAMATAN PUGER KABUPATEN JEMBER

m:ww 2.

A ANATIN SEAM B0 J
SURABAYA

;ﬂ—”—_qw
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