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Jasa Audit Dan Asuurance,

Pengaruh Pengendalian Internal dan Gaya Kepemimpinan terhadap Kinerja Karyawan SPBU Yogyakarta.

Audit Internal Nilai Tambah Bagi Organisasi.

Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan

Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi

Jasa Audit dan Assuranse Pendekatan Sistematis (Terjemahan Indonesia).

Pengaruh Pengendalian Internal Terhadap Kinerja Karyawan Pada Bidang Keuangan Rumah Sakit Tanjung  Pinang 
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. Teori Administrasi Publik

Manajemen Sumberdaya Manusia Kebijakan Kinerja Karyawan

Manajemen Sumber Daya Manusia, Reformasi Birokrasi Manajemen Pegawai Negeri Sipil

Budaya Organisasi

Work and Motivation

individual rank firm size 

. Evaluasi Pengendalian Internal atas Kinerja Karyawan pada PT. Hasjrat Abadi Cabang Kendari


