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RINGKASAN

Sistem Informasi Bursa Kerja Online Berbasi Web Menggunakan Metode Text Mining;
Rachmat hidayatullah, 102410101103; 2016;115 halaman; Program Studi Sistem

Informasi Jember.

Sistem Informasi Bursa Kerja Online Berbasis Web adalah sistem yang mampu
menampilkan informasi lowongan sesuai dengan masukan dari pelamar kerja untuk
memperoleh informasi lowongan yang tersedia dalam bursa kerja. Salah satu metode
yang dapat digunakan dalam proses pencarian yaitu metode text mining. Metode
tersebut mampu menampilkan lowongan kerja sesuai dengan jurusan pelamar,
masukan dari pelamar, dan kata dasar dari sebuah kata. Proses pencarian yang ada
dalam sistem dapat mempermudah para pelamar kerja untuk memperoleh informasi

lowongan kerja yang diinginkan.

Penelitian ini bertujuan untuk membantu pelamar kerja untuk memperoleh
informasi lowongan kerja sesuai dengan kriteria yang diinginkan. HRD Perusahaan
yang membuka lowongan dapat langsung mengunggah lowongan kerja kedalam sistem
dan dapat langsung mempublikasi lowongan kerja. Sistem informasi berbasis web
dinilai lebih baik dalam mengatur segala aktifitas pengguna sistem terutama untuk
menyebarkan informasi lowongan kerja. Selain itu, sistem tersebut akan lebih mudah
diakses dimana saja dan kapan saja, sistem juga dapat diakses oleh banyak pengguna
sekaligus dalam waktu yang bersamaan dan sistem secara otomatis dapat menampilkan
lowongan yang sama dengan pindidikan terahir pelamar kerja. Dengan segala
keuntungan tersebut, diharapkan dapat mempermudah untuk pelamar kerja
mendapatkan lowongan dan HRD Perusahaan dapat dengan mudah mempublikasi
lowongan kerja untuk memperoleh pegawai yang sesuai dengan kriteria

perusahaannya.

Vil
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Pengembangan sistem pada penelitian ini menggunakan waterfall dengan
model SDLC (System Development Life Cycle). Tahapan dalam pengembangan sistem
ini dimulai dari pengumpulan data, desain sistem, penulisan kode program, pengujian
dan perawatan sistem. Model tersebut dipilih oleh penulis karena memiliki kelebihan
dalam pengembangan sistem karena setiap tahapan jelas dan ada dokumentasi setiap

pengerjaannya sehingga mempermudah untuk mengembangkan sistem.

Sistem Informasi Bursa Kerja Online Berbasis Web terdapat beberapa fitur
untuk mengatur pengguna yaitu pelamar kerja, HRD Perusahaan dan
admin sistem untuk menjalankan aktivitas sistem diantaranya : pendaftaran pelamar
kerja, pencarian lowongan kerja, Pendaftaran HRD Perusahaan, publikasi lowongan

kerja dan menghapus data pelamar kerja serta HRD Perusahaan oleh admin sistem.
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BAB 1 PENDAHULUAN

Bab ini menjelaskan beberapa hal yang melatar belakangi pembuatan sistem
informasi bursa kerja online berbasis web. Bab ini berisi tentang latar belakang,

rumusan masalah, tujuan dan manfaat, batasan masalah, dan sistematika penulisan.

1.1 Latar Belakang

Sumber daya manusia di Indonesia termasuk terbanyak didunia, namun hal
tersebut tidak diimbangi dengan jumlah lapangan kerja yang tersedia, baik penyedia
lapangan kerja dari pemerintah maupun pihak swasta. Setalah tersedianya lapangan
kerja, masalah selanjutnya adalah mengenai penyampaian informasi lowongan kerja
yang kurang meluas. Masyarakat yang berada di daerah-daerah kurang mengetahui
informasi lowongan kerja tersebut. Terlebih lagi jika pada daerah yang masih
minimnya informasi dari internet yang sebagai sumber informasi lowongan kerja
dengan cepat. Seiring berkembangnya kemajuan sebuah negara tak lepas dengan
semakin banyaknya jumlah penduduk. Dengan kebutuhan ekonomi yang semakin
tinggi maka jumlah para pencari kerja juga akan meningkat untuk memenuhi
kebutuhan hidup sehari hari, tak heran jika ada bursa kerja pada suatu instansi selalu
dipenuhi oleh banyaknya pelamar pekerjaan.

Acara kegiatan bursa kerja yang tidak selalu ada setiap hari dan minimnya
informasi yang didapat oleh pencari kerja serta jarak yang cukup jauh dari tempat asal
pelamar maka diharapkan adanya sebuah bursa kerja yang mudah untuk diakses, hal
tersebut juga menjadikan acara bursa kerja lebih sering diadakan oleh instansi-instansi
terkait. Semakin banyaknya perusahaan-perusahaan yang berdiri tentu saja akan
membutuhkan banyak pekerja untuk menjalankan usaha tersebut. Tak heran kalau
banyaknya perusahaan yang berdiri sangat membantu dalam mengatasi jumlah pencari
kerja, terlebih lagi yang masih belum berpengalaman kerja atau baru lulus menempuh

pendidikan.
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Menurut (DR Simanjuntak, 1998) dalam bukunya “Pengantar Ekonomi Sumber
Daya Manusia” tenaga kerja adalah penduduk yang sudah atau sedang bekerja, yang
sedang mencari pekerjaan, dan yang melaksanakan kegiatan lain seperti bersekolah dan
mengurus rumah tangga. Berdasarkan UU No. 13 tahun 2003 pasal 39 dan 40 tentang
Ketenagakerjaan di jelaskan pada pasal 39 dan pasal 40 yaitu tentang “perluasan
kesempatan kerja” bagi tenaga kerja yang sendang mencari pekerjaan, dimana
masyarakat dan pemerintah bersama-sama mengupayakan perluasan kesempatan kerja
baik di dalam maupun diluar negeri. Bursa kerja merupakan wadah atau tempat para
tenaga kerja untuk mencari dan mendapatkan informasi tentang kesempatan kerja yang
terbuka dan obyektif. Pada instansi swasta juga panyak penyedia biro penyalur tenaga
kerja baik dalam maupun luar negeri.

Bursa kerja dapat diartikan sebagai pasar antara penjual dan pembeli tenaga
kerja. Penjual tenaga kerja tentu saja orang yang sedang mencari pekerjaan dan yang
sebagai pihak pembeli tenaga kerja adalah perusahaan baik perorangan atau instansi
pemerintah yang sedang membutuhkan tenaga kerja yang sesuai dengan kriteria. Bursa
kerja diadakan sebagai maksud untuk mempertemukan kedua belah pihak tersebut,
sehingga tenaga kerja memperoleh pekerjaan yang sesuai dengan minat dan
kemampuannya, pemberi kerja memperoleh tenaga kerja yang sesuai dengan
kebutuhannya.

Berdasarkan Permasalahan diatas pada latar belakang, penulis akan melakukan
penelitian lebih lanjut dengan membuat sistem. Permasalahan di atas dapat dijadikan
dasar dalam pembuatan sistem informasi bursa kerja online berbasis web dengan
menggunakan metode fext mining yang nantinya daharapkan bisa mempermudah para

pencari kerja dan pemberi kerja dengan menghemat waktu dan biaya yang dibutuhkan.

1.2 Perumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang masalah yang telah diuraikan sebelumnya maka

rumusan masalah yang akan dibahas pada penelitian ini adalah :
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1.3

Bagaimana membangun sistem informasi bursa kerja untuk memudahkan
pelamar dalam memperoleh informasi lowongan kerja menggunakan metode
text mining ?

Bagaimana  cara memaksimalkan pencarian lowongan kerja dengan

menggunakan metode fext mining ?

Tujuan dan Manfaat

Tujuan dan manfaat berisi tentang tujuan dari penelitian sistem informasi bursa

kerja online berbasis web menggunakan metode fext mining sedangkan pada bagian

manfaaat berisi tentang manfaat apa yang nantinya akan didapat oleh penelitian ini.

1.3.1

1.3.2

14

Tujuan

Adapun tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah sebagai berikut :
Membangun sistem informasi yang mampu memberikan informasi lowongan
kerja bagi pengguna internet yang menggunakan sistem ini

Meneraapkan metode text mining dalam sistem informasi tersebut untuk proses
pencarian lowongan pekerjaan dengan masukan kata kunci dari pelamar kerja.
Manfaat

Adapun manfaat yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah :

Membantu para pelamar kerja untuk mandapatkan informasi dan mudah dalam
mencari lowongan kerja yang sesuai.

Membantu pihak perusahaan atau instansi terkait yang membutuhkan tenaga

kerja mendapatkan pekerja yang sesuai kriteria.

Ruang Lingkup Studi

Ruang lingkup studi dalam penelitian ini merupakan lingkup batasan-batasan

masalah. Adapun batasan masalah dalam penelitian ini adalah: :

1.
2.

Sistem tidak dapat memverifikasi biodata pelamar asli atau tidak.

Sistem ini menangani informasi lowongan kerja yang terdaftar dalam sistem
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1.5

Database yang digunakan sebagai penyimpan data adalah My Structure Query
Languange (MySQL)

Bahasa pemrograman yang dipakai dalam membangun sistem ini adalah PHP
Fitur pencarian hanya bisa digunakan oleh pelamar kerja yang mendaftar

kedalam sistem

Sistematika Penulisan Skripsi

Pendahuluan

Bab ini meliputi latar belakang, perumusan masalah, tujuan dan manfaat,
metodologi penelitian dan sistematika penulisan skripsi.

Tinjauan Pustaka

Bab ini berisi tinjauan pustaka atau kajian teori yang melandasi penelitian yang
dilakukan oleh penulis.

Metode Penelitian

Bab ini menjelaskan tentang metode yang digunakan oleh penulis dalam
pembuatan Sistem Informasi Bursa Kerja Online Berbasis Web Menggunakan
Metode Text Mining. Dimulai dengan tahap pengumpulan data, perancangan
desain sistem, implementasi dan evaluasi sistem.

Perancangan dan Analisis Sistem

Bab ini menjelaskan tentang perancangan dan analisis sistem yang akan
dibangun.

Hasil dan Perancangan Sistem

Bab ini menjelaskan tentang hasil penelitian yang telah dilakukan oleh penulis
beserta pembahasannya.

Penutup

Bab ini barisi kesimpulan penelitian serta saran untuk penelitian selanjutnya.
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BAB 2 TINJAUAN PUSTAKA

Bab ini berisi tinjauan pustaka atau kajian yang melandasi penelitian yang
dilakukan oleh penulis yang nantinya akan dijadikan dalam kerangka pemikiran dalam

penelitian

2.1 Sistem Informasi

Sistem sebagai suatu kumpulan atau himpunan dari unsur, komponen, atau
variabel-variabel yang terorganisasi, saling berinteraksi, saling bergantung satu sama
lain dan terpadu (Lucas, 1987). Pertambahan dalam pengetahuan yang mungkin
didapat dari pemrosesan data menjadi konten dan bentuk yang berarti dan berguna
(Zwass, 1997)

Sistem informasi adalah entity (kesatuan) formal yang terdiri dari berbagai
sumber daya fisik maupun logika yang mempunyai tujuan untuk menyediakan dan
mensistematikan informasi yang merefleksikan seluruh kejadian atau kegiatan yang
diperlukan untuk mengendalikan operasi-operasi organisasi dari mengambil,
mengolah, menyimpan informasi yang diperlukan untuk terjadinya komunikasi yang
diperlukan untuk mengoperasikan seluruh aktifitas didalam organisasi (Prahasta,
2001). Dengan demikian manfaat sistem informasi salah satunya yaitu mampu
menyimpan informasi dalam jumlah yang sangat besar dalam ruang yang kecil tetapi
mudah diakses dan memungkinkan pengaksesan informasi yang sangat banyak di
seluruh dunia dengan cepat dan murah

Berdasarkan pendapat-pendapat di atas dapat disimpulkan bahwa sistem
informasi adalah sekumpulan data-data dan prosedur organisasi yang dilakukan untuk
mencapai suatu tujuan yaitu memberikan informasi bagi pengambil keputusan dan

untuk mengendalikan organisasi.
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2.2 Pengertian Website

Website merupakan kumpulan halaman web yang saling terhubung dan file-
filenya saling terkait. Web terdiri dari page atau halaman, dan kumpulan halaman yang
dinamakan homepage. Homepage berada pada posisi teratas, dengan halaman -
halaman terkait berada di bawahnya. Biasanya setiap halaman di bawah homepage
disebut child page, yang berisi hyperlink ke halaman lain dalam web. (Gregorius,2000,
h:30).

Website awalnya merupakan suatu layanan sajian informasi yang menggunakan
konsep hyperlink, yang memudahkan pengguna internet melakukan penelusuran
informasi di internet. Informasi yang disajikan dengan web menggunakan konsep
multimedia, informasi dapat disajikan dengan menggunakan banyak media, seperti
teks, gambar, animasi, suara, atau film. Definisi diatas dapat disimpilkan bahwa
website adalah sekumpulan halaman yang berisi informasi yang dapat diakses seluruh

dunia selama terkoneksi dengan internet.

2.3  Bursa Kerja

Bursa kerja dapat diartikan sebagai suatu pasar yang mempertemukan penjual
dan pembeli tenaga kerja. Sebagai penjual tenaga kerja di dalam pasar ini adalah para
pencari kerja (Pemilik Tenaga Kerja), sedangkan sebagai pembelinya adalah orang-
orang atau lembaga yang memerlukan tenaga kerja. Pasar tenaga kerja diselenggarakan
dengan maksud untuk mengkoordinasi pertemuan antara para pencari kerja dan orang-
orang atau lembaga-lembaga yang membutuhkan tenaga kerja. Menurut UU No. 13
tahun 2003 tentang ketenagakerjaan, Perluasan penempatan tenaga kerja adalah
kegiatan untuk mempertemukan tenaga kerja dengan pemberi kerja, sehingga tenaga
kerja dapat memperoleh pekerjaan yang sesuai dengan bakat, minat dan
kemampuannya, dan pemeberi kerja dapat memperoleh tenaga kerja yang sesuai

dengan kebutuhannya.
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Berdasarkan Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi R.I. Nomor:
Kep.230/MEN/2003). Bursa kerja khusus adalah pelayanan penempatan tenaga kerja
yang dilakukan di lembaga satuan pendidikan menengah dan pendidikan tinggi dan
pelatihan. Pelayanan dilakukan bagi para lulusan, para siswa yang putus sekolah dan
siswa masih aktif. Penyedia Bursa Kerja Khusus (BKK) harus menyampaikan laporan
kegiatan penempatan secara tertulis kepada instansi yang bertanggung jawab di bidang
ketenagakerjaan kabupaten atau kota. Bursa kerja mempunyai fungsi yang sangat luas,
baik dalam sektor ekonomi maupun sektor-sektor yang lain. Bursa kerja memiliki
fungsi dan manfaat antara lain :

a. Fungsi pasar atau bursa tenaga kerja yaitu :

1. Sebagai sarana penyaluran tenaga kerja,

2. Sebagai sarana untuk mendapatkan informasi tentang ketenagakerjaan,

3. Sebagai sarana untuk mempertemukan pencari kerja dan orang atau lembaga
yang membutuhkan tenaga kerja.

b. Manfaat dari bursa kerja adalah :

1. Dapat membantu para pencari kerja dalam memperoleh pekerjaan sehingga dapat
mengurangi penggangguran.

2. Dapat membantu orang-orang atau lembaga-lembaga yang memerlukan tenaga
kerja untuk mendapatkan tenaga kerja.

3. Membantu pemerintah dalam mengatasi permasalahan ketenagakerjaan.

2.4 Text Mining

Text Mining (disebut juga dengan text data mining) merupakan suatu proses
untuk mengambil informasi dari teks yang ada. Text Mining digunakan untuk mencari
pola-pola yang ada di teks-teks dalam bahasa natural yang tidak terstruktur seperti
buku, email, artikel, halaman web, dll. Berdasarkan ketidak strukturan data teks, maka
proses text mining memerlukan beberapa tahap awal yang pada intinya mempersiapkan

agar teks dapat diubah menjadi lebih terstruktur. Text Mining dapat diartikan juga
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sebagai penemuan informasi yang baru dan tidak diketahui sebelumnya oleh komputer,
dengan begitu secara otomatis dapat mengekstrak informasi dari sumber-sumber yang
berbeda.

Text Mining memiliki definisi menambang data yang berupa teks dimana
sumber data biasanya didapatkan dari dokumen, dan tujuannya adalah mencari kata-
kata yang dapat mewakili isi dari dokumen sehingga dapat dilakukan analisa
keterhubungan antar dokumen. Tujuan dari text mining adalah untuk mendapatkan
informasi yang berguna dari sekumpulan dokumen. Jadi, sumber data yang digunakan
pada text mining adalah kumpulan teks yang memiliki format yang tidak terstruktur
atau minimal semi terstruktur. Adapun tugas khusus dari text mining antara lain
yaitu pengkategorisasian teks (text categorization) dan pengelompokan teks (zext

clustering). Tahapan proses text mining dapat dilihat pada gambar 2.1 berikut

Tokesmng
T Tfe=s ; I
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e T
e
Shgmthar
Aralzing  a -

Gambar 2. 1 Alur Proses Metode Text Mining
Sumber : Text mining with information extraction (Raymond J. Mooney,2004)
a. Tokenizing
Tokenizing adalah sebuah proses yang dilakukan sistem untuk menjadikan

sebuah kalimat menjadi bermakna atau berarti dengan cara memecah kalimat tersebut
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menjadi kata-kata atau frase-frase. Tokenizing dalam pembuatan aplikasi fext mining
ini merupakan proses penguraian abstrak yang semula berupa kalimat-kalimat berisi
kata-kata dan tanda pemisah antar kata seperti titik (.), koma (,), spasi dan tanda
pemisah lain menjadi kata-kata saja, baik itu berupa kata penting maupun kata tidak

penting. Contoh dari proses fokenizing dapat dilihat pada gambar 2.2 berikut

..I aF L P -I-II' -.lI-I-'I .I-I'I-'I -"I'I'I- imn _I:" -‘:I-_-I:-i'-ll'\-'

L
k B ]

Aduk
Fark

[ Te L5
Tosra
Rt R

-l-'I'\-I

Gambar 2. 2 Proses Tokenizing

(Sumber: Hasil analisis, 2015)

Gambar 2.2 diatas dijelaskan dari sebuah kalimat dapat dipisahkan menjadi
perkata, pemisahan kata disesuaikan dengan urutan susunan kalimat yang sudah ada
yang utuh dipisah menjadi satu kata dan menghilangkan pemisah serta tanda baca jika
ada pada setiap kata.

b. Filtering
Pada tahap ini adalah proses pengambilan kata — kata yang penting dari proses

tokenizing. Proses filtering membuang kata yang kurang penting dan mengambil kata
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yang penting saja. Kata yang kurang penting misalnya ”yang”, ”dan”, ’di”, ”dari”, dan

lain-lain (Triawati, 2009). Proses filtering dapat dilihat pada gambar 2.3
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Gambar 2. 3 Proses Filtering

(Sumber: Hasil analisis, 2015)

Gambar 2.4 menjelaskan proses filtering terjadi penyaringan kata yang kurang
penting, contoh pada gambar diatas terjadi penyaringan kata “adalah”, “sebuah” dan
“di”.

C. Stemming

Stemming adalah proses pemetaan dan penguraian berbagai bentuk suatu kata

menjadi bentuk kata dasarnya. Tujuan dari proses stemming adalah menghilangkan

imbuhan-imbuhan baik itu berupa prefiks, sufiks, maupun konfiks yang ada pada setiap

kata.
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Gambar 2. 4 Proses Stemming

(Sumber: Hasil analisis, 2015)
Gambar 2.4 tersebut menjelaskan tentang proses stemming dimana kata yang

telah melewati proses fokenizing dan filtering akan dihilangkan awalan dan akhirannya
sehingga kata tersebut membentuk kata dasar.

d. Tagging

Tahap ragging adalah tahap mencari bentuk awal atau root dari tiap kata lampau
atau kata hasil stemming biasanya kata-kata yang menggunakan bahasa inggris. Pada
proses ini semua kata yang telah di dapat dari hasil stemming selanjutnya kata tersebut

daitubah menjadi bentuk awal. Proses tagging dapat dilihat pada gambar 2.5.
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Gambar 2. 5 Proses Tagging

(Sumber: Hasil analisis, 2015)

Gambar 2.5 diatas menjelaskan proses fagging yang bekerja merubah bentuk
kata awal dimana biasanya kata-kata yang menggunakan bahasa inggris.

e. Analyzing

Tahap analyzing merupakan tahap penentuan seberapa jauh keterhubungan

antar kata-kata antar dokumen yang ada. Pada tahapan ini selanjutnya kata yang ada
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pada proses ini akan ditampilkan sesuai dengan masukan yang diberikan oleh pengguna
sistem dan mencocokkan dengan kalimat yang ada dalam database. Pada akhirnya
pengguna sistem akan mendapatkan hasil pencarian yang sesuai dengan masukan kata

yang dicarinya.

2.5  System Development Life Cycle (SDLC) Waterfall

System Development Life Cycle merupakan siklus hidup dalam pengembangan
sistem. Dalam rekayasa sistem dan rekayasa perangkat lunak, SDLC merupakan suatu
proses pembuatan atau pengubahan sistem serta model dan metodologi yang digunakan
untuk mengembangkan sebuah sistem. SDLC mendasari berbagai jenis metodologi
pengembangan perangkat lunak. Metodologi-metodologi ini membentuk suatu
kerangka kerja untuk pencanaan dan pengendalian pembuatan dan pengembangan
sistem. Pengembangan SDLC adalah proses yang digunakan oleh analisis sistem untuk
mengembangkan sistem informasi, termasuk persyaratan, validasi, pelatihan, dan
pengguna. SDLC harus menghasilkan sistem yang berkualitas sesuai harapan

pelanggan, mencapai penyelesaian waktu dan perkiraan biaya.
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BAB 3. METODOLOGI PENELITIAN

Pada bab ini membahas mengenai metodologi yang digunakan oleh penulis
dalam pembuatan sistem informasi bursa kerja online berbasis web menggunakan
metode text mining. Berikut ini merupakan urutan dan penjelasan mengenai tahapan-

tahapan yang dilakukan peneliti dalam karya ilmiah ini

3.1  Analisis Kebutuhan

Analisis kebutuhan dilakukan untuk mendapatkan data-data yang dibutuhkan
dalam membangun sistem. Metode dalam menganalisa kebutuhan dalam penelitian ini
meliputi, definisi operasional, jenis penelitian, variabel penelitian, metode

pengumpulan data dan pengolahan data

3.1.1 Definisi Operasional

Penelitian ini dilakukan untuk mendapatkan lowongan kerja yang sesuai untuk
pelamar dengan menyamakan jurusan dari pelamar dan mempermudah mendapatkan
informasi tentang lowongan kerja yang tersedia dengan menggunakan metode

pencarian text mining yang diterapkan dalam sistem.

3.1.2  Jenis Penelitian

Jenis penelitian yang dilakukan menggunakan metode observasi karena peneliti
mengamati proses bagaimana lowongan kerja bisa dipublikasi dan mencatat data apa
saja yang nantinya dibutuhkan. Pada dasarnya teknik observasi digunakan untuk
melihat dan mengamati perubahan fenomena—fenomena social yang tumbuh dan
berkembang yang kemudian dapat dilakukan perubahan atas penilaian tersebut, bagi
pelaksana observaser untuk melihat objek moment tertentu, sehingga mampu
memisahkan antara yang diperlukan dengan yang tidak diperlukan. (Margono,

2007:159 )
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3.1.3 Variabel Penelitian

Variabel penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah berdasarkan
form pengajuan untuk publikasi lowongan yang terdapat pada LP3 UNEJ. Perusahaan
mengisi form tersebut untuk memudahkan staf data dan informasi mempublikasi

lowongan baik melalui papan pengumuman maupun sosial media.

3.1.4 Objek Penelitian
Penelitian  ini penulis lakukan di kantor Lembaga Pembinaan dan
Pengembangan Pendidikan (LP3) Universitas Jember yang bertempat di Jalan

Kalimantan 37 Campus Center, Jember.

3.1.5 Metode Pengumpulan Data

Penelitian yang dilakukan untuk mendapatkan data dan informasi yang
dibutuhkan serta daya yang ada kaitannya dengan penelitian ini. Untuk mendapatkan
data tersebut maka penulis melakukan sebagai berikut :
1. Observasi
Observasi dilakukan dengan mengamati terhadap kegiatan yang sedang berlangsung
untuk mengetahui alur lowongan kerja dapat dipublikasi pada kantor Lembaga
Pembinaan dan Pengembangan Pendidikan (LP3) UNEJ.
2. Wawancara
Wawancara dilakukan kepada staf pada bagian data dan informasi secara langsung
untuk menggali lebih dalam informasi dan fakta mengenai publikasi lowongan kerja
dan memahami permasalahan yang ada serta mencari data-data yang dibutuhkan dalam

membangun sistem.

3.1.6 Metode Text Mining untuk Pencarian Lowongan Kerja
Metode ini akan penulis gunakan untuk membangun sistem informasi bursa

kerja online berbasis web untuk mempermedah pelamar kerja yang menggunakan
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sistem ini mendapatkan informasi lowongan kerja secara akurat . Flowchart penerapan

metode fext mining terdapat pada gambar 3.1
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Gambar 3. 1 Flow chart Penerapan Metode Text Mining
(Sumber : Hasil Analisis, 2015)
Implementasi metode text mining yang tertera pada gambar 3.1 terdapat
beberapa tahapan, yaitu tokenizing, filtering, stemming, tagging dan analizing.
Tahapan tersebut dilalui untuk mendapatkan hasil lowongan kerja yang akurat dan

sesuai dengan jurusan pendidikan pelamar.
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3.2  Metode Pengembangan Sistem

Penulis melakukan pengembangan sistem dengan menggunakan model SDLC
air terjun (waterfall) sering juga disebut model sekunsial linier (sequential linier).
Model air terjun menyediakan pendekatan alur hidup perangkat lunak secara sekuensial
atau urut dimulai dari analisis, desain, pengkodean, pengujian dan tahap pemeliharaan

(Rosa dan Shalahuddin, 2011). Model Ilustrasi model waterfall dapat dilihat pada

gambar 3.2
l'omrﬁm-
Elintiin
—
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L Selwiar Doshin J
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y ¢ Trewton
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Gambar 3. 2 Model SDLC Waterfall
(sumber :Sommerville, 2011)
a. Requirements Definition

Pengumpulan data dilakukan untuk memperoleh informasi guna mencapai
tujuan penelitian agar mudah dipahami oleh pengguna sistem nantinya dan menentukan
fitur apa saja yang dibutuhkan dalam membangun sistem Penulis menggunakan metode
kualitatif untuk melakukan pendekatan dengan cara melihat langsung kejadiannya dan
mengumpulkan data dengan cara bertatap muka langsung serta berinteraksi dengan

orang-orang ditempat penelitian. Penulis juga mewawancara staf bagian data dan
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informasi LP3 UNEJ untuk mendapatkan informasi yang berhubungan dengan
pembuatan sistem.
b. System and Software Design

Desain dilakukan dengan membuat beberapa diagram untuk membantu
menerapkan beberapa kebutuhan fungsional sistem yang akan dibangun. Diagram
tersebut antara lain use case diagram, use case skenario, Actifity Diagram, squence
diagram, class diagram dan entity relationship diagrams (ERD).
C. Implementation and Unit Testing

Penulisan kode program atau coding merupakan penerjemahan desain kedalam
bahasa yang dapat dikenali oleh komputer. Sistem yang akan dibangun ini
menggunakan bahasa pemrograman Page Hypertext- Pre-Processor (PHP) yang
berhubungan dengan Data Base Management Sistem (DBMS) dan MySQL dengan
menggunakan aplikasi XAMPP.
d. Implementation and System Testing

Pada tahapan selanjutnya dilakukan pengujian sistem yang di bangun untuk
menemukan kesalahan-kesalahan yang mungkin terjadi. Dengan adanya pengujian ini
diharapkan dapat melakukan perbaikan terhadap kesalahan yang ada pada sistem.
Ada 2 metode pengujian yang sering digunakan yaitu:
1. white box

Pengujian white box dilakukan dengan memperhatikan apakah sistem yang
dibangun telah sesuai dengan desain, algoritma, serta ada atau tidaknya kesalahan
dalam kode programnya. Pengujian ini akan dilakukan oleh perancang sistem.
2. black box

Pengujian black box merupakan pengujian aspek fundamental sistem tanpa
memperhatikan struktur logika internal perangkat lunak. Pengujian ini digunakan
untuk memastikan masukan berhasil menjalankan suatu proses dengan benar dan tepat
menghasilkan keluaran yang sesuai dengan perancangan yang telah dibuat. Pengujian
ini dilakukan oleh pengguna sistem ini. Model waterfall sangat cocok digunakan

karena mudah untuk dipahami dan alur pengerjaan yang teratur, serta memastikan
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kemungkinan terjadinya perubahan kebutuhan selama pengembangan sistem yang
dibangun. Model waterfall menjadi dasar dari model pengembangan perangkat lunak
lainnya. Kelebihan waterfall adalah struktur tahap pengembangan jelas dan
dokumentasi dihasilkan pada setiap tahapan.
e. Operation and Maintenance

Setelah tahap-tahap sebelumnya telah selesai dilakukan maka tahap ini dilakukan
untuk pemeliharaan sistem dengan cara memperbaiki kesalahan yang terjadi ketika sistem
telah diserahkan kepada pengguna. Setiap sistem nantinya pasti memerlukan
pengembangan kebutuhan atau fitur ketika sistem yang ada dirasa kurang memenubhi.
Kelebihan dari model waterfall adalah struktur tahap pengembangan sistem jelas,

dokumentasi dihasilkan disetiap tahap sebelum selesai dijalankan pada pembuatan sistem.
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BAB 5 HASIL DAN PEMBAHASAN

Bab ini menjelaskan hasil dan pembahasan tentang Sistem Infomasi Bursa
Kerja Online Menggunakan Metode Text Mining yang sudah dibuat. Pada bab ini
menjabarkan bagaimana hasil penelitian untuk menjawab perumusan masalah serta

tujuan dan manfaat yang telah ditentukan pada awal penelitian.

5.1 Hasil Implementasi

Pada tahap ini merupakan tahapan dimana tahapan perancangan dan
pengkodean sistem telah dibuat dan diimplementasikan kedalam bahasa pemrograman.
Dalam penelitian ini peneliti menggunakan bahasa pemrograman PHP dan Code

Igniter

5.1.1 Tampilan Fitur Menghapus Data HRD
Tampilan sistem menghapus data HRD digunakan oleh admin sistem untuk
menghapus HRD perusahaan yang fiktif atau hanya berupa spam. Berikut ini tampilan

halaman menghapus data HRD yang dapat di lihat pada gambar 5.1

- [ [ ] idim i

Gambar 5. 1 Tampilan Halaman Hapus HRD Perusahaan
(Sumber : Hasil Analisis, 2015)
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Gambar 5.1 merupakan tampilan halaman daftar HRD perusahaan. Admin
dapat menghapus data HRD perusahaan yang sudah tidak lagi aktif atau HRD
perusahaan yang tidak jelas datanya. Pada halaman tersebuat admin hanya dapat
menghapus saja tidak bisa merubah dan menambahkan data HRD perusahaan atau

instansi.

5.1.2 Tampilan Fitur Menghapus Data Pelamar

Tampilan sistem menghapus data pelamar digunakan oleh admin sistem untuk
mencegah spam agar sistem tidak eror. Berikut ini tampilan halaman menghapus data

pelamar yang dapat di lihat pada gambar 5.2

i & a0l - B B

Gambar 5. 2 Tampilan Halaman Hapus Data Pelamar

(Sumber : Hasil Analisis, 2015)

Gambar 5.2 merupakan halaman yang berisi daftar para pelamar pekerjaan yang
telah mendaftar kedalam sistem. Admin hanya bisa menghapus data saja tidak bisa
menambah dan merubah data pelamar pekerjaan. Data yang tidak valid dapat dihapus
langsung oleh admin dan mencegah pelamar pekerjaan mendaftar dengan data yang

sembarangan.
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5.1.3 Tampilan Fitur Menghapus Data Lowongan

Tampilan sistem menghapus data lowongan pekerjaan yang telah lewar dari
batas pendaftaran pelamar. Berikut ini tampilan halaman menghapus data lowongan

yang dapat di lihat pada gambar 5.3
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Gambar 5. 3 Tampilan Halaman Hapus Data Lowongan

(Sumber : Hasil Analisis, 2015)
Gambar 5.3 merupakan gambar tampilan daftar lowongan pekerjaan yang telah
berhasil ditambahkan oleh HRD perusahaan. Admin hanya dapat menghapus saja tidak
bisa merubah dan menambahkan data lowongan pekerjaan. Data yang lowongan yang

telah melewati masa periode pandaftaran dapat langsung dihapus oleh admin.

5.1.4 Halaman Pendaftaran Pelamar

Halaman pendaftaran pelamar merupakan fitur yang digunakan oleh pelamar
kerja untuk menggunakan fitur pencarian kerja dan melihat keterangan pada lowongan
kerja dan melakukan pendaftaran kerja. Berikut ini tampilan halaman pendaftaran

pelamar yang dapat di lihat pada gambar 5.4
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B TR rabham v

Gambar 5. 4 Pendaftaran Pelamar

(Sumber : Hasil Analisis, 2015)
Gambar 5.4 merupakan gambar form pendaftaran pelamar pekerjaan. Pelamar
mengisikan biodata dengan benar dan nantinya disimpan kedalam sistem. Untuk

keamanan sistem menggunakan kode captcha yang terletak di bawah form pendaftaran.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

97

5.1.5 Halaman Pencarian Lowongan Kerja

Halaman pencarian lowongan kerja dikhususkan bagi pelamar untuk mencari
lowongan kerja yang diinginkan. Berikut ini tampilan halaman Pencarian Lowongan

Pekerjaan yang dapat di lihat pada gambar 5.5
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Gambar 5. 5 Halaman Utama Pencarian Lowongan Pekerjaan

(Sumber : Hasil Analisis, 2015)
Gambar 5.5 merupakan tampilan dari halaman pencarian lowongan kerja. Fitur
ini digunakan oleh pelamar untuk mencari lowongan kerja yang sesuai dengan cara
memasukan kata kunci di kolom pencarian. Kata kunci dapat berupa jurusan

pendidikan, atau nama perusahaan.

5.1.6  Tampilan Fitur Mengelola Data Profil Pelamar
Menu ini merupakan fitur digunakan oleh pengguna dengan level pelamar kerja
untuk mengolah data profil pelamar . Berikut ini tampilan fitur mengelola data profil

pelamar yang dapat di lihat pada gambar 5.6
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Gambar 5. 6 Tampilan Fitur Mengelola Data Profil Pelamar

(Sumber : Hasil Analisis, 2015)

Gambar 5.6 meruapakan gambar tampilan halaman dari mengelola data profil
pelamar. Pada fitur ini digunakan pelamar untuk membaharui biodata diri yang telah
digunakan untuk melakukan pendaftaran. Sistem menampilkan data yang telah
dimasukkan dan pelamar dapat langsung merubah serta bisa langsung menyimpan

kedalam sistem.

5.1.7 Tampilan Fitur Pendaftaran Perusahaan atau Instansi

Menu pendaftaran perusahaan atau instansi digunakan untuk mengunggah
lowongan kerja ke dalam sistem yang selanjutnya untuk dipublikasikan agar setiap
orang bisa mendaftarkan diri. Berikut ini tampilan halaman pendaftaran perusahaan

atau instansi yang dapat di lihat pada gambar 5.7
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Gambar 5. 7 Tampilan Fitur Pendaftaran Perusahaan atau Instansi

(Sumber : Hasil Analisis, 2015)

Gambar 5.7 merupakan gambar halaman tampilan dari pendaftaran perusahaan
atau instansi. Pada halaman tersebut terdapat form yang wajib diisi datanya oleh HRD
Perusahaan. Fitur ini digunakan oleh HRD Perusahaan untuk menambahkan lowongan
kerja yang nantinya disimpan kedalam sistem dan ditampilkan dalam pencarian

lowongan kerja.

5.1.8 Tampilan Fitur Mengelola Data Profil Perusahaan
Menu ini merupakan fitur untuk mengelola data profil perusahaan yang telah
tersimpan pada saat pendaftaran. Berikut ini tampilan fitur Mengelola Data Profil

Peusahaan yang dapat di lihat pada gambar 5.8
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Gambar 5. 8 Tampilan Fitur Mengelola Data Profil Perusahaan

(Sumber : Hasil Analisis, 2015)

Gambar 5.8 adalah gambar tampilan dari fitur mengelola data profil
perusahaan. Pada fitur ini dilakukan oleh HRD Perusahaan untuk membaharui data
yang sebelumnya telah dipakai untuk mendaftar kedalam sistem. HRD Perusahaan
dapat langsung merubah dan menyimpan kedalam sistem setelah semuanya datanya

terisi lengkap.

5.1.9 Tampilan Fitur Mengelola Lowongan Kerja

Menu ini merupakan fitur untuk mengelola data lowongan kerja seperti
menambahkan lowongan kerja, edit dan hapus.. Berikut ini tampilan fitur mengelola
lowongan kerja yang dapat di lihat pada gambar 5.9, gambar 5.10, gambar 5.11 dan
gambar 5.12
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Gambar 5. 9 Edit Lowongan Pekerjaan

(Sumber : Hasil Analisis, 2015)

Gambar 5.9 adalah gambar dari tampilan halaman merubah lowongan
pekerjaan yang telah di unggah oleh HRD Perusahaan. Fitur ini digunakan untuk
merubah data lowongan kerja. Sistem menampilkan data yang telah tersimpan
sebelumnya sehingga HRD Perusahaan dapat langsung merubahnya. Setelah semuanya

sesuai maka dapat langsung menyimpan kedalam sistem.
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Gambar 5. 10 Tambah Lowongan Pekerjaan
(Sumber : Hasil Analisis, 2015)

Gambar 5.10 merupakan gambar tampilan dari halaman tambah lowongan
kerja. Fitur ini digunakan oleh HRD Perusahaan untuk menambah lowongan kerja.
Setelah berhasil menambah lowongan pekerjaan sistem secara otomatis menyimpan
dan menampilkan pada fitur pencarian lowongan kerja. Pada fitur ini satu perusahaan
juga dapat menambahkan lebih dari 1 lowongan kerja dan tidak perlu melakukan

pendaftaran lagi untuk menambah lowongan lainnya.
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Gambar 5. 11 Hapus Lowongan Pekerjaan

(Sumber : Hasil Analisis, 2015)

Gambar 5.11 merupakan gambar tampilan halaman hapus lowongan kerja. Fitur
ini digunakan oleh HRD Perusahaan untuk menghapus data lowongan yang sudah tidak
sesuai atau kadaluarsa melewati periode pendaftaran. Sebelum data terhapus sistem
akan menampilkan peringatan apakah akan menghapus atau membatalkan. Setelah
terhapus maka lowongan tersebut hilang dan jika ingin membuka lowongan baru maka

HRD Perusahaan mengklik tombol tambah lowongan baru.
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Gambar 5. 12 Tampilan Halaman Mengelola Lowongan Pekerjaan

(Sumber : Hasil Analisis, 2015)
Gambar 5.12 merupakan gambar tampilan halaman mengelola lowongan
pekerjaan. Fitur ini digunakan oleh HRD Perusahaan untuk melihat lowongan yang
telah di berhasil diunggah sebelumnya. Pada halaman tersebut terdapat pilihan fitur

tambah lowongan, edit lowongan dan hapus lowongan.

5.2.  Hasil Implementasi Teknik Pencarian Menggunakan Metode Text Mining

Hasil implementasi teknik pencarian menggunakan metode text mining dalam
proses pencarian lowongan kerja mencocokan masukan dari pengguna sistem yaitu
pelamar kerja. Sistem akan menampilkan lowongan kerja jika masukan sesuai dengan
kata kunci yang terdapat dalam sebuah lowongan. Sebelum itu sistem secara otomatis
telah mem filter lowongan kerja yang sesuai dengan jurusan pendidikan pelamar dan
sistem juga mampu menampilka lowongan yang tidak sesuai jurusan pendidikan
pelamar dengan memasukan kata kunci pencarian yaitu nama perusahaan yang akan

dicari.
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5.2.1 Hasil Implementasi Pencarian Tanpa Masukan Dari Pengguna

Berikut merupakan halaman pencarian lowongan kerja tanpa ada masukan dari
pengguna yang berfungsi untuk menampilkan rekomendasi nama perusahaan yang
membuka lowongan kerja sesuai jurusan yang dibutuhkan. Pada halaman ini sistem
menampilkan daftar nama perusahaan yang membuka lowongan kerja, nama
perusahaan yang pertama muncul adalah nama perusahaan yang memposting info
lowongan kerja sesuai dengan waktu kapan perusahaan tersebut memposting lowongan
kerja, jika terjadi kesamaan pada nama perusahaan maka database akan mengurut nama
perusahaan sesuai dengan waktu posting lowongan kerja dan kemudian menampilkan
nama perusahaannya. Apabila pengguna ingin mencari nama perusahaan lain selain
yang ditampilkan maka pengguna dapat mencari nama perusahaan pada kolom
pencarian dengan memasukkan nama perusahaan dan klik tombol cari maka database
akan menampilkan nama-nama perusahaan yang membuka lowongan kerja sesuai
masukan pelamar. Tampilan halaman sistem hasil pencarian tanpa masukan dari

pengguna dapat dilihat pada gambar 5.13
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Gambar 5. 13 Hasil Pencarian Tanpa Masukan dari Pengguna

(Sumber : Hasil Analisis, 2015)
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Gambar 5.13 merupakan gambar tampilan halaman daftar lowongan pekerjaan
yang tersedia. Fitur ini digunakan oleh pelamar kerja dan sistem secara otomatis
menampilkan lowongan pekerjaan yang jurusan pendidikan sama dengan pelamar
kerja. Pelamar tidak perlu hawatir lagi untuk menyesuaikan jurusan pendidikannya
karena sistem sudah memilih lowongan yang sesuai dengan jurusan pendidikan

pelamar.

5.2.2 Hasil Pencarian Dengan Masukan Yang Salah Dari Pelamar Kerja

Berikut merupakan halaman pencarian dengan masukan yang salah dari
pelamar kerja yang berfungsi apabila pelamar memasukkan kata kunci yang tidak
sesuai pada kolom cari dan database memeriksa kata yang dimasukkan tidak cocok
maka sistem akan menampilkan notifikasi “ kata yang anda cari tidak ada”. Pada
halaman ini proses fext mining berjalan untuk mengecek kata-kata masukan yang tidak
sesuai atau tidak ada didalam database. Proses ini berjalan karena adanya metode fext
mining yang sebelumnya telah mengambil kata kunci dari setiap lowongan yang
diunggah oleh HRD perusahaan dan fext mining telah memfilter kata yang tidak
berkaitan dengan lowongan kerja dan membuang kata tidak penting tersebut. Tampilan

hasil pencarian dengan masukan yang salah dapat dilihat pada gambar 5.14
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Gambar 5. 14 Hasil Pencarian Dengan Masukan Yang Salah Dari Pengguna
(Sumber : Hasil Analisis, 2015)
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Gambar 5.14 merupakan gambar dari halaman tampilan hasil dari pencarian
dengan masukan yang salah dari pelamar kerja. Sistem secara otomatis mendeteksi
bahwa masukan salah dan tidak ada hubungan dengan pekerjaan. Sistem menampilkan

pemberitahuan bahwa kata yang dicari tidak ada.

5.2.3 Hasil Pencarian Dengan Kata Kunci Yang Sesuai Dengan Masukan Pengguna

Berikut merupakan hasil pencarian yang sesuai dengan masukan pelamar yang
berfungsi untuk menampilkan lowongan kerja apabila kata kunci yang dimasukkan
oleh pelamar pada kolom pencarian benar, sistem mengecek masukan dari pelamar
kerja dengan menjalankan fext mining dan mengakses database apakah kata kunci yang
dimasukkan ada atau tidak, jika ada maka sistem akan menampilkan daftar semua nama
perusahaan yang membuka lowongan kerja sesuai dengan masukan pelamar tanpa
memfilter jurusan yang sama dengan pelamar. Tampilan hasil pencarian yang sesuai

dengan masukan pengguna yang dapat dilihat pada gambar 5.15

Gambar 5. 15 Hasil Pencarian Dengan Kata Kunci Yang Sesuai Dengan Masukan
Pengguna

(Sumber : Hasil Analisis, 2015)
Gambar 5.15 merupakan gambar tampilan dari halaman hasil pencarian dengan

kata kunci yang sesuai dengan lowongan yang tersedia. Pada fitur ini pelamar berhasil
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menemukan lowongan yang sesuai dengan masukan pada kolom pencarian. Sistem
secara otomatis menampilkan lowongan yang sesuai dengan kata kunci yang

dimasukan oleh pelamar kerja.

5.2.4 Hasil Pencarian Dengan Kata Kunci Yang Beda Jurusan Pendidikan Dengan
Pelamar

Pada proses pencarian ini sistem akan menampilkan lowongan yang berbeda
dengan pendidikan terahir pelamar. Sistem mencocokan lowongan kerja dengan
masukan pelamar pada kolom pencarian. Lowongan ini sebelumnya tidak muncul
karena pelamar memiliki jurusan pendidikan Sistem Informasi sedangkan lowongan
yang tersedia pendidikan SMA. Berikut merupakan tampilan dari pencarian dengan
kata kunci yang sesuai namun berbeda jurusan dengan pelamar dapat dilihat pada
gambar 5.16
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Gambar 5. 16 Hasil Pencarian Dengan Beda Jurusan Pelamar

(Sumber : Hasil Analisis, 2015)

Gambar 5.16 merupakan gambar tampilan dari halaman dari hasil pencarian

yang berbeda dengan jurusan pelamar. Pada fitur ini pelamar memasukan nama
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perusahaan yang akan dicari, sistem secara langsung mencocokan dengan data

lowongan yang telah di unggah HRD perusahaan apakah ada yang sesuai atau tidak.

5.2.5 Hasil Pencarian Dengan Proses Tokenizing

Pada proses ini menjelaskan tentang proses tokenizing yang ada pada tahapan
text miing. Tahap ini membuang tanda baca pada kalimat serta jarak atau spasi yang
memisahkan antar kata dalam sebuah kalimat. Perbandingan proses tanpa tokenizing
dengan menggunakan proses fokenizing dapat dilihat pada gambar 5.17 dan

gambar 5.18
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Gambar 5. 17 Hasil Pencarian Tanpa Proses Tokenizing

(Sumber : Hasil Analisis, 2015)
Gambar 5.17 menjelaskan bahwa pencarian yang tanpa ada proses fokenizing
hanya menampilkan lowongan yang sesuai dengan kata yang dimasukan oleh pelamar

kerja dan ketika lowongan yang ada jarak pemisah tidak ditampilkan oleh sistem.
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Gambar 5. 18 Hasil Pencarian Dengan Proses Tokenizing

(Sumber : Hasil Analisis, 2015)
Gambar 5.18 menunjukkan bahwa dengan adanya proses fokenizing, maka fitur
pencarian dalam sistem akan menampilkan lowongan yang ada pemisah kata dan tanpa

ada pemisah kata pada lowongan kerja yang diunggah oleh HRD Perusahaan.

5.2.6 Hasil Pencarian Dengan Proses Filtering

Proses ini menjelaskan tentang adanya proses filtering yang ada pada fitur
pencarian. Proses filtering adalah membuang kata yang tidak penting dengan membuat
daftar kata-kata tidak penting dalam database pencarian. Proses filtering dapat dilihat

pada gambar 5.19
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Gambar 5. 19 Hasil Proses Filtering pada sistem

(Sumber : Hasil Analisis, 2015)

Gambar 5.19 menunjukkan bahwa ketika pelamar kerja memasukkan kata yang
tidak ada hubungannya dengan lowongan kerja, maka sistem tidak menampilkan
lowongan dan langsung menampilkan pemberitahuan bahwa kata yang dicari tidak ada
hubungannya dengan lowongan kerja. Pada proses tersebut pelamar kerja memasukan

ka “aku” pada kolom pencarian lowongan kerja.

5.2.7 Hasil Pencarian Tanpa Proses Stemming

Pada proses ini menjelaskan tentang pencarian yang tanpa menggunakan
stemming pada pencarian lowongan kerja. Pelamar kerja akan mengalami sedikit
kesulitan untuk mencari lowongan kerja. Pelamar harus memasukkan kata kunci
pekerjaan lengkap dengan imbuhan yang ada sesuai dengan nama pekerjaan yang
diunggah oleh HRD perusahaan. Berikut pencarian tanpa proses stemming dapat dilihat

pada gambar 5.20 dan gambar 5.21
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Gambar 5. 20 Proses Pencarian Tanpa Stemming
(Sumber : Hasil Analisis, 2015)

Gambar 5.20 menunjukkan bahwa ketika pelamar kerja memasukan kata
dasar dari sebuah kalimat sistem tidak dapat menemukan lowongan kerja, sebenarnya
lowongan yang dicari ada dalam sistem namun proses pencarian tidak berhasil
menemukan karena pelamar kerja hanya memasukkan kata dasarnya saja tidak lengkap

dengan nama pekerjaan yang diunggah oleh HRD Perusahaan.
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Gambar 5. 21 Hasil Pencarian Tanpa Stemming
(Sumber : Hasil Analisis, 2015)

Gambar 5.18 menunjukkan bahwa ketika pelamar kerja memasukan kata
kunci berupa nama lowongan yang lengkap dan sesuai yang diunggah oleh pelamar,

maka sistem dapat menampilkan lowongan yang dicari oleh pelamar.

5.2.8 Hasil Pencarian Menggunakan Proses Stemming

Pada proses ini menjelaskan adanya proses stemming yang berjalan pada
sistem. Dengan adanya proses stemming para pelamar kerja dimudahkan saat proses
pencarian, hanya dengan memasukan sebagian kata atau kata yang tanpa ada
imbuhannya sistem secara otomatis dapat menampilkan lowongan yang ada. Hasil dari

pencarian dengan adanya proses steeming dapat dilihat pada gambar 5.22
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Gambar 5. 22 Hasil Pencarian dengan Mengunakan Proses Stemming

(Sumber : Hasil Analisis, 2015)
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Gambar 5.22 diatas menunjukkan perbedaan hasil pencarian tanpa proses

stemming dengan adanya proses stemming. Proses stemming memudahkan dalam

pencarian lowongan kerja. Pada gambar di atas pelamar kerja hanya memasukkan kata

“analisa” maka sistem secara otomatis dapat menampilkan lowongan yang ada kata

“analisa” baik kata tersebut ada imbuhannya atau tidak sistem telah dapat mengenali

tentang lowongan tersebut.
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BAB 6 PENUTUP

Bab ini berisi mengenai kesimpulan dan saran dari peneliti yang telah

dilakukan. Kesimpulan dan saran tersebut diharapkan dapat digunakan sebagai acuan

pada penelitian selanjutnya.

6.1

Kesimpulan

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan oleh peneliti, dapat diambil

kesimpulan sebagai berikut:

1.

Sistem informasi bursa kerja online berbasis WEB menggunakan metode text
mining memiliki kemampuan untuk menyimpan data HRD Perusahaan, data
lowongan kerja dan data pelamar kerja, serta sistem mampu menampilkan
daftar lowongan yang telah diunggah oleh HRD Perusahaan.

Metode text mining yang digunakan dalam sistem ini memiliki kemampuan
untuk mendapatkan kata kunci pencarian untuk proses mencari lowongan kerja
yang sesuai dengan masukan pelamar. Sistem juga mampu menampilkan
lowongan kerja yang tidak sesuai dengan jurusan pelamar dengan cara
memasukan kata kunci pencarian. Proses tokenizing hanya cukup memasukan
kata dasar kemudian sistem menampilkan lowongan kerja yang dicari, untuk
proses filtering berfungsi mengenali kata yang dimasukan oleh pelamar kerja
apakah berhubungan dengan lowongan kerja atau bukan, dan proses stemming
berguna jika ada lowongan yang diunggah tanpa ada pemisah kata dan pelamar
memasukan dengan pemisah kata sistem juga mampu menampilkan lowongan
yang sesuai dengan masukan pengguna. Dengan proses yang ada pada fext
mining tersebut maka sistem diharapkan untuk mempermudah pelamar kerja

memperoleh informasi lowongan kerja yang diinginkan.
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6.2  Saran

Pengembangan sistem dapat dilakukan oleh peneliti selanjutnya untuk
pengembangan sistem dengan menambah fitur lain atau menggunakan metode lain
untuk membandingkan antar metode pencarian. Sehubung dengan berkembangnya
teknologi, bisa memungkinkan agar sistem ini menjadi aplikasi yang dapat berjalan di

perangkat android, 10S, dan windows phone.
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