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MOTTO 

“Orang-orang yang sukses telah belajar membuat diri mereka melakukan 
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RINGKASAN 

Pengaruh Self Efficacy dan Lingkungan Keluarga Melalui Motivasi 

Terhadap Minat berwirausaha Pada Mahasiswa Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Jember; Dezlia Maysita Putri, 140810201257; 

70 halaman; 2016; Jurusan Manajemen; Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas 

Jember 

 

Tingginya angka pengangguran merupakan masalah yang tidak ada 

habisnya, dikarenakan minimnya lapangan pekerjaan yang tersedia. Berdasarkan 

kondisi tersebut, salah satu alternatif untuk memecahkan masalah pengangguran 

adalah dengan menumbuhkan jiwa minat berwirausaha pada mahasiswa. Para 

mahasiswa diharapkan dapat menjadi wirausahawan muda terdidik yang mampu 

merintis usahanya sendiri, sehingga dapat dijadikan tumpuan harapan masyarakat 

dalam membuka lapangan pekerjaan baru. Mahasiswa harus mempunyai 

keyakinan dalam dirinya untuk melakukan hal tersebut, selain itu lingkungan 

keluarga yang mendukung akan menimbulkan motivasi yang kuat dari para 

mahasiswa yang akan melakukan wirausaha. 

 Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh self efficacy terhadap 

minat berwirausaha, menganalisis lingkungan keluarga terhadap minat 

berwirausaha, menganalisis pengaruh self efficacy terhadap motivasi, 

menganalisis lingkungan keluarga terhadap motivasi, selain itu untuk 

menganalisis pengaruh motivasi terhadap minat berwirausaha, menganalisis 

pengaruh self efficacy dan lingkungan keluarga melalui motivasi terhadap minat 

berwirausaha pada mahasiswa Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Jember. 

 Penelitian ini diklasifikasikan sebagai explanatory research yaitu 

penelitian untuk menguji hubungan antara variabel sehingga dapat 

diklarifikasikan dan didefinisikan secara lebih tepat. Populasi dalam penelitian ini 

yaitu seluruh mahasiswa manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Jember angkatan 2014 sebanyak 259 mahasiswa. Sampling yang digunakan yaitu 

simple random sampling. Jumlah sampel yang digunakan adalah 157 responden. 

Sumber data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu data primer dan sekunder. 

Alat analisis yang digunakan yaitu analisis jalur. 

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa self efficacy dengan minat 

berwirausaha memiliki pengaruh positif dan siginfikan. Lingkungan keluarga 

dengan minat berwirausaha memiliki pengaruh positif dan signifikan. Self efficacy 

dengan motivasi memiliki pengaruh positif dan signifikan. Lingkungan keluarga 

dengan motivasi memiliki pengaruh positif dan signifikan. Motivasi dengan minat 

berwirausaha memiliki pengaruh positif dan signifikan. Self efficacy dan 

lingkungan keluarga melalui motivasi memiliki pengaruh positif dan signifikan 

dengan minat berwirausaha. 
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SUMMARY 

The Effect of Self Efficacy And Family Environment Through Motivation 

Toward Interest In entrepreneurship On Management Students At Faculty 

of Economics and Business University of Jember; Dezlia Maysita Putri, 

140810201257; 70 pages; 2016; Departement of Management major; Faculty of 

Economics and Business, University of Jember 

 

 High number of unemployment is an endless problem and it happens, 

because of a few number jobs are available. Under these conditions, one of the 

alternatives to solve the unemployment problem is to foster student interest in 

entrepreneurship. The students are expected to be well-educated young 

entrepreneurs were able to pioneer his own business, so it can be used as the 

foundation for the community in opening new jobs. Students must have 

confidence and trust himself to do that, and the supportive family environment 

will help him to has a strong motivation to perform entrepreneurial. 

 This study aim to analyse the influence of self-efficacy to the interest of 

entrepreneurship, analyse the family environment to the interest of 

entrepreneurship, analyse the influence of self-efficacy to motivation, analyse the 

family environment to motivation, in addition to analysing the effect of 

motivation on entrepreneurship interest, and to analyse the influence of self-

efficacy and family environment through motivation to student interest in 

entrepreneurship at the Management Faculty of Economics and Business, 

University of Jember. 

 This study is classified as an explanatory research which is a research to 

examine the relationship between variables so that it can be clarified and defined 

more precisely. The population in this study are all the Management students of 

Economics and Business Faculty in University of Jember batch 2014 as many as 

259 students. The sampling is using simple random sampling. The number of 

samples are 157 respondents. The data used in this study are primary and 

secondary data. The analysis tool used is path analysis. 

 The results showed that self efficacy to the interest of entrepreneurship has 

a positive and siginfikan impact. Family environment to the interest of 

entrepreneurship has a positive and significant impact. Self-efficacy to motivation 

has a positive and significant impact. Family environment to the motivation has a 

positive and significant impact. The motivation of the interest in entrepreneurship 

has a positive and significant impact. Self-efficacy  and family environment 

trough motivation to the interest of entrepreneurship has a positive and signifikan 

impact. 
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BAB 1. PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

 Tingginya angka pengangguran merupakan masalah yang tidak ada 

habisnya, dikarenakan minimnya lapangan pekerjaan yang tersedia. Berdasarkan 

kondisi tersebut, salah satu alternatif untuk memecahkan masalah pengangguran 

adalah dengan menumbuhkan jiwa minat berwirausaha pada mahasiswa. Para 

mahasiswa diharapkan dapat menjadi wirausahawan muda terdidik yang mampu 

merintis usahanya sendiri, sehingga dapat dijadikan tumpuan harapan masyarakat 

dalam membuka lapangan pekerjaan baru. Mahasiswa harus mempunyai 

keyakinan dalam dirinya untuk melakukan hal tersebut. 

Self efficacy merupakan keyakinan atas kemampuan dalam diri seseorang 

karena self efficacy yang dimiliki ikut mempengaruhi individu dalam menentukan 

tindakan yang akan dilakukan untuk mencapai tujuan. Mahasiswa yang sudah 

memiliki pengetahuan tentang kewirausahaan akan dapat menentukan sikap, 

untuk memperoleh prestasi yang ditumbuhkan oleh keyakinan dalam dirinya. I 

Gusti dan Ni Made (2016) dalam penelitiannya menyatakan bahwa self efficacy 

berpengaruh pada niat berwirausaha karena semakin tinggi self efficacy yang 

dimiliki mahasiswa, maka niat mahasiswa untuk berwirausaha semakin tinggi. 

Minat berwirausaha tidak tumbuh secara cepat, akan tetapi memerlukan tahapan 

dan proses yang sesuai dengan kepribadian individu, oleh karena itu langkah yang 

paling mudah adalah minat berwirausaha harus dipupuk sejak dini di dalam 

lingkungan keluarga. 

Lingkungan keluarga memiliki peran utama yang mempengaruhi 

perkembangan tingkah laku anak. Dalam lingkungan keluarga anak mendapatkan 

perhatian, kasih sayang, dorongan, bimbingan, keteladanan, dan pemenuhan 

kebutuhan ekonomi dari orang tua sehingga anak dapat mengembangkan segala 

potensi yang dimilikinya demi perkembangannya di masa mendatang. Selain itu 

di dalam keluarga akan ditanamkan norma-norma hidup dan pada akhirnya akan 

dipakai oleh anak dalam menumbuhkan pribadi dan harapannya dimasa 

mendatang. Lingkungan keluarga terutama orang tua berperan penting sebagai 
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pengarah bagi masa depan anaknya, sehingga secara tidak langsung orang tua juga 

dapat mempengaruhi minat bekerja bagi anak di masa yang akan datang, termasuk 

dalam hal berwirausaha (Hazirah dan Sanny, 2015). Orang tua yang berwirausaha 

di bidang tertentu dapat menimbulkan minat anaknya untuk berwirausaha dalam 

bidang yang sama ataupun berbeda. Dalam mendidik anak, para orang tua harus 

mengajarkan anaknya memotivasi dirinya sendiri serta diberi kesempatan untuk 

bertanggung jawab atas apa yang dia lakukan. 

Motivasi bisa berasal dari diri sendiri maupun dari orang lain. Mengikuti 

seminar atau dengan adanya workshop tentang kewirausahaan, dapat 

menumbuhkan motivasi untuk minat berwirausaha. Suatu keberhasilan akan 

tercapai apabila ada motivasi yang kuat dari mahasiswa yang berminat dalam 

melakukan usaha. Seberapa kuat motivasi yang dimiliki oleh seseorang, maka 

akan menentukan hasil yang didapat, baik didalam lingkungan belajar, pekerjaan, 

maupun kehidupan lainnya. Motivasi menjadi faktor penting dalam 

membangkitkan minat mahasiswa dalam berwirausaha. Penelitian Anies, dkk 

(2016) menyatakan bahwa motivasi berpengaruh terhadap minat berwirausaha. 

Minat berwirausaha merupakan pemusatan perhatian pada wirausaha 

karena adanya rasa suka dan disertai keinginan mempelajari, mengetahui dan 

membuktikan lebih lanjut terhadap wirausaha (Muchammad, 2014:22). 

Kewirausahaan merupakan bidang alternatif guna mencapai taraf hidup yang 

layak untuk memperbaiki perekonomian. Wirausaha sendiri merupakan aktifitas 

yang dilakukan seseorang untuk menghasilkan barang atau jasa yang akan di 

pasarkan dan mengatur sendiri permodalannya. Namun, masih banyak orang yang 

kurang mendalami tentang pengetahuan wirausaha, oleh karena itu minat 

berwirausaha harus dipupuk lebih lanjut melalui pemberian seminar-seminar yang 

membahas tentang kewirausahaan, supaya para mahasiswa mendalami apa arti 

dari kewirausahaan itu sendiri dan menjalankannya dengan baik.   

Fakultas Ekonomi dan Bisnis merupakan salah satu fakultas yang terdapat 

di Universitas Jember. Fakultas ekonomi dan binis menginginkan mahasiswa 

lulusannya menjadi mandiri, inovatif dan bermoral, sesuai dengan salah satu 

tujuan fakultas ekonomi dan bisnis yaitu menghasilkan lulusan yang berdaya 
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saing tinggi dan berwawasan entrepreneurship. Banyak mahasiswa lulusan sarjana 

yang mencari pekerjaan sebagai karyawan atau menjadi PNS dibandingkan 

menjadi wirausaha. Pola pikir mahasiswa yang demikian yang perlu dibenahi 

supaya dapat lebih memahami seberapa besar peranan wirausaha. Masalah 

pengangguran yang tinggi, menjadikan peran pendidikan pada perguruan tinggi 

sangat penting untuk menumbuhkan minat mahasiswa dalam berwirausaha, 

sehingga terbatasnya lapangan pekerjaan tidak lagi menjadi masalah besar, selain 

itu menjadi wirausaha dapat menyerap tenaga kerja dan mengurangi jumlah 

pengangguran, karena mahasiswa sudah mampu menjalankan usaha sendiri. Hal 

ini dapat dilihat dari adanya mata kuliah kewirausahaan disetiap jurusan atau 

program studi. Deskripsi mata kuliah kewirausahaan adalah sebagai pemahaman 

konsep wirausaha dalam menumbuhkan jiwa kewirausahaan yaitu kemampuan 

memotivasi diri agar mampu melihat peluang usaha, menciptakan jasa produksi, 

pemasaran, kemitraan dan manajemen. Selama perkuliahan, mahasiswa dituntut 

untuk dapat mengikuti pembelajaran supaya membentuk mahasiswa yang 

berkompeten. 

Setiap mahasiswa memiliki kompetensi yang berbeda-beda, sesuai dengan 

pengetahuan dan kemampuan yang dimiliki. Kompetensi yang dimiliki 

mahasiswa akan membentuk keyakinan diri dan motivasi  setiap mahasiswa. 

Keyakinan mahasiswa untuk menjadi wirausaha tidak lepas dari dukungan 

lingkungan keluarga, kemudian keyakinan mahasiswa berwirausaha juga dapat 

bertambah apabila memiliki motivasi supaya berminat untuk melakukan 

wirausaha dan menjadi wirausaha yang sukses. Salah satu kunci pokok 

berwirausaha yaitu berani, oleh karena itu harus ada keberanian dari kalangan 

mahasiswa untuk mewujudkan impian tersebut. Mata kuliah kewirausahaan yang 

diberikan pada saat perkuliahan di perguruan tinggi akan lebih bermanfaat apabila 

diterapkan dalam dunia kerja, serta diharapkan mahasiswa mampu 

mengembangkan kemampuannya dalam berwirausaha, mulai dari memunculkan 

minat hingga melakukan action di lapangan dengan menjalankan suatu bidang 

usaha. Para sarjana lulusan perguruan tinggi diarahkan dan didukung untuk tidak 
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hanya berorientasi sebagai pencari kerja namun dapat dan siap menjadi pencipta 

pekerjaan. 

Berdasarkan masalah tersebut, maka penelitian mengambil judul 

“Pengaruh Self Efficacy dan Lingkungan Keluarga Melalui Motivasi Terhadap 

Minat Berwirausaha Pada Mahasiswa Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Jember”. 

 

1.2 Perumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang telah dikemukakan sebelumnya, maka 

dapat dirumuskan beberapa rumusan masalah sebagai berikut: 

a. Apakah self efficacy berpengaruh signifikan terhadap minat berwirausaha pada 

mahasiswa Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Jember? 

b. Apakah lingkungan keluarga berpengaruh signifikan terhadap minat 

berwirausaha pada mahasiswa Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Jember? 

c. Apakah self efficacy berpengaruh signifikan terhadap motivasi pada mahasiswa 

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Jember? 

d. Apakah lingkungan keluarga berpengaruh signifikan terhadap motivasi pada 

mahasiswa Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Jember? 

e. Apakah motivasi berpengaruh signifikan terhadap minat berwirausaha pada 

mahasiswa Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Jember? 

f. Apakah self efficacy melalui motivasi berpengaruh signifikan terhadap minat 

berwirausaha pada mahasiswa Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Jember? 

g. Apakah lingkungan keluarga melalui motivasi berpengaruh signifikan terhadap 

minat berwirausaha pada mahasiswa Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Jember? 

 

1.3 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah yang telah dikemukakan, maka tujuan 

penelitian ini dapat diuraikan sebagai berikut: 
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a. Untuk menganalisis pengaruh self efficacy terhadap minat berwirausaha pada 

mahasiswa Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Jember. 

b. Untuk menganalisis pengaruh lingkungan keluarga terhadap minat 

berwirausaha pada mahasiswa Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Jember. 

c. Untuk menganalisis pengaruh self efficacy terhadap motivasi pada mahasiswa 

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Jember. 

d. Untuk menganalisis pengaruh lingkungan keluarga terhadap motivasi pada 

mahasiswa Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Jember. 

e. Untuk menganalisis pengaruh motivasi terhadap minat berwirausaha pada 

mahasiswa Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Jember. 

f. Untuk menganalisis pengaruh self efficacy melalui motivasi terhadap minat 

berwirausaha pada mahasiswa Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Jember. 

g. Untuk menganalisis pengaruh lingkungan keluarga melalui motivasi terhadap 

minat berwirausaha pada mahasiswa Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Jember. 

 

1.4 Manfaat Penelitian 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat yang positif bagi 

berbagai pihak, antara lain: 

a. Bagi Peneliti 

Memperoleh pengalaman penelitian sehingga dapat melakukan perbandingan 

antara ilmu pengetahuan yang diperoleh secara teoritis dengan realita 

kehidupan dan sebagai tambahan referensi mengenai konsep self efficacy dan 

lingkungan keluarga melalui motivasi terhadap minat berwirausaha. 

b. Bagi akademisi 

Hasil penelitian ini diharapkan bermanfaat sebagai bahan rujukan dan 

tambahan ilmu bagi pihak lain, khususnya peneliti selanjutnya yang akan 

menggunakan topik yang sejenis untuk bahan penelitian dimasa yang akan 

datang. 
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BAB 2. TINJAUAN PUSTAKA 

2.1 Kajian Teoretis 

2.1.1 Self Efficacy 

a. Pengertian Self Efficacy 

 Dalam teori kognitif sosial, faktor-faktor internal atau personal salah satu 

yang terpenting adalah keyakinan diri atau efikasi diri saling mempengaruhi dan 

dipengaruhi hingga peserta didik melanjutkan ke jenjang pendidikan yang 

selanjutnya sesuai dengan pilihannya dan harapannya sukses dalam memperoleh 

pekerjaan setelah lulus. Menurut Ormrod (2008:20) self efficacy adalah penilaian 

seseorang tentang kemampuannya sendiri untuk menjalankan perilaku tertentu 

atau mencapai tujuan tertentu. 

 Wahyu dan Agung (2015) keyakinan diri (self efficacy) merupakan salah 

satu faktor internal individu yang menentukan keberhasilan demi meraih suatu 

tujuan. Laura (2010:152) self efficacy adalah keyakinan seseorang sehingga dapat 

menguasai suatu situasi dan menghasilkan berbagai hasil yang bernilai positif dan 

bermanfaat. Sedangkan menurut Muchammad (2014:27) efikasi diri merupakan 

rasa percaya diri yang dimiliki seseorang bahwa dirinya mampu untuk 

menyelesaikan tugas dengan efektif dan efisien sehingga tugas tersebut 

menghasilkan dampak yang diharapkan. Efikasi diri yang merujuk pada 

keyakinan diri sendiri mampu melakukan sesuatu yang diinginkannya, dapat 

dijadikan prediksi tingkah laku. 

Berdasarkan beberapa pendapat dapat dikatakan bahwa self efficacy adalah 

keyakinan seseorang terhadap kemampuannya dalam mengerjakan suatu tugas 

tertentu. 

b. Sumber-sumber Self Efficacy 

 Menurut Bandura (Muchammad, 2014:28) penilaian seseorang mengenai 

tingkat self efficacy yang diyakininya berdasarkan empat sumber informasi, yaitu: 

1) Pengalaman menguasai sesuatu (Master Experience) 

Pengalaman menguasai sesuatu adalah sumber informasi yang paling 

berpengaruh dalam efikasi diri. Ini merupakan pengalaman langsung kita 
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sehingga kesuksesan akan menaikkan efikasi atau keyakinan, dan kegagalan 

akan menurunkan efikasi atau keyakinan. 

2) Pengalaman vikarius (Vicarious Experience)   

Pengalaman vikarius merupakan pengalaman dari orang lain yang memberi 

contoh penyelesaian. Efikasi diri akan meningkat pada saat kita mengamati 

pencapaian orang lain yang mempunyai kompetensi yang sama atau 

seimbang, namun akan berkurang pada saat kita melihat teman kita gagal. 

3) Persuasi sosial (Social Persuasion) 

Persuasi sosial disebut juga umpan balik spesifik atas kinerja. Persuasi 

sendiri dapat membuat siswa menyerahkan usaha, mengupayakan strategi-

strategi baru, atau berusaha cukup keras untuk mencapai kesuksesan. 

4) Kondisi fisik dan emosional (Arousal) 

Kondisi fisik dan emosional maksudnya tingkat Arousal mempengaruhi 

efikasi diri, tergantung pada Arousal itu diinterpretasikan pada saat siswa 

menghadapi tugas tertentu, apakah siswa merasa cemas dan khawatir 

(menurunkan efikasi) atau passion (bergairah) menaikkan efikasi. 

c. Proses yang Mempengaruhi Self Efficacy 

Keberadaan self efficacy pada diri seseorang akan berdampak pada empat 

proses (Bandura, 2006:195) yaitu: 

1) Proses Kognitif 

Pengaruh self efficacy pada proses kognitif dapat timbul dalam berbagai 

format. Banyak perilaku manusia yang diatur dengan pemikiran sebelumnya 

dalam mewujudkan tujuan. Pengaturan tujuan individu dipengaruhi oleh 

penaksiran individu terhadap kapabilitas yang dimilikinya. 

2) Proses Motivasi 

Kepercayaan diri terhadap self efficacy memainkan kunci dalam pengaturan 

diri terhadap motivasi. Motivasi individu banyak ditimbulkan memlalui 

proses kognitif. Orang-orang memotivasi dirinya sendiri dan mengarahkan 

tindakannya dengan melalui berbagai latihan. Mereka percaya terhadap apa 

yang mereka lakukan dan selalu mengantisipasi adanya hasil tindakan yang 

prospektif. Mereka akan mengatur tujuan yang dimilikinya dan 
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merencanakan latihan-latihan sebelum melakukan tindakan dengan 

mendisainnya sesuai nilai-nilai masa depan. 

3) Proses Afektif 

Orang-orang percaya terhadap pengaruh kapabilitasnya dalam mengatasi 

stres dan depresi dalam menghadapi ancaman atau situasi yang sulit. 

Dengan adanya self efficacy, seseorang akan lebih mampu mengatasi segala 

persoalan yang mengancam keberadaannya. 

4) Proses Seleksi 

Melalui kepercayaan diri terhadap kapabilitas yang dimiliki, maka 

seseorang cenderung bertindak selektif atau melakukan pemilihan terhadap 

pencapaian tujuan hidupnya. Manusia akan memilih pemecahan masalah 

dan pencapaian tujuan yang sesuai dengan kapabilitas yang dimiliki. 

d. Indikator Self efficacy 

 Self efficacy merupakan rasa percaya diri atau keyakinan diri yang dimiliki 

seseorang sehingga dapat menguasai suatu situasi dan menghasilkan berbagai 

hasil yang bernilai positif dan bermanfaat. Muchammad (2014:45) self efficacy 

dalam berwirausaha ini dapat diukur dengan: 

1) Tingkat Kesulitan Tugas (Magnitude) 

 Tingkat kesulitan tugas (Magnitude) yaitu suatu masalah yang berkaitan 

dengan derajat kesulitan tugas individu. Komponen ini berimplikasi pada 

pemilihan perilaku yang akan dicoba individu berdasar ekspektasi efikasi 

pada tingkat kesulitan tugas. Individu akan berupaya melakukan tugas 

tertentu yang dapat dilaksanakannya dan akan menghindari situasi atau 

perilaku di luar batas kemampuannya. 

2) Kekuatan Keyakinan (Strength) 

 Kekuatan keyakinan (Strength), yaitu berkaitan dengan kekuatan pada 

keyakinan individu atas kemampuannya. Pengharapan yang kuat dan 

mantap pada individu akan mendorong untuk gigih dalam berupaya 

mencapai tujuan, walaupun mungkin belum memiliki pengalaman-

pengalaman yang menunjang. Sebaliknya pengharapan yang lemah dan 
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ragu-ragu akan kemampuan diri akan mudah digoyahkan oleh pengalaman-

pengalaman yang tidak menunjang. 

3) Generalitas (Generality) 

 Generalitas (Generality), yaitu hal yang berkaitan dengan cakupan luas 

bidang tingkah laku dimana individu merasa yakin terhadap 

kemampuannya. Individu dapat merasa yakin terhadap kemampuan dirinya, 

tergantung pada pemahaman kemampuan dirinya yang terbatas pada 

serangkaian aktivitas dan situasi yang lebih luas dan bervariasi. 

 

2.1.2 Lingkungan Keluarga 

a. Pengertian Lingkungan Keluarga 

 Lingkungan pertama yang sangat berpengaruh terhadap perkembangan 

individu adalah lingkungan keluarga. Pupuh (2013:177) keluarga merupakan unit 

terkecil yang mempunyai peran yang strategis dan penting dalam penilaian 

karakter luhur. Keluarga dapat dipandang sebagai suatu organisasi sosial karakter 

yang senantiasa mewariskan dan sekaligus mengembangkan karakter manusia. 

 Menurut Alisuf Sabri (2005:21) lingkungan keluarga merupakan satu 

kesatuan antara ayah, ibu, anak, dan keluarga lainnya. Keluarga mempunyai peran 

penting dalam mempersiapkan anak untuk mencapai masa depan yang baik bagi 

diri sendiri, keluarga, dan masyarakat. Keluarga merupakan peletak dasar bagi 

pola tingkah laku, karakter, intelegensi, bakat, minat, dan potensi anak yang 

dimiliki untuk dapat berkembang secara optimal. 

 Saroni (2012) mengatakan bahwa lingkungan keluarga mempunyai andil 

yang sangat besar dalam mempersiapkan anak-anak menjadi seorang 

wirausahawan di masa yang akan datang. Keluargalah yang mula-mula 

bertanggung jawab atas pendidikan anak-anak, sehingga keluarga dapat dikatakan 

sebagai peletak dasar bagi pola perilaku serta perkembangan pribadi anak. 

Lingkungan keluarga dapat menjadi lingkungan yang kondusif untuk melatih dan 

mengasah karakter kewirausahaan yang dapat menjadi bekal pada anak untuk 

mulai mengarahkan minatnya kelak kemudian hari. Pada lingkungan keluarga 

tersebut, seorang anak mendapat inspirasi dan dukungan berwirausaha dari 
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keluarga, dan terdapat kegiatan dalam keluarga tersebut yang bermakna belajar 

kewirausahaan. 

 Berdasarkan uraian tersebut dapat disimpulkan bahwa lingkungan 

keluarga memiliki peran penting dalam mendidik dan mengembangkan pribadi 

anak demi masa depanya. 

b. Indikator Lingkungan Keluarga 

 Menurut Yulvitriyani (2014:75) indikator-indikator untuk mengukur 

variabel lingkungan keluarga terhadap minat berwirausaha yaitu: 

1) Orang tua mengajarkan hidup mandiri sejak dini, anak-anak dilatih mandiri 

sejak usia dini supaya menjadi individu yang tidak tergantung pada orang 

lain hingga dewasa nanti. 

2) Adanya relasi antar anggota keluarga, yaitu adanya keterbukaan dan saling 

mendukung antar anggota keluarga. 

3) Keadaan ekonomi keluarga mendukung kegiatan berwirausaha, penghasilan 

orang tua dapat digunakan sebagai modal menjadi wirausaha. 

4) Tingginya perhatian orag tua terhadap anak, orang tua memberikan apresiasi 

terhadap pengambilan keputusan anak bila menjadi wirausaha. 

5) Latar belakang keluarga mendukung kegiatan berwirausaha, orang tua yang 

berwirausaha di bidang tertentu dapat menimbulkan minat anaknya untuk 

berwirausaha dalam bidang yang sama atau berbeda, serta orang tua 

memberikan dukungan atas pilihan anaknya dalam menjalani wirausaha. 

 

2.1.3 Motivasi 

a. Teori Motivasi 

 Motivasi merupakan proses psikologis yang mendasar, dan merupakan 

salah satu unsur yang dapat menjelaskan perilaku seseorang. Motivasi merupakan 

salah atu faktor penetu dalam pencapaian tujuan. Motivasi berhubungan dengan 

dorogan atau kekuatan yang berada dalam diri manusia. Motivasi berada dalam 

diri manusia yang tidak terlihat dari luar. Motivasi menggerakkan manusia untuk 

menampilkan tingkah laku ke arah pencapaian suatu tujuan tertentu. 
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 Motivasi berasal dari kata motif (motive). Dengan demikian motivasi 

berarti suatu kondisi yang mendorong atau menjadi sebab seseorang melakukan 

perbuatan/kegiatan, yang berlangsung secara sadar (Wilson, 2012:312). Para ahli 

mendefinisikan motivasi secara berbeda-beda, tetapi semuanya memiliki tujuan 

pemahaman yang sama. Berikut merupakan pengertian motivasi dari beberapa 

ahli: 

1) Menurut Wexley dan Yukl, motivasi adalah pemberian atau penimbulan 

motif, dapat pula diartikan hal atau keadaan motif. 

2) T. Hani Handoko mengemukakan bahwa motivasi adalah keadaan pribadi 

seseorang yang mendorong keinginan individu untuk melakukan kegiatan 

tertentu guna mencapai tujuan. 

3) H. Hadari Nawawi mendefinisikan motivasi sebagai suatu keadaan yang 

mendorong atau menjadikan sebab seseorang melakukan sesuatu perbuatan 

atau kegiatan yang berlangsung secara sadar. 

Dari definisi diatas, dapat disimpulkan bahwa motivasi adalah daya 

pendorong dari keinginan kita agar terwujud. Energi pendorong dari dalam agar 

apapun yang kita inginkan dapat terwujud. Motivasi membuat keadaan dalam diri 

individu muncul, terarah, dan mempertahankan perilaku. 

Banyak teori untuk memahami motivasi. Teori lain tentang motif harus 

dipelajari dan dipahami, sehingga dapat mengarahkan motivasi ini ke arah 

perilaku yang diharapkan. Teori-teori ini antara lain: 

1) Teori Hierarki Kebutuhan dari Abraham H. Maslow 

a) Memuaskan kebutuhan dasar (Basic Need), memperoleh uang secara 

mandiri untuk kebutuhan fisik yaitu makanan, minuman, perumahan, dan 

istirahat. 

b) Memuaskan kebutuhan rasa aman (Safety Need), memperoleh rasa aman 

dalam berkehidupan keluarga dan bermasyarakat dengan terpenuhinya 

aspek-aspek perlindungan melalui keberhasilan usaha. 

c) Memuaskan kebutuhan sosial (Social Need), memperoleh keleluasaan 

dan peluang yang leih besar untuk melakukan kontak sosial dalam 

membangun persahabatan dan relasi bisnis. 
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d) Memuaskan kebutuhan penghargaan (Self Esteem Need), memperoleh 

rasa hormat dari lingkungan sesuai dengan kedudukan sebagai 

pimpinan/pemilik dalam bisnis pribadi. 

e) Memuaskan kebutuhan pengakuan diri (Self Actualization), memperoleh 

pengakuan masyarakat atas hasil karyanya yang bermanfaat bagi 

kepentingan banyak orang. 

2) Teori Motivasi Pemeliharaan dari Frederik Herzberg yaitu: 

a) Kemajuan dan peningkatan. 

b) Tanggung jawab. 

c) Pekerjaan kreatif dan menantang. 

d) Adanya penghargaan. 

e) Prestasi. 

3) Teori Prestasi dari David Mc. Clelland 

a) Kebutuhan akan persahabatan (Need for Affiliation) 

(1) Keinginan kuat untuk bersahabat 

(2) Keinginan berkumpul 

(3) Khawatir putusnya persahabatan 

b) Kebutuhan akan kekuasaan 

(1) Keinginan kuat untuk memerintah 

(2) Menyukai hubungan yang vertikal 

(3) Bangga atas posisi dan reputasi 

c) Kebutuhan akan prestasi 

(1) Memikul tanggung jawab 

(2) Pengambil resiko 

(3) Kreatif dan inovatif 

 Wirausahawan yang berhasil ialah mereka yang mempunyai motif 

berprestasi tinggi. Sifat khas motif berprestasi tinggi yaitu: 

1) Mempunyai komitmen dan tanggung jawab terhadap pekerjaan 

2) Cenderung memilih tantangan 

3) Selalu jeli melihat dan memanfaatkan peluang 

4) Objektif dalam setiap penilaian 
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5) Selalu memerlukan umpan balik 

6) Selalu optimis dalam situasi kurang menguntungkan 

7) Berorientasi laba 

8) Mempunyai kemampuan mengelola secara proaktif 

 Sikap dan motivasi merupakan bagian yang saling berkaitan dalam seluruh 

organisasi kepribadian individu. Sikap dan motivasi memiliki hubungan yang 

timbal balik dan akan menunjukkan kecenderungan berperilaku untuk memenuhi 

kebutuhan karakter yang harus dimiliki oleh seorang wirausaha yaitu: 

1) Pekerja Keras 

 Kerja keras merupakan modal dasar untuk keberhasilan seseorang. 

Demikian juga, setiap pengusaha yang sukses selalu menempuh saat-saat ia 

harus bekerja keras membanting tulang dalam merintis perusahaannya. 

2) Tidak Pernah Menyerah 

 Orang-orang yang gigih dalam menghadapi pekerjaan dan tantangan, 

biasanya banyak berhasil dalam kehidupan. Ada pun jenis pekerjaan yang 

dilakukan, profesi apapun yang dihadapi, kita harus mampu melihat ke 

depan dan berjuang untuk menggapai apa yang diidam-idamkan. 

3) Memiliki Semangat 

 Semangat kewirausahaan yang perlu sekali dimasyarakatkan dan 

dibudidayakan  oleh para pemimpin dan pengusaha pada umumya adalah 

sebagai berikut: 

(1) Kemampuan kuat untuk berkarya 

(2) Mampu membuat keputusan yang tepat dan berani mengambil resiko 

(3) Kreatif dan inovatif 

(4) Tekun, telti dan produktif 

(5) Berkarya dengan semangat kebersamaan dan etika bisnis yang sehat. 

4) Memiliki Komitmen 

 Komitmen mengandung pengertian sebagai sesuatu hal yang lebih dari 

sekedar kesetiaan yang pasif terhadap perusahaan, dengan kata lain 

komitmen menyiratkan hubungan wirausaha yang menunjukkan komitmen 
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tinggi memiliki keinginan untuk memberikan tenaga dan tanggung jawab 

dalam kesejahteraan dan keberhasilan perusahaan. 

b. Fungsi Motivasi 

 Motivasi berwirausaha yang memadai akan mendorong untuk berperilaku 

aktif dalam berwirausaha. Fungsi motivasi dalam berwirausaha diantaranya: 

1) Mendorong timbulnya tingkah laku atau perbuatan, tanpa motivasi tidak 

akan timbul suatu perbuatan. 

2) Motivasi berfungsi sebagai pengarah, artinya mengarahkan perbuatan untuk 

mencapai tujuan yang diinginkan. 

3) Motivasi berfungsi sebagai penggerak, artinya menggerakkan tingkah laku 

seseorang. Besar kecilnya motivasi akan menentukan cepat atau lambatnya 

suatu pekerjaan. 

 Motivasi juga berfungsi mempengaruhi minat berwirausaha. Minat 

berwirausaha terhadap suatu obyek diawali dengan perhatian seseorang terhadap 

obyek tersebut. Minat merupakan suatu hal yang sangat menentukan dalam setiap 

usaha, maka minat perlu ditumbuhkembangkan pada diri setiap pengusaha. 

c. Indikator Motivasi Berwirausaha 

 Motivasi menjadi wirausaha adalah sesuatu yang melatar belakangi atau 

mendorong seseorang melakukan aktivitas dan memberi energi yang mengarah 

pada pencapaian kebutuhan, memberi kepuasan ataupun mengurangi 

ketidakseimbangan dengan membuka suatu usaha atau bisnis. Indikator yang 

mempengaruhi motivasi berwirausaha menurut Hazirah dan Sanny (2015) adalah 

sebagai berikut: 

1) Penghasilan, penghasilan adalah sesuatu yang diperoleh seseorang baik 

berupa uang maupun barang yang dapat digunakan untuk memenuhi  

kebutuhan hidupnya. Kewirausahaan dapat memberikan pendapatan 

finansial yang tinggi sehingga dapat digunakan untuk memenuhi kebutuhan 

hidup. Keinginan untuk memperoleh penghasilan itulah yang dapat 

menimbulkan minat seseorang untuk  menjadi wirausaha. 

2) Penghargaan (Status Sosial), menjadi seorang wirausaha akan memperoleh 

popularitas, menjaga gengsi dan menghindari ketergantungan terhadap 
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orang lain. Keinginan untuk meningkatkan harga diri tersebut dapat menjadi 

motivasi yang dapat meningkatkan minat seseorang untuk menjadi 

wirausaha. 

3) Rasa senang terhadap bidang kewirausahaan, rasa senang adalah bagian dari 

motivasi. Tanggapan perasaan seseorang terhadap suatu hal yang sama pasti 

berbeda antara orang yang satu dengan orang lain. Rasa senang terhadap 

bidang kewirausahaan akan diwujudkan dengan perhatian, kemauan, dan 

kepuasan dalam bidang wirausaha. Hal ini berarti rasa senang terhadap 

bidang kewirausahaan akan menimbulkan minat  untuk  menjadi  wiruasaha. 

 

2.1.4 Minat Berwirausaha 

a. Pengertian Minat 

Minat adalah suatu rasa lebih suka dan rasa ketertarikan pada suatu hal 

atau aktivitas tanpa ada yang menyuruh. Minat pada dasarnya merupakan 

penerimaan akan suatu hubungan antara diri sendiri dengan sesuatu di luar diri 

semakin kuat atau dekat hubungan tersebut semakin besar minat (Slameto, 

2010:180). Menurut Winkel (2004:650) minat yaitu kecenderungan yang menetap 

pada seseorang untuk merasa tertarik pada suatu bidang tertentu dan merasa 

senang dalam berbagai kegiatan yang berkaitan dengan bidang itu sendiri. 

Sedangkan menurut Bimo Walgito (2004:51) minat merupakan suatu keadaan 

dimana individu menaruh perhatian pada sesuatu dan disertai dengan 

keinginannya untuk mengetahui dan mempelajari serta membuktikan lebih lanjut 

mengenai situasi tersebut. 

Dari pendapat diatas dapat disimulkan bahwa minat merupakan kesadaran 

seseorang yang dapat menimbulkan adanya keinginan sesuatu hal dengan aktif 

melakukan kegiatan yang menjadi objek kesuksesannya. Keinginan yang timbul 

dalam diri individu tersebut dinyatakan dengan suka tau tidak suka, terhadap suatu 

keinginan yang akan memuaskan kebutuhan. Minat dapat dikembangkan dan 

ditumbuhkan karena pengaruh lingkungan sekitarnya. Munculnya minat ini 

biasanya ditandai dengan adanya dorongan atau motif, perhatian, rasa senang, 

kemampuan dan kecocokan atau kesesuaian. 
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 Adapun cara mengukur minat siswa untuk berwirausaha dapat 

menggunakan dua cara, Martin Handoko (2003:62) mengatakan minat atau 

motivasi seseorang dapat diukur dengan:  

1) Mengukur faktor-faktor luar yang diduga menimbulkan dorongan di dalam 

diri seseorang.  

2) Mengukur aspek-aspek tingkah laku tertentu yang mungkin terjadi dari 

ungkapan yang disebabkan motivasi tertentu. 

b. Pengertian Wirausaha 

 Wirausaha memiliki arti menjalankan usaha. Menurut Ating Tedjasutisna 

(2004:14) Wirausaha adalah orang-orang yang mempunyai kemampuan melihat 

dan menilai kesempatan-kesempatan bisnis, mengumpulkan sumber-sumber data 

yang dibutuhkan guna mengambil keuntungan dan tindakan yang tepat guna 

dalam memastikan kesuksesan. Menurut Suryana (2010:6) wirausaha adalah 

orang yang melakukan upaya-upaya kreatif dan inovatif dengan jalan 

mengembangkan ide, dan meramu sumber daya untuk menemukan peluang 

(Opportunity) dan perbaikan (Preparation) hidup. Sedangkan menurut Buchari 

Alma (2011:24) wirausaha adalah orang yang mendobrak sistem ekonomi yang 

ada dengan memperkenalkan barang dan jasa baru dengan menciptakan bentuk 

organisasi baru atau mengolah bahan baku. Orang tersebut melakukan 

kegiatannya melalui organisasi bisnis yang baru atau dapat dilakukan dalam 

organisasi bisnis yang sudah ada. Menurut Meredith et al (2002:27) berwirausaha 

adalah memadukan perwatakan pribadi, keuangan dan sumber daya, sehingga, 

berwirausaha merupakan suatu pekerjaan atau karier yang harus bersifat fleksibel 

dan imajinatif, mampu merencanakan, mengambil resiko, mengambil keputusan-

keputusan dan tindakan-tindakan untuk mencapai tujuan. 

Dari pengertian yang dikemukakan beberapa ahli di atas, dapat 

disimpulkan bahwa wirausaha merupakan seseorang yang memiliki sikap atau 

kepribadian yang unggul dan mempunyai kemampuan untuk menganalisis 

keadaan yang diikut dengan keberanian untuk mengambil keputusan dengan 

memanfaatkan sumber-sumber yang ada dengan mengoptimalkan kemampuan 

sendiri. 
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c. Minat Berwirausaha 

 Menurut Muchammad (2014:22) minat berwirausaha merupakan 

pemusatan perhatian pada wirausaha karena adanya rasa suka dan disertai 

keinginan mempelajari, mengetahui dan membuktikan lebih lanjut terhadap 

wirausaha. Minat berwirausaha muncul karena adanya pengetahuan dan informasi 

mengenai kewirausahaan yang kemudian dilanjutkan untuk berpartisipasi secara 

langsung dalam rangka mencari pengalaman dan akhirnya timbul keinginan untuk 

memperhatikan pengalaman yang telah didapatkan tersebut. Serta mempunyai 

perasaan senang dan mempunyai keinginan untuk terlibat dalam kegiatan 

pengambilan resiko, untuk menjalankan bisnis atau usaha sendiri dengan 

memanfaatkan peluang-peluang bisnis yang ada, dan menciptakan bisnis baru 

dengan pendekatan inovatif. Minat berwirausaha tidak dimiliki dengan begitu 

saja, melainkan dapat dipupuk dan dikembangkan. 

d. Faktor-faktor yang Mempengaruhi Minat Berwirausaha 

 Minat merupakan suatu hal yang sangat menentukan dalam setiap usaha, 

maka minat perlu ditumbuh kembangkan pada diri setiap mahasiswa. Minat tidak 

dibawa sejak lahir, namun minat tumbuh dan berkembang sesuai dengan faktor 

yang mempengaruhinya. Secara garis besar ada tiga faktor yang mempengaruhi 

minat, yaitu: 

1) Faktor fisik 

Kondisi fisik individu sangat berperan dalam menentukan minat, misalnya 

saja individu memilih kewirausahaan, maka kondisi fisiknya harus benar-

benar kuat karena berwirausaha adalah pekerjaan yang penuh dengan 

tantangan. Faktor fisik merupakan pendukung utama setiap aktivitas yang 

dilakukan individu. 

2) Faktor psikis 

Faktor psikis yang mempengaruhi minat yaitu: 

a) Motif 

Motif adalah dorongan yang akan datang dari dalam diri manusia untuk 

berbuat sesuatu. 
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b) Perhatian 

Perhatian akan menimbulkan minat seseorang jika subyek mengalami 

keterlibatan dalam obyek. 

c) Perasaan 

Perasaan senang akan menimbulkan minat yang akan diperkuat adanya 

sikap positif sebab perasaan sennag merupakan suatu keadaan jiwa akibat 

adanya peristiwa yang datang pada subyek berikutnya. 

3) Faktor Lingkungan 

Faktor lingkungan yang mempengaruhi minat yaitu: 

a) Lingkungan keluarga 

Keluarga merupakan peletak dasar bagi pola tingkah laku, karakter, 

intelegensi, bakat, minat dan potensi anak yang dimiliki untuk dapat 

berkembang secara optimal. Dengan demikian, keluarga merupakan 

faktor yang paling penting bagi tumbuh dan berkembangnya potensi yang 

dimiliki anak. 

b) Lingkungan sekolah 

Sekolah merpakan lingkungan yang sangat potensial untuk mendorong 

anak didik dalam perkembangan minat, misalnya lingkungan sekolah 

memberi motivasi kepada siswanya untuk mandiri, maka kemungkinan 

siswa tersebut juga akan punya minat untuk mandiri. 

c) Lingkungan masyarakat 

Masyarakat merupakan lingkungan keteiga yang turut mempengaruhi 

perkembangan minat. Misalnya, lingkungan yang mayoritas 

berwirausaha, maka kemungkinan besar individu yang ada di lingkungan 

tersebut juga kan berminat berwirausaha. 

e. Indikator minat berwirausaha 

 Muchammad (2014:12) menyimpulkan minat berwirausaha dapat diukur 

melalui: 

1) Perasaan tertarik, seseorang yang mempunyai perasaan tertarik pada suatu 

kegiatan, maka akan cenderung untuk terus melakukan pendekatan terhadap 

kegiatan tersebut. 
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2) Perasaan senang, minat timbul karena adanya perasaan senang dalam 

kegiatan berwirausaha yang cenderung mengarah pada suatu objek. 

Seseorang yang mempunyai rasa senang dan berminat untuk berwirausaha 

akan lebih bergairah dan tekun dalam mengikuti kegiatan praktik dan teori, 

sehingga dalam dirinya timbul rasa ingin dan kemauan untuk mnguasainya. 

3) Motivasi, dorongan berwirausaha dalam diri seseorang untuk memenuhi 

keinginan, maksud, dan tujuan. 

4) Keinginan, agar suatu usaha yang dijalankan nanti dapat berjalan sesuai 

dengan apa yang diinginkan, karena apabila seseorang berminat pada 

sesuatu hal maka akan berharap untuk mendapatkan hasil dari apa yang 

diminatinya. 

 

2.2 Penelitian Terdahulu 

Salah satu yang memegang peranan penting di dalam melakukan 

penelitian adalah kajian-kajian penelitian sebelumnya. Hasil-hasil penelitian 

tersebut dapat dijadikan sebagai acuan dan perbandingan dengan penelitian yang 

akan dilakukan. 

Riskha (2013) dalam penelitiannya yang berjudul “Pengaruh Pengetahuan 

Kewirausahaan dan Self-Efficacy Terhadap Motivasi Berwirausaha Siswa 

Program Keahlian Jasa Boga SMK Negeri 3 Wonosari”. Penelitian ini 

menggunakan analisis regresi berganda, dengan variabel independen pengetahuan 

kewirausahaan (X1) dan sef-efficacy (X2), serta variabel dependen adalah motivasi 

berwirausaha (Y). Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pengaruh pengetahuan 

kewirausahaan dan self-efficacy mempunyai pengaruh positif dan signifikan 

terhadap motivasi berwirausaha. 

Penelitian yang dilakukan Sodikin (2014) yang berjudul “Pengaruh Praktik 

Kerja Industri Dan Lingkungan Keluarga Terhadap Motivasi Berwirausaha Siswa 

Kelas XII Pemasaran SMK Negeri 2 Semarang”. Penelitian ini menggunakan 

analisis regresi berganda, hasil penelitian menunjukkan besarnya pengaruh secara 

parsial untuk variabel praktik kerja industri sebesar 19,62 % dan lingkungan 

keluarga sebesar 9,55 %, secara simultan sebesar 44 %. 
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Hazirah dan Sanny (2015) dalam penelitiannya yang berjudul “Faktor-

Faktor yang Mempengaruhi Minat Berwirausaha pada Mahasiswa Fakultas 

Ekonomi Universitas Tarumanegara”. Populasi dalam penelitian ini 1305 dengan 

sampel yang digunakan sebanyak 310 responden. Peneliti ini menggunakan 

analisis regresi linier ganda. Variabel independen dalam penelitian ini adalah 

lingkungan keluarga (X1), lingkungan kampus (X2), kepribadian (X3), dan 

motivasi berwirausaha (X4), sedangkan variabel dependen dalam penelitian ini 

adalah minat berwirausaha (Y). Berdasarkan penelitian ini melali uji hipotesis 

ditemukan hasil bahwa variabel yang paling berpengaruh terhadap minat 

berwirausaha mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanegara adalah 

motivasi berwirausaha., pengaruh variabel berikutnya secara berurutan adalah 

kepribadian, lingkungan keluarga dan lingkungan kampus. Hasil penelitian juga 

menunjukkan bahwa semua variabel mempunyai pengaruh positif dan signifikan 

terhadap minat berwirausaha mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas 

Tarumanegara. 

 Wahyu dan Agung (2015) dalam penelitian yang berjudul “Pengalaman 

Praktik Kerja Industri, Motivasi Berprestasi dan Keyakinan Diri (Self –Efficacy) 

Pengaruhnya Terhadap Intensi Berwirausaha Siswa SMK”. Populasi dalam 

penelitian ini adalah 446 siswa kelas XII SMK Negeri 1 Banyuwangi dengan 

sampel berjumlah 194 siswa. Penelitian ini menggunakan analisis regresi linier 

berganda. Variabel independen dari penelitian ini adalah pengalaman praktik kerja 

industri (X1), motivasi berprestasi (X2), keyakinan diri (X3) serta variabel 

dependen penelitian ini adalah intensi berwirausaha (Y). Hasil penelitian ini 

menunjukkan pengalaman praktik kerja industri dan keyakinan diri berpengaruh 

signifikan terhadap intensi berwirausaha, adapun motivasi berprestasi tidak 

berpengaruh signifikan terhadap intensi berwirausaha. 

 Anies, dkk (2016) dalam penelitian yang berjudul “Pengaruh Sikap 

Mandiri, Lingkungan Keluarga dan Motivasi Terhadap Minat Berwirausaha Para 

Remaja (Studi Empiris di Desa Jamus Kecamatan Mranggen Kabupaten Demak)”. 

Dalam penelitian ini terdapat 275 populasi, kemudian diambil sampel sebanyak 

100 responden dan diproses menggunakan analisa regresi berganda. Variabel 
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independen dari penelitian ini adalah sikap mandiri (X1), lingkungan keluarga 

(X2), dan motivasi (X3), sedangkan variabel dependen adalah minat berwirausaha 

(Y). Pengujian hipotesis menunjukkan bahwa variabel sikap mandiri, variabel 

lingkungan keluarga, dan variabel motivasi berpengaruh terhadap minat 

berwirausaha. 

I Gusti dan Ni Made (2016) dalam penelitian yang berjudul “Pengaruh 

Pendidikan Kewirausahaan, Self Efficacy dan Locus Of Control pada Niat 

Berwirausaha”. Sampel yang digunakan sebanyak 100 orang. Teknik analisis data 

yang digunakan adalah regresi linier berganda, dimana variabel independen yaitu 

pendidikan kewirausahaan (X1), self efficacy (X2), locus of control (X3) serta 

variabel dependen yaitu niat berwirausaha (Y). Berdasarkan dari hasil analisa 

ditemukan bahwa pendidikan kewirausahaan, self efficacy dan locus of control 

berpengaruh positif dan signifikan pada niat berwirausaha mahasiswa. 

Untuk mengetahui lebih rinci dapat dijelaskan dalam tabel berikut: 

Tabel 2.1 Penelitian Terdahulu 

No Nama 

Peneliti 

(Tahun) 

Variabel Penelitian 

Metode 

Analisis Hasil Kesimpulan 

1 Riskha 

(2013) 

Pengetahuan 

kewirausahaan (X1), self-

efficacy (X2), motivasi 

berwirausaha (Y) 

Analisiss 

regresi 

berganda 

Pengetahuan kewirausahaan dan 

self-efficacy mempunyai pengaruh 

yang positif dan signifikan 

terhadap motivasi berwirausaha 

2 Sodikin 

(2014) 

Praktik kerja industri 

(X1) dan lingkungan 

keluarga (X2) terhadap 

motivasi berwirausaha 

(Y) 

Analisis 

regresi 

berganda 

Secara keseluruhan praktik kerja 

industri dan lingkungan keluarga 

mempunyai pengaruh yang positif 

dan signifikan terhadap motivasi 

berwirausaha 

3 Hazirah 

dan 

Sanny 

(2015) 

Faktor-faktor yang 

mempengaruhi minat 

bewirausaha 

Regresi 

linier 

ganda 

Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa motivasi berwirausaha, 

kepribadian, lingkungan keluarga, 

dan lingkungan kampus 

mempunyai pengaruh positif dan 

signifikan terhadap minat 

berwirausaha 

4 Wahyu 

dan 

Agung 

(2015) 

Pengalaman praktik kerja 

industri (X1), motivasi 

berprestasi (X2), dan 

Keyakinan diri (self-

efficacy) (X3) 

pengaruhnya terhadap 

intesi berwirausaha (Y) 

Regresi 

linier 

berganda 

Hasil penelitian menunjukkan 

pengalaman praktik kerja industri 

dan keyakinan diri berpengaruh 

signifikan terhadap intensi 

berwirausaha, adapun motivasi 

berprestasi tidak berpengaruh 

signifikan terhadap 

intensi berwirausaha. 
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Lanjutan Tabel 2.1 Penelitian Terdahulu 

No Nama 

Peneliti 

(Tahun) 

Variabel Penelitian Metode 

Analisis 

Hasil Kesimpulan 

5 Anies, 

dkk 

(2016) 

Pengaruh sikap mandiri 

(X1), lingkungan keluarga 

(X2), dan motivasi (X3) 

terhadap minat 

berwirausaha (Y) 

Analisis 

regresi 

berganda 

Kesimpulan dalam penelitian ini 

yaitu variabel sikap mandiri, 

lingkungan keluarga dan motivasi 

secara parsial berpengaruh 

terhadap minat berwirausaha 

6 I Gusti 

dan Ni 

Made 

(2016) 

Pengaruh pendidikan 

kewirausahaan (X1), self 
efficacy (X2), dan locus of 

control (X3) pada niat 

berwirausaha (Y) 

Regresi 

linear 

berganda 

Berdasarkan dari hasil analisis 

ditemukan bahwa pendidikan 

kewirausahaan, self efficacy dan 

locus of control berpengaruh 

positif dan signifikan pada niat 

berwirausaha mahasiswa 

Sumber: Riskha (2013), Sodikin (2014), Hazirah dan Sanny (2015), Wahyu dan 

Agung (2015), Anies, dkk (2016), I Gusti dan Ni Made (2016) 

 

2.3 Kerangka Konseptual Penelitian 

 Kerangka konseptual dapat membantu peneliti untuk memahami dan 

menguraikan secara sistematis permasalahan yang akan diteliti. Kerangka 

konseptual yang mendasari penelitian ini adalah self efficacy (X1) dan lingkungan 

keluarga (X2) yang memiliki arti penilaian subyektif individu akan kemampuan 

dan dapat mempengaruhi motivasi (Z), dimana motivasi tersebut juga diharapkan 

mempengaruhi minat berwirausaha (Y). 

 Objek yang digunakan dalam penelitian ini adalah mahasiswa Manajemen 

angkatan 2014 yang masih aktif di Fakultas Ekonimi dan Bisnis Universitas 

Jember. Berdasarkan hasil observasi ada hal yang ingin diketahui yaitu seberapa 

besar self efficacy yang dimiliki mahasiswa untuk minat berwirausaha, kemudian 

berapa besar lingkungan keluarga setiap mahasiswa dalam mengatasi minat 

berwirausaha pada mahasiswa. Motivasi yang berasal dari dalam diri setiap 

mahasiswa atau berasal dari orang lain juga menjadi perhitungan untuk 

mengetahui apakah motivasi dapat menumbuhkan minat berwirausaha. Alur 

pemikiran peneliti ini dapat dituangkan dalam gambar berikut: 
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      H1 

 

           H3      H6 

                 H5         

         

           H4      H7 

 

      H2 

Gambar 2.1 Kerangka Konseptual Penelitian 

Sumber: Data diolah, 2016 

 

2.4 Hipotesis 

 Berdasarkan pada perumusan masalah, tujuan penelitian dan kerangka 

konseptual yang telah dijelaskan, hipotesis dalam penelitian ini adalah: 

2.4.1 Pengaruh Self Efficacy Terhadap Minat Berwirausaha 

Self-efficacy merupakan bagaimana perasaan seseorang, cara berfikir, 

motivasi diri, dan keinginan memiliki terhadap sesuatu. Dalam penelitian I Gusti 

dan Ni Made (2016) menyatakan bahwa self efficacy berpengaruh positif dan 

signifikan pada niat berwirausaha mahasiswa. 

Hasil penelitian ini didukung oleh Wahyu dan Agung (2015) dalam 

penelitiannya menyatakan bahwa keyakinan diri berpengaruh signifikan terhadap 

intensi berwirausaha. 

H1: Diduga self efficacy berpengaruh signifikan terhadap minat berwirausaha 

pada mahasiswa Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Jember. 

 

2.4.2 Pengaruh Lingkungan Keluarga Terhadap Minat Berwirausaha 

 Rahayu (Anies, dkk : 2016) Keluarga adalah unit kesatuan sosial terkecil 

yang mempunyai peranan sangat penting dalam membina anggota-anggota 

keluarganya. Penelitian yang dilakukan Hazirah dan Sanny (2015) menyatakan 

Self Efficacy 

(X1) 

Lingkungan 

Keluarga 

(X2) 

Motivasi 

(Z) 

Minat 

Berwirausaha 

(Y) 
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bahwa lingkungan keluarga berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat 

berwirausaha mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanegara. 

H2: Diduga lingkungan keluarga berpengaruh signifikan terhadap minat 

berwirausaha pada mahasiswa Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Jember. 

 

2.4.3 Pengaruh Self Efficacy Terhadap Motivasi 

 Self efficacy adalah kepercayaan seseorang atas kemampuan dirinya  untuk  

menyelesaikan suatu pekerjaan (Zulkosky, 2009). Kondisi motivasi  seseorang 

yang lebih didasarkan pada apa yang mereka percaya daripada apa  yang secara 

objektif benar. Persepsi pribadi seperti ini memegang peranan  penting dalam 

pengembangan niat seseorang (Indarti dan Rostiani, 2008). 

 Hasil penelitian yang dilakukan oleh Riskha (2013) menyatakan bahwa 

terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara self efficacy terhadap 

motivasi berwirausaha. 

H3: Diduga self efficacy berpengaruh signifikan terhadap motivasi pada 

mahasiswa Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Jember. 

 

2.4.4 Pengaruh Lingkungan Keluarga Terhadap Motivasi 

 Menurut Wasty Soemanto (2008:38) menyatakan bahwa orang tua atau 

keluarga juga merupakan peletak dasar bagi persiapan anak-anak agar dimasa 

yang akan datang dapat menjadi pekerja yang efektif. Dalam mendidik anak, para 

orang tua harus mengajarkan anaknya memotivasi diri untuk bekerja keras, diberi 

kesempatan untuk bertanggung jawab atas apa yang dia lakukan. Orang tua yang 

berwirausaha dalam bidang tertentu dapat menimbulkan minat anaknya untuk 

berwirausaha dalam bidang yang sama atau berbeda. 

 Penelitian yang dilakukan Sodikin (2014) menyimpulkan bahwa 

lingkungan keluarga mempunyai pengaruh yang positif dan signifikan terhadap 

motivasi berwirausaha. 

H4: Diduga lingkungan keluarga berpengaruh signifikan terhadap motivasi pada 

mahasiswa Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Jember 
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2.4.5 Pengaruh Motivasi Terhadap Minat Berwirausaha 

 Motivasi berwirausaha pada mahasiswa yaitu dorongan dan usaha  

mahasiswa untuk melakukan upaya kreatif, inovatif dan bermanfaat dengan jalan 

mengembangkan ide dan sumber daya untuk menemukan peluang dan perbaikan 

hidup, serta terjun dalam persaingan bisnis. 

 Penelitian Hazirah dan Sanny (2015) menyatakan bahwa motivasi 

berpengaruh terhadap minat berwirausaha. Penelitian Wahyu dan Agung (2015) 

juga menyatakan bahwa motivasi berprestasi tidak berpengaruh terhadap intensi 

berwirausaha. 

H5: Diduga motivasi berpengaruh signifikan terhadap minat berwirausaha pada 

mahasiswa Manajemen fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Jember.  
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BAB 3. METODE PENELITIAN 

3.1 Rancangan Penelitian 

 Menurut Arikunto (2006:12), rancangan penelitian merupakan suatu 

usulan untuk memecahkan masalah dan merupakan rencana kegiatan yang dibuat 

oleh peneliti untuk memecahkan masalah, sehingga akan diperoleh data yang 

valid sesuai tujuan penelitian. 

 Berdasarkan latar belakang masalah dan perumusan masalah yang ada, 

karakteristik masalah yang diteliti dalam penelitian ini dapat diklarifikasikan 

sebagai penelitian explanatory research yang menurut Singarimbun (2005:255) 

jenis penelitian yang menggunakan explanatory research yaitu metode penelitian 

untuk meneliti ada tidaknya pola hubungan antara dua variabel atau lebih. 

 

3.2 Populasi dan Sampel 

a. Populasi 

 Menurut Riduwan (2014:38) populasi adalah keseluruhan dari 

karakteristik atau unit hasil pengukuran yang menjadi objek penelitian. Populasi 

dalam penelitian ini adalah 259 dari mahasiswa manajemen angkatan 2014 yang 

masih aktif kuliah di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Jember. 

Alasan peneliti mengambil angkatan 2014 sebagai responden dikarenakan 

angkatan 2012 sudah banyak yang lulus, sehingga sulit untuk menemui responden 

tersebut. Kemudian untuk angkatan 2013 masih banyak yang melakukan KKN, 

sehingga tidak memungkinkan peneliti untuk mengambil responden dari angkatan 

2013. Jadi pada akhirnya peneliti mengambil responden pada angkatan 2014. 

b. Sampel 

 Menurut Riduwan (2014:40) sampel adalah bagian dari populasi yang 

mempunyai ciri-ciri atau keadaan tertentu yang akan ditelti. Pengambilan sampel 

ini dikarenakan tidak semua data dan informasi akan diproses dan tidak semua 

orang akan diteliti, melainkan cukup dengan menggunakan sampel yang 

mewakilinya. 
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 Sampel diambil berdasarkan probability sampling dengan teknik simple 

random sampling (sederhana). Menurut Riduwan (2014:41) probability sampling 

adalah teknik sampling untuk memberikan peluang yang sama pada setiap 

anggota populasi untuk dipilih menjadi anggota sampel. Sebagaimana yang 

dijelaskan oleh Riduwan (2014:41) dikatakan simple random sampling yaitu cara 

pengambilan sampel dari anggota populasi dengan menggunakan acak tanpa 

memperhatikan strata (tingkatan) dalam anggota populasi tersebut. Dengan 

menggunakan rumus Slovin, maka ditemukan jumlah sampel yang diambil adalah 

157 responden. Berikut penjelasannya menggunakan rumus slovin: 

 

 

 

Dimana: 

 𝑛 =
259

1+259 x 0,05²
 

 Untuk menggunakan rumus ini, pertama ditentukan berapa batas toleransi 

kesalahan. Batas toleransi kesalahan ini dinyatakan dengan persentase. Semakin 

kecil toleransi kesalahan, semakin akuran sampel menggambarkan populasi. 

Dalam penelitian ini, peneliti menggunakan batas toleransi kesalahan 5% atau 

0,05. Dengan demikian sampel yang didapat dari perhitungan menggunakan 

rumus Slovin tersebut adalah 157 responden. 

 

3.3 Jenis dan Sumber Data 

a. Jenis Data 

 Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data kuantitatif. 

Data kuantitatif adalah data yang berbentuk angka atau data kualitatif yang 

diangkakan (scoring), yang diperoleh dari skor-skor jawaban responden. 

  

Keterangan: 

n : jumlah sampel 

N   : jumlah populasi 

e : batas toleransi kesalahan (error tolerance) 
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b. Sumber Data 

 Sumber data penelitian merupakan salah satu faktor penting yang menjadi 

pertimbangan dalam penentuan metode pengumpulan data. 

1) Data Primer 

 Data primer merupakan data yang didapat dari sumber pertama baik 

individu atau perseorangan, seperti hasil wawancara atau hasil pengisian 

kuisioner (Umar, 2003:130). Pada penelitian ini, data primer diperoleh dari 

wawancara dan penyebaran kuisioner yang dilakukan peneliti pada 

mahasiswa manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Jember. 

2) Data Sekunder 

Data sekunder merupakan data primer yang telah diolah lebih lanjut dan 

disajikan baik oleh pihak pengumpul data primer atau oleh pihak lain 

(Umar, 2003:130). Pada penelitian ini, data sekunder yang digunakan adalah 

bukti-bukti tulisan (dokumentasi), jurnal, laporan yang terkait dengan 

penelitian ini. 

 

3.4 Metode Pengumpulan Data 

 Metode pengumpulan data adalah cara atau teknik mengumpulkan data 

yang diperlukan. Metode pengumpulan data dalam penelitian ini antara lain: 

a. Kuisioner  

Kuisioner adalah suatu cara pengumpulan data dengan memberikan atau 

menyebarkan daftar pertanyaan kepada responden, dengan harapan mereka 

akan memberikan respon atas daftar pertanyaan tersebut (Umar, 2003:167).  

b. Studi pustaka 

Studi pustaka adalah metode pengumpulan data melalui buku, jurnal, internet, 

dan mempelajari serta memahami hal-hal yang berkaitan dengan penelitian. 

c. Wawancara 

Wawancara adalah salah satu teknik pengumpulan data. Pelaksanaannya dapat 

dilakukan secara langsung berhadapan dengan yang diwawancarai, dapat juga 

secara tidak langsung seperti memberikan daftar pertanyaan untuk dijawab 

pada kesempatan lain (Umar, 2003:169). 
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3.5 Identifikasi Variabel Penelitian 

 Berdasarkan pokok permasalahan yang diajukan, maka variabel yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: 

a. Variabel Independent (X) yaitu variabel bebas yang tidak tergantung pada 

variabel lain, yang termasuk variabel bebas dalam penelitian ini yaitu: Self 

Efficacy (X1) dan Lingkungan Keluarga (X2). 

b. Variabel Intevening (Z) yaitu variabel perantara yang secara konkrit 

pengaruhnya tidak tampak tetapi secara teoritis dapat mempengaruhi hubungan 

antar variabel bebas dan tergantung yang sedang diteliti, yang termasuk 

variabel perantara dalam peneltianini adalah Motivasi (Z). 

c. Variabel Dependent (Y) yaitu variabel yang terikat atau tergantung pada 

variabel lain, yang termasuk variabel terikat dalam penelitian ini adalah Minat 

Berwirausaha (Y). 

 

3.6 Definisi Operasional Variabel dan Skala Pengukuran Variabel 

3.6.1 Definisi Operasional Variabel 

 Definisi operasional variabel merupakan faktor-faktor atau variabel yang 

digunakan dalam penelitian untuk memberikan penyederhanaan dan pemahaman 

bahasa terhadap variabel-variabel yang digunakan dalam penulisan penelitian ini, 

maka masing-masing variabel akan diuraikan sebagai berikut: 

a. Variabel Independen atau variabel bebas (X) adalah: 

1) Self Efficacy (X1) 

Self efficacy adalah suatu perasaan, kepercayaan atau keyakinan mahasiswa 

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Jember terhadap 

kemampuannya dalam mengerjakan suatu tugas tertentu. 

Variabel self efficacy menurut Muchammad (2014:45) diukur melalui 

indikator sebagai berikut: 

a) Tingkat kesulitan, menunjuk pada tingkat kesulitan tugas yang diyakini 

oleh individu dapat diselesaikan. 

b) Kekuatan keyakinan, menunjuk pada kuat atau lemahnya keyakinan 

individu terhadap tingkat kesulitan tugas yang bisa dikerjakan. 
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c) Kemampuan yang luas, menunjuk apakah individu dapat merasa yakin 

terhadap kemampuan dirinya. 

2) Lingkungan Keluarga (X2) 

Lingkungan keluarga yaitu bagaimana kondisi lingkungan keluarga dari 

mahasiswa Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Jember 

dalam menumbuhkan minat berwirausaha. 

Variabel lingkungan keluarga terhadap minat berwirausaha menurut 

Yulvitriyani (2014:75) diukur melalui indikator sebagai berikut: 

a) Orang tua mengajarkan hidup mandiri sejak dini, anak-anak dilatih 

mandiri sejak usia dini supaya menjadi individu yang tidak tergantung 

pada orang lain hingga dewasa nanti. 

b) Adanya relasi antar anggota keluarga, yaitu adanya keterbukaan dan 

saling mendukung antar anggota keluarga. 

c) Keadaan ekonomi keluarga mendukung kegiatan berwirausaha, 

penghasilan orang tua dapat digunakan sebagai modal menjadi 

wirausaha. 

d) Tingginya perhatian orag tua terhadap anak, orang tua memberikan 

apresiasi terhadap pengambilan keputusan anak bila menjadi wirausaha. 

e) Latar belakang keluarga mendukung kegiatan berwirausaha, orang tua 

yang berwirausaha di bidang tertentu dapat menimbulkan minat anaknya 

untuk berwirausaha dalam bidang yang sama atau berbeda, serta orang 

tua memberikan dukungan atas pilihan anaknya dalam menjalani 

wirausaha. 

b. Variabel intervening adalah motivasi (Z) 

 Motivasi berwirausaha yaitu dorongan dan usaha melakukan upaya kreatif dan 

inovatif yang bermanfaat dengan jalan mengembangkan ide untuk menemukan 

peluang dan perbaikan hidup, serta terjun dalam persaingan bisnis yang 

dilakukan pada mahasiswa Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Jember. 

Variabel motivasi menurut Hazirah dan Sanny (2015) diukur melalui indikator 

sebagai berikut: 

Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


31 
 

31 
 

1) Penghasilan, kewirausahaan dapat memberikan pendapatan finansial yang 

tinggi sehingga dapat digunakan untuk memenuhi kebutuhan hidup. 

Keinginan untuk memperoleh penghasilan itulah yang dapat menimbulkan 

minat seseorang untuk  menjadi wirausaha. 

2) Penghargaan (Status Sosial). Menjadi wirausaha, seseorang akan 

memperoleh popularitas, menjaga gengsi dan menghindari ketergantungan 

terhadap orang lain. Keinginan untuk meningkatkan harga diri tersebut 

dapat menjadi motivasi yang dapat meningkatkan minat seseorang untuk 

menjadi wirausaha. 

3) Rasa senang terhadap bidang kewirausahaan. Rasa senang adalah bagian 

dari motivasi. Tanggapan perasaan seseorang terhadap suatu hal yang sama 

pasti berbeda antara orang yang satu dengan orang lain. Rasa senang 

terhadap bidang kewirausahaan akan diwujudkan dengan perhatian, 

kemauan, dan kepuasan dalam bidang wirausaha. Hal ini berarti rasa senang 

terhadap bidang kewirausahaan akan menimbulkan minat  untuk  menjadi  

wiruasaha. 

c. Variabel Dependen atau variabel terikat (Y) adalah Minat Berwirausaha 

 Minat berwirausaha (Y) merupakan suatu keputusan yang diambil mahasiswa 

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Jember untuk memiliki 

usaha sendiri. 

Variabel minat berwirausaha menurut Muchammad (2014:12) diukur melalui 

indikator sebagai berikut: 

1) Perasaan tertarik, seseorang yang mempunyai perasaan tertarik pada suatu 

kegiatan, maka akan cenderung untuk terus melakukan pendekatan terhadap 

kegiatan tersebut. 

2) Perasaan senang, minat timbul karena adanya perasaan senang dalam 

kegiatan berwirausaha yang cenderung mengarah pada suatu objek. 

3) Motivasi, dorongan berwirausaha dalam diri seseorang untuk memenuhi 

keinginan, maksud, dan tujuan. 

4) Keiginan, agar suatu usaha yang dijalankan nanti dapat berjalan sesuai 

dengan apa yang diinginkan, karena apabila seseorang berminat pada 
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sesuatu hal maka akan berharap untuk mendapatkan hasil dari apa yang 

diminatinya. 

 

3.6.2 Skala Pengukuran Variabel 

 Menurut Sugiyono (2015:167) skala pengukuran merupakan kesepakatan 

yang digunakan sebagai acuan untuk menentukan panjang pendeknya interval 

yang ada dalam alat ukur, sehingga alat ukur tersebut bila digunakan dalam 

pengukuran akan menghasilkan data kuantitatif. Penelitian ini menggunakan skala 

likert. Skala likert digunakan untuk mengukur sikap, pendapat, dan persepsi 

seseorang atau sekelompok orang tentang fenomena sosial. Dengan skala likert, 

maka variabel yang akan diukur dijabarkan menjadi indikator variabel. Kemudian 

indikator tersebut dijadikan sebagai titik tolak untuk menyusun item-item 

instrument yang dapat berupa pernyataan atau pertanyaan. Skala likert 

mempunyai lima pilihan jawaban, yakni diberi skor sebagai berikut: 

a. Sangat setuju (SS)  : skor 5 

b. Setuju (S)   : skor 4 

c. Cukup setuju (CS)  : skor 3 

d. Tidak setuju (TS)  : skor 2 

e. Sangat tidak setuju (STS) : skor 1 

 

3.7 Metode Analisis Data 

3.7.1 Uji Instumen  

a. Uji Validitas 

Uji validitas bertujuan untuk mengetahui sejauh mana validitas data yang 

diperoleh dari penyebaran kuisioner. Uji validitas sebagai alat ukur dalam 

penelitian ini, yaitu menggunakan korelasi product moment pearson’s, yaitu 

dengan cara mengkorelasikan tiap pertanyaan dengan skor total, kemudian hasil 

korelasi tersebut dibandingkan dengan angka kritis taraf signifikan 5%, dengan 

mengunakan rumus, (Prayitno, 2010:70): 

 𝑟 =
𝑛∑𝑋𝑌− ∑𝑋 ∑𝑌  

 𝑛∑𝑋2− ∑𝑋 2 𝑛∑𝑌2− ∑𝑌 ²
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Keterangan: 

r  = Koefisien korelasi 

X = Skor pernyataan 

Y = Skor total 

n  = Jumlah sampel  

Pengukuran validitas dilakukan dengan menguji taraf signifikasi product 

moment pearson’s. Suatu variabel dikatakan valid, apabila variabel tersebut 

memberikan nilai signifikasi < 5%. 

b. Uji Reliabiltas 

Uji reliabilitas digunakan untuk menguji kemampuan suatu hasil 

pengukuran relatif konsisten apabila pengukurannya diulangi dua kali atau lebih 

(Prayitno, 2010:75). Reliabilitas berkonsentrasi pada masalah akurasi pengukuran 

dan hasilnya. Dengan kata lain reliabilitas menunjukkan seberapa besar 

pengukuran kendali terhadap subjek yang sama. 

Pengujian kendala alat ukur dalam alat penelitian menggunakan reliabilitas 

metode alpha (a) yang digunakan adalah metode Cronbach yakni (Prayitno, 

2010:75): 

 

Keterangan: 

a  = koefisien reliabilitas 

r = koefisien rata-rata korelasi antar variabel  

k = jumlah variabel bebas dalam persamaan 

Pengukuran reliabilitas dilakukan dengan menguji statistik Cronbach’s 

Alpha. Suatu variabel dikatakan reliabel apabila variabel tersebut memberikan 

nilai Cronbach’s Alpha > 0,60. 

c. Uji Normalitas Data 

 Uji normalitas data merupakan uji yang dilakukan untuk mengetahui 

apakah data penelitian berasal dari populasi yang normal. Uji normalitas perlu 

dilakukan, sebab semua perhitungan statistik parametris memiliki asumsi 

normalitas. Oleh karena itu sebelum pengujian hipotesis dilakukan, maka terlebih 

Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


34 
 

34 
 

dahulu akan dilakukan pengujian normalitas data. Untuk menguji normalitas data 

dalam penelitian ini menggunakan kolmogorov-smirnov dengan menggunakan 

SPSS. Apabila tidak normal harus kembali melakukan uji data. Kriteria pengujian 

dengan melihat besaran kolmogorov-smirnov adalah sebagai berikut: 

1) Jika signifikasi > 0,05 maka data yang disajikan berdistribusi normal. 

2) Jika signifikasi < 0,05 maka data yang disajikan tidak berdistribusi normal. 

 

3.7.2 Analisis Jalur (Path Analysis) 

 Riduwan (2014:2) model path analiysis digunakan untuk menganalisis 

pola hubungan antar variabel dengan tujuan untuk mengetahui pengaruh langsung 

maupun tidak langsung seperangkat variabel bebas (eksogen) terhadap variabel 

terikat (endogen).  

Menurut Sarwono (2006:150), analisis jalur sebaiknya digunakan untuk 

kondisi yang memenuhi persyaratan sebagai berikut: 

1) Semua variabel berskala interval 

2) Pola hubungan antar variabel bersifat linier 

3) Variabel-variabel residualnya tidak berkorelasi dengan sebelumnya dan tidak 

berkorelasi satu dengan lainnya 

4) Model hanya bersifat searah  

Untuk menganalisis hubungan kausal antar variabel dan menguji hipotesis 

dalam penelitian ini secara sistematis, maka alat analisis yang digunakan yaitu 

analisis jalur (path analysis), dengan path analysis akan dilakukan estimasi 

pengaruh kausal antar variabel dan kedudukan masing-masing variabel dalam 

jalur baik secara langsung maupun tidak langsung. Signifikansi model tampak 

berdasarkan koefisien beta (ß) yang signifikan terhadap jalur. Berikut ini adalah 

diagram jalur maupun koefisien jalur: 
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          ßYX1  

      

    ßZX1     

       ßYZ  

    ßZX2 

 

           ßYX2 

    

Gambar 3.1 Model Analisis Jalur (Path Analysis) 

Sumber: Data diolah, 2016 

Keterangan : 

ßYX1 = koefisien jalur pengaruh X1 terhadap Y 

ßYX2 = koefisien jalur pengaruh X2 terhadap Y  

ßZX1 = koefisien jalur pengaruh X1 terhadap Z 

ßZX2 = koefisien jalur pengaruh X2 terhadap Z 

ßYZ  = koefisien jalur pengaruh Z terhadap Y 

 

 Model analisis jalur yang digunakan dalam penelitian ini dapat diuraikan 

dalam persamaan struktural berikut: 

Z = ßZX1 + ßZX2 + ԑ1 …………………..........(persamaan 1) 

Y = ßYX1 + ßYX2 + ßYZ + ԑ2 …………..........(persamaan 2) 

Keterangan: 

X1 = Self Efficacy 

X2 = Lingkungan Keluarga 

Z = Motivasi 

Y = Minat Berwirausaha 

ԑ1, ԑ2  = variabel pengganggu 

 

3.7.3 Uji Asumsi Klasik 

Setelah memperoleh model regresi linier berganda, maka langkah 

selanjutnya yang dilakukan apakah model yang dikembangkan bersifat BLUE 

(Best Linier Unbised Estimator). Metode ini mempunyai kriteria bahwa 

pengamatan harus mewakili variasi minimum, konstanta, dan efisien. Asumsi 

 

X2 

 

Z 

 

Y 

 

X1 
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BLUE yang harus dipenuhi antara lain : data berdistribusi normal tidak ada 

multikolinearitas, dan tidak terjadi heteroskedastisitas. 

a. Uji Multikolinearitas 

Uji multikolinearitas adalah pengujian dari asumsi untuk membuktikan 

bahwa variabel-variabel bebas dalam suatu model tidak saling berkorelasi satu 

dengan lainnya. Adanya multikolinearitas dapat menyebabkan model regresi yang 

diperoleh tidak valid untuk menaksir variabel independen Gejala multikolinearitas 

juga dapat dideteksi dengan melihat besarnya VIF (Variance Inflution Factor). 

Latan (2013:61) menyatakan bahwa indikasi multikolinearitas pada umumnya 

terjadi jika VIF lebih dari 10, maka variabel tersebut mempunyai persoalan 

multikolinieritas dengan variabel bebas lainnya. 

b. Uji Heteroskedastisitas 

Uji heteroskedastisitas bertujuan untuk menguji apakah dalam sebuah 

model regresi terjadi ketidaksamaan varian dari residual dari satu pengamatan ke 

pengamatan yang lain. Cara memprediksi ada tidaknya heteroskedastisitas pada 

suatu model dapat dilihat dari pola gambar scatterplot model tersebut (Latan, 

2013:39). Dasar pengambilan keputusan antara lain: 

1) Jika ada pola tertentu. seperti titik-titik (point-point) yang ada membentuk 

suatu pola tertentu yang teratur (bergelombang, melebar kemudian 

menyempit), maka telah terjadi heteroskedastisitas. 

2) Jika tidak ada pola yang jelas serta titik-titik menyebar diatas dan dibawah 

angka 0 pada sumbu Y, maka tidak terjadi heteroskedastisitas. 

 

3.7.4 Uji Hipotesis 

Analisis ini digunakan untuk membuktikan signifikannya pengaruh self 

efficacy dan lingkungan keluarga melalui motivasi terhadap minat berwirausaha 

pada mahasiswa Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Jember. 

Menurut Ghozali (2013:95) rumus uji t adalah: 
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Keterangan: 

t  : test signifikan dengan angka korelasi 

bi  : koefisien korelasi 

Se(bi) : standard error dari koefisien korelasi 

Dasar pengambilan keputusan adalah sebagai berikut: 

1. Apabila thitung > ttabel, maka H0 ditolak dan Ha diterima. Berarti variabel bebas 

secara parsial berpengaruh signifikan terhadap variabel terikat 

2. Apabila thitung < ttabel, maka H0 diterima dan Ha ditolak. Berarti variabel bebas 

secara parsial tidak berpengaruh signifikan terhadp variabel terikat. 

 

3.7.5 Trimming Theory 

Menurut Riduwan (2014:127) Trimming Theory adalah model yang 

digunakan untuk memperbaiki suatu model struktur analisis jalur dengan cara 

mengeluarkan dari model variabel eksogen yang koefisien jalurnya tidak 

signifikan. Jadi model trimming terjadi ketika koefisien jalur diuji secara 

keseluruhan ternyata ada variabel yang tidak signifikan. Walaupun ada satu, dua, 

atau lebih variabel yang tidak signifikan, peneliti perlu mempertimbangkan model 

analisis jalur yang telah di hipotesiskan.  

Cara menggunakan model trimming yaitu menghitung ulang koefisien 

jalur tanpa menyertakan variabel eksogen yang koefisien jalurnya tidak signifikan. 

Langkah-langkah pengujian path analysis dengan menggunakan model trimming 

adalah sebagai berikut (Riduwan, 2014:128): 

a. Merumuskan persamaan struktural. 

b. Menghitung koefisien jalur yang didasarkan pada koefisien regresi:  

1) Membuat gambar diagram jalur lengkap 

2) Menghitung koefisien regresi untuk setiap sub struktur yang telah 

dirumuskan. 

c. Menghitung koefisien jalur secara simultan (keseluruhan). 

d. Menghitung secara individual. 

e. Menghitung kesesuaian antar model analisis jalur. 

f. Merangkum ke dalam tabel. 
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g. Memaknai dan menyimpulkan. 

 

3.7.6 Perhitungan Jalur 

Proses perhitungan jalur dalam penelitian ini adalah: 

a. Menghitung pengaruh langsung (Direct Effect atau DE):  

1) Pengaruh self efficacy (X1) terhadap  minat berwirausaha (Y)  

DEX1Y = X1 → Y 

2) Pengaruh lingkungan keluarga (X2) terhadap minat berwirausaha (Y)  

DEX2Y = X2 → Y 

3) Pengaruh self efficacy (X1) terhadap motivasi (Z)  

DEX1Z = X1 → Z 

4) Pengaruh lingkungan keluarga (X2) terhadap motivasi (Z)  

DEX2Z  = X2 → Z 

5) Pengaruh motivasi (Z) terhadap minat berwirausaha (Y)  

DEZY= Z → Y 

b. Menghitung pengaruh tidak langsung (Indirect Effect atau IE):   

1) Pengaruh self efficacy (X1) terhadap minat berwirausaha (Y) melalui 

motivasi (Z)  

IEX1ZY = X1 → Z → Y 

2) Pengaruh lingkungan keluarga (X2) terhadap minat berwirausaha (Y) 

melalui motivasi (Z)  

IEX2ZY = X2 → Z → Y 

c. Menghitung pengaruh total (Total Effect atau TE): 

1) Pengaruh self efficacy terhadap minat berwirausaha melalui motivasi 

  TEX1ZY = DEYX1 + IEYZX1 

2) Pengaruh lingkungan keluarga terhadap minat berwirausaha melalui 

motivasi 

  TEX2ZY = DEYX2 + IEYZX2 
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3.8 Kerangka Pemecahan Masalah 

Kerangka pemecahan masalah dalam penelitian ini adalah: 

       

 

 

 

         Tidak 

 

 

 

       

      Ya   Tidak 

 

 

         

     Ya        

 

 Tidak Signifikan     Signifikan 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.2 Kerangka Pemecahan Masalah 

 

 

START 

Pengumpulan Data 

(kuesioner) 

Pembahasan 

Kesimpulan 

STOP 

Uji Validitas 

Uji Reliabilitas 

Uji Normalitas 
 

 

Analisis Jalur 

Uji Hipotesis 

 

Jalur dihilangkan 

(Trimming Theory) 
 

 

Perhitungan pengaruh 

Langsung dan tidak 

langsung 
 

 

Uji Asumsi Klasik 
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Keterangan: 

1. Start, yaitu tahap awal atau persiapan penelitian terhadap masalah yang 

dihadapi. 

2. Pengumpulan data, yaitu tahap pengumpulan data yang diperlukan dalam 

penelitian melalui penyebaran kuesioner kepada responden berupa pernyataan-

pernyataan tertulis. Kuesioner tersebut dimaksudkan untuk mendapatkan 

informasi dan data yang dibutuhkan.  

3. Uji validitas, uji reliabilitas dan uji normalitas: 

a. Uji validitas bertujuan untuk mengetahui layak tidaknya suatu instrument 

untuk digunakan 

b. Uji reliabilitas bertujuan untuk mengetahui konsistensi dan stabilitas nilai 

hasil pengukuran tertentu 

c. Uji normalitas data, yaitu tahap dimana data yang diperoleh diuji 

normalitasnya untuk mengetahui apakah data yang diteliti berdistribusi 

normal atau tidak. 

Apabila data yang dihasilkan tidak memenuhi persyarata akan kembali ke 

pengumplan data. 

4. Analisis jalur (Path Analysis), bertujuan untuk mengetahui pengaruh langsung 

dan tidak langsung dari beberapa variabel yang digunakan   

5. Uji asumsi klasik. Setelah diuji analisis jalur maka pengolahan data berikutnya 

adalah uji asumsi klasik, yaitu dengan menggunakan uji multikolinearitas dan 

uji heterokedastisitas. Apabila data yang dihasilkan tidak sesuai, maka kembali 

ke pengumpulan data. 

6. Uji hipotesis, bertujuan untuk mengetahui ada tidaknya pengaruh variabel 

bebas secara parsial terhadap variabel terikat. Uji hipotesis ini dibagi menjadi 2 

tahapan, yaitu: 

a. Jika terdapat jalur yang tidak signifikan maka harus dilakukan penelitian  

ulang dengan menghilangkan jalur yang menurut pengujian tidak signifikan 

(Trimming Theory).  

b. Jika jalur terbukti signifikan maka dapat dilanjutkan dengan pembahasan. 

7. Pembahasan, melakukan pembahasan dari hasil pengolahan data. 
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8. Kesimpulan, mengambil kesimpulan dari hasil penelitian berdasarkan analisis 

yang dilakukan. 

9. Stop, yaitu penyelesaian atau berakhirnya penelitian. 
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BAB 5. KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

 Secara umum, penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh self 

efficacy dan lingkungan keluarga melalui motivasi terhadap minat berwirausaha 

pada mahasiswa Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Jember. 

Sampel penelitian adalah mahasiswa Manajemen angkatan 2014 dengan jumlah 

observasi sebanyak 157 mahasiswa. Pengujian hipotesis menggunakan alat uji 

analisis path. Setelah dilakukan analisis data, dapat diambil beberapa kesimpulan 

yaitu sebagai berikut: 

1. Hasil pengujian analisis jalur atas pengaruh self efficacy terhadap minat 

berwirausaha menunjukkan pengaruh yang positif signifikan. Ini 

membuktikan bahwa self efficacy mampu meningkatkan minat 

berwirausaha pada mahasiswa Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Jember. 

2. Hasil pengujian analisis jalur atas pengaruh lingkungan keluarga terhadap 

minat berwirausaha menunjukkan pengaruh yang positif signifikan. Ini 

membuktikan bahwa lingkungan keluarga mampu meningkatkan minat 

berwirausaha pada mahasiswa Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Jember. 

3. Hasil pengujian analisis jalur atas pengaruh self efficacy terhadap motivasi 

menunjukkan pengaruh yang positif signifikan. Ini membuktikan bahwa 

self efficacy mampu meningkatkan motivasi terhadap mahasiswa 

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Jember. 

4. Hasil pengujian analisis jalur atas pengaruh lingkungan keluarga terhadap 

motivasi menunjukkan pengaruh yang positif signifikan. Ini membuktikan 

bahwa lingkungan keluarga mampu meningkatkan motivasi pada 

mahasiswa Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Jember. 

5. Hasil pengujian analisis jalur atas pengaruh motivasi terhadap minat 

berwirausaha menunjukkan pengaruh yang positif signifikan. Ini 

membuktikan bahwa motivasi mampu meningkatkan minat berwirausaha 
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pada mahasiswa Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Jember. 

6. Hasil pengujian analisis jalur atas pengaruh self efficacy melalui motivasi 

terhadap minat berwirausaha menunjukkan pengaruh yang positif 

signifikan. 

7. Hasil pengujian analisis jalur atas pengaruh lingkungan keluarga melalui 

motivasi terhadap minat berwirausaha meunjukkan pengaruh yang positif 

signifikan. 

 

5.2 Saran 

a. Bagi Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Jember 

 Penelitian ini diharapkan kepada mahasiswa bahwa harus memiliki 

kepercayaan diri yang tinggi terhadap sesuatu yang ingin dilakukan atau 

dicapai, selain itu harus memperhatikan kepedulian lingkungan keluarga yang 

telah memberi dorongan kepada setiap anaknya guna mendapatkan perkerjaan 

yang layak, maupun dalam minat untuk menjadi wirausaha. Meningkatkan 

motivasi yang diharapkan mampu menciptakan lapangan pekerjaan sendiri 

sesuai dengan keterampilan masing-masing. 

b. Bagi Akademisi dan Penelitian Selanjutnya 

 Penelitian ini tidak luput dari segala kekurangan dan keterbatasan. Oleh karena 

itu, bagi akademisi dan penelitian selanjutnya diharapkan dapat menambah 

variabel pada penelitian, mengingant masih banyak faktor lain yang menarik 

untuk dijadikan bahan penelitian. Selain itu, penambahan objek penelitian juga 

dapat menyempurnakan hasil analisis selanjutnya karena mampu 

membandingkan fenomena yang terjadi pada objek satu dengan objek lainnya. 
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Lampiran 1 Kuesioner Penelitian 

 

KUESIONER PENELITIAN 

 

 

Kepada 

Mahasiswa/Mahasiswi Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Jember 

 

Dengan hormat,  

Sehubungan dengan penyusunan tugas akhir (skripsi) sebagai syarat 

menyelesaikan studi S1 di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Jurusan Manajemen 

Universitas Jember, maka saya memohon bantuan Saudara/Saudari untuk 

menjawab daftar pernyataan dalam kuesioner dengan sejujurnya yang berkaitan 

dengan topik penelitian yang saya ajukan. Judul penelitian ini adalah “Pengaruh 

Self Efficacy dan Lingkungan Keluarga Melalui Motivasi Terhadap Minat 

Berwirausaha Pada Mahasiswa Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Jember”.   

Informasi yang Saudara/Saudari semata-mata hanya digunakan untuk 

kepentingan penelitian. Semua jawaban dan identitas Saudara/Saudari akan saya 

jamin kerahasiaannya. 

Atas bantuan dan kesediaan Saudara/Saudari dalam menjawab kuesioner 

ini kami ucapkan terimakasih. 

 

Hormat saya,  

  

 

        Dezlia Maysita Putri 

                             140810201257 
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1. Identitas Responden 

 Nomor Responden :..................................... 

 Jenis Kelamin  : 1. Laki-laki  2. Perempuan 

  

2. Petunjuk Pengisian 

1. Pernyataan Berikut ini mohon diisi sesuai dengan keadaan dan kenyataan 

yang ada.  

2.  Berikan tanda centang () pada salah satu kolom di setiap pernyataan 

sesuai dengan apa yang dalami dan dirasakan selama ini. Terdapat 5 (lima) 

pilihan jawaban yaitu: 

Sangat Setuju (SS)   : Skor 5 

Setuju (S)   : Skor 4 

Cukup Setuju (CS)  : Skor 3 

Tidak Setuju (TS)  : Skor 2 

Sangat Tidak Setuju (STS) : Skor 1 

 

3. Daftar Pernyataan 

 a. Self Efficacy 

No Pernyataan 
Tanggapan 

SS S CS TS STS 

1. Saya yakin mampu mengatasi sulitnya 

mengembangkan wirausaha 

     

2. Saya yakin kesuksesan berwirausaha tidak 

muncul tiba-tiba, tetapi diperlukan proses 

     

3. Saya berusaha lebih keras apabila belum 

mencapai target 
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b. Lingkungan Keluarga 

N

o 
Pernyataan 

Tanggapan 

SS S CS TS STS 

1. Orang tua mengajarkan saya hidup mandiri sejak 

kecil supaya saat dewasa tidak tergantung pada 

orang lain 

     

2. Ada keterbukaan yang saling mendukung antar 

anggota dalam keluarga saya 

     

3. Ada tabungan untuk modal berwirausaha      

4. Keluarga saya mendukung jika saya menjadi 

wirausaha 

     

5. Latar belakang pekerjaan orang tua mendukung 

untuk menjadi wirausaha 

     

 

 c. Motivasi 

N

o 
Pernyataan 

Tanggapan 

SS S CS TS STS 

1. Saya berpeluang mendapatkan penghasilan yang 

tidak terbatas apabila menjadi seorang wirausaha 

dibandingkan dengan menjadi pegawai yang 

memiliki penghasilan (gaji) tetap 

     

2. Saya merasa dengan menjadi seorang wirausaha 

yang sukses, maka status sosial saya lebih tinggi 

di masyarakat 

     

3. Saya senang berwirausaha karena dapat 

menciptakan lapangan pekerjaan 

     

 

d. Minat Berwirausaha 

N

o 
Pernyataan 

Tanggapan 

SS S CS TS STS 

1. Saya terdorong berwirausaha karena melihat 

orang yang sukses dalam berwirausaha 

     

2. Saya merasa senang apabila kelak dapat 

berwirausaha dengan sukses 

     

3. Dorongan untuk berwirausaha merupakan 

pilihan yang tepat bagi saya 

     

4. Saya berharap melakukan wirausaha dapat 

memberi peluang untuk maju 
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Lampiran 2 Rekapitulasi Kuesioner 

 

No 
Self Efficacy (X1) 

JUMLAH 
Lingkungan Keluarga (X2) 

JUMLAH  
Motivasi (Z) 

JUMLAH 
Minat Berwirausaha (Y) 

JUMLAH 
X1.1 X1.2 X1.3 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Z.1 Z.2 Z.3 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 

1 5 4 5 14 5 5 4 4 5 23 5 5 5 15 4 5 5 4 18 

2 4 5 5 14 3 4 4 3 4 18 5 5 5 15 4 4 4 4 16 

3 5 4 5 14 5 5 4 4 5 23 4 5 4 13 5 5 5 4 19 

4 5 4 5 14 4 5 5 4 5 23 5 4 4 13 5 4 5 5 19 

5 4 5 5 14 5 5 4 5 4 23 5 5 5 15 5 5 4 5 19 

6 2 4 3 9 5 3 3 3 3 17 4 5 4 13 4 4 3 3 14 

7 5 4 5 14 4 5 3 4 4 20 5 4 5 14 5 5 5 5 20 

8 2 4 5 11 4 4 4 4 4 20 3 2 3 8 4 5 4 4 17 

9 4 5 5 14 5 5 4 2 2 18 2 1 3 6 3 3 2 3 11 

10 2 4 3 9 4 4 4 4 4 20 3 2 3 8 4 5 4 4 17 

11 5 5 5 15 4 4 3 5 5 21 5 4 5 14 5 5 5 5 20 

12 5 4 5 14 5 5 4 4 5 23 5 4 4 13 5 5 5 4 19 

13 5 3 4 12 5 3 4 3 5 20 5 4 5 14 3 5 4 5 17 

14 4 5 4 13 3 5 4 3 5 20 4 4 4 12 4 4 4 4 16 

15 4 5 5 14 4 4 5 4 5 22 2 3 5 10 4 5 3 4 16 

16 3 5 5 13 5 5 4 4 4 22 5 5 4 14 4 5 3 4 16 

17 3 4 5 12 5 3 3 3 3 17 4 5 4 13 4 4 3 3 14 

18 2 5 4 11 4 4 2 3 2 15 4 3 3 10 3 4 3 3 13 

19 4 3 4 11 4 4 3 5 4 20 4 4 4 12 4 5 5 5 19 
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No 
Self Efficacy (X1) 

JUMLAH 
Lingkungan Keluarga (X2) 

JUMLAH  
Motivasi (Z) 

JUMLAH 
Minat Berwirausaha (Y) 

JUMLAH 
X1.1 X1.2 X1.3 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Z.1 Z.2 Z.3 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 

20 2 5 5 12 5 4 3 5 5 22 5 5 5 15 5 5 3 4 17 

21 4 3 4 11 4 3 2 3 3 15 5 3 3 11 5 5 3 4 17 

22 4 5 5 14 4 4 5 5 4 22 3 3 5 11 4 5 4 4 17 

23 4 3 5 12 5 3 3 3 4 18 2 3 5 10 3 4 3 3 13 

24 2 3 4 9 3 2 2 3 3 13 3 3 3 9 3 4 3 4 14 

25 4 5 5 14 5 4 4 4 5 22 5 2 5 12 5 5 5 5 20 

26 5 5 5 15 5 4 5 5 5 24 5 5 5 15 5 5 5 5 20 

27 4 3 4 11 5 5 3 3 3 19 5 5 5 15 5 5 4 5 19 

28 4 5 3 12 4 3 5 5 4 21 3 2 5 10 4 5 5 4 18 

29 2 4 3 9 4 4 4 4 4 20 3 2 3 8 4 5 4 4 17 

30 4 4 5 13 4 4 4 5 5 22 5 4 4 13 4 5 4 4 17 

31 2 3 4 9 4 2 3 4 5 18 5 1 5 11 5 5 4 5 19 

32 4 3 5 12 5 5 3 5 5 23 4 4 5 13 5 5 5 5 20 

33 3 4 4 11 4 3 4 3 2 16 4 3 3 10 4 4 3 3 14 

34 4 5 5 14 5 4 4 4 3 20 4 4 4 12 4 5 4 4 17 

35 5 5 5 15 4 4 4 4 3 19 4 5 5 14 4 5 4 5 18 

36 2 3 3 8 5 4 4 4 3 20 4 5 5 14 4 4 4 5 17 

37 2 4 3 9 4 4 2 4 3 17 4 5 5 14 4 5 4 5 18 

38 5 5 4 14 5 4 2 3 2 16 4 4 5 13 4 5 4 5 18 

39 3 5 4 12 4 4 2 3 3 16 4 4 3 11 3 4 4 5 16 

40 4 3 4 11 5 4 2 4 3 18 2 4 4 10 4 4 4 5 17 
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No 
Self Efficacy (X1) 

JUMLAH 
Lingkungan Keluarga (X2) 

JUMLAH  
Motivasi (Z) 

JUMLAH 
Minat Berwirausaha (Y) 

JUMLAH 
X1.1 X1.2 X1.3 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Z.1 Z.2 Z.3 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 

41 3 4 3 10 3 4 2 3 3 15 3 3 3 9 4 4 3 3 14 

42 2 4 4 10 2 4 2 2 2 12 3 2 3 8 2 2 2 2 8 

43 4 3 5 12 4 4 4 4 3 19 5 5 5 15 5 5 4 5 19 

44 2 4 4 10 2 4 2 2 4 14 4 4 5 13 4 4 3 4 15 

45 5 5 4 14 4 4 3 5 4 20 4 4 4 12 3 5 4 4 16 

46 2 4 3 9 5 5 3 4 4 21 5 3 4 12 4 4 3 5 16 

47 5 5 5 15 5 3 3 4 3 18 3 3 5 11 3 5 5 5 18 

48 3 4 3 10 5 4 5 4 3 21 5 4 5 14 4 5 3 4 16 

49 4 3 4 11 5 5 4 4 4 22 4 4 4 12 3 4 3 3 13 

50 3 4 4 11 4 4 3 4 3 18 4 3 4 11 4 5 4 4 17 

51 5 5 5 15 5 4 4 4 3 20 5 5 5 15 4 5 3 4 16 

52 2 4 4 10 5 5 3 4 4 21 5 4 5 14 3 4 4 5 16 

53 3 5 3 11 4 4 3 3 3 17 4 3 3 10 4 5 4 4 17 

54 4 3 4 11 5 4 3 4 3 19 3 4 4 11 4 4 3 3 14 

55 3 5 5 13 5 5 5 4 4 23 5 4 5 14 4 4 4 4 16 

56 3 5 4 12 5 4 4 4 3 20 3 3 4 10 4 5 3 4 16 

57 2 3 4 9 5 5 3 3 3 19 3 3 4 10 4 4 3 4 15 

58 4 4 5 13 4 4 3 4 3 18 4 3 4 11 3 5 4 4 16 

59 3 4 4 11 5 5 3 3 3 19 3 2 3 8 3 4 3 3 13 

60 2 5 5 12 5 5 4 3 3 20 3 3 4 10 4 5 4 5 18 

61 4 5 5 14 5 5 4 3 4 21 3 3 4 10 3 4 3 4 14 
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No 
Self Efficacy (X1) 

JUMLAH 
Lingkungan Keluarga (X2) 

JUMLAH  
Motivasi (Z) 

JUMLAH 
Minat Berwirausaha (Y) 

JUMLAH 
X1.1 X1.2 X1.3 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Z.1 Z.2 Z.3 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 

62 3 3 4 10 4 3 3 3 3 16 3 3 4 10 3 4 3 3 13 

63 3 3 4 10 4 4 4 3 3 18 3 3 4 10 4 5 4 5 18 

64 4 5 5 14 5 4 3 4 4 20 4 3 4 11 4 4 3 4 15 

65 3 4 4 11 5 5 3 4 3 20 3 3 4 10 4 4 4 4 16 

66 4 3 4 11 5 4 3 3 4 19 4 4 4 12 3 4 3 3 13 

67 4 3 5 12 5 5 5 5 5 25 5 5 4 14 4 4 4 4 16 

68 5 5 5 15 5 5 5 5 5 25 4 5 5 14 5 5 5 4 19 

69 5 5 4 14 4 5 4 3 5 21 5 4 5 14 4 5 5 4 18 

70 5 5 5 15 5 5 4 5 3 22 5 4 4 13 5 4 3 3 15 

71 5 4 4 13 5 5 5 3 3 21 5 4 4 13 4 4 5 4 17 

72 3 4 4 11 5 5 4 5 4 23 5 5 5 15 3 5 4 4 16 

73 4 5 5 14 5 5 5 4 4 23 5 5 5 15 4 5 3 4 16 

74 5 5 5 15 5 4 3 4 3 19 5 5 5 15 4 5 4 5 18 

75 2 3 4 9 4 3 4 3 3 17 5 4 4 13 3 4 4 3 14 

76 4 5 4 13 3 4 3 5 4 19 5 4 5 14 5 4 3 3 15 

77 5 4 4 13 4 5 4 3 4 20 5 3 4 12 5 4 3 3 15 

78 4 5 3 12 5 5 3 4 3 20 5 4 3 12 5 4 5 4 18 

79 5 4 4 13 5 5 4 3 4 21 5 4 3 12 4 4 5 3 16 

80 4 3 5 12 5 4 4 3 3 19 4 3 4 11 4 4 3 4 15 

81 4 5 4 13 4 4 4 3 3 18 3 3 4 10 4 5 3 4 16 

82 2 5 5 12 5 5 3 3 3 19 4 3 4 11 3 5 3 4 15 
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No 
Self Efficacy (X1) 

JUMLAH 
Lingkungan Keluarga (X2) 

JUMLAH  
Motivasi (Z) 

JUMLAH 
Minat Berwirausaha (Y) 

JUMLAH 
X1.1 X1.2 X1.3 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Z.1 Z.2 Z.3 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 

83 4 4 4 12 4 4 4 4 3 19 4 3 4 11 4 5 4 4 17 

84 2 5 5 12 5 5 3 4 3 20 4 4 4 12 4 4 4 4 16 

85 3 4 4 11 4 4 4 3 3 18 3 3 4 10 4 5 4 5 18 

86 3 3 3 9 5 3 3 3 3 17 5 3 4 12 4 4 4 5 17 

87 4 5 4 13 4 3 3 4 4 18 5 4 4 13 3 4 4 5 16 

88 5 4 5 14 5 5 4 4 4 22 5 5 5 15 4 4 4 4 16 

89 4 5 4 13 5 5 4 4 3 21 5 5 5 15 4 4 4 4 16 

90 5 5 5 15 5 5 5 5 4 24 4 4 4 12 4 4 4 4 16 

91 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 4 4 4 12 5 5 5 4 19 

92 5 5 5 15 5 5 5 5 5 25 4 4 4 12 4 4 4 4 16 

93 2 4 4 10 5 5 3 3 3 19 4 3 4 11 4 5 4 4 17 

94 4 4 4 12 4 4 3 4 3 18 4 3 4 11 4 4 4 4 16 

95 3 4 4 11 5 4 4 3 3 19 3 2 3 8 3 4 3 4 14 

96 2 4 3 9 4 5 4 4 4 21 5 5 5 15 5 5 5 5 20 

97 5 5 5 15 5 5 4 5 5 24 5 5 5 15 5 5 5 5 20 

98 5 5 5 15 5 4 4 4 5 22 4 4 4 12 5 5 5 5 20 

99 5 5 5 15 5 5 4 5 5 24 5 5 5 15 5 5 5 5 20 

100 5 5 5 15 5 5 5 5 4 24 4 4 5 13 4 5 4 4 17 

101 5 5 5 15 5 5 5 5 5 25 5 5 5 15 5 5 5 5 20 

102 3 4 5 12 5 4 4 5 4 22 4 4 5 13 5 4 5 4 18 

103 4 5 4 13 4 5 3 3 3 18 4 4 4 12 4 4 3 4 15 
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No 
Self Efficacy (X1) 

JUMLAH 
Lingkungan Keluarga (X2) 

JUMLAH  
Motivasi (Z) 

JUMLAH 
Minat Berwirausaha (Y) 

JUMLAH 
X1.1 X1.2 X1.3 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Z.1 Z.2 Z.3 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 

104 3 3 5 11 5 5 4 3 3 20 4 3 5 12 4 5 3 4 16 

105 5 5 5 15 4 4 4 4 4 20 3 3 4 10 4 4 3 4 15 

106 2 3 4 9 5 4 4 5 5 23 5 4 3 12 5 4 3 4 16 

107 5 4 5 14 5 5 5 5 5 25 5 5 5 15 5 5 5 5 20 

108 5 5 5 15 4 4 4 4 4 20 4 4 4 12 4 4 4 4 16 

109 2 3 3 8 3 2 3 2 3 13 2 3 4 9 4 5 5 4 18 

110 4 3 5 12 5 4 5 5 4 23 4 5 4 13 3 4 5 4 16 

111 4 5 4 13 4 5 2 3 1 15 5 3 5 13 4 5 4 5 18 

112 5 4 5 14 5 5 4 4 5 23 5 5 4 14 4 4 5 5 18 

113 5 5 5 15 5 5 5 4 4 23 4 4 4 12 4 4 5 5 18 

114 5 4 5 14 5 5 4 4 5 23 5 4 5 14 4 5 4 5 18 

115 5 5 5 15 4 5 5 5 5 24 5 4 5 14 5 5 5 4 19 

116 4 4 4 12 5 5 4 3 3 20 4 4 4 12 4 5 4 4 17 

117 2 4 4 10 4 4 4 4 4 20 4 3 4 11 4 5 3 5 17 

118 4 5 4 13 5 5 3 3 3 19 3 3 3 9 3 3 3 3 12 

119 5 5 5 15 5 4 4 5 4 22 5 4 3 12 5 4 5 3 17 

120 2 4 3 9 4 3 3 4 3 17 5 5 4 14 5 4 4 4 17 

121 5 4 5 14 5 4 3 3 2 17 5 4 4 13 4 5 5 3 17 

122 4 4 5 13 5 4 5 4 5 23 5 4 5 14 5 4 5 4 18 

123 5 4 4 13 3 4 4 3 4 18 3 4 5 12 5 4 3 3 15 

124 5 5 5 15 5 5 4 5 4 23 5 4 5 14 5 5 4 5 19 
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No 
Self Efficacy (X1) 

JUMLAH 
Lingkungan Keluarga (X2) 

JUMLAH  
Motivasi (Z) 

JUMLAH 
Minat Berwirausaha (Y) 

JUMLAH 
X1.1 X1.2 X1.3 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Z.1 Z.2 Z.3 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 

125 2 3 3 8 5 5 4 4 3 21 5 5 4 14 3 4 3 4 14 

126 3 3 3 9 3 2 3 3 2 13 2 3 2 7 2 2 1 3 8 

127 5 4 3 12 5 3 4 4 5 21 3 5 3 11 4 5 4 3 16 

128 5 5 4 14 5 3 3 3 4 18 5 4 5 14 3 5 3 3 14 

129 4 4 5 13 4 5 4 3 3 19 3 4 3 10 3 4 5 4 16 

130 5 4 5 14 5 4 3 3 4 19 4 3 4 11 5 4 3 5 17 

131 5 5 5 15 5 5 5 5 5 25 5 5 5 15 5 5 5 5 20 

132 2 4 3 9 5 5 4 3 4 21 4 3 3 10 3 5 3 4 15 

133 4 4 4 12 4 4 3 3 3 17 3 4 3 10 3 4 3 4 14 

134 4 5 5 14 5 5 4 3 3 20 4 3 4 11 4 4 4 4 16 

135 2 5 5 12 5 5 3 3 3 19 3 3 3 9 3 5 3 4 15 

136 3 4 3 10 4 3 4 3 3 17 2 3 3 8 3 3 3 3 12 

137 5 5 5 15 4 4 4 4 4 20 2 3 4 9 4 4 4 4 16 

138 4 3 4 11 4 3 4 5 3 19 2 4 5 11 4 4 4 4 16 

139 4 5 4 13 4 5 4 5 4 22 4 5 4 13 4 4 4 4 16 

140 2 5 3 10 4 4 4 4 4 20 1 4 4 9 3 4 3 4 14 

141 2 5 3 10 3 4 3 4 4 18 2 4 5 11 5 5 5 5 20 

142 4 5 4 13 4 5 4 5 4 22 4 4 5 13 4 5 4 5 18 

143 5 5 5 15 3 4 5 4 3 19 3 4 5 12 5 4 4 4 17 

144 4 5 4 13 5 4 5 4 5 23 3 4 5 12 4 5 5 5 19 

145 5 3 5 13 5 5 5 5 5 25 3 3 3 9 4 4 4 4 16 
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No 
Self Efficacy (X1) 

JUMLAH 
Lingkungan Keluarga (X2) 

JUMLAH  
Motivasi (Z) 

JUMLAH 
Minat Berwirausaha (Y) 

JUMLAH 
X1.1 X1.2 X1.3 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Z.1 Z.2 Z.3 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 

146 5 4 5 14 5 5 5 5 5 25 4 4 4 12 4 5 4 5 18 

147 5 4 5 14 4 3 3 5 5 20 5 5 4 14 5 5 5 5 20 

148 5 5 5 15 5 5 5 5 5 25 5 5 5 15 5 5 5 5 20 

149 2 3 4 9 3 5 4 3 4 19 5 4 3 12 5 5 5 5 20 

150 5 5 5 15 4 5 5 4 5 23 4 4 4 12 3 3 3 3 12 

151 5 5 5 15 4 4 4 4 4 20 3 3 3 9 4 4 4 4 16 

152 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 4 4 4 12 4 4 4 4 16 

153 4 5 5 14 5 5 5 4 4 23 4 3 4 11 4 5 4 4 17 

154 4 5 5 14 5 5 4 4 4 22 4 4 5 13 4 5 3 4 16 

155 5 5 5 15 5 5 3 4 3 20 3 4 5 12 5 5 4 4 18 

156 5 4 4 13 5 4 3 3 4 19 4 4 4 12 5 4 4 4 17 

157 5 4 5 14 5 5 4 3 3 20 4 4 4 12 5 5 4 5 19 
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Lampiran 3 Karakteristik Responden 

 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Laki-laki 75 47.8 47.8 47.8 

Perempuan 82 52.2 52.2 100.0 

Total 157 100.0 100.0  
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Lampiran 4 Rekapitulasi Jawaban Responden 

 

X1.1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2.00 31 19.7 19.7 19.7 

3.00 22 14.0 14.0 33.8 

4.00 50 31.8 31.8 65.6 

5.00 54 34.4 34.4 100.0 

Total 157 100.0 100.0  

 

X1.2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 3.00 30 19.1 19.1 19.1 

4.00 56 35.7 35.7 54.8 

5.00 71 45.2 45.2 100.0 

Total 157 100.0 100.0  

 

X1.3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 3.00 22 14.0 14.0 14.0 

4.00 58 36.9 36.9 51.0 

5.00 77 49.0 49.0 100.0 

Total 157 100.0 100.0  

  

X2.1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2.00 2 1.3 1.3 1.3 

3.00 11 7.0 7.0 8.3 

4.00 54 34.4 34.4 42.7 

5.00 90 57.3 57.3 100.0 

Total 157 100.0 100.0  
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X2.2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2.00 4 2.5 2.5 2.5 

3.00 18 11.5 11.5 14.0 

4.00 65 41.4 41.4 55.4 

5.00 70 44.6 44.6 100.0 

Total 157 100.0 100.0  

 

X2.3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2.00 11 7.0 7.0 7.0 

3.00 47 29.9 29.9 36.9 

4.00 71 45.2 45.2 82.2 

5.00 28 17.8 17.8 100.0 

Total 157 100.0 100.0  

 

X2.4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2.00 4 2.5 2.5 2.5 

3.00 53 33.8 33.8 36.3 

4.00 64 40.8 40.8 77.1 

5.00 36 22.9 22.9 100.0 

Total 157 100.0 100.0  

 

X2.5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1.00 1 .6 .6 .6 

2.00 7 4.5 4.5 5.1 

3.00 59 37.6 37.6 42.7 

4.00 54 34.4 34.4 77.1 

5.00 36 22.9 22.9 100.0 

Total 157 100.0 100.0  
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Z.1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1.00 1 .6 .6 .6 

2.00 10 6.4 6.4 7.0 

3.00 33 21.0 21.0 28.0 

4.00 54 34.4 34.4 62.4 

5.00 59 37.6 37.6 100.0 

Total 157 100.0 100.0  

 

Z.2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1.00 2 1.3 1.3 1.3 

2.00 8 5.1 5.1 6.4 

3.00 46 29.3 29.3 35.7 

4.00 65 41.4 41.4 77.1 

5.00 36 22.9 22.9 100.0 

Total 157 100.0 100.0  

 

Z.3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2.00 1 .6 .6 .6 

3.00 28 17.8 17.8 18.5 

4.00 69 43.9 43.9 62.4 

5.00 59 37.6 37.6 100.0 

Total 157 100.0 100.0  

 

Y.1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2.00 2 1.3 1.3 1.3 

3.00 31 19.7 19.7 21.0 

4.00 80 51.0 51.0 72.0 

5.00 44 28.0 28.0 100.0 

Total 157 100.0 100.0  
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Y.2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2.00 2 1.3 1.3 1.3 

3.00 4 2.5 2.5 3.8 

4.00 70 44.6 44.6 48.4 

5.00 81 51.6 51.6 100.0 

Total 157 100.0 100.0  

 

Y.3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1.00 1 .6 .6 .6 

2.00 2 1.3 1.3 1.9 

3.00 49 31.2 31.2 33.1 

4.00 65 41.4 41.4 74.5 

5.00 40 25.5 25.5 100.0 

Total 157 100.0 100.0  

 

Y.4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2.00 1 .6 .6 .6 

3.00 26 16.6 16.6 17.2 

4.00 81 51.6 51.6 68.8 

5.00 49 31.2 31.2 100.0 

Total 157 100.0 100.0  
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Lampiran 5 Hasil Uji Validitas 

 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1 

X1.1 Pearson Correlation 1 .301
**

 .542
**

 .862
**

 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 

N 157 157 157 157 

X1.2 Pearson Correlation .301
**

 1 .302
**

 .653
**

 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 

N 157 157 157 157 

X1.3 Pearson Correlation .542
**

 .302
**

 1 .771
**

 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 

N 157 157 157 157 

X1 Pearson Correlation .862
**

 .653
**

 .771
**

 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  

N 157 157 157 157 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2 

X2.1 Pearson Correlation 1 .378
**

 .265
**

 .244
**

 .149 .560
**

 

Sig. (2-tailed)  .000 .001 .002 .062 .000 

N 157 157 157 157 157 157 

X2.2 Pearson Correlation .378
**

 1 .336
**

 .198
*
 .201

*
 .603

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .013 .012 .000 

N 157 157 157 157 157 157 

X2.3 Pearson Correlation .265
**

 .336
**

 1 .444
**

 .501
**

 .761
**

 

Sig. (2-tailed) .001 .000  .000 .000 .000 

N 157 157 157 157 157 157 

X2.4 Pearson Correlation .244
**

 .198
*
 .444

**
 1 .565

**
 .732

**
 

Sig. (2-tailed) .002 .013 .000  .000 .000 

N 157 157 157 157 157 157 

X2.5 Pearson Correlation .149 .201
*
 .501

**
 .565

**
 1 .739

**
 

Sig. (2-tailed) .062 .012 .000 .000  .000 

N 157 157 157 157 157 157 

X2 Pearson Correlation .560
**

 .603
**

 .761
**

 .732
**

 .739
**

 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 157 157 157 157 157 157 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Correlations 

 Z.1 Z.2 Z.3 Z 

Z.1 Pearson Correlation 1 .493
**

 .341
**

 .807
**

 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 

N 157 157 157 157 

Z.2 Pearson Correlation .493
**

 1 .433
**

 .828
**

 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 

N 157 157 157 157 

Z.3 Pearson Correlation .341
**

 .433
**

 1 .713
**

 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 

N 157 157 157 157 

Z Pearson Correlation .807
**

 .828
**

 .713
**

 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  

N 157 157 157 157 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y 

Y.1 Pearson Correlation 1 .413
**

 .506
**

 .388
**

 .751
**

 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 

N 157 157 157 157 157 

Y.2 Pearson Correlation .413
**

 1 .451
**

 .525
**

 .744
**

 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 

N 157 157 157 157 157 

Y.3 Pearson Correlation .506
**

 .451
**

 1 .517
**

 .822
**

 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 

N 157 157 157 157 157 

Y.4 Pearson Correlation .388
**

 .525
**

 .517
**

 1 .778
**

 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 

N 157 157 157 157 157 

Y Pearson Correlation .751
**

 .744
**

 .822
**

 .778
**

 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 157 157 157 157 157 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


90 
 

90 
 

Lampiran 6 Hasil Uji Reliabiltas 

 

Reliability Statistics X1 

Cronbach's Alpha N of Items 

.807 4 

 

Reliability Statistics X2 

Cronbach's Alpha N of Items 

.771 6 

 

Reliability Statistics Z 

Cronbach's Alpha N of Items 

.819 4 

 

Reliability Statistics Y 

Cronbach's Alpha N of Items 

.807 5 
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Lampiran 7 Hasil Uji Normalitas Data 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 X1 X2 Z Y 

N 157 157 157 157 

Normal Parameters
a,b

 Mean 12.4204 20.0828 12.0000 16.5541 

Std. Deviation 2.01000 2.72209 2.03810 2.21994 

Most Extreme Differences Absolute .160 .111 .124 .159 

Positive .100 .111 .092 .095 

Negative -.160 -.093 -.124 -.159 

Test Statistic .160 .111 .124 .159 

Asymp. Sig. (2-tailed) .114
c
 .200

c
 .142

c
 .200

c
 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 
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Lampiran 8 Hasil Analisis Jalur 

 

X            Z 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .591
a
 .349 .341 .81208341 

a. Predictors: (Constant), X2, X1 

 

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 54.440 2 27.220 41.275 .000
b
 

Residual 101.560 154 .659   

Total 156.000 156    

a. Dependent Variable: Z 

b. Predictors: (Constant), X2, X1 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) .005 .065  .084 .933 

X1 .181 .076 .189 2.387 .018 

X2 .437 .075 .461 5.810 .000 

a. Dependent Variable: Z  
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X dan Z         Y 

Model Summary
b
 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .679
a
 .461 .451 .75213574 

a. Predictors: (Constant), Z, X1, X2 

b. Dependent Variable: Y 

 

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 74.104 3 24.701 43.664 .000
b
 

Residual 86.553 153 .566   

Total 160.657 156    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), Z, X1, X2 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -.064 .060  -1.066 .288 

X1 .583 .071 .188 2.553 .012 

X2 .359 .077 .166 2.069 .040 

Z .455 .075 .449 6.099 .000 

a. Dependent Variable: Y 
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Lampiran 9 Hasil Uji Multikolinieritas 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) -.064 .060  -1.066 .288   

X1 .583 .071 .188 2.553 .012 .647 1.546 

X2 .359 .077 .166 2.069 .040 .550 1.818 

Z .455 .075 .449 6.099 .000 .651 1.536 

a. Dependent Variable: Y 
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Lampiran 10 Hasil Uji Heteroskesdastisitas 
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Lampiran 11 Hasil Uji Hipotesis (Uji t) 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -.064 .060  -1.066 .288 

X1 .583 .071 .188 2.553 .012 

X2 .359 .077 .166 2.069 .040 

Z .455 .075 .449 6.099 .000 

a. Dependent Variable: Y 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) .005 .065  .084 .933 

X1 .181 .076 .189 2.387 .018 

X2 .437 .075 .461 5.810 .000 

a. Dependent Variable: Z 
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Lampiran 12 Ttabel 
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