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ABSTRAK

Salah satu langkah yang diambil perusabaan agar para pekerja wanita lebih
beretos kerja dalam bekerja adalah dengan memperhatikan gaji atau upah para
pekerja. Penelitian ini bertujuan unfuk mengetahi ada tidaknya dan seberapa besar
pengaruh pendapatan terhadap etos kerja para pekerja wanita pada industri sepatu di
desa Murukan Kecamatan Prajurit Kulon Kotamadya Dati [ Mojokerto. Penelitian
ini dilaksanakan di desa Murukan Kecamatan Prajurit Kulon Kotamadva Dati 11
Mojokerto. Dalam  mengumpulkan  data dengan menggunakan metode angket,
Interviu dan dokumenter. Penelitian ini dimulai sejak bulan Pebruart sampai dengan
agustus 2001. Untuk keperluan analisis data dipergunakan analisis regresi, analisis
varians garis regresi, analisis efektifitas garis regrest dan standart error of estimate.
Hasilnya adalah ada pengaruh yang signifikan pendapatan ferhadap etos kerja para
pekerja wanita pada industri sepatu di desa Murukan Kecamatan Prajurit Kulon
Kotamadya Dati I Mojokertosebesar 96.15%.

Kata kunci : Pendapatan, etos kerja.
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L PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Penelitian

Kemajuan dari suatu bangsa ditandar dengan perluasan pembangunan di
segala bidang. Pembangunan itu sendiri pada hakekatnya adalah proses perubahan
yang terus menerus yang merupakan kemajuan dan perbatkan menuju kearah tujuan
yang ingin dicapai. Tujuan dari pembangunan suatu bangsa adalah kemakmuran dan
kesejahteraan dari seluruh rakyat. Keberhasilan pembangunan tentu tidak terlepas
dari peran serta sektor industri, termasuk industri kecil dimana banyak menggunakan
tenaga kerja wanita.

Wanita dewasa ini telah banyak memasuki dunia kerja. Mereka memperoleh
kesempatan yang sama dengan kaum pria untuk berkiprah di tengah-tengah
masyarakat. Peningkatan peranan wanita dalam pembangunan masyarakat adalah
adanya persamaan hak, kesempatan dan tanggung jawab yang sama antara wanita
dengan kaum pria. Hal terscbut dapat kita jumpai di berbagai lapangan pekerjaan,
salah satunya adalah di bidang industri.

Keterlibatan kaum wanita dalam pckerjaan di luar rumah dipengaruhi oleh
beberapa faktor, diantaranya adalah faktor rendahnya pendapatan keluarga. Sehingga,
mereka kurang dapat memenuhi kebutuhan pokok dengan baik. Seperti yang
dikatakan oleh Imam Suprayitno (1996 : 12) bahwa wanita bekerja untuk menambah
penghasilan keluarga agar kebutuhan keluarga bisa terpenuhi. Sedangkan Mulyanto
Sumardi dan H.D Evers (1985 : 8) berpendapat bahwa untuk memenuhi kebutuhan
pokok harus tersedia pendapatan yang cukup melalui usaha-usaha di sektor formal,
informal dan sektor subisten.

Pendapatan yang diterima oleh setiap individu merupakan hal yang penting.
Hal tersebut merupakan dorongan utama sescorang untuk bekerja. Pendapatan yang
diberikan perusahaan kepada para pekerja akan mempengaruht etos kerja para
pekerja, oleh karena itu secbaiknya pimpinan memberikan imbalan sesuai dengan hasil

pckerjaannya. Pendapatan tersebut diharapkan bisa digunakan para pekerja untuk
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memenuhi kebutuhan keluarga. .

Fenomena yang terjadi di masyarakat akhir-akhir ini seperti banyaknya aksi
demonstrasi dani para pekerja dalam menuntut kenaikan upah adalah gambaran
bahwa upah yang berlaku saat ini tidak layak. Upah yang masih di bawah standart
UMR tentunya akan membuat pckerja menjadi tidak bersemangat dalam bekerja.
Untuk itu pimpinan perlu mempethatikan upah untuk para pekerja. Pendapatan yang
layak yang diterima oleh para pekerja wanita akan membuat mercka merasa senang
dan lebih bersemangat dalam bekerja. Dari hasil penelitian Lulus Sri Rahayu (1996 ;
52) terbukti bahwa ada pengaruh pendapatan terhadap semangat kerja sebesar
21,844%.

Industri sepatu yang ada di Desa Murukan Kecamatan Prajurit Kulon
Kotamadya Dati 1l Mojokerto memproduksi barang seperti sepatu dan sandal,
memberikan Upah Minimum Regional (UMR) bagi para pekerja berdasarkan
peraturan pemerintah. Besar kecilnya upah dan insentif yang diberikan pimpinan
tergantung pada yang dihasilkan. Selain upah dan insentif, perusahaan juga
memberikan bonus yang besarnya tidak sama disesuaikan tanggung jawab dari
pimpinan industri.

Dengan adanya pemberian upah, insentif serta bonus oleh perusahaan
diharapkan akan membuat pekerja dapat betah bekerja pada perusahaan dalam jangka
waktu cukup lama. Pekerja akan melaksanakan tugas pekerjaannya dengan baik dan
akan meningkatkan gairah kerja mereka.

Berdasarkan uraian diatas penulis tertarik untuk melakukan penelitian dengan
judul “Pengaruh Pendapatan Terhadap Etos Kerja Para Pekerja Wanita pada
Industri Sepatu di Desa Murukaan Kecamatan Prajurit Kulon Kotamadya Dati
11 Mojokerto™.

Adapun alasan-alasan yang mendorong penulis untuk mengangkat judul diatas
adalah sebagai berikut:

a. Masalah tersebut sangat menarik untuk diteliti karena industri sepatu merupakan

sektor industri yang dapat menunjang dalam pembangunan ekonomi, dimana
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perlu adanya perilaku yang baik dalanr kegiatanya.

b. Pemecahan permasalahan diatas dimungkinkan terjangkau oleh penulis dilihat
dari latar belakang pengetahuan, biaya, tenaga dan waktu yang dibutuhkan dalam
penelitian.

c¢. Cukup tersedianya fasilitas bahan pustaka dan scbagainya yang dapat membentuk

kelancaran penelitian dalam pengumpulan data sampai proses penyelesainya.

1.2. Rumusan Masalah
Adakah pengaruh dan seberapa besar pengaruh pendapatan terhadap etos kerja
para pekerja wanita pada industri sepatu di Desa Murukan Kecamatan Prajurit Kulon

Kotamadya Dati [ Mojokerto ?

1.3.Tujuan Penelitian

Sesuai dengan rumusan masalah di atas, maka tujuan dari penelitian ini adalah
untuk mengetahui adanya pengaruh dan seberapa besar pengaruh pendapatan
terhadap etos kerja para pekerja wanita pada industri sepatu di Desa Murukan

Kecamatan Prajurit Kulon Kotamadya Dati 11 Mojokerto.

1.4. Manfaat Penelitian

Keberhasilan dalam suatu penelitian diharapkan dapat dimanfaatkan untuk
tujuan teoritis maupun tujuan praktis. Penelitian juga dapat dimanfaatkan untuk
mengembangkan ilmu pengetahuan dan dapat dinanfaatkan untuk kegiatan praktek
yang ditetapkan bagi kepentingan masyarakat.

Adapun manfaat yang diperoleh dari penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Bagi Penulis : Penelitian ini merupakan wahana untuk memperoleh pengetahuan
baru, sebagai bekal untuk meningkatkan pengetahuan dalam menghadapi
masyarakat.

2. Bagi Perguruan Tinggi : Penelitian ini merupakan salah satu perwujudan dan tri

dharma Perguruan Tinggi yaitu pengembangan pengetahuan dan pengabdian
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kepada masyarakat yang digunakan urtuk menentukan kebijaksanaan selanjutnya
3. Bagi Perusahaan : Dapat digunakan sebagai sumbangan penmikiran bagi pimpinan
untuk meningkatkan dan mendorong para tenaga kerja wanita di industri sepatu

agar mempunyai €tos kerja yang tinggi
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iL TINJAUAN PUSTAKA

2.1. Pendapatan

Dalam memenuhi kebutuhan hidup, manusia perlu memiliki pendapatan yang
tetap. Untuk itu maka manusia harus bekerja. Pendapatan itu sendiri bisa berupa gaji
atau upah, insentif serta bonus yang ada hubunganya dengan pekerjaan. Menurut
Bintoro (1986 : 228) pendapatan adalah suatu ukuran yang dianggap tepat untuk
menilai suatu kekayaan atau status ckonomi scscorang. Pendapatan sangat penting
artinya sebagai sumber penghasilan seseorang yang dapat mencerminkan keadaan
status sosial ekonom mereka di masyarakat.

Pendapatan merupakan hal penting bagi setiap orang untuk memenuhi
kebutuhan sehari-hari. Besar kecilnya pendapatan yang diterima oleh masing-masing
pekerja adalah tidak sama, tergantung pada hasil produksi yang diperolch. Semakin
banyak hasil produksi yang diperoleh, semakin besar pula pendapatanya. Pendapatan
yang besar diharapkan bisa untuk memenuhi kebutuhan hidup keluarga,

Pada umumnya pendapatan yang ditcrima sescorang adalah berupa uang.
Pendapatan dapat juga dalam bentuk lain yang dapat diukur dengan uang scperti
beras, gula, dan pakaian seragam. Winardi ( 1990 : 25) mendefinisikan pendapatan
sebagai hasil berupa uang atau material lainya yang dicapai dari penggunaan
kekayaan atau jasa-jasa manusia. Usman dan Subroto (1983 : 34) mendefinisikan
pendapatan sebagai perolehan dalam bentuk apapun yang berupa uang atau dalam
bentuk barang yang dapat dinilai dengan uang yang diperoleh seseorang dari hasil
bekerja. Berdasarkan uraian diatas dapat disimpulkan bahwa pendapatan adalah
perolehan yang diterima seseorang dalam bentuk uang atau bentuk lainya yang dapat
diukur dengan uang yang berasal dari hasil bekerja. Pendapatan yang diperoleh
seseorang dari hasil bekerja dapat berupa pendapatan utama dan pendapatan
sampingan. Pendapatan utama terdiri dari gaji atau upah, sedangkan pendapatan

sampingan terdiri dari insentif dan bonus.
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Menurut Mulyanto Sumardi dan H.D Evers (1985 @ 23) sumber pendapatan
keluarga berasal dam pendapatan formal yaitu  pendapatan yang berasal dani
pekerjaan utama atau pokok berupa gaji atau upah dan pengelolaan usaha atau
investasi, pendapatan informal yaitu pendapatan yang diperoleh dan pekerjaan
sampingan, serta pendapatan subsisten. Menurut Mubyarto (1983 : 8) membenikan
pengertian pendapatan adalah pendapatan uang yang diterima dan diberikan kepada
pekerja berdasarkan prestasinya dari pekerjaan yang dilakukan sendiri serta dari
sektor subsisten. Berdasarkan uraian tersebut bahwa pendapatan adalah sesuatu yang
diterima atau diperolch darn hasil kerja ataupun imbalan yang berupa uang yang
berasal dari sumber sumber scktor formal, scktor informal dan sektor subsisten yang
dipergunakan untuk memenuhi kebutuhan.

Pendapatan yang diterima para pekerja sebagai hasil kerja yang telah dilakukan
disesuaikan dengan banyaknya produk yang dihasilkan. Selain upah pokok, pekerja
juga menerima insentif dan bonus. Seperti yang dikemukakan olch Simanjutak (1985
- 110) bahwa penghasilan atau imbalan yang diterima scorang pekerja sehubungan
dengan pekerjaannya dapat digolongkan kedalam tiga bentuk yaitu: a. Upah atau gaji,
b. Insentif, ¢.Bonus. Berdasarkan uraian dan pendapat diatas serta disesuaikan dengan
peraturan yang ada di industnn sepatu Desa Murukan Kecamatan Prajurit Kulon
Kotamadya Dati 1I Mojokerto, pendapatan yang diperolch para pekerja wanita
r%ieliputi:

a. Upah
b.  Insentif

C. Bonus

2.1.1 Upah

Tujuan orang bekerja adalah untuk mendapatkan upah. Upah yang berupa
uang merupakan salah satu motif yang dapat mendorong sescorang bekerja. Menurut
Winardi (1990 : 220) Upah yang dimaksud adalah imbalan yang diberikan kepada

pekerja sebagai balas jasa atas pekerjaannya, yang dibayarkan atas 3 ketentuan yakni,
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layak dengan kcbutuhan schari-han pekerja, sesuai dengan UMR, serta seimbang
dengan kemampuan perusahaan untuk membayarnya. Tujuan bekerja tidak lain
adalah untuk mendapatkan upah bagi kelangsungan hidup sehari-hari. MK. Rustamaji
dan RA Sapre (1990 : 128) menjelaskan orang  bekerja adalah untuk mendapatkan
fasilitas, sarana serta imbalan yang memuaskan. Oleh karcna itulah perusahaan
hendaknya dapat menilai dan mengukur tenaga yang dikeluarkan serta ketrampilan
yang digunakan oleh masing-masing pekerja dengan memberikan upah yang layak.

Selanjutnya Moch. As’ad (1984 = 89) memberikan batasan tentang upah kerja
sebagai penghargaan dari energi yang dimamfestasikan sebagai hasil produksi atau
scbagai balas jasa yang dianggap sama dengan itu, yang berwujud uang dan diberikan
pada waktu tertentu. Sedangkan pengertian upah menurut Imam Supomo (1987 : 227)
adalah upah dalam pengertian riil yaitu pembayaran yang diterima pekerja sclama
mereka melakukan pekerjaan. Dari definisi di atas dapat disimpulkan yang dimaksud
dengan upah adalah suatu penghargaan atau imbalan atas prestasi yang dilakukan
oleh pekerja. Imbalan atau balas jasa terscbut haruslah sebanding dengan tenaga atau
jasa yang telah dikeluarkan olch para pekerja. Upah yang tidak seimbang dengan
tenaga atau jasa yang telah disumbangkan akan mengakibatkan pekerja kurang
bergairah dalam melaksanakan tugas-tugas yang telah diberikan kepadanya.

Sistem pemberian upah ada dua yaitu sistem pemberian upah menurut waktu
dan sistem pemberian menurut satuan hasil. Sistem upah yang dipakai di industri
sepatu adalah sistem pemberian upah menurut satuan hasil yaitu cara pemberian upah
kepada pekerja yang disesuaikan dengan hasil kerja mereka. M. Munandar (1990 :
147) mengatakan bahwa pada sistem upah menurut hasil pekerjaan, besar
pembayaran upah tergantung pada banyak sedikitnya outpur yang bisa diselesaikan
selama mereka bekerja. Bila hasil kerjanya banyak, maka upah yang akan diterima
pekerja juga akan lebih besar. Hal ini tentunya akan mendorong pekerja menjadi giat
dalam bekerja. Sebaliknya upah yang mercka terima akan menurun bila jumlah

produk yang mereka kerjakan sedikit.
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Upah menurut satuan hasil dibertkan kepada pekerja dengan maksud untuk
meningkatkan etos kerja. Hal ini dikarenakan pendapatan yang mereka terima
disesuaikan dengan produk yang telah mereka selesaikan. Dalam penclitian ini, upah
yang diberikan kepada para pekerja wanita setiap seminggu sckali yang berdasarkan

pada banyaknya unit barang yang disclesaikan.

2.1.2 Insentif

Insentif merupakan salah satu bentuk imbalan yang diberikan pada para
pekerja dengan tujuan agar mereka bekerja lebih giat dalam menyelesaikan
pekerjaanya, Menurut Moekijat (1989:415) insentif adalah salah satu bentuk imbalan
yang diberikan perusahaan dengan tujuan agar pekerja lebih bersemangat dalam
melaksanakan tugas pekerjaan. Menurut Sarwoto (1992:144) insentif merupakan
imbalan yang diberikan dengan sengaja sebagai perangsang atau pendorong pekerja
agar dalam din mercka timbul ctos kerja yang lebih besar untuk berprestasi.
Berdasarkan uraian dan pendapat di atas dapat disimpulkan bahwa insentif adalah
imbalan yang sengaja diberikan perusahaan pada pekerja untuk mendorong pekerja
agar lebih beretos kerja dalam melaksanakan tugas pekerjaannya.

Insentif biasanya diwujudkan dalam bentuk uang  Sebagaimana vang
dikatakan Sarwoto bahwa insentif yang diberikan kepada pekerja berwujud uang
dengan jumlah tertentu yang dibayarkan setiap bulan kepada sescorang pekerja (1992
: 156). Sedangkan menurut Winardi (1989 : 182) pada pokoknya imbalan / balas jasa
yang berupa insentif bagi seseorang pekerja dapat didasarkan pada (1) waktu; (2)
hasil pekerjaan; (3) kombinasi dari waktu dan hasil pekerjaan. Jadi insentif yang
diberika\n perusahaan pada pekerja didasarkan pada waktu, hasil pekerjaan atau
gabungan dari waktu dan hasil pekerjaan. Insentif berdasarkan hasil pekerjaan,
diberikan oleh perusahaan yang menghasilkan suatu barang,

Insentif yang diberikan olch perusahaan diterima olch para pekerja pada
industri sepatu di Desa Murukan berdasarkan hasil kerja. Besar kecilnya msentif yang

diberikan kepada pekerja wanita terscbut dihitung dari perkodi dari sepatu yang
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dihasilkan. Apabila pekerja menghasilkan*5 kodi sepatu maka dia akan mendapatkan
insentif sebesar 10 % dari upah pokok. Semakin banyak jumlah barang yang
dihasilkan pekerja semakin besar pula insentif yang diterima pekerja. Insentif tersebut

diterima bersama dengan upah setiap minggu yang diterima pekerja.

2.1.3 Bonus

Salah satu cara yang digunakan oleh perusahaan dalam upaya meningkatkan
produktivitas pekerja adalah dengan pemberian bonus. Bonus merupakan hasil atau
usaha yang dilakukan bersama perusahaan merupakan bentuk tambahan penghasilan
dan biasanya pada akhir tahun atau pada masa — masa tertentu. Menurut Sarwoto
(1991 : 156) bonus adalah uang yang dibayarkan kepada pekerja yang berhak
menerima yang sifatnya tidak mengikat scbagai balas jasa karena pckerja bisa
melebihi target, yang dihitung dari sckian % dari laba perusahaan. Menurut Zainun
(1984:32) yang dimaksud dengan bonus yaitu hadiah kepada pekerja  yang dapat
berupa uang atau barang untuk pemenuhan kebutuhan para pekerja. Dari pengertian
pengertian diatas dapat disimpulkan yang dimaksud dengan bonus adalah hadiah
yang berupa uang atau barang scbagai balas jasa yang diberikan kepada para pekerja
untuk memenuhi kebutuhan para pekerja.

Tujuan pemberian bonus oleh perusahaan kepada para pekerja adalah untuk
meningkatkan semangat dan disiplin kerja serta termotivasi untuk lebih berprestasi
agar hasil produk yang dikerjakan lebih baik.

Bonus yang diberikan kepada para pekerja yang satu dengan lainya berbeda
disesuaikan dengan lama mereka bekerja di perusahaan . Bonus yang diberikan
biasanya dalam bentuk uang dan barang seperti baju dan makanan, dalam pemberian
bonus pada para pekerja wanita di industri sepatu diberikan pada tiap tahun atau
bonus tahunan.
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2.2. Etos Kerja .

[:tos kerja yang dimaksud dalam pembahasan ini adalah sikap dalam diri
seseorang dalam melakukan kerja untuk memenuhi kebutuhannya baik kebutuhan
Jasmani maupun rokhani. Etos kerja tersebut akan tercermin pada sikap-sikap
seseorang dalam aktivitas hidupnya termasuk aktivitas dalam kerja. Menurut Geertz
(dalam Sarajar, 1995 : 38) ctos kerja merupakan sikap yang mendasar terhadap diri
dan dunia yang dipancarkan hidup Sejalan dengan pendapat Geertz di atas, Abu
Hamid (1994 : 3) memberikan pengertian bahwa etos kerja adalah sifat, karakter,
kualitas hidup, moral dan gaya estitik serta suasana hati pekerja. Ltos kerja akan
memberikan suatu warna dan penilaian terhadap pilihan kerja, apakah suatu pekerjaan
itu dianggap baik, mulia dan tidak dibanggakan. Nurhana, dkk ( 1991 : 73) yang
menguraikan ctos kerja adalah motivasi, nilai-nilai tertinggi dalam gagasan budaya
masyarakat serta pandangan hidup yang khas dari suatu masyarakat terhadap kerja
yang dapat mendorong Kkeinginanya untuk melakukan pekerjaaan. Berdasarkan
pengertian-pengertian diatas bahwa sebenarnya ctos kerja itu adalah sikap dasar
dalam diri seseorang dalam bekerja yang berdasar pada kesadaran yang mendorong
seseorang untuk melakukan kernja.

Selanjutnya untuk mengukur tinggi rendahnya ctos kerja, khususnya para
pekerja wanita dalam penelitian i, diperlukan adanya suatu indikator atau tolok
ukur. Gunnar Myrdal (dalam Frans Magnis Suseno, 1978 : 47) menjclaskan bahwa

. indikator dari etos kerja itu sendin adalah disiplin kerja, efisiensi, kerja sama dan
tanggung jawab. Sedangkan Surajar, dkk (1995 : 82) mengukur ctos kerja seseorang
dalam cerminan sikap hidup untuk mewujudkan kerja yang efektif dan efisien dengan
suatu kesadaran kerja untuk mencapai prestasi kerja serta kesadaran akan tanggung
jawabnya terhadap pekerjaan. 3erdasarkan uraian dan pendapat diatas, untuk
mengetahui etos kerja para pekerja dapat dilihat dengan disiplin kerja, efisiensi,

kerjasama dan tanggung jawab para pekerja dalam menyelesaikan pekerjaanya.

¥y
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2.2.1 Disiplin kerja *

Pekerja di dalam suatu perusahaan senantiasa dituntut untuk memiliki sifat
disiplin yang tinggi dalam melaksanakan tugas pekerjaannya. Sikap disiplin yang
tinggi ini tidak saja menguntungkan perusahaan, tetapi juga bagi pekerja itu sendiri.
Pekerja hendaknya bersikap dan bertinghah laku sesuai dengan peraturan perusahaan.

Seorang pekerja dikatakan disiplin apabila dia dapat menjalankan tugas serta
tanggung jawabnya scsuai dengan perintah, instruksi dan peraturan yang berlaku
dalam perusahaan tersebut baik yang tertulis maupun vang lisan. Alex S. Nitisemito
(1996 : 118) menyatakan bahwa disiplin kerja adalah scbagai sikap, tingkah laku dan
perbuatan yang sesuat dengan peraturan perusahaan baik tertulis maupun tidak. Bedjo
Siswanto (1987 : 278) menjelaskan bahwa disiplin kerja  scbagai suatu sikap
menghormati, menghargai, patuh dan taat terhadap peraturan-peraturan yang berlaku,
baik yang tertulis maupun tidak tertulis serta sanggup menjalankannya dan tidak
mengelak untuk menerima sangsi-sangsinya apabila melanggar tugas dan wewenang
yang diberikan kepadanya. Pekerja yang menegakkan disiplin di tempat kerjanya,
maka akan mempermudah dalam mencapai tujuannya yaitu dapat menghasilkan
barang yang telah ditargetkan oleh perusahaan.

Anoraga (1992 : 47) mengatakan bahwa pekerja yang berdisiplin tinggi
ditunjukkan dengan ketepatan waktu masuk kerja dan pulang kerja dan selalu taat
pada tata tertib. Sedangkan Hasibuan (1989 : 213) mengatakan bahwa pekerja yang
berdisiplin akan selalu datang dan pulang tepat pada waktunya, bertanggung jawab
dalam mengerjakan semua pekerjaannya, mematuhi semua peraturan perusabhaan dan
norma-norma sosial yang berlaku. Berdasarkan pengertian disiplin yang telah
dikemukakan di atas, maka dapat disimpulkan bahwa disiplin kerja berhubungan erat
dengan sikap, tingkah laku dan perbuatan ketaatan terhadap peraturan maupun
kepatuhan pada peraturan dari pimpinan. Sikap disiplin yang tinggi bagi pekerja akan
ditunjukkan oleh menyelesaikan pelerjaanya dengan baik tanpa melanggar peraturan
yang ada dengan produktivitas yang meningkat dan pada akhirnya akan mendukung

terhadap tujuan perusahaan. Sedangkan disiplin yang ditunjukkan oleh para pekerja
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wanita mencerminkan adanya sikap yang Secara sadar dipatuhi tanpa adanya paksaan
dari pimpinan. Disiphin kerja yang tinggi merupakan sikap yang nampak untuk

mengetahut etos kerja pada pekerja wanita.

2.2.2 Efisiensi

Setiap perusahaan pasti berkeinginan untuk memperoleh keuntungan yang
sebesar-besarnya. Untuk itu diperlukan adanya manajemen yang baik guna mengelola
perusahaan agar keuntungan yang maksimal dapat dicapdi. Hal tersebut perlu adanya
efisiensi, baik waktu, biaya maupun tenaga. Perusahaan dapat memperoleh
keuntungan yang optimal bila faktor-faktor produksi yang ada dimanfaatkan scbaik
mungkin.

Secara umum efisiensi dikatakan sebagai penghematan atas waktu, biaya dan
tenaga tertentu untuk mencapai suatu hasil produksi tertentu. Assauri (1993 ; 6)
mengatakan bahwa efisiensi perusahaan dicapai karena penggunaan waktu, biaya dan
tenaga perusahaan yang lebith rendah dengan jumlah produksi yang lebih besar.
Sedangkan efisiensi menurut Gilarse (1992 : 108) yaitu menunjukkan suatu hasil
tertentu diperoleh dengan biaya, waktu dan tenaga yang scwajarnya tanpa
pemborosan yang tidak perlu. Hal senada diungkapkan oleh Poli.C (1997 :77)
efisiensi merupakan suatu hasil tertentu diperoleh dengan waktu, biaya dan tenaga
yang serendah mungkin tanpa pemborosan yang tidak perlu. Dari definisi tersebut
maka yang dimaksud dengan efisiensi adalah suatu hasil produksi tertentu yang
diperoleh dengan penghematan biaya, waktu dan tenaga tertentu serendah mungkin
untuk menghasilkan produksi yang maximal. Masalah efisiensi tidak terlepas dari
kegiatan produksi yang dijalankan suatu perusahaan, untuk menghasilkan output yang
diinginkan secara maksimal

Cara kerja yang efisien dalam bekerja adalah pekerja dapat mencapai hasil
yang telah ditentukan oleh perusahaan dengan menghemat waktu, biaya dan tenaga.
Penghematan waktu, biaya dan tenaga bagi para pekerja akan dapat Icbih

menghasilkan barang yang telah ditargetkan oleh perusahaan, hal tersebut
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mengakibatkan meningkatnya hasil produksi dan perusahaan dapat memenuhi
permintaan pasar. Jika dihubungkan dengan konsep etos kerja, maka efisiensi sangat
menentukan dalam mencapai etos kerja, dengan kata lain untuk mencapai etos kerja
yang tinggi memerlukan penggunaan faktor-faktor biaya, waktu dan tenaga yang

seefisien mungkin.

2.2.3 Kerja Sama

Kerjasama merupakan syarat mutlak bagi kelancaran suatu perusahaan dalam
mencapai tujuan. Dengan adanya kerjasama diharapkan tujuan tersebut dapat
terwujud secara lebih baik. Manusia pada hakekatnya merupakan mahluk sosial yang
dalam kehidupanya membutuhkan bantuan orang lain. Begitu pula dalam kehidupan
suatu perusahaan membutuhkan adanya suatu jalinan kerjasama scbagai perwujudan
prinsip saling membutuhkan. Terciptanya jalinan kerjasama yang baik dalam suatu
perusahaan akan sangat membantu pencapaian tujuan perusahaan yang telah
ditetapkan.

Udai Pareek (1996 : 187) mengemukakan kerjasama adalah berkaitan dengan
orang atau seseorang yang bekerja dengan orang lain atau lebih untuk mencapai suatu
tujuan yang dianggap dapat dibagi. Menurut MK. Rustamaji dan RA. Sapre (1992 :
‘71)'ketjasama yang dikemukakan dibagi menjadi dua golongan, yaitu kerjasama
positif dan kerjasama negatif. Proses kerjasama yang negatif, menunjukkan
kecenderungan seseorang untuk menghalangi orang lain untuk mencapai tujuan, atau
langsung atau tidak langsung menghalangi orang lain mewujudkan tujuanya menjadi
kenyataan. Bentuk persaingan vang positif adalah kecenderungan memberikan
sumbangan bagi usaha bersama untuk mencapai tujuan lebih cepat dan lebih efektif,
yang akhirnya akan menghasilkan saling hormat dan saling memperhatikan.

Fred N. Kerlinger (1987 : 194) mendefinisikan kerja sama sebagai suatu
tindakan bersama-sama antara sescorang dengan orang lain, dimana setiap orang
bekerja dan mengembangkan tenaga sccara sukarcla dan sadar untuk saling

membantu guna mencapai tujuan bersama dalam perusahaan. Hal ini dipertegas juga
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oleh Bedjo Siswanto (1987 : 196) bahwa kerjasama adalah kemampuan seorang
tenaga kerja untuk bekerja bersama-sama dengan orang lain dalaim menyelesaikan
suatu tugas dan pekerjaan yang telah ditentukan sehingga dapat berdaya guna dan
berhasil guna.

Dari uratan diatas dapat disimpulkan bahwa kerjasama negatif tidak
mencerminkan etos kerja yang baik, dengan demikian makna dari kerjasama adalah
suatu perbuatan yang dilakukan bersama-sama dengan teman sekerja dalam rangka
tercapainya tujuan yang ditetapkan. Kerjasama dalam hal yang positif akan
memperlancar proses produksi dari suatu perusahaan yang membantu pencapaian
tujuan perusahaan itu sendiri. Atas dasar inilah maka etos kerja sescorang pekerja
dapat diukur dari scjauhmana ia mampu melakukan kerjasama yang positif dengan
rekan-rekan kerjanya.

Kerjasama yang dimaksudkan dalam penclitian ini adalah kerjasama antar
pekerja dengan sesama pekerja dalam menyelesaikan pekerjaannya. Apabila kedua
bentuk tersebut dijalin dengan sebaik-baiknya maka pekerja lebih giat didalam
bekerja dan etos kerja mereka akan meningkat. kerjasama yang baik tersebut dapat
terwujud apabila upah pekerja juga benar-benar diperhatikan. Manfaat yang diperolch
oleh perusahaan dengan terciptanya kerjasama yang harmonis maka produktivitas
usaha menjadi semakin tinggi dan upah yang diterima oleh pekerja akan lebih lancar.
Begitu pula dengan para pekerja wanita di industri sepatu Desa Murukan Kecamatan
Prajurit Kotamadya Dati 1 Mojokerto, etos kerjanya juga dapat diukur dari
sejauhmana mercka dapat bekerja sama dengan sesama rekannya dalam

menyelesaikan suatu pekerjaan.

2.2.4 Tanggung Jawab Kerja

Tanggung jawab kerja merupakan kewajiban pekerja untuk melaksanakan dan
menyelesatkan  tugas-tugas yang diberikan perusahaan kepada pekeija yang
bersangkutan. Selain itu, tanggung jawab kerja merupakan kewajiban bagi pekerja

untuk menanggung segala akibat dari tindakan yang diambil pekerja yang
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bersangkutan didalam melaksanakan dian menyclesaikan tugas pckerjaan vang
diberikan perusahaan.

Menurut Edwin B. Flippo (1993 : 105) tanggung jawab adalah kewajiban
seseorang untuk melaksanakan fungsi yang ditugaskan kepadanya dengan scbaik-
baiknya sesuai dengan pengarahan yang telah diterima. Selain itu Moekijat (1989 :
133) juga memberikan pengertian bahwa tanggung jawab adalah kesanggupan
seseorang menyelesaikan pekerjaan yang diserahkan kepadanya dengan sebaik-
baiknya dan tepat waktu serta berani menanggung resiko atas keputusan yang
diambilnya atau tindakan yang dilakukannya. Hal ini berarti bahwa setiap pekerjaan
menuntut adanya suatu tanggung jawab dari pekerja sebagai bawahan kepada
pemberi kerja sebagai atasan atas scgala hasil yang dicapainya. Termasuk di
dalamnya juga adalah segala dampak yang ditimbulkan dari pekerjaan tersebut
sehingga karyawan harus mampu memikulnya.

Menurut Wursanto (1996 . 38) tanggung jawab kerja adalah kesanggupan
scorang pekerja dalam menyelesaikan pekerjaan yang diserahkan padanya dengan
baik dan tepat waktu serta berani mengambil resiko atas pekerjaan yang dilakukanya.
Sedangkan menurut Siswanto ( 1987 : 32) tanggung jawab kerja adalah kewajiban
pekerja untuk melakukan pekerjaan yang telah dibebankan kepadanya dengan sebaik-
baiknya sesuai dengan kemampuan, ketrampilan dan keahlianya. Berdasarkan
pengertian tersebut dapat disimpulkan bahwa tanggung jawab bersangkut paut dengan
kewajiban menanggung resiko atas pekerjaan yang dilaksanakannya, dimana
tanggung jawab itu harus benar-benar dijiwai oleh pekerja yang mempunyai etos
kerja yang tinggi dan dengan berani harus menanggung resiko apapun yang terjadi
terhadap sesuatu yang dilaksanakan agar mencapai hasil yang maksimal dari usaha
yang telah dilakukan.

Pekerja yang mempunyai tanggung jawab besar dalam melaksanakan dan
menyelesaikan tugas pekerjaan, banyak memberikan keuntungan pada pekerja yang
bersangkutan, selain itu dengan memiliki rasa tanggung jawab yang besar, pekerja

akan mempunyai nilai lebih dibandingkan dengan pckerja yang lain yang tidak
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mempunyal tanggung jawab dalam menyelesaikan pekerjaanya dan bagi perusahaan
akan lebih banyak menguntungkan karena produk yang dihasilkan dapat terselesaikan

dengan baik.

2.3 Pengaruh Pendapatan Terhadap Etos Kerja Pekerja Wanita

Upah 1kut memengaruhi ctos kerja para pckerja, karcna upah akan
memberikan kepuasan pekerja pada pekerjaannya. Pada dasarnya seseorang bekerja,
mengharapkan imbalan yang scsuai dengan pekerjaanya. Hal tersebut akan
menimbulkan etos kerja yang semakin baik atau dengan kata lain upah yang tidak di
tangguhkan oleh perusahaan, maka pekerja akan dapat memenuhi kebutuban hidup
bagi dirinya maupun keluarganya akan semakin terasa.

Pekerja akan senantiasa mengerjakan tugas dengan sebaik-baiknya apabila
mereka merasa puas dengan upah yang diterima. Para pekerja yang mempunyai ctos
kerja yang tinggi, maka harapan perusahaan untuk mencapai hasil optimal akan
tercapai. Pekerja tidak akan melakukan hal-hal atau perbuatan yang merugikan
perusahaan dan pekerja tersebut akan menunjukan etos kerja yang tinggi.

Siswanto dan Hasibuan (1989: 115) mengatakan bahwa imbalan yang
diterima pekeija baik berupa upah yang tinggi mempunyai dampak yang positif
terhadap ctos kerja pekerja sebaliknya pemberian imbalan yang rendah akan
mempunyai dampak negatif terhadap ctos kerja. Hal tersebut berarti bahwa upah
berperan penting untuk menciptakan etos kerja pekerja, dimana semakin besar upah
maka semakin baik etos kerja para pekerja. Soewarso Dkk (1995: 3) bahwa tinggi
rendahnya etos kerja sescorang dipengaruhi oleh ada atau tidaknya pendapatan yang
mampu memberikan insentif bagi orang tersebut untuk bekerja keras dan menikmati
hasil kerja keras mereka dengan penuh. Sukarna (1992 : 105) menambahkan bahwa
etos kerja bukan faktor yang berdiri sendiri, melainkan bertalian dengan faktor-faktor
lain untuk menggerakkan pekerja yaitu pendapatan yang diberikan perusahaan
kepada para pekerja yang mana diharapkan mempunyai hubungan timbal balik, yaitu

pendapatan diharapkan memberikan pengaruh terhadap etos kerja.
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Pekerja  yang  melakuken  peRerjaan  dalam  suatu  perusahaan  akan
mengharapkan imbalan prestasi berupa upah. Berdasarkan pcndupz;l diatas dapat
dikatakan bahwa sctiap perusahaan manapun sebaiknya dapat menetapkan besarnya
upah yang seimbang dengan beban kerja para pekerja. Hal tersebut akan menjamin
pekerja dapat hidup sccara layak. Apabila upah yang diterima dapat memenuhi
kebutuhan hidup maka pekerja akan lebih baik dalam melaksanakan tugas-tugasnya

dan akan memiliki etos kerja yang tingg;

2.4. Hipotesis Penelitian
Hipotesis kerja yang penulis ajukan dalam penelitian ini adalah: “Ada
pengaruh pendapatan terhadap etos kerja para pekerja wanita pada industri sepatu di

Desa Murukan Kecamatan Prajurit Kulon Kotamadya Dati 11 Mojokerto™.
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HLMETODE PENELITIAN

3.1 Desain Penelitian

Rancangan  penchian  merupakan  heseluruhan perencanaan dari  suatu
penchtian yang akan dilaksanakan. Rancangan penchitian Juga merupakan strategi
mengatur setting penchitian agar peneliti memperoleh data dan menganalisisnya
secara tepat. Penchiian i adalah penchtian korelasi sebab akibat, dimana faktor
pendapatan berpengaruh pada ctos kerja

Penelian i menggunakan dua vanabel. vaitn variabel bebas dan variabel
terikat. Sebagai variabel bebas adalah pendapatan dan variabel terikat adalah ctos
kerja. Untuk  menentohan tempat penclitian mengginakan  metode  purposive
sedangakn penentuan responden menveunakan populast dan antuk mengumpualkan
datanya mengpimakan metode anghei. obsersas mteniu dan dohumenter. kemudian
untuk - menganahisis datanva mengpunakan tekiik perhitungan  statistik anahisis
regrest, analisis vanans gans regiest cfehiifitas vans regiesi. standart error of

estimate.

3.1 Tempat dan wakto penelitian
Tempat penchitian ditentukan denvan mengeunakan metode purposive pada
Industn Sepatu dv Desa Muokan Kecamatan Prapnii Kolon KNotamadya Dan i
Mojokerto. Lokasi i diambil berdasarkan beberapa alasan. antara lain
a. Penubs telah mengenal secara bank fokast penchian industi sepatu di dess
Murukan tersebut schimgea ahan <angat mendukung pelaksanaan penchtian
lapangan
b. Lokasi peneliian tersehat mudahi diganghau dan tempat penulis sehimggi

penggunaan waktu dan brava dapat ditakukan secara efektf dan efisien.
3.2 Penentuan Responden Penelitian

Dalam penentuan responden. penulis menggunakhan metode populast, vaitu

mengambil selurul responden vang ada Metode im digunakan karena populasi dalam

18
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penelitian hanya sejumlah 40 (atau di bawah 100) schingga secmua ditetapkan sebagai
sampel dalam penelitian ini. Hal im dilakukan guna memperoleh hasil penelitian yang

benar-benar valid.

3.4 Definisi Operasional Variabel
3.4.1 Pendapatan

Pendapatan berupa uang adalah semua penghasilan berupa uang yang diterima
sescorang dari gaji dan upah atau balas jasa serta imbalan serupa sebagai kontra
prestasi. Jadi dapat diberikan batasan pendapatan dalam penelitian ini adalah balas
jasa yang diterima 'pckcxja sebagai imbalan atas hasil kerjanva yang berupa upah,

insentif dan bonus.

3.4.2 Etos kerja

Etos kerja yang dimaksud dalam pembahasan ini adalah sikap mendasar
dalam din sesorang dalam melakukan kerja untuk memenuhi kebutuhanya baik
kebutuhan jasmani maupun rohani. Etos kerja tersebut akan berccrmin pada sikap-
sikap sesorang dalam aktivitas hidupnya termasuk aktivitas dalam bekerja.

Sedangkan dalam penelitian etos kerja adalah pandangan hidup yang khas
dimiliki oleh setiap pekerja wanita di industri sepatu Desa Murukan Kecamatan
Prajurit Kulon Kotamadya Dati Il Mojokerto yang mendasarinya  dalam
menyelesaikan pekerjaan. Etos kerja ini diukur dengan indikator disiplin kerja,

efisiensi, kerjasama dan tanggung jawab.

3.5 Metode Penguinpulan data
Beberapa metode yang penulis gunakan untuk mengumpulkan data yaitu
metode angket, observasi, interviu dan dokumenter. Keempat metode tersebut

digunakan dengan tujuan agar data yang diperoleh lebih lengkap.
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3.5.1 Metode Angket .

Bentuk angket yang penulis gunakan dalam penelitian ini adalah angket
terbuka untuk mengetahui besarnya pendapatan dan angket tertutup untuk mengetahui
tentang etos kerja pekerja, sehingga akan diperoleh data yang lebih valid. Angket
bentuk isian (angket terbuka) memberikan kebebasan pada responden untuk
memberikan jawaban, sedangkan angket tertutup meminta responden menjawab
pertanyaan dengan jawaban yang telah disediakan 3 option yaitu A, B, C dengan
ketentuan sebagai berikut:

- Jawaban A diberi nilai 3

- Jawaban B diberi nilai 2

- Jawaban C diberi nilai 1

Metode angket penulis gunakan sebagai metode utama, karena data yang akan
diraih merupakan data yang langsung berhubungan dengan responden. Metode ini
digunakan untuk memperolch data secara langsung kepada responden tentang upah,
insentif dan bonus yang diterima sctiap bulan serta etos kerja pekerja wanita yang

bersangkutan.

3.5.2. Metode Observasi

Jenis observasi yang digunakan dalam penelitian ini meliputi observasi
sistematis non partisipatif. Obscrvasi sistematis non partisipatif adalah observasi yang
sistematis dimana dalam pelaksanaanya observasi tidak ikut ambil bagian sccara
langsung dalam kegiatan yang dilakukan perusahaan. Adapun alasan penulis
menggunakan jenis observasi terscbut diatas adalah untuk melengkapi data-data yang
dibutuhkan.

Hal-hal yang akan diobservast oleh penulis adalah disiplin kerja, tingkat
absensi kerja, lingkungan kerja dan fasilitas kerja industri sepatu di desa Murukan

Kecamatan Prajurit Kulon Kotamamadya Dati 11 Mojokerto.
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3.5.3. Metode Interviu ’

Metode interviu merupakan metode pengumpulan data dengan cara tanya
jawab dengan responden dan pimpinan industri sepatu. Teknik interviu yang penulis
gunakan adalah interviu bebas terpimpin dimana penulis menyiapkan kerangka
wawancara secara gans besar, schingga penulis dapat mengembangkan wawancara
tersebut untuk memperoleh data yang diinginkan.

Metode interviu dalam penelitian im digunakan untuk mencan data yang
bersifat umum tentang sistem pemberian upah kepada para pekerja, pelaksanaan
pengawasan terhadap para pekerja dan kepuasan para pekerja terhadap upah yang

diterima.

3.5.4. Metode Dokumenter

Metode dokumenter digunakan untuk memperoleh data-data yang bersifat
tertulis berupa dokumen-dokumen perusahaan yang tidak dianalisis dan tidak dapat
diraih dengan metode-metode lainya. Dokumen-dokumen itu antara lain : denah
lokasi perusahaan, Sejarah perusahaan dan data para pekerja serta seluruh dokumen

yang secara langsung berkaitan dengan masalah penelitian.

3.6 Teknik Pengolahan dan Analisis Data
Langkah-langkah yang diambil sebelum menganalisis data adalah editing, koding

dan tabulasi

1. Editing
Merupakan langkah pertama yang dilakukan sebelum mengolah data dengan
mengecek kelengkapan data dan identitas responden. Pada proses editing ini akan
diketahui apakah semua angket sudah kembali dan responden telah menjawab
semua pertanyaan sesuai dengan petunjuk pengisian. Bila belum lengkap maka
angket tersebut akan dikembalikan kepada responden untuk dilengkapi. Namun
apabila dua kali dikembalikan angket tersebut tidak lengkap maka angket tersebut
tidak akan dipakai atau didrop.
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2. Koding 5

Koding merupakan langkah mengklasifikasikan data kedalam suatu katagori
tertentu. Pada proses koding dilakukan dengan memben kode dan skor untuk
setiap item soal dalam angket. Skor yang diberikan pada responden yang
mempunyai etos kerja tinggi adalah 3. dan skor yang diberikan pada pekerja yang
mempunyal etos kerja sedang adalah 2 serta skor yang diberikan pada pekerja
yang mempunyai etos kerja sangat rendah adalah 1. Sedanghan untuk angket
terbuka yang diberikan kepada variabel pendapatan yang tidak diskor akan
dianalisis tersendin secara deskriptif atau dengan cara prosentase.

Tabulast

LS ]

Tabulasi adalah langkah penyusunan data dalam tabel schingga diperoleh nilai
variabel x dan vanabel v dari sctiap responden. Sclanjutnva data kasar terscbut
siap dianalisis.
4. Analisis data dengan metode statistik

Setelah proses editing, koding dan tabulasi tersebut selesai, langkah lebih lanjut
adalah menganalisis data. Tujuan analisis data adalah untuk membuktikan
hipotesis penelitian yang tefah diajukan, diterima atau ditolak dan sekaligus dapat
menjawab permasalahan yang ada. Analisis data yang digunakan dalam penclhitian

ini adalah analisis statistik dengan rumus: regresi yaitu Y= aX + K

A. Analisis Regresi
Analisis digunakan untuk mengetahui besarnya pengaruh variabel x terhadap
variabel y (Joko Widodo, 1997: 16-17). Dengan rumus yang digunakan:
Y=aX+K
dimana : Y = Kriterium / Variabel Terikat
X = Prediktor / Variabel Bebas

K= bilangan Konstan yang dipcroleh dengan rumus:
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a - adatad bitangan hoefisien prediiies vanyg diperoleh dedgan roius

-
Sy

B. Analisis Varians Garis Regresi
A g et D B , " 1 Y 7l = x 5 - B . 2 3 B
Afrtists bl digusahan widoh rengegl sigimflihanst garts regresi, tunius yaiyg

digunakar

Roity = l aLxv
Iy’

Setanjutnya Basit anadisis  feesebut dilahaban @i signifikansi  dengan
menggunakan I, dengan rumus

- | _pe
Ryip{N-m-1)

Frcg =
1 (E-R"" vil) )
Dari hasit Freg tersebut hemudian dhonsudiasihan dengan Fi5% dengan
menggunakan rumus derajat kebebasan {db). Adapun rumius tersebit adalal

m

)
or
I
1

o 1
N — 1

Setanjutnga basi periituingan db tersebut Frog dibandinghan dengan F15%
sehingga dapat dibuktikan pengarah variabe! X terhadap variabel Y
A

Freg < Fomaha HO diterinia
10

—_ caaden ETEY 304l
I-F\:E > Tmaka 110 ditolak
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C.Efektifitas Garis Regress

Digunakan untuk monge
dengan etos kerja (Y, dengan rumus
o s kerja (Y], dengan rumus

R ypy x 100 %= ...........

D. Standar Eivor Of Estimate

)esar pengaruh pendapatan (20

Analists il digunakan untuk mengeiahun setisti (kesataitan taksitan standast

dari regresi pendapatan terhadap etos kerja, dengain ruimiis

§————

Seet =Sy \ = ST

Dimana: S

n

o
P

e = Standart error of estimate

y = Selistr kesaladg tuhsiran Jars regress X teriadap Y

R™ v — Koefisien korelass
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V. KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan analisis data mengenai pengaruh pendapatan terhadap etos
kerja para pekerja wanita pada industri sepatu di desa Murukan Kecamatan
Prajurit Kulon Kotamadya Dati 11 Mojokerto, dapat disimpulkan sebagai berikut:
ada pengaruh yang signifikan dart pendapatan terhadap ctos kerja para pekerja
wanita pada industri sepatu di desa Murukan Kecamatan Prajurit Kulon
Kotamadya Dati Il Mojokerto schesar 96,15%. Sedangkan scbesar 3,85%
dipengaruhi oleh faktor-faktor lain yaitu pengawasan oleh pimpinan dan motif

bekerja para pekerja wanita.

5.2 Saran
Dart kesimpulan diatas maka beberapa saran yang ingin peneliti
sampaikan sebagai bahan pertimbangan bagi:
I. Industri sepatu di desa Murukan, Hendaknya selalu mengadakan tinjauan
ulang terhadap sistem upah dengan selalu menyesuaikan tingkat harga
kebutuhan pokok sehari-hari, agar pekerja wanita merasa diperhatikan

oleh pimpinan perusahaan

[

Bagi pimpinan hendaknya, selalu melakukan komunikasi terhadap para

pekerja agar para pekerja wanita dapat melaksanakan tugasnya dengan

sebaik-baiknya dan bertanggung jawab penuh dalam menjalankan semua

yang menjadi kewajibanya

3. Para pekerja wanita di industri scpatu, hendaknya ctos kerja selalu
ditingkatkan, agar dalam melaksanakan pekerjaan bisa selesai tepat pada
waktunya dan mendapatkan hasil yang baik.

4. Kepada para peneliti lain, penulis berharap untuk mengembangkan

penelitian int dengan melibatkan indikator-indikator yang luas lagi.
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TUNTUNAN PENELITIAN

Dokuinen plinpinan

I
}
[

LTUNTUNAN INTERVIU
E No E Data yang diambil i Sumber Data
'7{7! Cara De_ﬂberm“_ -‘.:Ml kepada para tena“a { Pis npm’m {116\};.&;Sepatu .
; i kerja wanua di industri sepaw Desa ;
% : Munuivan  Kevamatan  Prajucit Kalow ;
i | Kotamadya Dat1 [l Mojokerto {
% 2 : Pelaksanaan pengawasan terhadap para } Pympinan Industri Sepatu
i [ nekernia wanita E
E 3 { Kepuasan pekerja wanita terhadap upah | Responden
:'L E! peptpn: @AWY E

ILTUNTUNAN DOKUMENTAS]K
| No | Data yang diambil | Sumber daata J
i ! ﬁ Denah atau peta lokas: industri s ept};mm? Kantor Desa g
! Z 1 Data (enaga kerja wanita { Dokumen pimpinan l
} 3 E Sejarah Industri sepatu :
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LEMBAR OBSERVASI

Nama
Umur

Hari / tanggal

Aspek Yang Diamati

Z
=)

Ti:_igkat Absensi kerja 7

|
|
!
|
2. T Lingkungan Kerja

; 3. fFasilitas kerja

Keterangan:
I. Cukup
2. Baik

I~

3. Sangat baik

I. Tingkat Absensi Kerja
Yaitu keseringan pekerja  untuk
diperusahaan.

2. Lingkungan Kerja

Skor i Keterang;n
“FEA N
123 |

- - | |
i 23

masuk kerja pada hari-hari kerja

Yaitu segala sesuatu yang ada disekitar para pekerja dan yang dapat mempengaruhi

dinnya dalam menjalankan tugas-tugas vang dibebankan.

3. Fasilitas Kerja

Yaitu keseluruhan sarana dan prasarana yang dibutuhkan oleh tenaga kerja agar

tercipta kondisi kerja vang memadai.
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ANGKET PENELITIAN

Kepada
Yth. Tbu / Saudarn
Di

Tempat

Dengan hormat,

Untuk kepentingan 1lmu pengetahuan yang kami tempuh, utamanya untuk
kepentingan skripsi, kami mohon kesediaan Ibu / Saudari untuk memberikan jawaban
pada daftar pertanyaan berikut dengan sejujur-jujurnya.

Segala keterangan yang Ibu / Saudari berikan, akan kami jaga kerahasiaanya.

Atas kesediaan dan bantuan dari lbu / Saudari kami sampaikan banyak terima kasih.

Hormat kami,

Peneliti

L PETUNJUK PENGISIAN :
I. mohon pertanyaan dibawah ini dijawab dengan keadaan dan kenyataan
yang sebenarnya.

2. Berilah tanda silang (X) pada jawaban yang Ibu / saudari anggap benar

IL IDENTITAS RESPONDEN :
1. Nama
2. Alamat
3. Umur
4, Status

5. Lama Kernja :
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DAFTAR PERTANYAAN

L. PENDAPATAN
L. Berapa  upah pokok cang  Ibu Saudart  (erima ?
Rp.........hari/minggu/bulair.
2. Apakah Ibu / Saudari pernah mencrima insentif 2
a. Ya pernah b. Thdak pernah
Kalau va, Berapa Insentif vang biasanya Ibu / Saudari terima °

Rp........../hari/minggu/b dan.

[

Apakah Ibu / Saudari pernab menerima bonus
a. Ya pernah b. Tidak pernah

Kalau Ya. berapa bonus vang ihu terima? Rp

ILETOS KERJA
A. Disiplin Kerja
1. Apakah Ibu / Saudari pernah tidak mentaati peraturan di perusahaan ?
a. Jarang sekali
b, Kadang-kadang
c. Seringkali
2. Kapan Ibu / Saudan datang ketemy at Kerja sctiap hari ?
a. 15 menit sebelum jam ketentuan masuk kerja
b Tepat jam Ketentuan masuk kerja

¢. 15 memt sesudah yam ketentuan masuk kerja

e

- Berapa hari 1bu / Saudari pernah tidak masuk herja dalam 1 bulan ?
a. 0-2han
b. 3 -0 hari

b. =6 hari

\V4
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4. Apa yang lbu / Saudari lakukan -apabila Ibu / Saudari terpaksa tidak dapat
masuk kerja?

a. Sebelumnya menyerahkan surat 1zin / surat 1jin sakit dari dokter
b. ljin lesan lewat teman
¢. Menyerahkan surat 1jin seteleh masuk kerja kembali

5. Apakah Ibu / Saudari pernah meninggalkan tugas pada saat jam kerja ?
a. Jarang-jarang
b. Seringkali
c. Selalu

6. Apa yang Ibu/ Saudari lakukan kalau ada keperluan lain saat jam kerja ?
a. ljin langsung kepada pitapinan
b. ljin lewat teman

c. Langsung meninggalkan tempat kenja

B.Efisiensi
1. Apakah [bu / Saudari bisa menyelesaikan target kuantitas produk yang
ditetapkan perusahaan ?
a. Bisa dan kadang-kadang melebihi target
b. Bisa sesuai target
¢. Bisa menyelesatkan tetapt kurang dari target
2. Apakah Jbu / Saudari bisa memenuhi target waktu yang ditentukan?
a. Bisa kadang-kadang kurang dari yang ditargetkan
b. Bisa memenuhi target
¢. Bisa tapt melebihi target
3. Dalam 1 minggu apakah hasil pekerjaan Ibu / Saudari pernah dikembalikan
oleh perusahaan ?
a. Jarang-— jarang
b. Kadang- kadang

c. Seringkali
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4. Dalam 1 minggu Berapa banyak sepatu yang pernah dikembalikan oleh
perusahaan?
a. 1 —2 paang sepatu
b. 3 - 5 pasang sepatu

C. > 5 pasang sepatu

C. kerja Sama
I. Apakah yang Ibu / Saudari lakukan jika rﬁengalami kesulitan dalam
melaksanakan dan menyelesaikan pekerjaan yang diberikan oleh pimpinan ?
a. Bertanya pada teman vang lebih berpengalaman
b. Langsung bertanva pada pimpinan
¢. Berusaha mengerjakan sendiri
2. Apa yang Ibu / Saudari lakukan apabila ada tcman kerja mengalami kesulitan
atay hambatan dalain menyclesaikan pekerjaanya ?
a. Membantu meskipun tidak dimintai pertolongan
b. Membantu jika dimintai pertolongan
¢. Membiarkan saja
3. Apabila Ibu / Saudari menemukan masalah ditempat kerja, apa yang Ibu /
Saudari lakukan ?
a. Membicarakan dengan teman sckerja
b. Langsung melapor ke pimpinan

¢. berusaha menyelesaikan sendiri

D. Tanggung jawab
I. Kapan Ibu/ Saudari bisa menyelesaikan pekerjaan yang menjadi tugas Ibu
/ Saudari?
a. Beberapa menit sebelum waktu yang ditentukan
b. Tepat waktu

¢. Sesudah waktu yang ditentukan
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2. Apakah Ibu / Saudari meneliti hasil kerja kembali sebelum disetorkan ke
bagian produks:?
a. Selalu
b. seringkali
¢. Jarang-jarang

3. Apakah Ibu / Saudari pernah mendapat teguran dari pimpinan karena
barang yang Ibu / Saudari hasilkan mengalami kerusakan dan harus
menggantinya?
a. Jarang-jarang
b. Seringkah
¢. Selalu

4. Apakah yang Ibu / Saudari lakukan jika barang yang dihasilkan
mengalami kerusakan ?
a. Rela dipotong upah yang akan diterima
b. Bersedia untuk mengganti dengan cara mengangsur

c. Bersedia memperbaiki
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Lampiran 4

Identitas responden penelitian

| No. | NamaResponden | Umur | Status | Lama |
R | L | e |
[ | Nurhayati 2 | Kawn [ 1 Tahun |
2 Riyasmals i W | Kawin | 2 Bulun i
3 Sri Endang i t§ | Belum kawin ! Tahun |
4 i Aminatun .8 : 20 Kawin 2 Tahun
5 Yuyun [T { IR Belwm Kawin {2 Tahun i
6 \ Senemi : 22 Belum kawin 4 Tahun
J{ 7 | idawati i 20 | Behom kawin l 2 Tahun
v/ & Misnatun |30 | Kawin 6 Tahun
9 [ Suyaini i 22 Kawin 3 Tahun
10 | Subarsi P2 Kawin 6 Tahun
11 t Umiyati .R ; 28 j Kawin i & Bulan
12 | Rohayah | 40 | Kawin {7 Tahun |
I3 1 Partini ; 23 { Belum Kawin | 4 Tahun |
| 4 } Lasem: ' 9 E Behum Kawin | 3 Tahun |
K5 i Mushiha 27 . Kawm | 2 Tahun
16 :’ Rohanah ; 27 l Kawin ; 6 Tahun
17 j Mu’anah : 29 Kawin | 4 Tahun |
I8 ; Poniah 20 Belum Kawin | 4 Bulan |
19 | Ui sa’adah © 28 | Kawin 6 Tahun
20 E Murtyati .S ‘ 22 Kawin 7 Bulan |
21 | Tina 25 i Kawin { ¢ Bulan E
] 22 { Toyibah 26 | Kawin 7 Tahun !
23 g Saropali 28 Kawin 4 Taban E
24 l Suliha Kuseni 37 ! Kawin 6 Tahun }
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25 [Riin.S {40 [Kawin 5 Tahun
26 } Titik L0 i Relum Kawin f S Bulan
27 | Dwi Winarti 18 | Belum Kawin | 2 Tahun
28 : Komartyah } R f Belum Kawin !w 3 Tahun
29 i Misnayu {42 f Kawmn l 5 Tahun
30 E Emawati % 32 : Kawin { 6 Tahun
3t | Hamidah : 18 I Relum Kawin ! 9 Bulan
32 J Suinarti i 9 ; Belum Kawin E [U Bulan
33 | Solehati 2| Bolum Kawin % 10 Bulan
34 : Nurtadilah E 22 J Belum Kawmn | 11 Bulan
35 { Tianm ; i) i Kawii J{ 5 Tahun
36 l Indriawati { 2] ' Kawin I 5 Tahun
37 ; Laclasan j 19 | Kawmn : 3 Tahun
38 ' Sulistyo j 20 | Belum Kawin ! 2 Tahun
39 : Umi hanik ; 39 ; Kawin : 7 Tahun

40 } Aisyah L35 | Kawin

L . R . BN B

4 Tahun
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Lampiran 4
Identitas responden penelitian
iruh NO. 'ﬁgvﬁd:nd iu_apundul  Umur 4  Status i  Lama |
Rl SR S S ...
1 i | Nurhayati {21 {I\dwm { | Tahun |
g 2 t Riyainal : 36 i; Fdve [[ 2 Butan l
i 3 [ Sri Endang :I 18 i} Belum kawin E 1 Tahun
4 t Aminatun .S ! 26 | Kawin ' 2 Tahun
5 5 | Yoyun T L 18 Befum Kawin I 2 Tabun
0 ‘[ Senen I 22 Belum kawin i Tahun
| t Idawati } 29 1 Belum kawin i 2 Yahun
! 8 [ Misnatun |30 Kawin | 6 Tahun
9 { Suyani i 22 1 ' Kawin { Tahun
T l Subarst £ &9 1 Kawin il Tahun
{ i } Umiyatt I f 28 } Kawii l - 6 Bulan
|12 | Rohayah { 40 | Kawin l 7 Tabun |
13 4\ Partini | 3 J Belum Kawin ; 4 Tahun |
N\ 14 t Lasemi : 19 l{ Belum Kawin : 3 Tahun
15 | Musliha |27 1 Kawin | 2 Tahun
16 ‘{ Rolanah 1 27 {1 Kawin E 6 Tahun
17 | Mu’anah 29 | Kawin | 4 Tahun
{ i8 [ Pontah ; 26 Belum Kawin : 4 Bulan
19 [ Umi sa’adah ! 28 { Kawin l 6 Tabun |
[ 20 [ Muriyati .S t 22 Kawin [ 7 Bulan |
21 JL Tina : 25 Kawin % Bulan |
22 | Toyibah .26 | Kawm | 7 Tahun
23 : Saropah { 28 i Kawm i 4 Tahun i
| 24 5 Suliha Kusent J 37 . Kawin : 6 Tahun }
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Lamp 5. Data Upah Pokok, Insentif'dan Bonus Para Pekerja Wanita (X)

No |Upah Pokok | Insentif Bonus |Jml Pendapatan
Resp.| (Rp) (Rp) (Rp) (Rp)

1 2.880.000 240.000 150.000 3.270.000
2 2.640.000 240.000 0 2.880.000
5 2.160.000 120.000 150.000 2.430.000
4 2.400.000 240.000 150.000 2.790.000
5 2.880.000 240.000 160.000 3.280.000
6 3.600.000 360.000 170.000 4.130.000
7 3.360.000 240.000 170.000 3.770.000
) 2.640.000 240.000 170.000 3.050.000
9 2.880.000 240.000 160.000 3.280.000
10 3.600.000 360.000 170.000 4.130.000
11 2.160.000 120.000 0 2.280.000
12 3.600.000 360.000 170.000 4.130.000
13 2.160.000 120.000 160.000 2.440.000
14 2.400.000 240.000 170.000 2.810.000
15 2.880.000 240.000 150.000 3.270.000
16 2.880.000 240.000 170.000 3.290.000
17 2.400.000 240.000 160.000 2.800.000
18 2.880.000 240.000 0 3.120.000
19 3.360.000 240.000 170.000 3.770.000
20 2.160.000 120.000 0 2.280.000
21 2.880.000 240.000 0 3.120.000
22 3.360.000 240.000 170.000 3.770.000
25 3.600.000 360.000 160.000 4.120.000
24 2.400.000 240.000 160.000 2.800.000
25 2.400.000 240.000 160.000 2.800.000
26 2.880.000 240.000 0 3.120.000
27 3.600.000 360.000 170.000 4.130.000
28 2.880.000 240.000 160.000 3.280.000
29 3.600.000 360.000 150.000 4.110.000
30 2.880.000 240.000 170.000 3.290.000
a1 2.160.000 120.000 0 2.280.000
32 2.640.000 240.000 0 2.880.000
33 2.160.000 120.000 0 2.280.000
34 2.160.000 120.000 0 2.280.000
35 2.880.000 240.000 160.000 3.280.000
36 2.880.000 240.000 160.000 3.280.000
37 2.160.000 120.000 150.000 2.430.000
38 3.600.000 360.000 150.000 4.110.000
39 2.640.000 240.000 160.000 3.040.000
40 3.600.000 360.000 170.000 4.130.000
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Lamrlcuns o

Skoring Data Y (Etos Kerja)

No. | T EM Total
Resp.| 120314 5 ]ol7]s8{9tofm]ir2{i34]is]i6[17] v
Li3f2|3f2|3]3|2]2)2]2]2|2|3|2]|3|2]|2| 40
2(3(2(2]2(3]|3|3|3(3|3(3|3|3]2(2|3[3] 46
33332322233 |2|1|3]3|3]|3|3] 4
4153 P23 3223|3323 |3]3]3]3] 4o
sisf{23f3f2f2|1|3|2]2|3]2|1}2]2|3]1| 37
621222223233 [2]3|2]3|3]2]2] 40
71222222123 |3|3]2|3|3]|3]|2]|3| 40
8|3(3|3]2|1|3|22(3|3|2]2|3]3|3|2|1] 4
ol3i3|2lal1|3)2)2|3]|3(2|3|1}2{3]2}2]| 39
(3331|331 |2]3]3f{2]2ft|2]1|3]1] 37
123|333 1|3]2f{2]2|3]|2|3]|1|2{3]|3]
123333232233 |1]2f2{3]2]|2|2] 4
B2 13 Epal2te a2l at3 (242|342 2|3} B
1412(3|2|3|3[2|2|3|2|2|3|3|3|3|3]|3|3| 45
Isf2i2f213(1{1|3]|2f3]|3[3]|2|2]2|2]|3|3] 39
63|23t f{2)t1{2|1|{3]|3|2|3f2]2|3]2f{1] 36
171342 3| 2f1 2934213 i Wbl 124132} 35
18123 (3| 1|3|3f1|1|3]|3|3]|2|3]|3|3]|3|2] 42
192|323 |3|2|3|2|2{2(2]|2|3|3{3]|3|1] 4
2013233323333 |2]2|2]|3|3|2]|3]| 45
21 [ 312 22y 22t 2tatatot2l b2 | 1] 36
203 2 2133223333 [1]2]2]3]1] 39
2313 2|3 1213|3333 |3]|1|2]2(3]|3|3] 43
2413133 )212(3|2]|2(3|3|2]2|2]|3|2]2|2| 4
25223111223 |3|2]|2|3]|2]|3|2]|2] 36
26 |3 23|23 (3|2]|2]3|3]|3]2|2({3[3|3]|3]| 45
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No.

M

Total

Resp. | 1| 213141516 718[9/10[11]12]13}14]15]16]17] Y
2T 3111312028312 121313133 12130112]3 41
28131213} 21213233321 11313]21311 41
2121212121312} 1123313}21313131313]2 41
WIIT213 13 21312 2amt i i 113123212 37
3133131321243 3012121212123 40
2131313242401 21212 313 Mn3iilz2t3 39
3313223213 |1 |32 BF20 2 § 2} 300 3|2 38
412120012 LIS { Subed 30200 LT [ | 1 NI 37
3542403 12N 121213131321 248212]13N 36
36 M5 1 ShZ2 1 3 T 3| 32030 3 31 22 42
SV 2|2 3 ) 21@PEN 2| 2123V @ 31313001 42
2B 313122 1 QB3 {32t 213389511213 43
2131243114302 21213 1312121812132 39
ON3 1213132t 112]121213 (31235311 41
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Tabel Persiapan Untuk Menghitung Pengaruh X Terhadap Y

No X Y X, Y? XY

1 2 3 4 5 6

1| 3.270.000 40 | 10.692.900.000.000 1.600 | 130.800.000
2| 2.880.000 16 $.294 400.000.000 2116 | 132.480.000
3 2.430.000 44 5.904.900.000.000 1.936 106.920.000
4  2.790.000 16 7 784.100.000.000 2116 | 128.340.000
5|  3.280.000 37 | 10.758.400.000.000 1369 | 121.360.000
6| 4.130.000 40| 17.056.900.000.000 1.600 | 165.200.000
71 3.770.000 40 | 14.212.900.000.000 1.600 [ 150.800.000
8| 3.050.000 41 9.302.500.000.000 1681 | 125.050.000
9 [ 3.280.000 39 | 10.758.400.000.000 1521 | 127.920.000
10| 4.130.000 37 | 17.056.900.000.000 1369 | 152.810.000
11| 2.280.000 41 5.198.400.000.000 1681 93.480.000
121 4.130.000 41| 17.056.900.000.000 1681 | 169.330.000
13| 2.440.000 38 5.953.600.000.000 1.444 92.720.000
14| 2.810.000 45 7.896.100.000.000 2025 |  126.450.000
15|  3.270.000 39 | 10.692.900.000.000 1521 | 127.530.000
16 3.290.000 36 10.824.100.000.000 1.296 118.440.000
17| 2.800.000 35 7.840.000.000.000 1.225 98.000.000
18] 3.120.000 42 9.734.400.000.000 1764 | 131.040.000
19|  3.770.000 41| 14.212.900.000.000 1681 |  154.570.000
20  3.280.000 45| 10.758.400.000.000 2025 | 147.600.000
21| 3.120.000 36 9.734.400.000.000 1296 | 112.320.000
22| 3.770.000 39 | 14.212.900.000.000 1521 | 147.030.000
23|  4.120.000 43 | 16.974.400.000.000 1849 |  177.160.000
24| 2.800.000 41 7.840.000.000.000 1681 | 114.800.000
25|  2.800.000 36 7.840.000.000.000 1296 | 100.800.000
26| 3.120.000 45 9.734.400.000.000 2025 |  140.400.000
27| 4.130.000 41| 17.056.900.000.000 16811 169.330.000
28| 3.280.000 41| 10.758.400.000.000 1681 | 134.480.000
29| 4.110.000 41| 16.892.100.000.000 1.681 | 168.510.000
30| 3.290.000 37 | 10.824.100.000.000 1369 | 121.730.000
31| 2.280.000 40 5.198.400.000.000 1.600 91.200.000
32| 2.280.000 39 5.198.400.000.000 1.521 88.920.000
33| 2.280.000 38 5.198.400.000.000 1.444 86.640.000
34| 2.280.000 37 5.198.400.000.000 1.369 $4.360.000
35|  3.280.000 36 | 10.758.400.000.000 1296 | 118.080.000
36|  3.280.000 42 | 10.758.400.000.000 1764 | 137.760.000
37| 2.430.000 42 5.904.900.000.000 1764 | 102.060.000
38| 4.110.000 43 | 16.892.100.000.000 1849 |  176.730.000
39|  3.040.000 39 9.241.600.000.000 1521 | 118.560.000
40 4.130.000 41| 17.056.900.000.000 1.681 | 169.330.000
= [128.130.000 [ 1.610 | 425.263.500.000.000 |  65.140 | 5.161.040.000
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Lampiran &

Y x  =128130000 ‘
>y =1610

2 x° =4252635000 00000
Tyt =65140

2 xy = 5161040000

1. Persamaan Garis Regresi

Y =ax+k
2 Xy
a4 = —=
e
5161040000

47‘3')6?50()0()(}{ 100

< 5
2y-aXx
k = S
N

1610 — (0.000012136) (128 130000)
40
= ¥ ;3155
y =0,000012136 + 1, 3753

2. Analisis Varian Garis Regresi

[aYxy
Ry, VJ_V—_
] (U 000 :_"'__: m) (% |e 1040000)
\ 65140
- JU.9806
=0.9806

Uji signifikan

R\(l) (N-M-1)
Mi-RG)

((Jusoo)( 8)

(1 - 0.9806°
=9.50974

k eg
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db = )
n—m -1
ot ]
40 -1-1 38

Ft5% =4, 10

Ft5% =410 <} 9.50974

reg
3. Efcktifitas Garis Regresi
R*v (1) x 100 %
= 0,9806" x 100 %
= 96,15 %

- Ada pengaruh pendapatan terhadap etos kerja pekerja wanita sebesar
96, 15 %

- Ada pengaruh prediktor lain vang tidak diteliti sebesar : 100 % - 96, 15
% =3, 85

4. Standart Ervor Of Estimate

[y

S P v
65140
- 7142108
=41.4030 %

Seet =Sy {1~ Ry (1)’
= 41,4030 1- 09615

=8, N32

[Zy?
VN
65140
T
= 16283
= 40, 3546

Sdy =

fad
(8]

S€ey =8, 1232 < Sy = 40,3546 dan Sy = 41,4030 »Se.., =3.12

Y e
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PEMERINTAH KOTAMADYA DATI Il MOJOKERTO
KECAMATAN PRAJURIT KULON

KEPALA DESA MURUKAN
Jalan raya Surodinawan Nomor 171 Telepon 390999
MOJOKERTO 61328

SURAT KETERANGAN

NG .45, ;‘/C‘B/E(L‘J’]

Murukan g II No.78, Mojokerto

Nama « Novita Dewi
Jenis Kelamin : Perempuan

rempat/tol.lahir ;3 Pekan Baru / 7 Nopember 1976
: BIFI95275
Alamat : J1. XHe Usman No.17 Mojokerto

4
—

T
I

Pekerjaan : Mahasiswa FKIP universitas Jember
Telah mengadakan penelitian di desa Murukan untuk menyele-
saikan tugas akhir study (skripsi) yang berjuduls ‘

" peungaruh pendapatan terhadap etos kexja para peker-
ja wanita pada industri sepatu di desa Murukan keca
matan Trajurit Kulon Kotamadya Dati II Mojokerton,.

Demikian surat ini di buat untuk di gunakan sebagaimana

i e B i
;Hl';.f_'wb].li\‘]’ Le
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Lampiran 9

Nilai F dengan taraf signifikanst 5% (derctan atas) dan 1% (derctan bawah)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 01 12 14 16 20 24 30 40
27 |421 335 296 273 257 246 237 230 225 220 2.1% 213 205 203 197 193 1.88 1.84
?‘58_ 549 460 411 379 356 339 3.26 314 3.06 298 293 283 274 263 255 2.47 238
28 |4.20 5.34 295 2.7 256 244 236 229 224 219 215 212 206 202 196 191 187 1 81
|7.64 545 457 407 376 353 336 323 3.11 303 295 290 280 271 260 252 244 2 a5
29 (418 333 293 270 254 243 235 228 222 218 2.14 210 2,05 200 194 190 1.85 1 80
7.60 542 454 404 373 350 3.33 3.20 3.08 300 292 287 277 268 257 2,49 241 2232
30 [447 332 292 269 253 247 234 227 221 216 212 209 204 199 193 1.89 1.B4 1.79
756 539 451 402 3.70 3.47 3.30 3.17 306 298 290 284 274 266 255 247 238 2.29
32 [415 3.20 290 267 251 240 232 225 219 214 210 207 202 197 191 1.86 1.82 1,76
17.50 534 4.46 397 366 3.42 325 312 3.01 294 286 280 270 262 251 242 294 » 25
34 1413 328 208 265 249 238 230 222 217 212 208 205 200 195 189 184 180 1.74
7.44 520 442 363 361 328 221 308 297 289 282 276 266 258 247 2138 230 2.21
36 (411 326 286 263 248 236 228 221 215 210 206 203 1.98 193 187 182 1.73 1.72
739 525 438 3.89 358 335 3.18 3.04 294 2P6 278 272 262 254 243 295 226 217
38 1410 2325 205 2.62 246 235 2.26 219 214 209 205 202 1.96 192 185 180 .76 1.7%
735 521 434 386 354 3.32 3.15 2302 291 282 275 269 251 251 240 232 222 214
40 [4.08 323 284 61 245 234 225 218 212 207 204 200 195 190 1.84 1.76 1.74 189
7.31 518 431 1.83 351 329 312 288 2gn 200 273 266 256 249 2,7 220230 211
42 [4.07 322 283 259 244 232 2724 217 211 226 202 189 174 189 1.82 1.78 .73 168
7-27 515 429 3.80 349 326 310 296 286 277 270 264 254 2 46 235 226217 208
44 1406 321 282 258 243 231 223 2.1€ 210 205 201 198 182 188 1.81 1.76 1.72 1.66
7.24 512 426 378 246 324 307 204 2484 275 268 262 252 244 232 224 215 2.06
46 [ 405 3.20 281 257 242 230 222 2.14 209 2.04 200 197 191 187 1 80 1.75 1.71 1.85
7.21 5.10 4.24 376 344 322 305 297 282 273 266 260 250 242 230 223 213 2.04
48 |14.04 319 280 256 241 230 221 14 2o 263 198 196 190 1.06 1.79 174 .70 1.64
719 5.08 422 374 342 3.20 304 290 280 271 264 258 248 240 228 220211 2.02
50 {4.03 3.18 279 256 240 229 220 213 207 202 198 195 1 90 185 1.78 1.74 1.69 1.63
717 506 420 3.72 341 318 302 283 2.78° 270 262 2 56 246 239 226 2.182.10 2.00
55 14.02 317 278 254 238 227 218 211 205 2.00 1.97 1.93 188 183 .76 1.72 1.67 1.81
792 5.01 4.16 3.68 3.37 315 288 2.85 275 2.66 259 253 243 235 223 215206 1.96

1.80
2.33

1.78
2.30
1.77

.27

1.76
2.24
1.74
2.20
1.71
2.15
1.69
212
1.67
208
1 .66
2.05
1.64
20z
1.63
2.00
1.62
1.98
1.61
1.96
1.60
1.94
1.58
1.80

1.76
225
1.75
2.22
1.73
2.19
1.72
2.16
1.69
2.12
1.87
2.08
1.65
2.04

1.63
2.00

1.61

1.60
1 Q4
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