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Kehidupan dunia ini adalah senda gurau dan permainan belaka.

Kehidupan akhiratlah yang sejati (sebenarnya) kalau mereka

mengetahui.

(Al Qur’an Surat Anka Buut, ayat 64)

Sifat tenang dan waspada dalam bertindak adalah berkah. Sedangkan
terburu-buru dalam bertindak akan celaka dan kalah.

(HR. Bukhari)

Ing Ngarso Sung Tulodo. Ing Madya Mangun Karsa. Tut Wuri
Handayani.

(Dr. KH Dewantara)
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L.

1.1 Alasan Pemilihan Judul

Betapa pentingnva kemajuan dalam dunia usaha pada dewasa ini
menuntut suatu penvempurnaan dan pengembangan metode kerja yang lebih
efekuf dan efisien dalam segala bidang usaha. Disamping itu perlu adanva
Kkemampuan untuk menghadapi hambatan dan tantangan guna menciptakan
peluang demt tercapainya tujuan vang telah ditentukan. Sehingga dewasa ini
dirasakan makin perlu adanya sumber-sumber vang dapat menyediakan dana
untuk membiayai kegiatan usaha vang semakin maju.

Berbicara mengenai masalah dana. tidak dapat lepas dari lembaga
Perbankan yang berperan dalam penyediaan dana, sehingga secara tidak
iangsung lembaga Perbankan ikut berpcran aktif membantu pertumbuhan dan
perkembangan usaha masyarakat. Untuk bidang perkreditan, bank memberikan
kepercavaan kepada debitur untuk mengelola dana bank sesuai usahanya dan
dapat kembali ke bank lagi dalam Jangka waktu vang telah ditentukan dengan
ditambah bunga yang disepakati. Hubungan autara pertumbuhan kegiatan
perekonomian dengan keberadaan perkreditan sangat erat sekali. Kegiatan
pemberian kredit dari Perbankan merupakan suatu jaringan usaha dalam suatu
sistem ekonomi hampir di tiap necara di dunia.

Oleh karena itu lembaga perkreditan ini perlu diarahkan sebagaimana
mestinva sebagai alat vang bermanfaat untuk mengatur sistem perekonomian
guna mencapai berbagar tujuan ekonomi vang diharapkan oleh pemerintah.

Salah satu bank vang memberikan kredit kepada masvarakat adalah PT.
Bank Jaum Cabang Banvuwangi. Untuk menarik nasabah atau calon debitur
maka bank berusaha memberikan pelayanan vang sebaik-baiknya dengan cara
membeni kemudahan kepada calon debitur dalam memenuhi persyaratan untuk
mengajukan kredit.

Untuk memperoleh kredit, tidak semua orang atau lembaga bisa

mendapatkan  dengan mudah. Biasanya pihak bank akan memberikan
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persyaratan-persyaratan yang harus dipenuhi oleh pihak yang mengajukan kredit.
Persyaratan yang pokok biasanya pihak yang mengajukan kredit Harus
mempunyai jaminan atau agunan ydng nilainya sebanding dengan kredit yang
dipinjam.

Demikian juga pada PT. Bank Jatim Cabang Banyuwangi, dalam
menjalankan kegiatan usaha untuk mempertahankan dan meningkatkan jumlah
nasabah maka PT Bank Jatim Cabang Banyuwangi menawarkan berbagai produk
perbankan dengan terobosan berupa inovasi dan modifikasi produk antara lain
pemberian kredit dengan persyaratan yang cukup ringan dan besarnya bunga
vang discsuaikan dengan kondisi serta keadaan masyarakat. Kredit yang
diberikan oleh PT. Bank Jatim Cabang Banyuwangi berupa kredit untuk modal
kerja dan kredit untuk investasi.

PT. Bank Jatim Cabang Banyuwangi sebelum memberikan kredit kepada
debitur, perlu melakukan penilaian secara menyeluruh terutama terhadap prinsip
watak. kemampuan, permodalan, jaminan dan prospek debitur. Di samping itu
bank juga melakukan penilaian terhadap penggunaan kredit, kemampuan nasabah
(calon debitur) membayar kredit serta resiko terjadinva kegagalan kredit.
Demikian juga dengan masalah pemberian dan pelunasan kredit yang merupakan
inti dari kegiatan PT. Bank Jatim. Kedua hal tersehut harus mempunyai
admimistrasi yang baik, sedangkan arti administrasi itu sendiri adalah suatu
kegiatan pengelolaan data dan informasi yang terdiri atas penerimadn pencatatan,
pengklasifikasian,  pengolahan, penyimpanan, pengetikan, penggandaan,
penginmam informasi dan data secara tertulis khususnya masalah perkreditan
vang diperlukan oleh lembaga Perbankan.

Oleh karena itu lembaga Perbankan terutama PT. Bank Jatim harus
mampu memberikan pelayanan yang baik ditunjang dengan pelaksanaan
administrasi vang efektif, efisien, cepat serta prosedur yang tidak berbelit-belit
guna menunjang keberhasilan bank. Administrasi terhadap kredit bertujuan untuk
menghindari kesalahan-kesalahan yang mungkin dapat terjadi dalam pelaksanaan
kredit.
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Berdasarkan uraian diatas maka pada laporan kegiatan Praktek Kerja
Nyata ini dibéri judul “PROSEDUR PELAKSANAAN ADMINISTRASI
PEMBERIAN DAN PELUNASAN KREDIT MULTIGUNA PADA PT.BANK
JATIM CABANG BANYUWANGI™.

1.2 Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata
.21 Tujuan Prakiek Kerja Nvata
a. Untuk mengetahui dan memahami secara langsung  prosedur
pelaksanaan administrasi pemberian dan pelunasan kredit.
b. Untuk melaksanakan {atihan-iatihan dan Kerja mengenai  sistem

administrasi kredit Multiguna.

8]
I

Kegunaan Prakick Kerja Nyata

a. Untuk memperoich pengalaman praktis di bidang sub bagian kredit
dan diharapkan dapat menerapkan ilmu pengetahuan yang diperoieh
di bangku kuliah dengan cara iatihan Kerja.

b Dapat meningkatkan wawasan. pengetahuan dan pengalaman baru

Khususnya di bidang kredit.

i.3 Obyek dan Jangka Wakitu Pelaksanaan Prakiek Kerja Nyata
1.3.1  Obyek Peiaksanaan Prakiek Kerja Nyata

craktek Keja Nyata ini dilaksanakan pada 'T.Bank Jaum Cabang

Banyuwangi vang beriokasi di Ji Diponegoro no. 7 Banvuwangi Telp.(0333)

1.3.2 Jangka Waktu Pelaksanaan Prakick Kerja Nvata
Praktek Kerja Nvata ini dilaksanakan dalam Jangka waktu kurang {ebih i
(satu) bulan atau sekitar 144 Jam kerja efekiif sesuai dengan ketentuan yang
L B H A = o i i T T & N
ditetapkan oieh program Diploma ga Fakuitas Ekonomi Universitas Jember.,
PKN 1ni dilakukan setiap hari kerja lima hari dalam satu minggu mular

tanggai 20 Januari 2003 dan berakhir sampal tanggal 18 Februari 2003,
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1.4 Rencana Praktek Kerja Nyata
Rencana Praktek Kerja Nyata pada PT.Bank Jatim Cabang Banyuwangi
meliputi beberapa aktivitas (dilihat tdbel 1.4)
Tabel 1.4 : Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
NO | KEGIATAN B MINGGU W

‘ IR 7"11;;]7\/ |

T Pembukaan PKN dan pengcnulam X | 1 |__7
l lingkungan kerja Karvawan | |
l | perusahaan yang membantu kegiatan | | [ | |
| PKN. | L
2 i Penjelasan dan _pengenalg 7sejarah, X X X o
struktur  organisasi serta tanggung
jawab personalia PT.Bank Jatim
| | Cabang Banyuwangi. | |
| 3. Penjelasan mengénai }Tosr.diur kredit. | X [ X \ X | ]
& | Mement @8 llayant perien T3 T T —
I kredit | !
i 3 _FMcmbar_l-tu dan -mclayam realisasi | X X ] X [iX |
| | kredit. ’ ’ ‘ {
6. "Konsultasi  dengan  Dosen | | T ﬂ—iﬁ
' Pembimbing. - ‘ 1 ‘
7. Pcnulisan_l.;ip()r;n Praktck Kerja . ] ? x|

| Nvata. : | i
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2.1 Pengertian Prosedur

Yang dimaksud prosedur adaiah rangkaian daripada kata kerja yang~_ /
berkaiatan antara satu sama lain yang menunjukkan urut-urutan cara vang harus
dikerjakan dalam rangka menyeiesaikan suatu bidang pekerjaan.

Menurut (Zaki Baridwan 1990 - 3 pengertian prosedur adalah sebagai benkut -
Prosedur adalah urut-urutan pekerjaan vang biasanya melibatkan beberapa orang
dalam suatu bagian atau lebih. disusun untuk menjamin adanya perlakuan yang
seragam terhadap transaksi-transaksi perusahaan yang terjadi. Jadi prosedur
merupakan langkah-langkah yang diambil dalam melaksanakan pekerjaan, yang
biasanya saling berhubunsan dan mempengaruhi, sehingga jika salah satu
prosedur itu berubah maka biasanya prosedur lain akan terpengaruh sehingga
periu untuk dipertimbangkan.

2.2 Pengertian Administrasi
¢

istifah administrasi dalam Kehidupan sehari-hari diartikan sama dengan
istifan tata usaha, padahal kedua istilai tersebut mempunyai arti yang berbeda,
akan tetapi  mempunyai hubungan yang sangat erat satu sama fainnya
Menurut (Prajudi Atmosudirdje | i980) pengertian tata usaha adalah pada
hakekatnva merupakan pekerjaan pengendalian {the handiing) informasi. Suaty
perusahaan atau organisasi baik itu swasta maupun pemerintah, pada fapisan
terendah sampai tertinggi selaiu dilakukan Kegiatan administrasi.

Sedangkan menurut (J.Wajong | 1962) kegiatan administras; meliputi pekerjaan
tata usaha vang bersifat mencatat segala sesuatu yang terjadi dalam organisasi
untuk menjadi bahan keterangan bagi pimpinan.

Pengertian administrasi menurut (Dann Sugandha 1989 - 82) Administrasi
berartt  seluruh  proses kegiatan penetapan  dan pencapaian tujuan dengan
menggunakan sumber-sunber yang tersedia secara efisien bersama-sama melalu
orang-orang yang terkoordinir dengan PEOPLE (dibaca PEOPLE Jyang
terkoordinir pula. PEOPLE bukan berarti orang — orang, tetapi PEOPLE adalah



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

akronim dari planning, executing,  organizing, persuading, leading  dan
evaluating, vaitu

I. planning (perencanaan) berarti mérencanakan kegiatan sebeium peiaksanaan.

b

executing  (pelaksanaan) berarti menjalankan semua fungsi itu melaiui
pemeriniah, membuat Keputusan — keputusan, dengan menerapkan teknik
komunikasi, penelitian untuk mendapatkan informasi secara hubungan

Kemanusiaan.

(VF]

OFgUNIZIng (pengorganisasian) berarti mengelompokkan orang,
menyempurnakan organisasi, bahkan membentuk organisasi.
4. persuading (penggairahan) berarti mendorong untuk bergairah kerja.
5. leading (pemimpin) berarti menggerakkan
6. evaluaiing (penilaian) berarti memberikan penghargaan dan penerimaan.
Pengertian administrasi  menurut (Sondang P Siagian 1989 9)
Administrasi didefinisikan sebagai keseluruhan proses kerja sama antara dua
orang atau lebih yang didasarkan atas rasionalitas tertentu uniuk mencapai tujuan
yang teiah ditetapkan sebefumnya.
Ada beberapa nal yang terkandung daiam definisi di atas, vaitu -
i. administrasi sebagai seni
adalah suatu proses yang diketahus hanya permulaannya sedang akhirmnya
tidak ada.
2. administrasi mempunyai Unsur — unsur tertentu
adalah adanya dua maiusia atau iebifi, adanya tujuan yang hendak dicapai.
adanya tugas vang harus dikerjakan, adanya peralatan atau periengkapan

untuk melaksanakan tugas-tugas tersebut

(75

bahwa administrasi sebagai proses kerja sama
adalah bukan merupakan hal yang baru karena ia telah timbul bersama-sama
dengan timbulnya peradaban manusia,

Pengertian administrasi menurut (The Liang Gie 1980 : 9) Administrasi
didefinisikan sebagai segenap rangkaian kegiatan penataan terhadap pekerjaan
pokok yang dilakukan oieh sekelompok orang daiam Kerja sama mencapai tujuan

tertentu.
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Pengertian administrasi menurut (Ulbert Silalahi 1989 : 5) Adiministrasi
didefinisikan sebagai penyusunan dan pencatatan data dan informasi secara
sistematis dengan maksud untuk menyediakan keterangan serta memudahkan
memperolehnya kembali secara keseluruhan dan dalam hubungannya satu sama
lain.

Pengertian administrasi menurut (Munawardi Reksohadiprawiro, 1984)
Admimstrasi didefinisikan sebagai tata usaha yang mencakup setiap pengaturan
vang rapi dan sistematis serta penentuan fakta — fakta secara tertulis dengan
tujuan memperoleh pandangan vang menyeluruh serta hubungan timbai balik
antara satu fakta dengan fakta lainnya.

Dari beberapa pengertian di atas dapat disimpulkan bahwa administrasi
merupakan kegiatan pengelolaan data dan informasi vang keluar dan masuk
organisasi serta keseluruhan rangkaian kegiatan — kegiatan tersebut terdiri atas
penerimaan pencatatan, pengklasifikasian, pengolahan, penyimpanan, pengetikan,
penggandaan, pengiriman informasi dan data secara tertulis yang diperlukan oleh
organisasi.

2.2.1 Fungsi Administrasi
Menurut (Dr.H.Hadari Nawawi 1994 - 37) Fungsi admunistrasi meliputi
planning, organizing, commanding, coordinating dan controlling
a. planning adalah proses menetapkan kegiatan mengenai pekerjaan  atau
kegiatan vang akan dilaksanakan untuk Jangka waktu tertentu di masa depan,
yang terarah pada suatu tujuan tertentu:

b. organizing adalah rangkaian kegiatan untuk mewujudkan proses Kerja sama
berfungsi di dalam suatu totai sistem agar bergerak ke arah tujuan vang sama;

C. commanding adalah kegiatan pemberian bimbingan dalam melaksanakan
pekerjaan, merupakan unsur vang tidak boleh diabaikan dalam mewujudkan
administrasi sebagai proses pengendalian kerjasama sejumlah manusia untuk
mencapai tujuan — tujuan tertentu yang telah diterima sebagai tujuan bersama:

d. coordinating adalah kegiatan untuk mengarahkan unit-unit kerja, pekerjaan —

pekerjaan dan para personel organisasi agar semuanya berlangsung dalam
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suasana yang tertib, tidak kacau atau bentrok, tetapi tertuju pada pencapaian
tujuan yang telah ditetapkan; dan

¢. controlling adalah pengamatan daripada pelaksanaan seluruh kegiatan
organisasi untuk menjamin agar semua pekerjaan yang dilaksanakan sesuai

dengan rencana yang telah ditentukan sebelumnya.

2.3 Pengertian Bank

Menurut (Thomas Suvatno 1997 - 19) pengertian bank adalah suatu jenis
lembaga keuangan vang melaksanakan berbagai jenis jasa seperti pinjaman,
mengedarkan uang, pengawasan terhadap mata uang, sebagal tempat menyimpan
barang — barang berharga, membiayai usaha — usaha perusahaan dan sebagainya.

Perbankan Indonesia mengartikan bank sesuai dengan Undang — Undang
no. 7 tahun 1992 (pasal 1) tentang perbankan, yaitu :

Bank adalah badan usaha yang menghimpur dana dari dalam masyarakat dalam
bentuk simpanan dan menyalurkannya kepada masyarakat dalam rangka
meningkatkan taraf hidup rakyat banyak.

Berdasarkan  Undang-Undang no. 7 tahun 1992 (pasal 3) tentang

perbankan, discbutkan bahwa -
Fungsi utama perbankan Indonesia adalah sebagai penghimpun dan penyalur dana
masyarakat. Sedangkan dalam Undang-Undang no. 14 tahun 1967 (pasal 1)
tentang perbankan. vaitu bank adalah lembaga keuangan vang usaha pokoknya
memberikan kredit dan jasa-jasa dalam lalu lintas pembayaran dan peredaran
uang.

Jadi bank merupakan suatu iembaga yang bergerak dalam bidang
keuangan. vang dipercava masvarakat untuk menyimpan serta menyalurkan
kembali uang tersebut dalam bentuk kredit pada masyarakat yang membutuhkan.
Selam 1tu, Bank juga mempunyai peranan penting dalam  kehidupan
perekonomian dan pembangunan yaitu sebagai penghimpun dana yang berasal
dari simpanan masyarakat, menyalurkan kredit, memberikan Jasa-jasa dalam lalu
lintas pembayaran dan peredaran uang serta berusaha meningkatkan taraf hidup

rakyat.
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2.3.1

Jenis bank terdiri dari :

d.

b.

2.3.2

Jenis Bank .

Menurut Undang — Undang no. 7 tahun 1992 tentang perbankan, maka
bank umum adalah bank yang dapat memberikan Jasa dalam lalu lintas
pembayaran. Bank Umum dapat mengkhususkan diri untuk melaksanakan
kegiatan tertentu atau memberi perhatian lebih besar pada kegiatan
tertentu.

bank perkreditan rakyat adalah bank yang menerima simpanan hanya
dalam bentuk deposito berjangka, tabungan dan atau bentuk lainnya yang
dapat dipersamakan dengan itu.

bank campuran adalah bank umum vang didirikan bersama oleh satu atau
lebih Badan Usaha yang berkedudukan di Indonesia dan didirikan oleh
warga negara Indonesia dengan satu atau lebih bank yang berkedudukan di
luar negeri.

Usaha Bank

Berdasarkan Undang-Undang no. 7 tahun 1992 (pasal 13) tentang

perbankan, bahwa usaha Bank Perkreditan Rakyat meliputi

d.

menghimpun dana dari masvarakat dalam bentuk simpanan berupa
deposito berjangka, tabungan dan atau beiiuk lainnya vang dipersamakan
dengan itu;

menempatkan dananva dalam bentuk sertifikat Bank Indonesia (SBI),
deposito berjangka, sertifikat deposito dan atau tabungan pada bank lain;
memberikan kredit; dan

menyediakan pembiayaan bagi nasabah, berdasarkan prinsip bagi hasil,

sesual dengan ketentuan yang ditetapkan dalam Peraturan Pemerintah.

Sebaliknya, berdasarkan Undang-Undang no. 14 tahun 1992 (pasal 14), maka

Bank Perkreditan Rakyat dilarang menjalankan usaha-usaha, yaitu :

a.
b.
C.

d.

menerima simpanan berupa giro;
ikut serta dalam lalu lintas pembayaran:;
melakukan kegiatan usaha dalam valuta asing;

melakukan penyertaan modal;
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B, melakukan usaha perasuransian; dan
f melakukan usaha lain di luar kegiatan usaha sebagaimana dimaksud dalam
pasal 13 Undang-Undang no. 7 tahun 1992.
2.3.3 Fungsi Bank
Fungsi bank menurut (Sudrajad Kuncoro.S 2002 - 67) antara lain :
a. bank berfungsi sebagai lembaga yang menghimpun dana kepada masyarakat
dalam bentuk simpanan:
b. bank berfungsi sebagai lembaga vang menyalurkan dana kepada masyarakat
dalam bentuk kredit; dan

¢. bank berfungsi melancarkan transaksi peredaran dan perdagangan uang.

2.4 Pengertian Kredit

Pengertian kredit berasal dari bahasa Yunani “credere” vang berarti
kepercayaan, karena itu dasar dari kredit adalah kepercayaan. Dengan demikian
seseorang  yang memperoleh kredit pada dasarnya adalah memperoleh
kepercayaan. Menurut (Drs. Muchdarsyah Sinungan 1998 - 12) pengertian kredit
adalah suatu pemberian prestasi oleh suatu pihak kepada pihak lain dan prestasi
itu akan dikembalikan lagi pada suatu masa tertentu yang akan datang disertai
dengan suatu kontraprestasi berupa bunga.

Sedangkan dalain Undang - Undang Pokok Perbankan no 10 tahun 1998
teiab dijelaskan tentang arti kredit vaitu penyediaan uang atau tagihan - tagihan
vang dapat disamakan dengan itu berdasarkan persetujuan pinjam meminjam
berkewajiban melunasi hutangnya setelah jangka waktu tertentu dengan jumlah
bunga yang telah ditetapkan.

Pengertian kredit menurut (Thomas Suyatno 1990 : 15) adalah hak untuk
menerima pembayaran atau kewajiban untuk melakukan pembayaran pada waktu
diminta atau pada waktu vang akan datang karena penyerahan barang — barang
sekarang,

Adapun pengertian kepercayaan menurut (Mulyo Praptowo — Anwari

1980 : 7) kepercayaan adalah merupakan tiangnya transaksi antara peminjam
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(yang membutuhkan uang) dengan yang memberi pinjaman (yang mempunyai

kelebihan uang).

Dari pengertian tersebut diatas dapatlah disimpulkan bahwa dasar dari kredit

adalah “kepercayaan”.

2.4.1 Macam — macam Kredit

berdasarkan :
a. sifat penggunaan kredit:
b. keperluan kredit;
c. jangka waktu kredit;
d. cara pemakaian; dan
€. Jaminan.
Keterangan :
a. macam kredit menurut sifat penggunaannya :
I) kredit konsumtif yaitu kredit yang dipergunakan untuk memenuhi
kebutuhan hidup sehari — hari.
2)  kredit produktii yaitu kredit vang dipergunakan untuk berproduksi atau
berusaha.
b. macam kredit menurut keperluannya :
I kredit produksi / eksploitasi vaitu kredit yang dipergunakan untuk
kebutuhan akan modal
2)  kredit perdagangan, vang terdin dari - Kredit Perdagangan Luar Negeri
dan Kredit Perdagangan Dalam Negeri
3)  kredit investasi yaitu kredit vang diberikan oleh bank untuk Kepentingan
penambahan modal, guna mengadakan rehabilitasi perluasan usaha atau
mendirikan proyek baru.
¢. macam kredit menurut cara jangka waktu -

Menurut (Drs.Muchdarsyah Sinungan 1998 : 13) kredit dibedakan

1) kredit jangka pendek vyaitu kredit yang berjangka waktu selama —

lamanya I tahun, jadi pemakaian kredit itu tidak melebihi 1 tahun.

S0 ]
~—

kredit jangka menengah yaitu kredit yang jangka waktunya antara 1

sampai 3 tahun.
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3) kredit jangka panjang yaitu kredit yang jangka waktunya lebih dari 3
tahun.

macam kredit menurut cara pemakaiannya

I} kredit rekening koran bebas yaitu debitur menerima seluruh kreditnya
dalam bentuk rekening koran dan kepadanya diberikan blanko cek dan
rekening koran pinjamannya diisi menurut besarnya kredit yang
diberikan. Debitur bebas melakukan penarikan — penarikan ke dalam
rekening vang bersangkutan.

2)  kredit koran terbatas yaitu suatu pembatasan tertentu bagi nasabah dalam
melakukan penarikan — penarikan uang melalui rekeningnya.

3)  kredit rekening koran aflopend yaitu penarikan kredit dilakukan sekaligus
dalam arti kata seluruh maximal kredit pada waktu penarikan pertama
telah sepenuhnya dipergunakan oleh nasabah.

4)  revolving credit yaitu sistem penarikan kredir sama dengan cara rekening
koran bebas dengan masa penggunaannya, akan tetapi cara pemakaiannya

nasabah diperkenankan mendisposisi bebas akan tetapi disvaratkan.

th

term loan vaitu penggunaan dan pemakaian kredit sangat luwes artinya si
nasabah bebas menggunakan uang kredit untuk kepentingan apa saja dan
bank tidak mau tahu tentang itu.

macam Kredit menurut jaminannya :

I unsecured loan vaitu kredit yang diberikan tanpa jaminan,

2)  secured loan vaitu kredit vang diberikan dengan jaminan.

4.2 Fungsi dan Tujuan Kredit

Fungsi kredit menurut (Drs.H.Malayu S.P Hasibuan 2001 - 88), yaitu
memperluas lapangan kerja bagi masyarakat:
memperlancar arus peredaran barang dan peredaran uang;
memperbesar modal kerja bagi perusahaan:
meningkatkan produktivitas dana yang ada; dan

meningkatkan daya guna (utility) barang.
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Tujuan kredit menurut (Drs.H.Malayu S.P Hasibuan 2001 : 88), yaitu :

a. menambah modal kerja perusahaan;

b.  memperlancar lalu lintas pembayafan:

¢. melaksanakan kegiatan operasional bank:

d. memperoleh pendapatan bank dari bunga kredit; dan

¢. meningkatkan pendapatan dan kesejahteraan masyarakat.

Berdasarkan uraian tentang administrasi dan kredit tersebut di atas, maka
administrasi kredit adalah

a. sebagai pelaksanaan dalam sistem laporan atau sistem informasi manajemen
vang bersangkutan, karena seluruh dokumen perkreditan dikelola oleh bagian
administrasi kredit maka sudah selayaknya apabila bagian kredit Juga
bertindak sebagai pihak penyusun laporan perkreditan;

b. sebagai dasar pelayanan kepada pihak ekstern, seperti yang telah dijelaskan
dimuka dengan tujuan administrasi dilaksanakan untuk memberikan
pelayanan khususnya pada pihak ekstern: dan

¢. sebagai alat penyelenggara sistem dokumentasi kredit, seperti telah diketahui
dalam proses pemberian kredit maka akan diperlihatkan bermacam — macam
dokumen berharga milik nasabah yang harus disimpan dengan tertib dan
aman, karena ada beberapa dokumen vang dapai diperiualbelikan seperti

halnya surat bukti pemilikan barang jaminan

3 Pengertian Kredit Multiguna

Pengertian Kredit Multiguna adalah pemberian Kredit untuk  scgala
keperluan selama tidak bertentangan dengan peraturan vang berlaku, vang
diberikan kepada anggota masyarakat yang mempunyai penghasilan tetap (regular
Income)
2.5.1 Tujuan dan Sasaran Kredit Multiguna

a. Tujuan:

1) Untuk meningkatkan peranan Bank Jatim dalam pemberian kredit

di segmen Retail Market.
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2) Untuk meningkatkan pelayanan pemberian kredit skala kecil
dengan prosedur yang lebih sederhana tanpa menghilangkan
prinsip kehati-hatian. *
3) Untuk meningkatkan pendapatan Bank Jatim.
4) Mendidik masyarakat untuk menggunakan jasa perbankan.
b. Sasaran :
Sasaran Kredit Multiguna adalah ruang pasar kredit skala kecil vang
masth potensial, vaitu :
I) Pegawai negeri, Pegawai BUMN/BUMD, anggota ABRI
2) Pegawal perusahaan yang telah Listed (go publik), serta pegawai
Multinational Company termasuk warga negara Rl yang menjadi
karyawan perusahaan swasta asing / Joint Venture yang berstatus
PMA / PMDN.
3) Karyawan perusahaan swasta / BUSN lai nnya.
4) Pensiunan, purnawirawan ABR].
S) Anggota Legislatif, yang gaji / hak pensiunannva disalurkan
melalui Bank Jatim dan / tclah niendapat persetujuan kantor pusat.
2.5.2 Kebijakan dan Prosedur Kredit Multiguna.
a. Analisa kredit Multiguna.
Kantor cabang seielah menerima permohenan kredit berikut
persvaratan dan Kelengkapan data pemohon. selanjutnya melakukan
penehtian / verifikasi terhadap pemenuhan svaral dan kebenaran
datanva. Secara umum pemberian kredit Multiguna 1m bersifat
Khusus, dan untuk analisa pemberian kredit Multiguna i ditetapkan
dengan menggunakan Formulir Permohonan Kredit (Form asli di
lampiran )
b. Maksimum Kredit Multiguna.
Maksimum kredit Multiguna ditetapkan
) Untuk Pegawai Negeri, Pegawai BUMN / BUMD, Anggota
ABRI, Anggota Legislatif, Pegawai Perusahaan yang telah Listed

(go public) dan pegawai Multinational Company termasuk warga
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negara RI yang menjadi karyawan perusahaan swasta asing / Joint
Venture yang berstatus PMA / PMDN, dapat diberikan kredit
Multiguna sampai sebesar jumlah angsuran tiap bulannya 50 %
dari  gaji  dan  penghasilan lainnya  yang  dapat
dipertanggungjawabkan.

Apabila maksimum kredit Multiguna melebihi ketentuan butir |
diatas, penenima  kredit  diwajibkan menyerahkan jaminan
tambahan

Pegawai di luar butir 1 diatas, para pensiunan dan purnawirawan

ABRI dapat diberikan kredit sampai sebesar maximal Rp 100 juta.

c¢. Jangka waktu Kredit Multiguna.

S

-

2)

Untuk pegawai negeri, pegawai BUMN / BUMD, anggota
Legislatif, ABRI, pegawai perusahaan vang telah Listed (go
public) dan pezawai Multinational Company maximal 5 tahun.
Pegawai diluar butir | diatas, pensiunan dan purnawirawan ABRI
maximal 4 tahun (wajib menyerahkan jaminan tambahan sebesar
100 % darn plafond kredit)

Anggota Legislauf maximzal 4 tahun atau harus lunas bila

keanggotaannya berakhir.

d. Agunan Kredit Multiguna.

1)

5

Zi)

3)

Gap vang bersangkutan disalurkan melalui rekening tabungan di

Bank Jatim

Surat kuasa debitur kredit Multiguna kepada bank vang diketahui
disctyjur - Bendaharawan  untuk  memotong gajl  vang

bersangkutan dan diperhitungkan sebagal angsuran pinjaman.

Bagi penerima kredit sebagaimana dimaksud dalam Sub Bab C

butir 2 diwajibkan menyerahkan jaminan tambahan sekurang-

kurangnya 100 % dari plafond kredit yang diberikan.

¢. Bunga dan Provisi Kredit Multiguna.

1)

Bunga dibebankan secara Flat sesuai dengan tarif bunga yang

berlaku untuk Kredit Multiguna, antara 14 % sampai 17 % per
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tahun floating rate, sedangkan dengan anuitas antara 23 % sampai
29 % per tahu floating rate. Penetapan sukﬁ bunga tersebut
diserahkan ke masing-masing cabang dan berlaku untuk realisasi
kredit baru serta sewaktu-waktu dapat berubah disesuaikan
dengan ketentuan bunga pinjaman vang berlaku di pasar /
minimal 6 bulan sekali.

2) Provisi dipungut sebesar 1 % Eenmaliq.

- Pembayaran kembali.

[) Pembayaran kembali kredit ini dilaksanakan secara angsuran
setiap bulan yaitu sebesar angsuran hutang pokok ditambah bunga
(perhitungan angsuran di larapiran 17 )

2) Besarnya angsuran per bulan (hutang pokok plus bunga)
maksimal sebesar 50 % dari gaji dan penghasilan lainnya yang
dapat dipertanggungjawabkan.

g. Denda tunggakan

1) Terhadap keterlambatan pembayaran angsuran, dikenakan denda
sebesar 1 % (satu prosen) setiap bulan keterlambatan dan dihitung
dari jJumlah angsuran (pokok + bunga)

2) Toleransi keterlambatan pembayaran angsuran adzlah sampai

dengan tanggal 7 (tujuh) setiap bulan angsuran (sesuai schedule

angsuran)
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II.  GAMBARAN UMUM PT. BANK JATIM
3.1 Sejarah Singkat PT.Bank Jatim

Berdirinya PT. Bank Jatim didorong adanya keinginan pemerintah daerah
Propinsi Daerah Tingkat I Jatim untuk meningkatkan pertumbuhan ekonomi
daerah. Sebagai langkah awalnya, di Surabaya didirikan suatu bank milik
pemerintah daerah dengan nama PT.Bank Pembangunan Daerah Jatim,
berdasarkan akte notaris Anwar Mahajudin No.91 tanggal 17 Agustus 1961 yang
juga merupakan tanggal kelahiran PT. Bank Jatim. Bertindak selaku pendiri
pada waktu itu adalah Soewondo Ranuwidjojo (Gubernur Daerah Tingkat |
Jatim) dan Kolonel Surachman (Panglima Daerah Militer VIII Brawijaya)

Berdasarkan Undang-Undang No.13 tahun 1962 tentang ketentuan-
ketentuan pokok pembangunan daerah. maka diadakan penvempurnaan dasar
hukum pendirian bank melalui Perda Propinsi Tingkat [ Jatim No.2 tahun 1967
tanggal 10 Juli 1967 dengan memperhatikan pula UU No.14 tahun 1967 tentang
pokok-pokok Perbankan. Setelah keluar Perda Propinsi Tingkat [ Jatim No.2
tahun 1997 ini kemudian kedudukan hukum Bank Pembangunan Daerah Jatim
dialihkan menjadi PT. Bank Jatim.

Beraasarkan Undang-Undang No.13 tahun 1962 peranan dan fungsi PT.
Bank Jatim adalah sebagai bank pembangunan. Dalam perkembangannya melalui
UU No. 14 tahun 1967 ruang gerak dan bidang usaha PT. Bank Jatim diperluas
dengan dikembangkannya fungsi sebagai bank umum.

Usaha membantu dan mendorong perekonomian dan pembangunan
dacrah di segala bidang serta sebagai salah satu sumber pendapatan daerah dalam
meningkatkan taraf hidup rakyat maka didirikan cabang-cabang PT. Bank Jatim
di beberapa kota antara lain di Banyuwangi, Jember, Madura, Malang, Kediri,
Ngawi, Pamekasan, Probolinggo, Blitar dlII.

Berdasarkan hal tersebut diatas, maka pada tahun 1974 didirikan PT.
Bank Jatim Cabang Banyuwangi dengan 1jin usaha  No
Kep.268/DMI/IIL3/5/1973 karena PT. Bank Jatim Cabang Banyuwangi
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merupakan Bank Pembangunan yang dikelola oleh Pemda Tingkat IT maka pada
saat pendirian kantor PT. Bank Jatim untuk sementara bergabung dengan kantor
Pemda Tingkat I Banyuwangi sampai tahun 1990 dan pada tahun 1991
menempati kantor sendiri di JI. Diponegoro 7 Banyuwangi. Dengan kepindahan
gedung ini, telah memberikan nilai tambah tersendiri bagi PT. Bank Jatim
Cabang Banyuwangi didalam menghadapi persaingan perbankan.
Perubahan bentuk Perusahaan Daerah menjadi Perseroan Terbatas Bank
Jatim dengan tidak mengurangi ijin dari pihak vang berwenang berdasarkan
ketentuan, antara lain -
I.peraturan menteri dalam negeri No.l tahun 1998 tentang bentuk
Hukum Bank Pembangunan Daerah, tertanggal 4 Februari 1998 dari
Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia:
2.peraturan daerah propinsi daerah tingkat | Jatim No.l tahun 1999,
tentang perubahan bentuk Hukum Bank Pembangunan Daerah Jatim
dart Perusahaan Daerah menjadi Perseroan Terbatas Bank Jatim,
tertanggal 20 Maret 1999: dan
3.keputusan menteri dalam negeri No 584.35-317 lertanggal 14 April
1999, tentang Pengesahan Peraturan Dacrah Propinsi Tingkat | Jatim
No.1 tahun 1999 tentang perubahan bentuk Hukum Bank Pembarigunan
Daerah Jatim dari Perusahaan Daerah menjadi Perseroan Terbatas Bank

Jatm,

3.2 Struktur Organisasi

Susunan organisasi atau tata kena kantor PT. Bank Jatim Cabang
Banyuwangt yang disebut scbagai cabang kelas | (Devisa/Non Devisa)
mempunyai fungsi pokok melaksanakan kegiatan operasional bank di daerah
wilayah kerjanya. Apabila dipandang perlu, Direksi dapat membentuk cabang
pembantu atau Payment Point dalam rangka perluasan jaringan kerja bank.
Struktur organisasi PT. Bank Jatim Cabang Banyuwangi dapat dilihat pada

gambar 1 berikut ini :



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

STRUKTUR ORGANISASI
PT. BANK JATIM
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Susunan tata ketjz} kantor Bank Jatim terdiri dari Pimpinan, Wakil
Pimpinan sekaligus menjabat sebagai Pimpinan Bidang Operasional, Kontrol
Intern, Payment Point, Seksi Penyeha Teller, Seksi Penyelia Umum/SDM, Seksi
Penyelia Akuntansi, Seksi Penyelia Kredit Kecil&Program, Seksi Penyelia
Pemasaran, Seksi Pelayanan Nasabah dan Seksi Penyelia Luar Negeri.

Tugas masing-masing diarahkan di bawah inj -

. pimpinan
membawahi Pimpinan Bidang Operasional. Pimpinan Cabang Pembantu,
Kontrol Intern, Penyelia Pemasaran, Penyelia Umum/SDM dan Payment
Point.

2. pimpinan bidang operasional
membawahi penyelia teller, penyelia akuntansi, penyelia pelayanan nasabah,
penyelia kredit kecil&program dan penyelia luar negeri (untuk cabang yang
sudah berstatus sebagai Bank Devisa)

kontrol intern

_LaJ

a. melakukan pencegahan timbulnva kesalahan dalam pelaksanaan tugas
di masing-masiug penyelia serta membuat laporan atas hasil
pengamatan yang dilakukan bila dipandang perlu;

b melakukan pengawasan dan penelitian atas semua kegiatan di masing-
inasing unit kerja (penyelia) agar sesuai dengan ketentuan:

¢. melayani petugas pemeriksa ; pengawas baik dan pihak intern
maupun ekstern untuk kepentingan pemeriksaan: dan

d. melaksanakan tugas dan pekerjaan lain yang masih berkaitan dengan
fungsi dasar uraian Jabatannya vang belum dijabarkan dalam tugas-
tugas pokok diatas.

4. payment point

a. melayani pembayaran dan penyetoran uang nasabah dan bukan

nasabah sesuai wewnang yang diberikan;

b. menyediakan uang kas untuk kepentingan operasional sesuai

ketentuan;
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mencatat semua transaksi yang terjadi dan mengumpulkan bukti-bukti
transaksi;

membuat laporan keadaan uang kas dan laporan-laporan lain yang
diperlukan;

mengusahakan secara aktif bertambahnya nasabah-nasabah baru:
meneruskan transaksi nasabah dan calon nasabah ke cabang induk
dalam hubungannya dengan penjualan produk dan jasa bank:
melakukan pengawasan dan penelitian atas semua kegiatan di unit
kerjanya agar sesuai dengan ketentuan, melakukan pencegahan
timbulnya kesalahan dalam pelaksanaan tugas di unit kerjanya serta
membuat laporan atas hasil pengamatan yang dilakukan bila
dipandang perlu;

bertanggung jawab untuk mengawasi dan mengendalikan biaya yang
terjadi di bawah lingkungan wewenangnya; dan

melaksanakan tugas dan pekerjaan lain yang masih berkaitan dengan
fungsi dasar uraian jabatannya yang belum dijabarkan dalam lugas-i

tugas pokok diatas.

5. penyehia teller

a.

melayani pembayaran dan penyetoran uang nasabah dan bukan
nasabah sesuai wewenang yang diberikan:

menvediakan  uang kas untuk kepentingan operastonal  sesuai
ketentuan:

mengambil dan menyetorkan uang kas ke Bank Indonesia Bank lain
untuk kepentingan penyediaan uang kas:

membuat laporan keadaan kas:

menyelenggarakan kegiatan kantor kas, kas keliling/kas mobil dan
menyimpan uang kas;

melakukan pengawasan dan penelitian atas semua kegiatan di unit
kerjanya serta membuat laporan atas hasil pengamatan yang

dilakukan bila dipandang perlu;
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bertanggung jawab untuk mengawasi dan mengendalikan biaya yang
terjadi dibawah lingkungan wewenangnya; dan

melaksanakan tugas dan pekerjaan lain yang masih berkaitan dengan
fungsi dasar uraian jabatannya yang belum dijabarkan dalam tugas-

tugas pokok diatas.

6. penvelia akuntansi

d

o

menyveienggarakan pembukuan atas transaksi semua aktivitas yang
terjadi:

membuat bukti-bukti pembukuan;

membuat neraca dan rugi laba serta laporan-laporan ke Bank
Indonesia;

mengadakan analisa dan laporan keuangan cabang;

melakukan pengawasan dan penelitian atas semua kegiatan di unit
kerjanya agar sesuai dengan ketentuan, melakukan pencegahan
timbulnya kesalahn dalam pelaksanaan tugas di unit kerjanya serta
membuat laporan atas hasil pengamatan yang dilakukan bila
dipandang perlu:

melaksanakan tugas dan pekerjaan lain yang masih berkaitan dengan
fungsi dasar uraian jabaiannya yang belum dijabarkan dalam tugas-
tugas pokok diatas: dan

bertanggung jawab untuk mengawasi dan mengendalikan biaya yang

terjadi di bawah lingkungan wewenangnva.

7. penyeha kredit keeil dan program

d.

melakukan penchuan. penilaian dan analisa terhadap permohonan
kredit program dan kredit yang bersifat konsumtif;

melaksanakan rencana definitif kebutuhan pokok (RDKK);

mengelola dana dalam bentuk kredit program;

melakukan pengajuan penjaminan definitif:

melakukan pengajuan klaim;

melaksanakan administrasi, laporan kredit kecil dan kredit program ke

kantor pusat;
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g. melakukan peninjauan ke lapangan, pengawasan dan pembinaan
kepada debitur kredit kecil dan kredit program;

h. melakukan koordinasi Tenaga Tehnik Administrasi (TTA);

i, mengadakan supervisi dan penagihan atas kredit kecil dan kredit
program yang telah direalisasi;

). menyelenggarakan administrasi debitur kredit kecil dan kredit
program;

k. menangani penyelesaian kredit kecil dan kredit program yang
tergolong kurang lancar, diragukan, macet dan dihapusbukukan serta
mengupayakan langkah-langkah penyelamatan;

| memantau aktivitas pemberian kredit kecil dan kredit program serta
melakukan penagihan kredit yang bermasalah;

m. melaksanakan administrasi, laporan kredit dan mengelola serta
memantau perkembangan daftar hitam dan kredit macet vyang
dikeluarkan oleh Bank Indonesia;

n. melakukan koordinasi dengan unit kerja terkait dalam melaksanakan
perhitungan dan pelaporan penyisihan penghapusan aktiva produktif
sesual wewenangnya:

0. meiakukan pengawasan dan penelitian atas semuz kegiatan di unit
kerjanya agar sesuai dengan ketentuar, melakukan pencegahan
timbulnya kesalahan dalam pelaksanaan tugas di unit kerjanva serta
membuat laporan atas hasil pengamatan vyang dilakukan bila
dipandang perlu; dan

p. bertanggung jawab untuk mengawasi dan mengendalikan biaya vang
terjadi di bawah lingkungan wewenangnya.

8. penyelia pemasaran

a. menghimpun dan mengelola dana dalam bentuk perkreditan dalam

batas wewenang cabang serta memantau daflar hitam dan daftar kredit

macet yang dikeluarkan oleh Bank Indonesia;
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mengadakan supervisi dan penagihan atas kredit-kredit menengah
vang tergolong lancar dan dalam perhatian khusus yang telah
direalisasi; %

melakukan koordinasi dengan unit kerja terkait dalam melaksanakan
perhitungan dan pelaporan penyisihan penghapusan aktiva produktif
sesuai wewenangnya;

bertanggung jawab untuk mengawasi dan mengendalikan biava yang
terjadi di bawah lingkungan wewenangnya:

menganalisa permohonan kredit / Bank Garansi di luar penawaran dan
full cover dengan jumlah / plafond sesuai wewenangnya;
menyelenggarakan administrasi debitur yang kreditnya tergolong
kurang lancar, diragukan, macet dan debitur yang telah
dihapusbukukan tetapi masih tercantum dalam rekening administrasi;
melakukan koordinasi dengan kantor pusat berkaitan dengan
penyaluran kredit dengan jumlah plafond tertentu yang pemrosesan
permohonan kreditnya dilaksanakan di kantor pusat;

melaksanakan tugas dan pekerjaan lain vang mas:h berkaiian dengan
furigsi dasar uraian jabatannya vang belum dijabarkan dalam tugas-
tugas pokok diatas;

memantau aktivitas pemberian kredit dan penagihan kredit yang
bermasalah;

menangani - penyelesaian  kredit  vang etregolong  kurang lancar,
diragukan, macet dan dihapusbukukan serta mengupayakan langkah-
langkah penyelamatan:

melakukan pengawasan dan penelitian atas semua kegiatan di unit
kerjanya agar sesuai dengan ketentuan, melakukan pencegahan
timbulnya kesalahan dalam pelaksanaan tugas di unit kerjanya serta
membuat laporan atas hasil pengamatan vyang dilakukan bila

dipandang perlu; dan
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melaksanakan administrasi, laporan kredit dan mengelola serta
memantau perkembangan daftar hitam dan kredit macet yang
dikeluarkan oleh Bank Indpnesia.

penyelia umum / SDM

menyelenggarakan usaha-usaha kesekretariatan, personalia, umum
dan usaha-usaha lain yang sejenis sepanjang usaha tersebut menjadi
wewenang Kantor cabang;

menyelenggarakan kegiatan perhitungan, pembayaran gaji pegawai,
pajak dan asuransi pegawai serta hak-hak pegawai lain;

mengadakan pencatatan dan pendistribusian barang-barang persediaan
kepada seluruh penyelia vang membutuhkan serta membuat
pertanggung jawaban setiap akhir bulan:

mengelola barang-barang persediaan:;

mengelola barang-barang inventaris;

menyusun laporan secara berkala atas kegiatannya;

mengusahakan dan menvelenggarakan kas kecil vang jumlahnya-
disesuatkan dengan ketentuan vang berlaku:

melakukan pengawasan dan penclitian atas semua Kegiatan di unit
kerjanya agar sesuai dengan ketentuan:

bertangzung jawab untuk mengawasi dan mengendalikan biaya vang
terjadi di bawah hingkungan wewenangnya, dan

melaksanakan tugas dan pekerjaan lain vang masih berkaitan dengan
fungsi dasar uraian Jabatannya vang belum dijabarkan dalam tugas-

tugas pokok diatas

10. penyelia pelayanan nasabah

d.

menyelesaikan  permohonan nasabah dan calon nasabah dalam
hubungannya dengan penjualan produk dan jasa bank:

mengusahakan secara aktif bertambahnya nasabah baru;
melaksanakan pelayanan kepada nasabah dominan / prima agar
hubungan vyang terjalin dapat berkesinambungan dan saling

menguntungkan melalui program layanan prima;
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memberikan pelayanan permohonan referensi bank, bank garansi
khusus untuk penawaran dan full cover;

melaksanakan agenda administrasi operasi di bidang Giro, Deposito,
Tabungan, Kas daerah, Transfer, Inkaso, Kliring, Tagihan lainnya dan
Jasa perbankan lainnya;

melaksanakan pelayanan penerimaan setoran Deposito dan Sertifikat
Deposito untuk selanjutnya dilakukan penyetoran kepada petugas
Teller;

membuat laporan ke Bank Indonesia dan pthak lainnya;

mengelola dan memantau perkembangan caftar hitam (black list)
vang dikeluarkan oleh Bank Indonesia dan menyelcsaikan perjanjian
permohonan rehabilitasinya;

melakukan pengawasan dan penelitian atas semua kegiatan di unit
kerjanya agar sesuai dengan ketentuan, melakukan pencegahan
timbulnya kesalahan dalam pelaksanaan tugas di unit kerjanya serta
membuat  laporan atas hasil pengamatan yang dilakukan bila
dipandang perlu;

bertanggung jawab untuk mengawasi dan mengendalikan biaya yang
terjadi di bawah lingkungan wewenangnya; dan

melaksanakan tugas dan pekeriaan lain yang masih berkaitan dengan
fungsi dasar uraian jabatannya yang belum dijabarkan dalam tugas-
tugas pokok diatas.

Dalam melaksanakan tugas-tugas pokok tersebut diatas, penyelia ini

membawahi beberapa petugas pelayanan nasabah.

I'1. penyeha luar neger

d.

mengadakan pelayanan, penyelesaian pembiayaan transaksi-transaksi
ekspor impor dan usaha valas;

mengadakan kerjasama dengan bank-bank koresponden;
melaksanakan semua kegiatan bidang luar negeri dan valas;
mengadakan pengamatan posisi valas bank dan mutasi rekening valas;

membuat laporan-laporan ke Bank Indonesia;
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f. melakukan pengawasan dan penelitian atas semua kegiatan di unit
kerjanya agar sesuai dengan ketentuan, membuat laporan atas hasil
pengamatan yang dilakukan bila dipandang perlu; dan

bertanggung jawab untuk mengawasi dan mengendalikan biaya yang

e

terjadi di bawah lingkungan wewenangnya.
Fungsi Pokok PT. Bank Jatim Cabang Banyuwangi.

PT. Bank Jatim Cabang Banyuwangi sebagai cabang kelas I mempunyai

fungsi pokok melaksanakan kegiatan operasional bank di daerah wilayah

kerjanya. Adapun fungsi pokok tersebut, antara lain :

d.

mengelola penggunaan dana dalam bentuk perkreditan, penempatan

bentuk-bentuk lainnya dalam batas-batas yang ditentukan oleh Direksi:

mengupayakan langkah pengerahan dana masyarakat yang meliputi Giro,

Tabungan, Deposito serta dana-dana lain yang sejenis atas dasar

ketentuan yang berlaku;

melaksanakan usaha-usaha jasa / perbankan lainnya yang meliputi :

1) penerbitan bank Referensi, bank Garansi dan lainnya yang sejenis;

2) pelayanan dan penatausahaan transaksi ekspor impor untuk
nasabah; dan

3) inkaso, transfer, kliring dan penagihan lainnya.

mengelola dan inengadminisirasi dana pemerintah propinsi dan kabupaten

serta kotamadya;

mengadministrasikan segala kegiatan operasional:

menyelenggarakan pengawasan atas terselenggaranva Kegiatan-kegiatan

operasional;

menyusun laporan-laporan atas pelaksanaan tugas kantor cabang baik

ditujukan kepada Divisi pembinaan cabang maupun pihak lain yang

berkepentingan;

mengelola dan mengadministrasikan pembayaran pensiun;

bertanggung jawab untuk mengawasi dan mengendalikan biaya yang

terjadi di bawah lingkungan wewenangnya; dan
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] melaksanzakan tugas dan pekerjaan lain yang masih berkaitan dengan
fungsi dasar uraian jabatannya yang belum dijabarkan dalam tugas-tugas

pokok diatas. *

3.2.2 Kegiatan Usaha PT. Bank Jatim Cabang Banyuwangi.

Pada prinsipnya operasional bank adalah sama vaitu meliputi kegiatan
operasional kredit pasif dan aktif serta pemberian jasa-jasa lainnva. Operasional
kredit pasif adalah kegiatan bank dalam rangka menghimpun dana masyarakat
vang meliputi berbagal macam jenis simpanan. baik Tabunegan. Giro atau
Deposito. Operasi kredit adalah kegiatan bank dalam rangka menyalurkan
dananya kepada masyarakat terutama dalam bentuk penyediaan berbagai jenis
kredit / pinjaman baik kredit jangka pendek maupun jangka panjang.

3.2.3 Penghimpun Dana

Sejalan dengan bertambahnya bank-bank baru, dan diperluasnya jaringan
bank di berbagai kota di Indonesia, perbankan nasional ditinjau dari sudut
pengerahan dana masyarakat menunjukkan perkembangan vang cukup memadai.
Munculnya tabungan-tabungan dan perkembangan pasar modal Dalam Negeri
nampeaknya turut dipengaruhi laju pertumbuhan masvarakat.

Untuk mengantisipast hal tersebut  kebijaksanaan PT. Bank Jatim
diarahkan pada upaya-upaya penggalian sumber daya guna mendukung
operasiona! bank. baik jangka pendek atau jangka panjang. Dana yang dihimpun
PT. Bank Jatim Cabang Banyuwangi meliputi :

a.  dana kas dacrah propinsi tingkat | Jatim dan dana kas dacrah propinsi tingkat
Il kabupaten / kotamadva di Jatim;
b.  dana masyarakat vang terdiri dari :

1) tabungan adalah simpanan vang penarikannva hanva dapat
dilakukan menurut syarat tertentu vang disepakati, tetapi tidak
dapat ditarik dengan cek atau alat vang dapat dipersamakan
dengan itu. Pada saat ini PT.Bank Jatim telah meluncurkan
produk bermacam-macam tabungan. Adapun jenis tabungan

vang ada di PT.Bank Jatim antara lain :
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a) tabungan Nasa;

b) tabungan Simpanan Pembangunan Daerah (SIMPEDA);
dan .

¢) tabungan Siklus (Tradisi Keluarga Sejahtera)
Kepada nasabah yang telah memberikan kepercayaan
untuk menyimpan uangnya di Tabungan, maka disamping
nasabah mendapatkan bunga juga ada hadiah-hadiah
menarik baik vang berupa barang / uang vang kesemuanya
diatur oleh Bank Jatim seluruh Indonesia:

2) giro adalah simpanan yang penarikannya dapat dilakukan
setiap saat dengan menggunakan cek, bilyet giro, atau dengan
sarana pembayarannya lainnya; dan

3) deposito adalak: simpanan masyarakat atau pihak ketiga yang
penarikannya hanya dapat dilakukan pada waktu tertentu
menurut perjanjian anatara penyimpan dengan bank yang
bersangkutan.

3.2.4 Penyaluran Dana
Fungsi bank adalah memberikan pelayanan baik kepada pemerintah dunia
usaha, maupun perscorangan. Salah satu kegiatan yang penting vaitu penyaluran
dana kepada masyarakat utamanya dalam bentuk penyediaan dana pemberian
kredit. Adapun jenis kredit vang disalurkan oleh PT Bank Jatim Cabang
Banvuwangi antara lain -
a. kredit modal umum / kelayakan
vaitu kredit non modal pemerintah yang dikeluarkan oleh PT.Bank Jatim
dengan suku bunga vang ditetapkan sendiri oleh PT.Bank Jatim dan
diperuntukkan bagi -
I') perusahaan perseorangan;
2) perusahaan yang berbentuk PT, CV, Fa dll: dan

3) perusahaan Daerah.
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kredit investasi umum

yaitu kredit investasi yang dikeluarkan diluar kredit program pemerintah oleh
PT. Bank Jatim dengan suku bunga yang telah ditetapkan oleh PT.Bank Jatim
dan diperuntukkan baik perora.ngan, perusahaan, pemerintah daerah /
perusahaan daerah dalam rangka untuk pembelian barang-barang modal serta
Jasa yang diperlukan guna rehabilitasi, expansi, relokasi proyek dan atau
pendirian proyek baru.

kredit pensiunan

yaitu kredit yang diberikan kepada para pensiunan pegawai pemerintah
daerah tingkat I dan pemerintah daerah tingkat II propinsi Jatim yang pensiun
pembayarannya melalui PT. Bank Jatim Cabang Banyuwangi.

kredit program TRI

vaitu kredit yang diberikan oleh PT.Bank Jatim kepada para petani tebu
khususnya dengan syarat-syarat lunak dan cara-cara yang sederhana.

kredit modal kerja kepada KUD kredit usaha tani

yaitu kredit yang diberikan oleh PT.Bank Jatim dengan syarat-syarat lunak
dan cara-cara yang disederhanakan kepada KUD yang mempunyai Kegiatan
usaha pemberian pinjaman kepada petani dalam kaitannyz dengan usaha
pertanian.

kredit modal kerja kepada petani KUD penyaiuran pupuk

vaitu kredit vang diberikan oleh PT.Bank Jatim dengan syarat-syarat lunak
dan cara-cara yang disederhanakan kepada KUD yang mempunyai kegiatan
usaha penyaluran pupuk kepada petani.

kredit deposito kredit legislatif

vaitu kredit yang diberikan kepada nasabah yang mempunyai simpanan
deposito berjangka yang membutuhkan dana sebelum depositonya jatuh
tempo dan simpanan deposito nasabah tersebut dijadikan sebagai jaminan
atas kredit yang diperoleh.

kredit pegawai negeri (Multiguna)

yaitu kredit yang diberikan kepada pegawai negeri sipil daerah otonom dalam

hal ini khususnya di lingkungan pemerintah daerah tingkat Il dan pegawai
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negeri sipil pusat yang gajinya dibebankan kepada Anggaran Pendapatan &
Belanja Negara serta instansi yang terkait dengan PT Bank Jatim misalnya
KPKN, PDAM dIl.
Fasilitas kredit ini diberikan dengan tujuan untuk :
1) pembiayaan sekolah baik untuk putra putri maupun dia sendiri:
2) renovasi rumah dan pembelian perabotan rumah tangga; dan
3) keperluan rumah tangga lainnya
3.2.5 Jasa Perbankan Lainnya
Adapun jasa-jasa perbankan lainnya yang diberikan oleh PT Bank Jatum
antara lain :

a. transfer : pengiriman sejumlah uang kepada pihak vang ditujukan baik antar
kota / daerah melalui aplikasi yang sudah disediakan di Bank baik melalui
pesawat telepon, telex, telegram dan faximail;

b. 1nkaso : tagihan untuk membayar sejumlah uang atas nama nasabah tertentu
dari suatu cabang ke cabang lain di luar kota;

c. bank garansi : kesanggupan tertulis yang diberikan bank kepada pihak
penerima jaminan bahwa bank akan membayar sejumlah uang kepadanva
pada waktu tertentu jika pihak vang dijamin tidak memenuhi kewajibannva
(wanprestasi);

d. money changer : guna memperlancar hubungan dengan lembaga keuangan
non bank di indonesia, maka dirintis upava peningkatan staius PT menjad
bank Devisa, untuk sementara ini PT. Bank Jatim Cabang Banyuwangi hanva
melayani penjualan saja;

e. referensi bank : dimaksudkan untuk memberikan Jaminan moral kepada
nasabah yang telah mempunvai  hubungan baik dengan bank atas
terlaksananya suatu pekerjaan vang dijanjikan, namun tidak menjamin
adanya resiko kerugian;

. safe deposit boxes : PT.Bank Jatim Juga melayani safe deposit boxes, dengan
menggunakan safe deposit boxes maka akan terhindar dari musibah vang

akan terjadi di luar dugaan, seperti perampokan, kebakaran dll; dan
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Manfaat yang diperoleh dan Safe Deposit Boxes, antara lain :

a. memberikan jaminan keamanan yang tinggi untuk menyimpan
barang-barang berharga seperti intan, saham, sertifikat deposito dll,

b. menjamin kerahasiaan vang ketat untuk penyimpanan vang bersifat
khusus seperti surat wasiat, surat nikah dll; dan

G merupakan wadah vang tepat untuk penyimpanan dokumen-dokumen
keluarga seperti akie kelahiran, surat mikah dil.

g. menerima sctoran PPh dan PPN serta melaksanakan gan pegawai negeri.

3.3 Sumber Daya Manusia

Secara keseluruhan saat ini SDM yang bekerja di PT.Bank Jatim Cabang
Banyuwangi berjumlah 40 karyawan.Yang terdiri dari 38 Orang karyawan tetap
dan 2 crang karyawanr kontrak. Agar karyawan mempunyai kualitas yang tinggi
terhadap perusahaan dan menciptakan suasana kerja yang kondusif serta
menumbuhkan rasa saling memiliki maka PT.Bank Jatim Cabang Banyuwangi
melakukan perbaikan Kesejahteraan pegawai secara berkala. Kesejahteraan ini
diberikan dalam bentuk Jaminan Sosial Tenaga Kerja (Jamsostek), Program
Dara Pensiun, lunjangan Hari Tua, Tumjangan Har Rava (THR), Kredit
Pegawai, Jasa Produksi dan Dana Kesejahteraan
3.3.1 Jumlah Pegawai/ Karyawan PT. Bank Jatim Cabang Banyuwangi

Jumlah pegawar atau karyawan pada PT.Bank Jatim Cabang Banyuwangi
sebanyak 40 orang Jumlah tersebut terdiri dan tingkat / jabatan vang dapat dilihat

pada tabel 1 berikut
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No Jabatan Status Jm}
Tetap | Kontrak
Pejabat : *
1. | Pemimpin Cabang 1 - 1
2. | Pemimpin Bidang Operasional 1 - I
3. | Pemimpin Cabang Pembantu | - 1
| 4 Kontrol Intern 1 - 1
j 5. | Penyelia Pemasaran 2 - 2
| 6. | Penyelia Kredit Kecil dan Program [ - 1
7. | Penyelia Luar Negeri | - 1
8. | Penyelia Teller ] - 1
9. | Penyelia Akuntansi 2 E - 2
10. | Penyelia Umum / SDM 1 ; - 1
11. | Penyelia Pelayanan Nasabah ® 4 - 1
12. | Penyelia Payment Point 1 - 1
Pelaksana - [ & |
I. | Karyawan Penyelia Pemasaran 2 i - 2
2. | Karyawan Penyelia Kredit 2 ‘ - 2
3. | Karyawan Penyelia Akuntansi : - 1
4. | Karyawan Penyelia Telier 3 2 5
| 5. i Karyawan Penvelia Umum / SDM 4 - 4
. 6. | Kary. Penyelia Pelayanan Nasabah 3 - 3
- 7. | Karyawan Penveha Luar Negeri - - -
8. | Karyawan Cabang Pembantu 3 - 3
o Pengemudi 3 - 3
7 Satpam 3 - 3
Jumlah 38 2 40

Sumber dari : PT. Bank Jatim Cabang Banyuwangi
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V. SIMPULAN

.

Berdasarkan hasil Praktek Kgrja Nyata yang teléﬁ dilaksanakan pada
tanggal 20 Januari sampai tanggal 18 Februari 2003 pada PT.Bank Jatim Cabang
Banyuwangi maka dapat diperoleh kesimpulan bahwa prosedur pelaksanaan
administrasi pembernian kredit Multiguna di PT.Bank Jatim Cabang Banyuwangi
adalah sebagai berikut :

I pegawar negent vang akan mengajukan permohonan kredit Multiguna, maka
prosedurnva antara lain :

a. pemohon kredit datang ke bagian kredit dengan membawa formulir
permohonan  kredit dan  peisyaratan — persyaratan lain yang sudah
ditentukan oleh pithak bank kemudian diajukan kepada pimpinan cabang,
pengajuan kredit terc2but dapat dilakukan baik secara perorangan maupun
kelompok;

b. jika semua persyaratan sudah dipenuhi dan dianggap lengkap oleh bagian
kredit, maka formulir permohonan kredit serta kelengkapannya tersebut
discrahkan ke bagian umum untuk diagendakan dan diteruskan kepada
pimpinan atau wakil pimpinan untuk mendapatkan persetujuan kredit,
setelah mendapat rekomendas! dari pimpinan cabang maka diteruskan

kepada penyelia kredit untuk di cek kembali kelengkapannya;

[

setelah dari kepala penvehia kredit. maka formulir permohonan kredit dan
kelengkapannya tersebut dikembalikan ke bagian karyawan kredit untuk
dibuatkan pembahasan Kredit:

d apabila pembahasan kredit serta kesimpulannya telah dibuat, sebelum
ditunjukkan kepada pemohon kredit maka terlebih dahulu diajukan kepada
pimpinan atau wakil pimpinan serta kepala penyelia kredit untuk kembali
mendapatkan persetujuan, setelah disetujui maka karyawan bagian kredit
menghubungt pemohon kredit untuk datang ke PT.Bank Jatim Cabang

Banyuwangi untuk melakukan realisasi kredit;

63
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karyawan bagian kredit harus menyiapkan surat pemberitahuan pemberian
kredit (SPPK), advis perkreditan, perjanjian kredit, surat kuasa dan
kwitansi pada saat realisasi kredit;

melakukan akad kredit dengan penandatanganan oleh pemohon kredit
apabila kedua belah pihak sama - sama setuju dengan perjanjian dan
ketentuannya sehingga pemohon kredit menerima kwitansi, SPPK,
perjanjian kredit serta pembahasan kredit;

setelah melakukan akad kredit, pemohon kredit menuju ke bagian teller
untuk mendapatkan uangnya dan menerima kwitansi realisasi kredit; dan
setelah uang diterima oleh pemohon kredit, maka selesailah prosedur
pemberian kredit yang dilakukan oleh PT.Bank Jatim Cabang Banyuwangi

dengan pemohon kredit.
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LAMPIRAN 1

DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIYERSITAS JEMBER

FAKULTAS EKONOMI

JI. Jawa (Tegalboto) No. 17 Kotak Pos 125 - ® Dekan (0331) 332150 (Fax.) - T.U. 337900
Kampus Bumi Tegal Boto Jember 68121 - Jatim

Nomor 457(87 1125.1.4/P 6/2 7_ Jember, 225 flovember 2002
Lampiran :
Perihal : Kesedizan Menjadi Tempat PKN
Mahasiswa Fak. Ekonomi UNEJ
"Kepada : Yth, B:apali Pimpinan Czbeng

PT. Dank Pembangunan Daerah JATIM

di-
FARYUYANGT

Bersama ini dengan hormat kami beritahukan, bahwa guna melengkapi persyaratan kelulusan
dalam mengakhiri studi pada pendidikan Program Diploma IIl Ekonomi para mahasiswa
diwajibkan melaksanakan Praktek Kerja Nyata (PKN).

Sehubungan dengan ini, kami mengharap kesediaan Instansi yang Saudara pimpin untuk
menjadi obyek atau tempat PKN. Adapun mahasiswa yang akan melaksanakan kegiatan
tersebut adalah : :

No. Nama NIM ' ‘Bidang Studi

| To |LISA HEFAYATIE 00-248 Adm, Kenangan |
2. |ARYANINGSIE 00=%11 A :
3« LY R: 99-265 Adm, Keuangan
- :

Adapun pelaksanaan Praktek Kesja Nyata tersebut pada bulan :

20 Januari 2003 - 20 Pedbruari 2003

Kami sangat m'cngbarépkan jawaban atas permohonan tersebut dan sekiranya diperlukan
persyaratan lainnya kami bersedia memenuhi.

Atas perhatian dan pengertian Saudara, kami menyampaikan terima kasih.

Blangko PKN/Man'2001 : " !IP. 130 531 975 o
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LAMPIRAN 2

@BANK JATIM

BANK PEMBANGUNAN DAERAH JAWA TIMUR

No o 1 R B T (5 A
Lamp. :
Perihal : [jin Praktek Kerja Nyata

Kepada

Ibu Pembantu Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Jember -

Ji. Jawa 17

Jember

Menindak lanjuti surat saudara No. 4809/J25.1.4/P 6/02 tanggal 25
Noveinber 2002
perihal ijin magang (PKN), bersama ini d::pat disampaikan bahwa yang dimaksud
dapat disetujui dan dapat dimﬁlai pada bulan Januari.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerja samanya diucapkan teﬁma

kasih.

PT. BANK PEMBANGUNAN DAERAH JAWA TIMUR
CABANG BANYUWANGI

- —
- .

APy
=R GUS SETYAWAN WALAHU
Pemimpin Bidang Operasional Penyelia Umum / SDM

KANTOR PUSAT : Ji. Basuki Rachmad 98-104, Surabaya 60271, Telp. (031) 5310090-99, Telex 32376-79 BPD KP IA, Facs. 5311056, PO Box 917
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LAMPIRAN 3

AGENDA KEGIATAN HARIAN
PRAKTEK KERJA NYATA UNIVERSITAS JEMBER

Nama - Luki Riadiani Astuti Tempat PKN : PT. Bank

Nim :99.265 Pembangunan
Program studi : Adm. Keuangan Daerah Jatim
Jurusan - Manajemen Cab. Banyuwangi

Waktu PKN : 20 Jan-18 Feb 2003
Pembimbing : Bpk. Hesti Prakoso

[NO | HARI TANGGAL URAIAN KEGIATAN

1. | SENIN 20 Januari 2003 | Pengenalan Ruang Lingkup PT. Bank
Pembangunan Daerah Jatim Cab.
Banyuwangi.

2. | SELASA | 21 Januari 2003 | Penulisan Daftar Hadir.

3. | RABU 22 Januari 2003 | Pengenalan khusus tentang Ruang
Lingkup Bagian Kredit.

4. | KAMIS | 23 Januari 2003 | Memperbanyak / mencetak Formulir
| Permohonan Kredit Multiguna.

5. | JUM'AT | 24 Januari 2003 | Penulisan nama  nasabah  yang
mengajukan Permohonan Kredit
Multiguna pada buku Register.

6. | SENIN 27 Januari 2003 | Penulisan nomor Perjanjian Kredit pada
berkas  permohonan vyang sudah
direalisasi bulan Mei dan Juni.

7. | SELASA | 28 Januari 2003 | Pengecekan / koreksi kembali nomor
PK yang sudah direalisasi bulan Mei
dan Juni.

8. | RABU 29 Januari 2003 | Penulisan nomor PK pada berkas
permohonan  kredit yang  sudah
o — direalisasi bulan Juli dan Agustus.

9. | KAMIS | 30 Januari 2003 | Pengecekan / koreksi kembali nomor
PK yang sudah direalisasi bulan Juli dan
Agustus.

10. | JUM'AT | 31 Januari 2003 | Penulisan nomor PK pada berkas
permohonan  kredit yang  sudah
direalisasi  bulan  September  dan
Oktober.

11. | SENIN 03 Februart 2003 | Pengecekan / koreksi kembali nomor
PK vyang sudah direalisasi bulan
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September dan Oktober. |

12. | SELASA | 04 Februari 2003 | Penulisan nomor PK pada berkas |
‘ *| permohonan  kredit  yang  sudah
| direalisasi  bulan  November dan
Desember. ;

13. | RABU 05 Februari 2003 | Pengecekan / koreksi kembali nomor |
PK vyang sudah direalisasi bulan
November dan Desember.

14. | KAMIS | 06 Februari 2003 | Pemberian stempel tanggal pada berkas

‘ permohonan  kredit vyang  sudah
direalisasi bulan Mei — Juni.

15, | JUM'AT | 07 Februari 2003 | Pemberian stempel tanggal jatuh tempo
pelunasan kredit Multiguna bulan Mei —
Agustus.

16. | SENIN 10 Februari 2003 | Tidak masuk dikarenakan sakit.

17. | SELASA | 11 Februari 2003 | Pemberian stempel tanggal pada berkas
permohonan  kredit yang  sudah
direalisasi  bulan September  —

_ Desember.

18. | RABU 12 Februari 2003 | LIBUR (IDUL ADHA)

19. | KAMIS | 13 Februari 2003 | Pemberian stempel tanggal jatuh tempo
pelunasan  kredit Multiguna  bulan

| September — Desember.

20. | JUM’AT | 14 Februari 2003 | Pengecekan / koreksi kembali stempel
tanggal & stempel tanggal jatuh tempo
bulan Mei — Desember.

21. | SENIN 17 Februar1 2003 | Mengatur tumpukan berkas Permohonan
Kredit  yang  sudah  direalisasi
berdasarkan urutan bulan, mulai bulan

L | Mei sampai Desember.

22. | SELASA | 18 Februari 2003 | Melayani nasabah yang mengajukan .
kredit Multiguna dalam melakukan |
Realisasi kredit.

L §

Bpk. Hesti Prakoso



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

" UNIVERSITAS JEMBER
FAKULTAS EKONOMI

KARTU KONSULTASI

BIMBINGAN PRAKTEK KERJANYATA FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITAS JEMRER

Nama LLusl HAADIANL ASTOLL
No.Induk Mohasiswe  © ... Y9uBU310 e S
Program Pendidkan - ... T Ty
Program Studi o ADBANASLEROG L BEUANGAN e,
) b ity
e a ""nggiﬁﬂ Eiﬁim;ﬁg“ ;lf lfjsﬁil??& R L
STAWA LR, CABANL Bui'w’-"-l* l
Tanggal Persetujuan Mjastmmal
NO. p:g;.ls.h’;ggl_ MASALAH YANG DIBICARAKAN Tﬁ;;;&“gﬁé“
1700 23 [ Pelic gl ad AR/ -
2. B i [
305708 0y | Gukn, 3r. 1288, Grtine |3
4. b Petrilt B8 i )4
5, _ 5
6. |1/ Mo 1y Moo Gy ccedM 6.
ok 3 I | = L 2] y\
8. 7 r 8.
9. g.
10. | v 10.
11. 11.
12. 12.
13, 13.
14. 14,
15. 15
16. 16.
17. 17.
18. 18
19. 19,
20. 2.
21. it 21. :
22. 22. ,
23. 23, F
2. 24,
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LAMPIRAN 5

N BANK JATIM

BANK PEMBANGUNAN DAERAH JAWA TIMUR

SURAT KETERANGAN

Yang bertanda tangan dibawah ini Pimpinan Bidang Operasional PT Bank Jatim
Cabang Banyuwangi menerangkan dengan sesungguhnya bahwa mahasiswa

tersebut dibawah ini :
Nama :LUKIRI ADIANI A
NIM : 990803102265
Fakultas/ Jurusan - EKONOMI/ MANAGEMEN
Program Studi : D Il ADMINISTRASI KEUANGAN

Benar-benar telah melaksanakan Praktek Kerja Nyata pada PT Bank Jatim

Cabang Banyuwangi terhitung mulai tanggal, 20 Januari 2003 sampai dengan
18 Februari 2003.

Demikian Surat Keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

PT BANK PEMBANGUNAN DAERAH JAWA TIMUR
//:m‘“\m\ CABANG BANYUWANGI

A casanG smuwar \

GUS SETYAWAN ~ SUHARTONO
Pim. Bid. Ops Peny.Pin Nsb

KANTOR PUSAT : Ji. Basuki Rachmad 98-104, Surabaya 60271, Telp. (031) 5310090-99, Telex 32376-79 BPD KP IA, Facs. 5311056, PO Box 917
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LAMPIRAN 6

DAFTAR HADIR PRAKTEK KERJA NYATA

MAHASISWA D.III FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS JEMBER

NO.

NAMA

TANDA TANGAN

MINGGU |

MINGGU I

20/1/03

21/1/03

22/1/03 | 23/1/03

24/1/03 | 27/1/03

28/1/03

29/1/03 | 30/1/03

31/1/03

b

LISA HERAWATIE

Viai

ZEK

' |

N

ARYANINGSIH

e

Il

‘l 'l,

(9]

LUKIRI ADIANI A

Eab

¥
Lo

g i

1 1

—_

<
ok

L

<

TANDA TANGAN
NO. NAMA MINGGU 1] MINGGU IV
3/2/03 | 4/2/03 | 5/2/03 | 6/2/03 | 7/2/03 | 10/2/03] 1172/03] 12/2/03] 1372/03] 141203
1|LISA HERAWATIE @“-’1 @1“ Q’”{ e 9‘3‘}9’:‘]‘ Q”T 2 |2 (77
2|ARYANINGSIH dM" thﬁf QT;E? e ‘QH“ Cﬁ*"f“ QH‘ Q'ﬁr"" ﬂ&“
T T \ 3
3|LUKIRI ADIANI A. .\@m} %M @@m M S | pl el < ',fy.f?*
= =1 ) B B =
TANDA TANGAN
NO. NAMA MINGGU V
17/2/03 |18/2/03
1|LISA HERAWATIE //5“ Qﬂ
2| ARYANINGSIH lieg: Hedo,
3|LUKIRI ADIANI A. G%

Banyuwangi, { g FFR 2003

Mengetahui

Pimpinan Bidang Operasional

il /-‘_B-a?kﬁ’%m\(}aba g Banyuwangi
G Ry
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H al : Permohonan Kredit

Multiguna Bank Jatim.

LAMPIRAN 7

Banyuwangi,

Kepada

. Pemimpin Bank Jatim
Cabang Banyuwangi
Di -
BANYUWANGI

1. Nama Lengkap
Tgl . Lahir
Pendidikan
Alamat

jelaskan :
Pekerjaan / Jabatan
Masa kerja

Alamat pekerjaan

© @ N o

Nama suami / istri
10. Pekerjaan / Jabatan
11. Masa kerja

12. Alamat pekerjaan
15. Jumlah anak

14. Jumlah tanggungan lainnya

15. Rekening yang dimiliki
Saldo / bulan
-Tabungan
-Giro
-Deposito
-Lainnya

Status rumah yang ditempati

I. PEMOHON

: Milik sendiri/keluarga/sewa/kontrak lainnya,

Nomor Sejak Rata-rata

>

16. Jumlah kebutuhan dana
17. Jumlah Self Financing

18. Kredit yang dimohon
-Jenis penggunaan
-Sektor ekonomi

19. Jangka waktu pengembalian

II. FASILITAS YANG DIMOHON

20. Fasilitas yang telah diterima dari Bank lain:

-Jenis fasilitas
-Keperluati

-Jumlah fasilitas
-Angsuran per bulan
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- ---111. TUJUAN PENGGUNAAN KREDIT
A. Jenis Penggunaan B. Sektor Ekonomi

[V. JAMINAN YANG DISERAHKAN

V. PENDAPATAN & PENGELUARAN PEMOHON-----cceee .
Pendapatan Per Bulan

1. Pendapatan bersih pemohon

2. Pendapatan bersih suami / istri

(7>

Penghasilan bersih lainnya
Total pendapatan bersih
Total pengeluaran per bulan

2 o

Sisa penghasilan per bulan
V1. PEMBAYARAN KREDIT

7. Jumlah angsuran per bulan ( maximum 50 % dari jumlah penghasilan butir 4 )
RY. ozt

8. Surplus per bulan (butir 6 -7 )Rp...............
VII. LAMPIRAN — LAMPIRAN
Terlampir Menyusul

-Pas foto terbaru ukuran 4x6

-Fotocopy KTP / SIM / Paspor
-Fotocopy kartu keluarga

-Fotocopy NIP, Karpeg

-fotocopy SK, Pengangkatan PNS dan SK Terakhir
-Rekomendasi dari pimpinan instansi
-Surat kuasa memotong gaji

-Surat keterangan gaji

-Bukti penghasilan lainnya

-Rekening koran dari bank

-Fotocopy surat jaminan yang diserahkan

Mengetahui Pemohon,
Suami / istri
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LAMPIRAN &

Hal : REKOMENDASI Kepada
. Yth. Bapak Pimpinan
Bank Jatim Cabang Banyuwangi
Di -
BANYUWANGI

Dengan hormat,
Sehubungan dengan pengajuan permohonan kredit
Nama
Alamat
Gol / Pangkat
Jabatan
Instansi / Kantor

Alamat kantor

Menurut pertimbangan kami atas pengajuan dari permohonan tersebut
diatas dan sejauh wewenang yang ada pada pejabat disini, dengan ini kami dapat
menyetujui dan selanjutnya kami ikut bertanggung jawab atas penyelesaian
pengembalian kredit sampai lunas.

Demikian rekomendasi ini diberikan untuk dipergunakan seperlunya.

Kepala / Pimpinan

Nip.
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LAMPIRAN 9

SURAT KETERANGAN GAJI

Yang bertanda tangan di bawah ini*
Nama :
Alamat

Pangkat / NIP

Jabatan :
Dengan ini menerangkan dengan sebenarnya :
Nama :
Alamat

Golongan / Ruang

Jabatan

Instansi / Bagian

Pendapatan dari gaji dan tunjangan - tunjangan yang diterima setiap bulan oleh yang
bersangkutan sebagai berikut :

Gaji pokok :Rp
Tunjangan istri :Rp
Tunjangan anak :Rp
Pembulatan :Rp
Tunjangan pangan :Rp
Tunjangan jabatan :Rp
Tunjangan fungsional :Rp
Tunjangan perb.penghsln ~ : Rp
Jumlah kotor : Rp.
Potongan — potongan :
1. Potongan beras :Rp
2. Taspen :Rp
3. Koperasi :Rp
4. Lain — lain / Tab.Perum
Jumlah potongan Rp.
(-)
Jumlah penerimaan Rp.
Penerimaan lain — lain / rutin Rp.
(+)
Penerimaan bersih Rp.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk kelengkapan permohonan kredit pada PT.
BANK JATIM CABANG BANYUWANGI.

Banyuwangi,
Mengetahui / menyetujui, Bendaharawan gaji,
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LAMPIRAN 10

SURAT KUASA
Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Alamat

Gol / Pangkat
Jabatan :
Instansi / kantor
Alamat kantor

Dengan ini memberi kuasa dengan hak substitusi yamg tidak dapat dicabut
kembali :

Kepada : PT. BANK JATIM PEMBANGUNAN DAERAH JAWA TIMUR
Alamat : J1. Diponegoro 7 Banyuwangi
KHUSUS

untuk melakukan :

1. Pemotongan gaji dan / tunjangan-tunjangan yang berhubungan dengan pangkat /
Jjabatan Pemberi Kua<a pada Instansi/Perusahaan ) pemberi kuasa bekerja, setiap
bulan minimal sebesar Rp ............... oy i W i ) guna
pembayaran angsuran hutang pokok berikut bunga dan denda tunggakan dan segala
biaya-biaya lainnya atas kredit yang telah pemberi kuasa terima dari PT.Bank
Pembangunan Daerah Jatim berdasarkan Perjanjian Kredit Nomor ....../.../...

tanggal............. pada rekening Tabungan/Rekening Pinjaman pemberi kuasa
nomor....... yang ada pada PT.Bank Pembangunan Daerah Jatim Cabang
Banyuwangi.

2. Pemotongan dari hasil penghasilan ataupun hak-hak yang timbul dalam bentuk
apapun tanpa kecuali yang menjadi hak dan yang akan diterima Pemberi Kuasa
sehubunigan apabila dikemudian hari terjadi mutasi/Pemutusan Hubungan Kerja
(PHK) terhadap Pemberi Kuasa untuk pelunasan seluruh hutang pokok ditambah
bunga serta biaya-biaya lainnya yang terhutang.

3. Penutupan asuransi jiwa Pemberi Kuasa pada perusahaan Asuransi yang ditunjuk
oleh Penerima Kuasa dengan jangka waktu pertanggungan sesuai jangka waktu kredit
butir 1 diatas berikut premi asuransi menjadi beban kewajiban Pemberi Kuasa.

Surat kuasa ini tidak dapat dicabut kembali dan tidak akan berakhir karena sebab-sebab

yang ditentukan pasal 1813 KUH Perdata, melainkan hanya akan berakhir apabila jumlah

hutang pokok berikut bunga dan denda tunggakan atas kredit Pemberi Kuasa telah
dinyatakan lunas oleh PT.Bank Pembangunan Daerah Jatim.

Demikian surat kuasa ini dibuat dengan sebenarnya untuk dapat digunakan sebagaimana
mestinya.

Banyuwangi,
Penerima Kuasa Pemberi kuasa,
PT.BANK PEMBANGUNAN DAERAH JATIM
CABANG BANYUWANGI
Materai
( )

Mengetahui / Menyetujui Bendaharawan Gaji
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LAMPIRAN 11

SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama
Alamat rumah :
NIP / No.Pokok Pegawai* :

Dalam hal ini bertindak dalam jabatannya selaku bendaharawan/pembayar gaji pegawai
pada instansi/perusahaan*) ....................... . . Di.....................
Bahwa berdasarkan Surat Kuasa tertanggal.................... . dari:

Nama

Alamat rumah

NIP / No.Pokok Pegawai*
Jabatan

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa dalam rangka memenuhi
kewajiban Pemberi Kuasa kepada PT.Bank Pembangunan Daerah Jatim berupa
pembayaran angsuran hutang pokok berikut bunga dan denda tunggakan atas kredit yang
diterimanya, kami bersedia melakukan :

1. Pemotongan gaji dan / tunjangan — tunjangan yang berhubungan dengan pangkat /
Jabatan Pembeni Kuasa pada instansi/Perusahaan kami bekerja setiap bulan sebesar
minimal Rp ...............

2. Penyetoran jumlah uang dimaksud pada butir 1 diatas pada rekening
Tabungan/rekening pinjaman*) atas nama ......... ...

Nomor....... yang ada di PT.Bank Pembangunan Daerah Jatim kantor Cabang
Banyuwangi sebagai pembayaran angsuran hutang pokok dan denda tunggakan atas
kredit yang diterima oleh Pemberi Kuasa.

3. Pemotongan dari hasil penghasilan ataupun hak-hak yang timbul dalam bentuk
apapun juga tanpa kecuali yang menjadi hak dan yang akan diterima Pemberi Kuasa
sehubungan apabila dikemudian hari terjadi mutasi/Pemutusan Hubungan Kerja
(PHK) terhadap Pemberi Kuasa untuk pelunasan seluruh hutang pokok ditambah
bunga beserta biaya-biaya lainnya yang terhutang,

Demikianlah Surat Pemyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

Banyuwangi,
MENGETAHUI ' YANG MEMBUAT PERNYATAAN
Kepala Instansi/Perusahaan*)
Rp 6.000.-

Nip. Nip.
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LAMPIRAN 12

DAFRAE [JAED TG R
WANAT
FEHRAHAGRAN SA& KERFDTT XNNSHUMST PFGAWAT WFOFRT
¥ NATA POKDE
= Hama : KATTHAH
- Tanggatl Yahir 1 70/05/1584
= Alamat : DESH_MANGHHRFIN RT1/1 Rl AMRANGAMNMUNCAR
= Golongan/Pangkat s TILah
= Jabatan : GURY
- NTP 131 571 163
& TnR1RnRﬁfRHgiRn 1 PAK MUNCAR
= Tgl. Pengangkatan i 30/09/1938
- dumlah Gaji/Pendapatan : Rn. 9%9,300.00
- Pinjaman yang diminta : Rp. 10,000,000.00
= Jdangka Wakin Kredit T 60 (FNAM PLIUH) RUI AN
- Jaminan Pokok - KUASA MFMOTONG GATT
= Jaminan tambahan R
- THU Rp. 0.00 i
- THLS Rp.  10,00%,000.00
TT. PFHRARASAN

Haksimom Anganrsn Binjaman
= Ruongs pinjaﬁnn
= Jangka wakiy Eredir

Jundab angsoran par bulan

S

o dus /i as
= Flafond makaimun Kradit

Malond kradit dibarikan
kredit

~ Toisl anygznran
4

Jadiul Angsuran

RUMUE PFRHTTUNGAN Pl AFOND HMAKSTHUM -

Plafond maksinum = 60% % gaji x -~

i

40% X Rp. 999,300.0G = Rp.
16.00 PERTAHUN/FI AT Fi DATTRG RATF
&0 (FHAX PUIUH) R AN

= Rn 300,000.00
N— .,..........4-._..,........,_...(_
“ Rb. 799, 580_00

R 9,986,000.,00
Rp. 0,000,000.00
Rp.  1R,000,0005.00

TFRI AMPTR

i
3
i

n
+ 9

XN
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i ! anwia  perashonan
g bavarngkotan dapat o dilesyaral sebagai
- Blafond pinjanan DoRpe 10,000, 00000
= dangks wakto kredid s &0 [FNAM PULUHY R AN
= RhngAa ginjamarn 116003 PERTAHUN/FI AT Fi GATTHNG RATE
RERAr Angsuran Do ANGSHRAN KF 1 Rb. A00,000. 00
- RNGSURAN KF 2 s/d 40 Rp. 306,000 00

T Atas pinjanan terasebit dinungit beaya~bheaya

A. Frovisi pinjaman : Rp 106,060 .00
b. Reava Materai : Rp. 0.00
Co Reava Adminiatraci : Rp. 75,00G0.00
d. Beays Takuasi T RD. 0.00
®. Reavs Anranad : Rp. 750,000.00

Demikian vvulan Yawi untuk mendapatkan Xeputusan lebih Yaniul .

FHHyHuHHHTJ

HENGETAMIT PENTL &7,
HESTT RPRAKNSO H.T3%4

PENY KRD.KFCTE 2 PRNOG

KEPUTUSAN PFMTMPTN CARANG RANYUWARGT

Setelah mempertimbangkan pembahasan permohonan Kredit Pegawsi Nageri atas nama .
RATTHAH beralamat oF DS MAMGLHIMEF 10 RT1/4 Bl AMRANCANMUNCAR

Nengan  Tnj Pispinan Cabang danat  menvetujui/manolak parmohonan  pinjaman
isrsebut

RATY WA ng i

U

ANGUNAN DAFRAH Jaua TTHIR
\ .,E

ARUS SFTYAWAN

PEMTHPTN RTNANG OPFRASTONA
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arihal : Sorat Peasmberitahnan Pembherian Kredit
Sural Sandara Momor @ 084, Tangual 31 Januari 7003

3 b=+

Henunjok  Surat  Saudara  tersebul diaias perihal  permohonan Keedit maka

LOI LAMPIRAN 13

dengan ini

diberitabukan bahwa permohonan  kredit Sandara dapat kKami =etului dengan Ketentunan-

Ketentuan dan syarat-syarat sebagai beriknt -

1. Plafond Kredit D Rp. 10,0060,000,00
7. Tanyka Waktn Kredit -] LFHQﬁ PhiHH) Bl AN
3. Bunga Kradit » 16,002 PFRTAHIN/FI AT FI DATTNG RATF
4. Fantnk Keedit : KREFOTT ANGSHRAN
5. Fesar angsuran © - ANGSURAN 1 RO 306,000.00
- ANCSURAH KF 7 s/d &0 Rp. 300, 00000
fo. Heaya-heaya atas beban Saudara -
#. Provisi pinjaman = BRE 106,060 .00
L. Frawa Malera) R, 0.0
2, Poays Qdmln1wlrn : R 75,000.00
i Re i LR :ORD .00
=F KDrANS | Z| Rt ZR0,000_00
Tom il an R 375,000,600
7. NDenda-denda
4. Terhadap Kelorlambatan  peehayar angsnean  lebih  daci fanggal 7 (TWI0H) setiap
buoian angsuran dikenakan dends 12 (SaTil PROSFN]  dihitung dari jumlah  angsuran
sokak dan bonganva.
n. Tarhadap keieriambatan melonssi hitang, waka RANK berhak memperhitungkan  denda
(PENALTY DVFRDUF)  webesar 502 "THﬁ Pill UH PROSFN) wetiap bulan dari suku
bungs wyang berlakn untuk  kredit vang bersangkotan.

R. Syarat-svarat lain :
. Sesnai dengan kKetenitnan kradit vang berlaky pada saat ini.

b Diwajibkan menabung di rekening Tabungan Simpeda dangan nilai sebesar 1 {SATU)

angsuran dan tidak boleh diambhil selama kredit belumn lunas.

fuabita  Sandara  menyeto)ui perayaratan-perasyaratan tersebut diatas, harap tewbuszan
surat ini dikicinkan kewbali kepada kami dalam waktn vang tidak erlalu lama.

NDomi%ian pemberitabuan Xami untok dimaklivwi.

Manyetng i BT RAMHY PRHRANGUNAN DAFRAM JoWA TTHUE
FAD»QNE BANYUHANGT
KATTMAH ACHS SFETYANAN HFESTT PRAKOSG
PEHTHDTH BTDANG OPFRASTOHA PEHY _KRDKFCTE & PROG
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LAMPIRAN 14
FT. RANK PFHESNEHRAN-TIAFREYW ITa¥a T THOR

CARANG RANYHWAHGT

MO aas /! tr 17 ! nanT

Tetah dicealisic Yredil @ Kredid Pegaws

Fuarlaniian Xredit Ho. : Pz ik sl

Atas Nama : KATTNAR

Alumat : DNSH  MAHGUNREF IO TTifi Pl AMRANGANKUNT AR
Pilafnond D Rb. 16,000,000 00

Jangka wakin T 60 {(FHAM B UH) RUI AN

Runga 16,002 SFTAHUN/FI AT FI DATING RATF
Janis penggunaan : HODAL KFRIA - 1 ATHNNYA

Sektor ekonomi : PEROAGANGAN | ATHNYA

Golongan debitor : PFRSFORAHGAN

Jenis pokok

: KUASA MFMOTONG GATT
Jaminan tambahan iy
=oTHU gRm 0.00
= THLS Rp.  10,000,000.00
Fesar angsuran < ANGSURAN KF 3 Ro . 3006,060.00
= ANGSURAN KF 7 =/d 40 Pp, 300,000.00
Reayva-heaya
= Provisi ¥radit S R i oo e o R e A 2 5o e R 100,000.00
~ Beava malatai R | R 0,00
= B i Ry 75,000,060
Rt ! R 6.00
Riy. 125,000,000

Rengan demikian salueah penerimasn dan pengeivaran bisa zegara dilsksanakan

=

RANVUHHANGT |
3 LB

FT. BANK PEMRANGUNAN DAFRAH JANA TTHUR
CARANG RANYUWANGT

AGHS SFTYAWAN HESTT PRAKDSH

PEHTMPTR RTNANG NPFRASTONG! PENY _KRD.KFCTI & PROA
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CARANG RANYIIWANGT
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LAMPIRAN 15

o

PEFRIANTTAN KRFDTT

NO o JENOZ/ F7003

Yang bertanda tangan dibawah ini -

RATTHAH, oberalama

-

BT m s o oo s i

HANGHNRF 0 ﬁT?f? Rl AHFANBARMUNCAR - = =v v m e

Fartindal ontok dan atas asma dici sendivi, vang  seianjubnya di datam hal iai
; 1

YANG manganni 1 Kradif s --ee vneicno o

=

i

PEHIATTH RTNANG DRFRASTON

PFHRANGUHAN DAFRAN JAWA T7
i ; ngkuadr|-;mw--w~--~vu--—-w—w-ur -
NKFETI R PROG BT, RAMK PFHRAMGUNAH NAFRAH JAWA TTHUR---
i OTPONFERRO

I}
vatig berXaadodakan d1 3
o HESTT ERAKGSN, PRMY KR

yiang bhear f-xithJHer adl 3

=
=)
<1

BANYHMANG T = = e m e om v ce e

Datar hal i bertindak notnk dan 8Las Qama- e o e
" RANK PFMRANGIHNAN DAFRAH JoWa TTMUR vang berkedudukan di-——-=wew
db L DIPONFGORD MG, 7 RANYUWANGT |

3

selaniotnva disebot RANK , - it e
bahwa Kedua balah pihak dengan ini telah wnFakat mPﬁORddkﬂﬂ perjaniian  kredii
et avarafwxuaraffrpipnrnan -ketentuan yang ditetapkan di bawah inj : —--ceee-

PESAL 1]

RARK meaberikan kredit untuk keperlnan yang mengambil kredit
Ro. 10,000,000.00 (SFPUIUH JUTA 9uprnu1---»~~—»—-"-m«m—~-“~—-~~-—~-—~~~~~~-*~

dalam think kredit angsuran berjangka waktn 60 {FNAM PULUHY bula
Yang mengambil kredit menvalakan telah menetima Jumlah  tersebui

surat perjaniian Kredit ini dianggap sebagai tanda penerimaannva.

SEHRGAT = = e e

oa]am avat 1 dan

pasal 2

Kredit wsebhea

yiong ditentukan dalam pssal 1 ayat 1 herlakn hari
Fanganinys perjaniian keedii ini.o-—-
Kradit  narss  diw

tni, Hﬁjﬂk*““'*“
aitand

mhalikan atay diayar lunas Kepada BanK PFMRANGUNAN  DAFRAH
vanbat =lanbalova pada tanggal

FASAl 3
arsebol dalam pasal 1 i vang mengambil kredit dikenakan
sefabvn secsea FiaT floating rate dihirunu dari ptafond einjawan.-

yitig mengambil kredit welunasi pinjaman sebelim
snyg harus dibayar olah yang  wengankil oinjaman ah  sebssar  sisa pokok
pinjaman  ditamhah  Kekurangan  bongs  beserta binya aduinistrasi,  Perhitoungan
Kekncangan bonga adalah dihitung sebesar komolalif bunga equivalent <amepai dengan
bunga velunasan dikurangi dengan kxomolatif buinga flal yang telah diterima RANK. -
afas Keadit bersebut dalam pasal 1 avat 1, dikenakan -
= Provisi kredil ..., ..... Rp. 100, GOU.GO
~ Reaya Hatersad ... .. ..... R G, 00
- Reaya Administrasi.... ... Rn. 75,000G,.00
= Peava Taksasi

Jatoh i
i

mpo, malka jumiah

Hl’!h‘

N et e et s i M bk S e b Y

B . Rp. 0.00 dan  beaya-beaya lain  yang timbu)
dari perjanjian kr9d|t lni"

- Uatuk menjamin
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2t N alaTarad Al secara {1 fe
i J
ratig Hilerny = o -
; o o
= e LY 0 REQNRATT RAl b WHr
et 'HMC” asi adan tidak boloh
AT balum 3 Fedit o dengan inid
L T s & - Y I H—
x & 1S RREE Qustra Xeperiuan
] - i — - - - - - - - . - - - - R .
) -

1 Kra : wrid yang diteniokan dalam Basal 3 dyal 1 diatus  harus dibayar
PToinas dalam wakbi &0 {FHaM PUIUKY bulan dan dia tngsur dalans - S S
G0 (FNAH DU UK kali Andganran, sebiap 1 (satn) bulan sekal; L A e
ditentokan dalaa Jampiran DPPJan11nn APRATE T e e
7. i Terhadap  kKeterlambata: merbavar  angsucan lebih dari 7 (TN

) hari sesndah
fanggal  angsuran yﬂng telah ditentukan dikenukan denda 12 (SATU DQOSFN)
diniinng dari pokok dan bunga tiap bulan. —we- = oo

by TPthuan Keierlambatan mv]unﬂx; hutang, maka BANK barhak memnprhlfnngkdn danda
(PFNALTY OVFRNIIFY sebasar 50% {1 THA PUI UK PRG%FN\ \uf|np hu1an dar1 ol hunnd
vang berlaku untuk kradit vang bhersangkiutan - oo

PASAI 5

Samna nembavaran oleh yang mengambil kredit harcos dilakokan di Kantor—-=-—vow man .
BT . BaNg wrhmﬂ GUNAN DAFRAH JAWA TTMUR atxu Kihasanya di BANYUWANGT behas dari hak----
menparhi bungkan  tagihan {schudver aelijking) dan bheava ADAPUNL Jnga  atas

Kwiianai vang diiandata angahi aoleh PT. RAHY ”rn“&nﬁﬂﬂlm DAFRAN JAWA TTMUIR=---
At i = R

pembearian

PASET & c

A7 T beserta  bunganya tidak  oilakukan pada waktunya
eheats ! i yiany diteniukan dalam perjaniisn kredit Tad, maka oleh
¥evens 1 sedab aukon terbokl i Fentang adinya pelanggaran  atuny kealpaan yaug
g i3 Panpa  dipariokan  lagl  pemberitabnsn dengan  surat Joen-sita dan
HE =141 n ‘:,llﬁ"f-ii SEUMACHMY i E,H R N TN T e (e R i e S TR T M2 T N L R 2 6
Fasal 7
Kredil  laprsabot dengan  segars  seria dangan  wekaligos  dapat ditagih olah Renk,
Griramsng 2
o Yang  wmengssbil Keadii Fidak menjslankan denga peful perjaniian-perjanjian ataun
aalah satu parjnnxamn tarsabut dalam perjanjian kredii inj. T T e
7. Aras ﬁRang tersebut dibawah ini, dan atan atas milik-milik yang mengambil kredit
dikenakan sitaan ewecutorial dfMH bilamana suatu  ajtaan aemantara  vang d|taruh
atas midik-milik ity dinyatakan syah dan Berharga . - e
3. Yang mengambil kredit minta panindann hﬁmhRmeﬂh (surseance van bataling) dirarnh
dibawah pangampunan, weninggal  dunia  atan  ridak mengatoe  harta  bendanya dan
miiiK-miliknya atan Karena smehab Apapun juga k9h1lnndnn halk untuk menguasai harta
‘I'»-!-’:"Id;*{l'l:".fi T Bt e 1 kA o 15 08 4 940 7 8 . g £ Ao St T T M S0 e 58 34 B B e
4. Yaung mengaubil Kredit dipindahtugaskan ke Daerah !ain dan atay menjalang nenxtun/

purna Fogss dan  yung  mengambil kredit mvnyathkan

sanggun unknk melonasi dengan
wakeltika dan sekulignm, = om e

PASAT R
T hesyn  wang bhersangkutan dengan penagihan hutang tarsebut baik diluar LETHSIT
g B i ian fecnaspk Juga npd frndaﬁur" Als Kiassa  RANE viang diserahi
gt hi 2 e iuell Pangaondan  dan harus Atbavar aleal Yang W“HOdWhi Kredi |

Sedangkan bilanans
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Tadingiton BT 13e) D OHHROT Vi hibv Gl otk Bangd D 1Adld&nban peraniarsan
Pangacara atao maxs vang  mengawhil kredit Walih  mAEnAnGOLNg dan segara
farus meabavar sek selucuh besys penagihan hotang sebesar 102 (SFRUL LK PROSFN)
duri jemiab pepagihan vang harus B R A e e et o s s
PASA: 9
-
Q

ebagai tanggungan  supaya hutang  terbayar dengan haik guna Kepentingan RANK, vang
manganhil Keedit -

“. Hewberi Kuasa dangan hak subaitosi vang  tidak dapat

F -

dicabnt Kemhali kKepada REANK

untuk memotang langsung penerimaan grll setiap bulannya sebagai AngRuran ninjaman
NIAGEEA TR = = e e e s s e i e e

b, Hesbari dan mengikal secara warborg hypotik, cessie atau dalam pemilikan fiducier
sarpai Jumiah setinggi-tingginva Rp. 10,000,000 00~ --= v mmmnn
(SEDUN 1 -

H JiiTa RUPTAM )~ —-=-

ditarbah dangan beaya realisasi, boaga/denda yang timbol akibat perlanjian iai, - -
atue -- PSR e a8 e 1 e v o i 4 e L+ 2 B e e et e e e
- Homnr BPEE/SHOER foMM &
- Tangas] 5=

rharmg 3

Kredih menbari Knass  moilak kepada RANK vang  Eidak
alasan apapun, dengan hak memindahkan Koasa jni sehagian

Alan <epenvhnys Kepada pihak Tain unlnk menaroh dalam pesilikan fiduciar/memasang
P

ara notaviel atavpun langsung Kepada Kantor DPandaftaran Tanah
dan meioruh biava ditangeong oleh oihak yang cengantil Keedit --oeomoomn e

¢ B ’ - "
ta® Tapsannaan bha
ganng
%

P&sal 10

Unknk menzebah kekuatan atas tanggungan dalam  Pasal

TY diatas, yang mengambil kredit
AADAT cem e o :

A. Memberi  Kussa  motlak vang tak dapat dicabut kembali karena alasan
RANK  dengan  hak untuk memindahkan kuasa inj sepenuhnya  kepada
{=obntitnsi) untnk menjual dimuka umim manpun dibawah tangan, -« c=me i e

b. Menyatakan hersedia sepennhnya, Kesediaan mana tidak dapat dicabut kembali karena
alasan apapua menverahkan barang-barang kepada RANK dan
rumah dan persil vang terletak di.. ..

apariun kKepada
orang jain

atan untuk mengosanghkan

Rank  beckewaliban  mengembal iKan Jaminan/tanggungan hitang yang diberikan oleh vang

yang mengaebil Rreedit apahila nitang fersehut sadah dIDAVAE TiinRe . s o s i e G

i Tin tempat §iaggal yang umum dan
i Farl wurat jian kradit iqi
o i 3| thaga Taiany AT s i
b eiemna e S G i i S R e s e e S e, A &
RAab g |
5 iy
DT EANK JaKA TTMUR Yang Mengambil Kredit

AGHS SFTYAWAN HESTT PRAKOSD KATTHAH

REMIMPTN RINANG DPFRASTON  DFENY.XRD.KFCTI & PROG
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LAMPIRAN 16

KW TAMET NG. » 000086

idah rerima dari : PT. BANK PEMBANGUNAN DAERAH JaWA TIMUR BANYUWANGI

1nyaknya uang r =Z==SERPULUH JUTA RURPIAM===
WLuk pembayaran @ REALISASI kredit PK. No. SRNOZ/S /2003
atas nama : KATINAH
Nlamat : DSNLOMANGUNREJO RT1/1 BLAMBANGANMUNCAR
o o e +
rbilang : S OXFEKRAX10,000,000.00 / Banyuwangi,
e e +

KATINAH

KWITAONSI NCO. - 000086

sdah terima dari : KATINAH

INYIRNKE UANG SoEmmTIGA RATUS TUJUH PULUH LIMA RIBL RUPIAMI ==
ntuk pembayaran @ Beaya-beava realisasi kredit PX. No. SPNOZ/S S2003
302.01.00 - Provisi kredit ...... Rp. 100,000.00
399.01.00 ~ Beaya Materai ....... Rp. 0.00
304.02.00 - Beaya Administrasi .. Rp. 25,000.00
304.03.00 ~ Beaya Taksasi ....... Rp. 0.00
204.06.00 - Beaya fsuransi ...... Rp. 250,000.00
TOTAL Rp. 375,000.00
+.....m..w.w...,_.,__.__.__..,..,.,_.,,,m..,u.wm.... .....|
arbilang J OREAKAKKKRKZTS 000 _00 [/ Banyuwangi ,

e v e e v s s o s o _wq-wvwwwww-u+
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LAMPIRAN 17

LA AMAOT M 1
3 /01 /7003
- MO
St A il

Accannt Ko, /Mo, PK - % / /enas/  fo003

RETHE = KATTNAM fA“ﬂ7ﬁ}

fAiamal s DSN.MANG FI0 RT1/1 BRI AMEANGANMUNTAR

Jangka wakin ) 31fﬁlf?ﬁ] H,d. 31 /01 /2008

Flafana . 10,000,000.00

Sukn bunga - 1$"ﬂﬂ% ppr tahun {FT01)

Sandi R : 79.29.9.340.050000.1 1400, 884.7.19.6300.1211.000.0000

RE Rill AN RUNGA ANGSHRAN POKOK RilNGA Sal nho

i 165.00 300,000, 00 164,647 .00 133 355,00 9,833 _35X.00
s 1600 3NN, G60.60 166,867 .00 133;333_00 9,664,684 .00
KA 1600 300,000.00 164,667 .00 133, 358,00 2.500,019.00
4 16 .00 \nq , 000 .00 T&A,RET .00 133,383,008 9, 3835, 352.00
o &0 Eﬂh,ﬁﬂﬁ.lu 166,867 .00 [T St ) 9,146 ,8R5.00
£, 1400 300, 00000 166,867 .00 13&EaS5..00 9,000,N12.00
7 T4 . N0 00, 00000 166,887 .00 55 35.00 R.RIZ,AN1 .00
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CHEKLIS KELENGKAPAN DATA

KREDIT PEGAWAI NEGERI

Nama Debitur

Alamat

Telpon Rumah
Nama Instansi

Telpon Kantor

LAMPIRAN 18

NO

JENIS KELENGKAPAN DATA

ADA

TIDAK | KETERANGAN
ADA

DATA POKOK KREDIT

Permohonan Kredit

3%

Pas photo 4 X 6 ' 1 lembar

ted

Rekomendasi dari Instansi yang bersangkutan

Surat Kuasa memotong gaji

[ N

Surat keterangan gaji

Fotocopy SK Pengangkatan Pegawai Negeri

Fotocopy Kartu Pegawai

O el 3 o

Fotocopy KTP & KSK

Saat kredit jatuh tempo max. usia 55 thn (lihat fisik)

Lain - lain yang dianggap perlu

Il

TA

HAP LEGALISASI & REALISASI KREDIT

Pembahasan Kredit

SPPK

(V5]

Perjanjian Kredit

Aksep (K-9)

Surat kuasa mendebet rekening Simpeda/ Tabungan

Advis (K-11 A)

Kwitansi Realisasi / Biaya

Ol oo A & | A~

Asuransi jiwa dan PHK

Lain — lain yang dianggap perlu

Catatan :

- Bunga dihitung secara flat
- Jangka waktu kredit max. 60 bulan

Banyuwangi,

PT. BANK PEMBANGUNAN DAERAH
JAWA TIMUR
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JI\VBANK JATIM

ANK PEMBANGUNAN DAERAH JAWA TIMUR

LAMPIRAN 19

~ BUKTISETORAN

Tanggal
JENIS SETORAN L BANK NO. CEKIBG NOMINAL
(] tunac [ kuRing [
JENIS REKENING
[ sPEDA  [] TABUNGAN SIKLUS [ ] GIRO
[[] TABANAS [ ] TABUNGAN HAJI [
NOMOR REKENING
ATAS NAIA
TELLER PENYETOR
TOTAL
TERBILANG

FEKTIF SUDAH TERSEDIA
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LAMPIRAN 20

PERMINTAAN PEMBLOKIRAN
TABUNGAN

Dari : Nomor

Kepada :

Sehubungan dengan fasilitas kredit Multiguna yang diberikan kepada
Nama

Alamat

Maka kami mohon rekening Tabungan :
Nomor
Nama

Alamat

diblokir sebesar Rp..............................

terbilang......... ..o e,

untuk kepentingan pembayaran angsuran Kredit Multiguna yang bersangkutan. .
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