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Undang-undang Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2002
tentang Hak Cipta.

Lingkup Hak Cipta
Pasal 2
1. Hak Cipta merupakan hak eksklusif bagi Pencipta atau Pemegang Hak
Cipta untuk mengumumkan atau memperbanyak ciptaannya, yang
timbul secara otomatis setelah suatu ciptaan dilahirkan tanpa me-
ngurangi pembatasan menurut peraturan perundang-undangan yang
berlaku.

Ketentuan Pidana
Pasal 72

1. Barangsiapa dengan sengaja dan tanpa hak melakukan perbuatan
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 Ayat (1) atau Pasal 49 Ayat (1)
dan Ayat (2) dipidana dengan pidana penjara masing-masing paling
singkat 1 (satu) bulan dan/atau denda paling sedikit Rp 1.000.000,00
(satu juta rupiah), atau pidana penjara paling lama 7 (tujuh) tahun
dan/atau denda paling banyak Rp 5.000.000.000,00 (lima miliar
rupiah).

2. Barangsiapa dengan sengaja menyiarkan, memamerkan,
mengedarkan, atau menjual kepada umum suatu ciptaan atau barang
hasil pelanggaran hak cipta atau hak terkait sebagaimana dimaksud
pada Ayat (1) dipidana dengan pidana penjara paling lama 5 (lima)
tahun dan/atau denda paling banyak Rp 500.000.000,00 (lima ratus
juta rupiah).
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g)zngembangan teori pembelajaran bertujuan
untuk memudahkan setiap orang belajar,
tidak terkecuali siswa dan mahasiswa. Adalah suatu ke-
harusan bagi setiap pengajar agar memperhatikan betul
semua variabel yang secara teoritis maupun empiris ter-
bukti mempengaruhi belajar, lebih spesifik lagi hasil be-
lajar dan atau tujuan pembelajaran; baik mereka yang
belajar fakta, konsep, prosedur maupun prinsip. Salah
satu variabel dimaksud adalah strategi pembelajaran yang
dalam literatur mutakhir disebut pula untuk sebagian
maupun seluruhnya sebagai metode pembelajaran, tek-
nik pembelajaran, taktik pembelajaran, dan pendekatan
pembelajaran.

Buku Strategi Pembelajaran ini memang belum
didesain untuk mencakup ketiga dimensinya sekaligus,
yakni strategi pengorganisasian pembelajaran, strategi
penyampaian isi pembelajaran, dan strategi pengelolaan
pembelajaran, melainkan lebih difokuskan pada strategi
penyampaian isi pembelajaran. Hal itu disebabkan
karena dimensi strategi penyampaian isi pembelajaran
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lebih stabil dan hanya akan berubah seiring dengan
ditemukannya teori baru strategi penyampaian oleh para
ilmuwan pembelajaran. Sementara strategi pengorgani-
sasian pembelajaran dan strategi pengelolaan pembelaja-
ran pada umumnya mengikuti arahan atau kebijakan
negara sebagaimana tertuang dalam kurikulum pen-
didikan yang berlaku secara nasional.

Edisi pertama buku ini dimaksudkan untuk men-
jembatani para mahasiswa calon guru dan guru pada
umumnya guna memutakhirkan konstruksi pengetahuan
mereka perihal strategi pembelajaran. Harapannya ialah
agar mereka tergugah untuk secara lebih jauh menelisik
kemutakhiran lain sehingga konstruksi pengetahuan
yang dibangun menjadi lebih konkret dan relevan de-
ngan kebutuhan mereka sendiri dalam memudahkan
para siswa dan mahasiswa belajar, bukan sebaliknya
membuat belajar menjadi sesuatu yang sulit.

Kehadiran buku ini tidak terlepas dari pengala-
man, sumbangsih, diskusi produktif, dan saran berbagai
pihak yang tidak mungkin penulis sebutkan satu per
satu. Untuk hal tersebut penulis sampaikan penghargaan
dan ucapan terimakasih yang setinggi-tingginya. Kepada
Saudara Drs. Mutrofin, M.Pd, yang di tengah kesibukan-
nya masih bersedia mengeditori buku ini juga penulis
sampaikan terimakasih. Terimakasih yang sama penulis
sampaikan juga kepada pimpinan LaksBang PRESSindo,
Yogyakarta, beserta staf yang bersedia menerbitkan buku
kecil ini hingga sampai ke tangan khalayak.

Vi Drs. Singgih Bektiarso, M.Pd.
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Semoga Tuhan Yang Maha Esa selalu melimpah-
kan barokahNya sehingga buku sederhana ini mem-
berikan manfaat bagi siapa pun yang membacanya, lebih-
lebih bagi para mahasiswa calon guru yang sedang me-
nempuh Mata Kuliah Strategi Pembelajaran atau Strategi
Belajar Mengajar. Kritik, saran, dan telaah yang kons-
truktif untuk penyempurnaan pada edisi-edisi mendatang
selalu penulis harapkan dan terima dengan tangan dan
pikiran terbuka.

Jember, Kampus Bumi Tegalboto,
Medio November 2014,
Penulis,

SB

Drs. Singgih Bektiarso, M.Pd. vii
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