PROSEDUR ADMINISTRASI 1JIN MENDIRIKAN BANGUNAN
PADA DINASPU CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN JEMBER

LAPORAN PRAKTEK KERJA NYATA

Digjukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Ahli Madya Program
Studi Diplomalll Kesekretariatan, Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi
Universitas Jember

Oleh

Devy Maya Susanti
NIM 130803103020

PROGRAM STUDI DIPLOMA |1l KESEKRETARIATAN
JURUSAN MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITASJEMBER
2016


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

PROCEDURE ADMINISTRATIVE BUILDING PERMITS ON DINAS PU
CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KABUPATEN JEMBER

REAL WORK PRACTICE REPORT

Proposed one of the requipments to obtain degree Ahli Madya DipomaCour se of
Secretary, Departement og Management, Economic Faculty, University of Jember

By

Devy Maya Susanti
NIM 130803103020

DIPLOMA COURSE OF SECRETARY
DEPARTEMENT OF MANAGEMENT
ECONOMIC FACULTY
JEMBER UNIVERSITY
2016


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

LEMBAR PERSETUJUAN

LAPORAN PRAKTEK KERJA NYATA

Nama . Devy Maya Susanti

NIM : 130803103020

Fakultas . Ekonomi

Jurusan : Mangjemen

Program Studi . Diplomalll Kesekretariatan

Judul Laporan : PROSEDUR ADMINISTRASI [JIN

MENDIRIKAN BANGUNAN PADA DINAS
PU CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN JEMBER

Jember, 11 Mei 2016

Mengetahui
Ketua Progam Studi Laporan Praktek Kerja Nyata
Kesekreariatan Telah disetujui Oleh Dosen
Pembimbing
Dra. Lilik Farida,M.Si Tatok Endhiarto, SE, M.Si.

NIP. 19631128 198902 2 001 NIP 19600404 198902 1 001


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

JUDUL
LAPORAN PRAKTEK KERJA NYATA

PROSEDUR ADMINISTRASI 1JIN MENDIRIKAN BANGUNAN PADA
DINASPU CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN JEMBER

Y ang dipersiapkan dan disusun oleh :

Nama : Devy Maya Susanti

NIM : 130803103020

Program Studi : Diplomalll Kesekretariatan

Jurusan : Mangemen
Telah dipertahankan didepan panitia penguji padatanggal :

22 Juni 2016
Dan dinyatakan telah memenuhi syarat untuk diterima sebaga kelengkapan guna
memperoleh Gelar Ahli Madya (A.Md) Program Diploma lll Kesekretariatan
pada Fakultas Ekonomi Universitas Jember.
Susunan Panitia Penguji

Ketua, Sekertaris,

Dr. Adi Prasodjo,M P Drs. Marmono Singgih, MS
NIP 19550516 198703 1001 NI P 19660904 199002 1001

Anggota,

Dra. Lilik Farida, M.Si
NIP 19631128 198802 2001

M engetahui/Menyetuj ui
Universitas Jember
Fakultas Ekonomi
Dekan,

Dr. Moehammad Fathor azzi,SE..M .S
NI P 19630614 199002 1 001



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

MOTTO

“Jika kamu membiarkan rasa takut tumbuh lebih besar dari imanmu, maka kamu
Menghalangi impianmu menjadi kenyataan.”

(Mario Teguh)

“Jika anda berani keras pada diri anda sendiri, mka dunia akan lunak pada anda,
apabila anda lunak pada diri anda maka bersiaplah dunia akan kejam dank eras
pada anda.”

(Beni Nurochman)

“Masa depan dan kesuksesanmu ditentukan hari ini, bukan besok atau lusa”

(Sudi Haryono, SE)
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BAB 1. PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Era pembangunan saat ini dunia bisnis Indonesia mendapat tempat dan
peluang yang cukup penting bagi perkembangan ekonomi. Terutama pada
peningkatan bisnis di bidang property, perumahan transportas komunikasi, dan
lain-lain. Kehadiran berbagai investor bisnis asing akan memberikan dampak
positif dalam proses perkembangan daerah. Untuk mencapai tujuan tersebut
setigp bisnis atau instansi harus didukung oleh adanya administrasi yang baik dan
berpengalaman untuk mengatasi setiap masalah — masalah bisnis.

Administras adalah salah satu kegiatan yang merupakan aat pembantu
bagi pimpinan untuk mengelola organisas atau perusahaan. Administrasi diikuti
dan dicatat segala kegiatan, sarana dan prasarana suatu perusahaan atau
organisasi dalam rangka mencapai tujuan. Agar di dalam pelaksanaannya tidak
menimbulkan masalah atau hambatan perlu adanya sarana perangkat perizinan
dan rencana tata ruang yang baik. Rencana tata ruang yang baik merupakan
sarana pengendali perkembangan fisik di dalam pelaksanaan pembangunan, yang
berarti bahwa rencana tersebut sudah diberikan landasan hukum pelaksanaannya
berupa peraturan daerah atau yang disingkat dengan PERDA. Sebagal syarat
untuk menjamin berfungsinya rencana tata ruang wilayah tersebut maka di dalam
proses penyiapan, penyusunan dan pelaksanaannya perlu dukungan dan instansi-
instansi vertikal atau dinas-dinas Pemerintahan Daerah Kota Jember maupun
partisipasi masyarakat di dalam penanganannya.

Pembangunan yang bertujuan untuk meningkatkan kesgahteraan dan
kemakmuran masyarakat akan berjalan lancar apabila mendapat dukungan dari
pemerintah dan seluruh potensi masyarakat. Kantor Dinas Pekerjaan Umum
Cipta Karya dan Tata Ruang merupakan kantor dinas pemerintah pusat dan
provinsi yang mempunyai tugas menangani pembangunan, perijinan mendirikan
bangunan, tata kota, taman kota, penerangan jalan, dan kebersihan di wilayah
Kabupaten Jember. .
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Bidang yang ada pada Dinas PU Cipta Karya dan Tata Ruang, prosedur
pengurusan IMB yang sering melayani masyarakat dan memiliki prosedur yang
sangat rumit. ljin Mendirikan Bangunan tercantum pada Undang-undang Nomor
28 Tahun 2002 tentang Bangunan Gedung pasal 8 ayat 1 yang beris setiap

bangunan gedung harus memenuhi persyaratan administratif yang meliputi:

a. Status atas hak atas tanah, dan/atau izin pemanfaatan dari pemegang hak atas
tanah;
b. Status kepemilikan bangunan gedung; dan

c. lzin mendirikan bangunan;

Administrasi di atas sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan
yang berlaku. Meskipun prosedur pengurusan IMB rumit, tetapi penyelesaiannya
tepat waktu. Sesuai dengan perda Jember bahwa pengurusan IMB selama 14 hari
kerja. Terbukti bahwa dari setigp bulan penerbitan ljin Mendirikan Bangunan
meningkat. Oleh sebab itu petugas IMB menyarankan pada pemohon supaya
mengurusi sendiri pengurusan IMB. Semua itu dipengaruhi oleh pelayanan
petugas IMB yang sangat cepat dan perkembangan pembangunan di Kabupaten
Jember.

Pentingnya peran beserta tertib administras dalam peenyelsaian IMB
merupakan dasar menggunakan tema tersebut dalam melakukan Praktek Kerja
Nyata (PKN) pada Dinas PU Cipta Karya dna Tata Ruang Kabupaten Jember
dengan judul “ PROSEDUR ADMINISTRASI [JIN MENDIRIKAN
BANGUNAN PADA DINAS PU CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN JEMBER”.
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1.2 Tujuan dan Manfaat Praktek Kerja Nyata
121 Tujuan

aMengetahui dan memahami Prosedur Administrasi ljin Mendirikan

Bangunan pada Dinas PU Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten
Jember.

b.Mengetahui dan membantu pelaksanaan Administras ljin Mendirikan

Bangunan.
1.2.2 Manfaat
a.Bagi Mahasiswa

1) Dapat mengukur kemampuan pribadi atau pengetahuan yang dimiliki.

2) Mampu menerapkan dan membandingkan teori dengan praktek serta
mengetahui seberapa jauh teori-teori yang diperoleh selama mengikuti
perkuliahan serta mampu dalam memecahkan suatu permasalahan.

b. Bagi Universitas Jember

1) Merupakan saran guna menjebatani antara instans dan lembaga
pendidikan universitas jember untuk kerja sama lebih lanjut baik yang
bersifat akademis maupun non akademis.

2) Sebaga pengendan antara mahasiswa dengan instansi daam
meningkatkan kreatifitas pribadi.

c.Bagi Dinas PU Cipta Karya dan Tata Ruang

1) Merupakan saran guna menjebatani antara instans dan lembaga
pendidikan universitas jember untuk kerja sama lebih lanjut baik yang
bersifat akademis maupun non akademis.

2) Instans dapat dijadikan sarana pendidikan calon tenaga kerja Indonesia,
sehingga nantinya mampu dijadikan sebuah barometer perkembangan
mutu calon tenaga kerja Indonesia.
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1.3 Objek dan Jangka Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
1.3.1 Objek Praktek Kerja Nyata
Obyek pelaksanaan praktek kerja nyata ini dilaksanakan di Dinas PU
Cipta Karya dan Tata Ruang Jember yang terletak di J. Srikoyo 1/I
Patrang, Jember.
Praktek Kerja Nyata ini dilaksanakan dalam jangka waktu + 144
jam efektif yang akan dilaksanakan pada bulan Februari 2016, terhitung
mulai dari 22 Februari — 22 Maret 2016.
Praktek Kerja Nyata adalah sebagai berikut:
Senin-kamis : pukul 07.00-15.00
Jum’at : pukul 07.00-15.00
1.4  BidangIImu Praktek Kerja Nyata
Bidang ilmu yang menjadi landasan Praktek Kerja Nyataini adalah:
Kearsigpan
Lab. Kesekretariatan

M angjemen perkantoran

A 0w DdpRE

Humas
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1.5 Jadwal Kegiatan Praktek Kerja Nyata
Jadwal pelaksanaan kegiatan Praktek Kerja Nyata (magang) akan

menyesuaikan dengan jadwal lembaga atau instansi.

Tabel 1.1 Jadwal Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

Minggu Ke-
No | Kegiatan
I v
1 | Perkendan dengan pembimbing Bagian Perijinan
dan karyawan yang bersangkutan.
2 | Memperoleh penjelasan cara kerja dari pihak yang
ditunjuk sehubungan dengan judul yang diambil.
3 | Melaksanakan tugas-tugas yang diberikan DPU
CiptaKarya dan Tata Ruang Jember.
4 | Mengumpulkan data dan menyusun catatan penting
untuk membuat konsep laporan PKN
5 | Perpisahan dengan segenap Karyawan pada Bagian
Perijinan DPU Cipta Karya dan Tata Ruang
Kabupaten Jember
6 | Konsultasi dan penyusunan laporan.
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BAB 2. TINJAUAN PUSTAKA
2.1 Prosedur
2.1.1 Pengertian Prosedur

Ada berbagai macam pengertian tentang definisi prosedur, berikut ini disajikan
beberapa prosedur.

Prosedur adalah suatu urutan kegiatan klerikal, biasanya melibatkan beberapa
orang dalam suatu departemen atau lebih yang dibuat untuk menjamin
penanganan secara Seragam transaks perusahaan yang terjadi berulang-ulang.
Didalam suatu sistem, biasanya terdiri dari beberapa prosedur dimana prosedur-
prosedur itu saling terkait dan saling mempengaruhi. Akibatnya jika terjadi
perubahan maka salah satu prosedur, maka akan mempengaruhi prosedur-
prosedur yang lain. (M ulyadi, 2001:5)

Prosedur merupakan urutan pekerjaan klerikal yang melibatkan beberapa orang
dalam suatu bagian atau lebih, disusun untuk menjamin adanya perlakuan yang
seragam terhadap transaksi yang sering terjadi. (Zaki Baridwan, 1990:3)

2.1.2 Manfaat Prosedur
Suatu prosedur dapat memberikan beberapa manfaat diantaranya:

a. Lebih memudahkan dalam langkah-langkah kegiatan yang akan datang.

b. Mengubah pekerjaan yang berulang-ulang menjadi rutin dan terbatas,
sehingga menyederhanakan pelaksanaan dan untuk selanjutkan mengerjakan
yang perlunya saja.

c. Adanyasuatu petunjuk atau program kerja yang jelas dan harus dipetahu oleh
seluruh pelaksana.

d. Membantu dalam usaha meningkatkan produktifitas kerja yang efektif dan

efisien.
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2.2 Administrasi
2.2.1 Pengertian Administras

Jika menarik sebuah pengertian administrasi secara teori, banyak definis

administrasi yang di kemukakan oleh beberapa orang seperti berikut :

“Administrasi adalah suatu fenomena sosial yaitu persetujuan tertentu di
daam masyarakat modern. Eksistensi dari administrasi ini berkaitan dengan
organisas jadi, barang siapa hendak memerlukan adanya administrasi dalam
masyarakat ia harus mencari terlebih dulu suatu organisasi yang masih hidup, di
tempat itu terdapat administrasi.” (Prajudi Atmosudirjo, 1982:12)

“Administrasi adalah suatu sistem pengetahuan dimana olehnya manusia dapat
mengerti hubungan-hubungan yang meramalkan akibat-akibat dan memengaruhi
hasil-hasil pada suatu keadaan dimana orang-orang secara teratur bekerjasama
untuk tujuan bersama.” (Gulick Luther, 1937:12)

“Administrasi adalah keseluruhan proses pelaksanaan dari keputusan-keputusan
yang telah diambil dan pelaksanaan itu pada umumnya dilakukan oleh dua orang
manusia atau lebih untuk mencapai tujuan yang ditentukan sebelumnya.” (P.
Siagian Sondang 1985:13)

“Administrasi adalah kegiatan atau rangkaian kegiatan sebagai proses
pengendalian usaha kerja sama sekelompok manusia untuk mencapai tujuan
bersama yang telah ditetapkan sebelumnya.” (Hadari Nawawi, 1990:13)

Definisi para ahli tentang tentang administrasi ini pada prinsipnya mempunyal
pengertian yang samayaitu antaralain:

a. Kerjasama

b. Banyak orang

c. Untuk mencapai tujuan bersama

Pengertian diatas dimaksudkan sebagal admnistrasi dalam arti luas,
sendangkan pengertian dalam arti sempit adalah administrsi sebagaimana yang
sering kita dengar sehari-hari yaitu Tata Usaha.
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2.2.2 Unsur — Unsur Administrasi

Secara lengkap unsur pelaksanaan administrasi tersebut adalah Pengorganisasian,
Mangjemen , Tata Hubungan, Keuangan, Perbekal an, Tata Usaha dan Perwakilan.

a

Pengorganisasian

Pengorganisasian adalah perbatan menyusun suatu kerangka yang menjadi
wadah dari semua kegiatan kerja sama yang bersangkutan.

Manajemen

Mangjemen adalah kegiatan untuk menggerakkan karyawan untuk
menggunakan fasilitas kerja agar kerja sama dapat tercapai.

Tata Hubungan

Tata Hubungan adalah kegiatan menyampaikan warkat dari satu pihak
kepada pihak lain dalam suatu usaha kerja sama.

Keuangan

Keuangan adalah suatu usaha mengelola segi-segi pembelanjaan dalam suatu
usaha kerja sama.

Perbekalan

Perbekalan adalah usaha mengadakan, mengatur pemakaian, mendaftarkan,
memelihara sampai semua perlengkapan dalam suatu kerja sama.

TataUsaha

Tata Usaha adalah kegiatan menghimpun, mencatat, mengelola, mengdakan,
mengirim, dan menyimpan keterangan-keterangan dalam suatu kegiatan kerja
sama.

Perwakilan

Perwakilan adalah kegiatan untuk mencapai nama balk dan dukungan dari
masyarakat sekitar tentang usaha kerja sama tersebut.
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2.2.3 Fungs Administras

Menurut Sondang P. Siagian (2001 : 76) pada dasarnya administrasi

mempunyai dua fungsi utama yaitu fungsi organik dan fungsi pelengkap. Fungsi

organik adalah semua fungsi yang harus dilaksanakan oleh administrasi. Fungsi

akan dapat menyebabkan matinya organisasi apabila tidak dijalankan secara

optimal. Fungsi organik meliputi 5 hal, yaitu:

1

Perencanaan

Merupakan perencanaan hal-hal yang harus dilakukan secara matang dan
diperhitungkan dengan benar karena kegiatan ini adalah langkah utama untuk
menvapai tujuan yang ingin dicapai.

Organisasi

Merupakan kegiatan untuk memberikan wewenang dan bertanggung jawab
menyel enggarakan hubungan dengan orang-orang dalam perusahaan maupun
diluar perusahaan.

Pelaksanaan

Mencakup hal-hal antara lain : memimpin karyawan, menyelenggarakan
fungs komunikasi, memberikan petunjuk yang perlu sehingga pekerjaan
dapat berjalan secaralancar dan benar.

Kontrol

Merupakan tindakan mutlak yang diperlukan dalam organisasi dengan tujuan
untuk mengetahui karyawan sudah melakukan tugasnya secara efektif dan
efisien sesuai dengan rencana dan tujuan yang ingin dicapali.

Koordinasi

Pengorganisasian yang dilakukan perusahaan untuk memperlancar rencana

dan usaha yang dilakukan agar dapat berhasil sesuai rencana.

Fungs pelengkap adalah semua fungsi-fungsi tambahan yang apabila dilakukan

dengan baik dan terarah oleh perusahaan dapat meningkatkan efektifitas dari

usaha yang dilakukan sehingga dapat dicapai dengan baik. Contoh fungsi

pelengkap adalah fungsi komunikasi, dan penyediaan tempat kerja yang tidak

membosankan.
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2.2.4 Pentingnya Peranan Administrasi

Pemahaman yang paling penting tentang peranan administrasi dalam
kehidupan modern sangat tergantung pada definisi yang digunakan sebagai titik
tolak ukur berpikir. Menurut Sondang P. Siagian (2001:2)

“Administrasi merupakan suatu seni sekaligus sebagai proses, sebagal seni,
penerapan administras memerlukan kiat tertentu yang bersifat sangat situasiona
dan kondisional. Administrasi selalu terikat pada kondis situasi, waktu dan
tempat. Sebaga proses, dalam penyelenggaraan administrasi terkandung
pemikiran yang sangat mendasar yaitu bahwa semakin lama proses administrasi
itu berlangsung, harus diupayakan tercapainya tingkat dan mutu pekerjaan yang

semakin meningkat.”
2.3 1JIN MENDIRIKAN BANGUNAN (IMB)
2.3.1 Pengertian IMB

IMB adalah perizinan yang diberikan oleh Kepala Daerah kepada pemilik
bangunan untuk membangun baru, mengubah, memperluas, mengurangi,
dan/atau merawat bangunan sesuai dengan persyaratan administratif dan
persyaratan teknis yang berlaku. IMB merupakan salah satu produk hukum untuk
mewujudkan tatanan tertentu sehingga tercipta ketertiban, keamanan,
keselamatan, kenyamanan, sekaligus kepastian hukum. Dalam setiap IMB akan
diikuti dengan retribusi IMB, yaitu pungutan daerah atas pemberian ijin
mendirikan bangunan yang diberikan kepada pribadi atau badan yang besarnya
berbeda-bedadi setiap daerah. Besarnya retribusi diatur dalam peraturan daerah

dan secararinci dibuat dengan keputusan kepala daerah.

Tujuan adanya IMB adalah untuk menjaga ketertiban, keselarasan,
kenyamanan dan keamanan dari bangunan itu sendiri terhadap penghuninya
maupun lingkungan sekitarnya.

Pada umumnya jangka waktu untuk proses IMB selama 25 hari terhitung

dari tangga pengajuan yang pertama kali. Jangka waktu ini berbeda-beda
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tergantung kebijakan daerah pengawasan setempat dan kesiapan berkas-berkas
yang diperlukan. Sebalknya IMB mulai digukan sebelum pelaksanaan
pengerjaan bangunan, sehingga pada saat pelaksanaan tidak terganjal dengan
peraturan-peraturan yang berlaku. IMB juga diperbarui apabila dalam perjalanan
waktu bangunan mengalami perubahan signifikan atau renovas seperti
perubahan fungsi dan bentuk baik disengaja maupun tidak.

Siapa pun yang bertanggung jawab atas kegiatan pendirian bangunan
adalah pihak yang berkewajiban untuk meminta izin kepada pemerintah
setempat. Selain itu, pemilik atas bangunan yang telah lama dibangun tetapi
belum memiliki IMB juga mempunyai kewajiban untuk mengurus IMB.

2.3.2 Persiapan pengurusan IMB

Pada umunya formulir pengurusan IMB ada 4 jenis, dan setigp daerah
berbeda-beda sesuai dengan PERDA masing-masing. Formulir tersebut
diantaranya sebagal berikut:

a. Form IA berwarnabiru muda untuk permohonan IMB rumah tinggal

b. Form IB berwarna kuning untuk permohonan IMB perumahan, ruko,
pertokoan.

c. Form IC berwarna merah muda untuk permohonan IMB industry, gudang,
bengkel, dan menara.

d. Permohanan IMB reklame yang berwarna kuning yang merupakan perizinan

khusus.

Di daam masing-masing formulir terdapat persyaratan yang harus

dilampirkan, yaitu sebagai berikut:

1. Untuk rumah tinggal, kelengkapan administrasinya adal ah:

a. Fotocopy KTP

b. Fotocopy Surat Kepemilikan Tanah Fotocopy Pembayaran PBB tahun
terakhir (STTS)
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Surat Pemberitahuan Tidak Keberatan dari tetangga (asli/2 rangkap) untuk
bangunan bertingkat

Gambar rencana bangunan

Gambar denah, tampak, dan potongan, skala 1:100 atau 1:200

Gambar bak sampah, saluran, septic tank

Gambar situasi, skala 1:1000 atau 1:500

Surat Kuasa dan Surat Pernyataan dari pemilik tanah bila tanah tersebut milik
orang lain

Gambar dan perhitungan konstruksi untuk bangunan bertingkat

Surat Pernyataan Kesanggupan Mematuhi Ketentuan Teknis

SK IMB dan gambar bangunan terdahulu bila bermaksud memperluas
bangunan

Gambar site plan bilalokas bangunan terletak dikompleks perumahan

Untuk perumahan, ruko, atau pertokoan, kelengkapan administrasinya
adalah:

Fotocopy KTP

Fotocopy Surat Kepemilikan Tanah

Fotocopy pembayaran PBB tahun terakhir

Surat Pemberitahuan Tidak Keberatan dari tetangga

Gambar rencana bangunan

Gambar denah, tampak, dan potongan, skala 1:100 atau 1:200

Gambar bak sampah, saluran, setic tank

Gambar situasi, skala 1:1000 atau 1:500

Surat Kuasa dan Surat Pernyataan dari pemilik tanah bila tanah tersebut milik
orang lain

Gambar dan perhitungan konstruksi untuk bangunan bertingkat

Surat Pernyataan K esanggupan Mematuhi Ketentuan Teknis

Rekomendasi Walikota atau K epala Daerah setempat

. Gambar site plan

BATPU untuk perumahan
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Surat Keterangan Perolehan dan Penggunaan Tanah dari Dinas Pertanahan
setempat

SPPL, UKL, dan UPL yang disahkan oleh Kantor Lingkungan Hidup
setempat

Rekomendasi dari Kantor Kesbang setempat untuk tempat hiburan

SK IMB dan gambar bangunan terdahulu bila bermaksud memperluas

bangunan

Untuk industry, gudang, bengkel atau menara, kelengkapan administrasinya
adalah:

Fotocopy KTP yang masih berlaku

Fotocopy Surat Kepemilikan Tanah

Fotocopy pembayaran PBB tahun terakhir

Surat Pemberitahuan Tidak Keberatan dari tetangga

Gambar rencana bangunan

Gambar denah, tampak, dan potongan, skala 1:100 atau 1:200

. Gambar bak sampah, saluran, setic tank
. Gambar situasi, skala 1:1000 atau 1:500
. Surat Kuasa dan Surat Pernyataan dari pemilik tanah bila tanah tersebut milik

orang lain

j. Gambar dan perhitungan konstruksi untuk bangunan bertingkat

Surat Pernyataan Kesanggupan Mematuhi Ketentuan Teknis
Rekomendasi Walikota atau Kepala Daerah setempat

. Gambar site plan

Surat Keterangan Perolehan dan Penggunaan Tanah dari Dinas Pertanahan
setempat
SPPL, UKL, dan UPL yang disahkan oleh Kantor Lingkungan Hidup
setempat
SK IMB dan gambar bangunan terdahulu bila bermaksud memperluas

bangunan
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Untuk IMB reklame, kelengkapan administrasinya adal ah:

Fotocopy KTP yang masih berlaku

Fotocopy Surat Kepemilikan Tanah

Fotocopy pembayaran PBB tahun terakhir

Surat Pgjanjian Kontrak bilatanah tersebut milik orang lain

Rekomendasi dari instans terkait bila bangunan tersebut diatas tanah milik
Negara

Surat pengantar dari Dinas Pendapatan Daerah setempat

SK IMB dan gambar bangunan terdahulu bila bangunan reklame berdiri
diatas bangunan gedung

Perhitungan konstruksi untuk bangunan reklame dan RAB

Laporan penyelidikan tanah (sondir test atau soil test) untuk bangunan
reklame ukuran diatas 6 m?

Surat Pernyataan Kesanggupan Mematuhi Ketentuan Teknis

Gambar rencana bangunan reklame

Denah, tampak muka, dan gambar potongan, skala 1:100

m. Petasituasi, skala 1:500 atau 1:1000

Sesudah formulir-formulir  persyaratan maupun dokumen-dokumen

pengurusan diatas dilengkapi:

Setelah diteliti dan dinyatakan lengkap dan benar, berkas permohonan
diagendakan dan kepada pemohon diberikan arsip permohonan.

Dilaksanakan proses pengukuran dan cek |apangan.

Berkas permohonan selanjutnya diproses sesuai dengan ketentuan yang
berlaku .

ApabilaIMB telah diterbitkan pemohon akan akan diberitahu dan selanjutnya
bisa diambil di loket pengambilan dengan menunjukkan tanda lunas
pembayaran retribusi dan loket pembayaran. Biaya tergantung pada letak
tanah (@pakah lokas dalam propinsi atau kabupaten ), luas bangunan,
peruntukan (untuk usaha/rumah tinggal,dsb).
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Dengan memiliki IMB diharapkan bangunan telah memenuhi aspek antaralain

a. Aspek pertanahan

b. Aspek planologis

c. Aspek teknis bangunan
d. Aspek kesehatan

e. Aspek keselamatan

f. Aspek kenyamanan
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BAB 3. GAMBARAN UMUM OBYEK PRAKTEK KERJA NYATA

3.1 Latar Belakang

Kabupaten Jember seluas 3.293,34 km memiliki wilayah kota dengan luas
98,98 km. Secara administratis, Kabupaten terbagi menjadi 31 Kecamatan ( 28
Kecamatan dengan 225 desa dan 3 kecamatan dengan 22 kelurahan), 958
dusun/lingkungan, 4.032 RW, serta 14.100. Adapun kepadatan penduduk
Kabupaten Jember dengan jumlah penduduk 2.179.829 jiwa mencapai 661,89
jiwalkm.

Pemerintah Kabupaten Jember melalui Dinas PU Cipta Karya dan Tata
Ruang sebagai unsur pelaksanaan teknis, berkepentingan pada pemenuhan
pelayanan umum dan pelayanan dasar masyarakat antar sub wilayah antara
perkotaan dan pedesaan. Dalam mendukung pembangunan infrastuktur dan
pengembangan kawasan melalui pemberdayaan masyarakat serta penataan
perkotaan dan perdesaan untuk menuju Jember yang Tertib, Bersih, Indah dan

Aman.

3.2 Dasar Hukum
Penyusunan Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ) sebagai
implementasi realisasi pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Pekerjaan Umum
Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten Jember tahun anggaran 2015 berpedoman
pada landasan hukum :
1. Undang-undang Nomor 51 Tahun 1960 tentang Larangan-larangan Pemilikan
Tanah Tanpaljin yang Berhak Atas Kawasannya;
2. Undang-undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang;
3. Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 21 Tahun 1989 tentang
K ebijaksanaan Pembangunan Kota;
4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 9 Tahun 1982 tentang Pedoman

Penyusunan Perencanaan Pengendalian Pembanguna di Daerah;
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5. Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 5 Tahun 2005 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD) Kabupaten Jember Tahun
2005-2010;

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 15 Tahun 2008
tanggal 20 Nopember 2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja Perangkat
Kabupaten Jember, Dinas Pekerjaan Umum Cipta Karya dan Tata Ruang
Kabupaten Jember berkedudukan sebagai unsur pelaksanaan otonomi kabupaten
yang bertugas melaksanakan urusan pemerintahan kabupaten asas otonomi dan
tugas pembantuan.Dinas Pekerjaan Umum Cipta Karya dan Tata Ruang
Kabupaten Jember dalam melaksanakan tugasnya dipimpin oleh Kepala Dinas
yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui
Sekretaris Kabupaten.

3.3 Vis dan Mis DinasPU Cipta Karya dan Tata Ruang

Sesuali dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Pekerjaan Umum Cipta
Karya dan Tata Ruang Kabupaten Jember serta melihat latar belakang dan
mencermati fenomena-fenomena yang ada, maka visi Dinas Pekerjaan Umum
Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten Jember adalah ;

“Terwujudnya layanan pembangunan dan pengembangan kawasan yang
berorientas pada pemberdayaan masyarakat, kebersihan dan berwawasan

lingkungan™.

Dalam rangka mewujudkan visi tersebut, maka misi Dinas Pekerjaan
Umum Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten Jember ditetapkan sebagai
berikut:

1. Meningkatkan sumber daya manusia, sarana prasarana, dan peran serta
masyarakat dalam bidang cipta karya.

2. Melaksanakan pembinaan, pembangunan, serta pengembangan infrastruktur
kawasan perkotaan dan pedesaan melalui pemberdayaan masyarakat.

3. Meningkatkan kualitas layanan publik.
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Untuk mewujudkan visi dan misi Dinas Pekerjaan Umum Cipta Karya dan Tata

Ruang Kabupaten Jember, maka tujuan yang hendak dicapa adalah sebagai

berikut:

1. Meningkatkan kegiatan pelayanan terhadap masyarakat di  bidang
keciptakaryaan.

2. Terwujudnya fasilitas pembangunan infrastruktur di kawasan perkotaan dan
pedesaan, kawasan perumahan dan pemukiman.

3. Penataan kota dan pedesaan yang berwawasan lingkungan.

4. Meningkatkan kualitas dan kuantitas sarana prasarana aparatur negara.
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3.4  TugasPokok dan Fungs

Berdasarkan peraturan Bupati Nomor 57 Tahun 2008 tentang tugas pokok
dan fungs organisasi, Dinas Pekerjaan Umum Cipta Karya dan Tata Ruang
Kabupaten Jember mempunyai tugas pokok :
“Melaksanakan sebagian urusan rumah tangga pemerintah kabupaten dan
perumusan kebijakan pengolaan di bidang cipta karya dan tata ruang, tugas

pembantuan, serta tugas lain yang diberikan Bupati”’.

Untuk menjalankan tugas pokok tersebut, Dinas Pekerjaan Umum Cipta Karya
dan Tata Ruang mempunyai fungs dalam :

Perumusan kebijakan dalam penyusunan program pembangunan dan perijinan.
Perumusan kebijakan dalam penyusunan program penataan ruang.

Pel aksanaan penataan desa dan perkotaan.

Pel aksanaan pemeliharaan perumahan dan permukiman.

o &~ w NP

Pembinaan dan pengendalian terhadap pelaksanaan kebersihan maupun

penerangan jalan umum.

Untuk melaksanakan fungsinya, Dinas Pekerjaan Umum Cipta Karya dan Tata

Ruang mempunyal wewenang sebagai berikut :

1. Melaksanakan pengaturan, pembinaan, perencanaan, dan pembangunan di
bidang perkotaan dan pedesaan, air minum, air limbah, persampahan,
drainase.

2. Melaksanakan pengawasan, pengendaian, dan evaluasi pembangunan di
bidang cipta karya sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

3. Melaksanakan pembinaan terhadap kegiatan jasa konstruksi di bidang
pekerjaan umum.

4. Memberikan perkembangan teknik dalam rangka penghapusan bangunan
gedung Negara, rumah dinas dan bangunan umum lainnya beserta
lingkungannya.

5. Mengelola dan menganalisa data dalam rangka penyusunan rencana dan

dokumentasi perkembangan tata ruang serta pelaksanaan, pemantauan, dan

evaluasi perkembangan tata ruang.
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3.5  Struktur Organisasi
Sesual dengan peraturan daerah Nomor 15 tahun 2008 tentang Organisasi
dan tata kerja perangkat Kabupaten Jember, Dinas Pekerjaan Umum Cipta Karya
dan Tata Ruang Kabupaten Jember memiliki bagan Struktur organisasi sebagai
berikut :
Kepala Dinas, membawahi :
1. Sekretariat, membawahi :
a. Sub Bagian Umum dan K epegawaian.
b. Sub Bagian Perencanaan.
c. Sub Bagian Keuangan.
2. Bidang Tata Bangunan dan Perijinan, membawahi :
a. Seks Tata Bangunan,
b. Seksi Perijinan.
3. Bidang Tata Kota dan Pedesaan, membawahi :
a Seks TataKota, Perdesaan,dan Pertamanan.
b. Seks Penyehatan Lingkungan.
4. Bidang Perumahan dan Permukiman, membawahi :
a. Seks Perumahan dan Pengembangan Kawasan,
b. Seks Permukiman dan Pemakaman.
5. Bidang Kebersihan dan Penerangan Jalan Umum, membawahi :
a Seks Kebersihan,
b. Seksi Penerangan Jalan Umum.
6. Disamping itu ada UPTD :
a UPT PMK.
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KEPALA DINAS
Ir. Merwin Lusiani, MM

SEKRETARIAT

Drs. Heri Widodo
SUB BAGIAN UM UM SUB BAGIAN SUB BAGIAN
DAN KEPEGAWAIAN PERENCANAAN KEUANGAN
Prihan Jadid, S.STP,M .Si Salis Syamsul Ma’arif, ST Sumarni, S.Sos
BIDANG TATA BANGUNAN BIDANG TATA KOTA BIDANG PERUMAHAN BIDANG KEBERSIHAN DAN
DAN PERIJINAN DAN PERDESAAN DAN PEMUKIMAN PENERANGAN JALAN UMUM
Eko Ferdianto. B, ST Rahman Anda, ST,M.S Ir. Sugeng Hariyono Drs. Djoko Sodlistiyo
~ 4 N\
SEKSI PEMBANGUAN SEKSI TATA KOTA PERDESAAN SEKSI PERUMAHAN DAN SEKSI KEBERSIHAN
GEDUNG DAN PERTAMANAN PENGEM B:NdGAN KAAWASSAEI_N Ir. Imam Purwoto
i i anang AndriasMara,
Anang Dwi Resdianto, ST Zughrinada Wahyudi H., ST d \ Y,
J
N 4 SEKSI PENERANGAN h
SEKSI PERIJINAN SEKSI PENYEHATAN JALAN UMUM
Rachminda I skandarian, SE LINGKUNGAN SEKSI PEMUKIMAN DAN Ahmad Hadi Sofian. ST
Kusiyanto, ST PEMAKAMAN mad Hadi Sofian,
J Alif Liyantono, ST o J
UPT

Gambar 3.1 Struktur Organisasi Dinas PU Cipta Karya dan Tata Ruang
Sumber : DPU Cipta Karya dan Tata Ruang Kab. Jember 2016
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3.6 Peaksanaan Organisas dan Tata Kerja Perangkat Kabupaten Tahun
2011
Dalam mel aksanakan tugas pokok dan fungsinya, Kepala Dinas Pekerjaan
Umum Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten Jember di bantu oleh jgarannya,
yaitu : Sekretariat, Sub Bagian, Bidang, Seksi, dan Staf secara sinerghis sesuai
dengan tugas pokok dan fungsi masing masing. Program dan kegiatan yang
dilaksanakan pada tahun anggaran 2011 adalah sebagai berikut :
1. Sekretariat:
Adapun beberapa program yang dikerjakan oleh Sekretariat, antaralain :
a. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran, dengan kegiatan :
Penyediaan jasa surat menyurat
Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor
Penyediaan jasa administrasi keuangan
Penyediaan aat tulis kantor
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
Penyediaann makanan dan minuman
Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke daerah luar
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Penyediaan tenaga pendukung kelancaran operasional kantor
b. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur, dengan kegiatan :

1. Pengadaan kendaraan dinas/operasional;

2. Pengadaan alat kantor, alat rumah tangga, komputer, dll

3. Pemeliharaan rutin/ berkala gedung kantor dan bangunan lainnya pendukung

gedung kantor

4. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional

c. Program Peningkatan Disiplin Aparatur,
dengan kegiatan: Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya

d. Progam Peningkatan Pengembangan Sisitem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan,
dengan kegiatan: Penyusunan Laporann Capaian Kinerja (Lakip) dan Ikhtisar
Redlisasi Kinerja SKPD
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e. Program Lingkungan Sehat Perumahan,
dengan kegiatan : Penyuluhan dan pengawasan kualitas lingkungan sehat

perumahan

2. Bidang Tata Bangunan dan Perijinan
Beberapa program yang dimiliki Bagian Tata Bangunan dan Perijinan, antara lain:
a. Program Peningkatan Kuantitas dan Kualitas Pelayanan Publik, dengan
kegiatan : Evaluasi dan peningkatan pelayanan publik
b. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Olahraga, dengan kegiatan
1. Peningkatan pembangunan sarana dan prasarana olahraga;
2. Perencanaan teknis sport center

3. Penyusunan site plan sport center

3. Bidang Tata Kota dan Perdesaan :
Ada beberapa program yang dikerjakan oleh bidang tersebut, antaralain :
a. Program peningkatan partisipasi masyarakat dalam membangun desa, dengan
kegiatan : Pelaksanaan pembangunan kecamatan.
b. Program Pengelolaan Ruang terbuka Hijau (RTH), dengan kegiatan :
Pemeliharaan RTH.
c. Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Air Minum dan Air Limbah,
dengan kegiatan : Penyediaan sarana dan prasaran air bersih.
d. Program Pengembangan Wilayah Strategis dan Cepat Tumbuh, dengan
kegiatan : Pembangunan peningkatan infrastruktur.
e. Program Pembangunan Infrastruktur Perdesaan, dengan kegiatan :
1. Pembangunan sarana dan prasaranaair bersih perdesaan ;
2. Monitoring, evaluasi dan pelaporan.

4. Bidang Perumahan dan Per mukiman
Program dari bagian ini antaralain:
a. Program Pembangunan Jalan dan Jembatan, dengan kegiatan : Pembangunan

dan peningkatan jalan lingkungan.
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b. Program Peningkatan Kesiagaan dan Pencegahan Bahaya K ebakaran, dengan
kegiatan : Pemeliharaan sarana dan prasarana pencegahan bahaya kebakaran.
c. Program Pengelolaan Areal Pemakaman, dengan kegiatan : Pemeliharaan
sarana dan prasaran pemakaman.
d. Progran Pengembangan Kinerja Pengelola Air Minum dan Air Limbah,
dengan kegiatan :
1. Penyediaan saranadan prasaranaair limbah

2. Pembangunan MCK

5. Bidang Kebersihan dan Penerangan Jalan Umum
Beberapa program kegiatan dari Bidang Kebersihan dan Penerangan Jalan
Umum antaralain :
a. Program Pengembangan Kinerja Pengel olaan Persampahan, dengan kegiatan:
1. Penyediaan prasarana dan sarana pengel olaan persampahan ;
2. Peningkatan operasi dan pemeliharaan prasarana dan sarana persampahan.
b. Program Pembinaan dan Pengembangan Bidang Ketenagalistrikan, dengan
kegiatan : Pengembangan dan pemeliharan kelistrikan.

3.6.1 Profil Sekretariat

Bidang Sekretariat mempunyai tugas melakukan perencanaan dan
administrasi keuangan, kepegawaian, perlengkapan dan peraatan surat menyurat
dan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas. Ada beberapa fungs sekretariat,
antaralain:

1. Pengkoordinasian dan sikronisasi dengan bidang dalam penyusunan program
anggaran dan tugas administrasi secara terpadu;

2. Pengkoordinasian dengan instansi di lingkup Pemerintah Kabupaten dalam
rangka pelaksanaan tugas ketatausahaan, kepegawaian, keuangan, dan
kemasyarakatan;

3. Pengawasan dan pengendalian dalam rangka evaluasi pelaksanaan program dan

anggaran;


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

© © N ©

31

Pengkoordinasian pembinaan dan evaluas secara berkala dalam
penyelenggaraan kegiatan di tingkat UPT,;

Penyiapan bahan dalam rangka perencanaan dan penyusunan anggaran serta
pel aporan pertanggung jawaban keuangan;

Pembinaan organisasi dan tata laksana;

Pengel olaan administras kepegawaian, keuangan dan perlengkapan;

Pengel olaan urusan rumah tangga, surat menyurat, dan kearsipan;

Penyigpan data informasi, kepustakaan, hubungan masyarakat, dan

inventarisasi.

Bagian sekretariat terdiri dari :

a

b.

C.

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Sub Bagian Perencanaan
Sub Bagian Keuangan

3.6.2 Profil Bidang Tata Bangunan dan Perijinan

Bidang Tata Bangunan dan Perijinan mempunya tugas melaksanakan

sebagian tugas dinas dibidang tata bangunan gedung dan lingkungan, perijinan dan

tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas. Bidang Tata Bangunan dan Perijinan

mempunyai fungsi meliputi :

a

Penetapan kebijakan dan strategi kabupaten mengenai bangunan gedung dan
lingkungannya ;

Perencanaan, penyelenggaraan dan pengawasan pelaksanaan pembangunan
gedung dan lingkungan yang berbasis pemberdayaan masyarakat ;

Pelaksanaan pembangunan dan pengelolaan bangunan gedung tanah negara
yang menjadi aset Pemerintah Kabupaten ;

Penyelenggaran ljin Mendirikan Bangunan (IMB) Gedung ;

Penetapan persyaratan administrasi teknis untuk bangunan gedung ;

Pel aksanaan kebijakan pembinaan jasa kontruksi yang telah ditetapkan ;
Pengembangan sistim informasi, penelitian, pengembangan, dan peningkatan
kemampuan jasa konstruks ;

Penerbitan Perijinan Usaha Jasa Konstruksi ;
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i. Pelaksanaan pengawasan dan penerbitan terhadap pelaksanan peraturan
perundang-undangan, pedoman dan standar teknis dalam penyelenggaraan
bangunan gedung dan lingkungannya.

Bidang Tata Bangunan dan Perijinan terdiri dari :

a. Seks Pembangunan Gedung

b. Seks Perijinan

Masing-masing seks dipimpin oleh kepala seksi yang berada dibawah dan

bertanggung jawab kepada K epala Bagian Tata Bangunan dan Perijinan.

a. Seks Pembangunan Gedung
Seksi pembangunan gedung mempunyai tugas melaksanakan tata bangunan dan

tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang. Seksi Pembangunan Gedung

mempunyai fungsi meliputi :

1. Pelaksanaan survey, pengukuran, pemetaan dokumentas dan informasi
lingkungannya;

2. Pelaksanaan perencanaan, pembangunan, dan pengelolaan bangunan gedung
dan rumah negara yang menjadi aset Pemerintah Kabupaten Jember ;

3. Pelaksanaan pengawasan dan pengendaian terhadap penyelenggaraan
pembangunan, pemanfaatan dan pembongkaran gedung dan lingkungannya ;

4. Pengawasan dan penertiban bangunan dan pengusutan serta usulan
pembongkaran gedung yang tidak memenuhi persyaratan teknis atau bangunan
liar ;

5. Penyusunan dan penetapan persyaratan administrasi dan teknis untuk bangunan
adat, semi permanen, darurat, dan bangunan gedung dilokasi bencana serta

menyusun dan menetapkan Rencana Tata Bangunan dan Lingkungan (RTBL)

b. Seks Perijinan

Seksi perijinan mempunyai tugas melaksanakan urusan ijin serta penertiban
bangunan dan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Tata Bangunan dan
Perijinan. Seks perijinan mempunyal fungsi meliputi :
1. Pelaksanaan survey, pemetaan dokumentasi dan informasi bangunan dalam

rangka perijinan bangunan dan perkembangan bangunan ;
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2. Penyiapan bahan pedoman/peraturan perijinan dan melakukan penyuluhan
tentang tata cara, manfaat, dan pentingnya ljin Mendirikan Bangunan serta
program penertiban bangunan.

3. Penyusunan kebijakan pembinaan jasa kontruksi, pengembangan sistem
infomasi, pendlitian, pengembangan, dan peningkatan kemampuan teknologi
jasakontruksi ;

4. pemrosesan dan penerbitan ljin Mendirikan Bangunan (IMB) dan Perijinan

Usaha Jasa Konstruksi (IUJK), Ijin persampahan dan ljin lokasi hasiba/lisiba.

3.6.3 Profil Bidang Perumahan Dan Pemukiman

Bidang Perumahan dan Pemukiman mempunya tugas melaksanakan
sebagian tugas Dinas PU Cipta Karya dan Tata Ruang di bidang perumahan,
pemukiman, pemakaman dan pengembangan kawasan dan tugas lain yang diberikan
oleh Kepala Dinas. Bidang ini mempunyai fungsi antaralain :

1. Sebaga pelaksana survel, koordinasi dan konsultasi serta pendaftaran untuk
penyusunan kebijakan perumahan, lembaga selaku pendukug pembangunan
perumahan dan melaksanakan perencanaan, pengendalian, evaluas
penyelenggaraan dan pengelolaan sistem kawasan skala besar, keserasian
kawasan dan lingkungan hunian berimbang serta Kasiba dan Lasiba serta
pembangunan peningkatan sarana dan prasarana jalan lingkungan/kampung dan
ari limbah (MCK).

2. Sebaga pelaksana surver, dokumentasi pendataan pemukiman dan peningkatan
kapasitas sarana dan prasarana dan utilitas lingkungan serta melakukan
perencanaan, pendataan, inventarisasi, usulan pengadaan, pengaturan,
pengendalian, pemeliharaan dan pemantauan pemakaman umum. Beberapa
program kegiatan yang dilakukan oleh bidang ini antaralain :

a. Program Pembangunan Jalan dan Jembatan, dengan Kegiatan: Pembangunan
dan penigkatan jalan lingkungan

b. Program peningkatan kesiagaan dan pencegahan bahaya kebakaran, dengan
kegiatan : Pemeliharaan sarana dan prasarana pencegahan bahaya kebakaran.
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Program Pengelolaan Areal Pemakaman, dengan kegiatan: Pemeliharaan sarana
dan prasarana pemakaman

Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Air Minum dan Air Limbah,
dengan kegiatan:

Penyediaan prasarana dan sarana air limbah

Pembangunan MCK

3.6.4 Profil Bidang Kebersihan dan Penerangan Jalan Umum

Bidang Kebershan dan Penerangan Jdan Umum mempunya tugas

melaksanakan sebagian tugas Dinas PU Cipta Karya dan Tata Ruang di Bidang

Kebersihan dan Penerangan Jalan Umum dan tugas yang diberikan oleh Kepala

Dinas. Fungs pada Bidang Kebersihan dan Penerangan Jalan Umum antaralain :

a

Sebagai pengelolaan persampahan mulai dari sumber sampa tempat
pembuangan akhir termasuk permusnahan, pengolahan dan pemanfaatan
sampah untuk dapat berdaya guna. Ha ini dilakukan dengan opsiona
kebersihan secara komunal.

Sebagai perencanaan, pengembangan, dan pengendalian penyelenggaraan serta
pengadaan, pemeliharaan, dan perawatan lampu PJU, taman kota, lapangan

olah raga dan fasilitas umum lainya.

3.6.5 Profil Bidang Tata Kota dan Pedesaan

Bidang Tata Kota dan Pedesaan mempunyai tugas melaksanakan sebagian

tugas Dinas PU Cipta Karya dan Tata Ruang di bidang perkotaan, perdesaan,

pertamanan, dan penyehatan lingkungan dan tugas lain yang diberikan Kepala

Dinas. Fungs padabidang ini antaralain:

a

Sebagai pembinaan, pemantauan, pengendalian, koordinasi dan evaluas
pel aksanaan/perkembangan tata ruang kota serta perencanaan, pembangunan,
dan pemeliharaan drainase dan trotoar, penghijauan dan pertamanan kota
termasuk lapangan olah raga, jalur hijau dan taman serta peningkatan sarana
dan prasarana lingkungan perkotaan dan perdesaan.
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b. Sebaga pelaksanaan survel, dokumentasi, pelaksanaan dan pengawasan serta
pemeliharaan sarana dan prasarana kebutuhan air baku maupun air bersih
termasuk  dalam  rangka penyusunan penetapan peraturan  daerah
pengembangan/pengendalian sarana dan prasaranaair limbah.

Ada beberapa tugas pada bagian tata kota, perdesaan, dan pertamanan, antaralain :

a. Pembangunan dan pengembangan pertamanan kota serta penghijauan.

b. Pengendalian dan evaluasi pelaksanaan perkembangan tata ruang kota.

c. Pembangunan drainase sebagai upaya penigkatan sarana lingkungan perdesaan.

3.7 Prioritas
Pel aksanaan program dan kegiatan Dinas Pekerjaan Umum Cipta Karya dan

Tata Ruang Kabupaten Jember tahun angkatan 2011 dititik beratkan pada tingkat
capaian kinerja dengan target sasaran sebagai berikut:
1. Target pendapatan bidang pelayanan publik (retribusi kebersihan, retribusi ijin

mendirikan bangunan, dan retribusi Alat Pemadam Api ringan dapat dicapai.
2. Terwujudnyakebersihan lingkungan masyarakat kota dan desa.
3. Terwujudnya lingkungan kawasan kota dan pedesaan yang indah dan tenang.
Terbangunnya infrastruktur kawasan perkotaan dan pedesaan untuk pemenuhan
kebutuhan masyarakat, seperti tersedianya fasilitas kebutuhan air bersih di
perkotaan dan pedesaan, tersedianya pembangunan MCK untuk menuju pola hidup
masyarakat bersih, sehat, dan nyaman, serta terbangunnya jalan lingkungan
terutama bagi masyarakat kumuh perkotaan dan masyarakat berpenghasilan
rendah.

3.8  Strategi dan Arah Kebijakan

Strategi adalah cara mencapal tujuan dan sasaran yang dijabarkan melalui
kebijakan dan program.strategi berorientasi pada hasil yang didapat dalam kurun
waktu 5 tahun dengan memperhitungkan potensi, peluang, dan kendala yang
mungkin akan timbul. Kebijakan dan program merupakan strategi Dinas Pekerjaan
Umum Cipta karya dan Tata Ruang Kabupaten Jember yang mana kebijakan

merupakan pegangan, atau petunjuk dalam pengembangan ataupun pelaksanaan
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program guna tercapainya sasaran, tujuan, sertavisi dan misi. Berkaitan dengan hal

tersebut, Dinas Pekerjaan Umum Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten Jember

merumuskan kebijakan dalam melaksanakan pelayanan sebagai berikut:

1. Peningkatan ketertiban, kebersihan, dan keindahan melalui penataan ruang
perkotaan dan pedesaan serta fasilitas pembangunan infrastruktur.

2. Meningkatkan keamanan dan kenyamanan melalui Penerangan Jalan Umum.
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BAB 5.KESIMPULAN

Berdasarkan kegiatan Praktek Kerja Nyata (PKN) pada Dinas PU Cipta
Karya dan Tata Ruang Kabupaten Jember dapat disimpulkan, sebagai berikut:

Pertama, semuapersyaratan beserta blanko IMB di cek oleh petugas IMB
untuk kelengkapan persyaratan. Setelah mengecek kelengkapan persyaratan
kemudian menghitung retribusi bangunan. Perhitungan retribusi berdasarkan
gambar denah bangunan. Setelah melakukan perhitungan kemudian menerbitkan
formulir Surat Keterangan Retribusi Daerah. Surat ini berfungsi untuk
pengambilan Sertifikat IMB dan.

Kedua, penerimaan retribusi dari pemohon yang mengesahkansertifikat IMB
dan SKRD. Sertifikat IMB disahkan oleh Kepala Dinas, sedangkan SKRD cukup
disahkan oleh bagian bendahara penerimaan retribusi. Setelah semua dokumen
sudah mendapat otorisasi dikembalikan kepada petugas IMB. Pemohon yang telah
melakukan pembayaran retribusi cukup menunjukkan SKRD tersebut untuk
mengambil sertifikat IMB dan beberapa blanko IMB yang sudah diotorisasi.

Tahap yang terakhir adalah pemohon melakukan berbagai pendaftaran dan
melengkapi persyaratan untuk memperoleh sertifikat IMB. Pada bagian
pendaftaran ada beberapa blanko yang diis oleh petugas pendaftaran sesuai
dengan data pemohon. Blanko tersebut terdiri dari Surat Pernyataan, Surat
Keterangan Sempadan, Kelengkapan Permohonan ljin Mendirikan Bangunan,
Formulir Permohonan, Permohonan ljin Mendirikan / Memperbaiki Bangunan.
Semua blanko tersebut dilampirkan bersama dengan persyaratan yang lainnya.
Prosedur yang dilaksanakan di DPU Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten
Jember sudah berjalan dengan baik.
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DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1.Surat Rekomendasi 1jin Magang

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS JEMBER
FAKULTAS EKONOMI
Jalan Kalimantan No. 37 - Kampus Bumi Tegal Boto

Kotak Pos 125 - Telp. (0331) 337990 — Fax. {0331) 332150
Email : fef@unej.ac.id Jember 68121 = Jawa Timur

Nomoar : 7181/UN.25.1.4/PM/2015 03 Desember 2015
Lampiran  : Satu Bendel
Hal : Permohonan Tempat PKN

Yth. Kepala Dinas PU Cipta Karya Dan Tata Ruang
JI. Srikoyo No I/1 Patrang
Jember

Dengan ini kami beritahukan dengan hormat, bahwa guna melengkapi persyaratan
kelulusan pada Program Diploma III Ekonomi para mahasiswa diwajibkan melaksanakan
Praktek Kerja Nyata (PKN).

Sehubungan dengan hal tersebut kami mengharap kesediaan Institusi yang Saudara pimpin
untuk menjadi obyek atau tempat PKN. Adapun mahasiswa yang akan melaksanakan

kegiatan tersebut adalah :
NO NAMA NIM PROG. STUDI
1. | Khoirun Nisa' \ 130803103009 | D3 - Kesekretariatan
2 | Arum Mahmudah 130803103015 | D3 - Kesekretariatan
3 | Devy Maya Susanti 130803103020 | D3 - Kesekretariatan

Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata tersebut pada bulan : 01 Februari - 01 Maret 2016
Demikian atas perhatian dan kerjasamanya disampaikan terimakasih.

Tembusan kepada Yth :
1. Yang bersangkutan;
2. Arsip
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Lampiran 2.Daftar Nilai Praktek Kerja Nyata

KEMENTERIAN RISET. TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI

UNIVERSITAS JEMBER
FAKULTAS EKONOMI

Jalan Kalimantan 37 - Kampus Bum| Tegal Boto

Kotak Pos 125 - Telp. (0331) 337990 - Fac. (0331) 332150

Jember 68121

NILAI HASIL PRAKTEK KERJA NYATA (PKN) MAHASISWA
FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS JEMBER

| NO | INDIKATOR PENILAIAN  ANGKA NILAIHURUF
1. | Kedisiplinan So
2. | Ketertiban do

‘ 3. | Prestasi Kerja go

._ 4. | Kesopanan S

1_5 Tanggung Jawab de

IDENTITAS MAHASISWA :

Nama : Devy Maya Susanti

NIM 130803103020

Program Studi :Kesekretariatan
IDENTITAS PEMBERI NILAI :

Nama

Jabatan

[nstitusi

) v s
Islos *fry‘-"“‘"’( e /

PEDOMAN PENILAIAN

'NO| ANGKA

~ KRITERIA

1m = B0 Sangat Baik
2. 70-79 Baik |
3. 60— 69 Cukup Baik
4. 50— 59 Kurang Baik |
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Lampiran 3.Daftar Hadir Praktek Kerja Nyata

1

ALIL

NIP : 19610501 198603 1 019

YAMSUL MA’ARI

DAFTAR HADIR MAHASISWA
UNIVERSITAS JEMBER
PRAKTEK KERJA NYATA
i DINAS PEKERJAAN UMUM CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN JEMBER
NAMA : DEVY MAYA SUSANTI
NIM / PRODI : 130803103020 / D3 KESEKRETARIATAN
BULAN : FEBRUARI
TAHUN : 2016
KET. MASUK : SENIN — JUMLAT / 07.00 — 15.00
SABTU / MINGGU - LIBUR
NO | TANGGAL/ | HARI JAM JAM TTD PARAF | KET
BULAN MASUK | PULANG
1 22 Februari Senin 07.00 1500 | —4-
2 23 Februari Selasa 07.00 1500 =< d N b
3 24 Februari Rabu 07.00 1500 |~——4{
4 23 Februari Kamis 07.00 15000 5
5 26 Februari Jum’at 07.00 15.00 =
6 29 Februari Senin 07.00 1500 | —a'f
7 01 Maret Selasa 07.00 1500 [ —4
8 02 Maret _Rabu 07.00 15.00 =4\
9 03 Maret Kamis 07.00 1500 | ——4q
10 04 Maret Jum’at 07.00 15.00 —
11 07 Maret Senin 07.00 15.00 ~td
12 08 Maret Selasa 07.00 1500 [ =f4?
13 09 Maret Rabu 07.00 15.00 —Jd
14 10 Maret Kamis 07.00 1500 | ="
15 11 Maret Jum’at 07.00 15.00 =
16 14 Maret Senin 07.00 15.00 £
17 15 Maret Selasa 07.00 1500 | ——44
18 16 Maret Rabu 07.00 15.00 4
19 17 Maret Kamis 07.00 15.00 1
20 18 Maret Jum'at 07.00 15.00 )
21 21 Maret Senin 07.00 15.00 ¥
22 22 Maret Selasa 07.00 15000 =%
Dikeluarkan di : JEMBER
Tanggal : 22 Februari 2016
KABID PERENCANAAN
DPU CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN JEMBER
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4. Kartu Konsultasi Tugas Akhir

Kotak Pos 125 -

KEMENTERIAN RISET. TEKNOLOGI. DAN PENDIDIKAN TINGGI

UNIVERSITAS JEMBER
FAKULTAS EKONOMI
Jalan Kalimantan 37 Kampus Bumi Tegal Boto
Felp, (0331} 337990 - Fac. (0331) 332150 Email :
fel@unej.ac.id lember 68121

Nama

MO

Program Studi
Judul Laporan PKN

Dosen Pembimbing
T _Persetujuan
I Perpanjangan

MO, | TGL. KONSULTASI [

3 .ﬂ/‘m

: Tatok Endhiarto, 5.E., M.SI,
: 19 Februari 2016
¢ 19 Juli 2016

A e o P P ard

KARTU KONSULTASI

BIMBINGAN PRAKTEK KERIA NYATA [PKN] PROGRANM STUDI DIPLOMA 3
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Lampiran 6.Surat Keterangan Retribusi Daerah (SKRD)

PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
DINAS PU. CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

- —

SKRD
(SURAT KETETAPAN RETRIBUSI DAERAH)

KABUPATEN JEMBER
| Periode Retribusi :
No.SKRD :
JL. SRIKOYO Gg. 1, NO.1 JEMBER Tanggal :

Nama
Alamat Pemohon

Jenis Pembangunan

. RATNA SETYANINGSIH

Alamat Pengembangan ...
Rincian
No. - Jumilah
o Kode Rekening L uss Retribusi
| 1| 412.03.01 Bang 200 M2| Rp 11,668| Rp 3,383,666
! ‘ Teras : 6 M2| Rp 732| Rp 4,392
97 WMZ| Rp 732| Rp 71,004
»
|
Rp 3,459,062

Jumlah Ketetapan Pokok Retribusi ( Pembulatan )

Dengan Nomor Register IMB ; .....ov e csnssscnniscssnisssinsiissressnssossesess

PERHATIAN :
1. SKRD ini harap dibawa pada saat pengambilan sertifikat IMB yang asli
2. SKRD ini BUKAN bukti untuk melaksanakan kegiatan pembangunan (BUKAN pengganti IMB)

JBMDAT, .ciiiuiiaiiiisisssbasonmsnerrn
Petugas IMB, Pemohon,
HERRY SURYANTO {RATNA SETYANINGSIH )

Pejabat Verifikasi dan Pgnetapan
ljin Mendiri nan

EKO FERDIANTO, B.ST)

MM AATAOANNA4 ANNRENR1 4 ANR
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Lampiran?. Surat Keterangan Sempadan

—

UINAD FEAERKJAAN UMUM UIF IA RAKTA UAN TAIA RUANG
Jalan Srikoyo | No. 1 & 0331-425786 Fax. 0331-484994

JEMBER 68111
: No. 00117- 16
SURAT KETERANGAN SEMPADAN
Reg. Nomor : 5034640/ /3540911642016
Berdasarkan pemeriksaan ditempat yang dilakukan pada tanggal
‘hadap permohonan Izin Mendirikan Bangunan (IMB): ... MERBs  RIMAR, KEDTAMAN.
eh Pemohon
e SITI PATIMAN
A JL,KARTINI NO,12 JEMOER A
B . JL,JAMBU KEL.PATRANZ KEC,PATEANG
Persil No. © Luas : 24 m2

nyata pemohon izin telah memenuhi ketentuan-ketentuan dalam pasal 12 Peraturan Pemerintah Kabupaten Jember tentang bangunan.

Pelaksanaan harus menurut gambar yang telah disyahkan dan disesuaikan dengan perubahan-perubahan yang kami tandai
irna merah,

10.

1.

12,

Oleh karenanya kami tidak keberatan mengizinkan permohonan tersebut dengan syarat :
Garis Sempadan Pagar Tritisan sedikit harus mencapai jarak - ....... 3800 ..........m, diukur dari
As. Jalan : «00 m

urmmwwmmnmmun
Batasnya pondasi disesuaikan dengan keadaan tanah setempat dan harus memenuhi syarat-syarat teknik menurut
petunjuk pemeriksa.
Tinggi lantai paling sedikit 20 ¢/m dari permukaan lanah sekitamya.
Dinding Antara Pondasi dan Dinding Tembok harus diberi bingkai (Trestram) dengan campuran, luluh : tpc 3 pasir
dan berukuran keatas 20 c/m kebawah 20 c/m diukur dari permukaan lantai.
Untuk dinding tembok batu harus diadakan pilar-pilar yang berjarak bentang satu dengan yang lainnya tidak boleh
lebih dari 3.0 m.
wwmgmmmmmammummmmmxmwm

1 unluk Pembuang Air Ki harus diadakan hingga cukup, dengan membuat got-got atau selokan dari
pasangan batu atau bahan-bahan yang sejenis alau saluran bawah tanah.
kakus dan Kamar Mandi harus diadakan, sedang Air Kotoran dari Kamar mandi dan Kakus masing-masing harus
dialirkan masuk kedalam sumuran yang ditutup rapat dengan pipa pembuang hawa busuk.

Letak Sumur guna Air Minum harus mencapai jarak paling sedikit 7 m, dari Sumur Kotoran diukur dari Dinding Luar

sumur masing-masing.

Apabila pekerjaan akan dimulai, sekurang-kurangnya 7 hari sebelumnya harus memberitahukan kepada kami,
langsung atau melalui pemeriksa bangunan setempal. .
Syaral-syaral lain yang tidak tercantum dalam Surat Keterangan ini bilamana dipandang perlu akan diberitahukan
kemudian melalui pemeriksa bangunan.

danggaran terhadap syarat-syarat lersebul dialas, akan diambil tindakan sesual dengan Peraturan Pemerintah Kabupaten
mber lentang Bangunan,

Jember,
Afe KEPALA DPU.CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

EXKO FERDIANTO B.ST
NIP. 19780901 200501 1 006
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Lampiran8.Contoh Sertifikat Ijin Mendirikan Bangunan

Nomor : 503.640 / 0126 / 35.09.416 / 2016

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI JEMBER

Menimbang a. Bahwa sesuai dengan ketentuan yang berlaku, setiap kegiatan membangun
dalam Kabupaten Jember harus memiliki Izin Mendirikan Bangunan
b. Surat Permohonan lzin Mendirikan Bangunan No: 00062- 16  dari
Sdr. SITI FATIMAH
c.Bahwa berdasarkan hasil penelitian dan pemeriksaan, permohonan
‘ fersebut huruf a dinyatakan telah memenuhi persyaratan sesuai
dengan perundang-undangan yang berlaku
Mengingat 1. Peraturan Daerah No. 12 Tahun 2006 tentang lzin Mendirikan Bangunan

2. Peraturan Daerah No. 15 Tahun 2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja

Perangkat Kabupaten Jember
3. Peraturan Daerah No. 06 Tahun 2011 tentang Retribusi Perizinan Tertentu

MEMUTUSKAN
Memberikan Izin Kepada :
-Nama : SITI FATIMAH
- Alamat : JI. Kartini 12 Lingk. Tegalrejo - Jember
Diberikan Izin Mendirikan Bangunan / Memperbaiki Bangunan :
- Jenis Bangunan : Rumah Kediaman
- Jumiah lantai : 1(Satu)
- Lokasi bangunan  : JI. Jambu Kel. Patrang Kec. Patrang
Dengan ketentuan harus sesuai Gambar Bangunan, Peta Situasi dan Ketentuan Surat
Keterangan Sempadan terlampir yang merupakan bagian yang mengikat dalam keputusan
lzin Mendirikan Bangunan ini tidak membebaskan pemohon dari pada kewajiban
mendapatkan izin - izin lain yang diharuskan oleh Undang - Undang atau Peraturan.
Izin Mendirikan Bangunan ini dinyatakan tidak berlaku, apabila dokumen yang di lampirkan
dalam permohonan Izin Mendirikan Bangunan tidak sesuai atau palsu.

Ditetapkandi : JEMBER
Pada Tanggal :
An. BUPATI JEMBER

KEPALA DINAS PU. CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN JEMBER

Ir. MERWIN LUSIANI, MM
Y - Pembina Utama Muda
: ‘ ¥, Nip. 19650415 199003 2 008
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Lampiran9. Surat Pernyataan

K G PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
2| DINAS PU CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

A Sroyo | Ne 1 Telp 0031 - 425708 tax B3 -4B4004 Jember 68111

—_—

Lokasi Bangunan

muwmmmmmmwm
e YONg teriatak di KelDesa. . crre S
Wnuln mmw

1. Sebelah Utara
2 Sebelah Selatan
3 Sebeish Barat
4. Sebelah Timur

Dengan ini menystakan
1. Bahwa soya akan melaksanakan pembangunan sesual dengan surat IMB yanp dllertifkan  serta

maupn Bangunan telah selesai yang Mmenyebabkan Keruian paGa paK 18 MaPUN pemerntah
menadi tanggung jawad says.

1 Bahwa dikemudian hari apabla torjadi pelebaran jalan dari program pemerintah, maka ssya akan
membongkar bengunan tersebut sesusi dengan Peraturan Pemerintah dan tidak aken menuntut
gant rugl pada pihak manapun. .

4 Bahwa dikemudian hari apadiia terjadi pelanggaran terhadap garis sempadan bangunan dan garis
Sempadan jalan maka saya akan membongkar bangunan lersebut sesual dengan Peraturan
Pemerintah dan tidak akan menuntut ganti 7ugi pada pihak manapun.

$ Bahwa tanahvbangunan tidak dalem sengketa can apubila dikemudian hart temysta menmbulkan
masaiahVsengheta maka saya Baak keberatan ternacap surat IMB yang dlerbitan untuk
iscakan peninausn kembalvaibatakun

6. Bahwa saya berkewajiban melengkap jin-fin izin sesual prosedur dan aturan yang beriaku

Dermikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya tanpa adanya tekanan dan paksaan

dar sapapun dan dan pihak manapun.
N7, S—— |
Mengetahul Yang Menyatakan
Kepala Desa/Lurah
-
L8
( )
Mengetahul

Kecamatan


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

59

Lampiran10. Permohonan Ijin Mendirikan / Memperbaiki Bangunan

S . Memperbaiki Bangunan

Yang bertanda tangan dibawah ini

Warga Negana
Mohon jin untuk membangun

Lebar
Tinggl
Terdiri dari Pondasi
Dinding
Kosen Pintu / Jendela
Daun Pintu / Jendela
Pyan
Rangka atap
Lantai - ’
Luas Bangunan
Terietak di jatan
Desa / Kecamatan
Di atas tansh *)
Petok Pajak
Persil No
Luas Tanah

Bersama inl saya lampirkan pula § (ima) lembar gambar rencana Bangunan dimaksud
seorta 8 (lima) lembar foto copy sertifikal / Akte jual bell tanah / Surat Keterangan tanah,

Mengetahui,
Kepaia Desa Hormat kami
Pemohon,
( ) ( )
No. 503 ! 4363y

*) Apablia bukan lanah milik sendiri harus allampirkan suret
zmmmmmmm

crre 3314
3t attsd
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Lampiranll. Kelengkapan Permohonan Ijin Mendirikan Bangunan

PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
. DINAS PL CIFTA KARYA DAN TATA RUANG
3 JI. Srikcyo | No.1 Teip. 0331 - 425786 fax. 0331-484004 Jember 82111

KELENGKAPAN PERMOHONAN LIIN MENDIRIKAN BANGUNAN

Reg. 503.840/ [35.00.416/2014
Nama Pemohon
Alamat
Letak Bangunan
Jenis Bangunan
No. URAIAN PENJELASAN | KETERANGAN
1 Formulir Permohonan IMB. Ada/ Ticak Ada
2 Foto Cogy KTP Pamaohon. Ada / Tidak Ada
3 (Copy surat tanah sertfikat, akls jual be', petok Ada | Tidak Ada
4 Pemysatasn dari pamilik tanah bilamana bangunan | Ada/  Tidak Ada
(berdiri di atas bukan milik pamohon diketahui
Kepala Desa / Camat
5 Surat Permystsan Pemohon Ada!  Tidak Ada
L] Rencana gambar konstruks bangunan Ads!  Tidak Ada
T Perhitungan Konstruksi Ada Tidak Ada
g Materai Rp. 8.000.- Ada/ Ticak Ada
Jember, fereianeea.. 2004
KAS| PERIJINAN
ANANG MACHFUD

NIP. 18580317 188508 1 002
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