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MOTTO

“Jika kamu membiarkan rasa takut tumbuh lebih besar dari imanmu, maka kamu

Menghalangi impianmu menjadi kenyataan.”

(Mario Teguh)

“Jika anda berani keras pada diri anda sendiri, mka dunia akan lunak pada anda,

apabila anda lunak pada diri anda maka bersiaplah dunia akan kejam dank eras

pada anda.”

(Beni Nurochman)

“Masa depan dan kesuksesanmu ditentukan hari ini, bukan besok atau lusa”

(Sudi Haryono, SE)
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BAB 1. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Era pembangunan saat ini dunia bisnis Indonesia mendapat tempat dan

peluang yang cukup penting bagi perkembangan ekonomi. Terutama pada

peningkatan bisnis di bidang property, perumahan transportasi komunikasi, dan

lain-lain. Kehadiran berbagai investor bisnis asing akan memberikan dampak

positif dalam proses perkembangan daerah. Untuk mencapai tujuan tersebut

setiap bisnis atau instansi harus didukung oleh adanya administrasi yang baik dan

berpengalaman untuk mengatasi setiap masalah – masalah bisnis.

Administrasi adalah salah satu kegiatan yang merupakan alat pembantu

bagi pimpinan untuk mengelola organisasi atau perusahaan. Administrasi diikuti

dan dicatat segala kegiatan, sarana dan prasarana suatu perusahaan atau

organisasi dalam rangka mencapai tujuan. Agar di dalam pelaksanaannya tidak

menimbulkan masalah atau hambatan perlu adanya sarana perangkat perizinan

dan rencana tata ruang yang baik. Rencana tata ruang yang baik merupakan

sarana pengendali perkembangan fisik di dalam pelaksanaan pembangunan, yang

berarti bahwa rencana tersebut sudah diberikan landasan hukum pelaksanaannya

berupa peraturan daerah atau yang disingkat dengan PERDA. Sebagai syarat

untuk menjamin berfungsinya rencana tata ruang wilayah tersebut maka di dalam

proses penyiapan, penyusunan dan pelaksanaannya perlu dukungan dan instansi-

instansi vertikal atau dinas-dinas Pemerintahan Daerah Kota Jember maupun

partisipasi masyarakat di dalam penanganannya.

Pembangunan yang bertujuan untuk meningkatkan kesejahteraan dan

kemakmuran masyarakat akan berjalan lancar apabila mendapat dukungan dari

pemerintah dan seluruh potensi masyarakat. Kantor Dinas Pekerjaan Umum

Cipta Karya dan Tata Ruang merupakan kantor dinas pemerintah pusat dan

provinsi yang mempunyai tugas menangani pembangunan, perijinan mendirikan

bangunan, tata kota, taman kota, penerangan jalan, dan kebersihan di wilayah

Kabupaten Jember. .
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Bidang yang ada pada Dinas PU Cipta Karya dan Tata Ruang, prosedur

pengurusan IMB yang sering melayani masyarakat dan memiliki prosedur yang

sangat rumit. Ijin Mendirikan Bangunan tercantum pada Undang-undang Nomor

28 Tahun 2002 tentang Bangunan Gedung pasal 8 ayat 1 yang berisi setiap

bangunan gedung harus memenuhi persyaratan administratif yang meliputi:

a. Status atas hak atas tanah, dan/atau izin pemanfaatan dari pemegang hak atas

tanah;

b. Status kepemilikan bangunan gedung; dan

c. Izin mendirikan bangunan;

Administrasi di atas sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan

yang berlaku. Meskipun prosedur pengurusan IMB rumit, tetapi penyelesaiannya

tepat waktu. Sesuai dengan perda Jember bahwa pengurusan IMB selama 14 hari

kerja. Terbukti bahwa dari setiap bulan penerbitan Ijin Mendirikan Bangunan

meningkat. Oleh sebab itu petugas IMB menyarankan pada pemohon supaya

mengurusi sendiri pengurusan IMB. Semua itu dipengaruhi oleh pelayanan

petugas IMB yang sangat cepat dan perkembangan pembangunan di Kabupaten

Jember.

Pentingnya peran beserta tertib administrasi dalam peenyelsaian IMB

merupakan dasar menggunakan tema tersebut dalam melakukan Praktek Kerja

Nyata (PKN) pada Dinas PU Cipta Karya dna Tata Ruang Kabupaten Jember

dengan judul “ PROSEDUR ADMINISTRASI IJIN MENDIRIKAN

BANGUNAN PADA DINAS PU CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN JEMBER”.
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1.2 Tujuan dan Manfaat Praktek Kerja Nyata

1.2.1 Tujuan

a.Mengetahui dan memahami Prosedur Administrasi Ijin Mendirikan

Bangunan pada Dinas PU Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten

Jember.

b.Mengetahui dan membantu pelaksanaan Administrasi Ijin Mendirikan

Bangunan.

1.2.2 Manfaat

a.Bagi Mahasiswa

1) Dapat mengukur kemampuan pribadi atau pengetahuan yang dimiliki.

2) Mampu menerapkan dan membandingkan teori dengan praktek serta

mengetahui seberapa jauh teori-teori yang diperoleh selama mengikuti

perkuliahan serta mampu dalam memecahkan suatu permasalahan.

b. Bagi Universitas Jember

1) Merupakan saran guna menjebatani antara instansi dan lembaga

pendidikan universitas jember untuk kerja sama lebih lanjut baik yang

bersifat akademis maupun non akademis.

2) Sebagai pengenalan antara mahasiswa dengan instansi dalam

meningkatkan kreatifitas pribadi.

c.Bagi Dinas PU Cipta Karya dan Tata Ruang

1) Merupakan saran guna menjebatani antara instansi dan lembaga

pendidikan universitas jember untuk kerja sama lebih lanjut baik yang

bersifat akademis maupun non akademis.

2) Instansi dapat dijadikan sarana pendidikan calon tenaga kerja Indonesia,

sehingga nantinya mampu dijadikan sebuah barometer perkembangan

mutu calon tenaga kerja Indonesia.
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1.3 Objek dan Jangka Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

1.3.1 Objek Praktek Kerja Nyata

Obyek pelaksanaan praktek kerja nyata ini dilaksanakan di Dinas PU

Cipta Karya dan Tata Ruang Jember yang terletak di Jl. Srikoyo 1/I

Patrang, Jember.

Praktek Kerja Nyata ini dilaksanakan dalam jangka waktu ± 144

jam efektif yang akan dilaksanakan pada bulan Februari 2016, terhitung

mulai dari 22 Februari – 22 Maret 2016.

Praktek Kerja Nyata adalah sebagai berikut:

Senin-kamis : pukul 07.00-15.00

Jum’at : pukul 07.00-15.00

1.4 Bidang Ilmu Praktek Kerja Nyata

Bidang ilmu yang menjadi landasan Praktek Kerja Nyata ini adalah:

1. Kearsiapan

2. Lab. Kesekretariatan

3. Manajemen perkantoran

4. Humas
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1.5 Jadwal Kegiatan Praktek Kerja Nyata

Jadwal pelaksanaan kegiatan Praktek Kerja Nyata (magang) akan

menyesuaikan dengan jadwal lembaga atau instansi.

Tabel 1.1 Jadwal Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

No Kegiatan
Minggu Ke-

I II III IV

1 Perkenalan dengan pembimbing Bagian Perijinan
dan karyawan yang bersangkutan.

2 Memperoleh penjelasan cara kerja dari pihak yang
ditunjuk sehubungan dengan judul yang diambil.

3 Melaksanakan tugas-tugas yang diberikan DPU
Cipta Karya dan Tata Ruang Jember.

4 Mengumpulkan data dan menyusun catatan penting
untuk membuat konsep laporan PKN

5 Perpisahan dengan segenap Karyawan pada Bagian
Perijinan DPU Cipta Karya dan Tata Ruang
Kabupaten Jember

6 Konsultasi dan penyusunan laporan.
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BAB 2. TINJAUAN PUSTAKA

2.1  Prosedur

2.1.1 Pengertian Prosedur

Ada berbagai macam pengertian tentang definisi prosedur, berikut ini disajikan

beberapa prosedur.

Prosedur adalah suatu urutan kegiatan klerikal, biasanya melibatkan beberapa

orang dalam suatu departemen atau lebih yang dibuat untuk menjamin

penanganan secara seragam transaksi perusahaan yang terjadi berulang-ulang.

Didalam suatu sistem, biasanya terdiri dari beberapa prosedur dimana prosedur-

prosedur itu saling terkait dan saling mempengaruhi. Akibatnya jika terjadi

perubahan maka salah satu prosedur, maka akan mempengaruhi prosedur-

prosedur yang lain. (Mulyadi, 2001:5)

Prosedur merupakan urutan pekerjaan klerikal yang melibatkan beberapa orang

dalam suatu bagian atau lebih, disusun untuk menjamin adanya perlakuan yang

seragam terhadap transaksi yang sering terjadi. (Zaki Baridwan, 1990:3)

2.1.2 Manfaat Prosedur

Suatu prosedur dapat memberikan beberapa manfaat diantaranya :

a. Lebih memudahkan dalam langkah-langkah kegiatan yang akan datang.

b. Mengubah pekerjaan yang berulang-ulang menjadi rutin dan terbatas,

sehingga menyederhanakan pelaksanaan dan  untuk selanjutkan mengerjakan

yang perlunya saja.

c. Adanya suatu petunjuk atau program kerja yang jelas dan harus dipetahu oleh

seluruh pelaksana.

d. Membantu dalam usaha meningkatkan produktifitas kerja yang efektif dan

efisien.
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2.2  Administrasi

2.2.1 Pengertian Administrasi

Jika menarik sebuah pengertian administrasi secara teori, banyak definisi

administrasi yang di kemukakan oleh beberapa orang seperti berikut :

“Administrasi adalah suatu fenomena sosial yaitu persetujuan tertentu di

dalam masyarakat modern. Eksistensi dari administrasi ini berkaitan dengan

organisasi jadi, barang siapa hendak memerlukan adanya administrasi dalam

masyarakat ia harus mencari terlebih dulu suatu organisasi yang masih hidup, di

tempat itu terdapat administrasi.” (Prajudi Atmosudirjo, 1982:12)

“Administrasi adalah suatu sistem pengetahuan dimana olehnya manusia dapat

mengerti hubungan-hubungan yang meramalkan akibat-akibat dan memengaruhi

hasil-hasil pada suatu keadaan dimana orang-orang secara teratur bekerjasama

untuk tujuan bersama.” (Gulick Luther, 1937:12)

“Administrasi adalah keseluruhan proses pelaksanaan dari keputusan-keputusan

yang telah diambil dan pelaksanaan itu pada umumnya dilakukan oleh dua orang

manusia atau lebih untuk mencapai tujuan yang ditentukan sebelumnya.” (P.

Siagian Sondang 1985:13)

“Administrasi adalah kegiatan atau rangkaian kegiatan sebagai proses

pengendalian usaha kerja sama sekelompok manusia untuk mencapai tujuan

bersama yang telah ditetapkan sebelumnya.” (Hadari Nawawi, 1990:13)

Definisi para ahli tentang tentang administrasi ini pada prinsipnya mempunyai

pengertian yang sama yaitu antara lain:

a. Kerja sama

b. Banyak orang

c. Untuk mencapai tujuan bersama

Pengertian diatas dimaksudkan sebagai admnistrasi dalam arti luas,

sendangkan pengertian dalam arti sempit adalah administrsi sebagaimana yang

sering kita dengar sehari-hari yaitu Tata Usaha.
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2.2.2   Unsur ─ Unsur Administrasi

Secara lengkap unsur pelaksanaan administrasi tersebut adalah Pengorganisasian,

Manajemen , Tata Hubungan, Keuangan, Perbekalan, Tata Usaha dan Perwakilan.

a. Pengorganisasian

Pengorganisasian adalah perbatan menyusun suatu kerangka yang menjadi

wadah dari semua kegiatan kerja sama yang bersangkutan.

b. Manajemen

Manajemen adalah kegiatan untuk menggerakkan karyawan untuk

menggunakan fasilitas kerja agar kerja sama dapat tercapai.

c. Tata Hubungan

Tata Hubungan adalah kegiatan menyampaikan warkat dari satu pihak

kepada pihak lain dalam suatu usaha kerja sama.

d. Keuangan

Keuangan adalah suatu usaha mengelola segi-segi pembelanjaan dalam suatu

usaha kerja sama.

e. Perbekalan

Perbekalan adalah usaha mengadakan, mengatur pemakaian, mendaftarkan,

memelihara sampai semua perlengkapan dalam suatu kerja sama.

f. Tata Usaha

Tata Usaha adalah kegiatan menghimpun, mencatat, mengelola, mengdakan,

mengirim, dan menyimpan keterangan-keterangan dalam suatu kegiatan kerja

sama.

g. Perwakilan

Perwakilan adalah kegiatan untuk mencapai nama baik dan dukungan dari

masyarakat sekitar tentang usaha kerja sama tersebut.
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2.2.3   Fungsi Administrasi

Menurut Sondang P. Siagian (2001 : 76) pada dasarnya administrasi

mempunyai dua fungsi utama yaitu fungsi organik dan fungsi pelengkap. Fungsi

organik adalah semua fungsi yang harus dilaksanakan oleh administrasi. Fungsi

akan dapat menyebabkan matinya organisasi apabila tidak dijalankan secara

optimal. Fungsi organik meliputi 5 hal, yaitu:

1. Perencanaan

Merupakan perencanaan hal-hal yang harus dilakukan secara matang dan

diperhitungkan dengan benar karena kegiatan ini adalah langkah utama untuk

menvapai tujuan yang ingin dicapai.

2. Organisasi

Merupakan kegiatan untuk memberikan wewenang dan bertanggung jawab

menyelenggarakan hubungan dengan orang-orang dalam perusahaan maupun

diluar perusahaan.

3. Pelaksanaan

Mencakup hal-hal antara lain : memimpin karyawan, menyelenggarakan

fungsi komunikasi, memberikan petunjuk yang perlu sehingga pekerjaan

dapat berjalan secara lancar dan benar.

4. Kontrol

Merupakan tindakan mutlak yang diperlukan dalam organisasi dengan tujuan

untuk mengetahui karyawan sudah melakukan tugasnya secara efektif dan

efisien sesuai dengan rencana dan tujuan yang ingin dicapai.

5. Koordinasi

Pengorganisasian yang dilakukan perusahaan untuk memperlancar rencana

dan usaha yang dilakukan agar dapat berhasil sesuai rencana.

Fungsi pelengkap adalah semua fungsi-fungsi tambahan yang apabila dilakukan

dengan baik dan terarah oleh perusahaan dapat meningkatkan efektifitas dari

usaha yang dilakukan sehingga dapat dicapai dengan baik. Contoh fungsi

pelengkap adalah fungsi komunikasi, dan penyediaan tempat kerja yang tidak

membosankan.
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2.2.4 Pentingnya Peranan Administrasi

Pemahaman yang paling penting tentang peranan administrasi dalam

kehidupan modern sangat tergantung pada definisi yang digunakan sebagai titik

tolak ukur berpikir. Menurut Sondang P. Siagian (2001:2)

“Administrasi merupakan suatu seni sekaligus sebagai proses, sebagai seni,

penerapan administrasi memerlukan kiat tertentu yang bersifat sangat situasional

dan kondisional. Administrasi selalu terikat pada kondisi situasi, waktu dan

tempat. Sebagai proses, dalam penyelenggaraan administrasi terkandung

pemikiran yang sangat mendasar yaitu bahwa semakin lama proses administrasi

itu berlangsung, harus diupayakan tercapainya tingkat dan mutu pekerjaan yang

semakin meningkat.”

2.3   IJIN MENDIRIKAN BANGUNAN (IMB)

2.3.1   Pengertian IMB

IMB adalah perizinan yang diberikan oleh Kepala Daerah kepada pemilik

bangunan untuk membangun baru, mengubah, memperluas, mengurangi,

dan/atau merawat bangunan sesuai dengan persyaratan administratif dan

persyaratan teknis yang berlaku. IMB merupakan salah satu produk hukum untuk

mewujudkan tatanan tertentu sehingga tercipta ketertiban, keamanan,

keselamatan, kenyamanan, sekaligus kepastian hukum. Dalam setiap IMB akan

diikuti dengan retribusi IMB, yaitu pungutan daerah atas pemberian ijin

mendirikan bangunan yang diberikan kepada pribadi atau badan yang besarnya

berbeda-bedadi setiap daerah. Besarnya retribusi diatur dalam peraturan daerah

dan secara rinci dibuat dengan keputusan kepala daerah.

Tujuan adanya IMB adalah untuk menjaga ketertiban, keselarasan,

kenyamanan dan keamanan dari bangunan itu sendiri terhadap penghuninya

maupun lingkungan sekitarnya.

Pada umumnya jangka waktu untuk proses IMB selama 25 hari terhitung

dari tanggal pengajuan yang pertama kali. Jangka waktu ini berbeda-beda
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tergantung kebijakan daerah pengawasan setempat dan kesiapan berkas-berkas

yang diperlukan. Sebaiknya IMB mulai diajukan sebelum pelaksanaan

pengerjaan bangunan, sehingga pada saat pelaksanaan tidak terganjal dengan

peraturan-peraturan yang berlaku. IMB juga diperbarui apabila dalam perjalanan

waktu bangunan mengalami perubahan signifikan atau renovasi seperti

perubahan fungsi dan bentuk baik disengaja maupun tidak.

Siapa pun yang bertanggung jawab atas kegiatan pendirian bangunan

adalah pihak yang berkewajiban untuk meminta izin kepada pemerintah

setempat. Selain itu, pemilik atas bangunan yang telah lama dibangun tetapi

belum memiliki IMB juga mempunyai kewajiban untuk mengurus IMB.

2.3.2   Persiapan pengurusan IMB

Pada umunya formulir pengurusan IMB ada 4 jenis, dan setiap daerah

berbeda-beda sesuai dengan PERDA masing-masing. Formulir tersebut

diantaranya sebagai berikut:

a. Form IA berwarna biru muda untuk permohonan IMB rumah tinggal

b. Form IB berwarna kuning untuk permohonan IMB perumahan, ruko,

pertokoan.

c. Form IC berwarna merah muda untuk permohonan IMB industry, gudang,

bengkel, dan menara.

d. Permohanan IMB reklame yang berwarna kuning yang merupakan perizinan

khusus.

Di dalam masing-masing formulir terdapat persyaratan yang harus

dilampirkan, yaitu sebagai berikut:

1. Untuk rumah tinggal, kelengkapan administrasinya adalah:

a. Fotocopy KTP

b. Fotocopy Surat Kepemilikan Tanah Fotocopy Pembayaran PBB tahun

terakhir (STTS)
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c. Surat Pemberitahuan Tidak Keberatan dari tetangga (asli/2 rangkap) untuk

bangunan bertingkat

d. Gambar rencana bangunan

e. Gambar denah, tampak, dan potongan, skala 1:100 atau 1:200

f. Gambar bak sampah, saluran, septic tank

g. Gambar situasi, skala 1:1000 atau 1:500

h. Surat Kuasa dan Surat Pernyataan dari pemilik tanah bila tanah tersebut milik

orang lain

i. Gambar dan perhitungan konstruksi untuk bangunan bertingkat

j. Surat Pernyataan Kesanggupan Mematuhi Ketentuan Teknis

k. SK IMB dan gambar bangunan terdahulu bila bermaksud memperluas

bangunan

l. Gambar site plan bila lokasi bangunan terletak dikompleks perumahan

2. Untuk perumahan, ruko, atau pertokoan, kelengkapan administrasinya

adalah:

a. Fotocopy KTP

b. Fotocopy Surat Kepemilikan Tanah

c. Fotocopy pembayaran PBB tahun terakhir

d. Surat Pemberitahuan Tidak Keberatan dari tetangga

e. Gambar rencana bangunan

f. Gambar denah, tampak, dan potongan, skala 1:100 atau 1:200

g. Gambar bak sampah, saluran, setic tank

h. Gambar situasi, skala 1:1000 atau 1:500

i. Surat Kuasa dan Surat Pernyataan dari pemilik tanah bila tanah tersebut milik

orang lain

j. Gambar dan perhitungan konstruksi untuk bangunan bertingkat

k. Surat Pernyataan Kesanggupan Mematuhi Ketentuan Teknis

l. Rekomendasi Walikota atau Kepala Daerah setempat

m. Gambar site plan

n. BATPU untuk perumahan
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o. Surat Keterangan Perolehan dan Penggunaan Tanah dari Dinas Pertanahan

setempat

p. SPPL, UKL, dan UPL yang disahkan oleh Kantor Lingkungan Hidup

setempat

q. Rekomendasi dari Kantor Kesbang setempat untuk tempat hiburan

r. SK IMB dan gambar bangunan terdahulu bila bermaksud memperluas

bangunan

3. Untuk industry, gudang, bengkel atau menara, kelengkapan administrasinya

adalah:

a. Fotocopy KTP yang masih berlaku

b. Fotocopy Surat Kepemilikan Tanah

c. Fotocopy pembayaran PBB tahun terakhir

d. Surat Pemberitahuan Tidak Keberatan dari tetangga

e. Gambar rencana bangunan

f. Gambar denah, tampak, dan potongan, skala 1:100 atau 1:200

g. Gambar bak sampah, saluran, setic tank

h. Gambar situasi, skala 1:1000 atau 1:500

i. Surat Kuasa dan Surat Pernyataan dari pemilik tanah bila tanah tersebut milik

orang lain

j. Gambar dan perhitungan konstruksi untuk bangunan bertingkat

k. Surat Pernyataan Kesanggupan Mematuhi Ketentuan Teknis

l. Rekomendasi Walikota atau Kepala Daerah setempat

m. Gambar site plan

n. Surat Keterangan Perolehan dan Penggunaan Tanah dari Dinas Pertanahan

setempat

o. SPPL, UKL, dan UPL yang disahkan oleh Kantor Lingkungan Hidup

setempat

p. SK IMB dan gambar bangunan terdahulu bila bermaksud memperluas

bangunan
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4. Untuk IMB reklame, kelengkapan administrasinya adalah:

a. Fotocopy KTP yang masih berlaku

b. Fotocopy Surat Kepemilikan Tanah

c. Fotocopy pembayaran PBB tahun terakhir

d. Surat Pejanjian Kontrak bila tanah tersebut milik orang lain

e. Rekomendasi dari instansi terkait bila bangunan tersebut diatas tanah milik

Negara

f. Surat pengantar dari Dinas Pendapatan Daerah setempat

g. SK IMB dan gambar bangunan terdahulu bila bangunan reklame berdiri

diatas bangunan gedung

h. Perhitungan konstruksi untuk bangunan reklame dan RAB

i. Laporan penyelidikan tanah (sondir test atau soil test) untuk bangunan

reklame ukuran diatas 6 m²

j. Surat Pernyataan Kesanggupan Mematuhi Ketentuan Teknis

k. Gambar rencana bangunan reklame

l. Denah, tampak muka, dan gambar potongan, skala 1:100

m. Peta situasi, skala 1:500 atau 1:1000

Sesudah formulir-formulir persyaratan maupun dokumen-dokumen

pengurusan  diatas dilengkapi:

a. Setelah diteliti dan dinyatakan lengkap dan benar, berkas permohonan

diagendakan dan kepada pemohon diberikan arsip permohonan.

b. Dilaksanakan proses pengukuran dan cek lapangan.

c. Berkas permohonan selanjutnya diproses sesuai dengan ketentuan yang

berlaku .

d. Apabila IMB telah diterbitkan pemohon akan akan diberitahu dan selanjutnya

bisa diambil di loket pengambilan dengan menunjukkan tanda lunas

pembayaran retribusi dan loket pembayaran. Biaya tergantung pada letak

tanah (apakah lokasi dalam propinsi atau kabupaten ), luas bangunan,

peruntukan (untuk usaha/rumah tinggal,dsb).

Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


15

Dengan memiliki IMB diharapkan bangunan telah memenuhi aspek antara lain

a. Aspek pertanahan

b. Aspek planologis

c. Aspek teknis bangunan

d. Aspek kesehatan

e. Aspek keselamatan

f. Aspek kenyamanan
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BAB 3. GAMBARAN UMUM OBYEK PRAKTEK KERJA NYATA

3.1 Latar Belakang

Kabupaten Jember seluas 3.293,34 km memiliki wilayah kota dengan luas

98,98 km. Secara administratis, Kabupaten terbagi menjadi 31 Kecamatan ( 28

Kecamatan dengan 225 desa dan 3 kecamatan dengan 22 kelurahan), 958

dusun/lingkungan, 4.032 RW, serta 14.100. Adapun kepadatan penduduk

Kabupaten Jember dengan jumlah penduduk 2.179.829 jiwa mencapai 661,89

jiwa/km.

Pemerintah Kabupaten Jember melalui Dinas PU Cipta Karya dan Tata

Ruang sebagai unsur pelaksanaan teknis, berkepentingan pada pemenuhan

pelayanan umum dan pelayanan dasar masyarakat antar sub wilayah antara

perkotaan dan pedesaan. Dalam mendukung pembangunan infrastuktur dan

pengembangan kawasan melalui pemberdayaan masyarakat serta penataan

perkotaan dan perdesaan untuk menuju Jember yang Tertib, Bersih, Indah dan

Aman.

3.2 Dasar Hukum

Penyusunan Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ) sebagai

implementasi realisasi pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Pekerjaan Umum

Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten Jember tahun anggaran 2015 berpedoman

pada landasan hukum :

1. Undang-undang Nomor 51 Tahun 1960 tentang Larangan-larangan Pemilikan

Tanah Tanpa Ijin yang Berhak Atas Kawasannya;

2. Undang-undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang;

3. Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 21 Tahun 1989 tentang

Kebijaksanaan Pembangunan Kota;

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 9 Tahun 1982 tentang Pedoman

Penyusunan Perencanaan Pengendalian Pembanguna di Daerah;
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5. Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 5 Tahun 2005 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Jember Tahun

2005-2010;

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 15 Tahun 2008

tanggal 20 Nopember 2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja Perangkat

Kabupaten Jember, Dinas Pekerjaan Umum Cipta Karya dan Tata Ruang

Kabupaten Jember berkedudukan sebagai unsur pelaksanaan otonomi kabupaten

yang bertugas melaksanakan urusan pemerintahan kabupaten asas otonomi dan

tugas pembantuan.Dinas Pekerjaan Umum Cipta Karya dan Tata Ruang

Kabupaten Jember dalam melaksanakan tugasnya dipimpin oleh Kepala Dinas

yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui

Sekretaris Kabupaten.

3.3 Visi dan Misi Dinas PU Cipta Karya dan Tata Ruang

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Pekerjaan Umum Cipta

Karya dan Tata Ruang Kabupaten Jember serta melihat latar belakang dan

mencermati fenomena-fenomena yang ada, maka visi Dinas Pekerjaan Umum

Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten Jember adalah ;

“Terwujudnya layanan pembangunan dan pengembangan kawasan yang

berorientasi pada pemberdayaan masyarakat, kebersihan dan berwawasan

lingkungan”.

Dalam rangka mewujudkan visi tersebut, maka misi Dinas Pekerjaan

Umum Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten Jember ditetapkan sebagai

berikut:

1. Meningkatkan sumber daya manusia, sarana prasarana, dan peran serta

masyarakat dalam bidang cipta karya.

2. Melaksanakan pembinaan, pembangunan, serta pengembangan infrastruktur

kawasan perkotaan dan pedesaan melalui pemberdayaan masyarakat.

3. Meningkatkan kualitas layanan publik.
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Untuk mewujudkan visi dan misi Dinas Pekerjaan Umum Cipta Karya dan Tata

Ruang Kabupaten Jember, maka tujuan yang hendak dicapai adalah sebagai

berikut:

1. Meningkatkan kegiatan pelayanan terhadap masyarakat di bidang

keciptakaryaan.

2. Terwujudnya fasilitas pembangunan infrastruktur di kawasan perkotaan dan

pedesaan, kawasan perumahan dan pemukiman.

3. Penataan kota dan pedesaan yang berwawasan lingkungan.

4. Meningkatkan kualitas dan kuantitas sarana prasarana aparatur negara.
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3.4 Tugas Pokok dan Fungsi

Berdasarkan peraturan Bupati Nomor 57 Tahun 2008 tentang tugas pokok

dan fungsi organisasi, Dinas Pekerjaan Umum Cipta Karya dan Tata Ruang

Kabupaten Jember mempunyai tugas pokok :

“Melaksanakan sebagian urusan rumah tangga pemerintah kabupaten dan

perumusan kebijakan pengolaan di bidang cipta karya dan tata ruang, tugas

pembantuan, serta tugas lain yang diberikan Bupati”.

Untuk menjalankan tugas pokok tersebut, Dinas Pekerjaan Umum Cipta Karya

dan Tata Ruang mempunyai fungsi dalam :

1. Perumusan kebijakan dalam penyusunan program pembangunan dan perijinan.

2. Perumusan kebijakan dalam penyusunan program penataan ruang.

3. Pelaksanaan penataan desa dan perkotaan.

4. Pelaksanaan pemeliharaan perumahan dan permukiman.

5. Pembinaan dan pengendalian terhadap pelaksanaan kebersihan maupun

penerangan jalan umum.

Untuk melaksanakan fungsinya, Dinas Pekerjaan Umum Cipta Karya dan Tata

Ruang mempunyai wewenang sebagai berikut :

1. Melaksanakan pengaturan, pembinaan, perencanaan, dan pembangunan di

bidang perkotaan dan pedesaan, air minum, air limbah, persampahan,

drainase.

2. Melaksanakan pengawasan, pengendalian, dan evaluasi pembangunan di

bidang cipta karya sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

3. Melaksanakan pembinaan terhadap kegiatan jasa konstruksi di bidang

pekerjaan umum.

4. Memberikan perkembangan teknik dalam rangka penghapusan bangunan

gedung Negara, rumah dinas dan bangunan umum lainnya beserta

lingkungannya.

5. Mengelola dan menganalisa data dalam rangka penyusunan rencana dan

dokumentasi perkembangan tata ruang serta pelaksanaan, pemantauan, dan

evaluasi perkembangan tata ruang.
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3.5 Struktur Organisasi

Sesuai dengan peraturan daerah Nomor 15 tahun 2008 tentang Organisasi

dan tata kerja perangkat Kabupaten Jember, Dinas Pekerjaan Umum Cipta Karya

dan Tata Ruang Kabupaten Jember memiliki bagan Struktur organisasi sebagai

berikut :

Kepala Dinas, membawahi :

1. Sekretariat, membawahi :

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.

b. Sub Bagian Perencanaan.

c. Sub Bagian Keuangan.

2. Bidang Tata Bangunan dan Perijinan, membawahi :

a. Seksi Tata Bangunan,

b. Seksi Perijinan.

3. Bidang Tata Kota dan Pedesaan, membawahi :

a. Seksi Tata Kota, Perdesaan,dan Pertamanan.

b. Seksi Penyehatan Lingkungan.

4. Bidang Perumahan dan Permukiman, membawahi :

a. Seksi Perumahan dan Pengembangan Kawasan,

b. Seksi Permukiman dan Pemakaman.

5. Bidang Kebersihan dan Penerangan Jalan  Umum, membawahi :

a. Seksi Kebersihan,

b. Seksi Penerangan Jalan Umum.

6. Disamping itu ada UPTD :

a. UPT PMK.
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KEPALA DINAS
Ir. Merwin Lusiani, MM

SEKRETARIAT
Drs. Heri Widodo

SEKSI TATA KOTA PERDESAAN
DAN PERTAMANAN

Zughrinada Wahyudi H., ST

SEKSI PEMBANGUAN
GEDUNG

Anang Dwi Resdianto, ST

BIDANG TATA KOTA
DAN  PERDESAAN

Rahman Anda, ST,M.S

BIDANG TATA BANGUNAN
DAN PERIJINAN

Eko Ferdianto. B, ST

SEKSI PENYEHATAN
LINGKUNGAN
Kusiyanto, ST

SEKSI PERIJINAN
Rachminda Iskandarian, SE

SUB BAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

Prihan Jadid, S.STP,M.Si

SUB BAGIAN
PERENCANAAN

Salis Syamsul Ma’arif, ST

SUB BAGIAN
KEUANGAN

Sumarni, S.Sos

SEKSI PEMUKIMAN DAN
PEMAKAMAN

Alif Liyantono, ST

SEKSI KEBERSIHAN
Ir. Imam Purwoto

SEKSI PERUMAHAN DAN
PENGEMBANGAN KAWASAN
Danang Andrias Mara, ST

BIDANG KEBERSIHAN DAN
PENERANGAN JALAN UMUM

Drs. Djoko Soelistiyo

BIDANG PERUMAHAN
DAN PEMUKIMAN
Ir. Sugeng Hariyono

SEKSI PENERANGAN
JALAN UMUM

Ahmad Hadi Sofian, ST

UPT

Gambar 3.1 Struktur Organisasi Dinas PU Cipta Karya dan Tata Ruang

Sumber : DPU Cipta Karya dan Tata Ruang Kab. Jember 2016
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3.6 Pelaksanaan Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Kabupaten Tahun

2011

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Kepala Dinas Pekerjaan

Umum Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten Jember di bantu oleh jajarannya,

yaitu : Sekretariat, Sub Bagian, Bidang, Seksi, dan Staf secara sinerghis sesuai

dengan tugas pokok dan fungsi masing masing. Program dan kegiatan yang

dilaksanakan pada tahun anggaran 2011 adalah sebagai berikut :

1. Sekretariat:

Adapun beberapa program yang dikerjakan oleh Sekretariat, antara lain :

a. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran, dengan kegiatan :

1. Penyediaan jasa surat menyurat

2. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik

3. Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor

4. Penyediaan jasa administrasi keuangan

5. Penyediaan alat tulis kantor

6. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan

7. Penyediaann makanan dan minuman

8. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke daerah luar

9. Penyediaan tenaga pendukung kelancaran operasional kantor

b. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur, dengan kegiatan :

1. Pengadaan kendaraan dinas/operasional;

2. Pengadaan alat kantor, alat rumah tangga, komputer, dll

3. Pemeliharaan rutin/ berkala gedung kantor dan bangunan lainnya pendukung

gedung kantor

4. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional

c. Program Peningkatan Disiplin Aparatur,

dengan kegiatan: Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya

d. Progam Peningkatan Pengembangan Sisitem Pelaporan Capaian Kinerja dan

Keuangan,

dengan kegiatan: Penyusunan Laporann Capaian Kinerja (Lakip) dan Ikhtisar

Realisasi Kinerja SKPD
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e. Program Lingkungan Sehat Perumahan,

dengan kegiatan : Penyuluhan dan pengawasan kualitas lingkungan sehat

perumahan

2. Bidang Tata Bangunan dan Perijinan

Beberapa program yang dimiliki Bagian Tata Bangunan dan Perijinan, antara lain:

a. Program Peningkatan Kuantitas dan Kualitas Pelayanan Publik, dengan

kegiatan : Evaluasi dan peningkatan pelayanan publik

b. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Olahraga, dengan kegiatan

1. Peningkatan pembangunan sarana dan prasarana olahraga;

2. Perencanaan teknis sport center

3. Penyusunan site plan sport center

3. Bidang Tata Kota dan Perdesaan :

Ada beberapa program yang dikerjakan oleh bidang tersebut, antara lain :

a. Program peningkatan partisipasi masyarakat dalam membangun desa, dengan

kegiatan : Pelaksanaan pembangunan kecamatan.

b. Program Pengelolaan Ruang terbuka Hijau (RTH), dengan kegiatan :

Pemeliharaan RTH.

c. Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Air Minum dan Air Limbah,

dengan kegiatan : Penyediaan sarana dan prasaran air bersih.

d. Program Pengembangan Wilayah Strategis dan Cepat Tumbuh, dengan

kegiatan : Pembangunan peningkatan infrastruktur.

e. Program Pembangunan Infrastruktur Perdesaan, dengan kegiatan :

1. Pembangunan sarana dan prasarana air bersih perdesaan ;

2. Monitoring, evaluasi dan pelaporan.

4. Bidang Perumahan dan Permukiman

Program dari bagian ini antara lain :

a. Program Pembangunan Jalan dan Jembatan, dengan kegiatan : Pembangunan

dan peningkatan jalan lingkungan.
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b. Program Peningkatan Kesiagaan dan Pencegahan Bahaya Kebakaran, dengan

kegiatan : Pemeliharaan sarana dan prasarana pencegahan bahaya kebakaran.

c. Program Pengelolaan Areal Pemakaman, dengan kegiatan : Pemeliharaan

sarana dan prasaran pemakaman.

d. Progran Pengembangan Kinerja Pengelola Air Minum dan Air Limbah,

dengan kegiatan :

1. Penyediaan sarana dan prasarana air limbah

2. Pembangunan MCK

5. Bidang Kebersihan dan Penerangan Jalan Umum

Beberapa program kegiatan dari Bidang Kebersihan dan Penerangan Jalan

Umum antara lain :

a. Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Persampahan, dengan kegiatan:

1. Penyediaan prasarana dan sarana pengelolaan persampahan ;

2. Peningkatan operasi dan pemeliharaan prasarana dan sarana persampahan.

b. Program Pembinaan dan Pengembangan Bidang Ketenagalistrikan, dengan

kegiatan : Pengembangan dan pemeliharan kelistrikan.

3.6.1 Profil Sekretariat

Bidang Sekretariat mempunyai tugas melakukan perencanaan dan

administrasi keuangan, kepegawaian, perlengkapan dan peralatan surat menyurat

dan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas. Ada beberapa fungsi sekretariat,

antara lain :

1. Pengkoordinasian dan sikronisasi dengan bidang dalam penyusunan program

anggaran dan tugas administrasi secara terpadu;

2. Pengkoordinasian dengan instansi di lingkup Pemerintah Kabupaten dalam

rangka pelaksanaan tugas ketatausahaan, kepegawaian, keuangan, dan

kemasyarakatan;

3. Pengawasan dan pengendalian dalam rangka evaluasi pelaksanaan program dan

anggaran;
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4. Pengkoordinasian pembinaan dan evaluasi secara berkala dalam

penyelenggaraan kegiatan di tingkat UPT;

5. Penyiapan bahan dalam rangka perencanaan dan penyusunan anggaran serta

pelaporan pertanggung jawaban keuangan;

6. Pembinaan organisasi dan tata laksana;

7. Pengelolaan administrasi kepegawaian, keuangan dan perlengkapan;

8. Pengelolaan urusan rumah tangga, surat menyurat, dan kearsipan;

9. Penyiapan data informasi, kepustakaan, hubungan masyarakat, dan

inventarisasi.

Bagian sekretariat terdiri dari :

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

b. Sub Bagian Perencanaan

c. Sub Bagian Keuangan

3.6.2 Profil Bidang Tata Bangunan dan Perijinan

Bidang Tata Bangunan dan Perijinan mempunyai tugas melaksanakan

sebagian tugas dinas dibidang tata bangunan gedung dan lingkungan, perijinan dan

tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas. Bidang Tata Bangunan dan Perijinan

mempunyai fungsi meliputi :

a. Penetapan kebijakan dan strategi kabupaten mengenai bangunan gedung dan

lingkungannya ;

b. Perencanaan, penyelenggaraan dan pengawasan pelaksanaan pembangunan

gedung dan lingkungan yang berbasis pemberdayaan masyarakat ;

c. Pelaksanaan pembangunan dan pengelolaan bangunan gedung tanah negara

yang menjadi aset Pemerintah Kabupaten ;

d. Penyelenggaran Ijin Mendirikan Bangunan (IMB) Gedung ;

e. Penetapan persyaratan administrasi teknis untuk bangunan gedung ;

f. Pelaksanaan kebijakan pembinaan jasa kontruksi yang telah ditetapkan ;

g. Pengembangan sistim informasi, penelitian, pengembangan, dan peningkatan

kemampuan jasa konstruksi ;

h. Penerbitan Perijinan Usaha Jasa Konstruksi ;
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i. Pelaksanaan pengawasan dan penerbitan terhadap pelaksanan peraturan

perundang-undangan, pedoman dan standar teknis dalam penyelenggaraan

bangunan gedung dan lingkungannya.

Bidang Tata Bangunan dan Perijinan terdiri dari :

a. Seksi Pembangunan Gedung

b. Seksi Perijinan

Masing-masing seksi dipimpin oleh kepala seksi yang berada dibawah dan

bertanggung jawab kepada Kepala Bagian Tata Bangunan dan Perijinan.

a. Seksi Pembangunan Gedung

Seksi pembangunan gedung mempunyai tugas melaksanakan tata bangunan dan

tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang. Seksi Pembangunan Gedung

mempunyai fungsi meliputi :

1. Pelaksanaan survey, pengukuran, pemetaan dokumentasi dan informasi

lingkungannya ;

2. Pelaksanaan perencanaan, pembangunan, dan pengelolaan bangunan gedung

dan rumah negara yang menjadi aset Pemerintah Kabupaten Jember ;

3. Pelaksanaan pengawasan dan pengendalian terhadap penyelenggaraan

pembangunan, pemanfaatan dan pembongkaran gedung dan lingkungannya ;

4. Pengawasan dan penertiban bangunan dan pengusutan serta usulan

pembongkaran gedung yang tidak memenuhi persyaratan teknis atau bangunan

liar ;

5. Penyusunan dan penetapan persyaratan administrasi dan teknis untuk bangunan

adat, semi permanen, darurat, dan bangunan gedung dilokasi bencana serta

menyusun dan menetapkan Rencana Tata Bangunan dan Lingkungan (RTBL)

b. Seksi Perijinan

Seksi perijinan mempunyai tugas melaksanakan urusan ijin serta penertiban

bangunan dan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Tata Bangunan dan

Perijinan. Seksi perijinan mempunyai fungsi meliputi :

1. Pelaksanaan survey, pemetaan dokumentasi dan informasi bangunan dalam

rangka perijinan bangunan dan perkembangan bangunan ;
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2. Penyiapan bahan pedoman/peraturan perijinan dan melakukan penyuluhan

tentang tata cara, manfaat, dan pentingnya Ijin Mendirikan Bangunan serta

program penertiban bangunan.

3. Penyusunan kebijakan pembinaan jasa kontruksi, pengembangan sistem

infomasi, penelitian, pengembangan, dan peningkatan kemampuan teknologi

jasa kontruksi ;

4. pemrosesan dan penerbitan Ijin Mendirikan Bangunan (IMB) dan Perijinan

Usaha Jasa Konstruksi (IUJK), Ijin persampahan dan Ijin lokasi hasiba/lisiba.

3.6.3 Profil Bidang Perumahan Dan Pemukiman

Bidang Perumahan dan Pemukiman mempunyai tugas melaksanakan

sebagian tugas Dinas PU Cipta Karya dan Tata Ruang di bidang perumahan,

pemukiman, pemakaman dan pengembangan kawasan dan tugas lain yang diberikan

oleh Kepala Dinas. Bidang ini mempunyai fungsi antara lain :

1. Sebagai pelaksana survei, koordinasi dan konsultasi serta pendaftaran untuk

penyusunan kebijakan perumahan, lembaga selaku pendukug pembangunan

perumahan dan melaksanakan perencanaan, pengendalian, evaluasi

penyelenggaraan dan pengelolaan sistem kawasan skala besar, keserasian

kawasan dan lingkungan hunian berimbang serta Kasiba dan Lasiba serta

pembangunan peningkatan sarana dan prasarana jalan lingkungan/kampung dan

ari limbah (MCK).

2. Sebagai pelaksana surver, dokumentasi pendataan pemukiman dan peningkatan

kapasitas sarana dan prasarana dan utilitas lingkungan serta melakukan

perencanaan, pendataan, inventarisasi, usulan pengadaan, pengaturan,

pengendalian, pemeliharaan dan pemantauan pemakaman umum. Beberapa

program kegiatan yang dilakukan oleh bidang ini antara lain :

a. Program Pembangunan Jalan dan Jembatan, dengan Kegiatan: Pembangunan

dan penigkatan jalan lingkungan

b. Program peningkatan kesiagaan dan pencegahan bahaya kebakaran, dengan

kegiatan : Pemeliharaan sarana dan prasarana pencegahan bahaya kebakaran.
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c. Program Pengelolaan Areal Pemakaman, dengan kegiatan: Pemeliharaan sarana

dan prasarana pemakaman

d. Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Air Minum dan Air Limbah,

dengan kegiatan:

1. Penyediaan prasarana dan sarana air limbah

2. Pembangunan MCK

3.6.4 Profil Bidang Kebersihan dan Penerangan Jalan Umum

Bidang Kebersihan dan Penerangan Jalan Umum mempunyai tugas

melaksanakan sebagian tugas Dinas PU Cipta Karya dan Tata Ruang di Bidang

Kebersihan dan Penerangan Jalan Umum dan tugas yang diberikan oleh Kepala

Dinas. Fungsi pada Bidang Kebersihan dan Penerangan Jalan Umum antara lain :

a. Sebagai pengelolaan persampahan mulai dari sumber sampai tempat

pembuangan akhir termasuk permusnahan, pengolahan dan pemanfaatan

sampah untuk dapat berdaya guna. Hal ini dilakukan dengan opsional

kebersihan secara komunal.

b. Sebagai perencanaan, pengembangan, dan pengendalian penyelenggaraan serta

pengadaan, pemeliharaan, dan perawatan lampu PJU, taman kota, lapangan

olah raga dan fasilitas umum lainya.

3.6.5 Profil Bidang Tata Kota dan Pedesaan

Bidang Tata Kota dan Pedesaan mempunyai tugas melaksanakan sebagian

tugas Dinas PU Cipta Karya dan Tata Ruang di bidang perkotaan, perdesaan,

pertamanan, dan penyehatan lingkungan dan tugas lain yang diberikan Kepala

Dinas. Fungsi pada bidang ini antara lain :

a. Sebagai pembinaan, pemantauan, pengendalian, koordinasi dan evaluasi

pelaksanaan/perkembangan tata ruang kota serta perencanaan, pembangunan,

dan pemeliharaan drainase dan trotoar, penghijauan dan pertamanan kota

termasuk lapangan olah raga, jalur hijau dan taman serta peningkatan sarana

dan prasarana lingkungan perkotaan dan perdesaan.
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b. Sebagai pelaksanaan survei, dokumentasi, pelaksanaan dan pengawasan serta

pemeliharaan sarana dan prasarana kebutuhan air baku maupun air bersih

termasuk dalam rangka penyusunan penetapan peraturan daerah

pengembangan/pengendalian sarana dan prasarana air limbah.

Ada beberapa tugas pada bagian tata kota, perdesaan, dan pertamanan, antara lain :

a. Pembangunan dan pengembangan pertamanan kota serta penghijauan.

b. Pengendalian dan evaluasi pelaksanaan perkembangan tata ruang kota.

c. Pembangunan drainase sebagai upaya penigkatan sarana lingkungan perdesaan.

3.7 Prioritas

Pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Pekerjaan Umum Cipta Karya dan

Tata Ruang Kabupaten Jember tahun angkatan 2011 dititik beratkan pada tingkat

capaian kinerja dengan target sasaran sebagai berikut:

1. Target pendapatan bidang pelayanan publik (retribusi kebersihan, retribusi ijin

mendirikan bangunan, dan retribusi Alat Pemadam Api ringan dapat dicapai.

2. Terwujudnya kebersihan lingkungan masyarakat kota dan desa.

3. Terwujudnya lingkungan kawasan kota dan pedesaan yang indah dan tenang.

Terbangunnya infrastruktur kawasan perkotaan dan pedesaan untuk pemenuhan

kebutuhan masyarakat, seperti tersedianya fasilitas kebutuhan air bersih di

perkotaan dan pedesaan, tersedianya pembangunan MCK untuk menuju pola hidup

masyarakat bersih, sehat, dan nyaman, serta terbangunnya jalan lingkungan

terutama bagi masyarakat kumuh perkotaan dan masyarakat berpenghasilan

rendah.

3.8 Strategi dan Arah Kebijakan

Strategi adalah cara mencapai tujuan dan sasaran yang dijabarkan melalui

kebijakan dan program.strategi berorientasi pada hasil yang didapat dalam kurun

waktu 5 tahun dengan memperhitungkan potensi, peluang, dan kendala yang

mungkin akan timbul. Kebijakan dan program merupakan strategi Dinas Pekerjaan

Umum Cipta karya dan Tata Ruang Kabupaten Jember yang mana kebijakan

merupakan pegangan, atau petunjuk dalam pengembangan ataupun pelaksanaan
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program guna tercapainya sasaran, tujuan, serta visi dan misi. Berkaitan dengan hal

tersebut, Dinas Pekerjaan Umum Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten Jember

merumuskan kebijakan dalam melaksanakan pelayanan sebagai berikut:

1. Peningkatan ketertiban, kebersihan, dan keindahan melalui penataan ruang

perkotaan dan pedesaan serta fasilitas pembangunan infrastruktur.

2. Meningkatkan keamanan dan kenyamanan melalui Penerangan Jalan Umum.
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BAB 5.KESIMPULAN

Berdasarkan kegiatan Praktek Kerja Nyata (PKN) pada Dinas PU Cipta

Karya dan Tata Ruang Kabupaten Jember dapat disimpulkan, sebagai berikut:

Pertama, semuapersyaratan beserta blanko IMB di cek oleh petugas IMB

untuk kelengkapan persyaratan. Setelah mengecek kelengkapan persyaratan

kemudian menghitung retribusi bangunan. Perhitungan retribusi berdasarkan

gambar denah bangunan. Setelah melakukan perhitungan kemudian menerbitkan

formulir Surat Keterangan Retribusi Daerah. Surat ini berfungsi untuk

pengambilan Sertifikat IMB dan.

Kedua, penerimaan retribusi dari pemohon yang mengesahkansertifikat IMB

dan SKRD. Sertifikat IMB disahkan oleh Kepala Dinas, sedangkan SKRD cukup

disahkan oleh bagian bendahara penerimaan retribusi. Setelah semua dokumen

sudah mendapat otorisasi dikembalikan kepada petugas IMB. Pemohon yang telah

melakukan pembayaran retribusi cukup menunjukkan SKRD tersebut untuk

mengambil sertifikat IMB dan beberapa blanko IMB yang sudah diotorisasi.

Tahap yang terakhir adalah pemohon melakukan berbagai pendaftaran dan

melengkapi persyaratan untuk memperoleh sertifikat IMB. Pada bagian

pendaftaran ada beberapa blanko yang diisi oleh petugas pendaftaran sesuai

dengan data pemohon. Blanko tersebut terdiri dari Surat Pernyataan, Surat

Keterangan Sempadan, Kelengkapan Permohonan Ijin Mendirikan Bangunan,

Formulir Permohonan, Permohonan Ijin Mendirikan / Memperbaiki Bangunan.

Semua blanko tersebut dilampirkan bersama dengan persyaratan yang lainnya.

Prosedur yang dilaksanakan di DPU Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten

Jember sudah berjalan dengan baik.
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