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PERSEMBAHAN

Alhamdulillahirabilaalamin, yang utama dari segalanya..

Sembah sujud serta rasa syukur kepada Allah SWT. Atas karunia dan kemudahan
yang Engkau berikan kepada hamba, sehingga hamba bisa menyelesaikan laporan
ini. Sholawat serta salam selalu terlimpahkan kepada Nabi Muhammad SAW.

Laporan ini saya persembahkan sebagai rasa hormat, rasa cinta yang tulus dan

terima kasih saya kepada semua orang yang menyanyangi saya :

. Teruntuk Kedua Orangtua saya, Ayahanda Hadi Sucipto dan Ibunda Sulastri
tercinta, saya persembahkan ini sebagai wujud bakti padamu. Terimakasih atas
segala cinta kasih, pengorbanan, kesabaran, bimbingan dan doa yang telah
kalian berikan kepada saya sehingga saya mampu mencapai pendidikan sampai
saat ini, tak ada sesuatu yang lebih berharga yang dapat saya persembahkan
untukmu.

. Teruntuk Keluarga besar, Kakek, Nenek, Om, Tante, Adik, dan Kakak serta

keponakanku yang juga senantiasa mendoakan dan memberikan perhatiannya,

terima kasih banyak.

. Teruntuk papoy WD, terimakasih atas perhatian, doa dan dukungannya.

. Sahabat — sahabat kecil saya, Niken, Mbak uca, Dino, Mercy, Yuni, Nilla,

Kiki, Lydia, Dita, Ninut, lorin dan Eva. Terimakasih untuk kebersamaanya,

semoga kita tetap bisa menjaga tali silaturohmi.

. Sahabat — Sahabat kuliah saya, Sri Ana, Ayu Novianti, Mohamad Noval,

Nurhasanah Febriana, Jefri Espana, dan Idham Yusandy. Terimakasih untuk

semuanya. Terimakasih untuk canda tawa, tangis, dan perjuangan yang Kkita
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. Teman — teman D3 Akuntansi 2013 terimakasih atas kebersamaan dan

kerjasama kalian selama ini
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MOTO
“Bagaimana hidupmu bermakna, hadapilah dan jalanilah, jangan mengeluh
ataupun takut. Karena orang yang suka mencari kesalahan

akan selalu menemukan kesalahan walau di surga sekalipun’ (Khalil Gibran)

“Kecerdasan tanpa ambisi bagaikan seekor burung tak bersayap™
(Salvador Dali)

“Tidak ada rahasia untuk sukses. Ini adalah hasil sebuah persiapan, kerja keras,

dan belajar dari kesalahan’ (Colin Powel)

Orang yang pintar bukanlah orang yang merasa pintar. Melainkan orang yang
bodoh tetapi dia tetap terus belajar.
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BAB 1. PENDAHULUAN

1.1 Alasan Pemilihan Judul

Di era modernisasi dan kemajuan teknologi seperti saat ini, masyarakat
dituntut untuk selalu berkembang dan mengikuti jaman, mulai dari kegiatan
sehari-hari hingga pada kegiatan yang bersifat formal. Dalam modernisasi serta
kemajuan tersebut, tidak terlepas dari kebutuhan akan uang untuk membeli dan
membayar berbagai keperluan yang semakin meningkat dengan macam, harga,
dan kegunaan yang bervariasi sesuai keperluan. Namun terkadang kebutuhan yang
ingin dibeli tidak dapat tercukupi dengan uang yang dimiliki, terpaksa harus
menunda atau bahkan mengurungkan keinginan kita tersebut karena keterbatasan
biaya. Namun apabila memang sangat diperlukan dana tersebut, kita dapat
mencari pinjaman dari berbagai sumber dana yang ada.

Bagi mereka yang membutuhkan dana dan memliki barang-barang berharga
bisa langsung menjual barang-barang berharga tersebut untuk mendapatkan dana
yang di inginkan. Namun resikonya barang-barang tersebut akan hilang. Untuk
mengatasi masalah tersebut, dimana kebutuhan akan dana dapat dipenuhi tanpa
harus kehilangan barang-barang berharga, maka masyarakat dapat menjaminkan
barang-barangnya dalam lembaga tertentu. Barang yang dijaminkan tersebut suatu
saat dapat ditebus kembali setelah uang pinjamannya dilunasi. Oleh karena itu
masyarakat tentunya membutuhkan suatu lembaga keuangan yang dapat
memberikan uang pinjaman dengan proses cepat, aman dan mudah. salah satu
alternatifnya adalah PT Pegadaian (Persero).

PT Pegadaian (Persero) adalah salah satu perusahaan BUMN yang secara
resmi mempunyai ijin untuk melaksanakan kegiatan Lembaga Keuangan berupa
pembiayaan dalam bentuk penyaluran dana ke masyarakat atas dasar hukum gadai
kepada masyarakat luas terutama kalangan menengah kebawah dengan cara
menjaminkan barang-barang berharga mereka, seperti perhiasan emas, berlian,
kendaraan bermotor, atau BPKB kendaraan bermotor, sesuai dengan standart yang

ditentukan.
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PT Pegadaian (Persero) menyediakan berbagai produk usaha yang bisa
dimanfaatkan masyarakat untuk memperoleh dana atau uang pinjaman. Salah
satunya adalah Kredit Cepat Aman (KCA). Dalam proses pencairan suatu kredit,
yang terpikir di benak kita biasanya memerlukan penanganan yang rumit, dan
lama untuk mencairkan dana. Namun tidak dengan PT Pegadaian. PT Pegadaian
telah memberikan pelayanan jasa berupa pemberian kredit atau pinjaman modal
secara cepat, mudah dan aman dengan bunga yang relatif rendah. Dengan
mottonya “Mengatasi Masalah Tanpa Masalah” PT Pegadaian memberikan modal
kerja atau Kredit Cepat Aman dengan syarat-syarat mudah.

Dengan berbagai jenis produk yang ditawarkan tersebut, masyarakat sangat
berminat pada kredit yang ditawarkan oleh PT Pegadaian (Persero) karena dirasa
mudah dan sesuai kebutuhan. Namun walaupun prosesnya sangat mudah dan
cepat, sampai sekarang masih banyak masyarakat yang enggan untuk
menggunakan jasa PT Pegadaian (Persero) guna memperoleh pinjaman
dikarenakan belum mengetahui bagaimana cara mengajukan kredit di PT
Pegadaian (Persero). Oleh karena itu, berdasarkan pemikiran diatas maka dalam
penulisan laporan Praktek Kerja Nyata (PKN) ini, penulis mengambil judul
“PROSEDUR AKUNTANSI PEMBERIAN DAN PELUNASAN KREDIT
CEPAT AMAN (KCA) PADA PT PEGADAIAN (PERSERO) CABANG
BANYUWANGI”

1.2 Tujuan dan Manfaat Praktek Kerja Nyata

1.2.1 Tujuan

1. Untuk mengetahui dan memahami secara langsung prosedur akuntansi
pemberian dan pelunasan kredit cepat aman (KCA) pada PT Pegadaian
(Persero) Cabang  Banyuwangi mulai dari proses pengisian Formulir
Permintaan Kredit, penaksiran barang gadai, proses pembuatan dan pengisian
bukti-bukti pemberian kredit, perhitungan sewa modal dan pelunasan kredit.

2. Untuk mengetahui informasi yang berkaitan dengan pelaksanaan prosedur
akuntansi pada PT Pegadaian (Persero) Cabang Banyuwangi.
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3. Untuk meningkatkan pengetahuan dan pemantapan kemampuan dan
keterampilan serta menumbuh kembangkan sikap profesional sebagai bekal
memasuki dunia kerja.

4. Menguji kemapuan pribadi dalam tata cara hubungan masyarakat dalam
lingkungan pekerjaan.

5. Sebagai syarat kelulusan untuk penulisan tugas akhir, guna memperoleh gelar
Ahli Madya (A.Md).

1.2.2 Manfaat
1. Bagi Mahasiswa
a. Memberikan keterampilan pada mahasiswa untuk melaksanakan program-
program perkembangan di PT Pegadaian (Persero) Cabang Banyuwangi
b. Lebih mengetahui bagaimana prosedur pemberian dan pelunasan Kredit
Cepat Aman (KCA) pada PT Pegadaian (Persero) Cabang Banyuwangi
c. Sebagai sarana untuk memahami prosedur-prosedur akuntansi yang ada PT
Pegadaian (Persero) Cabang Banyuwangi
d. Menambah wawasan dan ilmu pengetahuan serta pengalaman yang belum di
dapat di perkuliahan
2. Bagi Universitas Jember
a. Merupakan sarana guna menjembatani antara perusahaan atau instansi dan
Lembaga Pendidikan Universitas Jember untuk kerjasama lebih lanjut baik
yang bersifat akademis maupun non akademis
b. Sebagai tambahan pengetahuan dan bahan pertimbangan dalam
pengambilan keputusan yang berhubungan dengan Praktek Kerja Nyata
3. Bagi Instansi yang bersangkutan
a. Merupakan sarana guna menjembatani antara perusahaan atau instansi dan
lembaga pendidikan Universitas Jember untuk kerjasama lebih lanjut baik
yang bersifat akademis maupun non-akademis
b. Instansi dapat digunakan sebagai sarana pendidik calon tenaga kerja
Indonesia, sehingga nantinya akan dapat dijadikan sebagai suatu barometer

pengembangan mutu calon tenaga kerja Indonesia
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1.3 Obyek dan Jangka Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
1.3.1 Obyek Praktek Kerja Nyata

Obyek Praktek Kerja Nyata (PKN) ini adalah PT Pegadaian (Persero)
Cabang Banyuwangi yang beralamatkan di jalan RA Kartini No. 12 Banyuwangi.
Praktek Kerja Nyata ini ditempatkan pada bidang pemberian dan pelunasan kredit.

1.3.2 Jangka Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

Praktek Kerja Nyata ini berlangsung selama 40 hari. Dengan waktu
pelaksanaan mulai tanggal 01 Februari 2016 sampai dengan 11 Maret 2016.

Jam Praktek Kerja Nyata yang berlaku pada PT Pegadaian (Persero)

Banyuwangi adalah sebagai berikut :

Senin — Jum’at 08.00 - 15.00 WIB
Sabtu 08.00 - 12.30 WIB
Jam istirahat 12.00 - 13.00 WIB
Minggu Libur

1.4 Bidang llmu dan Jadwal Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
1.4.1 Bidang limu
Bidang ilmu yang menjadi landasan Praktek Kerja Nyata ini adalah :
1. Dasar — Dasar Akuntansi
2. Sistem Akuntansi
3. Akuntansi Keuangan
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1.4.2 Jadwal Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

Minggu
No. Kegiatan
TRRIINNLY VI
Perkenalan dengan pimpinan dan karyawan PT
1 Pegadaian (Persero) Cabang Banyuwangi
Perkenalan dengan lingkungan tempat objek
2 PKN
Menerima pengarahan dan penjelasan tentang
3 .
gambaran dari perusahaan
Menerima dan Melaksanakan tugas-tugas yang
4 diberikan oleh pembimbing X| X | X
Mengumpulkan data informasi untuk
e digunakan dalam menyusun laporan PKN X
6 Menyusun laporan PKN X
Konsultasi secara periodik dengan Dosen
A Pembimbing X

Tabel 1.4.2 Jadwal Pelaksanaan PKN
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BAB 2. TINJAUAN PUSTAKA

2.1 Akuntansi

2.1.1 Pengertian Akuntansi

Akuntansi telah mengalami perkembangan seiring dengan tuntutan
kebutuhan sosial dan ekonomi masyarakat. Perkembangan dalam bidang
perkekonomian mengakibatkan peranan akuntansi semakin meningkat yaitu
sebagai alat bantu dalam pengambilan keputusan keuangan perusahaan.

Istilah akuntansi sering disebut dalam bahasa bisnis karena akuntansi dapat
memberikan informasi penting mengenai aktivitas keuangan perusahaan.
Informasi akuntansi tersebut berguna untuk menilai keberhasilan suatu perusahaan
atau sebagai bahan peertimbangan untuk mengambil keputusan.

Secara umum, Akuntansi (accounting) dapat diartikan sebagai sistem
informasi yang menyediakan laporan untuk para pemangku kepentingan mengenai
aktivitas dan kondisi ekonomi perusahaan.

Adapun pengertian akuntansi sebagai berikut :

1. Accounting Principles Board (APB) dan American Institute of Certified Public
Accountants (AICPA) menjelaskan bahwa pengertian akuntansi sebagai suatu
aktivitas atau kegiatan pelayanan, yang fungsinya terutama untuk memberikan
kuantitatif, terutama bersifat keuangan, dari suatu entitas ekonomi dengan
maksud berguna untuk pengambilan keputusan ekonomi, dalam memilih secara
bijak diantara alternatif tindakan.

2. Menurut Waren (2006:10) Akuntansi adalah sistem informasi yang
menghasilkan laporan kepada pihak-pihak yang berkepentingan mengenai
aktivitas ekonomi dan kondisi perusahaan

3. Menurut Lili M. Sadeli dalam buku “Dasar-Dasar Akuntansi” (2006:2)
Akuntansi adalah proses mengidentifikasi, mengukur, dan melaporkan
informasi untuk pertimbangan dan mengambil keputusan yang tepat bagi

pemakai informasi tersebut.
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4. Menurut Mursyidi (2010:17) Akuntansi adalah proses pengidentifikasian data
keuangan, memproses pengolahan dan penganalisaan data yang relevan untuk
diubah menjadi data informasi yang dapat digunakan untukpembuat keputusan.

5. Menurut Haryono Jusup dalam buku “Dasar-Dasar Akuntansi” (2011:5)
Akuntansi dibagi menjadi 2 sudut pandang, yaitu :

a. Definisi dari sudut pandang pemakainya.
Akuntansi dapat didefinisikan sebagai suatu disiplin yang menyediakan
informasi yang diperlukan untuk melaksanakan kegiatan secara efisien dan
mengevaluasi kegiatan-kegiatan atau organisasi

b. Definisi dari sudut pandang proses kegiatan
Dari sudut pandang proses kegiatan, akuntansi dapat didefinisikan sebagai
proses pencatatan, penggolongan, peringkasan, pelaporan dan penganalisaan

data keuangan suatu organisasi.

2.1.2 Konsep dan Prinsip Akuntansi
Setiap perusahaan melakukan pencatatan dan melaporkan data keuangan
yang diinginkan, maka banyak karakteristik sehingga perbandingan antara
perusahaan satu dan yang lain. Oleh karena itu akuntansi dibangun dalam suatu
konsep dan prinsip yang berlaku umum, sehingga infromasi akuntansi dapat
dilaksanakan dan dipahami secara benar oleh setiap pemakai informasi akuntansi.
Di Indonesia lembaga yang berwenang merumuskan prinsip dan konsep
akuntasi adalah lkatan Akuntan Indonesia (lAl), yaitu dengan merumuskan
Pernyataan Standart Akuntansi Keuangan (PSAK). Berikut ini beberapa prinsip
dan konsep akuntansi antara lain :
a. Prinsip biaya historis
Prinsip ini menghendaki digunakannya harga perolehan dalam mencatat aktiva,
utang, modal dan biaya. Konsep ini menekankan bahwa barang dan jasa harus

dicatat sesuai nilai pengorbanan yang dikeluarkan saat memperolehnya.
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. Prinsip pengakuan pendapatan

Prinsip ini mencakup istilah yang luas, karena dalam pendapatan termasuk juga
pendapatan bunga, sewa, laba, serta penjualan aktiva biasanya diakui pada saat
terjadinya penjualan barang dan jasa

. Prinsip mempertemukan

Prinsip ini menjelaskan tentang mempertemukannya biaya dengan pendapatan
yang timbul karena biaya tersebut. Prinsip ini berguna untuk mementukan
besar penghasilan bersih setiap periodenya

. Prinsip konsistensi

Prinsip ini merupakan suatu proses akuntansi yang diterapkan harus secara
konsisten dalam tiap periodenya agar laporan keuangan tiap periodenya dapat
dibandingkan.

. Prinsip pengungkapan lengkap

Prinsip ini adalah penyajian informasi lengkap dalam laporan keuangan.
Dimana informasi yang disajikan merupakan ringkasan dari transaksi-transaksi
dalam suatu periode dan juga saldo-saldo dari rekening tertentu

. Prinsip keandalan

Prinsip ini menekankan pada data akuntansi yang dapat diandalkan. Data yang
diandalkan adalah data yang memungkinkan untuk diverifikasi.

. Konsep kesatuan usaha

Konsep ini menganggap bahwa perusahaan dipandang sebagai suatu unit usaha
yang berdiri sendiri terpisah dari hara pemiliknya dengan demikian transaksi
pribadi pemilik tidak boleh dicatat oleh perusahaan.

. Konsep kelangsungan usaha

Konsep ini menganggap bahwa suatu perusahaan itu didirikan untuk jangka
waktu panjang, namun pada usaha yang dilakukan musiman tidak memenuhi

kelangsungan konsep ini.

i. Konsep unit moneter

Konsep ini menganggap bahwa transaksi yang dilakukan harusa dapat diukur

dengan satuan moneter atau nilai uang yang tidak berubah
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2.1.3 Fungsi Akuntansi Sebagai Suatu Proses
Untuk mendapatkan data kuantitatif yang benar, setiap transaksi perlu

digolongkan, diringkas dan kemudian disajikan dalam bentuk laporan mulai dari

kegiatan pencatatan sampai dengan penyajian.(Mursyidi, 2010:18)

Tahapan dalam proses akuntansi mencakup hal-hal sebagai berikut :

1. Pencatatan (Recording)
Pencatatan transaksi-transaksi keuangan. Pada tahap ini setiap transaksi
keuangan dicatat secara kronologis dan sistematis dalam periode tertentu
didalam sebuah atau beberapa buku yang disebut jurnal. Tiap catatan itu harus
ditunjang oleh dokumen sumbernya (nota, faktur, kuitansi, bukti memorial, dan
lain-lain). Pencatatan dalam akuntansi ada dua tahap, yaitu pencatatan transaksi
dalam buku jurnal (journal entry) dan pencatatan ayat jurnal ke buku besar
(posting to legder).

2. Pengelompokkan (classification).
Pada tahap ini menunjukkan aktivitas transaksi-transaksi yang sudah dicatat itu
dikelompokan menurut kelompok akun yang ada, yaitu kelompok akun
(assets), akun kewajiban (liabilities), akun ekuitas (equities), akun pendapatan
(revenue) dan akun beban (expenxex).

3. Pengikhtisaran (summarizing).
Pada tahap ini dilakukan aktivitas penyusunan nilai untuk setiap akun yang
disajikan dalam bentuk saldo masing-masing sisi debit dan kredit, bahkan
hanya berupa saldo saja. Berarti bahwa secara berkala semua transaksi yang
sudah dicatat, dikelompokkan, disajikan secara rigat dala mdaftar tersendiri,
yang disebut neraca saldo (trial balance).

4. Pelaporan (reporting).
Pada tahap ini dilakukan aktivitas penyusunan ringkasan dari hasil
peringkasan. Laporan disusun secara sistematis untuk dapat dipahami dan
dapat diperbandingkan serta disajikan secara lengkap (full disclosure). Laporan
keuangan terdiri atas laporan laba rugi (income statement), laporan perubahaan
ekuitas (equity statement), laporan neraca (balance sheet), laporan arus kas

(cash flos statement), dan catatan atas laporan keuangan.
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Penafsiran (analizing).

Tahap ini merupakan lanjutan dari proses akuntansi secara teknis, yaitu
membaca laporan keuangan melalui alat dan formula tertentu sehingga dapat
diketahui kinerja dan posisi keuangan dan perubahannya untuk suatu
organissasi”.

Jadi proses akuntansi meliputi pencatatan transaksi-transaksi keuangan,

pengelompokkan, pengikhtisaran, pelaporan dan penafsiran data keuangan.

2.1.4 Pihak-Pihak Yang Berkepentingan Pada Informasi Akuntansi

Ada beberapa pengguna baik intern maupun ekstern yang berkepentingan

dengan data akuntansi maupun sajian laporan keuangan perusahaan. Secara garis

besar pihak-pihak yang memerlukan informasi akuntansi adalah sebagai berikut:

1.

Manajer, seorang mananjer perusahaan membutuhkan informasi akuntansi
untuk penyusunan perencanaan perusahaan, mengevaluasi kemajuan yang
dicapai perusahaan, serta melakukan tindakan koreksi yang diperlukan

Investor, para investor sangat membutuhkan data akuntansi suatu perusahaan
untuk menganalisis perkembangan perusahaan yang bersangkutan. Investor
telah melakukan penanaman modal pada suatu perusahaan dengan tujuan untuk
memperoleh keuntungan. Sehingga investor harus melakukan analisis laporan
keuangan perusahaan yang akan dipilihnya untuk di tanamkan modal dari
investor.

Kreditor, sangat berkepentingan dengan data akuntansi, karena kreditor
berkepentingan untuk memberikan kredit kepada nasabahnya. Nasabah yang
dipilih kreditor adalah nasabah yang mampu mengembalikan uang pokok
pinjaman beserta bunganya pada waktu yang tepat

Instansi Pemerintah, sangat berkepentingan dengan informasi akuntansi. Dari
informasi keuangan suatu organisasi, pemerintah akan dapat menetapkan
besarnya pajak yang harus dibayar oleh organisasi yang bersangkutan.
Karyawan, karyawan perusahaan (diluar negeri, biasanya tergabung dalam
organisasi perburuhan atau serikat pekerja) biasanya juga ingin mengetahui

laporan keuangan perusahaan
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6. Organisasi Nirlaba, meski organisasi nirlaba bertujuan tidak untuk mencari
laba, organisasi ini masih sangat memerlukan informasi keuangan untuk tujuan
penyusunan anggaran, membayar karyawan dan membayar beban.

Pemakai laporan keuangan biasanya ingin membandingkan prestasi antar
perusahaan dalam usaha sejenis dan juga membandingkan kinerja perusahaan
yang sama untuk periode laoran yang bebeda.

2.1.5 Siklus Akuntansi

Dalam proses menghasilkan informasi yang dibutuhkan oleh berbagai pihak
yang berkepentingan, akuntansi harus melewati beberapa tahapan proses. Proses
akuntansi yang dimulai dengan menganalisis dan membuat jurnal untuk transaksi-
transaksi dan diakhiri dengan menyiapkan catatan akuntansi untuk transaksi-
transaksi periode berikutnya disebut dengan siklus akuntansi (accounting cycle).
Dalam siklus akuntansi terdapat tahap-tahap proses pengolahan data, yang saling
berurutan hingga menghasilkan suatu informasi keuangan. Tahap-tahap dalam

siklus akuntansi adalah sebagai berikut :
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Transaksi /
Bukti Transaksi
Jurnal
l Pembalik
Jurnal Umum 7y
Neraca Saldo
> Buku Besar «— Setelah
l Penutupan
Neraca Saldo / Neraca
Percobaan
l Jurnal Penutup
— Jurnal Penyesuaian 7y
) Laporan - Laporan Laba rugi
Kertas Kerja : Keuangan - Laporan Perubahan
Modal
- Neraca

Gambar 2.1 Siklus Akuntansi
Keterangan :
Menganalisis dan mencatat transaksi kedalam jurnal
Posting transaksi tersebut ke buku besar
Menyiapkan daftar saldo yang belum disesuaikan
Menyiapkan dan menganalisis data penyesuaian
Menyiapkan kertas kerja pada akhir periode
Membuat ayat jurnal penyesuaian dan diposting ke buku besar
Menyiapkan daftar saldo yang disesuaikan

Menyiapkan laporan keuangan

© 0o N o g bk~ w DN PE

Membuat ayat jurnal penutup dan diposting ke buku besar
10. Menyiapkan daftar saldo setelah penutup.
11. Membuat jurnal pembalik
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2.1.6 Unsur-Unsur Akuntansi

Akuntansi juga mempunyai beberapa unsur yang sangat diperlukan untuk

semua perusahaan, adapun unsur-unsur tersebut sebagai berikut :

1.

Harta (Asset)

Harta adalah kekayaan atau sumber ekonomi yang dimiliki oleh instansi
perusahaan yang meliputi uang, barang, dan hak-hak yang diharapkan.

Hutang (Liabilities)

Hutang merupakan semua kewajiban perusahaan kepada pihak lain, hutang ini
diigunakan sebagai sumber modal yang berasal dari kreditur.

Modal (Capital)

Modal merupakan sumber pembelanjaan perusahaan yang berasal dari pemilik,

yaitu selisih antara harta dan hutang yang ada

. Penghasilan (Revenue)

Penghasilan merupakan peningkatan harga jual aktiva maupun penurunan
kewajiban suatu badan usaha yang timbul dari penjualan dan penyerahan
barang dan jasa atau dari kegiatan usaha lainnya didalam suatu periode.

Beban (Expense)

Beban adalah aktiva yang digunakan untuk memperoleh penghasilan atau
degan kata lain merupakan harta yang habis dipakai untuk memperoleh
penghasilan

Laba(profit)

Laba adalah selisih lebih antara penghasilan dan modal baiaya dalam suatu

periode perusahaan.

2.2 Sistem Akuntansi

2.2.1 Pengertian Sistem

Pengertian Sistem Akuntansi “Sistem adalah sekelompok unsur yang erat

berhubungan satu dengan yang lainnya, yang berfungsi secara bersama-sama

untuk mencapai tujuan tertentu” (Mulyadi, 2008:2). Sistem juga merupakan

kumpulan dari beberapa bagian yang memiliki keterkaitan dan saling bekerja

sama serta membentuk suatu kesatuan untuk mencapai suatu tujuan dari sistem
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tersebut. Maksud dari suatu sistem adalah untuk mencapai suatu tujuan dan

sasaran. Dari definisi tersebut dapat terinci lebih lanjut mengenai pengertian

umum sitem sebagai berikut :

1.

Setiap sistem terdiri dari unsur-unsur. Suatu sistem itu sendiri terdiri dari

subsistem yang lebih kecil, yang terdiri pula dari kelompok unsur yang

membentuk subsistem tersebut.

Unsur-unsur tersebut merupakan bagian terpadu sistem yang bersangkutan.

Unsurunsur sistem sifatnya saling bekerja sama dan saling berhubungan erat

satu dengan yang lainnya.

Unsur sistem tersebut bekerja sama untuk mencapai tujuan sistem, dimana

setiap sistem mempunyai tujuan tertentu.

Suatu sistem merupakan bagian dari sistem lain yang lebih besar.

a.

Formulir

Formulir merupakan dokumen yang digunakan untuk merekam terjadinya
transaksi. Formulir sering disebut dengan istilah dokumen, karena dengan
formulir ini peristiwa yang terjadi dalam organisasi didokumentasikan
diatas kertas.

Jurnal

Jurnal merupakan catatan akuntansi pertama yang digunakan untuk
mencatat, mengklasifikasikan, dan meringkas data keuangan dan data
lainnya.

Buku besar

Buku besar terdiri dari rekening-rekening yang digunakan untuk meringkas

data keuangan yang telah dicatat sebelumnya dalam jurnal.

. Buku pembantu

Buku pembantu merupakan rincian dari buku besar yang terdiri dari
rekening-rekening pembantu yang merinci data keuangan yang tercantum

dalam rekening tertentu dalam buku besar
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e. Laporan
Laporan berisi informasi yang merupakan keluaran sistem akuntansi. Hasil
akhir dari proses akuntansi dapat berupa laporan laba-rugi, neraca, laporan,

arus kas.

2.3 Prosedur Akuntansi
2.3.1 Pengertian Prosedur

Banyak para ahli memiliki pemikiran-pemikiran yang berbeda dalam
mendefinisikan prosedur. Seperti baridwan (2007:4), mengartikan prosedur
sebagai suatu urut-urutan pekerjaan kerani (Klerikal), biasanya melibatkan
beberapa orang dalam satu bagian atau lebih dan disusun untuk menjamin adanya
perlakuan yang seragam terhadap transaksi-trasnsaksi perusahaan yang sering
terjadi.

Menurut Mulyadi (2008:5), Prosedur adalah suatu urutan kegiatan
(klerikal), biasanya melibatkan beberapa orang dalam satu departemen atau lebih
yang dibuat untuk menjamin penanganan secara seragam transaksi perusahaan
yang terjadi secara berulang. Kegiatan klerikal dan kegiatan berikut ini yang
dilakukan untuk mencatat informasi dalam formulir, buku besar dan jurnal yang
mencakup hal — hal sebagai berikut :

Menulis
Menghitung
Menggandakan
Memberi Kode
Mendaftar

Memilih (mensortir)
Memindahkan

© N o g M w0 DN PE

Membandingkan
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2.3.2 Prosedur Akuntansi

Prosedur akuntansi adalah urut-urutan pekerjaan yang mengubah data

akuntansi (input) menjadi informasi (output). Urut-urutan pekerjaan dalam

prosedur akuntansi meliputi kegiatan sebagai berikut :

1.

Pengidentifikasian dan pengukuran data relevan untuk pengambilan keputusan.
Data relevan untuk keputusan terdiri dari transaksi — transaksi dan kejadian
dalam perusahaan. Data yang diidentifikasi kemudian diukur dan

diklasifikasikan sebagai transaksi akuntansi (Accounting Transaction)

. Pemrosesan data dan pelaporan infromasi yang dihasilkan. Kegiatan ini

meliputi kegiatan-kegiatan sebagai berikut :
a. Pencatatan (Recording)
Bukti-bukti pembukuan dicatat dalam buku jurnal. Untuk transaksi-transaksi
yang sama Yyang sering dicatat dalam buku jurnal khusus.
Macam-macam sistem pencatatan yang dapat digunakan adalah sebagai
berikut :
1) Single Entry
Pencatatan transaksi ekonomi dilakukan dengan mencatatnya satu kali.
Transaksi yang berakibat bertambahnya kas akan dicatat pada sisi
penerimaan dan transaksi yang berakibat berkurangnya kas dan akan
dicatat pada sisi pengeluaran.
2) Double Entry
Sistem pencatatan ini sering disebut akuntansi. Memiliki dua sisi debit
yaitu sebelah Kiri dan sisi kredit yang sebelah kanan. Transaksi ekonomi
akan dicatat dua kali, dimana setiap pencatatannya harus menjaga

keseimbangan persamaan dasar akuntansi.

3. Pengkomunikasian informasi kepemakai informasi akuntansi disajikan dalam

bentuk laporan akuntansi (Accounting Report). Jenis laporan yang di hasilkan
tergantung kepda pihak-pihak yang akan menggunakan laporan tersebut,
seperti :

a. Laporan keuangan (Financial Statement)

b. Laporan untuk pajak dalam bentuk SPT pajak
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c. Laporan-laporan keapda badan pemerintah
d. Laporan-laporan khusus untuk manajemen perusahaan pihak internal

perusahaan.

2.3.3 Laporan Keuangan

Laporan keuangan merupakan laporan tertulis yang memberikan informasi
kuantitatif tentang posisi keuangan dan perubahan-perubahannya, serta hasil yang
dicapai selama periode tertentu. Laporan keuangan dapat dijadikan media yang
dapat dipakai untuk meneliti kondisi kesehatan perusahaan, dimana laporan
keuangan tersebut terdiri dari neraca, perhitungan rugi laba, ikhtisar laba ditahan
dan laporan posisi keuangan.

Laporan keuangan adalah laporan pertanggungjawaban manajemen atau
pimpinan perusahaan yang dipercayakan kepada pihak-pihak yang berkepentingan
(stakeholder) terhadap perusahaan, yaitu pemilik perusahaan (pemegang saham),
pemerintah (instansi pajak) kreditur (bank atau lembaga keuangan, maupun pihak
yang berkepentingan lainnya.

1. Laporan keuangan terdiri dari :
a. Laporan Rugi Laba (Income Statements)

Laporan Rugi Laba adalah laporan keuangan dari suatu perusahaan yang
dihasilkan pada suatu periode tertentu yang terdiri dari seluruh pendapatan dan
beban sehingga menghasilkan nilai laba atau rugi.

b. Laporan Perubahan Modal (Equity Statements)

Laporan Perubahan Modal adalah suatu ihtisar dari laporan keuangan yang
mencatat informasi mengenai perubahan modal, yang terdiri dari jumlah Modal
disetor awal (Capital Stock), tambahan modal disetor (Paid-in Capital), Saldo
Laba Periode Berjalan (Current Earning), dan Saldo Laba Ditahan (Reatained
Earning)

c. Laporan Neraca (Balance Sheets)

Neraca adalah suatu ihtisar laporan keuangan yang menunjukkan posisi

Aktiva atau Assets, Hutang atau Liabilities, dan Modal atau Equity
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d. Laporan Arus Kas (Cash Flow Statements)

Laporan Arus Kas adalah bagian dari laporan keuangan perusahaan yang
dihasilkan dari suatu periode akuntansi yang terdiri dari aliran dana kas masuk
dan keluar, yang biasanya dikelompokkan berdasarkan Arus Kas dari Aktivitas
Operasi, Aktivitas Investasi, dan Aktivitas Pendanaan.

Laporan keuangan haruslah memenuhi karakteristik kualitatif tertentu agar

dapat memberikan informasi yang berguna bagi para pemakai. Terdapat

karakteristik kualitatif pokok, yaitu :

1.

Dapat dipahami

Kualitas penting informasi yang ditampung dalam laporan keuangan adalah
kemudahannya untuk segera dapat dipahami oleh pemakai.

Relevan

Informasi memiliki kualitas relevan jika dapat mempengaruhi keputusan
ekonomi pemakai dengan membantu mereka mengevaluasi peristiwa masa
lalu, masa kini, atau masa depan.

Keandalan

Agar bermanfaat, informasi juga harus andal (reliable). Informasi memliki
kualitas andal jika terbebas dari pengertian yang menyesatkan, kesalahan
material, dan dapat diandalkan pemakainnya sebagai penyajian yang tulus
dan jujur (faithful representation)

. Dapat diperbandingkan

Informasi akuntansi harus dapat dibandingkan dengan laporan periode
sebelumnya serta dapat dibandingkan dengan perusahaan lain yang sejenis.
Materialistis

Suatu laporan atau fakta dipandang material apabila kelalaian dalam
mencantumkan atau kesalahan mencatat informasi dapat mempengaruhi
keputusan ekonomi pemakai dengan analisis bahwa keadaan lain sebagai

bahan pertimbangan lengkap.
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6. Penyajian jujur
Agar dapat dipercaya dan diandalkan untuk mengambil keputusan, informasi
harus menggambarkan dengan jujur, kejadian, atau keadaan menurut apa
adanya sesuai dengan prinsip atau pengertian yang berlaku umum.

7. Substansi mengungguli bentuk
Jika dimaksudkan untuk menyajikan informasi dengan jujur, maka transaksi
perlu dicatat dan disajikan sesuai dengan substansi dan realitas ekonomi,
bukan hanya bentuk ekonominya.

8. Netralitas
Informasi akuntansi harus diarahkan pada kebutuhan umum pemakai, tidak
bergantung pada kebutuhan dan keinginan pihak tertentu.

9. Kelengkapan
Informasi dalam laporan keuangan harus lengkap dalam batasan materialistis
dan biaya

10. Pertimbangan sehat
Informasi yang disajikan mengandung unsur kehati-hatian pada saat

melkukan perkiraan dalam kondisi ketidakpastian

2.4 Arti dan Unsur — Unsur Kredit
2.4.1 Pengertian Kredit

Kredit adalah peminjaman uang atau tagihan yang dapat dipersamakan
dengan itu berdasarkan persetujuan atau kesepakatan pinjam meminjam antara
bank dan pihak lain yang mewajibkan pihak peminjam untuk melunasi utangnya
setelah jangka waktu tertentu dengan jumlah bunga, imbalan atau pembagian hasil
keuntungan (Bastian,2006:65)

Jenis kredit dapat diartikan sebagai salah satu cara pembayaran terhadap
suatu pembelian atau pinjaman yang dilakukan pada jangka waktu tertentu yang

telah disepakati oleh pihak yang bersangkutan.
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2.4.2 Unsur — Unsur Kredit

Kredit yang diberikan oleh suatu lembaga kredit didasarkan atas

kepercayaan, sehingga dengan demikian dapat disimpulkan bahwa unsur yang

terdapat dalam kredit adalah sebagai berikut :

a.

Kepercayaan

Merupakan keyakinan dari pemberian kredit bahwa prestasi yang diberikannya
baik dalam bentuk uang, barang dan jasa akan benar-benar diterimanya
kembali dalam jagka waktu tertentu dimasa yang akan datang

Waktu

Merupakan waktu yang memisahkan antara pemberian prestasi dengan kontra
prestasi yang akan diterima pada masa yang akan datang. Dalam unsur waktu
terkandung pengertian nilai uang, yaitu uang yang ada sekarang lebih tinggi
nilainya dan uang yang diterima pada masa yang akan datang.

Degree of Risk

Merupakan suatu tingkat resiko yang akan di hadapi sebagai akibat dari adanya
jangka waktu yang akan memisahkan antara pemberian prestasi dengan kontra
prestasi yang akan diterima dikemudian hari, semakin lama kredit diberikan
semakin tinggi pada tingkat resikonya. Dengan adanya resiko ini maka timbul
jaminan dalam pemberian kredit.

Pretasi atau Objek Kredit

Kredit tidak saja diberikan dalam bentuk uang, tetapi juga dapat berbentuk
uang atau jasa. Namun dalam kehidupan modern sekarang ini didasarkan pada
uang, maka transaksi-transaksi kredit yang menyangkut uanglah yang sering

kita jumpai dalam praktek perkreditan.

2.4.3 Tujuan Kredit

Tujuan kredit diberikan oleh suatu perusahaan adalah untuk :

1.
2.

Turut menyukseskan program pemerintah dibidang ekonomi dan pembangunan
Meningkatkan aktivitas perusahaan agar dapat menjalankan fungsinya guna

menjamin terpenuhinya kebutuhan masyarakat
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3. Memperoleh laba agar kelangsungan hidup perusahaan terjamin dan dapat

memperluas usahanya

2.4.4 Penilaian kredit
Dalam pemberian kredit pasti mengandung suatu resiko, maka sebelum
memberikan kredit bank atas perusahaan harus melakukan penilaian atas
permintaan kredit yang diajukan oleh para nasabah.
Tujuan diadakannya penilaian kredit adalah agar kredit yang diberikan
selalu mempertimbangkan hal-hal sebagai berikut :
1. Keamanan kredit (Safety) yakni, harus benar-benar diyakini bahwa kredit
tersebut dapat dilunasi kembali
2. Terarahnya tujuan penggunaan kredit (Suitability) yakni, bahwa kredit akan
digunakan untuk tujuan yang sejalan dengan kepentingan masyarakat.
3. Menguntungkan (Profitable) baik bagi bank sendiri berupa penghasilan bunga
maupun nasabahnya, yakni berapa keuntungan dan makin berkembangnya

usaha.

2.5 Gadai Kredit Cepat Aman (KCA)
2.5.1 Pengertian Gadai KCA

Kredit Cepat Aman adalah pemberian pinjaman (kredit) dalam jangka waktu
tertentu kepada nasabah atas dasar hukum gadai dan persyaratan tertentu yang
telah ditetapkan oleh perusahaan. Nasabah menyelesaikan pinjamannya kepada
perusahaan (pegadaian) sebagai pemberi pinjaman (kreditur) , dengan cara
mengembalikan uang pinjaman dan membayar sewa modalnya berdasarkan

ketentuan yang berlaku.

2.5.2 Hak dan Kewajiban Nasabah
a. Hak Nasabah
1. Mendapat pengembalian harta benda yang digadaikan setelah nasabah

melunasi pinjaman hutangnya
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2. Menuntut ganti rugi atau kerusakan dan hilangnya harta benda yang
digadaikan, bila hal itu disebabkan oleh kelalaian perusahaan

3. Menerima hasil penjualan harta benda gadai sesudah dikurangi biaya
peminjaman.

b. Kewajiban Nasabah

1. Melunasi semua uang pokok pinjaman pada saat tanggal jatuh tempo
yang telah ditentukan pada surat bukti kredit

2. Berkewajiban merelakan penjualan harta benda pada saat tanggal jatuh

tempo nasabah tidak dapat melunasi uang pokok pinjaman.

2.4.3 Hak dan Kewajiban PT Pegadaian (Persero)
a. Hak penerima PT Pegadaian (Persero)
1. Penerima gadai berhak menjual barang gadai apabila nasabah tidak dapat
memenuhi kewajibannya pada saat jatuh tempo
2. Penerima gadai berhak mendapat biaya yang telah dikeluarkan untuk
menjaga keselamatan harta benda gadai, selama pinjaman belum dilunasi
maka pihak pemegang gadai berhak menhan harta benda gadai yang
diserahkan oleh pemberi gadai.
b. Kewajiban Penerima PT Pegadaian (Persero)
1. Dilarang menggunakan barang jaminan untuk kepentingan pribadinya
2. Berkewajiban memberitahukan kepada pemberi gadai sebelum diadakan
pelelangan harta benda gadai
3. Berkewajiban memberikan pengambilan uang kepada nasabah jika

barang yang dilelang melebihi uang pokok pinjaman

2.5 Harga dan Taksiran
2.5.1 Harga
1. Pengertian Harga
Harga adalah nilai yang dimiliki oleh suatu benda atau jasa yang didasarkan
pada kualitas dan kuantitasnya diukur dengan uang. Dengan kata lain disebut

sebagai nilai tukar dari suatu benda atau jasa.
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Harga dibedakan menjadi 2 macam seperti berikut ini:

a.

b.
2.

Harga intristik, yaitu harga yang didasarkan pada nilai sesungguhnya dari

bahan pembuatan suatu barang

Harga nominal, yaitu harga yang didasarkan pada nilai yang telah ditetapkan.
Pengertian Harga Pasar

Harga pasar merupakan nilau uang yang telah disepakati dalam suatu

transaski yang berlangsung secara wajar dan terbuka, bukan pasar gelap.

Harga pasar menurut PT Pegadaian (Persero) dibedakan menjadi tiga, yaitu :

a.

Harga Pasar Pusat

Adalah harga pasar khusus untuk emas dan permata yang ditetapkan oleh
Kantor Pusat sebagai patokanumum disetiap outlet.

Harga Pasar Wilayah

Adalah harga pasar emas yang ditetapkan oleh pemimpin wilayah dengan
memperhatikan toleransi maksimum dan minimum terhadap HPP, sesuai
ketentuan perusahaan.

Harga Pasar Setempat

Adalah harga pasar khusus barang-barang gudang second seperti mobil,
sepeda motor, sepeda, elektronik dan lain-lain, yang ditetapkan oleh
pemimpin wilayah yang didasarkan kepada harga pasar di daerah setempat.
HPS ini diusulkan oleh pimpinan cabang dan ditetapkan atau disetujui oleh

pimpinan wilayah.

2.5.2 Taksiran

1. Pengertian Taksiran

Taksiran adalah penetapan ekuivalen senilai mata uang Rupiah suatu barang
berdasarkan perkiraan harga yang diperoleh dengan cara melakukan perkalian
HPP/HPS dan patok taksiran.
Macam — Macam taksiran :
a. Taksir Wajar

Adalah taksiran yang tidak melebihi dari kriteria yang ditetapkan oleh

perusahaan
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b. Taksir Ulang

Adalah kegiatan oenghitungan ulang nilai taksiran atas barang jaminan.

2.5.3 Peranan dan fungsi taksiran

Peranan dan fungsi taksiran itu adalah sebagai berikut :

1. Taksiran sebagai pangkal kegiatan
Terbentuknya uang pinjaman (UP) dari suatu barang jaminan berpangkal pada
suatu taksiran

2. Taksiran sebagai alat pengawasan
Dengan memperhatikan taksiran rata-rata dan uang pinjaman (UP) rata-rata
akan dapat disimpulkan bahwa suatu daerah mempunyai suatu taksiran baik
cukup atau rendah atau dapat juga menyimpulkan mutu dari suatu barang yang

sejenisnya atau semacamnya
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3.1 Latar Belakang Sejarah Berdirinya PT Pegadaian (Persero)
Pegadaian berasal dari Negara Italy Utara, lalu berkembang ke dataran

Eropa dan masuk ke Indonesia oleh Vereenigde Oost Indische Compagnie (VOC),
suatu maskapai perdagangan dari negeri belanda. Pada mulanya perusahaan
dikelola dan dilaksanakan oleh pihak swata, tetapi sejak 1 April 1901 mulai
dikelola oleh pemerintah dengan didirikan Kantor Pegadaian Negara di Sukabumi,
Jawa Barat. Dalam Perkembangannya hingga saat ini, PT Pegadaian (Persero)
telah mengalami beberapa periode pemerintahan yaitu :
1. MasaVOC

Pada jaman Pendudukan VOC di Indonesia yang pada awalnya memiliki
tujuan untuk berdagang. Mungkin karena mengetahui pada masa itu peduduk
Indonesia masih terbelakang dalam segala hal, terpisah-pisah tetapi tanahnya
subur, membuat mereka tertarik untuk menguasai bumi nusantara demi menguasai
perekonomian penduduk dan persaingan perdagangan dengan negara-negara
Eropa barat lain Spanyol dan Portugal. Pada masa itu PT Pegadaian
(Persero)dikenal dengan nama Bank Van Lenning, yang merupakan perusahaan
patungan antara VOC dengan pihak swasta, dengan perbandingan modal 2/3
adalah modal Pemerintah, dalam hal ini VOC dan 1/3 adalah modal swasta.
Lembaga ini sepenuhnya diusahakan oleh pemerintah, yang berjalan sampai tahun
1811.
2. Pegadaian Pada Masa Pemerintahan Belanda

Pacht stelsel ini pada masa penjajahan Belanda telah dijalankan diseluruh
Indonesia, kecuali di daerah Perlangan dan Borsten londen (Surakarta dan
Yogyakarta) dan kemudian tahun 1866 diadakan penelitian oleh pemerintah dan
ternyata ada penyelewengan-penyelewengan yang telah merugikan rakyat antara

lain.

25
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a. Suku bunga naik

b. Barang jaminan yang tidak ditebus oleh nasabah, tidak dijual dimuka umum
tetapi dimiliki sendiri.

c. Uang berlebihan yang menjadi hak pembeli gadai setelah dikurangi
pelunasannya tidak diberikan kepada yang berhak

d. Tata usahanya tidak teratur.

Kemudian pada tahun 1870 pacht stelsel dihapus dan digantikan dihidupkan
kembali license stelsel dengan system ini ternyata tidak membawa perbaikan dan
bahkan memberatkan para pegadai. Akhirnya pada tahun 1889 STBLN No. 17
Stelsel dijalankan kembali, mengingat pengalaman beberapa tahun yang lalu.
Pada tahun 1900 maka pemerintah mengadakan penyelidikan mengenai pegadaian
dari hasil penyelidikan tersebut ternyata pegadaian ditangani pemerintah akan
menguntungkan dan dalam rangka pembersihan lintah darat.

Pada tanggal 1 April 1901 dengan surat keputusan dari D. W Van
Westerode tanggal 12 Maret 1901 dengan STBLN No. 131 di Sukabumi didirikan
pegadaian negeri yang pertama kali di Indonesia selanjutnya diikuti pada tahun
1902 di Cianjur tahun 1903 di Purworejo, Bogor, Tasikmalaya, Cikala (Bandung)
dan Cimahi sampai tahun 1917 pegadaian Jawa Madura hingga tahun 1949.

3. Pada Masa Penjajahan Inggris

Setelah Bank leening diambil oleh pemerintah selanjutya dibubarkan oleh
ruffles dengan alasan Bank ini tidak wajar jika didirikan oleh pemerintah. Sebagai
gantinya pihak swasta mendapat ijin (licence) dari pengusaha daerah tersebut. hal
ini ternyata tidak menguntungkan bagi pemerintah, sangat merugikan rakyat,
karena pemegang ijin menggunakan kesempatan itu untuk melakukan praktik-
praktik riba.

Akhirnya pada tahun 1814 lience stelsel dihapus dan sebagai gantinya part
stelsel yaitu hak mendirikan pegadaian yang diberikan kepada umum untuk
memberikan penawaran paling tinggi. Dengan demikian setiap orang boleh
menerima gadai asal membayar sejumlah uang tertentu kepada pemerintah.
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4. Pada Masa Penjajahan Jepang

Pada masa ini pegadaian mengalami kemunduran, sehingga pengawasannya
pun beda-beda antara Jawa, Madura dan luar Jawa. Diluar Jawa dibawah
pengawasan dari Guseinkabu Zaimubu untuk Jakarta, Sumatera dan dapat
melaksanakan fungsinya. Pada tanggal 1 Desember 1943 pegadaian negeri di
daerah Yogyakarta dan Surakarta berjumlah 44 buah diserahkan dibawah
pengurus. Daerah Swaporja sendiri, sehingga dikantor pusat Jawatan pegadaian
tidak mempunyai hak campur terhadap pegadaian-pegadaian didaerah tersebut.

Didalam kekuasaan Jepang terdapat perubahan-perubahan penting
diantaranya tentang dihapuskannya lelang barang emas, permata milik rakyat
tersebut harus dijual kepada bala tetara dari Nippon, pada tahun 1943 tentang
barang- barang logam lainnya juga tidak dilelang. Hal ini juga mengabaikan
pegadaian tidak berfungsi sebagaimana mestinya.

5. Pada Masa Zaman Kemerdekaan

Dalam bulan Agustus 1945 Jawatan pegadaian yang dipegang oleh orang-
orang Jepang (Nippon) diserahkan kepada Mr. Saubari dengan wakil Prayitno
Suwondo. Dengan demikian struktur organisasi mengalami perubahan dan
barang-barang logam dilelang kembali, setelah bangsa Indonesia
memproklamasikan kemerdekaan pada tanggal 17 Agustus 1945 bangsa Indonesia
masih mengalami pergolakan-pergolakan baik dalam maupun luar yang ingin
menjajah kembali bangsa Indonesia.

Dengan diadakannya pemerintah Swaparjo di Surakarta maka pegadaian di
Surakarta yang berjumlah 29 buah diserahkan kepada kantor pusat Jawatan negeri
yang berkedudukan di Kebumen (Jawa Tengah) pada tanggal 1 Agustus
1946.Berikut urusan status pegadaian mulai tahun 1901 tepat bulan April yaitu
sebagai berikut :

a. Sebelum 1 April 1901, pegadaian-pegadaian yang ada di Indonesia berstatus

swasta (berdirinya dengan berdasarkan izin dari licence ataupun sewa/picht).
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b. Berdasarkan statblad No. 266 tahun 1930, tanggal 22 juli 1930 pegadaian
negeri mulai tanggal 1 januari 1930, statusnya diubah menjadi perusahaan
Negara (STBLD No. 419 tahun 1927 pasal 2).

c. Berdasarkan Stadblad No. 131 tahun 1901 tanggal 12 aret 1901 oleh
pemerintah Hindia — Belanda didirikan pegadaian negeri yang pertama kali
tanggal 1 April 1901 di Sukabumi.

d. Setelah Indonesia merdeka, perusahaan Negara pegadaian ditentukan statusnya
menjadi Jawatan pegadaian berdasarkan surat keputusan menteri keuangan RI
RIS No. 1853/tertanggal 31 Jauari 1950.

e. Berdasarkan PP No. 178 tahun 1961 tanggal 3 Mei, mulai tanggal 1 Januari
1961 Jawatan pegadaian statusnya diubah menjadi Perusahaan Negara (PN)
PEGADAIAN (Jo. PP No. 19 tahun 1960 tanggal 30 April 1960) yang berada
dibawah pimpinan kementerian keuangan.

f. Berdasarkan Kepper No. 76/1967 status pegadaian dikembalikan dibawah
jurnisdikasi departemen keuangan Direktorat Jendral Keuangan.

g. Berdasarkan PP No. 7 tahun 1969 tanggal 11 Maret 1969 PN pegadaian
statusnya diubah menjadi Perusahaan Jawatan (Perjan) pegadaian.

Berdasarkan UU No. 9 tahun 1969 tanggal 1 Agustus 1969 Jawatan
pegadaian statusnya diubah menjadi perusahaan jawatan dibawah lingkungan

Departemen Keuangan.

3.1.1 Sejarah Kantor PT Pegadaian (Persero) Cabang Banyuwangi

Kantor PT Pegadaian (Persero) Cabang Banyuwangi sendiri didirikan pada
tahun 1919 dengan tujuan untuk membantu meringankan beban masyarakat
menengah kebawah khususnya dan masyarakat lain pada umumnya. Kantor PT
Pegadaian (Persero) Cabang Banyuwangi terletak ditengah pusat kota
Banyuwangi, kantor ini dibangun beserta 3 buah rumah dinas. Kantor cabang
pegadaian Banyuwangi ini tepatnya terletak di JI. R.A Kartini No. 12

Banyuwangi.
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3.2 Visi dan Misi PT Pegadaian (Persero) Cabang Banyuwangi
3.2.1 Visi
Sebagai solusi bisnis terpadu terutama berbasis gadai yang selalu
menjadi market leader dan mikro berbasis fidusia selalu menjadi yang

terbaik untuk masyarakat menengah ke bawah.

3.2.2 Misi

a. Memberikan pembiayaan yang tercepat, termudah, aman dan selalu
memberikan pembinaan terhadap usaha golongan menengah kebawah untuk
mendorong pertumbuhan ekonomi.

b. Memastikan pemerataan pelayanan dan infrastruktur yang memberikan
kemudahan dan kenyamanan di seluruh Pegadaian dalam mempersiapkan
diri menjadi pemain regional dan tetap menjadi pilihan utama masyarakat.

c. Membantu Pemerintah dalam meningkatkan kesejahteraan masyarakat
golongan menengah kebawah dan melaksanakan usaha lain dalam rangka

optimalisasi sumber daya perusahaan.

3.3 Nilai Budaya Perusahaan

Untuk mendukung terwujudnya visi dan misi perusahaan, PT Pegadaian
(Persero) Cabang Banyuwangi telah memiliki INTAN sebagai nilai-nilai budaya
perusahaan yang dijabarkan ke dalam 10 Perilaku Utama dan harus dihayati serta
dijalankan secara konsisten dalam keseharian oleh seluruh jajaran insan PT

Pegadaian (Persero) Cabang Banyuwangi.
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Nilai Budaya

Perilaku Utama

Inovativ 1.

Berinisiatif, kreatif, produktif dan
adaptif

Empatik, santun, dan ramah

Nuansa Citra

[EEN
o

2. Berorientasi pada solusi bisnis
Nilai moral tinggi 3. Taat beribadah

4. Jujur dan berfikir positif
Terampil 5. Kompeten di bidangnya

6. Selalu mengembangkan diri
Adi Layanan 7. Peka dan cepat tanggap

8.

9.

Bangga sebagai insan Pegadaian

. Bertanggungjawab terhadap Asset

dan Reputasi Perusahaan

TABEL 3.3 Nilai Budaya Perusahaan

Sumber : PT Pegadaian (Persero) Cabang Banyuwangi

kebutuhan dana mendesak dari masyarakat.

3.4 Kegiatan Pokok PT Pegadaian (Persero)
PT Pegadaian (Persero) Cabang Banyuwangi merupakan sebuah lembaga

keuangan non bank di Indonesia yang memiliki bidang jasa penyaluran kredit
kepada masyarakat atas dasar hukum gadai yang bertujuan agar masyarakat tidak

dirugikan oleh lembaga keuangan non formal yang cenderung memanfaatkan

Oleh karna itu PT Pegadaian (Persero) memiliki tugas pokok sebagai

berikut :

1. Membina perekonomian rakyat kecil dengan menyalurkan kredit atas dasar

hukum gadai kepada para petani, nelayan, pedagang kecil, industri kecil, buruh

maupun pegawai negeri.
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2. lkut serta mencegah adanya pemberi pinjaman yang tidak wajar

3. Disamping menyalurkan kredit, maupun usaha-usaha lainnya yang bermanfaat
terutama bagi pemerintah dan masyarakat.

4. Membina pola perkreditan supaya benar-benar terarah dan bermanfaat dan bila
perlu memperluas daerah operasinya.

Berdasarkan peraturan Pemerintah no 10 tahun 1990 dan terakhir PP 103
tanggal 10 November 2000 tentang pengalihan bentuk Perusahaan Jawatan
(PERJAN) Pegadaian menjadi Perusahaan Umum (PERUM) Pegadaian dan
selaku salah satu BUMN dalam lingkungan Departemen Keuangan RI, PT
Pegadaian (Persero) Cabang Banyuwangi mempunyai misi utama :

a. Membantu program pemerintah meningkatkan kesejahteraan rakyat khususnya
golongan menengah ke bawah dengan memberikan solusi keuangan yang
terbaik melalui penyaluran pinjaman kepada usaha mikro dan kecil

b. Memberikan manfaat kepada pemangku kepentingan dan melaksanakan tata
kelola perusahaan yang baik secara konsisten

c. Melaksanakan usaha lain dalam rangka optimalisasi sumber daya

Kegiatan operasional yang telah dilakukan PT Pegdaian (Persero) Cabang

Banyuwangi, antara lain meliputi :

a. Menyalurkan uang pinjaman kepada masyarakat berdasarkan hukum gadai

b. Menerima jasa taksiran, yaitu pelayanan kepada masyarakat yang ingin
mengetahui berapa besar nilai riil barang yang dimilikinya, misalnya emas,
berlian, dan barang-barang bernilai lainnya.

c. Menerima jasa titipan, yaitu pelayanan kepda masyarakat yang akan
menitipkan barangnya

d. Bekerja sama dengan pihak ketiga dalam memanfaatkan aset perusahaan dalam
bidang bisnis properti seperti dalam pembangunan gedung kantor dan
pertokoan dengan sistem Build Operats and Transfer (BOT)

e. Kredit pegawai, yaitu kredit yang diberikan kepada pegawai Yyang

berpenghasilan tetap
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3.5 Ragam Produk PT Pegadaian (Persero)
Dalam usaha untuk memberikan pelayanan kepada nasabah PT Pegadaian

(Persero) Cabang Banyuwangi, menyediakan beberapa produk usaha yaitu :
1. Produk perkreditan

a. Kredit Cepat Aman (KCA)

b. Kredit Angsuran Sistem Gadai (KRASIDA)

c. Kredit Angsuran Sistem Fidusia (KREASI)
2. Produk Lain

a. Usaha Jasa Taksiran

b. Usaha Jasa Titipan

3.6  Struktur Organisasi

Struktur Organisasi adalah suatu susunan dan hubungan antara tiap bagian
serta posisi yang ada pada suatu organisasi atau perusahaan dalam menjalankan
kegiatan operasional untuk mencapai tujuan. Struktur Organisasi menggambarkan
dengan jelas pemisahan kegiatan pekerjaan antara yang satu dengan yang lain dan

bagaimana hubungan aktivitas dan fungsi dibatasi.
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STRUKTUR ORGANISASI DAN TATA KERJA
PT PEGADAIAN (PERSERO) CABANG BANYUWANGI

Pemimpin Cabang

v v

Pengelola Bisnis Pengelola Bisnis Fidusia
Gadai dan Jasa Lainnya

v

Pengelola UPC

> @ > Analis Kredit
_> _>

Pemegang
Gudang

Gambar 3.6 Struktur Organisasi

Sumber : PT Pegadaian (Persero) Cabang Banyuwangi
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3.7 Tugas dan Tanggung Jawab
3.7.1 Pimpinan Cabang
1. Fungsi Jabatan

Merencanakan, mengorganisasikan, menyelenggarakan, dan mengendalikan

kegiatan operasional, admisitrasi dan keuangan Kantor Cabang dan Unit

Pelayanan Cabang (UPC) yang dibawahnya sesuai dengan kewenangannya

2. Rincian Tugas Pimpinan Cabang

a) Meyakini atau memastikan bahwa Kantor Cabang telah mempunyai
rencana kerja dan anggaran Kantor Cabang dan UPC yang ada di
bawahnya berdasarkan acuan yang telah ditetapkan

b) Meyakini dan memastikan bahwa target bisnis (Omzet, nasabah, dan
lain-lain) yang telah ditetapkan pada Cabang dapat tercapai dengan baik
oleh seluruh Unit kerja Operaional dibawahnya

c) Meyakini dan memastikan bahwa operasional seluruh bisnis usaha
(bisnis emas dan produk-produk lain) yang telah ditetapkan pada Cabang
terlaksana dengan baik oleh seluruh unit kerja opersional.

d) Menetapkan besarnya taksiran dan Uang pinjaman Kredit sesuai dengan
batas kewenangannya

e) Meyakini dan memastikan bahwa lelang telah dilaksanakan dikantor
cabang sesuai dengan prosedur

f) Menyelesaikan dan memberikan laporan kepada Deputi Pinwil Bidang
bisnis tentang status barang jaminan bermasalah (taksiran tinggi, rusak,
palsu, dan barang polisi) termasuk membantu pengelola BLP dan
AYD/KPYD/NPL dibawah koordinasi Asisten Manager Pengelolaan
Risiko

g) Merencanakan, mengorganisasikan, menyelenggarakan dan
mengendalikan  kegiatan pengambilan dan distribusi emas terkait
dengan bisnis emas

h) Merencanakan, mengorganisasikan, menyelenggarakan dan
mengendalikan  kegiatan pengambilan dan distribusi emas terkait

dengan bisnis emas
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1) Merencanakan, mengorganisasikan, menyelenggarakan dan
mengendalikan kegiatan yang terkait dengan bisnis lainnya seperti jasa
uang transfer uang dan jasa payment lainnya.

J) Merencanakan, mengorganisasikan, menyelenggarakan dan
mengendalikan operasional, administrasi dan keuangan Kantor Cabang
dan UPC

k) Merencanakan, mengorganisasikan, menyelenggarakan, dan
mengendalikan penyusunan laporan operasional dan keuangan Kantor
Cabang dan UPC serta laporan berkala Lainnya

I) Merencanakan, mengorganisasikan, menyelenggarakan kegiatan waskat
dan pengelolaan sistem pengamanan kantor UPC

m) Merencanakan, mengorganisasikan, menyelenggarakan dan
mengendalikan kebutuhan dan penggunaan sarana dan prasarana, serta
kebersihan dan ketertiban kantor Cabang dan UPC

n) Merencanakan, mengorganisasikan, menyelenggarakan dan
mengendalikan seluruh keberadaan inventaris kantor yang merupakan
Aktiva dan Asset Perusahaan

0) Merencanakan, mengorganisasikan, menyelenggarakan dan
mengendalikan kegiatan pelayanan nasabah

p) Mewakili kepentingan perusahaan baik kedalam maupun keluar
berdasarkan kewenangan yang diberikan oleh atasan

g) Menyusun laporan pertanggung jawaban pelaksanaan tugas pekerjaan

r) Melakukan kegiatan penjualan jika diperlukan sesuai dengan perintah
atasan

s) Melaksanakan tugas pekerjaan lain yang terkait bidang tugasnya dan atau
yang diberikan oleh atasan

. Wewenang

a) Menyusun dan menandatangani rencana kegiatan kerja dan anggaran
Kantor Cabang dan UPC

b) Menandatangani cek Bank

¢) Menandatangani SBK dan Surat perjanjian Lainnya sesuai wewenangnya
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d) Menandatangani surat perjanjian terkait dengan produk-produk lain
selain bisnis gadai sesuai dengan wewenangnya

e) Menetapkan taksiran dan Harga dasar Lelang (HDL)

f) Melaksanakan lelang

g) Melaksanakan penarikan BJ terkait dengan bisnis fidusia dan jasa lain

h) Melaksanakan pengambilan dan distribusi emas terkait dengan bisnis
emas

i) Mengelola Modal Kerja

J) Mengelola barang jaminan

k) Melakukan surat pengajuan cuti karyawan Cabang dan UPC

I) Melakukan penilaian karyawan Kantor Cabang dan UPC dalam rangka
penilaian kinerja

m) Mengatur mutasi pekerjaan di lingkungan Kantor Cabang dan UPC
sesuai dengan kewenangannya

n) Menandatangani laporan kegiatan operasional Kantor Cabang dan UPC

Hasil Kerja

a) Rencana kerja dan anggaran tahunan Kantor Cabang dan UPC

b) Penyaluran uang pinjaman sesuai dengan aturan

c) Pemeliharaan seluruh barang jaminan yang disimpan di Kantor Cabang
sampali diserahkan kembali kepada nasabah yang uang pinjamannya telah
dilunasi dalam keadaan baik

d) Pelaksanaan lelang dengan benar, baik dan transparan

e) BJ hasil tarikan terkait bisnis fidusia dan jasa lain

f) Persediaan emas yang cukup terkait dengan bisnis emas

g) Pelayanan yang baik terhadap nasabah terkait bisnis jasa transfer uang
dan jasa payment lainnya

h) Masyarakat menerima informasi yang baik tentang pegadaian

i) Hubungan baik dengan nasabah dan pihak-pihak lainnya
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3.7.2 Pengelola UPC/UPK
1. Fungsi Jabatan

Mengkoordinasikan, melaksanakan dan mengawasi kegiatan operasional ,

administrasi dan keuangan Kantor UPC

2. Rincian Tugas

a. Mengkoordinasikan, melaksanakan dan mengawasi kegiatan operasinal
UPC

b. Menetapkan besarnya taksiran dan uang pinjaman kredit sesuai batas
kewenangannya

¢. Menangani barang jaminan bermasalah dan barang jaminan jatuh tempo

d. Mengkoordinasikan, melaksanakan dan mengawasi administrasi,
keuangan sarana dan prasarana, keamanan, ketertiban dan kebersihan
serta pembuatan laporan kegiatan opersional UPC

e. Menyimpan barang jaminan yang akan disimpan agar terjaga
keamanannya

f. Merencanakan, mengorganisasikan, menyelenggarakan dan
mengendalikan kegiatan lelang yang dilaksanakan di cabang

g. Mengkoordinasikan, melaksanakan dan mengawasi pengelolaan
administrasi dan keuangan serta pembuatan laporan opersional UPC

h. Melakukan  pengawasan  melekat secara  terprogram  sesuai
kewenangannya

I. Merencanakan, mengorganisasikan, menyelenggarakan dan
mengendalikan seluruh keberadaan inventaris UPC yang merupakan
aktiva dan asset perusahaan

3. Wewenang

a. Mengajukan kebutuhan sarana dan prasarana untuk operasional UPC

b. Menetapkan taksiran dan uang pinjaman sesuai kewenangannya

c. Mengelola barang jaminan

o

Memberikan informasi seperlunya kepada nasabah terkait dengan barang

jaminan
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4. Hasil Kerja

a. Rencana kerja dan anggaran tahunan UPC

b. Penyaluran uang pinjaman sesuai dengan aturan

c. Pemeliharaan seluruh barang jaminan yang disimpan di UPC sampai
diserahkan kembali kepada nasabah yang uang pinjamannya telah
dilunasi dalam keadaan baik

d. Penetapan taksiran barang jaminan yang akan dilelang

e. Hubungan baik dengan nasabah dan pihak-pihak lainnya

f. Pertanggungjawaban pelaksanaan tugas operasional

g. Aman dan terpelihara sarana dan prasarana kerja dan aset perusahaan

lainnya

3.7.3 Penaksir
1. Fungsi Jabatan
Melaksanakan kegiatan penaksiran barang jaminan sesuai dengan
kewenangannya secara cepat, tepat dan akurat
2. Rincian Tugas
a) Melaksanakan kegiatan penaksiran barang jaminan secara cepat tepat dan
akurat dan uang pinjaman sesuai dengan kewenangannya
b) Melaksanakan penaksiran terhadap barang jaminan yang akan dilelang
secara cepat, tepat, dan akurat untuk mengetahui mutu dan nilai, dalam
menentukan harga dasar barang jaminan yang akan dilelang
c) Merencanakan dan menyiapkan barang jaminan yang akan disimpan agar
terjamin keamanannya
d) Mengkoordinasikan, = melaksanakan, dan  mengawasi  kegiatan
administrasi dan keuangan sesuai dengan ketentuan yang berlaku untuk
mendukung kelancaran pelaksaan program operasional Kantor Cabang
atau UPC
e) Mengkoordinasikan pelaksanaan tugas pekerjaan pendukung administrasi
dan pembayaran (kasir)
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3. Wewenang
a) Mengajukan kebutuhan peralatan kerja menaksir
b) Memberikan informasi positif kepada nasabah berkaitan pekerjaannya
c) Menetapkan taksiran secara cepat, tepat dan akurat sesuai dengan
kewenangnnya
d) Menetapkan uang pinjaman sesuai kewenangannya
4. Hasil Kerja
a) Penetapan taksiran barang jaminan secara cepat, tepat dan akurat sesuai
kewenangannya
b) Penetapan uang pinjaman sesuai kewenangannya

c) Laporan pertanggungjawaban pelaksanaan pekerjaan

3.7.4 Kasir
1. Fungsi Jabatan
Melakukan pekerjaan penerimaan dan pembayaran uang serta melaksanakan
tugas administrasi keuangan di Kantir Cabang / UPC, sesuai dengan
kewenangannya
2. Rincian Tugas
a) Melaksanakan penerimaan pelunasan uang pinjaman dari nasabah sesuai
dengan ketentuan yang berlaku
b) Menerima uang dari hasil penjualan barang jaminan yang dilelang
¢) Membayarkan uang pinjaman kredit kepada nasabah sesuai dengan
ketentuan yang berlaku
d) Melakukan pembayaran segala pengeluaran yang terjadi di Kantor
Cabang / UPC dan Area
e) Melakukan penerimaan uang segala penerimaan uang yang terjadi di
Kantor Cabang / UPC dan Area
f) Melakukan pencatatan dan pengadministrasian lainnya yang ditugaskan
atasan

g) Melaksanakan tugas pekerjaan lain yang diberikan oleh atasan.
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3. Wewenang
a) Mengajukan kebutuhan peralatan yang digunakan untuk tugas sebagai
PAP
b) Memberikan informasi yang positif dan seperlunya kepada nasabah
berkaitan dengan Surat Bukti Kredit (SBK) pada saat gadai, ulang gadai,
dan pelunasan
€) Membayarkan atau tidak membayarkan uang sesuai peraturan yang
berlaku
4. Tanggung Jawab
a) Kebenaran jumlah uang kas yang di kelolanya
b) Kebenaran laporan keuangan uang kas pada saat dipertanggungjawabkan
kepada atasan
¢) Kebenaran informasi yang diberikan kepada nasabah bekaitan dengan
Surat Bukti Kredit (SBK) pada saat gadai, ulang gadai dan pelunasan
d) Terselenggaranya kegiatan administrasi yang dituagaskan atasan
5. Hasil Kerja
a) Penerimaan uang pelunasan, uang lakunya lelang, dan penerimaan uang
lainnya
b) Pengeluaran uang untuk kredit dan pengeluaran uang lainnya
c) Catatan penerimaan uang pada buku kas kecil
d) Laporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas
e) Bukti penerimaan dan pengeluaran uang

f) Bukti — bukti administrasi lainnya yang ditugaskan atasan

3.7.5 Pemegang Gudang
1. Fungsi Jabatan
Melakukan pemeriksaan, penyimpanan dan pengeluaran barang jaminan
selain barang kantong sesuai dengan peraturan yang berlaku dalam rangka

ketertiban dan keamanan serta keutuhan barang jaminan.
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Rincian Tugas

a) Secara berkala memeriksa keadaan gudang penyimpanan barang
jaminan selain barang kantong sesuai dengan ketentuan yang berlaku
dalam rangka keamanan dan keutuhan barang jaminan.

b) Menerima barang jaminan selain barang kantong dari kepala sub seksi
Operasi atau Wakil Kepala Cabang atau Kepala Cabang sesuai dengan
ketentuan yang berlaku untuk disimpan dalam gudang penyimpanan
barang jaminan.

¢) Mengeluarkan barang jaminan sesuai dengan ketentuan yang berlaku
untuk keperluan pelunasan, pemeriksaan atasan dan pihak lain

d) Merawat, memelihara, membersihkan barang jaminan dari debu, air dan
kotoran lainnya agar barang jaminan dalam keadaan baik dan utuh.

e) Melaporkan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pekerjaan dalam
rangka serah terima jabatan

f) Mencatat dan mengadministrasikan ~mutasi  (penambahan /
pengurangan) barang jaminan yang menjadi tanggung jawabnya

Hasil Pelaksanaan Tugas

a) Tersimpannya barang jaminan secara rapi / teratur, utuh dan aman

b) Penyerahan barang jaminan secara utuh dan benar kepada petugas

c) Cocoknya barang jaminan dalam gudang dan buku kredit

d) Terpeliharanya gudang penyimpanan degan baik

e) Laporan pertanggungjawaban pelaksanaan pekerjaan

f) Risalah keadaan barang jaminan

g) Teradministrasikannya barang jaminan secara tertib dan benar

Penyimpanan Barang Jaminan

. Tugas Pokok

Mengelola gudang barang jaminan emas dengan menerima, menyimpan,
merawat, mengeluarkan dan mengadministrasikan barang jaminan sesuai
dengan ketentuan yang berlaku dalam rangka mengamankan serta menjaga

keutuhan barang nasabah
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2. Rincian Tugas

a) Secara berkala memeriksa keadaan gudang penyimpanan barang
jaminan emas sesuai dengan ketentuan yang berlaku dalam rangka
keamanan dan keutuhan barang jaminan.

b) Menerima barang jaminan emas dari kepala sub seksi Operasi atau
Wakil Kepala Cabang atau Kepala Cabang sesuai dengan ketentuan
yang berlaku untuk disimpan dalam gudang penyimpanan barang
jaminan emas.

c) Mengeluarkan barang jaminan emas dan perhiasan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku untuk keperluan pelunasan, pemeriksaan atasan
dan pihak lain

d) Merawat barang jaminan dan gudang penyimpanan agar barang jaminan
dalam keadaan baik dan aman

e) Mencatat mutasi penerimaan ataupengeluaran barang jaminan yang
menjadi tanggung jawabnya.

Hasil Pelaksanaan Tugas

a) Tersimpannya barang jaminan secara rapi / teratur, utuh dan aman

b) Penyerahan barang jaminan secara utuh dan benar kepada petugas

c) Cocoknya barang jaminan dalam gudang dan buku kredit

d) Terpeliharanya gudang penyimpanan degan baik

e) Laporan pertanggungjawaban pelaksanaan pekerjaan

f) Teradministrasikannya barang jaminan secara tertib dan benar

3.8 Penggolongan Pegawai dan Jam Kerja Pegawai

3.8.1 Penggolongan Pegawai

Jumlah dan penetapan pegawai pada PT Pegadaian (Persero) Cabang

Banyuwangi sesuai dengan ketentuan dan kebutuhan masing-masing bagian.

Jumlah pegawai ada 9 orang yang terdiri atas 3 golongan, yaitu

a.
b.

Pimpinan Cabang : 1 Orang
Pegawai tetap, yaitu
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1. Penaksir 1 Orang
2. Gudang : 1 Orang
3. Kasir : 1 Orang
c. Pegawai Kontrak : 5 Orang

3.8.2 Jam Kerja Untuk Hari Umum
Jam kerja selama 1 minggu berjumlah 40 jam kerja dengan alokasi sebagai
berikut :
Senin s/d Kamis Jam 08.00 — 12.00 Jam Kerja
Jam 12.00 — 13.00 Jam Istirahat
Jam 13.00 — 15.00 Jam Kerja
Jam 08.00 — 15.00 Jam Layanan

Jum’at Jam 08.00 — 11.00 Jam Kerja
Jam 11.00 — 13.00 Jam Istirahat
Jam 13.00 — 15.00 Jam Kerja
Jam 08.00 - 15.00 Jam Layanan

Sabtu Jam 08.00 — 12.30 Jam Kerja
Jam 08.00 — 12.30 Jam Layanan
3.8.3 Jenis produksi
1. Bisnis Inti
- Kredit Cepat Aman (KCA)

Kredit cepat aman adalah kredit gadai dengan menggunakan barang-
barang berharga atau barang-barang bergerak sebagai jaminannya, misalnya
perhiasan, kendaraan bermotor, dan lain-lain

2. Bisnis Non inti
- Kredit Angsuran Sistem Fidusia (KREASI)

Kredit Angsuran Sistem Fidusia adalah kredit gadai jangka menengah

yakni mulai dari 1 tahun, 2 tahun hingga 3 tahun sesuai kebutuhan,
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digunakan untuk mengembangkan usaha yang telah ada dengan
menjaminkan BPKB kendaraan bermotor
Usaha Jasa Taksiran

Jasa taksiran adalah suatu layanan kepada masyarakat yang peduli
akan harga atau nilai harta benda miliknya

Dengan baiaya yang relatif ringan, masyarakat dapat mengetahui
dengan pasti tentang nilai atau kualitas suatu barang miliknya setelah
diperiksa dan ditaksir oleh petugas penaksir yang ahli dibidangnya,
informasi yang diperoleh yaitu kepastian nilai atau kualitas barang yang di
taksir tersebut. Misalnya, emas atau batu permata, dapatmemberikan rasa
aman dan rasa lebih pasti bahwa barang tersebut benar-benar mempunyai
nilai investasi yang tinggi
Jasa Titipan

Penitipan  barang-barang atau surat-surat Dberharga, untuk
keamanannya. Jangka waktu dua minggu sampai dengan satu tahun dan
dapat diperpanjang.
Kredit Sistem Gadai (Krasida)

Kredit Angsuran Sistem Gadai merupakan pemberian pinjaman
kepada para pengusaha mikro dan kecil (dalam rangka pengembangan
usaha) atas dasar gadai dengan pengembalian pinjaman dilakukan melalui

mekanisme angsuran
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BAB 5. KESIMPULAN

Dari pelaksanaan Praktek Kerja Nyata yang dilaksanakan di PT Pegadaian
(persero) Cabang Banyuwangi pada bidang akuntansi khususnya pada penaksiran
barang dan pelayanan kredit, maka diambil kesimpulan sebagai berikut :

1. Prosedur Penaksiran Barang

Nasabah datang ke PT Pegadaian (Persero) membawa barang jaminan dan
diterima oleh petugas penaksir berikut beserta kartu identitas, kemudian
memeriksa barang jaminan serta menetapkan taksiran dan uang pinjaman pada
Formulir Permitaan Kredit (FPK). Setelah itu penaksir mengisi dan mencetak
surat bukti kredit (SBK) rangkap dua, kitir SBK lembar kedua ditempelkan pada
barang jaminan bersamaan FPK dan kartu identitas.

2. Prosedur Pemberian Kredit / Pinjaman

Penaksir menyerahkan SBK kepada kasir untuk menyiapkan pembayaran,
kemudian nasabah menandatangani SBK rangkap dua. Lembar pertama
diserahkan kepada nasabah, lembar kedua di simpan untuk arsip perusahaan.
Selanjutnya kasir membayar sejumlah uang kepada nasabah sesuai dengan yang
tercantum pada SBK tersebut.

SBK lembar kedua diambil oleh bagian administrasi sebagai dasar
pencatatan daftar transaksi pemberian kredit. Kemudian barang jaminan yang
sudah ditempeli kitir SBK dan FPK dari penaksir di serahkan kepada bagian
gudang untuk disimpan dalam gudang penyimpanan barang jaminan sesuai
dengan golongan.

3. Prosedur pelunasan kredit

Nasabah menyerahkan SBKnya kepada kasir, kemudian kasir menghitung
besarnya sewa modal yang harus dibayar ditambah dengan uang pinjaman.
Selanjutnya nasabah menyerahkan pembayaran dan kasir membubuhkan tanda
cap lunas pada SBK dan Kitirnya dicatat pada laporan harian kas.

SBK yang asli diserahkan ke bagian administrasi sebagai dasar pencatatan
daftar pelunasan kredit. Kitir SBK diserahkan pada bagian gudang untuk

pengambilan barang jaminan, kemudian bagian gudang mencocokkan kitir dengan
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barang jaminan, apabila sudah cocok, maka bagian gudang memberikan barang
jaminan kepada nasabah.
4. Kegiatan yang dilakukan selama Praktek Kerja Nyata

Membantu tugas bagian Penaksir Barang jaminan

I

Membantu tugas bagian kasir
Membantu tugas bagian Gudang

o o

Membantu proses pemberian kredit

Membantu proses pelunasan Kredit

Membantu proses pelelangan barang jaminan

Membantu memberikan pelayanan petunjuk kepada nasabah

S Q@ o

Membantu proses promosi untuk mencari tambahan nasabah
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Lampiran 2 Rekapitulasi transaksi kasir

PT PEGADAIAN (Persero)
Cabang : CP BANYUWANGI

REKAPITULASI TRANSAKSI KASIR
Tanggal 10-03-2016

o 3

No. Kode Transaksi Keterangan Penerimaan Pengeluaran Jumiah Transaksi
1 0002 PENGAIRAN GADAI of 127,006,000 4
2 1223 AMBIL MODAL 47,531,000 0 1
3 1224 SETOR MODAL 0 79,735,200 1
4 2006 PENJUALAN LELANG 3,190,000 0 2
5 2011 PELUNASAN GADAI TEBUS 65,642,900 0 29
6 2012 PELUNASAN GADAI CICIL 8,473,200 0 8

PELUNASAN GADAI MINTA
7 2013 TAMBAN 0 3,218,200 3
8 2014 PELUNASAN GADAI ULANG 9,869,600 0 32

PELUNASAN GADAI ULANG
9 2016 Hirpespes 342,400 0 1
10 2017 PELUNASAN GADAI LELANG 18,766,800 0 8
11 3001 MANUAL TERIMA TUNAI 146,295,746 0 8
12 3002 MANUAL BAYAR TUNAI 0 90,135,200 1

PEMBAYARAN UANG
13 3015 i 0 64,046 1
14 8101 PRE PAID MPO 47,000 0 2

Saldo Akhir
Diperiksa Oleh,
Pemimpin Unit Kerja Kasir
SUPARDI ALVIAN CAHYA PERMANNA
P78997 P30248
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Lampiran 3 Rekening Koran

PT PEGADAIAN (Persero)

REKENING KORAN

No Rekening : 141311110901360
Cabang : UPC PASAR BESAR .
R Deskripsi KDP-Dalam Kantor Wilayah
KovamadyaKabupaten BANYUWANGI Provinsi SN e
JAWA TIMUR
Tanggal | Keterangan Mutasi Debet Mutasi Kredit Saldo I
bajdo Awal 0.09!
10-03-2016 kirim modal kerja 10,000,000.00 0.00 ~10,000,000.00]
10-03-2016 |terimam mk dr cab 0.00 10,000,000.00 0.00|
10-03-2016 Kirim modal kerja 10,000,000.00 0.00 -10,000,000.00}
10-03-2016 terima mk dr cab 0.00 10,000,000.00, 0.00f
10-03-2016 irim modal kerja 5,000,000.00 0.00 500000000]
10-03-2016 ferima mk dr cab 0.00 5,000,000.00 0.00|
10-03-2016 [setor mk ke cab 10,000,000.00 0.00 -10,000,000.00}
10-03-2016 [terima modal kerja 0.00 10,000,000.00 0.00
Saldo Awal 0.00
Mutasi Debet 35,000,000.00
Mutasi Kredit 35,000,000.00
Saldo Akhir : 0.00

Page 1 of 1
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Lampiran 4 Daftar Pencairan

PT. PEGADAIAN (Persero)
Cabang : CP BANYUWANGI
DAFTAR PENCAIRAN
Tangal 1002016
Mo Nokedt | Rbi | Nesan Bar e Tasan | UgPanan | Bashdn | Keteargm
ST SEPEOA WOTOR STRR BERGRONTAK A0 WEFe

e mea e R ey | 820 i) e
23 [1412816010024437 m.n[uunmu - ;lm (SR PERHIASAN EMAS 16 1468047 13650000 15000
2 jumRes | A .nlva.wwmmmss el ot o’ A NPT
25 HB01002601 m-nlsmmuwu e Y &l ol W
2 0w ae.n|mvm S i L BT PR
27 HBIGOI00635 A.nf(mvm»wmse r rm masle wu @y  @m| 20
2 [BOIORGE |82 - KT Imwm il ety ™ R VL
29 (1281501002675 A-nluummuus OG o il 19574 1000|200
2 (BRI |83 - rr|sumrw wesmo|  sseom|  mom
31 fuminionuss | C1 - K7 [SUDAM | camow|  om
3 (UBE0I00HE | A - KT [ENY NORAN |  mow| 20
30 (IB6010206 | B - KT HLDANAYAHBU we| o
3 fBte0Ises) c1-n|u_mmumm | Tommo| 4
% A1 | B3 - KT [BNISOFI s i sisa|  smoom| 5w
* s |8t - K1 b . wgs|  samo|  sow
7 ey (5 - puaoiaming - [iSCH . M| ool a0
B [BIORES | A - KT pARYAN s Py R P |  am| 2w
[ |82 - KT [GORLA [ M;T'sméw 18024 ]  d0p0| 1500
o pusniosn |8 - n]&mwm i " nes|  somo|  som
4 [lBia0ies |82 - n|sammvm xmr oy © s  2mm| tsom
@ B m-m|wsmm ey L o  omm| %m0
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Lampiran 5 Daftar pengambilan Barang jaminan

PT. PEGADAIAN [Pesse)
Catang CP BANYUWANG
DAFTAR PENGAVBILAN BARANG JAMINAN
Tangge 06032016 4 08032016

M|  Mokedt | Rik | CF Nasebah Tuggakedl | TgplPolrasen | TaggelArbl | UargPirgnan | Koerrgan
1 [141281401010736% KT (100405677 |IDA FITRIYANI 12022016 08032016 08032016 750000 | Sudah ciambil
2 11412815010008705 KT [1001278788  |FITRINURBAYA 2122015 08032016 08032016 500000 | Sudah ciambil
3 [1412815010030434 | KT [1003869600  |NURNANINGSIH TANTI YOFANA 12122015 08032016 08032016 2880000 | Sudah diambi
4 |1412815010056258 KT |9001672280  |HABIYAH 14112015 08032016 08032016 4,190,000 WW
5 11412815010056951 KT [1000488678 | SURIYAMAH X022A016 08032016 08032016 1,640,000 | Sudeh diambi
6 |1412815010058229 KT |9001675369  [TARNO 12112015 08032016 08032016 1,060,000 | Sudah diambil
7 [1412815010067438 KT |1000387899  [KHOLIFAH 202016 08032016 08032016 1,700,000 | Sudeh iambi
B |1412815010087097 KT 9001672471 [ERNIWATI 02022016 08032016 08032016 1,960,000 | Sudah diambil
9 (1412815010090356 KT [1006047440  |BUSATI 16022016 08032016 08032016 1,520,000 | Sudah diambi
10 {1412815010008200 KT 1006214236 IMWTHIWNI 015 08032016 08032016 160000 | Sudah diambi
11 1412815010090852 KT 1000415089 |§£I-IARTI 13112015 08032016 08032016 1000000 | Sudah diambi
12 {1412815010104322 KT |1006323701 IH.MIYAH 2BA12015 18032016 08032016 500,000 | Sudah ciambil
13 |1412816010006186 KT |1001222262 |lﬂ'lm SAJDI 18012016 8032016 08032016 900,000 | Sudah ciamil
14 |1412816010006671 KT [1001032333 |ANIPGUSTNA 19012016 08032016 08032016 830,000 | Sudah ciambi
15 [1412816010007796 KT [1003504964 |WIWI(IIJNANTNIWITI 0012016 08032016 08032016 340000 | Sudah ciambi
16 |1412816010011848 KT [1006735007 iRJ\HIEKlDAW.‘fM’I 12022016 08032016 08032016 440000 | Sudah diambl
17 [1412816010017787 KT 1001337859 {TUTIEK SUSETYOWATI 18022016 (8032016 08032016 270000 | Sudah chambil
18 |1412816010021276 KT |9001672471  |ERNIWATI 2022016 08032016 08032016 9,250,000 | Sudah diambl
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Lampiran 6 Daftar Pelunasan

PT. PEGADAIAN (Persero)
(Cabang : CP BANYUWANGI
DAFTAR PELUNASAN
Tanggal 1022006

Mo Nokedt | Rk | et Bag i Tasw | UngPranan | Sevallodd | Keangen
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Lampiran 6 Daftar Pelunasan

PT. PEGADAAN Pese)
Cabang : CP BANYUWANGI
DAFTAR PELUNASAN
Targa 06216
No.l  MNoKedt | Rubrk Nasaleh Bayang Jaminan Tasian | Uang Pinaman | SewaModal | Kelerangan
2 BISON0088 | B2 - KT B mjmmimm.mi@ (G N [ [
B s | A - oo parowayo N0k SEPEDAPOLYGOR WA NERAS KA mme|  toom| o
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Lampiran 7 Permohonan tempat PKN

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS EKONOMI
Jalan Kalimantan No. 37 — Kampus Bumi Tegal Boto
Kotak Pos 125 — Telp. (0331) 337990 - Fax. (0331) 332150
Email : fei@unej.ac.id Jember 68121 — Jawa Timur

Nomor : 0094/UN.25.1.4/PM/2016 06 Januari 2016
Lampiran  : Satu Bendel
Hal : Permohonan Tempat PKN

Yth. Pimpinan Kantor Pegadaian Kab. Banyuwangi
J1. RA.Kartini
Banyuwangi

Dengan ini kami beritahukan dengan hormat, bahwa guna melengkapi persyaratan
kelulusan pada Program Diploma III Ekonomi para mahasiswa diwajibkan melaksanakan
Praktek Kerja Nyata (PKN).

Sehubungan dengan hal tersebut kami mengharap kesediaan Institusi yang Saudara pimpin
untuk menjadi obyek atau tempat PKN. Adapun mahasiswa yang akan melaksanakan

kegiatan tersebut adalah :
NO NAMA NIM PROG. STUDI
1. | Ani Ayu Iimiyah 130803104004 | D3 - Akuntansi
2 | SriAna 130803104021 | D3 - Akuntansi

Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata tersebut pada bulan : 01 Februari - 11 Maret 2016
Demikian atas perhatian dan kerjasamanya disampaikan terimakasih.

. Dr. Isti Fadah, M.Si
AIP. 19661020 199002 2 001

Fembusan kepada Yth :
1. /Yang bersangkutan;

. Arsip
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Lampiran 10 Nilai Hasil PKN

RS/ KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
6N UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS EKONOMI
Jalan Kalimantan No. 37 - Kampus Bumi Tegal Boto
Kotak Pos 125 - Telp. (0331) 337990 - Fax. (0331) 332150

% ®
met Email : fe@unej.ac.id Jember 68121 - Jawa Timur

NILAT HASIL PRAKTEK KERJA NYATA (PKN) MAHASISWA
FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS JEMBER

NILAI
NO INDIKATOR PENILAIAN ANGKA HURUF
1. | Kedisiplinan 92 Sembilan puluh dua
2. | Ketertiban 94 embilan puluh empat
3. | Prestasi Kerja 94  |Sembilan puluh empat
4, | Kesopanan 90 Sembilan puluh
5. | Tanggung Jawab 92 | Sembilan puluh dua
IDENTITAS MAHASISWA :
Nama : ANT AYU ILMIYAH
NIM : 130803104004
Program Studi  : D3 AKUNTANSI
IDENTITAS PEMBERI NILAI :
Nama : SUPARDI
Jabatan : PIMPINAN CABANG
Institusi : PT. PEGADAIAN (PERSERO) CABANG BANYUWANGI

Tanda Tangan dap
Stempel Latibaga . .. NI . ..o ovvr==7esss15s GEUIE onsnaissmsnsnss Sgasbesenssmussanss
1
Pegracian
PEDOMAN PENILAIAN
NO | ANGKA KRITERIA
i 280 Sangat Baik
P 70-79 Baik
5 60-69 Cukup Baik
L} 50-59 Kurang Baik
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Lampiran 11 Persetujuan Penyusunan laporan PKN

K.EMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS JEMBER
FAKULTAS EKONOMI

Jalan Kalimantan No. 37 — Kampus Bumi Tegal Boto
Kotak Pos 125 — Telp. (0331) 337990 — Fax. (0331) 332150
Email : fe@unej.ac.id Jember 68121 — Jawa Timur

PERSETUJUAN PENYUSUNAN LAPORAN PRAKTEK KERJA NYATA (PKN)

Menerangkan bahwa :
Nama : An A\yu qufah :
NIM : 120802104004
Fakultas : EKONOMI UNIVERSITAS JEMBER
Jurusan : AKUNTANSI

Program Studi  : D3 - AKUNTANSI

Dosen pembimbing :

Nama NIP Tardk Tangg

Dre. H. bjoko Supcémeo. pam, dt. ’3“?05‘-’7’98"""""0&%

Persetujuan menyusun laporan Praktek Kerja Nyata (PKN) ini berlaku .... (') bulan, mulai
tanggal ./ FEbMU%  sd..f.maret . Apabila sampai batas waktu yang telah
ditentukan masih belum selesai, maka dapat mengajukan perpanjangan selama 2 bulan, dan
apabila masih juga belum bisa menyelesaikan, maka harus melakukan Praktek Kerja Nyata

kembali.

Nining ka Whhyuni,SE,M.Sc,Ak.
NIP. 19830624200604 2 001

CATATAN :
1. Peserta PKN diharuskan segera menghadap Dosen Pembimbing yang telah ditunjuk;
2. Setelah disetujui (ditandatangani), di fotokopi sebanyak 3 (tiga) lembar uniuk :
1) Ketua Program Studi;
2) Dosen Pembimbing;
3) Petugas administrasi program studi Diploma Ill (S0).
3. (%) coret yang tidak sesuai
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Lampiran 12 Kartu Kosultasi Bimbingan PKN

-

— S . —— -

RUWK FUS 123 = 1€1P. (UXJ1) 32 /¥YU — Fax, (U221) 22210V

62

EmBE® Email : fe@unej.ac.id Jember 68121 — Jawa Timur
KARTU KONSULTASI
BIMBINGAN PRAKTEK KERJA NYATA (PKN) PROGRAM STUDI DIPLOMA 3
FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS JEMBER
Nama : Ant -AUU M’”{f""’ g
NIM 1 120803109009
Program Studi D3 - AKUNTANSI

Judul Laporan PKN :f’foﬂ?dtlf ﬂgmﬁeﬂ‘a’, olan /De/unomn ){reom ce/wl Amg,,

Pacta PT Pegadaran (Percero) cabang Ban‘yuwahg;

Dosen Pembimbing

Dre. M. 0oto  Jupadmoto  Mm. Ak

TMT_Persetujuan : s/d
Perpanjangan 3
s/d

MASALAH YANG DIKONSULTASIKAN

NO. | TGL. KONSULTAS! mc’n TANGAN PEMBIMBING

1 | 03 mares sow. | Pengeyuan Judus  Proi-
Acc  Judur Ak

A engquan  proposa /

2. 103 morer aotb

3. |0y mare) oovk

4 log maret acie

Aec  proposal

/¥ maret 201

Bop | don a

pengauan

13 marer sorb

Acc  bab 1 cdon a .

D2 maref 3016

Fengajuan Bob 3.

29 Mmaref oot

Ace Bab 3.

30 maref ao016

bob <4 con &

ﬁeﬁwuon

10.

O% apric dort

Revisi  Bob 4 obn 5-

11

OF aprit o016

Aec Bab 4 dan

12.

OF aprid

Acc Ufian laporan Pkn -

13,

14

15.

Laporan Praktek Kerja Nyata (PKN) ybs. disetujui untuk diujikan:

Mengetahui,

Nifting Tka

‘ahyuni,SE,M.Sc,Ak

HIP, 198306242000604 2 001.

NiP. 1955022719 84031001
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Lampiran 13 Daftar Hadir PKN
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