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PRAKATA 
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persarata akademiS akhir studi pada Program Diploma III Fakultas Ekonomi 

Universitas Jember. 

 Pembahasan yang penulis anggkat dalam laporan lapran kerja praktek ini 

adalah tentang Pelaksanaan Administrasi Keuangan Adiwiyata Pada Kantor 

Lingkungan Hidup Kabupaten Jember.Dalam penyusunan Laporan Praktek Kerja 
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3. Ibu Dra.Susanti Prasetyaningtyas,S.E.,M.Si. selaku dosen pembimbing yang 

telah meluangkan waktu,membimbing dan mengarahkan,sehingga penulisan 

Laporan Praktek Kerja Nyata ini dapat terselesaikan dengan baik; 

4. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi atas perhatian dan ilmu yang telah 

diberikam dengan penuh kesabaran; 

5. Bapak Tri Laksono Titot,S.H.,M.Si, selaku Kepala Kantor Lingkungan Hidup 

Kabupaten Jember; 

6. Ibu Hj.Agus Hartatik S.Sos selaku Penata TK 1 Kantor Lingkungan Hidup  

Kabupaten Jember; 

7. Bapak Endro Sugiyanto,selaku Bendahara Pengeluaran Kantor Lingkungan 

Hidup Kabupaten Jember; 
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Penulis sangat menyadari penyusunan Laporan Peraktek Kerja Nyata ini 

masih banyak kekurangan baik dari segi materi maupun tata bahasa yang di 

gunakan.Untuk itulah saya me ngharap kritik dan saran yang membangun dari 

pembaca sekaligus sangat diharapkan demi sempurnanaya laporan ini.Akhir kata 

penulis mengharap semoga penulis laporan ini dapat bermanfaat. 

 

 

       Jember ,04 Mei 2016 
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MOTTO 

 

 

“Sesuatu yang belum dikerjakan seringkali tampak mustahil, kita akan baru 

merasa yakin setelah berhasil melakukannya dengan baik” 

(Evelyn Underhill) 

 

 

Maka apabila manusia ditimpa bencana dia menyeru kami beri nikmat kami 

kepadanya dia berkata.”sesungguhnya aku di beri nikma ini hanyalah 

kepintaranku”.Sebenarnya itu adalah ujian,tetapi mereka kebanyakan tidak 

mengetauhi 

(Q.S AZ-ZUMAR Ayat 49)  
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BAB 1. PENDAHULUAN 

1.1 Alasan Pemilihan Judul   

Dizaman sekarang ini banyak fakta yang menunjukkan bahwa tidak 

jarang pembangunan dibangun di lahan hijau terbuka. Padahal tumbuhan 

dalam ekosistem berperan sebagai produsen pertama yang mengubah energi 

surya menjadi energi potensial untuk makhluk lainnya dan mengubah CO2 

menjadi O2 dalam proses fotosintesis. Sehingga dengan meningkatkan 

penghijauan di daerah perkotaan berarti dapat mengurangi CO2 atau polutan 

lainnya yang berperan terjadinya efek rumah kaca atau gangguan iklim. Di 

samping (vegetasi) berperan dalam kehidupan dan kesehatan lingkungan 

secara fisik, juga berperan estetika serta kesehatan jiwa dan raga. Mengingat 

pentingnya peranan vegetasi ini terutama di daerah perkotaan untuk 

menangani krisis lingkungan maka diperlukan kesadaran, perencanaan dan 

pelaksanaan dalam upaya menghijaukan lingkungan. Dari berbagai 

pengamatan dan penelitian ada kecenderungan bahwa pelaksanaan 

penghijauan belum konseptual, malah terkesan asal jadi. Di dalam kegiatan 

penghijauan memilih jenis tanaman dengan alasan mudah diperoleh, murah 

harganya dan cepat tumbuh. 

Kantor Dinas Lingkungan Hidup sebuah intansi dalam bidang 

pemerintahan,memiliki tugas umum dalam masyarakat dan menjalankan tugas 

demi mencapai tujuan suatu daerah,sesuai dengan peraturan-peraturan dan 

rencana yang sudah ditulis.Dalam proses pelayanan dan menjalankan 

tugas,sebuah kantor sangat membutuhkan alat-alat pendukung di dalam untuk 

menunjang kegiatan dan mempermudahpencapaian tujuan.Kelengkapan kantor 

sangat menmpengaruhi terhadap proses kinerja para pegawai.Terutama untuk 

mencapai tujuan kegiatan kantor. 
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Namun dari tahun ke tahun,semakin banyak juga kegiatan yang dilakukan dan 

pelayanan yang harus dipenuhi.Hal ini disebabkan dengan semakin banyak jumlah 

penduduk dalam setiap tahun.Pertumbuhan penduduk yang semakin meningkat 

setiap tahunnya,sangatlah berpengaruh pada wilayah tersebut.Pertumbuhan peduduk 

yang berpengaruh pada lingkungan hidup,berdampak pada  bertambahnya tugas 

Kantor Lingkungan Hidup dalam pemeliharaan lingkungan . 

Program Adiwiyata adalah salah satu program Kementerian Lingkungan 

Hidup dalam rangka mendorong terciptanya pengetahuan dan kesadaran warga 

sekolah dalam upaya pelestarian lingkungan hidup. Dalam program ini diharapkan 

setiap warga sekolah ikut terlibat dalam kegiatan sekolah menuju lingkungan yang 

sehat serta menghindari dampak lingkungan yang negatif. 

Dalam pelaksanaannya Kementerian Lingkungan Hidup bekerjasama dengan 

para stakeholders, menggulirkan Program Adiwiyata ini dengan harapan dapat 

mengajak warga sekolah melaksanakan proses belajar mengajar dengan materi 

lingkungan hidup dan turut berpartisipasi melestarikan serta menjaga lingkungan 

hidup di sekolah dan sekitarnya.Dengan melaksanakan program adiwiyata akan 

menciptakan warga sekolah,khususnya peserta didik yang peduli dan berbudaya 

lingkungan ,sekaligus mendukung dan mewujudkan sumber daya manusia yang 

memiliki karakter bangs aterhadap perkembangan ekonomi, sosial ,dan 

lingkungannya dalam mencapai pembangunan dalam mencapai pembangunan 

berkelanjutan di daerah. 

Untuk memenuhi kebutuhan kegiatan adiwiyata ,diperlukan adanya pencatatan 

administrasi sesuai dengan tujuan yang akan dicapai.Menutut The Liang Gie(1980) 

,menyatakan bahwa administrasi adalah segenap rangkaian kegiatan penataan 

terhadap pekerjaan pokok yang dilakukan oleh orang dalam kerja sama dalam 

mencapai tujuan tertentu 
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Administrasi keuangan disetiap instansi terkadang sering tidak seimbang 

dengan kegiatan yang dilakukan atau kegiatan dilapangan,lalu jika anggaran tidak 

berjalan dengan seimbang maka bagaimana dalam pengolahan dan pembuatan 

laporannyabeberapa tujuan diadakannya Laporan Administrasi Keuangan  Kegiatan 

Peran Serta Masyarakat (Adiwiyata) ,yaitu: 

a. Membantu pemerintahmencapai tujuan fisikal dan meningkatkan koordinasi 

antara bagian lingkungan pemerimtahaan. 

b. Membantu menciptakan efisiensi dan keadilan dalam menyediaka barang dan 

jasa publik melalui proses pemerioritasan. 

c. Memungkinkan bagi pemerintahan untuk memenuhi prioritas kegiatan belanja. 

d. Memingkatkan transparasi dan pertanggungjawaban pemerintahan. 

Administrasi keuangan sangat penting dalam pengolahan keuangan 

daerah,administrasi dibentuk untuk pengendalian biaya.Pengendalian biaya yaitu 

membandingkan antara hasil actual dengan anggaran yang akan membantu 

manajemen untuk mengevaluasi kinerja dari individu,didepartemen divisi atau 

keseluruhan organisasi.Pembiayaan dalam kegiatan adiwiyata ini sangat menunujang 

dalam terealisasinya kegiatan tersebut secara maksimal. Hal ini untuk menjamin 

ketersediaan dana pada saat dibutuhkan tidak kurang ataupun tidak lebih,sehingga 

pelaksanaaan programatau kegiatan yang pada akhirnya berdampak pada pelayanan 

public dan pemerintahan dapat berjalan lancar seprti yang di rencanakan,sesuai 

drngan jadwal pelaksanaan dan target kinerja. 

Berdasarkan uraian dan pertimbangan yang telah dipaparkan diatas, maka 

terlihat pentingnya pembahasan tentang Pelaksanaan AdministrasiKeuangan Kegiatan 

Adiwiyata  yang diadakan di.Dinas Lingkuan Hidup Provinsi Jawa Timur 

KabupatenJember  serta bagaimana upaya untuk meningkatkan kegiatan 

diaplikasikan pada program-programnya. 
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 Oleh karena itulah, maka laporan praktek kerja nyata (PKN) ini mengambil judul: 

“PELAKSANAAN ADMINISTRASI KEUANGAN (ADIWIYATA) PADA 

KANTOR LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN JEMBER. 

 

1.2 Tujuan Dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata  

Tujuan dan kegunaan dari praktek kerja nyata yang akan dicapai adalah: 

1.2.1 Tujuan Praktek Kerja Nyata 

Adapun tujuan-tujuan yang ingin dicapai dalam melaksanakan praktek 

kerja nyata,meliputi: 

a. Untuk memahami secara langsung mengenai prosedur adiwiyata pada 

Kantor Lingkungan Hidup Kabupaten Jember. 

b. Untuk membantu pelaksanaan administrasi Adiwiyata pada Kantor 

Lingkungan Hidup Kabupaten Jember. 

1.2.2 Kegunaan Praktek Kerja Nyata  

 Beberapa kegunaan yang diperoleh dalam melaksanakan praktek kerja 

nyata,meliputi: 

a. Guna memenuhi dan melengkapi syarat-syarat Tugas Akhir D3 

Administrasi Keuangan  

b. Mampu menerapkan dan membandingkan teori dengan praktek serta 

mengetahui seberapa jauh teori-teori yang diperoleh selama mengikuti 

perkuliahan serta mampu dalam memecahkan suatu permasalahan. 
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1.3 Jadwal  Pelaksanaan Kegiatan Praktek Kerja Nyata  

Praktek Kerja Nyata ini dilaksanakan di Kantor Lingkungan Hidup Kabupaten 

Jember yang beralamat di Jalan P.B. Sudirman No. 11 Jember, Telp.(0331) 422060 ; 

Fax (0331) 422060. 

Waktu pelaksanaan Praktek Kerja Nyata ini sesuai dengan ketentuan Fakultas 

Ekonomi Universitas Jember dilaksanakan selama kurang lebih 144 jam terhitung 

pada tanggal 1 Februari 2016 sampai dengan 1  Maret 2016.  

Adapun waktu pelaksanaan Praktek Kerja Nyata yang berlaku sesuai dengan 

jam kerja di Kantor Lingkungan Hidup Kabupaten Jember yaitu sebagai berikut: 

Senin s/d Jumat : Pukul 07.00 – 15.00 WIB 

Istirahat  : Pukul 12.00 – 13.00 WIB 

Sabtu dan Minggu : Libur 
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Tabel 1.1:Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata pada Kantor Lingkungan Hidup 

Kabupaten Jember. 

 

No 

KETERANGAN MINGGU KE 

I II III IV 

1. Perkenalan dengan pimpinan dan karyawan X    

2. Penjelasan tentang kebijakan umum dan 

pelaksanaan operasional 

X    

3. Melaksanakan tugas yang diberikan. 

• Prosedur pengajuan kegiatan 

adiwiyata 

• Pelaksanaan program adiwiyata 

• Pembiayaan program adiwiyata 

• Proses pembuatan anggaran 

kegiatan adiwiyata 

X 

 
 

X 

X 

 
 
 

 
 
X 

X 

 
 
 
 
 
 
 

X 

X 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
X 

4. Mencatat dan mengumpulkan data yang 

diperoleh 

  X X 

5. Konsultasi dengan dosen pembimbing 

mengenai laporan 

X X X X 
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BAB 2. TINJAUAN PUSTAKA 

 

2.1. Administrasi 

2.1.1. Pengertian administrasi 

Kata administrasi  berasal dari basa Latin, yaitu Ad dan Ministrare. Ad 

artinya intensif dan Ministrare artinya melayani, membantu, atau memenuhi. Dalam 

bahasa Inggris, administrasi disebut “administration” yang berarti tata usaha. 

Sedangkan menurut Kamus Besar Bahasa Indonesia (KBBI), administrasi adalah 

usaha dan kegiatan yang meliputi penetapan tujuan serta penetapan cara-cara 

penyelenggaraan pembinaan organisasi; usaha dan kegiatan yang berkaitan dengan 

penyelenggaraan kebijakan untuk mencapai tujuan; kegiatan yang berkaitan dengan 

penyelenggaraan pemerintahan; kegiatan kantor dan tata usaha.  

Dalam arti sempit, administrasi adalah kegiatan penyusunan dan pencatatan 

data dan informasi secara sistematis dengan tujuan menyediakan keterangan bagi 

pihak yang membutuhkan serta memudahkan memperoleh kembali informasi secara 

keseluruhan dalam hubungan satu sama lain, atau dengan kata lain disebut tata usaha. 

Sedangkan dalam arti luas, administrasi adalah kegiatan kerja sama yang dilakukan 

oleh dua orang atau lebih berdasarkan pembagian kerja yang telah ditentukan dalam 

strktur organisasi dengan mendayagunakan sumber daya yang ada untuk mencapai 

tujuan secara efektif dan efisien.Berdasarkan beberapa pengertian administrasi di 

atas, dapat disimpulkan bahwa administrasi merupakan segenap proses 

penyelenggaraan kegiatan tata usaha yang dilakukan oleh dua orang atau lebih dalam 

kerja sama untuk mencapai tujuan tertentu. 

Menurut The Liang Gie dalam bukunya Administrasi Perkantoran Modern, 

administrasi merupakan suatu kebulatan proses penyelenggaraan yang mengandung 8 

unsur administrasi yaitu: 
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a. Pengorganisasian 

Pengorganisasian merupakan rangkaian perbuatan menyusun suatu kerangka 

organisasi yang menjadi wadah atau tempat bagi setiap kegiatan dalam usaha 

kerja sama mencapai tujuan yang telah ditentukan. 

b. Manajemen  

Manajemen merupakan rangkaian perbuatan menggerakkan karyawan-

karyawan dan mengerahkan segenap fasilitas kerja agar tujuan kerja sama yang 

telah ditetapkan benar-benar tercapai. 

c. Tata Hubungan 

Tata hubungan merupakan rangkaian perbuatan menyampaikan berita dari satu 

pihak kepada pihak lain dalam usaha kerja sama. 

d. Kepegawaian 

Kepegawaian merupakan rangkaian perbuatan mengatur dan mengurus tenaga 

kerja yang diperlukan dalam usaha kerja sama. 

e. Keuangan 

Keuangan merupakan rangkaian perbuatan mengelola segi-segi pembelanjaan 

dalam usaha kerja sama. 

f. Perbekalan 

Perbekalan merupakan rangkaian perbuatan mengadakan, mengatur pemakaian, 

mendaftar, memelihara sampai menyingkirkan segenap perlengkapan yang 

sudah tidak diperlukan dalam usaha kerja sama. 

g. Tata Usaha  

Tata Usaha merupakan rangkaian perbuatan menghimpun, mencatat, mengolah, 

menggandakan, mengirim, dan menyimpan keterangan-keterangan yang 

diperlukan dalam usaha kerja sama. 

h. Perwakilan 

Perwakilan merupakan rangkaian perbuatan menciptakan hubungan baik dan 

berusaha memperoleh dukungan dari masyarakat sekitar terhadap usaha kerja 

sama yang dilakukan.  
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2.1.2. Fungsi Administrasi 

Menurut Hendri Fayol pada buku Endang R Mulyani ada 5 fungsi 

administrasi, yaitu: 

a. Perencanaan 

Perencanaan merupakan suatu cara yang dianggap paling berharga bagi 

perusahaan untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan. Dalam perencanaan 

secara garis beras menggambarkan tentang apa, bagaimana, mengapa, dan 

kapan suatu kegiatan akan dilakukan. 

b. Pengorganisasian 

Pengorganisasian adalah keseluruhan pengelompokan orang-orang, alat-alat 

tugas serta wewenang dan tanggung jawab sehingga tercipta sebuah organisasi 

yang dapat digerakkan dalam satu kesatuan yang utuh dan bulat dalam rangka 

pencapaian tujuan yang telah ditentukan sebelumnya. Fungsi pengorganisasian 

sangat tepat setelah perencanaan karena rencana tidak akan bisa berjalan sendiri 

tanpa ada yang menjalankannya, untuk itu perlu sebuah organisasi yang 

menjalankan bagian rencana tersebut. 

c. Penggerakan 

Penggerakan dapat diartikan sebagai keseluruhan usaha, cara teknik dan metode 

untuk mendorong para anggota organisasi agar mau dan ikhlas bekerja dengan 

sebaik mungkin demi tercapainya tujuan organisasi dengan efisien, efektif dan 

ekonomis. Penggerakan mempunyai fungsi yang teramat penting karena secara 

langsung berkaitan dengan manusia dengan segala jenis kepentingan dan 

kebutuhan. 

d. Pengawasan 

Pengawasan merupakan proses pengamatan dari seluruh kegiatan organisasi 

guna lebih menjamin bahwa semua pekerjaan yang sedang dilakukan sesuai 

dengan rencana yang sesuai dengan rencana yang telah ditentukan sebelumnya. 

Sebagai fungsi yang pokok dari administrasi maka pengawasan merupakan 

tugas yang mutlak dilakukan untuk semua orang yang menduduki jabatan 
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manajerial dan manajer puncak hingga manajer rendah secara langsung 

mengendalikan kegiatan teknis-teknis yang diselenggarakan oleh semua 

petugas operasional. 

e. Penilaian 

Disini penilaian berarti pengukuran dan perbandingan hasil-hasil yang nyatanya 

dicapai dengan hasil-hasil yang seharusnya dicapai. Fungsi penilaian adalah 

untuk menentukan jawaban apakah Administrasi mengambil langkah yang 

berkaitan dengan penegmbangan karyawan atau tidak. Jawaban yang ditemukan 

sangat bermanfaat bagi perumusan kebijaksanaan organisasi dalam peningkatan 

kemampuan kerja seluruh anggota organisasi yang bersangkutan. 

 

2.1.3.Tujuan dan Ciri-ciri Administrasi 

 Tujuan administrasi menurut The Liang Gie, ada 3, yaitu : 

1) Usaha penerbitan alat-alat perlengkapan yang mungkin terjadi. 

2) Menghimpun suatu ketentuan di dalam melaksanakan suatu 

kebijaksanaan usaha dari segi pengorganisasian perusahaan. 

3) Mendayagunakan alat-alat tersebut sehingga dapat berjalan dengan 

sempurna dan mencapai tujuan. 

Ciri-ciri administrasi menurut The Liang Gie ada 4, yaitu : 

1) Adanya kerjasama dari kelompok tersebut. 

2) Adanya kelompok manusia, yaitu kelompok yang tersiri atas dua orang 

atau lebih. 

3) Adanya kegiatan/ proses/ usaha. 

4) Adanya bimbingan, kepemimpinan dan pengawasan serta tujuan. 

 

 

 

 

 

Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


11 
 

2.1.4.Manfaat Administrasi Dalam Perusahaan 

Dalam tercapainya tujuan perusahaan, maka perlu diadakan kegiatan 

administrasi yang baik dari seluruh operasional yang ada baik dalam administrasi di 

bidang pemasaran, produksi keuangan maupun personalia. Pelaksanaan administrasi 

dalam perusahaan sangat penting karena perusahaan dapat merencanakan kegiatan 

usahanya, administrasi juga sangat penting perannya dalam suatu perusahaan karena 

semua pembiayaan baik dari segi keuangan maupun dari tata usaha merupakan bagian 

dari administrasi. 

 

2.2 Administrasi Keuangan 

2.2.1 Pengertian Administrasi Keuangan 

      Administrasi keuangan merupakan salah satu kegiatan yang sangat penting dalam 

menunjang kegiatan oprasional perusahaan.Sehingga pencatatan terhadap peristiwa-

peristiwa finansial sangat diperlukan.Hal ini dilakukan untuk mengetahui secara jelas 

sumber-sumber dan pengguna data untuk kepentingan perusahaan.Setiap organisasi 

atau lembaga suatu badan usaha lembaga pemerintahan dan lainnya perlu 

mengadakan pencatatan terhadap peristiwa-peristiwa finansial.Hal ini dikarenakan 

administrasi keuangan merupakan salah satu rangkaian pembuatan mengolah segi-

segi pembayaran dalam suatu kerja sama. 

 Jadi pengertian administrasi keuanagan itu sendiri adalah merupakan suatu 

hasil dari keseluruhan proses pelaksanaan kegiatan dari pengidentifikasan 

pengeluaran dan pengomunikasian informasian ekonomi dimana dalam hal ini 

berfungsi sebagai alat komuniasih antara data keuangan atau aktifitas dengan pihak-

pihak lain (eksteren)yang berkepentingan dengan perusahaan tersebut.Selain itu 

administrasi keuangan juga berperan sebagai alat pembantu untuk mempermudah 

proses pelaksanaan keputusan manajemen terutama dalam proses laporan 

administrasi keuanagan. 

. 
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2.2.2 Pelaksanaan Administrasi 

 Dalam upaya pencapaian keuntungan yang maksimal dan kelangsungan hidup 

perusahaan mempunyai rencana yang baik serta komponen-komponen yang 

mendukung kegiatan administrasi.Adapun komponen administrasi keuangan meliputi 

kegiatan sebagai berikut: 

a. Kegiatan dalam perencanaan dalam administrasi keuangan 

Perencanaan dibutuhkan sekali karena dengan adanya perencanaan kegiatan atau 

perusahaan akan terjadi lancer diantaranya: 

1) Perencanaan jangka pendek  

2) Perencanaan jangka menengah 

3) Perencanaan jangka panjang 

b. Pengalokasian 

Alokasih tersebut terdiri atas: 

1) Alokasian pembangunan baik pembangunan fisik (penambahan 

fasilitas)non fisik (Pendidikan Ketelatihan Pegawai) 

2) Alokasi kegiatan rutin ,pemasukan dan pengeluaran keuangan tercatat 

secara tertib disertai dengan aturan yang berlaku. 

2.3 Adiwiyata  

2.3.1 Pengertian Adiwiyata 

Kata adiwiyata Berasal dari dua kata sangsekerta “ADI”dan “WIYATA”, 

ADImempunyai makna besar,agung idial atau sempurna,WIYATA Mempunyai 

makna: tempat dimana seseorang mendapatkan ilmu pengetahuan, norma dan etika 

dalam berkehidupan sosial. Bila kedua kata tersebut digabung, secara keseluruhan 

ADIWIYATA mempunyai pengertian atau makna:Tempat yang baik dan ideal 

dimana dapat diperoleh segala ilmu pengetahuan dan berbagai norma serta etika 

Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


13 
 

yang dapat menjadi dasar manusia menuju terciptanya kesejahteraan hidup kita dan 

menuju kepada cita-cita pembangunan berkelanjutan. 

Untuk mencapai tujuan program Adiwiyata, maka ditetapkan 4 (empat) 

komponen program yang menjadi satu kesatuan utuh dalam mencapai sekolah 

Adiwiyata. Keempat komponen tersebut adalah; 

a. Kebijakan Berwawasan Lingkungan 

b. Pelaksanaan Kurikulum Berbasis Lingkungan 

c. Kegiatan Lingkungan Berbasis Partisipatif 

d. Pengelolaan Sarana Pendukung Ramah Lingkunga 

2.3.2 Tujuan Adiwiyata 

 Tujuan Program Adiwiyata adalah menciptakan kondisi yang baik bagi 

sekolah untuk menjadi tempat pembelajaran dan penyadaran warga sekolah, sehingga 

dikemudian hari warga sekolah tersebut dapat turut bertanggungjawab dalam upaya-

upaya penyelamatan lingkungan hidup dan pembangunan berkelanjutan.Kegiatan 

utama Program Adiwiyata adalah mewujudkan kelembagaan sekolah yang peduli dan 

berbudaya lingkungan bagi sekolah dasar dan menengah di Indonesia. 

2.3.3 Keuntungan Mengikuti Program Adiwiyat 

 Keuntungan mengikuti program ADIWIYATA sebagai berikut: 

a. Mendukung pencapaian standar kompetensi/ kompertensi dasar dan standar 

kompetensi lulusan (SKL) pendidikan dasar dan menengah. 

b. meningkatkan efesiensi penggunaan dana operasional sekolah melalui 

penghematan dan pengurangan konsumsi dari berbagai sumber daya dan 

energi. 

Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


14 
 

c. Menciptakan kebersamaan warga sekolah dan kondisi belajar mengajar yang 

lebih nyaman dan kondusif. 

d. Menjadi tempat pembelajaran tentang nilai‐nilai pemeliharaan dan 

pengelolaan lingkungan hidup yang baik dan benar bagi warga sekolah dan 

masyarakat sekitar. 

e. Meningkatkan upaya perlindungan dan pengelolaan lingkungan hidup meIalui 

kegiatan pengendalian pencemaran, pengendalian kerusakan dan pelestarian 

fungsi lingkungan di sekola 
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BAB 3.GAMBARAN UMUM PRAKTEK KERJA NYATA 

3.1  Latar Belakang Sejarah Kantor Lingkungan Hidup Kabupaten Jember. 

 Pada tahun 1992 Pemerintahan Daerah (PEMDA) memiliki suatu lembaga 

dasar,yaitu lembaga perekonomian,beberapa kasi dari lembaga perekonomian 

tersebut menangani masalah lingkungan hidup,disaat itulah lembaga perekonomian 

terbagi menjadi dua bagian,yaitu badan perekonomian dan badan lingkungan 

hidup.Menurut peraturan Bupati Nomer 28 Tahun 1993/1995 hanya ada perizinan 

tentang penebangan kayu pada keadaan lingkungan hidupnya. 

Menurut Peraturan Daerah Nomer 10 tahun 1996 badan lingkungan hidup 

berubah nama menjadi Dinas Kebersihan Lingkungan Hidup. Pada Tahun 1998-2000 

Dinas Kebersihan Lingkungan Hidup berubah nama menjadi Badan Pengendalian 

Dampak Lingkungan Daerah (.BAPELDADA).Pada tahun 2000-2004,Badan 

Dampak Pengendalian Lingkungan Daerah berubah nama menjadi Dinas Kebersihan 

Lingkungan Hidup.Pada tahun ini nenjadi pembentukan bagian-bagian Badan 

Lingkungan Hidup.Pada tahun 2004 Dinas Kebersihan Lingkungan Hidup (DKLH) 

menjadi satu dengan Dinas Marga Cipta Karya selama 5 tahun, kemudian pada tahun 

2009 Dinas Kantor Lingkungan Hidup berdiri sendiri dan berubah nama menjadi 

kantor lingkungan hidup (KLH) 

3.2 Struktur Organisasi 

Susunan organisasi Kantor Lingkungan Hidup dengan mengacu pada 

Peraturan Daerah No. 15 Tahun 2008 , tentang Organisasi dan Tata Kerja Perangkat 

Kabupaten Jember , terdiri dari: 

1. Kepala Kantor 

2. Sub Bagian Tata Usaha  
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3. Seksi Pengendalian , Pencemaran dan Teknik Lingkungan 

4. Seksi Peningkatan Kapasitas , Penataan dan Pemulihan Lingkungan 

5. Seksi pengembangan informasi lingkungan dan peningkatan peran serta 

masyarakat 

6. Kelompok jabatan fungsional  

 Sedangkan gambaran tentang bagan susunan organisasi kantor lingkungan 

hidup sebagai beriku 

PERDA NO.15 TAHUN 2008 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar  3.1 : Struktur Organisasi Kantor Lingkungan Hidup Kabupaten Jember 

Sumber :Peraturan Pemerintahan Derah No.15 Tahun 2008 

Menurut peraturan pemerintah daerah No 15 Tahun 2008 , serta dalam pasal 3 

Peraturan Bupati Jember No. 66 Tahun 2008, dijelaskan rasio personil serta tugas 

Pokok dan Fungsi Organisasi Kantor Lingkungan Hidup meliputi: 

a. Kepala Kantor 

       Kepala Kantor diangkat oleh Bupati atau Walikota, memiliki tugas 

mengarahkan, menyelenggarakan, mengevaluasi, dan melaporkan seluruh 
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pelaksanaan kebijakan di bidang lingkungan hidup, sesuai dengan lingkup urusan 

dan wewenangnya.. 

b. Sub Bagian Tata Tata Usaha  

       Sub Bagian Tata Usaha adalah , unsur pembantu kepala kantor yang dipimpin 

oleh kepala bagian Sub Bagian Tata Usaha (Ka.Sub.Tu) yang berada dibawah dan 

bertanggungjawab kepada kepala badan. Sub Bagian Tata Usaha diangkat oleh 

Bupati dan diberhentikan juga oleh Bupati. Sub Tata Usaha mempunyai tugas 

melaksanakan surat menyurat  perlengkapan, rumah tangga, pengadaan, 

kepegawaian, dan menyusun program kerja dan laporan tugas, serta tugas lain 

yang diberikan oleh Bupati. 

        Fungi Sub Bagian Tata Usaha: 

1) Pelaksanaan Kordinasi Penyusunan Rencaana dan Program Kerja Anggaran 

dan Peraturan Perundang-undangan. 

2) Pengelolaan dan Pelayaan Administrasi Umum 

3) Pengelolaan Administrasi Kepegawaian  

4) Pengelolaan Administrasi Keuangan 

5) Pengelolaan Administrasi Perlengkapan 

6) Pengelolaan Urusan Rumah Tangga 

7) Pelaksanaan Koordinasi Penyelenggara tugas-tugas Seksi 

8) Pengelolaan Kearsipan dan Perpustakaan Kantor 

9) Pelaksanaan monitoring dan Evaluasi Organisasi dan Tata Laksana 

10) Pengelolaan dan Pelaksanaan proses Administasi dalam rangka Penegakan 

Peraturan Perundang-undangan di bidang Lingkungan Hidup 

11) Pelaksanaan Pelayanan Teknis Administratif kepada Kepala Kantor dan 

semua seksi di Kantor Lingkungan Hidup 

Kasi Pengendaliam, Pencemaran, dan Teknik Lingkungan, bertugas 

melaksanakan, meyiapkan perumusan kebijakan, dan koordinasi pelaksanaan 

di bidang pengawasan dan pengeendalian pencemaran air, pesisir, dan laut, 

tanah, udara, dan kerusakan lingkungan, penataan kawasan berkawasan 
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lingkungan dan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Kantor Lingkungan 

Hidup 

 Fungsi Kasi Pengendalian , pencemaran , dan Teknik Lingkungan : 

1. Penyusunan Kebijakan Operasional Pengawasan dan Pengendalian 

Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan 

2. Pengawasan dan Pengendalian Pelaksanaan Pengelolaan Limbah 

3. Pembinaan dan Koordinasi Pelaksanaan dan Pengendalian Pencemaran dan 

Evaluasi Pelaksanaan Pengelolaan Lingkungan 

4. Pembinaan dan Pengawasan Terhadap regulasi Penglolaan Limbah 

5. Pembinaan dan Koordinasi dalam upaya Penegakan Hukum Lingkungan 

6. Penyiapan Koordinasi pembinaan dan bimbingan teknis pengendalian 

pencemaran air 

7. Limbah Cair Domestik dan Udara serta Pemulihan Kualitas dan Fungsi 

Lingkungan 

8. Penyiapan Koordinasi Pembinaan dan bimbingan teknis pengendalian Limbah 

Bahan Baku beracun. 

9. Penyiapan Bahan Koordinasi Penegakan Hukum Lingkungan Terhadap 

Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan Air,Pesisir,dan Laut. 

10. Penyiapan Kordinasi Pembinaan dan Bimbingan Teknis Pengendalian 

Perusakan Lingkungan , serta Pemulihan kualitas dan Fungsi Lingkungan. 

11. Penyiapan Koordinasi dan Pelayanan Laboratorium Lingkungan. 

 

c. Kasi Peningkatan Kapasitas , Penataan , dan Pemulihan Lingkungan Hidup 

Kasi Peningkatan Kapasitas , Penataan , dan Pemulihan Lingkungan adalah 

unsur pembantu kepala Badan yang dipimpin oleh seorang kepala Bidang yang 

berada di bawah dan bertanggung jawab kepada kepala Badan, bagian ini 

mempunyai tugas menyiapkan perumusan kebijakan dan koordinasi 
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keanekaragaman hayati, pemulihan, dan pelestarian fungsi lingkungan hidup dan 

tugas lain yang diberikan oleh Kepala Kantor Lingkungan Hidup. 

   Fungsi Kasi Peningkatan Kapasitas, Penataan, dan Pemulihan, Lingkungan  

1. Penyusunan bahan kebihaksanaan operasional peningkatan kelembagaan dan 

kapasitas pengendalian dampak lingkungan 

2. Pelaksanaan koordinasi dalam penyusunan kebijakan di bidang konservasi 

sumber daya alam dan keanekaragaman hayati serta pemulihan dan 

pelestarian lingkungan 

3. Pelaksanaan inventarisasi dan identifikasi kerusakan lingkungan dan 

pelestarian keanekaragaman hayati akibat perubahan iklim dan bencana alam 

4. Koordinasi pelaksanaan kebijakan konservasi dan pemulihan fungsi 

lingkungan 

5. Pelaksanaan koordinasi konservasi dan pemanfaatan kawasan lindung 

6. Pelaksanaan pengendalian kerusakan lahan dan tanah akibat kegiatan produksi 

biomasa, dan pemanfaatan sumber daya alam 

7. Pelaksanaan koordinasi pengendalian dan penanggulangan kerusakan 

lingkungan akibat perubahan iklim 

8. Pelaksanaan koordinasi dan sosialisasi untuk penurunan kualitas lingkungan 

 

d. Kasi Pengembangan Informasi Lingkungan dan Peningkatan Peran, serta 

Masyarakat 

   Kasi Pengembangan Informasi Lingkungan dan Peningkatan,serta Peran 

Masyarakat juga merupakan unsur pembantu Kepala Badan,bertugas menyiapkan 

perumusan kebijakan dan koordinasi pelaksanaan kebijakan di bidang  informasi 

lingkungan dan peningkatan peran serta masyarakat dalam pelestarian fungsi 

lingkungan hidup dan tugas lain yang diberikan  oleh Kepala Kantor Lingkungan 

Hidup. 

 Fungsi Kasi Pengembangan Informasi Lingkungan dan Pelaksanaan Peran 

serta Masyarakat  
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1. Penyimpanan bahan koordinasi pengembangan informasi di bidang 

lingkungan. 

2. Pengembangan hubungan masyarakat dan system informasi serta penyebar 

luasan informasi lingkungan. 

3. Penyiapan bahan koordinasi, perencanaan, evaluasi, dan pelaporan dalam 

pengembangan informasi di bidang lingkungan 

4. Penyelengaraan pelayanan dan fasilitasi penyelesaian pengaduan masyarakat 

di bidang lingkungan 

5. Pelaksanaan dan fasilitator penyelesaian pengaduan masyarakat 

6. Pelaksanaan koordinasi dan evaluasi bidang informasi lingkungan dan 

peningkatan peran serta masyarakat 

7. Pelaksanaan koordinasi, perencanaan, pemantauan, evaluasi, dan pelaporan, 

peningkatan peran serta masyarakat 

8. Pengembangan pola kemitraan dan pelestarian fungsi lingkungan hidup 

dengan pemangku kepentingan terkait 

9. Penyiapan bahan koordinasi pengembangan pendidikan lingkungan hidup di 

masyarakat 

10. Pelaksanaan evaluasi dalam rangka mendorong peran serta masyarkat dalam 

pengelolaan lingkungan hidup. 

 

3.2.1 Kepegawaian Kantor Lingkungan Hidup di Kabupaten Jember 

Susunan Kepegawaian 

Secara keseluruhan jumlah pegawai sipil dan sukwan Kantor Lingkungan 

Hidup sampai dengan Maret 2015 sejumlah 27 orang dengan komposisi kedudukan 

dalam organisasi kantor lingkungan hidup sebagai ditunjukan sebagai berikut: 
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Table 3.1 : Komposisi dan Kedudukan Kantor Dinas Lingkungan 

Hidup Kabupaten Jember 2015 

 
 

Kedudukan dalam organisasi 

 
 

Komposisi Pegawai 

Laki
-laki 

Perem
puan 

Jumlah 

Kantor Lingkungan Hidup 
• Kepala Kantor Lingkungan Hidup 

 
Sub Bagian Tata Usaha 

• Kepala Sub Bagian Tata Usaha 
• Staf Pendukung 

Pegawai Negeri Sipil 
Tenaga Sukwan 
 

Seksi Pengendalian, Pencemaran dan Teknik Lingkungan 
• Kepala seksi Pengendalian, pencemaran dan Teknik 

Lingkungan 
• Staf Pendukung 

Pegawai Negeri Sipil 
Tenaga Sukwan 
 

Seksi Peningkatan Kapasitas, Penataan dan Pemulihan Lingkungan 
• Kepala seksi Peningkatan lingkungan Kapasitas, Penataan dan 

Pemulihan Lingkungan 
• Staf Pendukung 

Pegawai Negeri Sipil 
 

Seksi Pengembangan Informasi Lingkungan dan Peningkatan Peran 
serta Masyarakat 

• Kepala seksi Pengembangan informasi Lingkungan dan 
Peningkatan Peran serta Masyarakat 

• Staf Pendukung 
Pegawai Negeri Sipil 
Kelompok Jabatan Fungsional 
 

 

1 
 
 
 
- 
 

5 
3 
 
 
 
 
 

2 
4 
 
 
 
 
- 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
- 
- 

- 
 
 
 
1 
 
6 
- 
 
 
 
1 
 
1 
- 
 
 
 
 
1 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 
 

1 
 
 
 

1 
 

11 
3 
 
 
 

1 
 

3 
1 
 
 
 
 

1 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
- 
- 
 

 
TOTAL 

 
17 

 
10 

 
27 

 

Sumber  : Kantor Lingkungan Hidup Tahun 2015 
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3.2.2 Pegawai Menurut Status Pendidikan,Pangkat dan Golongan 

Didalam Kantor Lingkungan Hidup ada pula penghitungan jumlah 

kepegawaian menurut pendidiksn,pangkat dan golongan.Dari komposisi pegawai 

yang keseluruhan berjumlah 27 orang terdapat : 

• 18 orang bersetatus Pegawai Negri Sipil (PNS) 

• 9  orang bersetatus sukwan  

Secara lengkap gambaran tentang kepegawaian tentang Kantor Lingkunga Hidup 

menurut status,pangkat dan dan golongan sebagai berikut: 

Tabel 3.2 : Rekapitulasi Menurut Pendidikan,Pangkat dan Golongan Kantor 

Lingkungan Hidup Kabupaten Jember 2015 

PEGAWAI 
PENDIDIKAN PANGKAT/GOL 

S2 S1  SMA SMP SD JML IV III II I JML 

PNS 1 8 7 1 1 18  2   9  6  2  19 

SUKWAN  - 6 3 - - 9  -   -    -  -   - 

JUMLAH 1 14  10   1   1 27  2   9  6  2  19 

 

Sumber :Kantor Lingkungan Hidup Kabupaten Jember 2015 

3.3. Kegiatan pokok  

 Kegiatan oprasional Kantor Lingkuagan Hidup Kabupaten Jember adalah 

melaksanakan  penyusunan dan pelaksanaan kebijakan Pemerintah Kabupaten Jember 

yang menyelenggarakan kewenangan umum dan wajib di bidang lingkungan hidup 

dan tugas lain yang diberikan oleh Bupati,diantaranya : 

a. Melaksanakan Pengendalian,Pencemaran dan Tehnik Lingkungan  

b. Melakukan Peningkatan Kapasitas,Penataan,dan Pemulihan Lingkungan 
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c. Melaksanakan Pengembangan Informasi Lingkungan Hidup dan Peningkatan 

Peran Serta Masyarakat. 

3.3.1 Melaksanakan Pengendalian,Pencemaran dan Tehnik Lingkungan 

       Bidang Pengendalian Pencemaran Udara,air,tanah serta bahan berbahaya 

beracun (B3).Pada persisnya ada dua usaha untuk menanggulangi pencemaran 

yaitu penanggulangan secara non teknis dan secara teknis.Penanggulangan 

secara non teknis,yaitu usaha untuk perundingan yang dapat mengurangi 

pencemaran lingkungan dengan cara menciptakan peraturan perundangan 

yang dapat merencanakan,mengatuur,dan mengawasi segala macam bentuk 

kegiatanindustri dan teknologi,sehingga tidak terjadi pencemaran. 

Penanggulangan secara teknis yaitu bersumber pada perlakuan industry 

terhadap buangan/limbahnya,misalnya dengan mengubah proses, mengolah 

limbah, atau menambah alat bantu yang dapat mengurangi pencemaran. 

3.3.2 Melakukan Peningkatan Kapasitas,Penataan ,dan Pemulihan Lingkungan 

Hidup 

      Bidang Pengembangan Kapasitas mempunyai tugas melaksanakan 

mengembangkan kapasitas Sumber Daya Manusia  (SDM) dan kelembagaan 

bidang lingkungan hidup,serta pengembangan kapasitas lingkungan dan 

melaksanakan penataan yang menciptakna kelestariam mutu lingkungan dan 

kesejahteraan masyarakat/mahluk hidup. 

3.3.3 Melaksanakan Pengembangan Informasi Lingkungan Hidup dan Peningkatan  

Peran Serta Masyarakat 

     Pengembangan Informasi Lingkungan Hidup, memuat informasi mengenai 

setatus lingkungan hidup,peta rawan lingkungan hidup,dan informasi 

lingkungan hidup lainnya.Dari pengembangan informasi lingkungan hidup ini 
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dapat membantu meningkatkan peran serta masyarakat agar bias bekerja sama 

dengan Kantor Lingkungan Hidup,untuk pembangunan ramah lingkungan. 

3.4 Kegiatan Adiwiyata 

 Adiwiyata mempunyai pengertian atau makna sebagai tempat yang baik dan 

ideal dimana dapat diperoleh segala ilmu pengetahuandan berbagai norma serta etika 

yang dapat menjadi dasar manusia menuju terciptanya kesejahterahan hidup kita dam 

menuju kepada cita-cita pembangunan berkelanjutan.Tujuan program Adiwiyata 

adalah mewujudkan warga sekolah yang bertanggung jawab dalam upaya 

pelindungan dan pengolahan lingkungan hidup melalui tata kelola yang baik untuk 

mendukung pmembangun berkelanjutan. 

 Pengembangan program adiwiyata yang telah disederhanakan ini diharapkan 

pemerintah daerah (provinsi dan kabupaten/kota)lebih meningkatkan pelaksanaan 

program adiwiyata di daerah masing-masing,sehingga pembinaan dan evaluasi dan 

penghargaannya harus ditingkatkan dengan baiksecara kuantitatif maupun secara 

kualitatif. 

3.4.1 Administrasi Keuangan  Kegiatan Adiwiyata 

 Administrasi keuangan kegiatan Adiwiyata adalah rencana yang di susun 

secara sistematis yang berisikan tentang segalah kebutuhan kegatan di dalam sebuah 

instansi.Anggaran kegiatan adiwiyata merupakan sub baba tau kegiatan dari anggaran 

kas.Anggaran kas dalam Kantor Lingkungan Hidup Kabupaten Jember terbagi dalam 

tiap triwulan.Anggaran Kegiatan tentang pencatatan kebutuhan kegiatan digunakan 

setiap ada kegiatan dalam Kntor Lingkungan Hidup.Segala kebutuhan akan alat 

pembantu pekerjaan dalam setiap periodenya ,antara lain: 

a. Alat tulis kantor (ATK),Kertas,Bulpoin,Map,Stempel,dll 

b. Kebutuhan ruang kerja,kursi,meja,dll 

c. Kebutuhan alat komunikasih dan transportasi 
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3.4.2  Anggaran Kegiatan Adiwiyata pada Kantor Lingkungan Hidup,terdiri dari: 

 a.   Program Pengendalian Pencemaran Lingkungan Hidup 

 Program yang dilaksanakan dalam kantor lingkungan hidup sebagan 

instansi yang berperan dalam kelestarian lingkungan khususnya 

Kabupaten Jember.Kegiatan di dalamnya meliputi: 

1. Koordinasi penilaian Kota Sehat /Adipura 

2. Pemantauan Kualitas Lingkungan  

3. Peningkatan Peran Serta Masyarakat Dan Pengendalian Lingkungan 

Hidup, 

b,   Program Pengelolahan Lingkungan Ruang Terbuaka Hijau 

 program yang dilaksanakan demi menyediakanekosistem kota,baik itu 

system hydrogi,klimatologi,keanekaragaman hayati,maupunsistem ekologi 

lainnya,bertujuan meningkatkan kualitas lingkungan hidup,estatika 

kota,kesehatan dan kesejahterahan masyarakat,Kegiatannya berupa: 

1. Penghijauan Sekolah 

2. Pengembangan Taman Terbuka Hijau 
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BAB V 

KESIMPULAN 

 

 Berdasarkan Praktek Kerja Nyata yang telah dilaksanakan di Kntor 

Lingkuan Hidup Kabupaten Jember dapat ditarik kesimpulan proses 

administrasi penggunaan Anggaran Daerah untuk kegiatan penghijauan dan 

Gunah meraih Adiwiyata adalah sebagai berikut: 

1. Membuat  surat perintah membayar dari bendahara daerah  

2. Membuat surat perintah pencairan dana  

3. Penggunaan anggaran untuk program yang diajukan  

4. Pembuatan surat pertanggungjawaban  

 Adiwiyata merupakan salah satu kegiatan dimana sekolah memberikan 

wawasan kepada murid,guru,dan warga sekolah untuk memahami betapa 

pentingnya penghijauan bagi lingkungan dan mengajarkan kepada murid-

murid untuk peduli lingkungan sejak dini.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

40 
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Lampiran 1. Surat Pertanggungjawaban  

 

Sumber :Surat Pernyataan Tanggung Jawab Mutlak Kantor Lingkungan Hidup 

Kabupaten Jember 2015 
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Lampiran 2, Pengantar Surat Perintah Membayar 

 

Sumber ::Pengantar Surat Perintah Membayar (PSPM) Kantor Lingkungan Hidup 

Kabupaten Jember 2015 
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Lampiran 3, Surat Perintah Membayar Pembelian Biji Untuk Sekolah Adiwiyata 

 

Sumber : Surat Perintah Membayar (SPM) Kantor Lingkungan Hidup Kabupaten 

Jember 2015 
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Lampiran 4, Surat Permintaan Langsung Barang Dan Jasa (SPP-LS Barang dan Jasa) 
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Sumber :Surat Permintaan Pembayaran Langsung Barang dan Jasa (SPP-LS Barang 

dan Jasa) 
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Lampiran 5, Ringkasan Kontrak Pengadaan Barang Dan Jasa Pekerjaan Kontruksi 
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Sumber :Kantor lingkungan Hidup Kabupaten Jember 2015 
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Lampitan 6, Permohonan Pencairan Dana CV “MITRA BUANA” 

 

Sumber :Kntor Lingkungan Hidup Kabupaten Jember 2015 
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Lampiran 7, Berita Acara Persetujuan Pembayaran  

 

Sumber :Kantor Lingkungan Hidup Kabupaten Jember 2015 
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Lampiran 8, Kwitansi Bermaterai  

 

Sumber :Kantor Lingkungan Hidup Kabupaten Jember 2015 
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Lampiran 9, Surat Penyediaan Dana 
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Sumber :Surat Penyediaan Dana (SPD) Kantor Lingkungan Hidup Kabupaten Jember  

Tahun 2015 
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Lmpiran 10, Lampiran Dari Surat Penyediaan Dana  
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Sumber :Lampiran Surat Penyediaan Dana (SPD) Kantor Lingkungan Hidup 

Kabupaten Jember Tabun2015 
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Lampiran 11, Surat Perintah Pencairan Dana (SP2D) Kegiatan Penyediaan Jasa 

Pembayaran biji  

 

Sumber :Surat Perintah Pencairan Dana (SP2D) Kantor Lingkungan Hidup 

Kabupaten Jember 2015 
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Lampiran 12, Dokumen Pelaksanaan Anggaran Adiwiyata 
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Sumber :Dokumen Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (DPA-

SKPD)Kantor Lingkungan Hidup Kabupaten Jember Tahun 2015 
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Lampiran 14, Surat Pngiriman Barang 

 

 

Sumber :Surat Pengiriman Brang Pada Knator Lingkungan Hidup 2015 
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Lampiran 14, Surat Permohonan Tempat Praktek Kerja Nyata  
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Lampiran 15, Daftar Absen Praktek Kerja Nyata  
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Lampiran 16, Nilai Hasil Peraktek Kerja Nyata  
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Lampiran 17, Surat Keterangan Selesai Magang  
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Lampiran 18, Kartu Konsultasi 
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