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kita kepada Allah ST

EMHYL



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

LEMBAR PERSEMBAIHAN

Alhamdulillah kepadaMu Ya .ﬂ}l'aﬁ, dlngan segala do’a dan daya
Hpaya, yarng telah Fngkau berikan Ee_parfafiu sehingga hadirnya
Eeﬁaﬁagmn hingga tercapai dari apa yang I‘ngﬁau harapkan.

Dengan mengucap rasa syukur Kupersembahkan Xarya ini Repada :

Allah SWT yang telah memberikanku saat terbaik dalam kehidupan
dengan segala Rahmat dan HidayatNya.

Abah dan Ibuku tercinta yang selalu menemaniku dalam suka dan
duka ( Bapak dan Ibu H. Anang Ghozali ) kan kuucapkan terima
kasih tanpamu aku tidaklah hadir di dunia ini.

Kakak kakakku ( Kakak Ida, Kakak Niah, Kakak Inuﬁg, Kakak Atul,
Kakak Iyung, XKakak I'ieng, Kakak Zacky, XKakak Diah ) tanpa
supportmu aku tidaklah bisa hingga seperti ini.

Semua Kakak Iparku yang selalu mendukungku ( Mas Didik, Mas
Nate, Mas Rifa'’i, Mas Jim, Mas Zaid, Mbak Anggrey ) terima kasih

selalu mendukungku selama ini.

Keponakanku yang tersayang vang tidaklah bagi penulis untuk

menyebutnya satu persatu semuanya.

Dan Keluarga Besar Al-Ghozali yang selalu bersama baik dalam suka
maupun duka Terima Kasih atas semua dukungan dan kasih sayang

yang diberikan selama ini.

Almamater yang kubanggakan, terima Rasih untukmu semoga

engkau (ebih sukses dalam masa depan

e


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

KATA PENGANTAR

Assalamualaikwin Wr. Wh - _
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Ekonomi Universitas Jember. Penulisan laporan ini didasarkan pada materi yang telah
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1  Alasan Pemilihan Judul

Indonesia sebagai negara berkembang dewasa ini telah mengalami
perkembangan dan kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi yang cukup pesat.
Perkembangan ini ditandai dengan semakin giatnya pemerintah bersama seluruh
rakyat Indonesia melaksanakan pembangunan di segala bidang. Bidang-bidang usaha
baik industri maupun Jasa banyak bermunculan sebagai akibat pesatnya
perkembangan perekonomian. Dan pembangunan tersebut merupakan salah satu
upaya pemerintah dalam meningkatkan kesejahteraan masyarakat baik dari segi
material/spiritual. Sehingga dengan adanya pembangunan tersebut akan membuka
peluang usaha yang semakin luas. Peluang tersebut diwujudkan dengan semakin
banyaknya perusahaan-perusahaan yang didirikan. Sedangkan perusahaan yang ada
sebelumnya juga berusaha dengan segenap kemampuannya untuk menyesuaikan
dengan keadaan yang berlaku. Hal ini dimaksudkan agar bidang-bidang usaha atan
perusahaan tersebut dapat tetap menjaga kontinuitas kegiatan operasinya, sehingga
kelangsungan hidup perusahaan dapat dipertahankan,

Pada umumnya perusahaan yang didirikan mempunyai tujuan untuk
mempercleh laba (profit oriented). Keuntungan tersebut juga digunakan sebagai salah
satu ukuran umum untuk menilai keberhasilan manajemen dalam mengelola
perusahaan. Disamping itu dengan banyaknya perusahaan yang didirikan maka akan
semakin banyak menyerap tenaga kerja. Tenaga kerja tersebut yang akan
menjalankan semua aktivitas operasional perusahaan, Untuk itu diperlukan tenaga
kerja yang mampu merencanakan, melaksanakan dan méngendalikan perusahaan
yang bersangkutan. Tenaga kerja sebagai aparatur negara dan abdi masyarakat
memegang peranan penting dalam suatu usaha. Dan untuk meningkatkan
kesejahteraan tenaga kerj;l tersebut perusahaan memberikan suatu jaminan untuk
masa depan mereka atas pengabdian dan jasa-jasa yang diberikan kepadfx negara.

1
&
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Jaminan tersebut bertujuan untuk memberikan motivasi dan ketenangan kerja
dalam rangka peningkatan produktivitas kerja. Karena perlunya jaminan tersebut
maka mendorong didirikannya perusahaan-perusahaan yang bergerak di bidang jasa
yang memberikan pelayanan kepada masyarakat yaitu asuransi sosial. Dan salah saty
perusahaan yang bergerak di bidang jasa tersebut adalah PT. TASPEN (Persero)
I'Cabang Jember.

PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember merupakan Badan Usaha Milik
Negara (BUMN) yang didalamnya terdapat asset dan sebagian besar di dalamnya
berbentuk investasi baik langsung maupun tidak langsung. Dan merupakan bagian
dari salah satu sumber dana yang dapat dimanfaatkan dalam roda perekonomian
nasional. Khususnya dalam bidang perbaikan sumber dana tersebut diharapkan
mampu mendorong semakin kuatnya struktur ekonomi nasional dan perbankan di
Indonesia. Sebagai suatu infrastruktur ekonomi yang tangguh PT. TASPEN (Persero)
bergerak di bidang pelayanan jasa kepada masyarakat dengan menyelenggarakan
Asuransi Sosial termasuk Asuransi Dana Pensiun dan Tabungan Hari Tua (THT) bagi
pegawai negeri. Perusahaan ini juga mempunyai tugas sebagai penghimpun dana
masyarakat yang berstatus pegawai negeri, karena sumber utama perusahaan ini
berasal dari iuran wajib peserta. Sehingga dana tersebut dipupuk dan dikembangkan
untuk kesejahteraan pegawai khususnya para peserta program Taspen. Selain itu di
PT. TASPEN juga bertugas meningkatkan peranan serta masyarakat dalam
melestarikan pengembangan yang terus meningkat dan berkelanjutan. Dan untuk
dapat menjamin terlaksananya Asuransi Sosial tersebut agar dapat berjalan dengan
lancar, maka diperlukan bantuan Administrasi Keuangan yang baik dan benar.

Administrasi Keuangan merupakan kegiatan akuntansi yang berfungsi untuk
menyediakan informasi kuantitatif yaitu informasi keuangan pada pihak perusahagn
(intern) maupun pihak-pihak lain (ekstern) yang berkepentingan dengan perusahaé,n
terscbut. Administrasi Keuangan juga berpcran scbagai alat pembantu untuk !
mempermudah proses pelaksanaan pengambilan keputusan manajemen, terutama

dalam proscs pclaporan Administrasi Keuangan. Dan analisis laporan keuangan ini
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ditujukan untuk bagian akuntansi sendiri guna menguji kebenaran dari apa yang
dilakukan oleh bagian itu, akan tetapi kemudian laporan keuangan itu sangat
diperlukan ;)Ieh berbagai pihak.

Pelaksanaan Administrasi Keuangan dalam perusahaan sangat penting dan
akan mempermudah pimpinan perusahaan di dalam mengetahui kejadian yang
menyangkut pengumpulan,pencatatan dan pengolahan data keuangan untuk
menghasilkan umpan balik dalam bentuk laporan yang diperlukan oleh manajemen
yang berkepentingan, dan akan mempermudah dalam pelaksanaan kerja sehari-hari.

Bertitik tolak dari hal tersebut PT. Taspen (Persero) Cabang Jember sebagai
perusahaan vang bergerak dalam bidang jasa memerlukan Administrasi Keuangan
dalam memberikan jasa kepada masyarakat yang berupa penghimpunan dana pensiun
masyarakat dalam usahanya mencapai tujuan perusahaan. Karena pentingnya
administrasi keuangan bagi kelangsungan suatu perusahaan maka laporan Praktek
Kerja Nyata ini diberi judul “Pelaksanaan Administrasi Keuangan Prlogram

Pensiun Pada PT. Taspen (Persero) Cabang Jember*

1.2 Tujuan dan Kegunaan PKN
1.2.1  Tujuan Praktek Kerja Nyata
Tujuan yang ingin dicapai dalam pelaksanaan PKN ini adalah :
a. Untuk mengetahui pelaksanaan administrasi keuangan program pensiun pada
PT. Taspen (Persero) Cabang Jember.
b. Untuk membantu pelaksanaan kegiatan administrasi keuangan program pensiun
pada PT. Taspen (Persero) Cabang Jember.

1.2.2 Kegunaan Praktek Kerja Nyata
Adapun Kegunaan Praktek Kerja Nyata dalam pelaksanaan PKN ini adalah :
a. Dapat menambah bekal pengetahuan yang bermanfaat bagi masa depan untuk

tejun ke perusahaan/instansi pemerintah atau suatu perusahaan dalam

melaksanakan teori yang diperoleh.
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b. Sebagai modal pengetahuan praktis bagi mahasiswa untuk bersaing dengan
ienaga kerja yang lain yang nantinya akan sangat berguna bagi masa depan
mahasiswa yang bersangkutan.

€.  Untuk memperoleh pengalaman praktis khususnya yang berhubungan dengan
pelaksanaan administrasi keuangan program pensiun pada PT. Taspen (Persero).

1.3 Obyek dan Jangka Waktu Praktek Kerja Nyata
1.3.1 Obyek PKN
Pelaksanaan PKN dilaksanakan di Kantor Taspen (Persero) Cabang Jember

yang beralamat di Jalan Riau Kotak Pos. 197 J ember.
13.2  Jangka Waktu Pelaksanaan PKN

Pelaksanaan PKN dimulai pada tanggal 15 Januari 2004 sampai 15 Februari
2004 atau sekitar 1 bulan. Praktek Kerja Nyata dilaksanakan rata-rata 8 jam efektif ( 8
jam x 23 hari = 184 jam ). Sesuai dengan ketentuan yang ditetapkan Fakultas
Ekonomi Program Diploma Universitas Jember adalah minimal 144 jam.

Dengan jam kerja sebagai berikut :

a.  Hari Senin — Kamis : 07.45 s/d 16.30 BBWI
Istirahat :12.00 s/d 12.45 BBWI
b. Hari Jum’at : 07.45 s/d 16.30 BBWI
Istirahat : 11.30 s/d 13.30 BBWI

1.4 Bidang llmu

Landasan penyusunan Laporan PKN adalah teori-teori yang berhubungan
dengan Administrasi Keuangan yang diantaranya adalah
1. Praktek Kerja Akuntansi

2. Manjemen Keuangan
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1.5 Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
Adapun Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata yang dilakukan dapat dilihat pada
tabel berikut ini:
Tabel 1.1 Jadwal Kegiatan Praktek Kerja Nyata

| No | Kegiatan Mingee e
I | II [ |1V
1. | Penyerahan surat ijin PKN Ke PT. Taspen (Persero)
(Cabang Jember -

2. | Pengenalan Pimpinan dan Staff Kantor X

3. | Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata X PR X

4. | Konsultasi Secara Perodik dengan dosen pembimbing X%
. Penyusunan Laporan PKN X X

@Tm L m——
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BAB II
LANDASAN TEORI

2.1 Pengertian Umum Administrasi

Secara etimologis istilah administrasi berasal dari Bahasa Inggris yaitu dari

kata Administration yang diartikan fo manage (mengelola) atau fo direct
(menggerakkan). Sedangkan untuk kata Adminstrasi juga berasal dari Bahasa Yunani

yaitu dari kata Adminstrate yang artinya pengabdian/service.

Ada 2 pengertian administrasi menurut Slamet Prajudi Admosudidjo (1993:9)

1. Dalam Arti Sempit

Artinya tata usaha (administatie) atau office work, yaitu segala kegiatan atau yang

meliputi tulis menulis, mengetik, korespondensi, kearsipan dan lain-lain.
2. Dalam Arti Luas
Dalam arti luas dibedakan menjadi 3 sudut yaitu :

a.

Sudut Proses .

Administrasi merupakan keseluruhan proses yang meliputi proses pemikiran,
perencanaan, penggerakan, dan proses pengawasan sampai dengan proses
pencapaian tujuan.

Sudut Fungsi dan Tugas

Administrasi berarti keseluruhan tindakan aktivitas yang harus dilaksanakan
oleh seseorang atau kelompok orang yang berkedudukan sebagai
administratur atau manajemen puncak suatu organisasi usaha.

Sudut Kegiatan

Administrasi adalah suatu lembaga yaitu sekelompok orang yang melakukan

aktivitas untuk mencapai suatu tujuan.

e
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Menurut Sondang P. Siagian (1992 : 3) administrasi didefinisikan sebagai :
“Keseluruhan proses kerjasama antara 2 orang manusia atau lebih yang didasarkan
atas rasionalitas tertentu untuk mencapai tujuan yang telah ditentukan sebelumnya®,

Berdasarkan uraian tersebut dapat ditarik kesimpulan bahwa Administrasi
adalal aktivitus-akrivitas yang dilakukan oleh 2 orang atau lebih yang didasarkan
atas rasionalitas untuk mencapai tujuan tertentu yang telah ditetapkan. Berupa
proses pengerjaan yang lengsung menwju tercapainya tujuan yang telah ditetapkan
apapun isi, tujuan dan siapapun yang melaksanakan kerjasama itu,

Sehingga batasan administrasi adalah kegiatan kerja sama yang dilakukan
sekelompok orang berdasarkan pembagian kerja sebagaimana ditentukan dalam
struktur dengan mendayagunakan sumber daya-sumber daya untuk mencapai tujuan
secara efektif dan efisien.

Sctiap organisasi atau badan usaha selalu memerlukan administrasi yang baik
pada tingkat pimpinan yang tertinggi, maupun dibawahnya dimana berhasil atau
tidaknva suatu perusahaan dalam mencapai tujuan tergantung pada kegiatan

administrasi.

2.2 Pengertian Keuangan

Menurut Zaki Baridiwan (1990 : 2) Keuangan adalah suatu kedaan dimana
didalcmnya terdapat proses pengidentifikasian, pengukuran dan pengkomunikasian
informasi ekonomi agar pemakaian dapat mengambil pertimbangan dan keputusan
berdasarkan informasi tersebut,

Setiap kegiatan yang dilakukan oleh perusahaan atau instansi selalu berkaitan
dengan keuangan, misalnya laba, arus kas, anggaran: dan sebagainya. Hal itu
menunjukkan adanya nilai yang ditunjukkan dengan angka-angka, ini mengandung
arti bahwa semua kegiatan yang berhubungan dengan uang dimaksudkan dalam
kategori keuangan perusahaan, baik hal itu rﬁerupakan penerimaan ataupun

pengeluaran yang bisa merupakan uang tunai ataupun cek dan sebagainya.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

2.3 Pengertian Administrasi Kel;angan

Adrmmstrasn Keuangan merupakan salah satu fungsi tentang tanggung jawab
seorang pemlmpm (administratur) perusahaan. Menurut Howard F Steltter
administrasi keuangan mengandung pengertian yang sama dengan sistem akuntansi
keuangan mengandung pengertian yang sama dengén sistem akuntansi yaitu :
“formulir-formulir, catatan-catatan, prosedur-prosedur, alat-alat, yang digunakan
untuk mengolah data mengenai usaha suatu kesatuan ekonomi dengan tujuan untuk
menghasilkan umpan balik dalam bentuk laporan keungan yang diperlukan oleh
manajemen. Untuk mengawasi usahanya dan bagi pihak lain yang berkepentingan
seperti pemegang saham, kreditur dan lembaga-lembaga pemerintah untuk menilaj
hasilnya“ (Zaki Baridiwan 1998:4 ).

Jadi, pengertian dari Administrasi Keungan itu sendiri adalah merupakan
suatu hasil dan keseluruhan proses pelaksanaan kegiatan dari pengidentifikasia,
pengukuran dan pengkomunikasian informasi ekonomi dimana dalam hal ini
berfungsi sebagai alat komunikasi antar data keungan atau aktivitas dengan pihak-
pihak lain (ekstern) yang berekpentingan dengan perusahaan tersebut. Selain itu
administrasi keuangan juga berperan sebagai alat pembantu untuk mempermudah
proses pelaksanaan keputusan manajemen, terutama dalam proses pelaporan

administrasi keuangan.

2.4 Peranan Administrasi Keuangan Bagi Perusahaan
Adapun peranan Administrasi Keuangan bagi perusahaan sangat penting
karena :

. Mempermudah pimpinan perusahaan didalam mengetahui  kejadian yang
menyangkut perusahaan terhadap aktiva, hutang dan ‘modal yang dinyatakan
dalam satuan uang. : _

2. Mempermudah pimpinan perusahaan dalam mengetahui kejadian yang
menyangkut pengumpulan, pencatatan, dan pengolahan data keuangan untuk
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menghasilkan umpan balik dalm bentuk laporan yang diperlukan oleh
manajemen yang berkepentingan

3. Memperoleh dalam pelaksanaan kegiatan perusahaan sehari-hari

2.5 Pengertian Program Pensiun

Sebagaimana yang ditetapkan dalam UU No. 8 Tahun 1974 Pensiun adalah :
penghasilan yang diterima oleh penerima pensiun setiap bulan berdasarkan perturan
dan perundang-undangan yang telah berlaku. Tujuan dari program pensiun menurut
UU No. 11 Tahun 1969 adalah bahwa pemberian pensiun bersifat sebagai jaminan
hari tua bagi pegawai negeri / peserta Taspen pada saat mencapai usia pensiun dan
sebagai penghargaan atas jasa-jasa pegawai negeri serta pengabdiannya selama
bekerja bertahun-tahun dalam dinas pemerintahan.

Pensiun merupakan program jangka panjang yang fungsinya untuk
memberikan jaminan.kesejahteraan dan ketenangan tenaga kerja dimasa yang akan
datang Jaminan tersebut untuk memberikan motivasi dan ketengan kerja dalam
rangka peningkatan produktivitas kerja.

Cara pembayaran pensiun berdasarkan Keppres No. 8 Tahun 1977 Pegawai
Negeri dan Pejabat Negara yang masih aktif diwajibkan membayar iuran wajib
sebesar 4,75% dani penghasilan sebulan yang dipungut oleh instansi yang
bersangkutan, hak pensiun diterima oleh peserta pensiun atau diberikan apabila telah

datang masa pensiun atau peserta pensiun itu meninggal dunia,

2.6 Bentuk Pelayanan PT. Taspen (Persero) Cabang Jember

Pelayanan adalah segala bentuk kegiatan atau tinda}can yang dapat diberikan
kepada orang lain dan pada dasamya bersifat tidak berwujud fisik dan tidak
menghasilkan kepemilikan sesuatu. Pelayanan yang dilaksanakan oleh PT. Taspen
(Persero) Cabang Jember adalah suatu pelayanan kepada peserta maupun calon

peseria dalam bentuk jasa, secara langsung ataupun tidak langsung, dalam rangka
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memenuhi kebutuhan peserta sehllbungan dengan kepesertaan dalam program
asuransi dan pensiun atau timbulnya kejadian atas diri dan atas keluarga peserta.
Pei'ayanan tersebut dapat dibedakan dalam 2 golongan yaitu :
1. Pelayanan langsung adalah pelayanan yang diberikan kepada peserta yang datang
langsung ke Kantor Cabang Jember, |
2\ Pelayanan tidak langsung adalah pelayanan yang diberikan kepada peserta dengan
menggunakan sarana surat menvurat, alat komunikasi atau melalui lembaga lain

misalnya pembayaran tersebut dilakukan melalui bank ataupun kantor pos.
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GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

3.1 Sejarah Singkat Perusahaan

Pegawai Negeri Sipil sebagai unsur Aparatur Negara dan Abdi Negara serta
Abdi Masyarakat, merupakan salah satu unsur penting dalam melaksanakan tugas-
tugas pemerintah khususnya dalam melaksanakan tugas-tugas Pembangunan
Nasional. Kebernasilan Pegawai Negeri dalam melaksanakan tugas-tugas Pemerintah,
terutama dalam mensukseskan Pembangunan Nasional ditentukan oleh beberapa
faktor antara lain adalah faktor jaminan sosial untuk pegawai negeri dan keluarganya.
Pemberian jaminan sosial yang memadai pada masa aktif saja, belum menjamin
sepenuhnya ketengan kerja Pegawai Negeri, oleh karena itu jaminan tua Pegawai
Negeri dan ke]uafganya mutlak diperlukan mengingat mempunyai kaitan yang erat
dengan ketenangan, semangat dan disiplin kerja serta dedikasi terhadap tugas-tugas
yang diembannya.

Untuk itu sejak tahun 1960 Pemerintah telah memikirkan usaha meningkatkan
kesejahteraan hari tua Pegawai Negeri dan keluarganya, yang dirintis melalui
Konferensi Kesejahteraan Pegawai Negeri yang dihadiri oleh semua Kepala Urusan
Pegawai dari seluruh Departemen yang berlangsung di Jakarta tanggal 25 s/d 26 Juli
1960. Keputusan Konferensi tersebut secara resmi dituangkan dalam keputusan
Menteri Pertama RI Nomor:328/MP/1960 tanggal 25 Agustus 1960, yang antara lain
menetapkan tentang perlunya pembentukan jaminan sosial Pegawai Negeri sebagai
bekal bagi Fegawai Negeri dan keluarganya yang akan mengakhiri pengabdiannya
kepada negara. Keputu.san Menteri Pertama tersebut kemudian ditingkatkan menjadi
Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 1963 yang mengatur tentang Pembelanjaan
Kesejahteraan Pegawai Negéri. Selanjutnya dengan terbitnya Peraturan Pemerintah
Nomor 10 Tahun 1963, ditetapkan bentuk jaminan hari tua bagi Pegawai Negeri yang
iuran wajib dan haknya berlaku sejak tanggal 1 Juli 1961.

11
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Lembaga Usaha Kesejahteraan Pegawai Negeri melalui sistem asuransi mulai
berlaku sejak 1 Juli 1961, dan sebagai Badan Penyelenggara Program Tabungan dan
Asuransi Pegawai ditetapkan dengan Peraturan Pemerintah Nomor. 15 tahun 1963
pada tanggal 17 April 1963 yang diberi nama Perusahaan Negara Dana Tabungan dan
Asuransi Pegawai Negeri (PN.TASPEN).

Atas pemberlakuan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 1969 tentang bentuk-
bentuk Badan Hukum menjadi Perusahaan Negara, maka pada tahun 1970 dilakukan
perubahan bentuk Badan Hukum menjadi Perusahaan Negara, maka pada tahun 1970
dilakukan perubahan bentuk badan hukum menjadi Perusahaan Umum atau PERUM.
Perubahan ini dilakukan melalui Keputusan Menteri Keuangan RI Nomor Kep.
749/MKJ/IV/11/1970. Sejalan dengan perkembangan perekonomian negara dan beban
tugas yang diemban oleh perusahaan, maka pada tanggal 4 Januari 1982 dilakukan
bentvk badan hukum menjadi PERSERO schingga bernama PT. TASPEN
(PERSERO). Perubahan ini dilakuakn sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 25
tahun 1981 tentang Asuransi Sosial Pegawai Negeri Sipil dan Peraturan Pemerintah
Nomor 26 Tahun 1981 tentang Pengalihan Bentuk Perusahaan Umum Dana
Tabungan dan Asuransi Pegawai Negeri menjadi Perusahaan Perseroan (Persero).
3.1.1 Misi Perusahaan |

Adapun Misi yang diemban oleh PT. Taspen (Persero) Cabang Jember adalah:
a. Melaksanakan dan menunjang kebijaksanaan Program Pemerintah dibidang

asuransi jiwa dan dana pensiun Pegawai Negeri Sipil dalam arti kata seluas-
luasnya.
b. Meningkatkan kesejahteraan Pegawai negeri Sipil dengan usaha
menyelenggarakan asuransi sosial Pegawai Negeri sipil secara terpusat dan
terarah untuk mencapai daya guna dan hasil guna yang tinggi.
Melakukan pengelolaan dana yang terkumpul, baik dari iuran peserta maupun

o

sumber lainnya, melalui pelaksanaan kegiatan antara lain menyertakan modal

pada pcrusahaan dan atau badan yang lain.
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d.  Turut aktif melaksanakan #an menunjang pelaksanaan kebijaksanaan dan
Program Pemerintah didalam pembangunan ekonomi kesejahteraan sosial.
€. Mempertahankan dan meningkatkan citra PT. Taspen (Persero) sebagai
perusahaan asuransi jiwa dan pengelola dana pensiun yang handal.
f Menumbuhkan kepercayaan peserta program Taspen atas kemampuan memenuhi
kewajiban.
3.1.2 Berdirinya PT. Taspen (Persero) Cabang Jember
Sejak berlakunya Surat Keputusan Direksi Nomor 91/DIR/SK/1989 tentang
pembentukan kantor cabang PT. Taspen (Persero) diwilayah Jawa, yaitu sebagai
tindak lanjut dari SK Merteri Muda Keuangan Nomor 161/MK/1989 tertanggal 24
Agustus 1989, maka dipandang perlu mengatur kembali ketentuan tentang wewenang
pengelolaan keuangan kepada pejabat-pejabat Kantor Cabang Utama dan Kantor
Cabang PT. Taspen, maka berdirilah Kantor Cabang PT. Taspen (Persero) di Jember.
PT. Taspen (Persero) Cabang Jember mempunyai beberapa tujuan, salah
satunya adalah memberikan pelayanan sebaik mungkin kepada setiap peserta. Tata
cara pelayanan kepada peserta harus mengandung sendi-sendi kesederhanaan,
kejelasan dan kepastian, keamanan dan kenyamanan, keterbukaan, efisiensi,
ekonemis, keadilan yang merata serta ketepatan waktu dalam rangka meningkatkan
pelayanan kepada peserta. Untuk itu PT. Taspen (Persero) mempunyai target mutu
yaitu: tepat wakiu, tepat orang, tepat jumlah, dan tepat tempat. Sedangkan motto dari
PT. Taspen adalah : “ layanan dan kinerja selalu ditingkatkan”. Ini dilakukan karena
para peserta Taspen yang dilayani adalah orang lanjut usia yang telah bertahun-tahun
mengabdikan diri kepada bangsa dan negara.
PT. Taspen (Persero) Cabang Jember yang berkedudukan di Jalan Riau PO.
POX 197 merupakan Kantor Cabang Jember dengan tipe B yang mempunyai wilayah
keria meliputi :
a.  Wilayah Kerja Administrasi Jember

b.  Wilayah Kerja Administrasi Jember
c. Wilayah Kerja Kabupaten Banyuwangi


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

14

d. Wilayah Kerja Kabupaten Situbondo
e. Wilayah Kerja Kabupaten Bondowoso

3.2 Struktur Organisasi dan Uraian Tugas PT. Taspen (Persero) Cabang
Jember
3.2.1 Struktur Organisasi PT. Taspen (Persero) Cabang Jember
Dalam mencapai keefektifan kerja karyawan, peranan struktur organisasi
sangat menunjang iercapainya tujuan perusahaan. PT. Taspen (Persero) Cabang
Jember mempunyai struktur organisasi yang tersusun rapi dan teratur sehingga dapat
diperoleh gamabaran jelas tentang tugas dan wewenang dari masing-masing bagian
organisasi serta pihak-pihak yang berkaitan dengan perusahaan. Untuk itu struktur
organisasi bersifat fleksibel artinya dapat berubah bila keadaan dan kebutuhan
memintanya.
Struktur organisasi PT. Taspen (Persero) cabang Jember adalah berbentuk
struktur organisasi garis dan staff. Dalam organisasi ini terdapat dua kelompok yaitu :
a. Sekelompok orang-orang yang melaksanakan tugas-tugas pokok organisasi
dalam trangka pencapaian tujuan, orang-orang ini yang disebut orang-orang lini.

b. Orang-orang yang sifat tugasnya menunjang tugas-tugas pokok (baik karena
keahliannya), menasehati maﬁpun memberikan jasa-jasa kepada unit-unit
operasional lainnya seperti kegiatan bidang kepegawaian, keuangan, dan
sebagainya (orang-orang ini yang disebut orang-orang staff)

Adapun selengkapnya struktur organisasi PT. Taspen (Persero) Cabang
Jember adalah sebagai berikut :
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Uraian Tugas

Tugas, wewenang dan tanggung jawab masing-masing bagian dari struktur

organjsasi! tersebut adalah sebagai berikut:

a. Kepala Cabang

i.

Mengkoordinasi seluruh kegiatan di kantor cabang sesuai dengan program
kerja dan besarnya anggaran yang ditetapkan ;
Menyelenggarakan pelayanan Tabungan Hari Tua (THT) dan Pensiun;

3. Mengaj ukan usul perbaikan sistema dan prosedur penyelenggara pelayanan;

Lh

7.

Meneliti kebenaran perhitungan dan pembayaran santunan Tabugan Hari Tua
dan Pensiun di kantor cabang;

Melaksanakan pembinaan dan mutu pegawai di unit kerjanya;
Merekomendasi dan menyetujui permohonan dan untuk kegiatan operasi di
kantor cabang;

Membuat laporan berkala untuk dilaporkan kepada kepala kantor wilayah.

b. Kepala Bidang Pelayanan.

I.

Membantu atasan dalam mengkoordinasi sistem penelitian perahitungan dan
pembayaran santunan Tabungan Hari Tua (THT) , Pensiun , Asurénsi Multi
Sejahtera serta Asuransi Eka Guna Sejahatera;

Menyelenggarakan  kegiatan-kegiatan pelayanan Dwi Program Taspen,
Asuransi Multi Guna Sejahtera dan Asuransi Eka Guna Sejahtera; .
Memberikan penjelasan-penjelsana kepada pensiunan

Menyetujui keabsahan dan kelengkapan dokumen pengajuan SPP Klim:
Menyelenggarakan  kegiatan penelitian  perhitungan dan pembayaran
santunan Tabungan Hari Tua (THT), Pensiun; Asuransi Multi Guna Sejahtera
serta Asuransi Eka Guna Sejahtera;

Mealaksanakan pené!itian, pembinaan dan peningkatan mutu pegawai di unit
pegawai,

Membuat laporan berkala untuk dilaporkan kepada kepala cabang.
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¢. Kepala Seksi Penetapan Klim

1.

6.
Kepala Seksi Dattar Peserta dan Pemasaran
g

o

Menyiapkan data untuk melaksanakan administrasi dan penilaian persyaratan
per‘:mohonan pembayaran program tabungan hari tua dan pensiun;

Meniliti keabsahan lebih lanjut terhadap SP4, THT dan mengusulkan SK
Janda/Duda/Yatim/Piatu serta menetapkan besarnya santunan SP4, THT yang
dibayarkan,;

Melaksanakan penilaian, pembinaaan dan penaingkatan mutu pegawai yang
berada di unit kerjanya;

Melaksanakan kegiatan seksi penetapan klim kepada  kepala bidang
pelayanan;

Menyelenggarakan hubungan ke dalam dengan unit keraja di lingkungan PT.
Taspen (Persero) Cabang Jember dan hubungan keluar dengan instansi lain
yang terkait dengan kegiatan bidang pelayanan;

Membuat Japoran berkala untuk dilaporkan kepada Kepala Bidang Pelayanan

Menyelenggarakan Penelitian, administrasi, evaluasi dan apemeliharaan surat
pembayaran pensiun, THT , Asuransi Multi Guna Sejahatera dan Asuransi
Eka Guna Seajahtera; '

Membuat perhitungan sesuai dengan peneatapan tabel dan faktor-faktor/
komponen—korﬁiaonen yang mempengaruhi sebagai dasar pembayaran klim
dan melakukan penyesuaian perhitungan THT, Pensiun, Asuransi Multi Guna
Sejahtera serta Asuransi Eka Guna Sejahtera;

Menyelenggarakan hubungan ke dalam dengan unit kerja yang ada di
lingkungan PT. Taspen (Persero) Cabang Jember dan hubungan keluar dengan
instansi lain yang terakait dengan kegiatan administrasi peserta;

Meneliti dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan seksi daftar peserta dan
pemasaran; '
Mclaksanakan penelitian dan pembinaan mutu pegawai yang berada di unit
kenanya;
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Membuat laporan berakalan untuk dilapoarkan kepada Kepala Bidang

Pelayanan.

e. Kepala Bidang Keuangan

1.

Z:

Mempersiapkan penyediaan dana untuk Dwi Program Taspen dan
pembayaran lainnya (Asuransi Multi Guna Sejahtera dan Asuransi Eka Guna
Sejahatera);

Menyusun penarikan/penyetoran sesuai dengan keabutuhan kantor cabang
serta mengesahkan pembayaran rutin, pembayaran santunan Dwi Program
Taspen, Asuransi Multi Guna Sejahtera adan Asuransi Eka Guna sejahtera;
Mengawasi penyelenggaraan kegiatan penerimaan dan pengeluaran kas pada
kantor cabang;

Membantu atasan dan mengkoordinasi dan menyelenggarakan administrasi
keuangan dan keluar masuknya kas (Cash flow);

Melaksanakan penilaian, pembinaan, dan peningkatan mutu pegawai yang
berada di unit kerjanya;

Membuat, menerima dan menyusun rangkuman SPJP2P Dapem dari
bendaharawan pensiun ;

Membuat laporan berkala untuk dilaporkan ke kepala cabang.

f. Kepala Seks: Keuangan

1.

Memgersiapkan penyediaan dana yang cukup untuk membayar klim dan
pembayaran lainnya;

Melakukan verifikasi sebagai praaudit terhadap transaksi keuangan
perusahaan di kantor cabang;

Menerima dan mengeluarkan uang sesuai dengan bukti yang telah disyahkan
otorisator,

Mengawasi penyelenggaraan dalam seksi keuangan kepada kepala bidang
Keaangan;

Mclaksanakan pcnillaian pcmbinaan dan peningkatan mutu pegawai di unit

kerjanya;
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g. Kepala Seksi Administrasi Keuangan

1

2!
Kepala Bidang Personalia dan Umum
L

3
Kepala Seksi Umum
1.

Melakukan rekonsiliasi bank dan pengecekan terhadap pembukuan Dwi
Program Taspen, Asuransi Multi Guna Sejahtera serta Asuransi Eka Guna

Sejahtera

Mengawasi penyelenggaraan kegiatan dalam seksi administrasi keuangan
kepada kepala bidang keuangan

Menyiapkan dana uatuk keperluan administrasi dan menyusun laporan

kenangan kantor cabang

Melaksanakan penilaian, pembinaan, peningkatan mutu pegawai di unit
kerjanya

Membuat laporan berkala untuk dilaporkan kepada kepala bidang k euangan

Mengesahkan daftar gaji, tunjangan dan potongan sesuai dengan ketentuan
yang berlaku

Mengawasi penyelenggaraan administrasi di bidang personalia dan umum
Melaksanakan kegiatan kesekretariatan, kehumasan dan kearsipan di kantor
cabang :

Melaksanakan ‘penilaian, pembinaan dan peningkatan mutu pegawai di unit
kerjanya

Membantu atasan dalam koordinasi kegiatan di bidang umum

Menyelenggarakan kegiatan kehumasan, kesekretariatan dan kearsipan di
kantor cabang

Melaksanakan pemeliharaan, perawatan dan peri)aikan peralatan mekanik
termasuk mengamankan dokumen milik perusahaan

Mengadakan penggandaan, penyimpanan inventaris, distribusi dan
pemehharaan perlengkapan atas peralatan kantor

Melaksanakan penilaian, pembinaan dan peningkatan mutu pegawai yang
berada di unit kerja |
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Mengawasi penyelenggaraan kegiatan seksi umum
Membuat laporan berkala untuk dilaporkan kepada kepala bidang Personalia

dan Umum

J. Kepala Seksi Personalia

1.

Menyiapkan data untuk menyelenggarakan administrasi personalia serta
menetapkan pemberian fasilitas bagi para pegawai dan keluarganya
Menyiapkan dan menjamin kerahasiaan data atau dosir pegawai
Menyelenggarakan pendidikan dan pelatihan serta pembinaan mental pegawai
yang ada di kantor cabang

Mengawasi penyelenggaraan kegiatan seksi personalia

Melaksanakar penilaian, pembinaan dalam meningkatkan mutu pegawai yang
ada di unit kerjanya

Membuat laporan berkala untuk dilaporkan kepada kepala bidang personalia

dan umum

k. Kepala Fungsional dan Pengembangan Sistem Informasi

1.

5.
6.

Mengkoordinasi Pengolahan data, pengadministrasian dan memelihara data
peserta Dwi Program Taspen, Asuransi Multi Guna Sejahtera serta Asuransi
Fka Guna Sejahtera dengan menggunakan komputer. :
Menyelenggaraken hubungan kedalam PT. Taspen (Persero) dan hubungan
keluar dengan instansi lain yang terkait dengan pengolahan data

Membantu menyelesaikan masalah yang timbul dalam pengolahan data
Melaksanakan penilaian, pembinaan dan pénihgkatan mutu pegawai yang
berada di ﬁnit kerjanya |

Mengawasi penyelenggaraan kegiatan di unit kerjanya

Membuat Laporan berkala yang dilaporkan kepada kepala cabang

l.  Asisten Pengendali

Bertugas sebagai pengawas seluruh kegiatan yang ada di kantor cabang .
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m. Staff Kantor Cabang

" Staff Kantor Cabang memiliki tugas dan wewenang menunjang atau membantu
kegiatan--kegiatan pokok kepala cabang, selain itu juga bersifat menasehati
maupun memberikan jasa-jasa kepada unit-unit operasional yang ada dalam

perusahaan.

3.3 Kegiatan Pokok Perusahaan

PT. Taspen (Persero) Cabang jember merupakan perusahaan jasa yang
mengutamakan pelayanan kepada umum dalam melaksanakan usahanya. Lingkup
usaha PT. Taspen (Persero) adalah bidang asuransi sosial seperti yang tertuang dalam
Peraturan Pemerintah Nomor 26 tahun 1981, BAB II Pasal 2 yaitu maksud dan tujuan
didirikannya PT. Taspen (Persero) adalah untuk menyelenggarakan Asuransi Sosial
termasuk Asuransi Dana Pensiun dan Tabungan Hari Tua (THT) Pegawai Negeri
Sipil, dengan tujuan untuk : “Meningkatkan nilai santunan dan kualitas pelayanan
asuransi dan pensiun pada peserta dalam rangka kesejahteraan peserta program”,
melalui :

i. Penyerahan santunan tepat orang, tepat waktu , tepat jumlah dan tepat tempat;
2. Meningkatkan rentabilitas, likuiditas dan solvabilitas; dan
3. Penerapan teknologi canggih.

Rincian Kegiatan yang dilakukan oleh PT. Taspen (Persero) Cabang Jember
adalah sebagai berikut :

1. Program Tabungan Hari Tua (THT) ; dan
2. Program Pensiun
3.1.1 Program Tabungan Hari Tua (THT)

Tabungan Hari Tua (THT) merupakan suatu program asuransi yang terdiri
dari Asuransi Dwi Guna dan Asuransi Kematian dengan tujuan meningkatkan
kesejahteraan Pegawai Negeri Sipil dan keluarganya.

Asuransi Dwi Guna adalah suatu jenis asuransi yang memberikan jaminan

keuangan bagi peserta pada saat berhenti bekerja atau kepada ahli warisnya pada saat
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peserta meninggal dunia, Sedangk;m Asuransi Kematian adalah suaty Jjenis asuransi

yang memberikan jaminan keuangan kepada peserta apabila istri/suami/anak

menmggal dunia atau kepada ahli warisnya apabila peserta meniggal dunia.

a. Peserta Program Tabungan Hari Tua (THT) adalah :

1). Pegawai Negeri Sipil Pusat dan Daerah :

2). Pegawai Negeri Sipil diperbantukan pada Badan Usaha Milik Negara
(BUMNY Badan Usaha Milik Daerah (BUMD)/ Badan Swasta ;

3). Pejabat Negara; dan

4). Pegawai Badan Usaha Milik Negara (BUMN)/ Badan Usaha Milik Daerah
(BUMD)

b. Kepesertaan Program Tabungan Hari Tua (THT) dimulai sejak yang bersangkutan
diangkat sebagai calon pegawai/ pejabat negara sampai dengan saat berhenti
sebagai pegawai/ pejabat negara dengan ketentuan sebagai berikut :

1). Pengangkatan menjadi calon Pegawai Negeri Sipil/Pegawai Negeri Sipil
sebelum 1 Juli 1961, maka kepesertaannya dihitung sejak tanggal 1 Juli
1961; dan
2). Pengangkatan Negeri Sipil Daerah Propinsi Irian Jaya sebelum 1 Januari
1971, maka kepsertaannya dihitung sejak tanggal 1 Januari 1971.

c. Kewajiban Peserta Program Tabungan Hari Tua (THT) adalah

1). Membayar iuran wajib sebesar 3,25 % dari Penghasilan pegawai dari setiap
bulannya ; '

2). Pelaksanaan pemungutan dan penyetoran iuran ;

3). Menyampaikan data diri dan keluarganya serta perubahan dari data tersebut
vang disampaikan melalui instansinya.

d. Hak Peserta Program Tabungan Hari Tua (THT) adalah :

1). Tabungan Hari Tua (THT) diberikan apabila peserta berhenti karena
a. Pensiun ;

b. Meninggal dunia sebelum pensiun (pada saat masih aktif bekerja);
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¢. Sebab-sebab lain (bukan karena pensiun atau meninggal dunia misalnya

mengundurkan diri, dikeluarkan dengan hormat atau tidak dengan hormat).

2). Asuransi Kematian diberikan apabila terjadi kematian atas diri:

a. Peserta dan
b. Istr/suami/anak peserta yang terdaftar dan tertunjang

3.3.2 Program Pensiun

Pensiun adalah jaminan hari tua dan sebagai penghargaan atas jasa-jasa

pegawai negeri selama bertahun-tahun bekerja dalam dinas pemerintahan,

Tujuan dari program pensiun adalah untuk memberikan jaminan hari tua bagi

pegawai dalam negeri/ peserta Taspen pada saat mencapai usia pensiun dan sebagai

penghargaan atas jasa-jasanya serta pengabdiannya kepada negara.

a. Penerima Pensiun

Kelompok penerima pensiun adalah :

o N S A S

1.
2,
3
4.

1.

. Penenma Pensiun Pegawai Negeri Sipil, Pusat dan Daerah
. Penerima Pensiun Pejabat Negara

. Penerima Tunjangan Perintis Kemerdekaan Rl/ KNIP

. Penerima Tunjangan Veteran

Penerima Uang Tunggu Pensiun Pegawai Negeri Sipil, dan

. Penerima Pensiun ABRI

Yang terhak menerima pensiun adalah
Peserta yang bersangkutan
Janda / duda dari peserta/ penerimaan pensiun
Yatim piatu dari peserta/penerima pensiun
Orang Tua dari peserta aktif yang meninggal dunia dan belum berkeluarga

. Kewajiban Peserta dan Penerima Pensiun adalah

Untuk peserta diwajibkan membayar iuran sebesar 4,75 % dari penghasilannya

setiap bulannya


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

24

2. Penerima Pensiun

a. Menyampaikan Surat Pengesahan Tanda Bukti Diri (SPTB) setiap tahun
ganjil untuk pensiun yang dibayarkan tunai, dan setiap bulan Januari dan Juli
untuk pensiun yang dibayarkan melalui rekening bank atau giro pos

b. Menyampaikan Surat Keterangan Sekolah (SKS) bagi anak yang berusia 21-
25 tahun masih sekolah atau kuliah setiap awal tahun ajaran baru

. Menyampaikan perubahan data keluarga

c. Jenis Pensiun / tunjangan adalah

1.

W)

Pensiun Sendiri, diberikan kepada Pegawai Negeri Sipil yang telah
diberhentikan dengan hormat dengan hak pensiun termasuk tunjangan perintis
kemerdekaan RI/ KNIP dan tunjangan veteran

. Pensiun anak yatim/ yatim piatu, pensiun janda atau duda yang diberikan

kepada anak yatim/ piatw/ yatim piatu Pegawai Negeri/ Pejabat Negara yang

meninggal dunia karena tidak ada janda / duda yang berhak menerima

. Pensiun janda/ duda, diberikan kepada janda / duda pegawai negeri/ pejabat

negara atau pensiim pegawai negeri/ pejabat negara yang meninggal dunia

. Penstun orang tua, diberikan kepada orang tua kandung/ orang tua angkat dari

pegawai / calon pegawai yang meninggal dunia tanpa meninggalkan janda/

duda/ anak yang berhak menerima pensiun janda/ duda

. Penerima uang tunggu, bagian gaji yang diterima oleh pegawai negeri sipil

vang diberhentikan dari jabatan pegawai negeri dengan hak menerima uang
tunggu
Mutu pelayanan kepada peserta Taspen merupakan faktor yang sangat penting

dan utama bagi PT. Taspen (Persero) khususnya bagi penerima pensiun. Pembayaran

pensiun bulanan diserahkan kepada penerima pensiun, sebab hal ini menyangkut hak

asasi pensiun. Oleh karena itu para pensiun dapat memilih salah satu kantor bayar

pensiun yang disediakan oleh PT. Taspen (Persero) yaitu:

a. Bank Rakyat Indonesia
b. Bank Pembangunan Daerah
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¢. Kantor Cabang PT. Taspen (Persero)

d. Bank Tabungan Pensiunan Negara
3.3.3 Jumlah Peserta PT. Taspen (Persero) Cabang Jember

Adapun jumlah peserta Taspen di wilayah Jember ( Jember, Banyuwangi,
Situbondo dan Bondowoso ) yaitu :

a. Program Tabungan Hari Tua

1. Pegawai Negeri Sipil Pusat = 45.072 orang

2. Pegawai Negeri Sipil Daerah Otonom = 10.168 orang

3. Pegawai Negeri Sipil Perbantuan = 15 orang

4. Pegawai BUMN dan BUMD = 5.321 orang+

Jumlah peserta THT Keseluruhan = 60.576 orang

b. Program Pensiun

1. Pegawai Negeri Sipil Pusat = 12.694 orang
2. Pegawai Negeri Sipil Daerah Otonom = 4.798 orang
3. Pejabat Negara = 20 orang
4. Uang Tunggu = 9 orang
5. ABRI = 7.678 orang
6. Veteran = 3.982 orang
7. PKRI = 9 orang +
Jumlah Peserta Pensiun = 29.190 orang

3.4 Kepegawaian pada PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember
3.4.1 Xaryawan

PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember memiliki karyawan sebanyak 43
orang. Sedangkan formasi dari karyawan PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember
dapat dilihat dari tabel berikut:
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Tabel 3.1 Jumlah Karyawan Berdasarkan Tingkat Jabatan

No - Keterangan Jumlah
1. | Pejabat 12 orang
2. | Pegawai Administrasi 23 orang
3. | Staff 01 orang
4. | Pengemudi 01 orang
5. | Pesuruh ‘ 01 orang
6. | Honor dan Aktif ABRI ; 05 orang
| Jumiak 43 orang

3 Sumber data : PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember
Keterangan : Pejabat disini adalah Kcpala bagian/staff yang membawahi pegawai-
pegawai lainnya,
Berdasarkan data dari PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember seluruh

karyawan terscbut terdiri dari.

a. Golongan X == 02 orrang
b.  Golongan IX =01 orang
c.  Golongan VIl =02 orang
d Golongan VII = 08 orang
e.  Golongan VI =01 orang
f. Golongan V = (04 orang
g.  Golongan 1V = 16 orang
h Golongan I]1 =03 orang
i Golongan Il =01 orang

Sedang status dari karyawan tersebut adalah sebagai berikut.
a. Pejabat ietap = 38 orang
b. Honor non aktif ABRI =5 orang


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

27

Dengan pendidikan sebagai berikut.

a. Sarjana =20 orang

b. Diploma =02 orang

c. SLTA =17 orang

d. SLTP =04 orang
3.4.2 Jam Kerja

PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember saat ini telah melaksanakan lima hari

kerja dalam satu minggu, ini didasarkan pada surat Edaran Kerja Biro Kepegawaian
Kantor Pusat PT. TASPEN (Persero) No. SE-146/ K/ 1994 tanggal 6 Agustus 1994
dengan ketentuan sebagai berikut :

Hari kerjanya adalah senin sampai jum’at
b. Jam kerjanya :

1} Senin s/d kamis : jam 0745 s/d 16.30 BBWI

Istirahat :jam 12.00 s/d 12.45 BBWI
2) Jum’at : jam 07.45 s/d 16.30 BBWI
Istirahat :jam 11.30 s/d 13.30 BBWI

Senarn pagi diadakan setiap hari jum’at mulai 07.00 BBWI sampai dengan selesai
d. Upacara Bendera
Upacara bendera diselenggarakan dengan ketentuan khusus setiap tanggal tuj:uh
belas mulai jam 07.30 BBW], jika tanggal tujuh belas jatuh pada hari libur maka
pelaksanaénnya pada hari kerja berikutﬁya;
e. Kcrja Lembur
Kerja Lembur pegawai (kecuali sopir) dilakukan atas dasar SPL (Surat Perintah
Lembur) yang ditandatangani olch pejabat atasannya sebelum kerja lembur itu
dilaksanakan, dalam satu minggu dapat lebih dari 14 jam dengan persetujuan
pimpinan (lembur biasanya dimulai jam 18.00 s/d 21.00 BBWI dan lembur luar
biasa wajib memiliki SPL yang ditandatangani oleh atasannya).
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3.43 Sistcm Penggajian
Pelaksanaan sistem penggajian pada PT. TASPEN (Persero) yaitu dengan
menetapkah Sistem Merit, karena dengan menggunakan sistem dapat meningkatkan
mutu/ prefesionalitas pada karvawan. Dalam arti penerimaan gaji tersebut merupakan
imbal jasa yang diterima karyawan terhadap pengabdian pada PT. TASPEN (Persero)
Cabang Jember.
Penggajian Sistem Merit ini didasarkan pada unsur-unsur sebagai berikut :
a.  Unsur senioritas yang tercermin dalam bentuk tingkat eselonering; dan
b. Unsur prestasi yang tercermin dalam beniuk hasil penelitian.
PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember melakukan penggajian berdasarkan
Sistem Merit mulai tanggal I Nopember 1991, dimana pembayaran gaji untuk
setiap tingkat golongan adalah sebagai berikut :
a. Celon pegawai, diberikan gaji 80 % x tabel gaji; dan
b. Pegawai tetap (pejabat), diberikan gaji 100 % x tabel gaji.
3.4.4 Jaminan Sosial Karyawan
Jaminan sosial yang diberikan kepada semua karyawan merupakan bagian
dari upah yang dibayarkan.
Adapun perinciannya adalah sebgai berikut :
a. Gaji pokok 100% x tabel gaji Sistem Merit;
b. Tunjangan kemahalan umum 10% x gaji pokok;
c. Prosentase intensif yang didasarkan pada hasil penelitian karyawan;
d. Bonus yang diberikan oleh perusahaan besarnya dapat dilihat dari tingkat
keuntungan perusahaan;

Tunjangan uang cuti tahunan;

- o

Tunjangan pengobatan untuk karyawan dan keluarganya; dan
Jaminan asuransi untuk karyawan PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember

aq

1) Program Taspen (Asuransi Dwiguna dan Askem)
2) Tunjangan lumpsum yayasan dan

3) Tunjangan pensiun bulanan.
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3.4.5 Penilaian Karyawan dan Imbalan Jasa (Sistem Merit)

Sistem penilaian karyawan pada PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember
berawal pada tanggal 1 Nopember 1991 yang berlaku untuk seluruh karyawan dan
karyawati PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember.

Adapur tujuan dari penilaian karyawan tersebut adalah

a Untuk mengetahui pelaksanaan pekerjaan dari prestasi karyawan serta sebagai
sarana untuk menetapkan kebijaksanaan dan pembinaan karyawan; dan

b. Untuk mengetahui tingkat prestasi atau pencapaian sarana unit kerja sebagai
bahan penetapan bonus.

Sistem imbalan jasa yang diberikan PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember
ini merupakan balas jasa yang diberikan kepada karyawan dan karyawati atas prestasi
kena yang telah dicapai.

3.5 Kegiatan Bidang Keuangan pada PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember

Pzda bidang PT. TASPEN (Perserc) Cabang Jember, terdapat 2 (dua) seksi,
yaitu :

1. Seksi Keuangan

2. Seksi Administrasi Keuangan
3.5.1 Seksi Keuangan

Pada seksi keuangan, terdapat dua orang pelaksana yang tugasnya adalah
sebagai berikut - |

a. Pelaksana I (Kasir), mempunyai tugas dan tanggung jawab sebagai berikut :

1) Melakukan pembayaran tugas pensiun Dapem tunai setiap bulan;

2) Melakukan pembayaran gaji/rutin/Klim THT; "

3) Melakukan lﬁposting voucher Klim THT, Pensiun dan rutin;

4) Membuat Laporan Harian Kasir THT, Pensiun;

5) Menyiapkan Penarikan Cheque/Giro Bilyet THT dan Pensiun;

6) Memilih-milih voucher THT/Pensiun dan rutin lainnya;
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7) Membuat Laporan Registér Kas THT dan Pensiun dan rutin setiap bulan;
dan
8) Melakukan perintah sesuai penturjuk atasan langsung,
b. Pelaksana IT (Tata Usaha Keuangai), mempunyai tugas dan tanggung jawab
sebagai berikut : '
1} Melakukan pengambilan uang ke Bank:
2) Memantaa pengembalian uang DAMU I dari kantor bayar;
3) Melakukan pengiriman dafiar pembayaran Teperum ke kantor bayar;
4) Melakukan penyetoran Pajak (PPH pasal 21 dan PPN) ke Kantor Pajak
dan potongan hutang ke KPKN setempat:
5) Mcmbuat proyeksi Cash Flow Harian selama 1 (satu) bulan untuk
program THT dan Pensiun; dan
6) Mclakukan perintah sesuai dengan petunjuk atasan langsung.
3.5.2 Seksi Administrasi Keuangan
Pada seksi Administrasi Keuangan, terdapat 2 (dua) orang pelaksana yang
tugasnya adalah sebagai berikut :
a. Pelaksana I Administrasi Keuangan, mempunyai tugas dan tanggung jawab
sebagai berikut :
1) Mencetak voucher rutin dan voucher penerimaan premi THT dan Pensiun;
2) Mencetak Buku Harian;
3) Mencetak DP (Dafiar Pembayaran) harian;
4) Mencetak Buku Besar;
5) Meinbuat tagihan Dana Taperum ke BTN;
6) Pengendalian anggaran perusahaan;
7) Membuat laporan pembayaran pajak; dan
8) Membuat laporan realisasi anggaran periodik setiap minggu.
b. Pelaksana II Administrasi Keuangan, mempunyai tugas dan tanggung jawab

sebagai berikut ;
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1) Membuat laporan bulanan l‘ceuangan program THT dan Pensiun;

2) Membuat penyimpulan Cash Flow program Pensiun;

3) i’emberitahuan penerimaan premi;

4) Membuat laporan kegiatan dan laporan pembayaran Taperum lampiran 1
dan 2; ‘

5) Membuat tagihan dana Taperum ke BTN;

6) Melaporkan SSP ke Kantor Pajak;

7) Pembayaran /“ee Pensiun bulanan; dan

8) Membuat laporan pembayaran Pensiun.
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KESIMPULAN

Berdasarkan hasil Praktek Kerja Nyata pada PT. TASPEN (Persero)

Cabang Jember dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:
1. Prosedur Administrasi Pensiun

Prosedur Administrasi Pengajuan Pensiun pada bidang pelayanan adalah:

a.

Peserta diharapkan datang langsung pada PT. ' ASPEN (Persero) cabang
Jember (tanpa menggunakan perantara);

Perserta akan dilayani oleh Customer Service 1 yang akan memberikan
informasi tentang produk dan TASPEN, memberi formulir dan penjelasan
cara pengisiannya,

Setelah berkas terisi diserahkan kepada Customer Service 11 yang bertugas
melakukan pengecekan kelengkapan dokumen, kepesertaan dan kebenaran
formal ahli warts;

Berkas terscbut akan dilanjutkan kepada petugas Data Peserta dan
pemasaran yang bertugas melakukan Up Date (perubahan data yang terjadi
apabila terjadi perbedaan data);

Kemudian oleh petugas penetapan akan ditentukan besarnya manfaat yang
akan dibayarkan berdasarkan pengajuan SPP;

Oleh petugas verifikasi berkas akan dicek kembali tentang kelengkapan
dar keabsahannya serta dihitung kembali dengan perhitungan manual;
Berkas diserahkan pada petugas oforisator dalam hal ini adalah kepala
bidang pelayanan dan diserahkan pada bidang keuangan.

Prosedur Administrasi pembayaran klim pensiun pada bidang keuangan adalah:

a.

Verifikator (Petugas Seksi Keuangan) menerima LPH dan semua dokumen
lainnya dair Bidang Pelayanan, petugas ini akan melakukan pengecekan
ulang terhadap semua data yang diisikan dalam formulir dan besarnya
pensiun yang akan dibayarkan melalui perhitungan secara manual;
Kepala Bidang Keuangan mengesahkan dan menanda tangani LPH dan
semua dokumen yang telah diteliti oleh verifikator, :

55
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c.

Kasir akan melakukan pembayaran sesuai dengan jumlah nominal yang
tercantum pada LPH dan memberikan stempel lunas setelah itu melakukan
posting transaksi kedalam buku harian kasir dan menyerahkan LPH ke

seks1 Administrasi Keuangan.

2. Selama kegiatan Praktek Kerja Nyata dapat diperoleh pengalaman praktis

- dalam adminstrasi keuangan yang berkaitan dengan masalah pensiun pada PT.
TASPEN (Persero) cabang Jember yaitu:

a.

Pengisian voucher yang digunakan sebagai tanda bukti pembayaran, yang

terdint dan:

i) Voucher pencrima kas, yang diisi dan dicetak apabila kas dari
PT.TASPEN (Persero) mendapat transfer sejumlah uang dari BRI,

2) Voucher pengeluaran kas, yang diisi dan dicctak apabila kas dari PT.
TASPEN melakukan penerimaan pembayaran scjumlah uang kepada
pzrerima pensiun

Pelaksaraan pengisian formulir pengujuan pensiun yang terdiri dari:

t) Focmulir SP 4 Model A yang diisi dan dicetak apabila peserta penéiun
mengajukan permintaan pembayaran pensiun pertama bagi PNS,
Pcjabat Negara, Veteran, dan PKRI;

2} TFormulir SP 4 Model B yang diisi dan dicetak apabila peserta pensiun
mengajukan permintaan pembayaran pensiun pertama bagi janda/
duda’ anak/ ayah/ ibu;

3) Formulir SP 2 UDW yang diisi dan dicetak apabila peserta pensiun

mengajukan permintaan pembayaran Uang Duka Wafat.
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DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASICNAL
UNIVERSITAS JEMBER '

'FAKULTAS EKONOMI

JI. Jawa (Tegalboto) No. 17 Kotak Po% 125 - B Dekan (0331) 332150 (Fax,) - T.U. 33;1‘)-00
Kampus Bumi Tegal Boto Jember 68121 - Jatim

mor 385R 125.14/P6/03 - . Jember,
mpiran
rihal: Kesediaan Menjadi Tempat PKN
Mahasiswa Fak. Ekonomi UNEJ
pada yth, Pimp inan

PT . TASPIN (Persero)

di- :
J EMBER

Bersama ini dengan horlﬁat kami beritahukan, bahwa guna melengkapi persyaratan kelulusan
dalam mengakhiri studi pada pendidikan Program Diploma [T Ekonomi para mahasiswa
diwajibkan melaksanakan Praktek Kerja Nyata (PKN).

Sehubungan dengan ini, kami mengharap kesediaan Instansi yang Saudara pimpin untuk
menjadi obyek atau tempat PKN. Adapun mahasiswa yang akan melaksanakan kegiatan

tersebut adalah : d )

No. Nama NIM Bidang Studi

1 leni Rachman N. 01 - 2321 M3 Adm Keuangsm
2 Zamllah Mauliduiana 01 - 2479 | D3 Adm Keuangan

Adapun pelaksanaan Praktek Kerja Nyata tersebut pada bulan :

Januari - Februari 2004

Kami sangat mengharapkan jawaban atas permohonan tersebu: dan seki-anya diperlukan
persyaratan lainnya kami bersedia memenubi.

Atas perhatian dan pengertian Saudara, kami menyampaikan terima kasih.

amiy
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4\ PT. TASPEN (PERSERQ)

—~3
¥ | KANTOR CAEANG JEMBER
@ / 1.RiauPO.Box 197, & (0331; 338256-338257, Fax (0331} 332740

Jember - Jawa Timur €8121
ST
Nomor : SRT-4478/C.5.4/102003 Jewnber, 16 Oktober 2003
Sifat : Biasa.
Lampiran : -
Perihal© : Kesediaan menjadi Kepada Y.
' Tempat PKN Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Jember
di-
JEMBER

Menunjuk surat Saudara Nomor : 3852/1.25.1 4/P.6/2C03 Tanggal 14

- Oktober 2003 perihal tersebu: pada pokok surat, dengan ini kami
beritahukan bahwa pada prinsipnya kami dapat menerima mahasiswa
saudara untuk melaksanakan Praktek Kerja Nyata (PKN) di kantor kami
pada tanggal 05 Januari 2004 s/d 05 Pebruari 2C04.

Sebelum PKN dilaksanakan, Mahasiswa diharuskan melaporkan diri dan
selama melaksanakan PKN dan wajib mematuhi ketentuan yang
berlaku di Kantor kami.

Demikian atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

PT. TASPEN (PERSERO)
KANTOR CABANG JEMBER
KEPALA BIDAN® PERSUM

- ALl SAGAF
NIK:198219520523
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PT. TASPEN (PERSERO)

KANTOR CAF NG JEMBER

JI. Riau P.O. Box 197, 1331) 338256-338257, Fax (0331) 332740
Jember - Jawa Timur 68121

SURAT KETERANGAN
Nomor : Ket-02/C.5.4/022004

PT. Taspen (Persero) Kantor Cabang Jember, dengan ini mencrangkan bahwa yang
tersebut dibawah ini :

Nama : ZAMILAH MAULIDIANA
Tempat/Tanggat Lahir : Jember, 04 Januari 1983
NIM/No. Induk Mahasiswa : 010803102479
Pendidikan : Program D3 Adm. Keuangan
Fakultas Ekonomi UNEJ
Telah melaksanakan Praktek Kerja Nyata (PKI) pada P kami terhitung mulai

tanggal 15 Januari 2004 sampai dengan 15 Februari 2004.

Demikian Surat Keterangan ini dibuat untuk dipergunakan seperhunya.

Jember, 19 Februari 2004
PT. TASPEN (PERSERO)

NIK : 108219520523
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PT. TASPEN (PERSERO)

KANTOR CABANG JEMBER

Il Riau F.O. Box 197, B (0331) 338256-338257, Fax (0331) 332740
Jember - Jawa Timur 68121

DAFTAR HADIR PESERTA PKN
NAMA : ZAMILAH MAULIDIANA
NIM . 010803102479
PROGRAM STUDI : ADMINISTRASI KEUANGAN FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS JEMBER
NO. TANGGAL TANDA TANGAN
(T
1. 15 JANUARI 2004 I\M _
2. 16 JANUARI 2004 ; 2(\\\»5»"\
3, 19 JANUARI 2004 3.0%1“; s
4. 20 JANUARI 2004 4.O’WL%
NZN /
5. 21 JANUARI 2004 |5 ) 5
6. 23 JANUARJ 2004 6. OWL‘S
- /
7. 26 JANUARI 2004 7anj"8 :
8. 27 JANUARI 2004 T S'M
9. 28 JANUARI 2004 9./\W %t
e 0. [N
10. 29 JANUARI 2004 -- 10.(\\
L. 30 JANUARI 2004 11.®A'fu 4
/ W
12. 3 PEBRUARI 2004 112 Lkl
13, 4 PEBRUARI 2004 | 13. wa‘% :
14. | 5 PEBRUARI 2004 ] 14.0“‘/JL
| 15. | 6 PEBRUARI 2004 |15, (\\J»/%
16. 9 PEBRUARI 2004 L2 16. (T\(Y{
17. 10 PEBRUARI 2004 17.M V\M,
18. | 11 PEBRUARI 2004 | 18.(\ &
19. | 12 PEBRUARI 2004 | 19. OM}A’K ‘
20. | 13 PEBRUARI 2004 20, M

Jember, ‘13 Pebruari 2004
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JADWAL KEGIATAN PRAKTEK KERJA NYATA
DI PT TASPEN (PERSERO) CABANG JEMBER
Tanggal : 15 Januari 2004 s/d 15 Februari 2004

Nama : Zamilah Maulidiana
NIM :01-2479
Jurusan : Manajemen

Program Studi

: D3 Administrasi Keuangan

No

5

Kegiatan

Karnis, 15 Januari 2004

JI Hari/Tanggal
I

|

|
|
|
|
|
|

Jumn‘at, 16 Januari 2004 |

Pembukaan Pelaksanaan Kegiatan PKN
serta  perkenalan  dengan  pihak
perusahaan  diwakili oleh Kasie
Personalia yang selanjutnya diserahkan
kepada Bidang Kenangan serta dijelaskan
penempatan tugas masing-masing.
Membantu Mencetak Voucher (sejenis
surat perintah membayar/SPM yang
diterbitkan oleh PT. Taspen (Persero)
Jember )

Membantu Memposting Voucher
Membantu Mendata surat masuk dan

keluar

Membantu Mencetak Voucher
pengeluaran kas

Membantu memposting transaksi /
voucher

Mambantu mendata surat masuk dan
keluar

Membantu mengetik Daftar Damu Punah

‘Senin, 19 Januari 2004

Membantu Mencetak Voucher
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— e e

Membantu memposting transaksi /
voucher

Membantu pengecekan SSBP ( Surat
Setoran Bukan Pajak )

Membantu menyusun Arsip Pengajuan
.Pensiun

Membantu mendata surat masuk dan

keluar,

| ol
4

]
G

lasa, 20 Januan 2004

Membantu Menacetak Voucher
Membantu Memposting transaksi
Membantu mendata surat masuk dan
keluar

Membuat Nota Dinas

Membantu menyusun Arsip Penerima

Pensiun

(
| o

’ Rabu, 21 Januari 2004
|

|

|

|

Membantu Mencetak Voucher
Membantu Memposting transaksi
Membantu mendata surat masuk dan
keluar

Membantu membuat SKPP ( Surat
Keterangan Pemberhentian Pembayaran )
Membantu mengetik angsuran koperasi

6. | Kamis, 22 Januari 2004

LIBUR

7. | Jum’at, 23 Januari 2004

Membantu Menyusun Laporan Keuangan
Harian

Membantu Mencetak Voucher
Membantu Memposting Transaksi
Membantu mendata surat masuk dan
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keluar

“Scnin, 26 Januani 2004

Membantu Mencetak Voucher
Membantu Memposting Transaksi
Membantu mendata surat masuk dan
keluar

Mengupdate dan merekam gaji PNS

Kabupaten Bondowoso

Selasa, 27 Januari 2004

Mengupdate dan merekam gaji PNS
Kabupaten Bondowoso

Membantu mencetak surat masuk dan
keluar

Membantu Memposting Transaksi

|
' 10. | Rabu, 28 Januari 2004

Membantu mencetak surat masuk dan
keluar

Membantu Memposting Transaksi
Membantu Mencetak Voucher

11.

|
|

Kamis, 29 Januari 2004

Membantu memeriksa daftar proyeksi
pengeluaran dan penerimaan (Cash Flow)
bulan Desember 2003

Membantu Mencetak Voucher
Membantu Memposting Transaksi

12,

Jum’at, 30 Januari 2004

Membantu Mencetak Voucher
Membantu Memposting Transaksi

Membantu mencetak surat masuk dan

keluar

Membantu memeriksa daftar proyeksi
pengeluaran dan penerimaan (Cash Flow)
bulan Desember 2003
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1 ,mn 2 Februari 2004
"1 Selasa, 3 Februan 3004
F

]

Membantu Mencetak Voucher
Membantu Memposting Transaksi
Membantu memeriksa daftar proyeksi
pengeluaran dan penerimaan (Cash Flow)
bulan Januari 2004

Membantu Mengecek SPJP2P

Membantu mengupdate dan merekam
gaji PNS di Kabupaten Banyuwangi

Membantu mengupdate dan merekam
2aji PNS di Kabupaten Banyuwangi

Membantu memeriksa daftar proyeksi
pengeluaran dan penerimaan (Cash Flow)
Membantu mendata surat masuk dan

keluar

_i"( Kamis, 5 Februari 2004

t

Membantu mendata surat masuk dan
keluar

Membantu memeriksa daftar proyeksi
pengeluaran dan penerimaan (Cash Flow)
Membantu Mengetik Daftar Damu Punah

17. ' Jum’at, 6 Februari 2004

Membantu Mencetak Voucher
Membantu Memposting Transaksi
Membantu Mengetik Daftar Damu Punah
Membantu mendata surat masuk dan

keluar

18. | Senin, 9 Februari 2004

Membantu mendata surat masuk dan
keluar

Membantu Mencetak Voucher
Membantu Memposting Transaksi
Membantu Mengetik Daftar Damu Punah
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| Selasa. 10 Februan 2004

perbulan

Membantu Mencetak Voucher
Membantu Memposting Transaksi
Membantu mendata surat masuk dan
keluar

Membantu Mengecek SPJP2P Kantor

Pos Jember

20. [ Rabu, 11 Februari 2004

2l

Membantu Membuat Potongan Pensiun

Kamis, 12 Februari 2004

A2

Jum’at, 13 Februari 2004

Membantu ~ Merekam  Gaji  PNS
Kabupaten Jember
Membantu  Merckam ~ Gaji  PNS
Kabupaten Jember
Membantu ~ Merekam  Gaji  PNS

Kabupaten Jember

Membantu Mengecek SPJJP2P
Penutupan PKN didampingi oleh Dosen
Pembimbing Il serta mohon diri kepada
Pimpinan dan segenap
karyawan/karyawati k. Taspen

(Persero) Cabang Jember
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' . LEMBAR PERHITUNGAN HAK
FEN (FERSERO)

/

. CABANG JEMBER UD W TYFE YOUCHER : 810 _
NO VOUCHER & 000715=2004 .
NG DOSIR sz 13112 AR
P/MVE 3 120028166 JIWA & 1100 _
: SUKJAT SEX : L TGL. LAHER  » 09/09/1939
: 12002816600 ok FANGYAT : 2A
Az SUKJIAT e SEX & L TGL. LAHIR 2 09/09/1939
AYAR. DFM = 5042000206 (KTR FOS- KALIBARU)
AVAR UDW 1 504010100C (FT. TASPEN ¢ KAS/TUNAI))
SENSIUN: 1411 (FNS DFEB BUMN SENDIRI )
KEF/ND.: 27/05/3.992  KEF.DA.KF.&405/4/8/MF-92
IT SKEF: MENTERI FERHUBUNGAN RI
“ERMANEN ¢/ - KASUS SEMENTARA = M / 07-2004 -~
TIT o FINGL.. o : 05/02/2004
RENCANA BYR : 1270272004
K POS @ TOL.HITUNG 1 13/702/2004
INCIAN HAK PENSIUN ATA DAPEM s
ANGGARAN B UL ANAN
SENSIUN POKOK 801-001-811 715,300.00 D~
TUNJANGAN ISTRI 801-001-812  71,530.00 D .
TUNJANGAN ANAK 801-001-813 0.00 D Ny
TUNJANGAN BERAS 801-001-814 40,1i80.00 D S
rF P 801-001-815 0.00 P~ N
TUNJANGAN KHUSUS 801-001-817 0.00 D ép
TUNJANGAN CACAT 801-001-818 0.00 D c? &
TUMLAH £47,010.00 (A o)
s \J
INGAN — FPAJAK 490009001, 0.00 87 | \
= ASKES 4920009002 0.00 A b it U
- LAIN-2/FD NEGARA 490-009-003 0.00 R =
- ASURANSI S0SiaL 490-009-004 0.00 pOITIG TR
- SEWA RUMAH 0.00 :
_AH FOTONGAN 0.00
3 DUKA WAFAT (3 X FENGHASILAN SESUAL FF.4/82) 2,541 ,030.00 D
_AH DAFEM BULANAN , ;
BULATAN - 801001518 3 " 70.00 D
YANG DIBAYARKAN 2,541,100.00 ~ -
ANG = DUA JUTA LIMA RATUS EMPAT FULLH SATU RIHU SERATUS RUFIAM :
N DARI BLN 2 32004 6/D &6-2004
A UDW : MISGINAH ,///
: DSN KRAJAN RT.2 RW.2 KALIRARU WETAM BANYUWANGI
KABUFATEN 3 BANYUWANGT ~ -
 SERVICE  FEMELITIAN  DATA FST F_HITUNGAN  PENETAFA OTORISATOR
02/2004 12/02/2004  12/02/72004  12/02/2004

13:4% 08:14126 08B:225121 08:30:31
8126814617 19688196814619 198919631987 1989196462171

Dk

fie 5l

-t
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LEMBAR FERHITUNMGAN HAK

5 FESERTA TASFEN el
b TYFE VOUC. 310
MO UUUPth 000441 -2004
JIWA 1100

/NPF & 120028166 :
; : SUKJAT .« SEX : L TGL. LA?&? i 02709/1939
H

DK1= 0.00 TH™ AlWalL & 0.00
OKZ:  189,200.00 - THF AKHIR : = 219,472.00-
K. & SUKJAT k SEX 1 L TGL.LAHIR @ 09/09/i939
TANSI :  FERUMKA FERUM KERETA AFL %
31745002) IKL INSFEKST XI SETASIUN / KS
AST JAWA ~ TIMUR SURABAYA
0100000) .

RENCANA EYR @ 12/02/2004

THT.KERIA = 01/07/1961 UM s 00-00

KEJADIAM : OB/02/2004 -~  HIL 3 00-00
KDD & 500 . THT K t Ol/05/199% MIZ ¢ 00-00
KEJ. 1 Eli0 TGL. HIT : 1570272004 UE : 00-00
HAK ASURANSI/NILAI TUNAT 0.00 D
SUME. PENGUEURAN/ASS . KEMAT TAN 801021200  954,703.20 D~
-y
KEKURANGAN IURAM  0.00
TEDIE,DLL VOUCHER HO.: ; 501000228 0.00 K
TAFERUM gt 0.00

(_-J ~2 b
o §9 :

5154 ASURANSI Eé;; & BO1021200 954,703 .2C

[64)

&
BIAYA METERAI e’ & 802000444 5,000.00 |
) ;j

FEMBUL ATAN iy 801021500 3.20 K
JUMLAH DIBAYARKAN 9319700.00 o

BILANG : SEMBILAN RATUS LIMA FULLH SAIU RIEU TURM RATUS RUFIAH
ERIMA = MISGINAH 7

AT H I)c.-l\l KRAJAM RT.2 RW.2 KALIBARUWETAM BANMYUWARNGI

C. S8ERVICE  FEMELITIAN  DATA PST F_HITUNGAN  FENETAPAN
'°/02/°004 12/02/2004 2/OR/2004  12/02/2004 fme-——~
89123 08:13 Shrabe 30 OBe 34237

]
'_819691619 RBToL01619 166515631967 198919862171 | o |
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Lampiran : X.49.2

PT. TASPEN (PERSERO)

KANTOR CABANG JEMBER SP4

JI.Riau P.O. Box 197, & (0331) 338256, 338257. Fax (0331) 332740
JEMBER - JAWA TIMUR 68121

SP4 Model A (PENSIUN SENDIRI) . A
SURAT PERMINTAAN PEMBAYARAN PENSIUN/TUNJANGAN KEPADA YTH.
’ERTAMA DAN TABUNGAN HAR! TUA *) KEPALA CABANG UTAMA/CABANG
- PT. TASPEN (PERSERQ)
= DI-
PNS PEJABAT NEGARA VETERAN PKRI
ulis dengan Huref Cetak
I.  Nama Lengkap : Moedj\omo\'\ L @
2. NIP/NPP/NPV :35! a5 \©9
3. Tempat dan Tanggal Lahir : Iewbar ; & Jomuarn 1960
1. Pangkat / Golongan : l_i_ /a
5. Gaji Pokok : P, 512 000,00
5. Nomor dan Tangeal Surat
Keputusan Pembcrhentian
dengan Hak Pensiun 12 /06 /2000 & Ckep /571 - 06 NI /ac03
' Terhitung Mulai Tanggal 13 Jusl 2003
. Pensiun / Tunjangan Pokok . Bp. 67 .000,00
. Pernah atau Akan Mznerima : Pejabat Negara Eksekutip / Pejabat Negara Non Eksekutip /
Pensiun Rangkap Yakni :  Perintis Kemerdekaan Republik Indonesia (PKRI)
. Nomor Pensiun ' S
(bagi Pensiun Rangkap)
Alamat Setelah Pensiun :
Kelurahan / Desa 1 Cunbevar
Kecamatan I Qumbectay
Kabupaten / Kodya . . Tewbeor.
. Uang Pensiun Agar Dibayar : a. Kantor Cabang Utama / Cabang PT TASPEN (PERSERO)
Melalui TN W e c oot S SO e e L B
b Kamor Pos & GHrtidi . o b oo it bt i S ol
¢. Bank Pembangunan Daerah (BPD) di ......covvuervieeioeeoeooeoooosooeoeoooesoeoes
d. BankRakyatIndonesia (BRI)di .27\ ®eda
e Rckemng No. 8272 = OS ol 2“9"' padaBank ...l e
0L Rekening NO. o il il i pada Sentral Giro ............oereenvervesens

jan ini mengajukan Permohonan Pembayaran Pensiun Pertama.

ila Keterangan yang saya berikan ini tidak henar, maka saya bersedia wajib dan sanggup mengganti semua kerugian kepada PT .
EEN (PERSERO) dan bersedia dituntut sesuai dengan ketentuan yang berlaku.
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PT. TASPEN (PERSERO)

KANTOR CABANG JEMBER S P4
J1. Riau P.O. Box 197. @ 10331} 338256. 338257, Fax (0331) 332740
JEMBER - JAWA TINMUR 68121

SP4 Model B (PNS AKTIF } PENSIUNAN MENINGGAL) B

SURAT PERMINTAAN PEMBAYARAN PENSIUN/TUNJANGAN PERTAMA KEPADA YTH. :
BAGIJANDA/DUDA/ANAK/AYAH/ABU : KEPALA CABANG UTAMA/CABAN(

PT. TASPEN (PERSERO)
DI -
PNS | PEJ.NEGARA | VETERAN | PKRI | KNIP| ABRI |

Whilisaenpan Hafuf Catih.s 0 ol s = A el 3 oty 12 . Ak o e e SR
3aca Petunjuk pada Halainan Belakang

. KETERANGAN PEMOHON

1. Nama lengkap Pemohon ; Mmdj\anah . | P
2. NIP/NRP/NPP/NOFEN " : 36} 9€S 90
3. Tempat dan T:ll]ggilliigl_i L : Jewber M Jeanuan {%9
4. Alamat :  Kampung/Jalan* S J\e Halmaner o Mo. Y6 RT.RW/RK
Desa/Kelurahan*  Sumbe e
Kecamaran : Sop bercan
Kabupaten/Kolamadya* ;"3 embaec
5. Peckerjaan 0 ¢ Pegaw o \\’@qeﬁ Siph)
6. Hubungan Keluarga ks
Dengan ini mengajukan Permohonan Pembayaran Pensiun Pertama
bagi : Janda / Duda / Anak / Waki- anek Almarhum / Admarhumah-*
KETERANGAN PESERTA / PENSIUNAN
I. Nama lengkap almarhurm/almarhumah - Coerarnp (g, P
2. NIF/NRP/NPP/NPV/NOPEN : D Eeoous 2 20
g Tempat dan Tanggal Lahir : Jenbec a2 Varer gyc
4 Meningga} / tewas pada hari : 20 Jovwan apco 3 tanggal :
5. Pangkat/ Golongan erakhiy U/
6. Gaji pokok terakhir : Bp. Bla.oco © 00
7. Nomor dan Tanggal Surat Keputusan 12/ 06 /2000 % ske?/&71 -OS /\V /2003 T
Pensiun :
Terhitung mulai tanggal 1B Jum 2003
9. Pensiun / Tunjangan pokok : Pv . \Wo7. C0O, 00
0. PERNAH/ AKAN menerima pensiun rangkap yakni : Pejabat Negara Eksekutip / Pejabat Negara Non Eksekutip /
Perintis Kemerdckaan Republik Indonesia (PKRI)*
1. Nomor Pensiun (NOFEN)

Uang Pensiun agar-dibayar i ** A

Kantor Cabang UtamalCabang PT TASPEN (PERSERO) di :
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¥
v
SP UDW KEPADA YTH.
SURAT PERMOHONAN PEMBAYARAN KEPALA CABANG UTAMA/CABANG *
UANG DUKA WAFAT PT TASPEN ( PERSERO )
. DI
T ok W
HARAP DITULIS DENGAN HURUF CETAK
1. Nama Lengkap Pemohon : Moczen dj\‘a\ﬂﬁh ;
2. NIP/NRP/NOPEN | * Y
3. Tempat dan Tanggal lahir : ja,(b\;zr , S Jrovan [9(09 .
4. Alamat : Kamoungilalan : Jlo H’\\ hera b 40 RT.: RW./RK. :
Desa/Kelurahan L svbereas
Kecamaran CCumbec can -
Kab./Kodya. P Jeabec -
e Pekerjaan i Vagows ot Ne@zr\' CA?\]
6. Hubungan Keluarga : \C e

DENGAN INI MENGAJUKAN PERMOHONAN PEMBAYARAN UANG DUKA WAFAT
DARTALMARHUM/ALMARHUMAH PEGAWAI NEGERI SIPIL
(PUSAT/DAERAH/HANKAM/ABRY/ (AD/AL/AU/POLRI)/

PEJABAT NEGARA (EKSEKUTIF/PEJABAT NEGARA (NON EKSEKUTIFY
PKRI(PERINTIS KEMERDEKAAN RI)/VETERAN. *

1. Nama Lengkap (Almarhuin/Aimarhumah) Cockarno

2. NIP/NRP/NOPEN : P SGoo 12320
3. Kantor bayar pensiun ARGV 60\39\\'\ Mada Teqler
4. Tempat dan Tanggai Lahir : 3- eobec | 22 Mot \oq ¢
5. Tanggal Meninggal Dunia ! 20 Fanuan 2003
Nomor dan Tanggal Surat Meninggal : Sk /o9 -0 /i {;1004
6. Pensiun Pokok Terakhir ‘ : Rp. % . &0 00
7. Penghasilan Pensiun Terakhir (Kotor) : Rp. (67. Coo, 00 :
8. Mohon dibayarkan di Kir. Cabang Utama/Cabang PT. TASPEN (PERSERQ)/POS & GIRO/Bank Pembangunan
Daerah * 1 QAR Mada o T oo SRR

Apabila keterangan tersebut diatas tidak benar, saya wajib mengganti semua kerugian kepada PT. TASPEN (PERSERO) dan
. bersedia dituntut sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Demikian permohonan ini saya ajukan untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.
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Disahkan oleh : Tenbec 1S Tdoquaw 2004
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