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I. PENDAHULUAN _
- (52 Wilik UPT Porpustakaan
| KT IVERSITAS Jeneed

1.1 Alasan Pemilihan Judul

Di Indonesia asuransi sosial merupakan salah satu dari beberapa jenis
asuransi yang relatif masih baru dibandingkan dengan jenis asuransi lainnya.
Asuransi sosial ini timbul karena adanya kebutuhan masyarakat akan
terselenggaranya suatu jaminan sosial ketenagakerjaan baik pegawai negeri sipil,
- Badan Usaha Milik Daerah maupun Swasta.

Jaminan ini sangat mendesak keberadaannya dalam masyarakat pada
khususnya para pegawai negeri karena adanya ketidakpastian dalam kelangsungan
hidupnya dan harus mempertimbangkan resiko-resiko yang mungkin timbul
dalam lingkungan kerja maupun hidup dalam masyarakat.

Selain pr\:)gram kesejahteraan dan jaminan sosial yang dalam hal ini
THT, pensiun dan program asuransi sosial tenaga kerja mempunyai peranan yang
strategis dalam menciptakan ketenangan dalam bekerja, peningkatan prduktivitas
dan loyalitas karyawan perusahaan.

Sebagai unsur negara, aparatur negara, abdi negara dan abdi masyarakat
pegawai negeri sipil mempunyai potensi yang dapat menentukan kelancaran
pelaksanaan pembangunan nasional. Sehingga perlu dibina kesejahteraannya dan
keluarganya agar dapat dipelihara dan dikembangkan daya cipta, daya guna, dan
hasil daya gunanya. Pemberian jaminan sosial yang memadai pada masa aktif
bekerja belum menjamin sepenuhnya ketenangan, semangat dan disiplin kerja
serta dedikasi tugas yang diembannya.

Oleh karena itu Tabungan Hari Tua (THT) pegawai negen dan
keluarganya mutlak diperlukan. Di Indonesia BUMN yang ditugaskan oleh
pemerintah untuk menyelenggarakan asuransi sosial adalah PT. Taspen (Persero)
yaitu asuransi pegawai negeri sipil termasuk dana pensiun dan Tabungan Hari Tua

(THT). Salah satu program asuransi yang dikelola oleh PT. Taspen (Persero)
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adalah Tabungan Hari Tua (THT), yaitu program asuransi Dwiguna yang
dikaitkan dengan usia pensiun ditambah dengan asuransi kematian.

Jaminan sosial dalam hal ini THT dan program pensiun diberikan kepada
pegawai negeri sipil sebagai penghargaan atas jasa-jasa mereka karena selama
bertahun-tahun bekerja dan mengabdi kepada pemerintah. PT. Taspen (Persero)
dalam melaksanakan tugas pokoknya berupaya meningkatkan pelayanan pada
peserta. Dalam hal melaksanakan tugas pokoknya di atas, PT. Taspen (Persero)
harus dapat melaksanakan suatu sistem administrasi yang baik, teratur dan
berkesinambungan.

Karena administrasi merupakan suatu proses kerjasama antara orang-
orang yang terdapat dalam suatu organisasi dalam mencz;pai tujuan tertentu
dengan memanfaatkan sarana dan prasarana yang ada. Selain itu administrasi juga
menjadi alat bagi pimpinan dalam menjalankan perusahaan dan untuk mengambil
keputusan.

Dengan administrasi yang baik, teratur dan berkesinambungan PT.
Taspen (Persero) dapat memberikan pelayanan asuransi dan pensiun kepada
peserta dengan sebaik-baiknya melalui penyerahan santunan tepat waktu, tepat
jumlah dan tepat tempat. Sesuai dengan uraian dan alasan di atas maka laporan_
PKN ini diberi judul “Pelaksanaan Administrasi Program Tabungan Hari Tua
(THT) Pada PT. Taspen (Persero) Cabang Jember.”

1.2 Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata
1.2.1 Tujuan Praktek Kerja Nyata
Tujuan Praktek Kera Nyata adalah sebagai berikut :
1. Untuk mengetahui secara langsung pelaksanaan Administrasi Program
Tabungan Hari Tua (THT) pada PT. Taspen (PERSERO) Cabang
Jember. |
2. Untuk memperoleh pengalaman kerja praktis dari Kantor PT. Taspen

(Persero) dalam bidang administrasi.
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1.2.2

Kegunaan Praktek Kerja Nyata

Kegunaan Praktek Kerja Nyata adalah sebagai berikut :

1. Untuk menambah wawasan dan pengetahuan dalam bidang administrasi
serta untuk mempersiapkan diri terjun langsung dalam dunia kerja.

2. Merupakan sarana untuk melaksanakan dan menguji serta menerapkan
ilmu yang diperoleh dalam bidang administrasi program Tabungan Hari
Tua (THT).

1.3 Obyek dan Jangka Waktu Praktek Kerja Nyata
1.3.1 Obyek Praktek Kerja Nyata

1.3.2

Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata ini dilaksa;nakan pada kantor
PT. Taspen (Persero) Cabang Jember, yang beralamatkan di Jl. Riau
PO.BOX 197 Telp. (0331) 338256 — 338257, Fax (0331) 333740 Jember
Jawa Timur 68121.
( Surat Pengantar Permohonan Praktek Kerja Nyata ditunjukkan dalam
lampiran 1 dan lampiran 2).
Jangka Waktu Kegiatan Praktek Kerja Nyata

Kegiatan Praktek Kerja Nyata ini telah dilaksanakan selama 20
(dua puluh) hari efektif dimulai tanggal 25 Februari 2002 sampai dengan
tanggal 22 Maret 2002 setiap hari kerja mulai jam 07.45 BBWI sampai
dengan jam 16.30 BBWL
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1.4 Jadwal Kegiatan Praktek Kerja Nyata
Jadwal Kegiatan Praktek Kerja Nyata adalah sebagai berikut :

Tabel 1. Jadwal Kegiatan Praktek Kerja Nyata

Kegiatan Minggu/Hari
No Praktek I | I v

KerjaNyata |1|/2|3|4|5/1|2|3|4|5[1[2|3[/4|5|1|2

(]
£
h

1. | Mengurus ijin
PKN

2. | Perkenalan

dengan
Pimpinan,
Staff dan
lokasi PKN

3. | Penjelasan
mengenai

Kegiatan PKN

4. | Pelaksanaan
PKN

5. | Konsultasi
dengan Dosen

Pembimbing

6. | Menyusun
Laporan PKN

Jadwal Absensi dan Jadwal Kegiatan Praktek Kerja Nyata ditunjukkan dalam

lampiran 3 dan lampiran 4, sedangkan Surat Keterangan selesai PKN ditunjukkan

dalam lampiran 5.
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1.5 Bidang Iimu

Bidang ilmu yang menunjang dalam kegiatan Praktek Kerja Nyata ini adalah

sebagai berikut.

&

Dasar-Dasar Manajemen

2. Administrasi Perkantoran
3. Adminstrasi Perkantoran Modem

1.6 Pelaksanaan Kegiatan Praktek Kerja Nyata
Pelaksanaan Kegiatan Praktek Kerja Nyata adalah sebagai berikut :

a.

Mengajukan Surat Permohonan Praktek Kerja Nyata pada PT. TASPEN
(PERSEROQ) Cabang Jember.

Mengajukan Proposal Praktek Kerja Nyata kepada Ketua Program Studi
Administrasi Perusahaan serta pada PT. TASPEN (PERSERO) Cabang
Jemeber. '

Mengurus Surat Perijinan dari Fakultas Ekonomi Universitas Jember.
Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata selama 20 (dua puluh) han efektif
mulai tanggal 25 Februari 2002 sampai dengan 22 Maret 2002.
Konsultasi dengan Dosen Pembimbing.

Menyusun laporan Praktek Kerja Nyata.
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2.1 Pengertian Administrasi

Secara etimologis istilah administrasi berasal dari bahasa Inggris dari
kata adminstration yang bentuk infinitifnya adalah to administer. Kata to
administer diartikan sebagai to manage (mengelola) atau to direct
(menggerakkan). Tugas administrator adalah melayani atau menaati,
melaksanakan administrare atau tata usaha (registrasi, dokumentasi, inventarisasi
atau pencatatan harta kekayaan dan kegiatan-kegiatan yang dilakukan) dan
administrato atau memimpin dan mengarahkan personil yang dipercayakan.
Menurut Prajudi Atmosudirdjo (dalam Silalahi, 1980:4), Kegiatan administro
tidak lain merupakan kegiatan manajemen, yaitu proses pengendalian,
penggerakan dan pemanfaatan atau pendayagunaan faktor-faktor sumber daya
yang sudah direncanakan.

Berdasarkan uraian di atas, maka secara etimologis administrasi dapat
diartikan sebagai kegiatan memberi bantuan dalam mengelola informasi,
mengelola manusia, mengelola harta benda ke arah suatu tujuan yang terhimpun
dalam organisasi.

Di Indonesia dewasa ini sering dikatakan adanya dua pengertian
administrasi, yaitu : administrasi dalam arti sempit dan administrasi dalam arti

luas.

2.1.1 Administrasi Dalam Arti Sempit

Administrasi dalam arti sempit merupakan penyusunan dan pencatatan
data dan informasi secara sistematis dengan maksud untuk menyediakan
keterangan serta memudahkan memperolehnya kembali secara keseluruhan dan
dalam hubungannya satu sama lain. Data dan informasi yang dimaksud
berhubungan dengan aktivitas organisasi, baik untuk kepentingan intern disebut

ckstern. Administrasi dalam arti sempit  lebih tepat discbut tata usaha (clerical
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work, office work). Berikut ini dikemukakan beberapa arti administrasi dalam arti

sempit atau tata usaha. Menurut Prajlldi Atmosudirdjo (dalam Silalahi 1980:5),

Tata usaha pada hakekatnya merupakan pekerjaan pengendalian (the handling)

informasi. Kegiatan administrasi meliputi pekerjaan tata usaha yang bersifat

mencatat segala sesuatu yang terjadi dalam organisasi untuk menjadi bahan

keterangan bagi pemimpin (J. Wajong, dalam Silalahi, 1962:5).

Oleh karena kegiatan tata usaha merupakan pengelolaan data dan
informasi yang keluar dari dan masuk ke organisasi maka keseluruhan rangkaian
kegiatan-kegiatan tersebut terdiri atas penerimaan, pencatatan, pengklasifikasian,
pengolahan, penyimpanan, pengetikan, penggandaan, pengiriman informasi dan
data secara tertulis yang diperlukan oleh organisasi.

Kegiatan tata usaha dapat dirangkum dalam tiga kelompok yaitu sebagai
berikut.

1. Korespondensi (Correspondence) atau surat menyurat yaitu rangkaian
aktifitas yang berkenaan dengan pengiriman informasi secara tertulis mulai
dari penyusunan, penulisan sampai dengan pengiriman informasi hingga
sampai kepada pihak yang dituju.

2. Ekspedisi (Expedition), yaitu aktifitas mencatat setiap informasi yang dikinm
atau diterima, baik untuk kepentingan intern, maupun ekstern. Ini
dimaksudkan untuk memudahkan mengetahui atau pembuktian bahwa suatu
informasi yang dibutuhkan sudah dikirim atau diterima.

3. Pengarsipan (Filing), yaitu proses pengaturan dan penyimpanan informasi
secara sistematis sehingga dapat dengan mudah dan cepat ditemukan setiap
diperlukan.

2.1.2 Administrasi Dalam Arti Luas

Pengertian administrasi dalam arti luas yaitu berhubungan dengan kerja
sama yang dilakukan manusia atau sekelompok orang sehingga tercapai tujuan
vang diinginkan. Menurut Liang Gie (dalam Silalahi, 1980:9), Administrasi
adalah segenap rangkaian kegiatan penataan terhadap pekerjaan pokok yang

dilakukan oleh sckelompok orang dalam kerjasama mencapai tujuan tertentu.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Administrasi adalah keseluruhan proses kerjasama antara dua orang atau lebih
yang didasarkan atas rasionalitas tertc;ltu dalam rangka pencapaian tujuan yang
ditetapkan dengan memanfaatkan sarana dan prasarana tertentu secara berdaya
guna dan berhasil guna (Sondang P Siagian, dalam Silalahi, 1980:9).

Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa administrasi merupakan
proses kerjasama sekelompok orang berdasarkan pembagian kerja dengan

mendayagunakan sumber daya untuk tujuan serta efektif dan efisien.

2.2 Ciri-Ciri Administrasi
Beberapa ciri pokok untuk disebut sebagai administrasi adalah sebagai
berikut :

1. Sekelompok orang artinya kegiatan administrasi hanya mungkin terjadi jika
dilakukan oleh lebih dari satu orang.

2. Kerja sama artinya kegiatan administrasi hanya mungkin terjadi jika dua orang
atau lebih bekerja sama . ; '

3. Pembagian tugas artinya kegiatan administrasi bukan sekedar kegiatan
kerjasama, melainkan kerjasama tersebut harus didasarkan pada pembagian
kerja yang jelas.

4. Kegiatan yang runtut dalam suatu proses artinya kegiatan administrasi
berlangsung dalam tahapan-tahapan tertentu secara berkesinambungan.

5. Tujuan artinya sesuatu yang diinginkan untuk dicapai melalui tindakan

kerjasama.

2.3 Peranan Administrasi
Menurut Albert Lepawsky ( dalam Silalahi, 1966:25), Terdapat enam
peranan administrasi dalam kehidupan dan perkembangan masyarakat yaitu
sebagai berikut :
1. The universal importance of administration _
Bahwa administrasi sebagai studi ilmiah yang serius diperlihatkan dari

disintegrasi bagi kurangnya abilitas administratif (administrative ability) dan
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efisiensi manajerial (managerial efficiency) terutama pada periode hingga PD
IL 4

The stabilizing role of administration in society

Meskipun para penulis sepakat akan pentingnya administrasi tapi ada
perbedaan pendapat tentang derajat kepentingannya. Paul Pigors menganggap
bahwa fungsi primer administrasi adalah untuk stabilitas institusi-institusi
sosial.

. The role administration in social change

Brook Adam mengatakan, bahwa fungsi pokok dari administrasi adalah
menjamin stabilitas sosial dengan menyediakan fasilitas bagi perubahan
sosial.

The threat of a managerial revolution

Pandangan James Burnham, bahwa kualitas esensial dari the emerging society
adalah dalam hal karakter manajemennya ; bahwa dalam kenyataannya

manajer-manajer mempunyai Kesiapan untuk raken over masyarakat modern.

5. The prospect of a managerial evolution

Charles Marriem mengakui bahwa lambat laun akan diberikan atribut posisi
manajer dari satu masyarakat demokratik. Ia menyebut organ pemerintahan
tidak lain merupakan organ manajerial.

6. Administration as the key to modern society

Charles A. Beard mengatakan, masyarakat modern adalah masyarakat besar.
Setiap perusahaan dalam masyarakat besar atau masyarakat modern tenang
dibawah administrasi. Administrasi merupakan kunci untuk pengabdian

kekuasaan dalam masyarakat besar.

2.4 Hakekat Administrasi

Terdapat empat hakekat administrasi adalah sebagai berikut :

1. Administrasi adalah Seni atau Administration is Art
Administrasi dalam arti ar/ 1alah kemahiran dalam mengurus sesuatu
yang dikombinasikan dengan daya cipta, sehingga tujuan yang telah

ditetapkan dapat tercapai.
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2. Administrasi adalah Ilmu atau Administration is Science
Administrasi dimasukkan dalam kelompok ilmu, mengingat mempunyai
syarat-syarat sebagai ilmu pengetahuan. Seperti diketahui, syarat-syarat
ilmu pengetahuan, yaitu :
tersusun secara sistematis dan teratur

a.
b. obyektif-rasional, sehingga dapat dipelajari

o

menggunakan metode ilmiah
d. mempunyai prinsip-prinsip tertentu
e. dapat dijadikan suatu teori.

3. Kalau dilihat secara seksama atau dikaji dengan penuh penelitian, maka
administrasi memiliki syarat-syarat tersebut diatas, sehingga dengan
sendirinya administrasi termasuk kelompok ilmu pengetahuan yang
dapat diterapkan (applied social science).

4. Administrasi adalah Seni dan Ilmu atau Administration are Art and
Science

Pendapat ini didukung oleh sarjana-sarjana antara lain Leonard D.

White dalam buku “Infroduction to The Study of Public

Administration”. Bahkan D. Waldo dalam buku “Public Administration

is the Art and Science of Management as applied to affairs of the state

atau Administrasi Negara ialah seni dan ilmu managemen yang
diterapkan terhadap urusan-urusan negara.

2.5 Tata Tertib Pelaksanaan Administrasi

Walaupun  administrasi merupakan suatu  kebulatan  proses
penyelenggaraan, namun untuk tata tertib pelaksanaannya dapat dibedakan 8
unsur :

1. Pengorganisasian
Rangkaian perbuatan menyusun suatu kerangka yang menjadi wadah bagi
setiap kegiatan dari usaha kerjasama yang bersangkutan.

2. Manajemen
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Rangkaian perbuatan menggerakkan karyawan-karyawan dan mengerahkan
segenap fasilitas kerja agar tujuan kerjasama itu benar-benar tercapai.

3. Tata Hubungan
Rangkaian perbuatan menyampaikan warta dari satu pihak kepada pihak lain
dalam usaha kerjasama itu.

4. Kepegawaian
Rangkaian perbuatan mengatur dan mengurus tenaga-tenaga kerja yang
diperlukan dalam usaha kerjasama itu.

5. Keuangan
Rangkaian perbuatan mengelola segi-segi pembelanjaan dalam usaha
kerjasama itu.

6. Perbekalan
Rangkaian perbuatan mengadakan, mengatur, pemakaian, mendafiar,
memelihara sampai menyingkirkan segenap perlengkapan dalam usaha
kerjasama itu.

7. Tata Usaha
Rangkaian perbuatan menghimpun, mencatat, mengolah menggandakan,
mengirim dan menyimpan keterangan-keterangan yang diperlukan dalam
usaha kerjasama itu.

8. Perwakilan
Rangkaian perbuatan menciptakan hubungan baik dan dukungan dari
masyarakat sekeliling terhadap usaha kerjasama itu.

Masing-masing unsur administrasi tersebut di atas mencakup beberapa £ola
perbuatan. Dan ke-8 unsur itu saling bertautan secara erat sekali sehingga
merupakan kesatuan tak terpisah-pisahkan yang menunjang seluruh proses
pengerjaan yang dilakukan oleh sekelompok orang dalam usaha kerjasama untuk

mencapai suatu tujuan tertentu.
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2.6 Pengertian Tabungan Hari Tua
2.6.1 Landasan Hukum 3

Pengertian Tabungan Hari Tua (THT) berdasarkan Peraturan Pemerintah
Nomor : 25 tahun 1981 tentang Asuransi Sosial pegawai Negeri Sipil yang
merupakan suatu Program Asuransi, terdiri dari Asuransi Dwiguna yang dikaitkan

dengan usia pensiunan dan ditambah dengan asuransi kematian.

2.6.2 Tujuan

Tujuan dari Program Tabungan Hari Tua (THT) adalah meningkatkan
kesejahteraan Pegawai Negeri Sipil dan keluarganya dalam hal :
Peserta berhenti bekerja atau kepada ahli warisnya (suami/anak/orang tua) apabila
peserta meninggal dunia sebelum mencapai usia pensiun (peserta meninggal dunia

di masa aktif bekerja).

'2.6.3 Pengertian Program Tabungan Hari Tua (THT)

Tabungan Hari Tua merupakan suatu program asuransi terdiri dari Asuransi
Dwiguna dan Asuransi Kematian.
Asuransi Dwiguna adalah jenis asuransi yang memberikan jaminan keuangan
bagi peserta pada saat berhenti bekerja atau kepada ahli warisnya pada saat
peserta meninggal dunia.
Asuransi Kematian adalah jenis asuransi yang memberikan jaminan keuangan
kepada peserta apabila istri/suami/anak meninggal dunia atau kepada ahli waris

apabila pesrta meninggal dunia.

2.6.4 Peserta Program Tabungan Hari Tua (THT)
Peserta dalam program Asuransi Tabungan Hari Tua terdiri dari :
1. Pegawai Negeri Sipil Pusat dan Daerah (kecuali PNS Dephankam)
. Pegawai Negeri Sipil diperbantukan pada BUMN/BUMD/Badan Swasta
. Pejabat Negara
. Pegawai beberapa BUMN/BUMD

LS [ R

=N
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2.6.5 Manfaat THT dan Askem
Peserta akan memperoleh manfaat'yaitu berupa :
1. Pembayaran Tabungan Hari Tua yang diterima apabila pesrta berhenti
karena :
a. Pensiun
b. Meninggal dunia pada saat masih aktif bekerja
c. Sebab-sebab lain (bukan karena pensiun atau meninggal dunia,
misalnya mengundurkan diri, dikeluarkan dengan hormat atau tidak
dengan hormat).
2. Pembayaran Asuransi Kematian (ASKEM) yang diterima apabila terjadi
kematian atas diri :
a. Peserta
b. Istri/suami/anak peserta yang terdaftar dan tertunjang.

2.6.6 Kewajiban Peserta

Kewajiban Peserta adalah sebagai berikut :

1. Peserta wajib membayar iuran/premi sebesar 3,25 % dari penghasilan
sebulan (gaji pokok + tunjangan istri + tunjangan anak), dipotong
secara teratur langsung dari gaji/penghasilan peserta setiap bulan.
Kewajiban membayar iuran/premi dimulai pada bulan peserta
menerima gaji/penghasilan sebagai pegawai bulanan organik/calon
pegawai dan berakhir pada bulan yang bersangkutan berhenti sebagai
peserta.

2. Setiap peserta wajib memberikan keterangan mengenai data dirinya

beserta seluruh anggota keluarganya.

2.6.7 Hak- Hak Peserta
Hak-hak peserta adalah sebagai berikut
1. Peserta berhenti mencapai usia pensiun
Peserta berhenti mencapai usia pensiun, yang bersangkutan menerima

sejumlah uang Tabungan Hari Tua (THT) secara lump sum.
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2. Peserta keluar
Peserta yang diberhentikan ‘dengan hormat/tidak dengan hormat atau
berhenti karena sebab lain, yang bersangkutan menerima sejumlah uang
Nilai Tunai Tabungan Hari Tua.
3. Peserta meninggal dunia
Peserta meninggal dunia sebelum mencapai batas usia pensiun, maka
keluarganya/ahli warisnya (istri/suami/anak/orang tua) menerima
sejumlah uang Tabungan Hari Tua ditambah dengan santunan Asuransi
Kematian (ASKEM).
4. Keluarga peserta meninggal dunia '
1. Bagi keluarga peserta (suami/istri/anak) : meninggal dunia
dibayarkansantunan Uang Asuransi Kematian.
2. Bagi pensiunan Pegawai Negeri Sipil dan keluarganya
(suami/istri/anak) meninggal dunia dibayarkan santunan uang

Asuransi Kematian.
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1. GAMBARAN UMUM PERESAHA

: :;ili UPT Porpustakaan
g@ UNIVERSITAS JEMBLK

3.1 Sejarah Singkat Berdirinya Perusahaan

Usaha untuk memikirkan kesejahteraan hari tua Pegawai Negeri dan
keluarganya sudah mulai dipikirkan olch pemerintah sejak tahun 1960. Usaha ini
dirintis melalui konferensi kesejahteraan Pegawai Negeri vang telah dihadiri oleh
semua kepala urusan pegawai dari seluruh Departemen. Konferensi tersebut
berlangsung dari tanggal 25 sampai 26 Juli 1960 di Jakarta. Konferensi tersebut
secara resmi dituangkan ke dalam Keputusan Menteri Pertama RI Nomor
338/MP/1960 tentang pemberian jaminan sosial bagi Pegawai Negeri sebagai
bekal bagi pegawai negeri dan keluarganya yang akan mengakhiri masa kerjanya.

Jaminan hari tua bagi Pegawai Negeri dan keluarganya ditetapkan dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 10 Tahun 1963 Tentang Tabungan dan Asuransi
Pegawai Negeri. Sebagai Badan Penyelenggara Tabungan Hari Tua (THT) dan
Asuransi Pegawai Negeri tersebut, maka didirikan Perusahaan Dana Tabungan
dan Asuransi Pegawai Negeri (PN. TASPEN) dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 15 Tahun 1963 Tanggal 17 April 1963. PN. TASPEN berubah statusnya
menjadi PERUM TASPEN berdasarkan UU Nomor 9 Tahun 1969 dengan Surat
Keputusan Menteri Keuangan Nomor 749/MK/IV/IT Tahun 1970. Selanjutnya
berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 25 Tahun 1981 dan Peraturan .
Pemerintah Nomor 26 Tahun 1981, status PERUM TASPEN berubah menjadi PT.
TASPEN (Persero). Sebagai perusahaan yang bergerak dalam sektor jasa asuransi
dan pensiun dituntut untuk senantiasa dapat memberikan pelayanan kepada
peserta dengan sebaik-baiknya.

Berdasarkan SK Direksi Nomor 91/Dir/1989 Tanggal 24 November 1989
tentang pembentukan Kantor Cabang PT. TASPEN (Persero) di wilayah Jawa
Timur, yaitu sebagai tindak lanjut Keputusan Menteri Muda Keuangan Nomor 5

/181/MMK/1989. Maka dipandang perlu untuk meninjau kembali keputusan

15
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tentang pemberian wewenang pengelolaan keuangan kepada Pejabat-pejabat

Kantor Cabang Utama dan Kantor Cabang'PT. TASPEN (Persero).

Pemilihan lokasi perusahaan selalu didasarkan atas motif ekonomi dengan

berusaha memilih lokasi perusahaan dimana akan memberikan keuntungan yang

sebesar-besarnya. PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember merupakan type B yang

berkedudukan di Jin. Riau Kotak Pos 197 Jember dengan wilayah kerja yang

meliputi :

1. Wilayah Kerja Kota Administratif Jember ;

2

(5]

Wilayah Kerja Kabupaten Jember ;
Wilayah Kerja Kabupaten Bondowoso ;

4, Wilayah Kerja Kabupaten Situbondo ;
5

Wilayah Kerja Kabupaten Banyuwangi.

3.2 Misi Perusahaan

1.

)

Melaksanakan dan menunjang kebijaksanaan Program Pemerintah di
bidang asuransi jiwa dan dana pensiun pegawai negeri sipil dalam arti kata
seluas-luasnya.

Meningkatkan Kkesejahteraan pegawai negeri sipil dengan usaha
menyelenggarakan asuransi sosial pegawai negeri sipil secara terpusat dan
terarah untuk mencapai daya guna dan hasil guna yang tinggi.

Melakukan pengelolahan dana yang terkumpul, baik dari iuran peserta
maupun sumber lainnya, melalui pelaksanaan kegiatan antara lain,
menyertakan modal pada perusahaan dan atau badan lain.

Turut aktif melaksanakan dan menunjang pelaksanaan kebijaksanaan dan
program pemerintah di dalam pembangunan ekonomi dan kesejahteraan
sosial.

Mempertahankan dan meningkatkan citra PT. TASPEN (Persero) sebagai
perusahaan asuransi jiwa dan pengelola dana pensiun yang handai.
Menumbuhkan kepercayaan peserta program Taspen atas kemampuan

memenuhi kewajiban.
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3.3 Struktur Organisasi dan Uraian Mengenai PT. TASPEN (Persero)
Cabang Jember B
3.3.1 Struktur Organisasi
Dalam mencapai keefektifan kerja karyawan, peranan struktur organisasi
sangat menunjang tercapainya tujuan PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember
mempunyai struktur organisasi yang tersusun rapi dan teratur sehingga dapat
diperoleh gambaran secara jelas tantang pihak-pihak yang berkaitan dengan
perusahaan. :
Adapun selengkapnya struktur organisasi PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember

adalah sébagai berikut :
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3.3.2 Uraian Tugas

Tugas, wewenang dan tanggung jawab masing-masing bagian dari struktur

organisasi tersebut adalah sebagai berikut :

1. Kepala Cabang

Tugas, wewenang dan tanggung jawab Kepala Cabang adalah sebagai
berikut :

a.

2

Mengkoordinasikan seluruh kegiatan di kantor Cabang sesuai dengan
program kerja dan besarnya anggaran yang telah ditetapkan ;
Menyelenggarakan kegiatan pelayanan tabungan Hari tua dan Pensiun ;
Menyelenggarakan koordinasi terhadap kegiatan-kegiatan di Kantor
Cabang serta mengajukan usul kegiatan sistérn dan prosedur
penyelenggaraan kerja di Kantor Cabang ;

Bertanggung jawab atas terselenggaranya pembinaan dan peningkatan
mutu para karyawan di kantor Cabang ;

Bertanggung jawab atas pelaksanaan pembinaan dan pengembangan
para karyawan di Kantor Cabang ;

Merekomendasikan dan menyetujui permohonan dana untuk kegiatan
atau operasi Kantor Cabang ;

Membuat laporan berkala kepada Kepala Kantor Wilayah.

2. Kepala Bidang Pelayanan

Tugas, wewenang dan tanggung jawab Kepala Bidang Pelayanan adalah
sebagai berikut :

a.

Membantu atasan dalam mengkoordinasikan sistem penilaian perhitungan
dan pembayaran santunan dan Tabungan Hari Tua (THT) serta Pensiun di
Kantor cabang ;

Memberikan penjelasan-penjelasan kepada pensiunan ;

Menyelenggarakan kégiatan pelayanan program-program Taspen ;
Menyetujui  keabsahan dan kelengkapan dokumen pengajuan Surat
Perintah Pembayaran (SPP) Klim Tabungan Hari Tua (THT) dan Pensiun ;
Bertanggung jawab atas terselenggaranya kegiatan di bidang Pelayanan

kepada Kepala Cabang ;
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Bertanggung jawab atas penilaian, pembinaan dan peningkatan mutu
karyawan di unit kerjanya ;
Membuat laporan berkala kepada Kepala cabang.

3. Kepala Seksi Penetapan Klim

Tugas, wewenang dan tanggung jawab Kepala Seksi Penetapan Klim adalah

sebagai berikut :

a.

f.

Menyiapkan data untuk melaksanakan administrasi dan meneliti
persyaratan permohonan pembayaran Tabungan Hari Tua (THT) dan
Pensiun di Kantor Cabang ;

Meneliti keabsahan lebih lanjut SP4A, THT dan _mengusulkan surat
lampiran Janda/Duda/Yatim/Piatu serta menyerahkan 'besamya santunan
SP4A dan THT yang dibayarkan ;

Menyelenggarakan hubungan ke dalam unit kerja dalam lingkungan PT.
TASPEN (Persero) dan keluar dengan instansi peserta yang terkait dengan
kegiatan pelayanan ;

Bertanggung jawab atas penilaian, pembinaan dan peningkatan mutu
karyawan yang berada di unit kerjanya,

Bertanggung jawab atas atas terselenggaranya kegiatan Seksi Penetapan
Klim kepada Kepala Bidang Pelayanan ;

Membuat laporan berkala kepada Kepala Bidang.

4. Kepala Seksi Data Peserta dan Pemasaran

Tugas, wewenang dan tanggung jawab Kepala Seksi Data Peserta dan

Pemasaran adalah sebagai berikut :

a.

b.

Menyelenggarakan  penelitian, evaluasi pengadministrasian  dan
pemeliharaan surat pembayaran THT dan Pensiun Peserta ;
Menyelenggarakan hubungan ke dalam unit kerja dalam PT. TASPEN
(PERSERO) dan keluar dengan instansi peserta dalam kaitannya dengan
data peserta ;

Membuat perhitungan sesuai dengan tabel dan faktor-faktor yang

mempengaruhi perhitungan hak THT dan Pensiun peserta sebagai dasar
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pembayaran klim dan melakukan penyesuaian-penyesuaian perhitungan
THT dan Pensiun peserta ; E

Bertanggung jawab atas penilaian, pembinaan dan pengembangan mutu
karyawan yang berada pada unit kerjanya ;

Bertanggung jawab atas terselenggaranya kegiatan di Seksi Data Peserta
dan Pemasaran kepada Kepala Bidang Pelayanan ;

Membuat laporan berkala kepada Kepala Bidang Pelayanan.

5. Kepala Bidang Keuangan

Tugas, wewenang dan tanggung jawab Kepala Bidang Keuangan adalah

sebagai berikut :

a.

2

Membantu atasan dalam mengkoordinasikan dan .menyelenggarakan
administrasi keuangan dan arus keluar masuk kas (cash flow) ;
Mempersiapkan penyediaan dana yang cukup untuk pembayaran THT dan

Pensiun serta pembayaran lainnya ;

- Mengusulkan penarikan atau penyetoran dana sesuai dengan kebutuhan

kantor cabang dan mengesahkan pembayaran rutin dan pembayaran
santunan program Taspen ;

Membuat penerimaan dan menyusun rangkuman surat SPJP2P Dapen dan
bendaharawan Pusat ; . '
Bertanggung jawab atas terselenggaranya kegiatan penerimaan dan
pengeluaran kas kepada Kepala Cabang ;

Bertanggung jawab atas penilaian, pembinaan dan peningkatan mutu
karyawan yang berada pada unit kerjanya ;

Membuat laporan berkala kepada Kepala Cabang.

6. Kepala Seksi Keuangan

Tugas, wewenang dan tanggung jawab Kepala Seksi Keuangan adalah

sebagai berikut :

a.

Mempersiapkan penyediaan dana yang cukup untuk pembayaran klim
THT, Pensiun dan pembayaran lainnya
Melakukan tugas verifikasi sebagai langkah Pre-audit terhadap transaksi

keuangan perusahaan di Kantor Cabang ;
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Menerima dan mengeluarkan uang sesuai dengan bukti yang telah
disyahkan Otorisator ; ¥

Bertanggung jawab atas penilaian, pembinaan dan peningkatan mutu
karyawan yang berada pada unit kerjanya ;

Bertanggung jawab atas terselenggaranya kegiatan Seksi Keuangan
kepada Kepala Cabang ;

Membuat laporan berkala kepada Kepala Bidang Keuangan.

7. Kepala Seksi Administrasi Keuangan

Tugas, wewenang dan tanggung jawab Kepala Seksi Administrasi Keuangan
adalah sebagai berikut :

a.

€.

Mempersiapkan data untuk keperluan administras.i dan penyusunan
laporan keuangan di kantor Cabang ;

Melakukan rekonsiliasi bank dan pengecekan terhadap pembukuan
program THT dan Pensiun ;

Bertanggung jawab atas penilaian, pembinaan dan peningkatan mutu
karyawan yang berada pada unit kerjanya ;

Bertanggung jawab atas terselenggaranya kegiatan dalam Seksi
Administrasi Keuangan kepada Kepala Bidang ;

Membuat laporan berkala kepada Kepala Bidang Keuangan.

Kepala Bidang Umum dan Personalia

Tugas, wewenang dan tanggung jawab Kepala Bidang Umum dan Personalia
adalah sebagai berikut :

a.

G

Membantu atasan dalam mengkoordinasikan kegiatan di Bidang Umum
dan Personalia ;

Melakukan kegiatan kesekretarisan, kehumasan dan kearsipan di Kantor
Cabang ;

Mengesahkan daftar gaji, tunjangan dan potongan pensiun dengan
ketentuan yang berlaku ;

Bertanggung jawab atas penilaian, peningkatan dan pembinaan mutu

karyawan yang berada pada unit kerjanya ;
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Bertanggung jawab atas terselenggaranya administrasi di Bidang
Personalia dan Umum kepada Képala Cabang ;
Membuat laporan berkala kepada Kepala Cabang.

9. Kepala Seksi Personalia

Tugas, wewenang dan tanggung jawab Kepala Seksi Personalia adalah

sebagai berikut :

a.

Menyiapkan data untuk menyelenggarakan administrasi personalia serta
menetapkan pemberian fasilitas bagi karyawan dan keluarganya ;
Menyiapkan dan menjamin kerahasiaan data dosir pegawai ;
Menyelenggarakan pendidikan dan pelatihan serta pembinaan mental
karyawan yang berada di Kantor Cabang ; .

d. Bertanggung jawab atas terselenggaranya kegiatan Seksi Personalia
kepada Kepala Bidang Personalia dan Umum ;

e. Bertanggung jawab atas penilaian, pembinaan dan peningkatan mutu
karyawan yang berada pada unit kerjanya ;

f. Membuat laporan berkala kepada Kepala Bidang Umum dan Personalia.

10. Kepala Seksi Umum
Tugas, wewenang dan tanggung jawab Kepala Seksi Umum adalah sebagai
berikut :

a. Menyelenggarakan kegiatan kehumasan, kesekretarisan dan kearsipan di
Kantor Cabang ;

b. Melakukan pemeliharaan, perawatan dan perbaikan peralatan mekanik dan
non mekanik termasuk mengamankan dokumen yang dimiliki oleh
perusahaan ;

c. Mengendalikan pengadaan, penyimpanan inventaris, distribusi dan
pemeliharaan peralatan kantor

d. Bertanggung jawab atas penilaian, pembinaan dan peningkatan mutu

karyawan yang berada pada unit kerjanya ;
Bertanggung jawab atas terselenggaranya kegiatan Seksi Umum kepada
Kepala Bidang Umum dan Personalia ;

Membuat laporan berkala kepada Kepala Bidang Umum dan Personalia.
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11. Kepala Bidang Sistem Informasi (SI)
Tugas, wewenang dan tanggung jawab Kepala Bidang Sistem Informasi (SI)
adalah sebagai berikut :

a. Mengkoordinasikan pengolahan data, mengadministrasikan
mendistribusikan  dan memelihara data peserta Program Taspen dengan
menggunakan komputer ;

b. Membantu menyelesaikan masalah yang timbul dalam pengolahan data ;

c. Menyelenggarakan hubungan ke dalam lingkungan PT. TASPEN
(Persero) dan keluar dengan Instansi peserta yang berkaitan dengan
pengolahan data peserta dengan komputer ; g

d. Bertanggung jawab atas kegiatan di unit kerjanya kepada Kepala Cabang ;

e. Bertanggung jawab atas penilaian, pembinaan dan peningkatan mutu
karyawan yang berada pada unit kerjanya ;

f. Membuat laporan berkala kepada Kepala Cabang.

12. Asisten Pengendali
Asisten pengendali merupakan pegawai yang mempunyai wewenang dan
tanggung jawab mengendalikan dan mengawasi kegiatan operasional dalam
perusahaan. Asisten Pengendali langsung bertanggung jawab kepada Kepala
Cabang.
13. Staff Kantor Cabang
Staff Kantor Cabang mempunyai tugas dan wewenang menunjang atau
membantu kegiatan-kegiatan pokok Kepala Cabang, selain itu juga bersifat
menasehati maupun memberikan jasa-jasa kepada unit-unit operasional yang ada

di dalam perusahaan.

3. 4 Kepegawaian

PT . TASPEN (Persero) Cabang Jember memiliki karyawan sebanyak 43
orang. Sedangkan formasi dari karyawan PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember
dapat dilihat dari tabel berikut :
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Tabel 2. Jumlah Karyawan Berdasarkan Tingkat Jabatan

NO KETERANGAN JUMLAH
1. | Pejabat 12 orang
2. | Pegawai Administrasi 23 orang
3. | Staff 1 orang
4. | Pengemudi 1 orang
5. | Pesuruh 1 orang
6. | Honor Non Aktif ABRI 5 orang
Jumlah 43 orang

Sumber : PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember, April 2002
Keterangan : Pejabat disini adalah Kepala Bagian yang membawahi pegawai-
pegawai lainnya.

Tabel 3. Jumlah Karyawan Berdasarkan Golongan, Status dan Pendidikan

Golongan Status Pendidikan
X = 2 orang Bl = 350rang |S1 = 14 orang
IX = 2orang HR =8orang |D3 = lorang
VIII = 2 orang SLTA = 28 orang
VII = 5orang
VI = 1 orang
\Y = 5 orang
v = 12 orang
111 = 5 orang
11 = 1 orang
Jumlah = 35 orang Jumlah = 43 orang | Jumlah = 43 orang

Sumber : PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember, April 2002
Keterangan : Untuk golongan hanya Pegawai Tetap saja yang dihitung
| F g PegawaiA Tetap
HR : Honorer/Pegawai Tidak Tetap
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3.4.1 Sistem Penggajian dan Upah

Sistem penggajian pada PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember yaitu
dengan menggunakan sistem merit. Penggajian dengan menggunakan sistem merit
ini didasarkan pada unsur-unsur berikut :

1. Unsur Senioritas yang tercermin dalam bentuk tingkat eselonering.
2. Unsur prestasi yang tercermin dalam bentuk hasil penilaian.

Pelaksanaan pengggajian berdasarkan sistem merit pada PT. TASPEN
(Persero) Cabang Jember, dilakukan mulai tanggal 1 November 1991 dimana
pembayaran gaji untuk setiap tingkat golongan karyawan adalah sebagai berikut :
1. Calon pegawai diberikan gaji 80 % x tabel gaji ;

2. Pegawai tetap (pejabat) diberikan gaji 100 % x tabel gaji.
Penggajian tersebut diadakan pada setiap awal bulan.

3.4.2 Jaminan Sosial
Selain pemberian gaji untuk karyawan, PT. TASPEN (Persero) Cabang
Jember juga memberikan jam.inan sosial yang merupakan bagian dari upah yang
dibayarkan dalam bentuk uang jaminan sosial meliputi :
a. Gaji pokok 100 % x tabel gaji sistem merit ;
b. Tunjangan kemahalan umum 70 % x gaji pokok ;
c. Prosentase insentif yang didasarkan pada hasil penilaian karyawan ;
d. Bonus yang diberikan oleh perusahaan besarnya dapat dilihat dari tingkat
keuntungan perusahaan ;
e. Tunjangan cuti tahunan ;

f. Tunjangan biaya pengobatan untuk karyawan dan keluarganya.

3.5 Kegiatan Pokok Perusahaan

PT. TASPEN (Persero) adalah perusahaan jasa yang mempunyai lingkup
usaha di bidang asuransi sosial pegawai negeri seperti tertuang dalam Peraturan
Pemerintah Nomor 26 Tahun 1981, Bab Il Pasal 2 yaitu maksud dan tujuan
pendirtan PT. TASPEN (Persero) adalah menyelenggarakan Asuransi Sosial

termasuk dana Pensiun dan THT Pegawai Negeri Sipil dengan maksud
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“MENINGKATKAN NILAI SANTUNAN DAN KUALITAS PELAYANAN
ASURANSI DAN PENSIUN KEPADA PESERTA DALAM RANGKA
MENINGKATKAN KESEJAHTERAAN PESERTA” melalui :

1. Penyerahan santunan tepat orang, tepat waktu, tepat jumlah dan tempat.

2. Meningkatkan rentabilitas, likuiditas dan solvabilitas perusahaan.

3. Penerapan teknologi canggih.

Perincian usaha yang dikelola oleh PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember
meliputi :

a. Tabungan Hari tua (THT).

b. Dana Pensiun Pegawai Negeri.

A. Tabungan Hari Tua (THT)

Program THT adalah program tabungan pegawai negeri sipil yang
dilaksanakan berdasarkan sistem asuransi Dwiguna dengan tujuan meningkatkan
kesejahteraan’ pegawai negeri sipil dan keluarganya. Yang dimaksud tabungan
Hari Tua (THT) sebagaimana diatur dalam Peraturan Pemerintah Nomor 25
Tahun 1981 adalah suatu program asuransiyang terdiri dari asuransi Dwiguna
yang dikaitkan dengan usia pensiun dan ditambah dengan asuransi kematian.

Tujuan dari program Tabungan Hari Tua (THT) adalah untuk memberikan
jaminan keuangan bagi peserta pada pada waktu mencapai usia pensiun ataupun
bagi ahli warisnya pada saat peserta meninggal dunia sebelum mencapai usia
pensiun.

Peserta dari program THT terdiri dari :
a. Pegawai negeri Sipil, kecuali pegawai negeri sipil Departemen Hankam:
1) Pegawai Negeri Sipil Pusat
2) Pegawai Negeri Sipil Daerah,;
3) Pegawai Negeri Sipil Pusat yang diperbantukan pada Pemerintah Daerah ;
4) Pegawai Negeri Sipil Pusat/ Daerah yang diperbantukan/ dipekerjakan ke

BUMN/BUMD/ Swasta/ Yayasan ;

5) Pegawai Negeri Sipil Pusat/ Daerah yang ditempatkan pada KBRI/

Perwakilan Luar Negeri.
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b. Pejabat Negara :

1
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Presiden dan wakil Presiden RI ;’

Ketua, Wakil Ketua dan Anggota DPR-RI ;

Ketua, Wakil Ketua dan Anggota DPA-RI ;

Ketua, Wakil Ketua dan Anggota Badan Pemeriksa Keuangan RI ;
Ketua, Wakil Ketua, Ketua Muda dan Hakim Mahkamah Agung RI ;
Wakil Ketua MPR yang tidak merangkap Wakil Ketua DPR-RI ;
Menteri ;

Gubernur Kepala Daerah dan Wakil Gubernur Kepala Daerah Tk. I ;
Bupati/ Walikotamadya Kepala Daerah Tk. II ;

10) Jaksa AgungRI;

11) Panglima Angkatan Bersenjata RI ;

12) Gubernur Bank Sentral RI ;

13) Duta Besar Luar Biasa dan Berkuasa Penuh ;
c. Pegawai Badan Usaha Milik Negara (BUMN) :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Perum Kereta Api ;

PT. Posindo (Persero) ;

Perum Perhutani

Perum DAMRI ;

Perum Pegadaian ;

Perum GARAM ;

PT. Telekomunikasi Indonesia (Persero) ;
PT. Pengerukan Indonesia (Persero) ;

PT. TABA Bukit Asam (Persero) ;

10) PT. TASPEN (Persero) ;

11) PT. Inhutani1 (Persero);

12) PT. Inhutani Il (Persero);

13) PT. Inhutani I11 (Persero) ;

14) PT. Pelabuhan Indonesial (Persero) ;

15) PT. Pelabuhan Indonesia II (Persero) ;

16) PT. Pelabuhan Indonesia Il1 (Persero) :
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17) PT. Pelabuhan Indonesia IV (Persero) ;
Masa Kepesertaan ;

Kepesertaan program THT dimulai sejak yang bersangkutan diangkat
sebagai Calon pegawai/pegawai/pejabat negara sampai dengan saat berhenti
sebagai pegawai/pejabat negara dengan ketentuan sebagai berikut :

1. Pengangkatan menjadi calon Pegawai Negeri Sipil/Pegawai Negeri Sipil
sebelum juli 1961, kepesertaan dihitung sejak tanggal 1 Juli 1961

2. Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil Daerah Propinsi Irian Jaya sebelum
1 Januari 1971, kepesertaan dihitung sejak tanggal 1 Januari 1971;

3. Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil Daerah Propinsi Timor-Timur sebelum
1 April 1979, kepesertaan dihitung sejak 1 April 1979. :

Kartu Peserta Taspen (KPT)

Yang dimaksud dengan Kartu Peserta Taspen (KPT) adalah Kartu
Kepesertaan yang dikeluarkan oleh PT. Taspen (Persero) yang berlaku sebagai
bukti bahwa pemegang kartu tersebut adalah peserta program Tabungan Hari Tua
PT. Taspen (Persero). Untuk memperoleh KPT dapat diajukan secara perorangan
atau secara kolektif oleh instansi yang bersangkutan ke Kantor Cabang PT.
Taspen (Persero) setempat.

Persyaratan Pengajuan :

a. Foto copy Surat Keputusan (SK) calon pegawai ;

b. Foto copy Kenaikan Pangkat/gaji berkala terakhir ;

c. Foto copy KARPEG (Kartu Pegawai).

Manfaat

1. Manfaat yang diperoleh peserta :
Jenis dan besarnya manfaat telah mengalami beberapa kali perubahan sesuai
dengan perubahan besarnya iuran wajib dan kemampuan PT. Taspen untuk
meningkatkan manfaat peserta.
Manfaat yang akan diberikan adalah sebagai berikut :
1. Bagi peserta yang berhenti karena pensiun sampai dengan Desember 1974,

kemudian meninggal dunia pada/sesudah April 1979, ahli warisnya
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mendapatkan Asuransi Kematian. Ketentuan ini berlaku apabila suami,

isteri, anak meninggal Desember 1974.

2. Manfaat program THT sejak Januari 1975 sampai dengan sekarang :

a). Hak asuransi dibayarkan kepada peserta yang berhenti dengan hak

pensiun dan atau meninggal dunia dalam masa aktif ;

b). Nilai Tunai Asuransi dibayarkan kepada peserta yang berhenti bukan

c).

karena pensiun dan atau meninggal dunia ;
Hak asuransi kematian (Askem) dibayarkan kepada peserta,
isteri/suami/anak yang meninggal dunia pada masa aktif atau setelah

menjalani masa pensiun.

2. Ketentuan-ketentuan manfaat asuransi

a. Tabungan Hari Tua, diberikan dalam hal peserta berhenti karena :

1)

2)

3)

1)

2)

3)

Pensiun dan memiliki masa iuran minimum 6 (enam) bulan berturut-

turut ;

Meninggal dunia pada masa aktif dan memiliki masa iuran minimum 6

(enam) bulan berturut-turut ;

Bukan karena pensiun atau bukan karena meninggal dunia dengan usia

minimum 50 (limapuluh) tahun dan memiliki masa iuran 6 (enam)

bulan berturut-turut, serta jumlah masa iuran berturut-turut ditambah

dengan usia saat berhenti minimum adalah 65 (enampuluh lima) tahun.

Nilai Tunai

Peserta meningal dunia sebelum pensiun dan memiliki masa iuran

kurang dari 6 (enam) bulan berturut-turut ;

Peserta pensiun dan memiliki masa iuran kurang dari 6 (enam) bulan

berturut-turut ;

Peserta berhenti bukan karena meninggal dunia atau bukan karena

pensiun dan tidak memenuhi ketentuan :

- Usia minimum 50 (limapuluh) tahun dan masa iuran 6 (enam) bulan
berturut-turut  serta jumlah masa iuran berturut-turut ditambah
dengan usia saat berhenti minimum adalah 65(enam puluh lima )

tahun.
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4) Tenaga bulanan (yang gajinya membebani APBN)yang berasal dari
penerima pensiun PNS ya;lg diberhentikan sebagai tenaga Bulanan,

baik karena meninggal dunia maupun karena sebab-sebab lain.

Kewajiban Peserta

a. luran
Membayar iuran wajib sebesar 3,25 % dari penghasilan pegawai setiap bulan
(sesuai dengan Keputusan Presiden RI No. 8 tahun 1977) ;

b. Pelaksanaan pemungutan dan penyetoran iuran.

1) Bagi PNS/PNS DO yang diperbantukan pada BUMN/BUMD penyetoran
iuran Taspen terhitung mulai tanggal 1 Oktober 1?90 dilakukan oleh
BUMN/BUMD yang bersangkutan ke PT. TASPEN (Persero) (sesuai
dengan Surat Edaran Direktur Jenderal Anggaran Nomor SE-
103/A/513/0990 tanggal 5 September 1990) ;

2) Pegawai BUMN dilakukan oleh BUMN yang bersangkutan ;

3) Bagi PNS diperbantukan pada Yayasan/Swasta maka iurannya harus -
dibayarkan langsung oleh yang bersangkutan kepada Kantor Cabang PT.
TASPEN (Persero) setempat.

Kewajiban yang harus dipenuhi oleh peserta adalah sebagai berikut :

a. Membayar iuran/premi sebesar 3,25 % dari penghasilan sebulan (gaji pokok +
tunjangan istri + tunjangan anak). Iuran/premi akan dipotong secara teratur
dani gaji setiap bulannya. Kewajiban membayar iuran dimulai pada bulan
peserta menerima gaji pertama dan berakhir pada saat yang bersangkutan
berhenti menjadi peserta.

b. Menyampaikan keterangan tentang data diri dan keluarganya serta perubahan
dari data tersebut yang disampaikan melalui instansi yang bersangkutan.

Hak-hak peserta Program Tabungan Hari Tua (THT) mulai Januari 1975 adalah

sebagai berikut : |

I. Hak Tabungan Hari Tua (THT), diberikan dalam hal peserta :

a. Berhenti karena Pensiun dengan Hak Pensiun (Kode Kasus B 110).
Peserta akan menerima hak THT karena peserta telah memasuki usia

pensiun.
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Perhitungan hak THT dirumuskan :

Hak THT = (0,55 x MI) x THi’

Keterangan :

MI : Masa iuran yaitu tanggal peserta disyahkan pensiun dikurangi

dengan tanggal saat mulai menjadi peserta.

THP : gaji pokok + tunjangan istri + tunjangan anak.
Dimana tunjangan istri 10 % dari gaji pokok sedangkan tunjangan
anak 2 % dari gaji pokok untuk maksimal 3 (tiga) orang anak.

Berhenti karena peserta meninggal aktif (kode Kasus C110).

Bagi peserta aktif yang meninggal dunia, maka ahli warisnya akan

menerima hak THT.

Perhitungan hak THT dirumuskan :

Hak THT =(0,55x Y ) THP

Y : Selisih antara batas usia pensiun 56 tahun atau usia berhenti bagi yang

berhenti di atas 56 tahun dengan usia pada saat mulai menjadi peserta.

2. Nilai Tunai Tabungan Hari Tua (THT) (Kode Kasus D110).
Diberikan dalam hal peserta berhenti karena faktor lain (bukan karena
pensiun atau meninggal aktif).
Perhitungan hak THT dirumuskan :
Hak THT = Faktor x THP

3. Hak Asuransi kematian, diberikan dalam hal peserta :

a.

Peserta meninggal dunia, jika peserta meninggal dunia maka akan
menerima hak asuransi kematian (ASKEM) sebesar 200 % x THP.
Istri/suami peserta yang meninggal dunia, jika istri/suami peserta yang
meninggal dunia maka akan menerima hak asuransi Kematian sebesar
150 % x THP.

Anak peserta meninggal dunia, jika anak dari peserta yang meninggal
dunia maka akan menerima hak asuransi Kematian sebesar 75 % X THP.

ASKEM diatas akan diberikan dengan ketentuan
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- Istri/suami yang dimaksud adalah istri/suami syah yang terdaftar dalam
daftar kepegawaian instansi- peserta.

- Anak yang dimaksud adalah anak kandung atau anak syah dari peserta,
maksimal berusia 21 tahun, belum menikah belum mempunyai
penghasilan sendiri. Kecuali ada keterangan masih sekolah/kuliah dari
sekolah/perguruan tinggi maksimal sampai usia 25 tahun. Tetapi
berdasarkan Kepres Nomor 16 Tahun 1994 tanggal 1 April 1994,
ASKEM untuk anak peserta hanya diberikan untuk 2 (dua) orang anak
yang lahir setelah tanggal 1 April 1994.

B. Program Pensiun
Program pensiun adalah Jaminan Hari Tua dan penghargaan atas jasa-jasa
pegawai negeri yang sudah bertahun-tahun bekerja dan mengabdi kepada
pemerintah dan setelah memenuhi sayrat-syarat pensiun. Sesuai dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 25 Tahun 1969, pegawai negeri sipil yang mendapat pensiun
adalah :
a. Peserta;
b. Janda/Duda peserta pensiun ;
¢. Yatim/Piatu dari peserta ;
d. Orang tua dari peserta.
Jenis-jenis dari pensiun dapat dibedakan menjadi :
1. Pensiun Sendiri
Diberikan kepada pegawai negeri yang telah diberhentikan dengan hormat
dengan hak pensiun, termasuk tunjangan KNIP/Veteran.
2. Pensiun Janda/Duda
Diberikan kepada janda/duda pegawai negeri yang meninggal, termasuk
tunjangan veteran dén tunjangan janda/duda Perintis Pergerakan
Kemerdekaan/KNIP.
3. Pensiun Anak Yatim/Piatu/Yatim Piatu
Pensiun Janda/Duda yang diberikan kepada anak yatim/piatu/yatim piatu

pegawai negeri yang meninggal dunia karena tidak ada janda/duda yang
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berhak menerima pensiun atau karena pensiun janda/duda kawin lagi atau
meninggal dunia. Dalam hal ini te-rdapat lebih dari satu golongan seayah dan
seibu yang berhak menerima pensiun janda/duda, maka yang diterima setiap
golongan adalah sebagian dari pensiun janda/duda.

4. Pensiun Orang Tua
Diberikan kepada orang tua kandung atau orang tua angkat dari pegawai atau
calon pegawai yang meninggal dunia dengan tidak meninggalkan
istri/suami/anak yang berhak menerima pensiun janda/duda.

5. Uang Tunggu
Bagian dari gaji yang diterima oleh pegawai negeri sipil yang diberhentikan
dari jabatan pegawai negeri dengan hak menerima uang tunggu. Uang tunggu
diberikan dari gaji pokok terakhir dengan ketentuan paling lama 5 (lima)
tahun.

3.6 Organisasi, Tugas Serta Tanggung Jawab Pelaksana di Bidang
Pelayanan.

Adapun organisasi, tugas serta tanggung jawab dari pelaksana yang ada pada

Bidang Pelayanan adalah sebagai berikut :

KABID PELAYANAN
KASIE DATA PESERTA KASIE PENETAPAN
DAN PEMASARAN KLIM

Pelaksana [ Pelaksana V

Pelaksana I1 Pelaksana V1

Pelaksana 111 ‘ Pelaksana VII

Pelaksana [V Customer Service (Pelaksana VIII

dan Pelaksana [X)

Gambar 2. STRUKTUR ORGANISASI BIDANG PELAYANAN

Sumber : PT. TASPEN (Perscero) Cabang Jember, 2002
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A. PELAKSANA I

1.
2.
3.

Meremajakan data Maspen sesuai dengan dokumen mutasi.
Melaksanakan pengusulan Skep Janda / Duda (ABRI / Sipil).

Membuat konsep surat untuk pensiun.

B. PELAKSANA 11

1.
2.
3.
4.

Memelihara dan menyajikan dosir KP22 Pensiun.
Memelihara dan menyajikan kartu PMK.
Mengadministrasiakan surat masuk atau keluar.

Membuat daftar pertelaahan arsip punah.

C. PELAKSANA I

1.

F.
3.
4

Membuat data rekap tagihan premi BUMN dan PNS P;lsat.

Meremajakan data individu dan PNS Pusat.

Menyiapkan laporan bulanan.

Melakukan peremajaan data peserta berdasarkan dokumen SPP (Surat
Perintah Pembayaran) Klim.

D. PELAKSANA IV

1.
2
3
4
5

6.

Meremajakan data peserta individu Pegawai Negeri Sipil Daerah Otonom.
Membuat data rekap tagihan premi Pegawai Negeri Sipil Daerah Otonom.
Mencetak Dapem (APBN atau non APBN) induk dan susulan.
Melaksanakan korespondensi pada instansi peserta.

Melakukan peremajaan data peserta berdasarkan dokumen SPP Klim.
Mencetak permohonan Kartu Peserta Taspen (KPT).

E. PELAKSANA V

1.

LI

Mencocokkan atau memasukkan data-data tekhnik perhitungan hak
Program Taspen, Pensiun, Taperum pada work file melalui layar
komputer.

Mencetak Voucher perhitungan hak Program Taspen, Pensiun, Taperum,
mencetak Karip, KP2 dan SKKP.

Melakukan verifikasi kebenaran, kelengkapan dan perhitungan SPP Klim

Program Taspen, Pensiun dan Taperum.
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Membuat voucher umum tentang pengembalian Premi Taspen dan
Pensiun. *

Menyiapkan voucher pengeluaran untuk kebutuhan penyaluran dana
pensiun.

Melakukan verifikasi Dapem / Rekap untuk Dapem susulan dan pensiun.
Menyiapkan voucher untuk penyaluran dana pensiun bulanan APBN/Dana
Pensiun dan meneruskan ke bidang keuangan.

Menyiapkan Dapem bulanan untuk masing-masing kantor bayar dan
meneruskan ke bidang umum untuk dikirim.

Melakukan tugas selain yang tercatat di atas, atas permintaan atasan

langsung.

F. PELAKSANA VI

1.

Mencocokkan atau memasukkan data-data tehnik perhitungan hak
Program Taspen, Pensiun, Taperum pada work file melalui layar
komputer.

Membuat proyeksi keperluan dana per triwulan setiap tanggal 10 bulan
kedua tiap triwulan.

Mencetak voucher Program Taspen, Pensiun, Taperum, Karip, KP2, Cek
Pos/Giro Bank, PB dan KP22 Komputer.

Menghitung secara manual hak-hak Program Taspen (khusus kasus tidak
normal/pensiun tidak merata, termasuk pemberian struk pada setiap
voucher pembayaran.

Melaksanakan tugas selain yang tercatat diatas, atas perintah atasan
langsung.

Membuat laporan kegiatan bulanan Seksi Penetapan Klim melalui

komputer setiap tanggal 1.

G. PELAKSANA VII

1.

2,

Mencocokkan atau memasukkan data-data tehnik perhitungan Program
Taspen, Pensiun, Taperum pada work file melalui layar komputer.
Menerima tembusan SK Pensiun, SKKP dari Bidang Umum dan membuat

PB/SPP diterbitkan komputer sudah lengkap dengan data pemohon.
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Membuat lembar penelitian, mencetak voucher perhitungan hak Program
Taspen, Pensiun, Taperum, mericetak Karip, KPP, Cek Pos/Giro Bank, PB
terusan dan SKKP.

Membuat Dosir pensiun dan KP22.

Meneruskan surat-surat seksi Penetapan Klim ke Bidang Pelayanan
selanjutnya untuk diteruskan ke Bidang Umum.

Melaksanakan tugas selain yang tercatat diatas, atas perintah atasan

langsung.

H. CUSTOMER SERVICE (PELAKSANA VIII DAN IX)

1.
2.
3

Pemberian informasi dan pelayanan.

Melakukan kegiatan surat-menyurat.

Melakukan verifikasi atas semua data mutasi yang terjadi pada bulan
berkenaan sebelum pencetakan Dapem induk dan susulan, khususnya
Dapem APBN beserta rangkapnya.

Melaksanakan tugas selain yang tercatat diatas, atas perintah atasan

langsung.

3.7 Prosedur Pelaksanaan Administrasi Program Tabungan Hari Tua (THT)

pada PT. Taspen (Persero) Cabang Jember

’—b

PESERTA [g » Cs2

» CS1 |—»| DPP || PENETAPAN KLIM

l

VERIFIKATOR
PENGESAH y
—— :
i PEMBAYARAN ~ [*| OTORISATOR

Gambar 3. PROSEDUR PELAKSANAAN ADMINISTRASI PROGRAM

TABUNGAN HARI TUA (THT)

SUMBER : PT. TASPEN (PERSERQ) CABANG JEMBER
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Penjelasan gambar prosedur pelaksanaan administrasi program Tabungan

Hari Tua (THT) pada PT. Taspen (Persero) Cabang Jember.

T,

Peserta secara langsung datang ke kantor PT. Taspen (Persero) Cabang Jember
dan akan ditangani oleh CS 2 (Customer Service 2). CS 2 (Customer Service
2) akan memberikan formulir-formulir yang harus diisi oleh peserta secara
lengkap dan benar sesuai dengan Surat Keputusan (SK) pensiun peserta.
Peserta menyerahkan berkas-berkas kelengkapan pengurusan pensiun beserta
formulir yang telah diisi dengan lengkap dan benar kepada CS 1 (Customer
Service 1). CS 1 (Customer Service 1) akan meneliti kebenaran serta
kelengkapan berkas-berkas pendukung dan formulir tersebut diagendakan,
antara lain diberi nomor register dan stempel bahwa formulir tersebut telah
memenuhi syarat.

Formulir yang telah diagendakan diteruskan ke petugas DPP (Data Peserta dan
Pemasaran). Formulir atau yang dikenal dengan SPP Klim (Surat Permohonan
Pensiun) diteliti keabsahannya dan diup-date melalui komputer sesuai dengan
kode jenis pensiunnya.

Formulir atau SPP klim (Surat Permohonan Pensiun) dari petugas DPP
diproses daﬁ dihitung besamya hak pensiun pertama dan THT oleh petugas
Penetapan Klim melalui komputer dan dicetak ke dalam Lembar Perhitungan
Hak yang selanjutnya akan diteruskan ke Verifikator. |
Lembar Perhitungan dari petugas Penetapan Klim dicek dan dihitung ulang
secara manual. Apabila terdapat kekurangan pada kelengkapan dan
keabsahannya maka berkas tersebut dikembalikan ke petugas CS 1(Customer
Service 1) dan selanjutnya akan dikembalikan kepada peserta untuk
dilengkapi. Sebaliknya apabila kelengkapan, keabsahan serta perhitungannya
sudah benar maka petugas verifikator akan membubuhkan paraf pada lembar
perhitungan hak dan diteruskan ke Otorisator.

Lembar Perhitungan Hak dari petugas verifikator diteliti dan ditandatangani
oleh otorisator dalam hal ini Kabid Pelayanan sebelum diteruskan ke pengesah

pembayaran. (contoh lembar perhitungan hak ditunjukkan dalam lampiran 10).


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

39

7. Lembar Perhitungan Hak yang telah diotorisasi kemudian disahkan oleh
pengesah pembayaran dalam hal ini Kabid Keuangan diteruskan ke petugas
kasir untuk perealisasian pembayaran pada peserta Taspen.
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V. KESIMPULAN

Dalam pelaksanaan kegiatan Praktek Kerja Nyata pada PT. TASPEN
(Persero) Cabang Jember yang dilaksanakan pada tanggal 25 Februan 2002
sampai dengan tanggal 22 Maret 2002, maka Pelaksanaan Administrasi Program
Tabungan Hari Tua ( THT) pada PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember dapat
disimpulkan sebagai berikut :

1. Bahwa pelaksanaan Praktek Kerja Nyata pada PT. TASPEN (Persero) Cabang
Jember dilakukan dengan mengikuti kegiatan yang ada di perusahaan dan
dititik beratkan pada administrasi pelayanan serta tugas lz:in yang ditentukan
oleh pimpinan perusahaan.

Kegiatan Praktek Kerja Nyata pada PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember

adalah sebagai berikut :

a. Membantu Customer Service memeriksa kelengkapan persyaratan yang
harus dipenuhi oleh peserta untuk pembayaran klim THT. s
Membantu Mengup-date dan merekam gaji Pegawai Negeri Sipil.
Membantu mencetak Kartu Peserta Taspen (KPT).

Membantu mencetak Kartu Identitas Pensiun (KARIP).

Membantu mencetak Kartu Pembayaran Pensiun.

Membantu mencatat Dosir Pensiun baru dan memasukkan ke buku

=3

-

ekspedisi dosir pensiun.
g. Membantu mencetak Voucher.

2. Bahwa pelaksanaan Praktek Kerja Nyata i mempunyai tujuan untuk
memperoleh pengalaman kerja praktis dari PT. Taspen (Persero) Cabang
Jember terutama dalam bidang administrasi serta menambah wawasan dan
pengetahuan untuk mempersiapkan diri dalam dunia kerja.

Meneliti berkas persyaratan pengajuan klim Program Tabungan Hari Tua

(9]

(THT) pada PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember merupakan kegiatan yang

| Wil 4pT B ;
[ T UPT Parmugtskaan

UAVERSH

58

1§ Jrisare
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sangat penting untuk dilakukan dengan penuh konsentrasi dan ketelitian,
karena hal ini menyangkut tentang perolehan hak peserta Taspen.

. Bahwa mengup-date data peserta pdda PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember
merupakan kegiatan yang sangat diperlukan sebab dapat mempengaruhi
Jumlah hak dan potongan-potongan bagi peserta yang bersangkutan. Selain itu
juga dengan up-date data dimaksudkan untuk memperbaharui data peserta
yang masih aktif bekerja, sehingga pada akhirmya akan didapatkan data yang
terbaru dari peserta yang bersangkutan.
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T.emplran f. Surat 1ijin praktek gerja wyata

DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER
FAKULTAS EKONOMI

JI. Jawa (Tegalboto) No. 17 Kowk Pos 125 - & Dekan (0331) 332150 (Fax.) - T.1. 337990
Kampus Bumi Tegald3oto Jember 68121 - Jatim

omor

erihal

epada

X /Jéﬂ /J2510.4/P 6/ 2w Jember
ampiran _:
. Kesediaan Menjadi Tempat PN

16 November 2001

Mahasiswa Fak., Ekonomi UNEJ

. yth, Bapak Pimpinan

PT, Taspen (Persero)

di- Jember

~ Bersama ini dengan hormat kami beritahukan, bahwa guna melengkapi persyaratan kelulusan

dalam mengakhiri studi pada pendidikan Program Diploma 11l Ekonomi para mahasiswa
diwajibkan melaksanakan Prakick Kerja Nyata (PKN).

Sehubungan dengan ini, kami mengharap kesediaan Instansi-yang Saudara pimpin untuk
menjadi obyek atau tempat PKN. Adapun mahasiwa yang akan melaksanakan kegiatan
tersebut adalah : :

No. Nama NIM Bidang Studi
1 |Setia Prastiani 99 - 1182 Adm Pernsshaan
2_|Yenni Arisantie 99 - 1148 Adm Perusahaan

l

Adapun pelaksanaan Praktek Kerja Nyata tersebut pada bulan :

Februari - Maret 2002

Kami sangat mengharapkan jawaban atas permohonan terscbut dan sckiranya diperlukan
persyaratan lainnya kami bersedia memenuhi.

Atas perhatian dan pengertian Saudara, kami menyampaikan terima kasih.

:‘1‘L)ckan ?

Bantu Dekan 1
B }

SR s ’}-m &{M%
I\ “_.‘,f- \r_)‘j:;:‘ 7, 0:
W %, . Brsy Ken Darsavarti, MM
\&-_ A3 pnoi Jff

'\;-:__“‘

SEEENIP ¢ 130 5310 975
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Lampiran 2, surat Kesediaan menjadi Tempat PKN

PT. TASPEN (PERSERO)

‘L Jember -

Nomor
Sifat
Lampiran
Perihal

KANTOR CABANG JEMBER

JI. Riau Po. Box. 197 & (0331) 338256-338257 Fax. (0331) 332740
Jawa Timur 68121

: SRT-4*79C.5.4/112001 Jember, 19 Nopember 2001. :
: Biasa.
: Kesediaan menjadi Kepada Yth.
Tempat PKN. Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Jember.
. di-
JEMBER.

Menunjuk surat Saudara Nomor : 3762/J25.L4/P 6/2001 tanggal 16
Nopember 2001 perihal tersebut pada pokok surat, dengan ini kami
beritahukan bahwa pada prinsipnya kami dapat menerima mahasiswa
saudara untuk melaksanakan Praktek Kerja Nyata (PKN) di kantor kami
pada bulan Februari s.d Maret 2002,

Sebelum PKN dilaksanakan Mahasiswa diharuskan melaporkan diri dan

selama melaksanakan PKN wajib mematuhi ketentuan yang berlaku di
kantor kanfi.

Demikian atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

PT. TASPEN (PERSERO)
KANTOR CABANG JEMBER

NI'K 91522516
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ampiren . NDalvaer’ apsensi Xeglavan PEKN Gl
PT. Taspen (persero) Cabang Jember

PT. TASPEN (PERSEROQ)

KANTOR CABANG JEMBER
Ji. Riau Po. Box. 197 ® (0331) 338256-338257 Fax. (0331) 332740

Jember - Jawa Timur 68121

DAFTAR ABSENSI
KEGIATAN PRAKTEK KERJA NYATA
DI PT. TASPEN (PERSERO) CABANG JEMBER

NAMA

NIM

JURUSAN
PROGRAM STUDI

: YENNI ARISANTIE
:99-1148

: MANAJEMEN

: D I Administrasi Perusahaan

[ No Hari/Tanggal Tanda Tangan
1. | Senin, 25 Februari 2002 LA
2. | Seclasa, 26 Februan 2002 v j(\"’ u_ -
3. | Rabu, 27 Februari 2002 3. ”‘ﬂl P
4. | Kamis, 28 Februari, 2002 ' 4. Tjin Kuliah
5. Jum’at, 1 Maret 2002 5. rﬂiﬁ;ﬁ\‘\'
6. | Sabtu, 2 Maret 2002 6. Libur
7. | Minggu, 3 Maret 2002 7. Libur
8. | Semin, 4 Maret 2002 | 8. Wionls
9. | Sclasa, 5 Maret 2002 9. Mo h
10. | Rabu, 6 Maret 2002 ‘ 10. ‘A(?%m\
11. | Kamis, 7 Maret 2002 11. Ijin Kuliah
12. | Jum’at, 8 Maret 2002 12/ Yy
13. | Sab’tu, 9 Maret 2002 13. Libur
14. | Minggu, 10 Maret 2002 14. Libur
15. | Senin, 11 Maret 2002 15. ’\}1(7%.‘\}&{
16. | Sclasa, 12 Maret 2002 H 16. "Wasanli
17. | Rabu, 13 Maret 2002 1. “Woaaks '
18. | Kamis, 14 Maret 2002 18. Ijin Kuliah
19. | Jum’at, 15 Maret 2002 19. Libur
20. | Sabtu, 16 Maret 2002 20. Libur
21 | Minggu, 17 Maret 2002 21. Libur _
22. | Senin, 18 Maret 2002 22. “Waarls
23. | Selasa, 19 Maret 2002 23. [jin Kuliah
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PT. TASPEN (PERSERQO)

KANTOR CABANG JEMBER

JI. Riau Po. Box. 197 B (0331) 338256-338257 Fax. (0331) 332740
Jember - Jawa Timur 68121

‘No Hari/Tanggal Tanda Tangan
24. | Rabu, 20 Maret 2002 24. Yawn
25. | Kamis, 21 Maret 2002 25. Ijin Kuliah
26. | Jum’at, 22 Maret 2002 26. lamls

PT. TASPEN (PERSEROQ)
CABANG JEMBER
Mengetahui

NIK : 2168
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el l7dil e JalWael KepFlavall PRIV UL Ple TespCll [ PCLUSELU )
gabang Jember
PT. TASPEN (PERSERO)

KANTOR CABANG JEMBER

JI. Riau Po. Box. 197 B (0331) 338256-338257 Fax. (0331) 332740
Jember - Jawa Timur 68121

JADWAL KEGIATAN PRAKTEX KERJA NYATA (PKN)
di PT. TASPEN (Persero) Cabang Jember
Tgl : 25 Februari 2002 - 22 Maret 2002

NAMA ¢ Yenni Arisantie
NIM : 99-1148
JURUSAN : Manajemen
PROGRAM STUDI : Administrasi Perusahaan
No Hari / Tanggal Riggintan
1. | Senin, 25 Februari 2002 + Pembukaan Pelaksanaan Kegiatan PKN

diantar oleh dosen pembimbing, serta
perkenalan dengan pihak perusahaan
diwakili oleh Kasie Personalia yang
selanjutnya diserahkan kepada Bidang
Keuangan serta dijelaskan penempatan
dan tugas masing-masing.

- Mencetak Voucher (Sejenis Surat
Perintah membayar/SPM yang
diterbitkan oleh PT. Taspen (Persero).

oY

| Selasa, 26 Februari 2002 | Penyusunan Penarikan SPB  (Surat |
Perintah Bayar) Program Asuransi dan
Program Pensiun.

3. | Rabu, 27 Februari 2002 + Menyusun arsip pengajuan pensiun.

Mencetak voucher (Sejenis Surat Perintah
Membayar/SPM yang diterbitkan oleh
PT. Taspen (Persero).

4. | Kamis, 28 Februan 2002

[jin ke kampus (kuliah).

5. | Jum’at, 1 Maret 2002 Senam pagi bersama karyawan PT.
' Taspen (Persero) Cabang Jember.

Mengupdate pemindahbukuan intern.

(]

6. Sabtu, 2 Maret 2002 Libur.

7. | Senin, 4 Maret 2002

Pengecekan  daftar  rekapitulasi

pembayaran pensiun non Dapem
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PT. TASPEN (PERSERQ)

KANTOR CABANG JEMBER
J1. Riau Po. Box. 197 & (0331) 338256-338257 Fax. (0331) 332740

Jember -JawaTFimur-68124

(Daftar nominatif  permintaan
pembayaran pensiun Non Dapem)
untuk daerah Jember, Bondowoso,

Situbondo, dan Banyuwangi.

¥

8 | Selasa, 5 Maret 2002 - Pengecekan dafiar rekapitulasi
pembayaran pensiun non Dapem
(Daftar nominatif permintaan
pembayaran pensiun Non Dapem).

9. | Rabu, 6 Maret 2002 - Membuat surat dinas kepada Divisi
Keuangan Jakarta.

- Mendapat penjelasan dani Customer
Service tentang prosedur dari Tabungan
Hari Tua (THT).

- Mencetak Voucher (Sejenis Surat
Perintah membayar/SPM yang
diterbitkan oleh PT. Taspen (Persero).

10. | Kamis, 7 Maret 2002

Ijin ke kampus (kuliah).

11. | Jum’at, 8 Maret 2002  {- Senam pagi bersama karyawan PT.
Taspen (Persero) Cabang Jember.

- Pengisian SSP (Surat Setoran Pajak),
PPN KOPKAR PT. Taspen (Persero)
Cabang Jember.

- Mencetak Voucher (Sejenis Surat
Perintah membayar/SPM yang
diterbitkan oleh PT. Taspen (Persero).

12. | Sabtu, 9 Maret 2002 - Libur.

13. | Senin, 11 Maret 2002 - Mengupdate dan merekam gaji PNS
untuk Kab. Banyuwangi.

14. | Selasa, 12 Maret 2002

Mengupdate dan merekam gaji PNS

untuk Kab. Banyuwangi.
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PT. TASPEN (PERSEROQ)

KANTOR CABANG JEMBER
J1. Riau Po. Box. 197 ® (0331) 338256-338257 Fax. (0331) 332740

Jember - 68121
e g eba 13 Maret 2002

- Mengupdate dan merekam gaji PNS
unfuk Kab. Banyuwang.

16.

Kamis, 14 Maret 2002

- ljin ke kampus (kuliah).

17.

Jum’at 15 Maret 2002

- Libur Hari Besar.

18.

Sabtu, 16 Maret 2002

- Libur,

19.

Senin, 18 Maret 2002

- Membuat surat permintan kembali SK
Pensiun PT. KAI (Kereta Api Indonesia).

- Mengupdate dan merekam gaji PNS
untuk Kab. Banyuwangi

20.

Selasa, 19 Maret 2002

- Ijin ke kampus (kuliah).

21

Rabu, 20 Maret 2002

- Mencatat  Dosir pensiun baru dan
memasukkan ke dalam buku ekspedisi
Dosir Berkas pensiun.

- Mengetik nomor dan alamat surat pada
amplop tentang tunjangan pengembalian

uang pensiun.

2
&

Kamis, 21 Maret 2002

- ljin ke kampus (kuliah).

Jum’at, 22 Maret 2002

- Mencatat dosir pensiun baru dan
memasukkan ke dalam buku ekspedisi
dosir berkas pensiun.

- Perpisahan dan mohon diri kepada
perusahaan atas selesainya kegiatan PKN

didampingi oleh Dosen Pembimbing,

Jember, 22 Maret 2002

PT. TASPEN (PERSERO)
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Lampiran 5. guret ketersngan pxy

PT. TASPEN (PERSERO)

KANTOR CABANG JEMBER

J1. Riau Po. Box. 197 ® (0331) 338256-338257 Fax. (0331) 332740
Jember - Jawa Timur 68121

SURAT KETERANGAN
NO.:Ket-01/C.5.4/042002

Kepala Kantor Cabang PT. TASPEN (Persero) Jember, dengan ini menerangkan

bahwa yvang tersebut dibawah ini :

Nama :  YENNI ARISANTIE
Tempat / Tanggal Lahir :  Lumajang, 7 Oktober 1978
NIM / No. Induk Mahasiswa : 99-1148

Pendidikan ¢ Program D3 Adm. P(;rusahaan

Fakultas Ekonomi UNIE]

Telah melaksanakan Program Praktck Kerja Nyata pada Perusahaan kami

terhitung mulai tanggal 25 Februari 2002 sampai dengan 22 Maret 2002.

Demikian Surat Keterangan ini dibuat untuk dipergunakan seperlunya.

Nl
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Lampiran o, pormullr SpPaA

Lampiran : X.49.2

PT. TASPEN (PERSERO)

KANTOR CABANG JEMBER
JI. Riau P.O. Box 197, & (0331) 338256, 338257. Fax (0331) 332740

« JEMBER - JAWA TIMUR 68121

SP4 Model A (PENSIUN SENDIRI)

SP4

PERMINTAAN PEMBAYARAN PENSIUN/TUNJANGAN

VA DAN TABUNGAN HARI TUA *)

KEPADA YTH.

KEPALA CABANG UTAMA/CABANG

PT. TASPEN (PERSERO)

PEJABAT NEGARA

VETERAN

DI -
PKRI

ngan Huruf Cetak

ima Lengkap

P/NPP/NPV

mpat dan Tanggal Lahir

ngkat / Golongan

ji Pokok

ymor dan Tanggal Surat
putusan Pemberhentian

ngan Hak Pensiun

rhitung Mulai Tanggal

nsiun / Tunjangan Pokok

rnah atau Akan Menerima

nsiun Rangkap Yakni

Pejabat Negara Eksekutip / Pejabat Negara Non Eksekutip /
Perintis Kemerdekaan Republik Indonesia (PKRI)

ymor Pensiun

1gi Pensiun Rangkap)

amat Setelah Pensiun
lurahan / Desa
camatan

ibupaten / Kodya

ing Pensiun Agar Dibayar

elalui

o &

s

f.

Kantor Cabang Utama / Cabang PT TASPEN (PERSERO)
di :

Bank Pembangunan;DmuPD‘ Algiton g -igeeoeoeeereerereeemeifprenss
Bank Rakyat Indonesia (BRI) di

RekeniENo. v i pada Bank

Rekening NO: ol mi i pada Sentral Gir0 ......ceeveerererennnnnn.

i mengajukan Permohonan Pembayaran Pensiun Pertama.

cterangan yang saya berikan ini tidak benar, maka saya bersedia wajib dan sanggup mengganti semua kerugian kepada PT
(PERSERO) dan bersedia dituntut sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Pemohon,

Nama jelas, Tanda tangan, Cap tiga jari tengah kiri
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PENTING

-

Formulir ini harap ditulis sendiri oleh yang bersangkutan dalam rangkap 4 (empat)

2. Dalam pengurusan permohonan ini para Pemohon TIDAK DIBEBANI biaya dalam bentuk apapun, dan Formul
ini dapat diperoleh secara cuma-cuma / gratis
_ PERHATIAN
UNTUK PERSYARATAN PEMBAYARAN
L. Bagi PNS / Pejabat Negaia
I. Tembusan SK Pensiun / Tunjangan, berpasfoto.
2. Surat Keterangan Penghentian Pembayaran Gaji Sementara (SKPPS) dari Instansi asal atau SKPP definitif
dari KPN setempat / penerbit Instansi SKPP difinitif.
3. 2 (dua) lembar pasfoto, ukuran 4 X 6 cm tanpa tutup kepala.
Catatan :
Khusus bagi anak mencapai usia dewasa (21 sampai 25 tahun) sesuai dengan PP. 13 / 1980, diwajibkan
menyampaikan surat keterangan sekolah setiap permulaan tahun ajaran.
I. Bagi PKRI/ KNIP
. 1. Petikan asli dan salinan SK. Tunjangan, berpasfoto. ;
2. Daftar Susunan Keluarga / SPTB yang disyahkan oleh serendah-rendahnya Lurah / Kepala Desa
3. 2 (dua) lembar pasfoto ukuran 4 X 6 cm, tanpa tutup kepala
III. Bagi Anggota Veteran
1. Petikan asli dan Salinan SK. Tunjangan Pensiun, yang berpasfoto.
2. Daftar susunan Keluarga / SPTB, yang disyahkan oleh serendah-rendahnya Lurah / Kepala Desa.
3. 2 (dua) lembar pasfoto ukuran 4 X 6 Cm tanpa tutup kepala.
4. Salinan / fotocopy SK. Pengakuan sebagai Veteran Republik Indonesia yang disyahkan oleh serendah-
rendahnya Lurah / Kepala Desa
5. Surat Keterangan Tidak mampu (Miskin) yang ditandatangani oleh serendah-rendahnya Lurah / Kepala
Desa
IV. Pelaksanaan Pembayaran Pensiunnya dilakukan setelah PT TASPEN (PERSERO) menerima Daftar Nominatif

SK. Pensiun / Tunjangan dari peaerbit SK yang bersangkutan.
P - +w—-" - \

r?‘" . !.. ¥ R ) %’ fl A -
' PETUNJUK PENGISIAN
1. Nomor 1 ; ‘:- L = Laki-laki ; P = Perempuan

Lingkari salah satu huruf sesuai jenis kelamin

2. Nomor6,7&8 : Nomordan tanggal SKEP, terhitung mulai tanggal serta Pensiun / Tunjangan Pok«
diisi sesuai dengan SKEP ”

3. Nomor 10 ¢ Apabila pernah menerima pensiun satu atau lebih, cantumkan semua Nomq
Pensiunnya (NOPEN)
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Tampiran

2 PT. TASPEN (PERSERO)

@% KANTOR CABANG JEMBER

JI. Riau P.O. Box 197, ® (0331) 338256, 338257, Fax (0331) 332740
Pﬁ$ JEMBER - JAWA TIMUR 68121

. FOrmulir A

] Model AKT.2
- : KEP YTH.
RAT PERMOHONAN PEMBAYARAN TABUNGAN gk
RI TUA DAN ASURANSI KEMATIAN BAGI KEPALA CABANG UTAMA / CABANG
SERTA AKTIF MENINGGAL DUNIA 'PT. TASPEN (PERSERO)
¥ DI

{AP DITULIS DENGAN HURUF CETAK ...........................................................................

Nama Lengkap Pemohon

Tempat dan Tanggal Lahir

Alamat atau Tempat Tinggal
Kelurahan

Kecamatan

Kantor Pos Terdekat

Pekerjaan / NIP

Hubungan keluarga dengan Peserta

DENGAN INI MENGAJUKAN PERMOHONAN PEMBAYARAN
TABUNGAN HARI TUA / ASKEM DARI PESERTA

Nama Lengkap Peserta

Tanggal dan Tempat Lahir

No. TASPEN / NIP / NIK

Terakhir Bekerja Sebagai Pegawai dari Instansi :

Alamat Lengkap Instansi

Pangkat / Golongan Terakhir dan Besarnya
Gaji Pokok Terakhir

Tanggal / Tempat Meninggal Dunia : )

angan-keterangan tersebut di atas saya berikan dengan sesudg, WMS fan, bahwa
1ana saya mengajukan keterangan-keterangan yang tidak penar® jib mengembalikan semua uang yang telah
terima dan mengganti semua kerugian yang telah dikeluarkan oleh PT. TASPEN (PERSERO) sehubungan dengan
1atan saya tersebut dan di samping i, bersedia dituntut sesuai dengan ketentuan yang berlaku.
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PENTING

1. Formulir ini harap ditulis sendiri oleh Ahli Waris yang bersangkutan.
2. Para Peserta TIDAK DIBEBANI pemungutan pembayaran dalam bentuk
apapun pada waktu pengurusan dan pembayaran Hak Asuransi dan

Formulir ini dapat diperoleh secara CUMA-CUMA / GRATIS.

3. Hanya Ahli Waris Peserta yang dapat mengajukan Permohonan ini.

PERHATIAN
UNTUK PERSYARATAN PEMBAYARAN

I. Mengisi Formulir Model Akt.3 yang memberikan keterangan-keterangan
perihal meninggal dunia dari Peserta dan hubungan keluarga dengan Ahli
Waris yang ditinggalkan.

2. Fotocepy Surat Kartu Peserta TASPEN (bagi Peserta yang memiliki), bagi

Peserta yang belum memiliki Kartu Peserta TASPEN agar melampirkan :

___Saﬁnan_SuraLKepu&usm‘Pcngangkatan Pertama sebagai Pegawai Negeri /

Pegawaj 3agi a yang sebelum 1 Juli 1961 sudah menjadi

‘ '“‘MWg w( X aan Negara cukup dengan melampirkan

salah satu salinan SK. Kepe:gawaian yang diterbitkan dalam tahun 1961 (SK.
Kenaikan Pangkat atau SK. Kenaikan Gaji Berkala).

3. Kutipan Perincian Gaji (KPPG) sesuai dengan gaji terakhir yang diterima
sebelunm yang bersangkutan menin ggal dunia yang dibuat dan ditandatangani
oleh Pejabat Pembuat Daftar Gaji dengan disahkan oleh Kepala Jawatan /
Kantor / Instansi yang bersangkutan.
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Lampiran 8, pormulir aktueriat 3 (Akt.D)

PT. TASPEN (PERSEROQ)

KANTOR CARANG JEMBER
J1. Riau Po. Box. 197 € (0331) 338256 - 338257 Fax.(0331) 332740
Jember - Jawa Timur 63121

. 3 Lampiran Akt 2) .y ‘
KETERANGAN AHLI WARIS

ing bertanda tangan di bawah ini : Kepala Kantor/Instansi :
i menerangkan bahwa :

» PT. TASPEN (PERSERO) tersebut di bawah ini

ama Lengkap

»mpat dan Tanggal Lahir -

omor TASPEN/N.L.P. :

erakhir bekerja sebagai Pegawai dart - :
lamat Instansi B e g e 3
angkat/Golongan terakhir dan besarnya Gaji

okok terakhir ’

lamat atau Tempat Tinggal terakhir Peserta
ebelum Meninggal T AN R e ; 7

"elah Meninggal Dunia pada tanggal :

2sarkan bahan-bahan/keterangan yang ada pada ~ami. almarhum / almarh. mah meninggalkan Ahli Waris/Anggota keluarga

sebagai berikut :
stri/Suami bernama
Fanggal Lahir : S
Pekerjaan ‘ :
Alamat atau Tempat Tinggal
(Dilsl alamat lenglap due oo orta Lo byt )
Kantor Pos terdekat)
ANAK-ANAK/ANGGOTA KELUARGA ALMARITUM/ALMARHUMAIL:
a i M ST 1 i
Nama A 'I'unggil I_,:EUL £ o _-;l_luhuulgug Keluarga——| Ketcrangan -‘
‘e X : I A . ‘| [ .
1) D | TR .._.___ﬂ,k._‘_ A B D ! B gl N R sy
o T IO | T
- e e e A e = i o L |

Keterangan ini dibuat dengan schenarya dengan mengingat sumpah jabaian serta keinsyafan, bahwa jika saya memberikan
angan-keterangan palsu/tidak benar. maka saya bersedia dituntut sesuai dengan ketentnan-ketentnan huknm yang berlaku.

i Disahkan olch Pamong Praja | i iy s : . Sl o
(Sercndah-rendahnya Camat) : :

sranrnanpaess ROt o Bevesizroz o
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Lampiran 9., pormulir pktuariat 1 (akt. 1)

ASPE]

PT. TASPEN (PERSEROQ)
KANTOR CABANG JEMBER
1. Riau PO. Box 197, B (0331) 338256, 338257, Fax (0331) 332740

?'4 s P?-é JEMBER - JAWA TIMUR 68121
\kt. 1 7
AT PERMOHONAN PEMBAYARAN KLAIM ASURANSI
'ESERTA YANG BERHENTI KARENA PENSIUN/KELUAR KEPADA YTH.
KEPALA KANTOR CABANG
PT. TASPEN (PERSERO)
; DI JEMBER
'DITULIS DENGAN HURUF CETAK
Nama Lengkap Peserta
lfempat dan Tanggal Lahir
Nomor TASPEN
Nomor KARTU PESERTA TASPEN)
NLLP. (Nomor Induk Pegawai)
Fotocopy Kartu Pegawai supaya dilampirkan)
lerakhir bekerja scbagai Pegawai dari Instansi
Alamat Lengkap Instansi
Pangkat / t}blongan terakhir dan besarnya
raji pokok terakhir
Tanggal berhenti
Alamat atau Tempat Tinggal . Kecamatan :
dengan menyebuthan @ No. Runiide cnan/i iR Kabupaten / Kodya :
K/Kampung : Desa/Kelurahan dan sepenisnyvas Kantor Pos terdekat :

‘ini mengajukan permohonan pembayaran Klaim Asuransi sebagai Peserta TASPEN.

gan-keterangan di atas saya berikan dengan sesungguhnya dan sebenar-benarnya dengan keinsyafan, bahwa bilamana saya
ukan keterangan-keterangan yang tidak benar, saya wajib mengembalikan semua vang yang telah saya terima dan mengganti
kerugian yang telah dikeluarkan / diberikan oleh PT Dana Tabungan dan Asuransi Pegawai Negeri (Persero) schubungan
perbuatan saya tersebut dan disamping itu bersedia diwntut sesuai dengan ketentuan-ketentuan yang berlaku.

........................................................................................

Nama lengxap dan tanda tangan

PERNYATAAN DARI INSTANSI YANG BERSANGKUTAN

ngingat sumpah jabatan dengan ini menyatakan kebenaran dari isi Surat Permohonan Pembayaran Klaim Asuransi beserta
npiran-lampiran dari Peserta tersebut di atas.
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Lamplran 1V, J.embar pernitungar nak

., i o
B e R O 1
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ILampiran 17. J.embar penclitian

NSTRUKSI Kiiia

2 THT Pescita AR

bl ivikel

0, WUAdAar
:

Fgl Lahic o oo 4
Tol. Peseria
Tgi '\nerufagg
Gaji Pokok:

’.:-|m'Ml~—*
. i |

V=4 Crien

c::lo.

Nama Feicnen

Jila ditemukan ketidaksamaer,

Ceterangan
| KPPG
2 KGB f KNF

] " i
No.| URAL N | AKT
| |\,..dji £ L'M,\ '
2 |tHp i
L LI s e " e
& lighmicuingge 3
"5 |Kode l(Odem:u“w et
"6 |Nama Peserta e __i’\’
7 |Nama YMK |'va

> Kulipan Patin

- I”' - ,‘.\,,. g ’
ehaindl Gl

R

S/ Y HK/03/05

I‘ GL iC i"l*: KTIF

01/01/99

,‘1“_] i £ .,\11 3
P hl("(nl (Vi mJRANSI THT

4 e \ .r’"k‘l'.\-l- ;‘: .l" 3 )

ERENTETTS 'GK“,“ ﬁr‘ DOKU-V]EI’ _
] S TABEL

| TARPEG

[ B L

1

i

KPPG 'r\GEJi

lM\ ) YI"\
‘\/r s s

|
|
i
[
1
|
i
I 7 e 1

KETERANGAN

Bila pemohon
Istri / Suami dari
~__|YMK lihat Surat
YA !Nikah

dincn neppada petugas perhitungan / penelitian

~
SN aghy ':.Jc:Jl

. teznaiikan Pangkat

& L -M(UML N

SHEP FILE PMK|TABEL

~ly#AK lihat Surat Nikah

KETERANGAN

Hila pemehon Istn / Suami dari
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e e —

NO. DOK : TAS/PLYAK/05/05 GL EFEKTIF : 0i/01/99

REVISI : 0 HAL : 3 dari 3

JUDUL : VERIFIKASI SPP PROGRAM ASURANSI TI‘iT
24gpeS .
[RUKSI KERJA — e ———

KEM YMK Saat Peserta Taspen Telah Berhenti ( AKT5 )

BANDINGKAN DENGAN DOKUMEN
URAIAN AKT SRT SKEP | FILE PMK KETERANGAN
5 Kematian

Gaji Pokok : YA YA Bila pemohon Istri / Suami
pa dari YMK lihat Surat Nikah
THP YA YA

Tgl. Akhir jadi Peserta YA YA

Tgl. Meninggal YMK YA

Nama Peserta YA YA YA

Nama YMK YA YA

dijumpai hal hal yang mencurigakan laporkan kasus ini kepada Kepala Seksi Penetapan Klim
I Kepala Bidang Pelayanan
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Tampiran 12, gartu Identltas rensiun

NOMOR PENSIUN
NAMA y
TANGGAIL LAHIR
NIP/NRP/NPP/NPYV
JENIS PENSIUN
TMT PENSIUN

ALAMAT

KANTOR BAYAR
NO. REKENING

SUSUNAN KELUARGA

KARIP

(KARTU IDENTITAS PENSIUN)
NOMOR :

Ixdem.

| l
| |
| |
| PASPHOTO |
l |
| |
| |

PENSIUN

An. Direksi T TASPEN (Perserol

] NO. NAMA KELUARGA

TGL LAIIR KETERANGA N]

Kepala Kantor Cabang Utamay/

Kantor Cabang,

- e —
o T i
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PERHATIAN

1. KARIP harus diperiibaihan pada s sengaimbil wang pensiun |
2. KARIP tidak dapar dijadikan janinan :
3. Penerima pensiun wajib lapor ke Kantor Cabang £T TASPEN dajam il ¢
a. KARIP hilang dengan menvampaikan Surat Keterangan Fehilangan dari repolisian
setempat dan 2 (dua) buah pasphoto terbaru itam putiy ukuran 5 1 4 ¢in. 2
b. Terjadi perubuhan susunan keluarga dengan menyampaikan SPTB dan ouki luin yang
diperfukan (al. © Sket. Sekofah / Kutiah untuk setiap Tahun Ajacar Baru ;¢
¢. Pindah alamat temipat tinggal dengan menyampatkans bukti alamar barv diare urah/
Kepala Desa setempat ¢
d. Penenma pensiun memingzal danma, wapb laper difakuekan oleh ahile wansnyva dengan

menyampaikan bukti kemauan dan curah’Kepala Desa setempat. .

Untuk memperoleh pelavanan dari PT TASPEN tidak dikenakan biaya

bamior Cabang Vi / mnantor Cabang &1 TASPEM (Poconn)
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ORPENSIUN -
A PENSIUN

GAL LAHIR
S PENSIUN
RBIT SKEP
OR SKEP
SKEP

OR BAYAR
AT

BAYAR
K PENSIUN

Lampiran 13. xartu pembayaran pensiun

KARTU PEMBAYARAN PENSIUN

NOMOR
NIPINRPINPPINPY

TMT PENSIUN
NOMOR REKENING -

LOKETNO ; JAM

10.

NAMA KELUARGA TGL - LAHIR KETERANGAN

PHOTO

4x6

TANDA TANGAN /CAP 3
PENSIUNAN
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e i

AN JUMLAH UANG TANDA TANGAN KAS BULF\.*\?W 7‘ JUMLAH UANG : TANDA TANGAN
N JuLl ,

B AGT

AR : SEP

>R OKT

El. NOV

NI DES

—
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Tampiran 14, Kartu peserta taspen

L 3 i { 4 ‘i..-? I:\J‘" "I)d‘(‘\"" 7

| Nomip: J

PT TA SPEN (PERSERO)'

(PT DANA TABUNGAN DAN ASURANSI PEGAWAI NEGERI)

KARTU PESERTA TASPEN

DIREKS! PT TASPEN (PERSERO) DENGAN INI MENERANGKAN BAHWA :

NAMA LENGKAP
TANGGAL LAHIR

MULAI MENJADI PESERTA

ADALAH PESERTA ASURANSI SOSIAL PEGAWAI NEGERI SIPIL PADA

PT TASPEN (PERSERO) BERDASARKAN PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 25 TAHUN

1981 DAN KETENTUAN-KETENTUAN LAINNYA YANG BERHUBUNGAN DENGAN ITU.

a.n. DIREKSI PT TASPEN (PERSERO)
KEPALA KANTOR CABANG

NIK. :

JI. Letjen Suprapto Cempaka Putih Jakara Pusal. Tromolpos 1378/Jkt Telp. (021) 4241808 Telex 49452 TASPEN 1A

BETAWIMAS CEMERLANG R(021) 4209334 4257622 (Hunting)
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S

PERHATIAN

Simpanlah Kartu Peserta TASPEN (KPT) ini dengan sebaik -
baiknya dan jangan dilipat;

Mintalah penjelasan kepada Kepala Urusan Kepegawaian
Instansi tempat bekerja terakhir, atau Kantor Cabang
PT TASPEN (PERSERO) setempat apabila hendak
mengajukan surat permohonan pembayaran ;

Untuk pengurusan hak, peserta tidak dipungut / dibebani
biaya apapun.

-
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) rampiran 15, youchner T —

| VOUCHER v
'e b

JUCHER :
JUCHER .
ANSAKSI :

= o EN
b | C D E URATAN ] RUPIAH [/
5 e = = k==

|

T e e — B - Jrrerre

1CHIAL PUPLAG ¢

e

SRR
|

NGAN

- Rédis
UNVERS i L
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L= li'all 10, Ral’btl KOoflsultasl Di1imbingan PEN

UNIVERSITAS JEMBER
KULTAS - EKONOMI
KARTU KONSULTASI
BIMBINGAN PRAKTEK KERJANYATA FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS JEMBER
Nama L S R S
Nomor Mahasiswa 990803 10114‘3 .............................................................
Program Pendidikan S e S S
Program Studi AdministrasiPerusahaan ................................
30t Lapcrms Pelaksenaan Administrasi Program
Tabungan Aari Tua (TH7) Pada = .
PT, Taspen (PERSEKO)Cabang Jember.
Pembimbing PES A Ranal - o N . W e NS
Tgl. Persetujuan NIRRT 5 ... oomenonsreniratie: ST i Rl Ty v s b it 190 s/d.
......................................................................................................... 19.......
K;)ands:htag? Masalah yapg qi?icﬂa'fa", P . T;:g:) i:ﬁgi?g‘
Yy 22 | Fenycochan Bore | Preps, | & i o
L0/ 2067 Reyr&r  8AL I(émkfmﬁh prr s 2 &3
2 Froqecmn Tatunson, Han' v (THT)| 3 o
.24//09’@? rf'c/‘aazu.f fened y, Mfm Wéﬁli‘c(o,, - s &3 ¢
e fl:m_t'o'n rad S -
30 Ly, 200 2 i dafx p“?d(ld.(ln(‘ .6 @
3;/?' 20672 - . Ma&l) pertu /’hzymagbama L - &’,;
o) 3
/04 2062 B W Katon "'!‘{1/'0‘1 Tcory” VHT™ 9 (9 ‘i
|l are 2022 e s prosedi Al v’ Feapsq - 10 A3
N 4qu_ 11 -
| 29 Jooa| 8AB LG Ml ety Rk - s 1
} 13
|29 1002|  B4E K Rt Sbagrom 4 Ay
) 15 -
| W4 qeor| AFoc UnAk drondal o 16 QY
4 17
3 18
9 19
20
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No. K::ds: ltt:?i Masalah yang dibicarakan T;m)i::gi%;n

25 Py

26 i o6

27 ' 27

28 e

29 59

30 30

31 31

32 2

& 33

34 3

35 5 |

36 3
a7 , =

38 38

39 o

4 40

41 / \ 41

42 — | wiz upi ® \ 42

43 A [m \ 43 |

44 N i 44

45 s . 45

46 pr

47 : 47

48 | 48

49 ' : s 49

50 =& . —33

51 - rosTRs 51

52 52

53 53
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