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1.1 Alasan Pemiliban Judul

Koperast berasal dan kara Co dan Operation, yang mengandung arti kerja
sama untuk mencapal tujuan. Scedangkan dalam arti luas koperasi mengandung
artt vailu suatu perkumpulan vang beranggotakan oranp-orang atan badan-badan
vang memberikan kebebasan masuk dan keluar sebagai anggota, dengan bekernja
sama sccara kekeluargaan menjalankan usaha untuk mempertinggn kescjahreraan
jasmaniah anggotanya ( Anfinal Chaniago. 1979:1).

Seperti tertuang i dalam Garis-garis Besar Haluan Negara (GBHN) pada
TAP MPR No II'MPR/1993. sccara cksplisit menegaskan bahwa, * Koperasi
adalah lembaga ckonomi rakyat vang berwatak sosial harus makin dikembangkan
dan diperkuat dalam rangka menumbuhkan demokrasi ckonomi vang berwatak
sostal sebagai landasan terciptanya masyarakat yang berkeadilan sosial.” Koperasi
merupakan bagian inlegral dan perckonomian nasional yang dijiwar oleh
semangal kekeluargaan dan Kegotong rovongan, serta merupakan cin Khas
kehidupan bangsa Indonesia, dengan tidak memandang golongan, aliran maupun
kepercayaan. Pembangunan Koperasi  diselenggarakan  guna  peningkatan
kemampuan organisasi, management, Kewiraswastaan dan permodalan dengan
didukung oleh piwa dan semangat berkoperasi menuju pemantapan peran scbagai
sokoguru perekonomian nasional.

Keangeotaan Koperasi merupakan perkumpulan orang-orang vang bekerja
sama memenuhi satu atau lebih kebutuhan ekonomi atau bekerja sama melakukan
usaha. Hal terscbut dapat dibedakan dengan jelas dan badan-badan usaha atau
pelaku kegiatan ckonomi vang lebih mengutamakan kegiatan modal. Koperasi
sebapai hadan usaha mengutamakan faktor manusia dan bekerja atas dasar

perikemanusiaan, bagi kesejahteraan para anggotanya.
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Meskipun koperasi merupakan kumpulan  dan menjunjung  tngei nila-milai
Kemanusiaan tetapi koperasi bukanlah badan amal. {(Nimk Widivanti dan Y. W
Sunindhsa, 1998:235)

Modal yang digunakan oleh koperasi berasal dari anggota koperast sendin
yang berasal dan simpanan-simpanan para anggota. Simpanan tersebul dapat
berupa simpanan pokok, simpanan wajib dan simpanan sukarela berjangka.
Dengan anggota koperasi vang hanya terdiri dari kumpulan orang-orang yang
mempunyal tujuan sama, maka modal yang diperoleh atau dikum pulkan sangatlah
terbatas. Pada umumnya koperasi-koperasi belum dapat memanfaatkan modal
sendin yang berasal dari simpanan para anggotanya secara optimal. Dengan
kenyataan tersebut bukan berarti koperasi harus menolak modal dari luar,
melainkan koperasi pertama-tama harus percava serla memanlaatkan modal
sendiri, baru kemudian mencari modal dari luar sebagai pelengkap.

Jenis koperasi didasarkan pada jenis kebutuhan dan efisiensi dalam
ckonomi, sesuai dengan sejarah timbulnya gerakan koperasi. Jemis-jenis koperasi
Hu yaitu koperasi konsumsi, koperasi kredit dan koperasi produkst. Dari ketipa
jenis koperasi terscbut lama kelamaan bertambah luas sesuai dengan kebutuhan
dan keperluan masyarakat, seperti koperasi pertanian, koperasi peternakan,
koperasi perikanan dan sebagainya. Adapula koperasi yang bersifat khusus pada
akuifitas ekonomi seperti koperasi batik, koperasi karet, koperasi perumahan dan
sebagainya. Dengan semakin beragamnya jenis usaha pada saat ini, timbul
berbagai jenis koperasi menurut bidang usaha, Dari sckian banyak jenis koperasi
yang ada, maka koperasi dapat digolongkan menjadi 5 (lima) polongan vaitu
Koperasi konsumsi, koperasi kredit ( koperasi simpan pinjam), koperasi produksi,
koperasi jasa dan koperasi serba usaha. (Ninik Widiyanti dan Y W Sunindhia,
1998:48-49)

[ 3]
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Pada koperast konsumsi, koperasi imi terdapat suatu kewiatan vaitu
mengusahakan kebuluhan schari-hari. ]t}r:ny_an tujuan agar angpgota-angeotanya
dapat membeli barang kebutuhan dengan mudah. Pada koperasi kredit, tidak
hanya memberikan kredit berupa uang saja akan tetapi juga memberikan kredit
berupa modal barang vang pembeliannya dengan cara kredit. Untuk koperasi
produksi yaitu koperasi yang bergerak dalam bidang kegiatan ekonomi pembuatan
dan penjualan baik itu yang dilakukan oleh koperasi sehagai organisasi, maupun
orang-orang sebagal anggota koperasi. Sedangkan pada koperasi jasa vyaitu
koperasi yang bidang usahanya menjual jasa tertentu bagi para angotanya maupun
untuk masyarakat umum. Demikian juga pada koperasi scrba usaha terdapat
kegiatan yang beragam, yang aktifitasnya tertuju pada penyediaan kebutuhan bagi
para anggolanya, baik itu perkreditan, penyediaan sarana produksi pertanian,
perdagangan, ataupun pemasaran dan sebagainya.

Dan uraian golongan koperasi di atas, ada satu kegiatan yang dari semua
golongan koperast melakukan aktifitas tersebut, Kegiatan pembelian dan
penjualan barang atau jasa, baik itu dilakukan secara kredit atau tunai,

Dengan adanya pembelian dan penjualan secara kredit dan tunai, pada saat
ini konsumen lebih memilih pembelian dan penjualan secara kredit. Dengan
alasan adanya kelonggaran di dalam melakukan pembayaran yang dapat dibayar
di masa yang akan datang Selain itu dengan adanya pembelian dan penjualan
secara kredit akan lebih menguntungkan bagi pihak perusahaan. Dari seg
pembelian kredit, keuntungan vang diperoleh oleh perusahaan adalah adanya
kelonggaran di dalam pembayaran atas barang yang didapatnya sehingga
perusahaan akan dapat berproduksi terus. Untuk penjualan kredit yang dilakukan
oleh perusahaan, keuntungan yang didapat olch perusahaan adalah perusahaan
dapat bersaing dengan pihak lain di dalam mendapatkan konsumen atau

pelangean.
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Pembelian secara kredit akan menimbulkan hutang bagl pihak perusahaan.
Dimana hutang merupakan kewajiban untuk memb: var sejumlah vang dari pihak
pembeli kepada pihak penjual. Sedangkan untuk penjualan sccara kredit vang
dilakukan oleh pihak perusahaan akan menimbulkan  piutang  atau tagthan.
Dimana piutang merupakan hak untuk menagih sejumlah vang darn pihak penjual
kepada pihak pembeli karena adanya suatu transaksi

Pembelian kredit dan penjualan kredit tidak sclamanya menguntungkan
bagi pihak perusahaan. Pada pembelian kredit yang menimbulkan hutang akan
dapat merugikan bagl pihak perusahaan, misalnya di dalam pembebanan bunga
yang cukup tingei. Demikian Juga untuk penjualan kredit, plutang juga dapat
memimbulkan kerugian apabila pihak debitur (pihak yang melakukan pembelian
dan menjadikan hutang) tidak dapat membayar kewajibannya. Oleh karena ity
seringkali penjualan kredit hanya dapat dilakukan oleh pihak yang sudah
dipercaya oleh perusahaan.

Melihat betapa pentingnya hutang dan piutang yang seringkali timbul_ akan
banyak kita jumpai pada saat ini perusahaan memiliki bagtan khusus yang
bertugas menangani masalah kredit. Tugas dari bagian kredit ini, vartu untuk
memonitor timbulnya hutang dan piutang yang terjadi di perusahaan. Bagian
kredit akan selaluy berhubungan dengan bagian akuntansi, misalnya saja dalam
menaksir kerugian piutang yang timbul dari debitur.

Pada Koperasi Karvawan PTPN XII "Aroma” Jember vang settap hari
melakukan aktifitas pembelian dan penjualan barang untuk usahanya, tidaklah
menutup kemungkinan akan timbul hutang dan piutang baik secara langsung
maupun tidak langsung, bagi Koperasi Karvawan PTPN X1 “Aroma” Jember i
sendiri. Koperasi Karyawan PTPN XI] "Aroma" Jember dapat dikatakan sehagai
Jemis koperasi serba usaha karena Koperasi Karyawan PTPN X1 *Aroma™ Tember
memiliki bidang usaha yang bermacam-macam, misalnya bidang jasa wartel,
bidang jasa travel. ataupun bidang usaha pertokoan, Dengan bermacam-macam
Jenis bidang usaha yang dimiliki Koperasi Karyawan PTPN X|] “Aroma” Jember.

4
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maka hutang dan piutang vang timbul haruslah dapat diolah secara tepat. sesuai
dengan sistem vang dipakai oleh koperasi itu sendiri

Mengingat betapa pentingnya  pelaksanaan  sistern  ak untansi, guna
mengelola hutang dan piutang pada Koperasi Karyawan PTPN XI1 "Aroma”
Jember, maka penulisan Praktek Kerja Nyata ini mengambil judul -
* PELAKSANAAN SISTEM AKUNTANSI N UTANG DAN PILUTANG
PADA KOPERASI KARYAWAN PTPN XI1 AROMA “ JEMBER

1.2 Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata
1.2.1 Tujuan Praktek Kerja Nyata
a. Mengetahui dan mengamati sccara langsung pelaksanaan sistem
akuntansi hutang dan piutang pada Koperasi Karvawan PTPN Xl
"Aroma" Jember
b. Mendapatkan pengalaman praktis dengan terjun secara langsung dalam

pelaksanaan sistem akuntansi hutang dan piutang

1.2.2 Kegunaan Praktek Kerja Nyata
a. Sebagai salah satu persyaratan akademis program diploma tiga Fakultas
Ekonomi Universitas Jember
b. Menambah wawasan, pengetahuan dan pengalaman sebagai dasar bagi

mahasiswa menjadi tenaga kerja stap pakai.

1.3 Objek dan Jangka Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
1.3.1 Objek Praktek Kerja Nyata
Praktek kerja nyata ini dilakukan pada Koperasi Karvawan PTPN XII

"Aroma" Jember yang berlokasi di jalan Gajah Mada no 249 Jember

A
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1.3.2 Jangka Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
langka wakiu pelaxsanaan Praktek Kerja Nyata dilaksanakan pada tanpgal
16 Juli 2001 sampar dengan tanggal 16 Agustus 2001 dengan target minimal 144

jam kerja elektif,

1.4 Jadwal Kegiatan Praktek Kerja N yaty

Tabel 1.1 : Jadwal kegiatan praktek kerja nyata

- | MINGGUKE

No ' KETERANGAN e 4i =5 ?|'s
| . Mencan termpat praklcl.r. kerja nyata f;ﬁ’il ! .: |:-_.
2| Mengurus surat ijiﬁ praktek 'ka.:rja nyata M% ] ’ B
4 Perkenalan dengan staf dan  karyawan Kuperasii

| Karyawan PTPN XIH “Aroma” Jember |

4 (bservasi kétemput Kegiatun koperasi

"\ Menerima iugns vang dibernikan oleh Kﬁperasi

Karyawan PTPN XII “Aroma” Jember

6 Mengmnpuiklam bahan laporan praktek kerja nyata

7 Rosultasi dengan dosen pembimbing

|i Menyusun laporan praktek kerja nyata
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' / f C 13
BAB 11 —~——) ___I_ Lagliay .‘-'_I{'..?.:..I. _
LANDASAN TEORI —

2.1 Pengertian Sistem Akuntansi
Sistem  akuntansi terdin dari dua kata yaitu sistem dan akuntansi.
Pengertian sistem menurut beberapa ahli yaitu
I Mulyadi (1997:2)
Sekelompok unsur yang erat hubungannya satu dengan yang lainnya yang
berfungsi bersama-sama untuk mencapai tujuan tertentu,

2. Steven A, Mocove dalam Zaki Baridwan (1998:3)
Suatu kesatuan (entity) yang terdiri dan bagian-bagian (disebut sub sistem)
yang saling berkaitan dengan tujuan untuk mencapai {ujuan-tujuan tertentu,

3. W.Gerald Cole dalam Zaki Baridwan (1998:4)
Suatu kerangka dari prosedur-prosedur yang saling berhubungan vang disusun
sesual dengan suatu skema vang menyeluruh untuk melaksanakan suatu
kegiatan atau fungsi utama dari perusahaan.

Setiap sistem merupakan bagian dari sistem yang lain vang lebih besar dan
dapat terdiri dari berbagai sistem vang lebih kecil yang dischul dengan sub sistem.
Sistem dibuat untuk menangani sesuatu yang berulangkali atau secara rutin
terjadi.

Untuk membentuk suatu sistem diperlukan adanya pendekatan sistem.
Pendekatan sistem diperlukan untuk menentukan sub sistem vang akan dipakai
untuk membentuk kerangka dari sistem, Sub sistem -sub sistem yang dipakai
haruslah mempunyai hubuungan satu dengan lainnya dan dapat bekerja sama

untuk mencapai tujuan dari sistem.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Sedangkan Akuntansi merupakan bahasa bismis vang dapat membenkan
inlormasi tentang kondisi ekonomi suatu bisnis dan hasil usahanva pada suaty
waklu atau periode tertentu, Ada beberapa pengertian mengenai akuntansi yaitu ;
I. A Statement of Basic Accounting Theory (ASOBAT) dalam solvan Syaln
Harahap (1997 : 1)
Akuntansi adalah proses mengidentifikasikan, mengukur dan menyampaikan
informasi ckonomi sebagai bahan informasi dalam hal mempertimbangkan
berbagai alternatif dalam mengambil keputusan oleh para pemakainya.

2. Komite istilah American Institute of Certified Public Accountant (AICPA)
dalam Sofyan Syafri Harahap (1997 : 1)
Akuntanst adalah seni pencatatan, penggolongan dan pengiktisaran dengan
cara tertentu dan dalam ukuran moneter, transaksi dan kejadian-kejadian
yang umumnya bersifat Keuangan dan termasuk menafsirkan hasil-hasilnya.

3. Accounting Principal board (APB) statement no 4 dalam Sofyan Syafni
[larahap (1997 : 1)
Akuntansi adalah suatu kegiatan jasa, fungsinya adalah memberikan
informasi kuantitatif umumnya dalam ukuran uang mengenai suatu badan
ekonomi yang dimaksudkan untuk digunakan dalam mengambil keputusan
ckonomi schagai dasar dalam memilih diantara beberapa alternatif

Pengertian sistem akuntansi menurut Howard F. Stettler dalam 7Zaki
Baridwan (1998 : 4) yaitu

~ Formulir-formulir, catatan-catatan, prosedur-prosedur dan alat-alat, yang
digunakan untuk mengolah data mengenai suatu usaha suatu kesatuan ckonomis
dengan tujuan untuk menghasilkan umpan balik dalam bentuk laporan-laporan
yang diperlukan oleh manajemen untuk mengawasi usahanya, dan bagi pihak-
pihak lain yang berkepentingan seperti pemegang saham, kreditur dan lembaga-

lembaga pemerintah untuk menilai hasil operasi,*
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2.2 Pengertian Hutang

Hutang meliputi semua penedrbanan ckonomis vang wajib dilakulan
perusihaan di masa vang akan datang dalam bentyk penyerahan akbiva atau jasa
kepada pibak fain sebagai akibat wansaksi atan kejadian sebelumnyva (sehelum
tangpal neraca). Berarti bahwa tidak semua kejadian dapat dimasukkan sebapai
hutang. Menurut L. Suparwoto (1990 0 262) kewajiban dapat dimasukkan sebapai
clemen hutang apabila memenuhi 4 Kriteria berilul ini -

| Kewajiban tersebut berupa penverahan aktiva atau jasa

2. Kewajiban tersebut harus dilakukan kepada pihak tertent
3. Transaksi yang menimbulkan kewajiban tersebut telah terjadi

4. Kewajiban tersebut dapat diukur dalam satuan uang.
Ada beberapa pengertian hutang dari beberapa ahli vait -

I FASB dalam zaki Baridwan (1992 1 219)
Hutang adalah pengorbanan manfaat ekonomi di masa yang akan datang
vang mungkim terjadi akibat kewajiban suatu badan usaha pada masa kini
untuk mentransfer aktiva atau menyediakan jasa badan usaha lain di masa

vang akan datang sebagai akibat transaksi atau kejadian dimasa lalu.

2. Kieso dan Waygant (1995 - 140)
Hutang adalah kemungkinan pengorbanan masa depan dani manfaat
ekonomi yang timbul dari kewajiban sekaran gdari Kesatuan tertentu untuk
mentranfer aktiva atau jasa produktif kesatuan lain dimasa depan sebapai
hasil dari transaksi atau kejadian dimasa lalu

30 Mas'ud M. C dan Kwmalahadi (1983 - 307)

Hutang adalah kewajiban suatu badan atau perusahaan kepada pihak lain,
baik dengan jangi tertulis atau tidak tertulis vang pada suatu wakliu tertentu
harus dilunasi baik total maupun berangsur, serta bisa dinvatakan dalam

bentuk keuangan.
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121 Macam-Macam Hutang
Berdasarkan jangka wakiu pelunasannya hutang dapat digolongkan menjadi
3 yaitu ;
A Hutang Lancar,
B Hutang langka Panjang.

. Hutang ! ain-lain.

A. Hutang Lancar
Hutang lancar adalah hutang vang diharapkan akan dilunasi dalam wakty
satu peniode akuntansi atau satu siklus normnal operasi perusahaan terhitung sejak
tanggal neraca. (L. Suparwoto, 1990 © 263)
Macam-macam hutang lancar menurut 1., Suparwoto {1990 : 264 ) vaity
a. Hutang usaha dagang (Account pavable)
Yailu hutang  perusahaan  kepada pihak  lain untuk barang-barang
perlengkapan dan jasa-jasa vang dibeli secara kredit,
b. Hutang Wesel (Notes pavahie)
Yalitu suatu pemyataan atau janji tertulis untuk melunasi sejumlah uang vang
tercantum  dalam  surat tersebut sesuai dengan syarat-svaral vang telah
ditetapkan dalam surat vang bersangkutan,
¢ Hutang Deviden (devidens penabie)
Yaitu hutang perusahaan kepada para pemegang saham karena perusahaan
telah mengumumkan adanva pembagian deviden tetapi perusahaan bhelum
melaksanakan pembagrian terschut.
d. Hutang Jaminan (Rerinahle Pevahle)
Yaitu hutang perusahaan kepada langganan atau karvawan karena perusaliaan

telah menerima vang jaminan atau tanggungan dan langganan atan karvawan

1tk
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e. Uang Muka Penjualan
Yaitu penerimaan uang dan transaksi penjualan barang atau jasa yang
realisasinya berupa penyerahan barang atau jasa tersebut baru akan
dilaksanakan kemudian.

I.  Biaya yang Masih Harus Mibayar
Yaitu biaya yang telah dibebankan dalam periode berjalan atau telah
digunakan untuk aktifitas perusahaan yang pada periode berjalan tetapi belum
dilakukan pembayarannya,

2. Hutang Biaya (dccrued expencess)
Yaitu hutang jangka pendek perusahaan yang timbul karena perusahaan telah
menerima jasa dari pihak lain, akan letapi sampai tanggal neraca balas

Jasanya belum dibayar oleh perusahaan,

B. Hutang Jangka Panjang
Hutang jangka panjang adalah hutang vang jangka waktu pelunasannya
melebihi satu tahun (jangka panjang). (M. Munandar, 1983 - 236)
Macam-macam hutang jangka panjang menurut M. Munandar (1983 - 236) yaitu ;
d. Hutang Obligasi
Yalu suatu surat hutang vang bensikan janji tertulis untuk membayar
sejumlah uang tertentu pada waktu vang telah ditentukan dan disertai
pembayarn bungan secara berkala dengan jumlah yang telah ditentukan.
b. Hipotek
Yattu suatu jents pinjaman jangka panjang dengan jaminan henda-benda tidak
bergerak misalnya tanah.
¢ Pinjaman gadar
Yailu suatu jenis pinjaman Jangha  panjang  kepada lembaga-lembaya

keuangan dengan jaminan aktiva
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C. Hutang Lain-lain
Hutang lain—lain adalah suatu jenis hutang yang tidak dapat digolongkan
scbagai hutang lancar maupun sebagai hutang jangka panjang. (Soepeng Soetedjo,
1983 : 238)
Macam-macam hutang lain-lain menurut Soegeng Soetedjo (1983 : 239) yaity ;
a. Pendapatan Ditangguhkan
Yaitu suatu jenis pendapatan berupa uang aktiva lain yang berhubungan
dengan pendapatan yang telah diterima tetapi pendapatan tersebut berlaku
untuk beberapa tahun atau beberapa periode akuntansi,
b. Uang Jaminan Jangka Panjang
Yaitu suatu jenis jaminan vang diterima dari para pelanggan vang
penyelesaiannya untuk beberapa tahun lamanya,
c. Hutang Contingent

Yaitu hutang-hutang yang mungkin timbul dimasa vang akan datang.

2.2.2 Fungsi Bagian Hutang

Tugas dan bagian hutang vaitu untuk membandingkan fakiur pembelian
dengan  laporan penerimaan barang.  Apabila kedua dokuman tersebut
menunjukkan data vang sama, maka kemudian bagan hutang menentukan apakah
ada potongan atau tidak. Dalam hal faktur pembehian ini menunjukkan informasi
tentang polongan dan bagian hutang bertugas menghitung jumlah potongan

pembelian. (Zaki Baridwan, 1998 - 187)

2.2.3  Dokumen dan Catatan yang Digunakan

Dokumen yang digunakan dalam sistem akuntansi hutang  menurut
Mulvadii 1997 - 338, vaily :

a. Memo debit

b. Laporan pengiciman barang
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dedangkan catatan akuntansi vang digunakan untuk mencatat transaksi
retur pembelian menurut Mulyadi (1997 : 340) yaitu
a. Jurnal retur pembelian atau jurnal umum
b, Kartu persediaan

¢. Kartu hutang.

2.24 Metode Pencatatan Hutang

Terdapat 3 cara untuk menjurnal dan memposting prosedur hutang dan
pengeluaran hutang, yaitu -
| Metode Dengan Tangan (Pen and ink method)

Jurnal dan posting untuk prosedur hutang yang dilakukan dengan tangan
terschut disebut denagn Account Pavable Method. Dalam metode ini digunakan
Formulir-formulir sebagai berikut :

4. Buku pembantu hutang
b. Buku jurnal pembelian
¢. Buku jumal pengeluaran uang
d cek
¢. Remittance Advice
Yaitu pemberitahuan tetang pembayaran kepada orang vang dibavar, dan
menunjukkan clemen-clemen apa saja vang dibayar, Remuttance Advice ini

dikinmkan kepada orang yang dibayar bersama cek. (Zaki Baridwan, 1998 : 189)

Gambar 2.1 - Metode tangan pencatatan hutang

MHaritan criadik i
Hukn Pk Tlichu
Fransaks lurnal ; Hema J
i T
%-L-.
Fembenti

Sumber ; Zaki Baridwan (1998 : 48)

13
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2. Metode Posting Langsung ¢ Direct posting)

Iakiur  pembelian yanp sudah dipeniksa beserta dokumen-dokumen
pendukungnya yang diterima bagian hutang dari bagian pembelian, diposting ke
dalam buku pembantu hutang. Pada waktu dilakukan posting, buku pembantu
hutang diberi tembusan dengan menggunakan karbon. Tembusan ini dapat
digunakan sebagai jurnal pembelian. Setiap periode tembusan ini dijumlahkan
dan diposting ke dalam rekening-rekening dalam buku besar. {Zaki Baridwan,

1998 - 193)

Gambar 2.2 : Metode posting langsung pencatatan hutang

Harian periodik

Tk Bukn
Iransak= busiaer

"
il

Sumber : Zaki Baridwan (1998 : 48)

3. Metode Tanpa Buku Pembantu (Ledgerless bookkeeping)

Metode ini dalam prosedur hutang dan pengeluaran uang sering dinamakan
scbagai sistem voucher. Untuk melaksanakan sistem voucher. dapat digunakan 2
metode berikut ini yaitu
2. Prosedur pembuatan voucher sckaligus ( one-time vouchers procedures)

b, Prosedur pembuatan Voucher Bertahap (built-up voucher procedures)

(Zaki Baridwan, 1998 : 194)
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Gambar 2.3 : Metode tanpa buku pembantu pencatatan hutang

criodik
Bk Hukii
Transaks Besar

Harian

ik

Il

Sumber : Zaki Baridwan (1998 : 48)

2.2.5 Penilaian Iutang

Pada prinsipnya hutang harus dinilai sebesar nilai tunai dari kas, yang
diperlukan untuk menyelesaikan hutang tersebut. Untuk hutang yang lancar selisih
antara nilal tunai tersebut dengan nilai nominalnya dapat diabaikan (tidak
material). Oleh karena itu hutang lancar sering dinilai berdasarkan nilai

nominalnya. (L. Suparwoto, 1990:263)
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2.3 Pengertian Piutang
Pengertian piutang di dalam akuntansi sedikit berbeda dengan pengertian
piutang di dalam arti umum. Pengertian piutang di dalam akuntansi meliputi
semua hak perusahaan untuk menerima sejumlah uang dari pihak lain dimasa
yang akan datang sebagai akibat transaksi yang sudah terjadi dimasa lalu. Piutang
akan timbul dari transasi penjualan kredit dan transaksi pemberian pinjaman
kepada pihak lain dimana pembayaran dari penjualan kredit tersebut serta
pelunasan pinjaman akan diselesaikan dimasa yang akan datang.
Ada beberapa pengertian piutang dari beberapa ahli vaitu -
1. Kieso dan Waygant (1995 : 415)
Piutang adalah klaim terhadap pelanggan dan yang lain atas uang, barang atau
lasa.
2. M Munandar (1983 : 713
Piutang adalah tagihan perusahaan kepada pihak lain yang nantinya akan
dimintakan pembayarannya jika sudah sampai pada waktunya.
3. Lalu Hendry Yujana (1994 - 264)
Prutang adalah klaim perusahaan kepada pihak keti £a atas penyerahan barang

atau jasa yang belum diterima penyelesaiannya

2.3.1 Macam-macam Piutang

Berdasarkan jangka wakiu pelunasan piutang dapat digolongkan menjadi 2
bagian yaitu
Ao Pratang jangka pendek (short term receivables)

B. Piutang jangka panjang flong term receivables)

16
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A. Piutang Jangka Pendek ( Shorr Term Receivables)
Yaitu piutang yang mempunyai saat jatuh tempo kurang dan satu tahun
atau kurang dari satu siklus operasi perusahaan. (Ainun Na“im, 1988 228)
Ada bermacam-macam jenis piutang jangka pendek menurut Soegeng Soetedjo
(1983 : 93) vaitu :
a. Piutang Usaha
Yaitu jumlah yang terutang oleh pelanggan untuk barang atau jasa yang
diberikan sebagai bagian dari operasi bisnis yang normal,
b. Piutang Wesel
Yaitu piutang vang didasari atas kesanggupan tertulis dari si penerima kredit
untuk membayar sejumlah vang tertentu atas permintaan pada suatu tangpal
yang telah ditetapkan.
c. Piutang Lain-Lain
Yailu piutang yang timbulnva bukan dari penjualan barang atau jasa secara
kredit atau bukan karena kesangpupan formal dari sipenerima kredit untuk

membayar sejumlah uang tertentu pada tanggal tertentu

B. Piutang Jangka Panjang (Long Term Receivables)
Prutang jangka panjung adalah piutang yang mem punyal saal jatuh tempo
tebih dan satu 1ahun atau lebih dari satu siklus operasl perusahaan. (Ainun Na'im.,

1988 : 228)
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2.3.2  Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Piutang

Banyak hal-hal yang mempengaruhi piutang pada penode sedang berjalan

menurut L. Suparwoto (1990 0 120) vaitu -

a

Retur Penjualan

Yaitu akan terjadi apabila penjual menerima kembali schagnan  atau
seluruhnya barang yang dijual kepada pembeli

Potongan Penjualan / Cash Discount

Adalah potongan yang diberikan kepada pembeli karena pelunasan dilakukan
dalam batas potongan.

Kerugian Piutang

Adalah kemungkinan penjualan yang tidak dapat tertagih.

Potongan Kuantitas

Potongan harga vang diberikan oleh penjual kepada pembeli karena pembeli
membeli dalam jumlah besar

Potongan Dagang (Trade |iscount)

Potongan yang diberikan oleh penjual kepada sekelompok pembeli tertentu

karena pembeli tersebut akan menjual kembali barang tersebut.

2.3.3  Fungsi Bagian Piutang

Menurut Zaki Baridwan (1998 - 145) fungsi bagian pintang dapat

digolongkan menjadi 3, vaitu :

Membuat catatan piutang yang dapat menunjukkan jumlah-jumlah kepada tiap
pelanggan,

Catatan ini disusun sedemikian rupa sehingea dapat diketahui sejarah kredit
tiap-tiap pelanggan, jumlah maksimum kredit dan keterangan-keterangan lain
yang diperlukan. Karena bagian kredit bertugas untuk menyetujul setiap
penjualan kredit, maka catatan vang dibuat oleh bagian piutang akan ini

menjadi dasar bagi bagian kredit untuk meneambil keputusan

15
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Oleh karena ity catatan piutang  harus dapat  menunjukkan inventaris-
inventans vang diperlukan oleh bagl.;n kredit.

Menyiapkan dan mengirimkan surat pernyataan piutang,

Membual daftar analisa umur piutang tap periode. Daftar analisa umur
piutang  tersebut  dapat  digunakan  untuk mengetahui - keberhasilan
kebijaksanaan kredit yang dijalankan dan Juga sebapai dasar untuk membuat

bukti memo untuk mencatat kerugian prutang.

2.3.4  Bukti Transaksi Piutang

Dalam Zaki Baridwan (1998 | 146) bukti transaks; yang digunakan untuk

mencatat transaksi piutang yaitu

sl

Faktur Penjualan

Digunakan sebagai media untuk posting buku pembantu piutang sebelah
debet.

Memo Kredit

Digunakan sebagai media untuk posting kebuku pembantu piutang sebelah
kredit vang timbul karena adanya barang-barang yang dikembalikan oleh
pembell.

Bukti Memorial

Digunakan sebagai media untuk posting kebuku pembantu piutang sebelah
kredit yang timbul karena adanya piutang yang dihapus.

Bukti Kas Masuk

Digunakan untuk mengkredit piutang yang berasal dari pelunasan olch

pelanggan,

19
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2.3.5 Mectode Pencatatan Piutang

Dalam mencatat plutang, dapat J[gunakan 3 cata mengerjakan jurnal dan
posting, vaitu
Lo Metode Tangan (Pen and Dk Method)

Dalam metode in1 posting kebuku pembanty prutang dilakukan dari buku
Jurnal penjualan dan buku jurnal pencrimaan kas. Faktur scliap han pada buku
Jurnal penjualan sesuai dengan nomor urut, kemudian diposting kebuku pembantu
piutang. Pada penerimaan uang dicatat ke jurnal penerimaan uang dan kemudian
di posting ke buku pembantu piutang yang dilakukan setiap hari, (Zaki Baridwan,

1998 - 150

(Gambar 2.4 : Metode tangan pencatatan piutany

Harian Periodik
ikt § Hathout T 3
Uamsaksi Jurnal ) Hesar
[Buku
Pemihaznm

T A

Sumber : Zaki Baridwan (1998 : 48)

2. Metode Posting Langsung ke Rekening

Pencatatan  piutang  menggunakan metode posting  langsung, maka
pekerjaan membuat surat pernyataan piutang dapat digabung sekalisus dengan
pekerjaan posting ke buku pembantu piutang, Apabila posting dilakukan setiap
periode maka ada dua cara yang dapat digunakan yailu :
a. Posting Ditunda
b. Cwele Billing
(£aki Bandwan, 1998 - 151}

20
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Gambar 2.5 : Metode posting lanusung pencatatan piutang

T :H 1' na d L
Huki £ l - /; L - : ]—] Sk I /_ Huka 7
L ih“ll“f_ﬁl_i ,"-: I| |T| L 2 -

Sumber : Zaki Baridwan (1998 - 48)

3. Metode Tanpa Buku Pembantu (Ledgeriess Buokkeeping)
Pencatatan piutang dengan menq sounakan metode ini, dilakukan dengan
menyimpan faktur penjualan sesuai dengan nama langganan, Dalam metode ini

tidak digunakan buku pembantu piutang dan tidak ada pekerjaan posting ke buku

pembantu. (Zaki Baridwan, 1998 : 153)

Gambar 2.6 : Metode tanpa buku pembantu pencatatan piutang

— 1 Harign
Huki; Hiku
| Fhssar

Irunizukag

Periodik

(EITENH

S LITTaiL

[_q___f_d_

A

Sumber : Zaki Baridwan (1998 - 48)

2.3.6  Penilaian Piutang Usaha

Secara teoritis dari penjualan barang atau jasa harus dilaporkan dengan
nilai bersih yang dapat direalisasikan atau nilai tunai yang diharapkan. Tni akan
menunjukkan bahwa piutang harus dicatat bersih dari potongan-potongan yang
diharapkan diambil dan adanya retur atau potongan harga penjualan yang
diantisipasikan, Selanjutnya piutang-piutang mesti dikurangi dengan hiaya
keuangan atau bunga yang ditanggubkan yang terdapat dalam jumlah nominalnya
dan dengan pos-pos yang diantisi pasikan tidak dapat ditagih.
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Tujuannva adalah untuk  melaporkan putang  dengan qumlah hak  atas
pelanggan  vang benar-benar diha raphan dapat ditrerima pembayarannya sceara
tunai. (Smith and Skousen 1992244

Untuk tujuan pelaporan, plutang dinilai sebesar jumlah vang diharapkan
dapat diterima. Jumlah ini belum tentu sama dengan jumlah yang sccara formal
lercantum  sebagal  piutang.  Perbedaan  dischabkan perusahaan  telah
mengurangkan dari jumlah piutangnya, penyisihan terhadap plutang-piutang yang
tidak akan tertagih. Piutang-piutang  yang diperkirakan tidak akan tertagih
dibebankan sebagai biaya. Dengan dasar pentlaian ini, piutang dilaporkan sebesar
uang yang diharapkan akan diterima dari plutang vang bersangkutan, Konsep
penilaian i menunjukkan bahwa aktiva harus dinilaj sebesar manfaat vang akan

diterima dimasa mendatang. (Soemarso S.R. 1992 - 366)

2.3.7 Piutang Sebagai Sumber Kas

Piutang merupakan siklus operasi normal perusahaan. Kas dipergunakan
untuk membeli persediaan dimana pada saatnva sering dijual secara kredit
Plutang kemudian ditagih yang menghasilkan kas untuk memulai siklus
selanjutnya. Pada umumnva siklus operast memakan waktu beberapa bulan
sampai selesai. Kadangkala perusahaan membutuhkan kas dalam waktu dekat dan
tidak dapat menunggu. Selasainya siklus normal dilain  wakiy perusahaan
mungkin tidak berada dalam tekanan keuangan tetapi ingin mempercepat proses
penagihan kepada pihak lain. Dalam hal inj puutang atas pelangpan dapat

dipergunakan sebagai sumber pembelanjaan. (Smith and Skousen, 199] 1252)
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2.4 SISTEM ARUNTANST

Dalam swatn perusahasn, instansi, lembag: fap transaker lkenanoan hars
dieatat. dibukukan dan pada akhirnya dilaporkan ssbagai baeian da PeTingeimg
jawaban alan sebagai ufermasi kepada vang membutuhkan Pereataton ving
dilakukan harus baik dan dapat diandalkan kebenaramiva Untuk dapat meinkboan
pencatatan vang batk dan mencapai keandalan pencatatan akuntanst diperluken
sislem yang bk pula. Sistem 1t harus mengandung unsir pengendalian mtern
finternal conirol] dan memungkinkan suatn saling win wter finternal check)
yang baik dan dapat dipertanceung jawabkan, sehingga kecil kemunckinem terjads
kesaluhan dan bila ada kesalahan dapat diketahui dengan copat,

Transaksi-transaks: dalamn suatw perusahazn banyak yung terjudi sccaia
bernlang-ulang dan seragam. Terhadap transaksi-lronsaksi tersebu dapat diadakan
suaty kiasifikasi dan ditetapkan susm urutan tindakan bk menangan cansaksi
yang ferjadi berulang-ulang secara seragam, yang dikenal Juga sebagai prosedur.
Prosedur-prosedur nilah vang merupakan bagian-bagian VANZ MSNyUsin Sistemn
akuntans1 karena pada dasamva suatu sistem adalah Jaringan yane fersusun dari
prosedur-prosedir vang berkatan erat saty dengan yang ban. § Lalu Hendiv

Yujana, 1994 : 189)

24.1 Sistem Akaniansi Hitang
Pada sislem akuntansi hutang menggambarkan keadaan hutang sejuk hutang
it timbul dan disetujui sampai pada pencatatannya dalam rekening hutang
sebelah kredit.
Berikut ini adalah contoh sistermn akuntansi hutsng
a.  Bagiun hutang menerima faktur pembelian vang sudah diperiksa beserta
dokumen-dokumen pendukungnya dari bagian pembelian,
b, Faktur dan dokumen pendukung diperiksa oleh bagian akuntansi. kemudian

dicatat dalam jurnal pembelian dan buku pembani hutange,
: P I L

-
.
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L

i

pada gambar 2.7

-

Fakior din doknmen pendukung dibent tanda dan disimpan menmesn Enrd

jetuly tempo. Penvimpanan iltur pembelian dan dolimnen pendukunemya

dapal dilakubkemn denean 2 cara vanhy -

Lo Uit abjad parma kreditue

Argip geperti i dapat dignnakan itk meneetahuii barane-barane apa
safn yang sudah dibeli dari masing-masing kreditur dan dengan jumlah
berapa. Apabila arsip faktor pembelian disusun seperti ini, agar trmgazal
jatun tewpo tidak terfewat maka dalam jurnal pembelian atan rekeming

buku pembentu dituliskan tangeal jatuh temponya.

[

Urut tanggal jatub tempo

Arsip seperti il berguna utuk menjaga agar pembavaran dapat dilakukan
tepat pada wakiunya. Sesudah taktor dihmasi, dapat disimpan wwl abjad
nama kredibar,

Pada tanggal jatuh tempo, bagian hutang mengambil faktur pembelian beserta
dokumen pendukungnya. Menulis cek sebesar jumiah vang atay dibayar dan
membuat bukti kas kelvar, kemudian menverahkannya ke bagian pengeluaran
Tiang.

Bagian pengeluaran vang menandatangani cek sesudal memerikes Gildur
pembelian dan - dokumen-dokumen  pendulongnya  dan  mengecap  “lonas”
pada faktur pembelian. Menverahkan bukti kas keluar ke bagian akuntans
untuk dicatat dalam jumal pengeluaran uang. Menyerahkan cok kepada orang
vang dibayar,

Faktur pembelian dengan  dokumen pendukung dan  bukti kas keluar
chkembalik:n ke bagian hutang,

Bagian hutang mencatat bukti kas keluar ke dalam buku pembantu hutang
sebelah debet (Zaki Baridwan, 1998:192)

Ststemn akuntanst di atas jika disusun dalam bentuk gambar akan nampak
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242 Sistem Ahartans Piutane

Prosedur  pencatatan piutane berfuman wntk menestat  mutas] piatane
pemisahaan kepada sclinp debime. Mot pitne dizchabkan olel transaie
pemjualan kredit, penerimann kas dari debitur, petur perqualan dan penchapnsan
pratane. Bertkot 1w adulah contel Pencatatan piatang vang berkaitan denean
penerimaan kas dari debior -
i Langganan menyerabkan uang kepada kasir,
b. Kasir  menyiapkan bukti  kus masuk  bermonior wut  rangkap 3 dan
dichistribusikan sebagai berikut -

L Lembar asii ook langganan,

2. Lembar kedua untuk bagian akuntansi sesudal diverifikos,
3. Lembar ketiga uniuk arsip kasir und nomor.

¢ Fasir membuat dafalr penernnaan g harian vangkap 3 dan didistribusikan
sebagal berthut
L Lembar ashi untuk bagian akuntans

2. Lembar kedoa wiluk kepala bagian keuangan sesudah diveri ke,

Lad

Lembar ketiga arsip untuk kasir tangoal.
d. Kasie menviapkan bukii setor bank rangkap 3 berdasarkan daflar penerima
uang harian dan didistribusikan sebagai berikut -

1. Lembar asli untuk kasir,

-3

Lembar kedua untuk bagian alnntansi { langzung dari bank).
3. Lembar ketiga untuk bank,

. Dagian pitang memposting bukti kas masuk dalam Luky pembanty piutang
dan mengarsipkan bukt kas masnk,

t Bagian bukn besar mencatat daflar panerimaan uang harian kedalam jurnal
dan setiap periode memposting jurnal penerimaan kas ke bulm besar. Daftar
penerimaan uang harian disiropan dalam arsip urul tanggal, {Zaki Daridwan
1998 166)

Ststem alawtanst di atas jika disuson dalam bentik gambar akan nampak seperti

pada gambar 2.8,
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BAR 111
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

3.1 Sejarah Singkat Koperasi Karvawan PTPN XI] “"AROMA™ Jember

Koperasi Karyawan PTPN X| "AROMA" {Persero) berdin sejak tanggal
19 November 1981 vang berlokasi di jalan Gajah Mada nomor 249 Jember. Pada
mulanya koperasi ini hanva memiliki 2 unit usaha vaitu unit usaha toko dan unit
usaha simpan pinjam. Namun seiring dengan perkembangan usaha, Koperasi
Karyawan PTPN X1 “Aroma™ fember dituntut untuk bersaing dengan usaha lain
agar tetap berdini dengan kokoh dan mandiri. Oleh karena ity Koperasi Karyawan
PTPN XII “Aroma” Jember leris  mencari peluang usaha  untyuk terus
mengembangkan  usahanya vang diharapkan dapat menguntungkan  demj
kesejahteraan para angeolanva. Dasar dari berdirinva koperasi ini vaitu untuk
memenuht berbagai kebutuhan karvawan dan angeota koperasi pensiunan PTPN
X (persero) serta masyarakat umum vang dilandasi oleh UUD *45 dan U
Koperasi No 25 tahun 1992

Pada awal berdirinya koperasi i, Koperasi Karyawan PPN X1
"AROMA" Jember diberi nama Yavasan Kescjahteraan Karvawan (YKK), di
mana tugas dan YKK itu sendiri untuk memenuht kebutuhan para kayawan PTPN
XII Jember, Kemudian YKK dirubah lagi menjadi Radan Kesejahteraan
Karyawan (BKK), dikarenakan pada wakty iU nama vayasan tidak boleh
digunakan. Pada tahun 1982 BKK diubah lagi menjadi Koperasi Karvawan
dengan nama Koperasi Karyawan PTPN XXV "AROMA" Jember. Koperasi inj
dibentuk berdasarkan akta pendinan dengan nomor : 5186/BL/IT/82 tangeal 10
Maret 1982. Kemudian sejak tﬁhnm 1996 nama tersebut berybah lag menjad
Koperasi Karyawan PTPN X1 "AROMA" Jember. Berubahnya nama terschyt

dikarenakan adanya merger antara PTP XXV vang memjaal PTP Nusantara X1
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Berdasarkan hasil keputusan Rapat Anggota Tahunan (RA'T) tahun buku
i996 yang dilaksanakan pada tangpal 20 Mel 1997, susunan pengurus Koperasi
Karyawan PTPN XII "AROMA" Jember untuk masa Jabatan 1997-2002, terdini
dari -

Susunan Pengurus -
Ketua Ir. H. Rizal Rasyidin
Wakil Ketua : Widiatmoko
Sekretaris  : H.Moch. Soepeno
Bendahara I - Rifa’i Surya Aruhita
Bendahara I : Soepadmo
Susunan Pengawas
Koordinator : R. Puguh Hadisanvyoto
Angrota o 1. Drs. Soeharto
2. Ir. Kodrat Samadikun
Sedangkan untuk mengelola Koperasi Karyawan PTPN XI1 "AROMA™ Jember
sehari-han, pengurus telah mengangkat bapak 11. Socpeno sebagar manager yany
dikukuhkan dengan ikatan kontrak kerja nomor KA. X11/04/SK/05/2000, tanggal
10 Mei 2000. Masa kerja manager berlaku mulai tanggal 1 Juni 2000 sampai

tangeal 31 Mei 2002,

J.1.1  Dacrah Kerja

Sebelum tahun 1998 wilayah kerja Koperasi Karyawan PTPN XII
"AROMA" Jember meliputi kebun-kebun di hngkungan PTPN XII (persero) se-
cks Kansidenan Besuki. Koperasi Karyawan PTPN XII “AROMA™ Jember
merupakan kantor pusat, sedangkan Koperasi Karyawan PTPN X1l “Aroma”
Jember ‘yang terdapat di kebun-kebun merupakan kepanjangan dari pusat

{cabang).


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Dengan reahisasi hasil rapat angpota tahunan untuk tahun buku 1998 maka mulai
bulan Januan 2000 Koperasi Karvawan t:'l'!-’N X1 “Aroma”™ Jember di komisariat
tidak lagi menjadi cabang dari Koperasi Karyawan PTPN XIT "AROMA" Pusat
Masig-masing koperasi dikomisariat membentuk badan hukum dan RAT sendin
(mandirt). RAT yang mencakup aktivitas komisariat sctiap tahunnya menjad
tanggung jawab komisariat Koperas: karvawan PTPN X1l daerah kenja masing-

masing

3.1.2  Keanggotaan Puskopkar Jawa Timur

Koperasi Karvawan PTPN X1 "AROMA" Jember menjadi angpota
Puskopar Jawa timur sejak tanggal 4 September 1997, sesuai dengan tuntutan
reformasi telah terbentuk Dekopin baru, sehingga Koperasi Karyawan PPN XII
“Aroma” Jember secara langsung masuk menjadi anggotanya. Dengan adanva
pemisahan komisanat dari Koperasi Karvawan PTPN X1l “Aroma” Jember
menjadi koperasi Primer, maka tidak lagi menjadi angpota dewan koperas
[ndonesia wilayah Jawa Timur, tetapi menjadi angeota dari daerah tingkat 11
Jember. Koperasi untuk dapat bersaing pada saat sckarang maupun di masa yvang
akan datang haruslah mampu meningkatkan sumber daya manusia vang
diharapkan dapat mengelola koperasi. Dan hal tersebut dapat terlaksana SeITing
dengan dibentuknya Undang-undang koperasi no 25 tahun 1992 diharapkan

koperasi dapat semakin maju ditengah-tengah persaingan dengan usaha lainnya.

3.1.3 Daftar Keanggotaan

Pada tahun 2000 jumlah anggota Koperasi Karyawan PTPN X1 “Aroma”™
Jember mengalami penurunan karena adanya pengurangan jumlah karyawan yang
secara langsung berimbas pada jumlah anggota koperasi (lihat tabel 3.1).
Pengurangan jumlah karyawan dilakukan untuk mengurangl jumlah biava

operasional.
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Tabel 3.1 - Perkembangan jumlah angpota

l KEBERADAAN ANGGOTA

TAHUN — | —
Jumlah ' Potensi Prosentase
' 956 553 ' A 86.00 % |
| | _ o8 | _ 00 % |
1997 ' 697 | 750 C9300% |
1998 754 R10 | 93.00%

1999 : 697 | 750 | 92.000%

| 2000 6HR6 ' 770 8900 %%

Sumber data - Koperasi Karyawan PTPN X1 “Aroina” Jember

J.1.4 Bidang Usaha
Bidang usaha yang ada pada Koperasi Karyawan PTPN XII
"AROMA™ Jember terdin dari -
a. Unit usaha simpan pinjam
b. Unit usaha Perdagangan / pertokoan
c. Unit usaha travel

d. Unit usaha jasa telekomunikasi

¢. Uit usaha photo copy
f. Unit usaha sewa kios
£ Unit usaha sewa kursi lipat

h. Unit usaha pencucian mobil dan motor
1. Unit usaha penerangan di kebun

J. Unit usaha kopi bubuk jatah karyawan.
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J.1.5  Sisa Hasil Usaha dan l'_}lnl_sfe,t Fsaha
Data untuk Koperasi Karyawan FIPN XII "AROMA" Jember didajam
perkembangan sisa hasil usaha dan omset usaha dalam 5 (lima) ahun terakhir

yaulu

label 3.2 - Perkembangan SHU dan Omyet Usaha

JUMELAJ | |
Tahun |_ i-,i iU Omset —i I‘rusf_ln_taslc |
| | (dalam Ribu) | (dalam Ribu) |
| o6 | 20.730 774638 268 —‘
1997 | 21.878 807.519 i 271 |
| 1998 | 6.977 ! 753211 : 0.09
e | omon | meses 8,13
2000 | 6539 | 821731 | 7.96 _‘

Sumber data - Koperasi Karyawan PTPN X1 “Aroma” Jember

Sisa hasil usaha untuk tahun 2000 mengalami penurunan karena omset simpan

pmjam yang menurun dan adanya biaya operasional vang meningkat.
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3.2 Struktur Organisasi

Bila perusahaan semakin besar maka persoalan mengenail organisasi dan
management  akan semakin bertambah  Tuwet Kegagalan suatu  perusahaan
sehenarnya merupakan gambaran kegagalan dalam mengorganisasi dan men eclola
perusahaan.

Organisasi dan  management merupakan dua hal yang tidak dapat
dipisahkan akan tetapi hanva akan dapat dibedakan saja. Organisasi merupakan
alat bagi manajemen  untuk mencapar  tujuan  perusahaan, COrgamsast  dan
manajemen merupakan hal vang saling memenuhi dan saling melengkapi,

Mengingat pentingnya suatu organisasi didalam suaty perusahaan maka
langgung jawab dan tugas dari masing-masing anggota harus terpambar dengan
Jjelas di dalam suatu struktur organisasi. Struktur organisasi pada Koperasi

Karyawan PTPN XII "AROMA" Jember dapat dilihat pada sambadr i Baveah ini.
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Sedangkan tugas dan wewenang masing-masing bagian dalam strukiur

organisasi lersebut dapat dijelaskan secara singkat sebagal berikut

I Pengurus

AL Tugas

a. Mengelola organisasi dan badan usaha koperasi,

b. Mengajukan rencana kerja dan rtencana angearan pendapatan dan belanja
koperasi,

€. Menyelenggarakan rapat anggota.

d. Mengajukan laporan keuangan dan pertanggungjawaban pelaksanaan lugas.

B, Wewenang

a. Mewakili koperasi di dalam dan di Juar pengadilan,

b. Memutuskan pencrimaan dan penolakan anggpota baru serta pemberhentian
anggota sesuai dengan ketentuan dalam anggaran dasar,

¢ Melakukan tindakan dan upaya bagi kepentingan serta kemajuan koperasy

sesual dengan tanggung jawabnva dan sesuai dengan keputusan rapat anggota.

Il Penpawas

A Tueas

d

Mengawasi kebijakan operasional pengurus yang meliputi bidany orpanisasi.
usaha, dan keuangan koperasi.

Memeriksa semua tata kehidupan  koperasi, meliputs bidang  oreanisasi,
mangajemen. usaha keuangan, permodalan, dan lain sebagainya.

Memeriksa dan meneliti ketetapan atau kebenaran catatan organisasi usaha
dan keuangan dibandingkan dengan kenvataan vang ada.

Membuat laporan pemeriksaaan secara tertulis. memberikan pendapatnya dan
membertkan saran perbaikan dalam menvajikan laporan kepada angpota

melalun rapat anseota tahunan,
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B.

langgung Jawab

Dalam menjalankan tugasnya pengawas bertanggung jawab kepada

Rapat Anggota Tahunan,

I Manager

Al

o om

o

v

B

Tugas

Mengkoordinir rencana usaha dan anggaran dari masing-masing bagian yang
ada dibawahnya dalam rangka menyusun rencana kerja dan mengajukan
rencana kerja tersebut kepada pengurus,

Bersama dengan pengurus membahas dan menyiapkan rencana kerja dan
anggaran untuk diajukan kepada RAT.

Memimpin dan mengkoordinir semua kegiatan usaha koperasi,

Mensahkan pengeluaran kas sampai batas vang dibertkan oleh pengurus.
Memberikan penparahan dan mengawasi pelaksanaan rencana kerja yang
telah diganskan,

Setiap saat melakukan pemeriksaan langsung jumlah vang, kualitas barang.
Jumlah barang di toke untuk dibandingkan dengan catatan.

Tanggung Jawab

Manager bertanggung jawah langsune kepada pengurus.

Wakil Manager

Tugras

Mewakilt managzer disam manager tidak berada di tempat  untuk hal-hal
prinsipal harus sefjin pengurus

Melaksanakan pekerjaan sebagar kepala bagian usaha atau Jasa seperti unit

travel. wartel. sewa kios dan lain sebagainvs
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d. Memberikan masukan atau input kepada pengurus dan manager dalam
memajukan koperasi.

¢, Membantu manager melaksanakan tugas rutin dan dalam pengendalian usaha
dengan penuh disipin dan dedikas:.

13, Tanggung jawab

Bertanggung jawab langsung kepada manager.

¥ Kepala bagian usaha atau perdagangan

A Tugas

4. Mengkoordinir pelaksanaan tugas unit usaha pertokoan perdagangan dan kopi
bubuk.

b Melaksanakan perbandingan harga dari barang yang akan dibeli dengan
penawaran kepada beberapa rekanan.

c. Membuat order atau  pesanan barang daganean sesuai dengan  hasil
perhandingan harga sesuai spesitikasi tehnis,

d. Mengawasi, mengatur, dan memeriksa pelaksanaan tugas bawahan apar
senantiasa akurat dan tepat waktu.

. Membuat rencana anggaran belanja unit usaha perdagangan.

B Tangeung Jawab

Dalam melaksanakan tugasnya mempunyal tangeung jawab kepada
manager
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Kepala bagian usaha atau perdagangan membawahi unit-unit antara lain :

1 Unit Kopi Bubuk

AL Tugas

4. Melakukan inventarisasi sccara akurat dan tepat waklu terhadap anggota
koperasi yang mendapat (asilitas pembelian kopi berupa kopi bubuk melalui
koperast Aroma.

b. Menerima kopi berasan dari PTPN X1l dengan melaksanakan penimbangan
ulang dan membandingkan dengan jumlah pesanan yang telah disetujui

Direksi PTPN XI11.

]

Melakukan pembungkusan kopi dengan plastik yang isinva sudah disesuaikan

dengan fasilitas pembelian anggota

d. Menverahkan kopi berasan tersebut kepada unit pengolahan kopi bubuk PTPN
K1 dengan memakai surat perintah atau berita acara.

B, Tanggung Jawab

Unit kopt bubuk dalam memjalankan tugasnva bertanggung jawab

kepada kepala bagian usaha atau perdagangan.

-2

Uit T oko Alau Waserda

A Tueas

4. Menerima barang pesanan. menyimpan barang di gudang dan menyusun
barang pertokoan sesuai kelompok dan jenisnya secara rapi dan artistik,

b Melaporkan dan menvetorkan uang hasil penjualan tunai setiap hari kepada
kasir usaha.

¢ Menernma pembavaran hasil penjualan tunai

d. Mengadakan stock opname secara periodik dan rutn,

¢. Melaksanaan pelavanan dan penjualan barany,

B, Tanggung Jawab

Linit pertokoan atau waserda secara operasional dalam menjalankan

tugas bertanpuuny jawab kepada kepala bagian usaha atau perdasangan
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=2

o

3.

¥l

.

C.

d.

Uit Administrasi pergudangsan

Tugas

Menerima nota atau fakiur rekanan dan mencatat dalam buku pembelian,
Mencatat barang masuk dan barang keluar ke dalam karty persediaan barang.
Membuat rekap dan jurnal penjualan barang.

Melaporkan hasil usaha perdagangan dan pertokoan rutin dan periodik.
Tanggung Jawab

Bertanggung Jawab kepada kepala bagian usaha atau perdagangan,

Unit Perdagangan

Tugas

Menerima barang dagangan yang telah dipesan, memeriksa Jumlah dan mutu
barang apakah sesuai dengan permintaan.

Menyerahkan barang kepada pemesan.

Mencatat semua jenis barang da gangan kepada pemesan.

Mencatat semua jenis barang pada buku pembelian dan buku perdaganpan.
Tangpung Jawah

Bertanggung jawab kepada kepala bagian usaha atau perdagangan.

Kepala Bagian simpan pinjam

I'ugas

Membuat bukti kas masuk dan keluar simpan pinjam khusus, simpanan
pokok, dan simpanan wajib,

Mengadministrasikan simpanan  dan pinjaman pada kartu para anggota
menurut jenisnya.

Membuat laporan mutasi atau sisa pinjaman uang setiap akhir bulan.

Membual pembebanan jasa bungpa pimjaman scuap akhir bulan,

A9
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B. Tanggung jawab
hepala  baglan  simpan  pinjam  dalam  memalankan  lugasnya

bertanggung jawab kepada manajer,

Kepala bagian simpan pinjam membawahi unit-unit, antara lain:

I Kasir

A. Tugas

4. Menerima dan menyimpan uang kas atau uang kertas berharga milik Koperasi
Raryawan PTPN XII ~Aroma” Jember.

b Membayar pengeluaran uang kas Koperasi sesuai dokumen yang sah sctelah
disetujui oleh manajer,

¢. Mengadakan kas opname setiap akhir bulan dengan dua orang saksi oleh
petugas lainnya vang terkail.

d.  Melaporkan setiap akhir secara tertulis sisa uang kas kepada manajer

B Tangeung jawab

4. Sesual dengan bagian simpan pinjam scbagai induk kegiatan, kepala bagian
simpan pinjam bertugas sebapai kasir

b Kasir dalam melaksanakan tugasnya bertanggung jawab langsung kepada

mManajer.

o

Unit Simpan Pinjam atau Simpanan Khusus

A Tugas

a. Membuat bukti kas masuk dan melaporkan simpanan wajib dan simpanan
khusus dari anppota

b. Membuat perhitungan jasa bunga pinjaman setiap akhir bulan,
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B.

Menentukan batas maksimal kredit berdasarkan tolak ukur besarya simpanan
atau tabungan angpota.

Mengadminisirasikan  simpanan atau tabungan pada kartu per anggota
menurut jenisnya

Tanggung jawab

Dalam menjalankan tugasnya bertanggung jawab langsung kepada

kepala bapian simpan pinjam.

T

d.

13

Analisa Kredit

Tugas

Menganalisa permohonan kredit yang diajukan, apakah dapat memenuhi
syarat atan tidak

Melakukan penelitian terhadap kelavakan kredit

Merekap dan melaporkan kesimpulan hasil analisa kredit.

Memberikan pertimbangan, penangguhan kredit kepada kepala bagian simpan
pinjam.

Tangpung jawab

Dalam menjalankan togasnya bertanggung jawab lanesung kepada

kepala bagian simpan pinjam,

A,

b

Limit Pimjaman atau Juru lTagih

Tugas

Menerima, mencatat, dan merekap, permohonan kredit

Memproycksikan pinjaman. jumlah dan jangka waktunva

Merekap piutang jatuh tempo. mengadakan penagihan kepada anggota melalus
fnwal, KT dan Direks PTPN X1

Melaporkan sisa pinjaman angeota sctiap akhir bulan.
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Tanggung jawab

Dalam menjalankan tugasnya bertanggung jawab kepada kepala bagian

simpan pinjam.

VI Kepala Bagian Tata Usaha atau Administrasi

A. Tugas

HE

B

Mengkoordinir tugas-tugas di bidang administrasi keuangan, perdagangan
atau jasa, hutang piutang, perpajakan serta administrasi umum atau personalia.
Menyusun laporan keuangan secara periodik (bulanan, semesteran, dan
tahunan).
Membantu manajer dalam melakukan analisa data vang dapat digunakan
untuk mengambil keputusan
Mengawasi, mengatur dan memeriksa pelaksanaan tugas bawahan agar tepat
waktu dan tepal guna.

Fanggung jawab

tepala bagian tata usaha bertanggung jawab langsung kepada manajer.

Kepala Bagian tata usaha membawahi bagian-bagian, antara lain:

|
A
H

b,

d.

B

bertanggung jawab langsune kepada kepala basian tata usaha dan administiras
22U 2 2 hCf I H

Unit Keuangan atau Scksi Administrasi Kas atau Bank.

Tugas

Meneatat penerimaan dan pengeluaran kas ke dalam buku kas.
Mencatal penerimaan dan penecluaran bank.

Menutup buku kas setiap hari dan buku bank setiap saat diperlukan.
Mencocokkan saldo buku kas dengan buku kasir

Mencocokkan saldo buku bank dengan rekeming koran bank

[ angeung jawab

Seksi admimistrasi kas atau bank dalam  menjalankan fugasnya,
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2

M

HE

h.

C.

B

Uit Pembukuan atau Akuntans:

Tugas

Membukukan mutasi kas, bank, dan memo pada rekening buku besar,

Meneliti keabsahan dan keakuratan data, apakah sudah sesuai dengan sistem
akuntanst yang dianut Koperasi Karyawan PTPN X1 “Aroma” Jember.
Mengkoordinasikan semua pencatatan dan pengolahan data melalui komputer
secara tepat guna dan tepal waktu.

Tanggung jawab

Uinit pembukuan dalam menjalankan tugasnya bertangpung jawab

langsung kepada kepala bagian tata usaha atau administrasi

-
3

Al

d.

b,

2

Uit Administrast Umum atau Personalia

Tugas

Menyelenggarakan rapat, pertemuan pelatihan sesuai program vyany telah

digariskan dan disetujui olch pengurus.

Menyediakan dan merawat semua inventaris koperasi.

Melaksanakan segala sesuatu yang berhubungan dengan surat menyurat.

antara lain:

I, Mengagendakan surat masuk dan keluar,

Memberikan nomor surat keluar.

Menginmkan atau melaksanakan pengiriman surat keluar,

Menyimpan sural masuk maupun surat keluar.

Melaksanakan segala sesuatu vang berhubungan dengan urusan Karvawan

antara laimn |

I Mengatur  dan melaksanakan  pencrimaan. pengangkatan  dan
pemberhentian karvawan,

2o Mengatur kesejahteraan karvawan, lermasuk lembur, premu. dll.
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H. Tangeunge jawah
Umt  admimstrasi umum  atau  personalia  dalam  menjalankan
lugasnya bertanggung jawab langsung kepada kepala bagian tata usaha atau

administrasi

4 Uit Administrasi Perpajakan

A Tupas

d. Membuat faktur Pajak Pertambahan Nilai (PPN) atas penjualan kepada
pengusaha kena pajak,

e. Menghitung dan menyetor PPN 10 % ke kas negara atas penjualan kopi bubuk
Jatah karyawan.

f. Membuat laporan pajak masa bulanan atas PPN_ PPh pasal 21 dan PPh pasal
i

-

Menghitung dan menyetor pajak badan setiap bulan,

i

—_—

3. Tanggung jawab
Unit admimstrasi  perpajakan  dalam  menjalankan  tugasnya

bertanggung jawab langsung kepada kepala bagian tata usaha atau administrasi

VIIT Kepala Bagian Usaha atau Jasa

A Tugas

a. Mengadakan evaluast kemajuan bidang usaha jasa sctiap bulan  dan
mengusulkan perbaikan manajemen dan pemasaran kepada manajer.

b. Memperhitungkan pembagian keuntungan setiap bulan antara koperasi dan
investor dalam jalinan kemitraan,

¢ Menvusun laporan keuangan unit jasa secara herkala,

B Tanggung Jawab

Repala bagian usaha jasa secara operasional bertanggung jawab kepads

M) ey
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Kepala bagian usaha jasa membawahi unit-unit usaha, antara lain:

. Unit Wartel

A Tugas

a. Melayani, menagih. dan menerima pembayaran penggunaan jasa wartel.

b. Mengadminisirasi hasil usaha ke dalam buku usaha wartel setiap han secara
tertib.

¢ Membuat laporan hasil usaha sctiap akhir bulan scsuai blangko yang baku dari
PT. Telkom.

d. Menyerahkan bagian pendapatan wartel setiap hari kepada kasir usaha non
surat perintah.

3. Tanggung jawab

Dalam menjalankan tugasnya bertanggung jawab kepada kepala bagian

usaha jasa.

2

A
a.

b.

C.

d.

13

Unit Sewa Kios

Tugas

Mengadakan tagihan sewa kios sctiap akhir bulan,

Membual kontrak perjanjian baru jika masa berlakunva habis

Menyerahkan hasil tagihan sewa kepada kasir,

Mengwasi dan mengendalikan pengpunaan kios. kebersihan dan keindahan
K1os sesual syarat perjanjian scwa MEnyewi,

Tanggung Jawab

Bertanggung jawab kepada kepala bagian usaha dan jasa.
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3 Umt Usaha Photo Copy

A Tugas

a. Melayani pemakaian jasa photo copy dengan baik.

b. Menyetor hasil usaha photo copy kepada kasir setiap hari.

¢ Membuat laporan usaha photo copy setiap akhir bulan,
Mengadministrasikan hasil usaha photo copy.

B Tanggung Jawab

Bertanggung jawab kepada kepala bagian usaha atau jasa,

4 Unit Pencucian Mobil atau Motor

A. Tugas

4. Menyelengparakan managemen usaha pencucian mobil dan motor secara
profesional.

b. Melakukan promosi usaha dalam rangka menambah jumlah  pelangan
terutama dari anggota koperasi lainnya,

B Tangguny lawab

Bertangpung jawab langsung kepada kepala bagian usaha atau jasa..

5 Umt Travel

A, Tugas

a. Mencatat pemakaian kendaraan pengeantian onderdil pada buku kendaraan,

b. Menyimpan kendaraan di garasi yang telah disediakan dalam keadaan bersih
dan terawat,

Melayam pemakar jasa dengan sikap sopan,

]

I3 Tanggung Jawab

Bertangpeung jawah langsung pada kepala bagian usaha dan jasa.
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6 Agrobisnis

Mo Tugas

a, Membuat studt kelavakan usaha tani yang menguntungkan untuk dikelola
dengan mengikutsertakan anggota yang mampil.

b. Membuat laporan perkembangan proyek kepada kepala bagian usaha atau jasa
sctiap bulan untuk diteruskana kepada manager atau pengurus.

B. Tanggung Jawab

Bertanggung Jawab kepada kepala bagian usaha atau jasa
aeuny B g2 ]

3.3 Perkembangan Bidang Usaha

Dalam rangka memenuhi kebutuhan para anggotanya, Koperasi Karyvawan
PTPN XIL “Aroma™ Jember melaksanakan bermacam-macam bidang usaha untuk
dikelola, yang dapat diklasifikasikan dalam usaha jasa dan usaha perdagangan.
Bidang usaha ini dikelola dengan sungguh-sungguh agar dapal menghasilkan
keuntungan dan hasilnya bisa dirasakan oleh semua anggota.

Seiring dengan perkembangan usaha, Koperasi Karvawan PTPN XII
“Aroma Jember dituntut untuk bersaing secara sehat agar tetap mandiri dan
kokoh. Untuk itu Koperasi Karyawan PTPN X1 “Aroma” Jember terys Mencar
peluang usaha vang diharapkan menguntungkan bagi kesejahteraan anggolanya.
Saat ini bidang usaha vang dikelola olch Koperasi Karvawan PTPN X1 “Aroma”
lember yantu
1. Usaha Perdagangan

Pemualan  barang  daganean  tahun 2000 mencapai  jumlah
Rp. 380169338 - atau naik 9.4% dani omzet penjualan tahun 1999 sebesar
Rp. 530135105 - omzet p-cn_iualan barang dagangan dalam S {Lima) tahun

terakhir adalah
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Tabel 3.3 : Perkembangan Omzet Penjualan
E 1)

Tahun | ~ Jumlah (Rp)
| 1996 [ 570478289
| 1997 ! 448.642.054
T 597544000
1999 530135105 |
2000 | 58016933 _E

sumber data | Koperasi Karyawan PTPN XI11-Arama’ Jember

2. Usaha Simpan Pinjam

Pada tahun 2000 usaha simpan pinjam mengalami kerugian schesar
Rp. 54.339.081,- dibandingkan tahun lalu terdapat kenaikan kerugian schesar
Rp. 33.691.381.- atau 8289.5 % dari kerugian tahun 1999 sebesar Rp. 647,700 -
Kenaikan kerugian tersebut discbabkan adanva simpan pinjam yang tersalur ke
usaha KSB (Kaveling Siap Bangun). pembuatan sertifikat tanah kS, pembuatan

jalan dan lain-lain.

3. Usaha Transportasi

Pada tahun 2000 perolehan laba sebesar Rp. 22.483.421 - diperoleh dari
hasil persewaan travel. Pendapatan usaha transportasi pada tahun 2000 secara
Kescluruhan - adalah - sebesar Rp. 50.528.050.- Jika dibandingkan dengan
pendapatan tahun 1999 Rp. 51.657.250.- mengalami penurunan  sebesar
Rp. 1129200, atau 2,18%. Penurunan ini dikarenakan pelangean turun scbagai

akibat dari situas: polink.
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4. Usaha Jasa Telekomunikasi

Sejak tanggal 21 Januari 1996 manajemen wartcl Aroma sepenuhnya
dipegang oleh Koperasi Karyvawan PTIPN X1 “Aroma™ Jember, Sebagai kontrak
kerjasama yang baru, pembagian laba dengan CV. Bramantyo menjadi 40:60 dari

netto pendapatan wartel setiap bulan.

Pendapatan tahun 2000 Rp. 25471 .2485-
Biaya operasional tahun 2000 (Rp. 13.302 286.-)
Laba usaha jasa warte] Rp. 12.168.999 -

Sesuar surat Koperasi Karyawan PTPN X1 “Aroma”™ lember kepada
CV. Bramantyo nomor KA XIFS&/EX/1/2000 tanggal 17 Nowvember 2000
Koperasi Karvawan PTPN XIT “Aroma” Jember menghendaki tahun 2001 wartel
sepenuhnya dikelola dan dimiliki oleh Koperast Karyawan PTPN XII “Aroma™
Jember dengan catatan perangkat yang ada diperhitungkan atau dibeli baru,
Dengan demikian, dibandingkan dengan tahun 1999 Koperasi karvawan PTPN
XIT "Aroma™ Jember mendapat kenaikan keuntungan sebesar 1% adanva

kenathan prosentase pembagian keuntungan dari P, Telkom.

3. Usaha Photo Copy
Lisaha photo copy mengalami kerugian sebesar Rp. 1.199.600 -
Omsel penerimaan ahun 2000 Rp 5.162.900,-

Braya operasional tahun 2000 ( Rp.  6.362.500-)

Rugt usaha photo copy tahun 2000 Rp. 1199 600 -

Bila dibandingkan dengan keuntungan tahun 1999 sehesar Ep. 1.173.350.-
usaha photo copy mengalami penurunan sebesar 202.24%,.  Penurunan  ini
dikarenakan kantor Direksi PTEN X1 sehagal pelanggan terbesar pindah lokasi ke

Surabava, serta kondist mesin sering rusak dan perlu diganti vang baru
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6. Usaha Sewa Kursi dan Kios

Usaha sewa kursi pada tahun 2000 memperoleh keuntungan sebesar
Rp. 1519500~ Bila dibandingkan dengan laba tahun 1999 sewa  kursi
mengalami penurunan sehesar Rp. 600.202.5 - atau 39.5% dari laba tahun 1999,
Hal im discbabkan karena keadaan kursi sudah banyak vang rusak.

Sedangkan sewa kios memperoleh keuntungan sebesar Rp. 3. 155 388 -
Pendapatan sewa kios Rp 3588000 -

Biaya operasional/penyusutan (Rp. 432612-)

Laba usaha sewa kios tahun 2000 Rp 3.155388.-

7. Usaha Kopi Bubuk

Mulai tahun 1998, Koperasi Karvawan PTPN X1l “Aroma” Jember hanya
diberr kewenangan sebagai penyalur kebutuhan kopi bubuk jatah karyawan
khusus karvawan KTU Jember dan pensiunan. Usaha kopi bubuk jatah karyawan
tahun 2000 menghasilkan laba sehagai berikut -
endapatan Rp. 29842450 .-

Biaya operasional (Rp. 23.581.505-)

Laba bersih usaha kopt bubuk Rp. 6260945 -
Bila dibandingkan dengan keuntungan 1999 sebesar mp. 3. 760.966 - usaha

kopt bubuk tahun 2000 mengalami kenaikan sebesar 868,

8. Usaha Pencucian Mobil dan Motor

Sesuar perjanjian dircksi PIPN X (persero) dengan Koperasi Karyawan
PTPN XTI “Aroma™ Jember nomor PKS/41/02/11/1998 tanggal 5 Februan 199§,
Koperasi Karvawan PTPN XI1 “Aroma”™ lember pusat diberi kewenangan untuk
mengelola dan memanfaatkan bangunan bekas tempal pencucian mobil dan

bengkel milik PPN XIL
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Pembagian keuntungan dibagi 40 % untuk pihak ketiga, dan 60% untuk
koperast Karvawan PTPN X1 “Aroma”™ Jember sesuai surat perjanjian kerja sama
pengelolaan unit usaha pencucian dengan nomor @ KA, X113 1/SP/04/1999 tanggal
31 April 1999,

Usaha pencucian mobil atau motor tahun 2000 menghasilkan laba sebagai

berikut

Pendapatan Rp. 51473463 -
Biaya Operasional {Rp.  45.800.276.-)
Laba bersih usaha Rp. 3673187

Bila dibandingkan dengan tahun 1999, laba tahun 2000 mengalami
kenatkan 446% atau sebesar Rp. 4.634.142- Kenaikan laba ini dikarenakan
usaha pencucian mobil dan motor ini sudah mulai dikenal oleh masyarakat dan
mempunyal pelanggan tetap

[Dari bidang usaha vang ada pada Koperasi Karyawan PTPN XII “Aroma’”
lember, tidak semuanya berhubungan dengan kegiatan hutang dan piutang. Ilanva
ada beberapa unit saja yang berhubungan, Bidang usaha yang berhubungan
dengan Kegiatan hutang vaitu usaha perdagangan dan koperasi sceara umum,
Sedangkan bidang usaha yang berhubungan dengan piutang koperasi adalah unit

sumpan pinjam dan pertokoan.

Tabel 3.4 © Perkembangan | lutang dan Piutang

Tahun | Jumlah Hutang (Rp) | Jumlah 'I’illta;lg_{ﬂpj
| 1996 | 228 441,979 1.256.463.246 |
I 1997 | 373.808.709 | 1.133.308.090 |
1998 | 474316245 Il 1035070930
Clvgy 476527256 993464 87
L il — I

76.679.432 | 270 878.94

Sumber data - Koperast Karyawan PTPN NI “Aroma™ Jember
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BAE ¥
RESIMPULAN T

Dari hasil Praktek Kerja Nyata yang dilakukan pada Koperasi Karyvawan
PTPN X1 "Aroma” Jember, khususnya yang berhubungan kegiatan hutang dan
prutang, dapat disimpulkan sebagai berikut
| Koperasi Karyawan PTPN XIi “Aroma™ Jember merupakan badan usaha vang
bergerak pada bidang perdagangan dan jasa. Bidang usaha perdaganean terdiri
dar1 usaha pertokoan dan usaha kopt bubuk jatah Karyawan, Sedangkan usaha
Jasa terdin dan jasa transportasi, telekomunikasi, simpan pinjam, sewa kursi
dan kios, foto copy serta pencucian mobil dan motor.

Hutang dapat timbul dari transaksi vang berhubungan dengan bidang usaha

perdagangan. simpan pinjam. Hutang vang timbul dapat berasal dari pihak

luar dan dar anggota koperasi sendiri. Hutang vang timbul dari prhak luar
musalnya dari lembaga keuangan vaitu bank, sedangkan hutang vang berasal
dari anggota misalnya simpanan para anggota,

3. Pwtang dapat timbul dam transaksi vang berhubungan dengan bidang usaha
perdagangan dan bidang usaha simpan pinjam. Piutang pada Koperasi
Raryawan PPN X1 “Aroma” Jember hanya dapat diberikan kepada angyots
koperast saja. Piutang yang diberikan dapat berupa uanyg dan barang Piutang
vang berupa barang dapat dibedakan menjadi dua vaitu pinjaman barang dan
pijaman paien. Minjaman barang berupa alat elektromka, kain, baju dan
sebagainva, Sedangkan pimjaman palen adalah barang kebutuhan pokok

schari-han misalnya beras, gula. minvak dan sehagaimva.
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Dokumen yang digunakan untuk sistem akuntansi hutang pada saat

pencrimaan hutang vang berasal dari simpanan para angpota vailu kartu

simpanan, sertilikat simpanan, dan bukti masuk kas. Sedangkan pada saat

terjadinya pelunasan hutang adalah faktur pembelian kredit dan  bukti

pengeluaran kas.

Dokumen vang digunakan untuk sistem akuntansi piutang pada saat

pemberian  piutang  vaitu blanko pinjaman dan bukiti pengeluaran kas.

Sedangkan pada saat pelunasan piutany vaitu daflar piutang ditagih, buku

masuk kas, daflar penerimaan kas dan dokumen pendukung misalnya faktur

penjualan kredit,

Semua bukti transaksi vane dibuat harus diketahui dan ditandatangam olch

kasir dan manajer yang menandakan bahwa bukti tersebut dianggap sah.

Sistem akuntanst hutang pada Koperasi Karyvawan PTPN X117 Aroma” Jember

adalah :

4 Pencatatan timbulnya hutang dart simpanan anggota,
Sebiap anggola yang menyimpan uangnya akan dibuatkan kartu sUmpanan
dan sertifikat simpanan. Dari kedua dokumen tersebut basian seksi
simpanan akan membuat bukti masuk kas, dan kemudian dicatal serta
dimintakan parat kepada manajer oleh bagian kasir. Bukti masuk kas vang
telah disetujun tersebut dicatat pada jurnal penerimaan kas dan diposting
ke dalam buku besar oleh bagian buku besar,

b, Pencatatan pelunasan hutang.
Bagian hutang  pada saal jatuh tempo  akan membuatkan  hukii
pengeluaran kas yang berdasarkan atas faktur dari pemasok. Bukti
pengeluaran kas akan dimintakan persetujuan pada kasir dan parat’ dan
manajer. Buktt pengeluaran kas vang telah diber nomor oleh bagian jurnal
dicatat pada jurnal pengeluaran kas Berdasarkan atas Jumal pengelusran
has dan bukt pengelvarana kas bapian buku besar akan memposting ke
dalam buku besar setiap mingeu

43
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8. Sistem akuntansi piutang pada Kopersi Karvawan PTPN X1 Aroma™ Jember

adalah -

il

Peneatatan pada saat pemberian piutang

Anggota yang akan meminjam uang dapal mengisi blanko pinjaman dan
diserahkan kepada seksi peminjam. Seksi peminjam akan mencatal ke
dalam buku pinjaman dan membuatkan bukti penecluaran kas, kemudian
discrahkan kepada kasir. Kastr akan memintakan paraf ke manajer. dan
mengeluarkan wang. Buku pengeluaran kas akan dicatat pada jumnal
pengeluaran kas olch bagian ahuntansi dan dipoesting ke buku besar oleh
bagman buku besar.

Pencatatan pada saat pelunasan pintang,

liap bulan scksi pinjaman akan membuat daftar piutang  ditagih dan
dikirimkan kepada kasir masing-masing  bagman. Berdasarkan  daltar
piutang ditagih tersehut kasir masing-masing bagian akan memotong eaji
karvawan dan membuat daliar penertinaan kas dan diberikan kepada sekst
pinjaman untuk dibuatkan bukt masuk kas, Bukti masuk kas diberikan

kepada Kasir dan diparaf oleh manajer. Bagian jurnal akan menjurnal pada

Jurnal penerimaan kas. Bawian buku besar akan memposting ke buku

besar

94
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Lanpiran 1

DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS EKONOMI

I bawa (Tegalbola) We. 1T Kotk ['us 9. R [eban (033 33Z0A0 (Fax ). T jiToun
Kampis Tumi Legal Bota Jember 68121 - Jatim

=

Nomaor g J125.1 470 6 2o Jember, 21 Mel 2000
Lampiran g
Perihal . Nesediaan Menjudi Tempat PRGN

Mahasiswa Fak. Ekonomi UNEJ

Kepada : Yth, BAPMAK Clsp1NAN

R FLNASL ARGHA JEMAEA

di- JuiaER

", Bersama ini dengan hormat kami berilahukan, balywa guna melengkapi persyaratan kelulusan
dalam mengakhiri studi pada pendidikan Program Diploma 11l Ekenomi para miahasiswa
diwajibkan melaksanakan Prakiek Kerja Nyata (PENL

Sehubungan dengan ini, kami mengharap kesediaan instansi yang Saudara pimpin untuk
- menjadi obyek atau tempat PKN. Adapun mahasiswa yang akan melaksanakan kegiatan
tersebut adalah ¢

No. ' Nama NIM Bidang Studi i
1 Edvry Ferdiann A. QAL D I Alkuntensl |
2 |Niken Dwi A, 98-t162 | Akuntanni |

Adapun pelaksanaan Prakick Kerja Nyata tersebul pada bulan !

Juli - hgustus 2001

Kami sangat mengharapkan jawaban atas permohonan tersebut dan sekirnya diperlukan
persyaratan lainnya kami bersedia memenuhi,

Atas perhatian dan pengeriian Saudaia, ko menyumipaikan ennt kasih.

o a.n Dekan
" Pembantu B3¢

Blanghko PRKNMan 208
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KOPERASI KARYAWAN PTPN. XI1 "AROMA" Lampiram 2

( KOKAR "AROMA" )

BADAN HUKUM NO.: 5186/ BH /117 82, TANGGAL 10 MARET 1822
Jalan Gajah Mada 24% - Tromol Pos 10 - Telp 482818
JEMBER {.Jawa TIMUA

KEPADA

YTH. D E K AN
FAKULTAS FKONOMI
UNIVFRSITAS JFMBER
JALAN JAWA NO. 17

] EMBER
omor ;- KAXI/ 45 /EX/05/2001 Jembwr, 22 Mei 2001
e g L] TP T e T LT —

srihal © Kesediaan Menjadi Tempat Praktek Kerja Nyata (PKN).

'_\-\.
Menunjuk Surat Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Jembor  MNomior
1629/125.1.4/P.6/2001 tanggal 21 Mel 2001 tenlang tersehut dipokok surat, dengan
ini diberilahukan bahwa pada prinsipnya Kokar PTPN, XJ1 " Aroma” tidak keboratan
untuk menerima Mahasiswa Saudara guna melaksanakan praktek di. Kekar
Aroma.
Demikian untuk menjadikan periksa.

i

hﬂm&fﬂ‘bl‘m * AROMA :}q
ok

!

ormat kamui,

OKAR ARONA .
EMDER ff

Ketua
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KOPERASI KARYAWAN PTPN. XIT"AROMA"

( KOKAR "AROMA") ™™ °

BADAN HUKUM NO.: 5188/ BH /11782, TANGGAL 10 MARET 1982
Jalan Gajah Mada 248 - Tromol Pos 10 - Telp. 482818
JEMBER ({JAWA TIMUR )

SURAT KETERANGAN
Nomor : KA.XII/L14/Sket/08/2001

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. Moh. Soepeno

Jabatan Manager Kokar FTPN.XII “ Aroma ”

Alamat Jalan Gajah Mada No. 249 Jember

menerangkan dengan sebenarnya bahwa :

Nama Niken Dwi Anggraeni

Pekerjaan Mahasiswa Program Diploma III Fakultas Ekonomi

UNE] Jember, Jurusan Akuntansi.
N.I.M 1 980803104162

Telah melaksanakan Praktek Kerja Nyata (PKN) di Koperasi Karyawan PTPN. XI
"AROMA” Jember, mulai tanggal 16 Juli 2001 s/d. 16 Agustus 2001 dengan baik.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya dan bagi yang berkepentingan untuk menjadikan maklum,

Jember, 16 Agustus 2001

PTPN.XIT “ AROMA “ A

f.%{ﬁﬁ(__ -

. MOH. SOEPENC

Manager
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. KOPERASI KARYAWAN PTPN. XIT "AROMA"

( KOKAR "AROMA" ) == &

BADAN HUKUM NO.: 5188/BH /1l/ 82, TANGGAL 10 MARET 1982
Jalan Gajah Mada 249 - Tromol Pos 10 - Telp. 482818
JEMBER (JAWA TIMUR )

JADWAL KEGIATAN PRAKTEK KERJA NYATA
PADA
KOPERAST KARYAWAN PTPN XII “ AROMA “ JEMBER

NAMA : NIKEN DWI ANGGRAFNI
NIM 1 980803104162
JURLUSAN ' : AKIINTANS]

PROGRAM PENDIDIKAN : DIPLOMA TICA

NO|  TANGEAL O] © URAIAN
L. 16 JULI 2001 - Menyerahkan surat ijin PEN G
- Menyerahkan proposal PEN
2. 17 JULL 2001 | - Perkenalan mﬂhﬂsi-.éwﬁ-m'_dlﬁ'ug':m pimpinan serta |
| staf kokar Aroma | !
- Menerima penjelasan mengensi gambaran  umim ;
! kokar Aroma dan bidang-bidang usaha vang ada
- Menerima penjelasan yang berhubungan dengan judul
| yang dipilih dan kebijaksanaan yang diperlukan
i - Penempatan ke bagian masing-masing sesuai dengan |
Judul yang dipilih
3. | 18 JULI 2001 | Membantu mencatat _jln-nal”ﬁenm-ilrman dan Pﬁ‘!]gEth-ﬂ'H:ﬂ.
kas
4. 19 JULI 2001 ‘Membantu mencatat JI‘.I:ITH' pmf‘-rjma.i: dan pengehi:n':hf-
_ kas .
3, 20 JULI 2001 Membantu unit pertokoan
6. 21 JULL 2001 - Mendapal péﬁ_jelasau mengenai cm;_pnsl:in,g ke buku
E {  besar
| - Membantu mencetak buku besar [
7. 23 JULI 2001 . | Membantu mencetak buku besar o 2R
5 24 IUl_,I 2001 | Membuntu mencatal nota penjualan, nota pembelian
- barang dan bukti penerimaan barang
9. 25 JULL 2001 Membantu unit wartel " )
10. | 26 JULI 2001 Membantu unit cucian mobil 7 motor
11 27 JULI 2001 Memasulckan dala ke dalam File Komputer -
12. | 28 TULI 2001 Memasukkan data ke dalam File Komputer
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|7 AGUSTUS
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JULL 2001

TAGUSTUS 200]
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1ETUS

6 AGUSTUS 2001

| 8 AqusTUS 2001

19 AGUSTUS 2001

110 AGUSTUS 2001

001

WOE |

[ AGUSTUS Z001 |-

1

-
]

Membuat bukti transaksi

ey

Membantn mengarsip surat keluar

meneatat jur -

Membaniu penerimam  dun
puugehulr;ul kas
Membuanty cash opname  dun membantn membsa
berita acara pemeriksam uang dalan kas pada akhir
bulban

Membuniy niemposting kedalam buko bosar

Meneetal dafbr pengambilan kopy dun telr jatab

kw?uwau

M L*II':.J.!-I! [IIITJdl p:nﬂ imaan dun | pem;.. luaran kas

Membantu menghilung penpialan barmg kredit

- 1 ,
Membantu menjurnal nota penjualan kredit ke dabam |
kompater

Mermbantu cash oprsune

Membanty  mengi=i lomubie pgunan ang dan
perselu )i pingasn

Mempelapurt penghitungan S11H

 Membnaty mer “LE!]:I ;nnd‘];:f:ldn VAl dmuniah dary
it travel
Mencatat jwmal peuerimann dan pengeharan kas

 daftar Pl ﬁgu]-_-iln_uumk |

Membant mcngisi

perorangan / pribadi ,

Membantu menjureal nota pﬂ] jualan pracda knmpmﬂ

Membantu pada unit travel

R L B alberh

Membuntu cash opisine i
Membattu menjuwnal penerimaan dan peneeluaran kas l
Membantu mencalat simpanan khusug dan pokok
anggota ke dalain kemputer

Membantu pengizian formulir pinjaman wang  dan
perseljuan piygaman

Mencetak daltar utang dagang dan nnctan sisa halang

uniuk bulan Juli 2004
Membann welaymn penganbilan jutah kopi dan teh |

unfuk karyavvan
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KOPERASI KARYAWAN PTEN, XIT"AROMA"

( KOKAR "AROMA" ) =i .

BADAN HUKUM NO.: 5186/ BH /Il / 82, TANGGAL 10 MARET 1982
Jalan Gajah Mada 249 - Tromol Pos 10 - Telp. 482818
JEMBER (JAWA TIMUR)
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Lampiran 7

AR FTP. NUSANTARA XII "AROMA® BUKT]I MASUK KAS

ma dari
amal

IR & i ik ek kit

WNamar ;

Regk. Kas :

Jumiaf Rp.

I. Rekening Lawan

Mama Hekening dan Uraian

Jumlah

Jumilah :

a1 alek

Digetujul Manager DIBUKUKAN

Tefah meneriva jumifah tersebnr diatas

Kas KBB | Tanggal:

Tanda taulﬂan Hasir

MAaMA TERANG

L
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Lampiran 5

RHE{“ FEN F” T?; .: q{s{r«a Ii‘«lﬂrrmr

(OKAR PTE. NUSANTARA X1l "ARDMA"

ibayarkan Kepada *
lamat Juuifiiin Hp.
ode Regh. Kas l SssnGareypeg s e
NAMA MEKENING dan UTAIAN [ JumMLAN

NO. REKENING LAWAN

i

g 1-5.45.-5\:5% x
Frahi FEET

3
Jumlafi [ e
e RS e
- I
[EILTETFY nl«l: | Crimetuaul Manasger | -

vanda tangan PENERIMA

it kaa alely

4oman ——
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Lampiran 9
BANK : BUKTI PENGELUARAN BANK No. :
Dibayarksn kepsda JUMLAH
Alamal * Fiat Bayar
Kods Rekg Bank

Mo. Rekenng Lawan

NAMA REKENING DAN LRALAN

JUMLAH

Ju

Drbuat ciieh

MLAH

Disstujpn Manager

Tanggal

Daperiksa
aleh

Kasir T Dibukukar

§

Rp.

Telsh manerema jumiah lersebut dalas

K88

| Tangegal

Tanda Tangan Penenama
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Lampiran 10

BANK : BUKTI MASUK BANK No.
Digerima dari . ._J_LJ MLAH Rp
Alamat Fiat Terima I
Kode Rekg. Bank
No. Rekening Lawan MAMA REKEMING DAMN URAIAN JUMLAH

JUMLAH : Rp.
Dibwat oleh Disatujui Manager Dibukukan Teiah menenma umiah tersebut diatas
Tanggal BAMK KER Tanggal
Drperiksa Tarda Tangan Kasir
cleh
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KOKAR FIPN.XIL ™ AROMA T
KEPADA : Lampiran 11
Momor ¢ e BRI Y S ) Yih. Manager Kokar PTPN.XII " Aroma’
Perihal @ Permohonan Pinjaman Uang Talan Gajah Mada 249 Jember
Menunjuk Surat Edaran Pengurus Kohar PTPRLXIT " Aroma ™ Momai KAXXVL/18/SE/V/199.
tanggal 10 April 1993 perihal usaho Simpan Pinjam, maka dengan ini kami

Mema Lengkap By, Anggota T L
Jabatan / Goloengan @ e Unit Kerjo f i
BLGREF B st it s SR e s e A e R

Atengajukan permohonan pinjaman uany funai dengan syeret dan helentuen cebogai beriliut

Bezur Pinjaman o AR T —— SRR B
I T T O ST T i e o M
Jh. Waktu buyar 5 bulun /4§50 bulan /12 Lalan T e A G £ e
Jaminen / Aqunen & . ; - . L e

( Apabila ada penerunaan ekstra, jasprod, dil - kami sanggup
untul menyisihkan 5C 7% untul angsuran pinjaman tersebut )

Subu Bunga . % per bulan Flat  ( Periksa conteh perhitungan ).

TJembier, T S R

Mengetahui / Menyelujui
Kabag. /Karo./ e i i



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Jumlah nin jamean arhesar I:PJ-\ 1000000 - rlr'rlﬁrm jqn?kn wbetn pomhnynwm 10 kali (10 hr||nr'|}
Suku bunga vong beriaku sebesar 1,90 % per buion, schingga untuk bunga 10 bulan

Jumldh Pinjaman

CONTOH PERHITUNGAN ANGSURAN & BUNGA PINJAMAN

dengan perincian

Bunno Pinjcman 190 % = 10 bulan

™

Total Pinjaman + Peinbebunen bunga 18 Lulan

Perincian angsuran pinjaman per hidon

y |
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KE | Pokok . | Bunga
: 100000~ | 190,
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|5 100.000,- | 15.000,-
s 100,000 | 19.000 -
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| 8, 120.000,- | 19000 -
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WA NE s N
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EMBAY AR AN (R
PEMEAYARANM (Ru)

= 19
s 1000000 > Rp. 1000000,
------ > Rp,  190.000-
RP l LQGGCU i
| | |
| ST | i
. ] | |
[ Jumlak | BLMTAMARY 0 FETERARGAN |
{ T — g = —4 o — o !
I | . |
9000, ! 0000 | |
| N | .,
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T B E- 010 VI L0000 - i
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S R L |
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| noo0o- | 200000- :
| 19000~ | 100000 - |
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DATTAR [IUTANC - HIUTANG DAGANG
O ERAST KARYAWAN PTPMNXLL M AROMA™M
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o

Lampiran 12
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I Pemeriksaan Uanp Kas pada Tiari / Tanggal / Jam q__
b Pemieriksa { Nama & Jabatan ) N W
Lemepang Kas (Nama & Jabatan ) - ANy 710 i
Jemepang Buku Kas  ( Nama & Jabatan ) | AN
L PERHITUNGAN MENURUT_BUKU _KAS B
S0 LB Awal Tuas . s Tplo 306220010
2. Rincian Debel thl\ u Kas : Jl 2231 Juli ?DD']
Momor Bukl Kas Masuk : {32 ':'T"'r G1 PR Y S 3. {]’?,D"l
Bukti Kas Masak terakhir 1p031.,07, D‘I e '5’.1. D? ‘[El{p 5 {IIDJZI D['J"'J _
Jumlah iebel ik Kas :Tpl 2=31.3uki. 2001 1. 2082004052
I Rincian Kredit hiku Kas R iy 11 .1 3 0 4 ]’}1.,...?—??'{.1;.?.?{9.'1.Q?F
Nomor Bukti Kas Keluar Cn2aQ7.00 L sya L31.07.010

Bukli Kas Keluar terakhir (21310701 |\Iu.ﬁ.1.._Cl'..7'.'...ﬂ|.GQJ?|.

[umlah Kredit Huku Kas LS s T A
4. Sisa Aklir Kas (Menurod Buka Kas) @ Tpl 31.Juli 2001

L FEARAAN _UANG DALAM_KAS

I. Menurul peanerilsaan sisa uang dafam ko '|E|1...?_?.1553!.t.9.c":'

Terbilang : ( ..

. Perinvian_Uamy i&fﬂﬂﬁ dadinn_kas 100,000
Rp. 50,000 = 48, Lembar = Rpo4L900.000..
Bp. 0,000 = _4F.. Lembar = Ip... 940,000
Hp. 10,000 w Lembar = Bpo., E?gtggg i
Kp. 5000 8%, lLembar = ip....
Bp. 1LOM = 55 Lembar = I*Ip.....155 Gﬁﬁ...
Hp. 5N Lembar: = Rpi... J2.000 .
Bp. 100 = .36, Lembar = Rp... ?1 b DD...

Jumlal Uang Kerlas dalam Kas . B,

n oy
Ly
O

n
hy
e

3. Perincian _tang, Lopam.da’un Kas

Fpo- 1,000 .= l;.,.--leping. = Rp,.........:....--........
Fp. 500 = . 7. k .ngp = Rp.. e
Lip. M = .. 'oping = Hj. 5‘:"3' i
Rp. 50 = ..8.. keping = i’p......,.,.5.“:!':!'.......
Rp. 15 =homn. Kepig, = LRl S

Jumlah Uang Logam dalam Kas . i R 8

4. Lain = Inin_/ Kertas Berharpa dalam_Kas
= Rp... ?E? 500

.......................................................

« Selisih Keuangan Berdasarkan Perhitungan dg Kenyataan

{ Bfiny
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