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I. PENDAHULUAN 

1.1 Alasan Pemilihan Judul 

Pada umumnya didirikannya suatu perusahaan atau badan usaha, baik 

yang bergerak untuk menghasilkan barang atau jasa adalah untuk mencapai suatu 

tujuan, yaitu menghasilkan laba atau keuntungan secara maksimal. Besar kecilnya 

keuntungan yang dicapai oleh suatu perusahaan akan menentukan kelangsungan 

hidup perusahaan itu sendiri dan perkembangan perusahaan dimasa yang akan 

datang. 

Untuk mencapai tujuan, perusahaan harus melakukan kegiatan operasional 

yang menyangkut pemasaran, produksi , personalia, pembelanjaan dan 

administrasi akuntansi. Kegiatan tersebut akan berjalan dengan lancar apabila 

dilaksanakan dengan fungsi-fungsi dasar manajemen, yaitu : perencanaan, 

penyusunan, pengorganisasian, pengarahan dan pengawasan. Personalia 

menyangkut kegiatan yang paling sulit dilakukan karena menyangkut faktor 

kemanusiaan. Masalah personalia antara lain berkaitan dengan masalah penarikan 

tenaga kerja. 

Tenaga kerja merupakan aset utama perusahaan yang menjadi perencana 

dan pdaku aktif dari seliap aktivitas organisasi perusahaan. Yang tidak kalah 

pentingnya adalah perekrutan tenaga kerja tersebut hams sesuai dengan 

kebutuhan. Jadi setiap tenaga kerja yang direkrut harus memiliki kemampuan 

yang sesuai dengan jenis pekerjaan yang ditawarkan. Hal ini dapat mengakibatkan 

tenaga kerja tersebut dapat bekerja secara maksimal. 

Jika karyawan atau tenaga kerja sudah bekerja secara maksimal, maka 

perusahaan harus memperhatikan kesejahteraan dari karyawan tersebut. 

Kesejahteraan ini menyangkut imbalan yang diterima oleh karyawan atau tenaga 

kerja. Salah satu bentuk imbalan yang diberikan oleh perusahaan kepada 

karyawan adalah upah. Upah merupakan sumber pendapatan untuk membiayai 

kelangsungan hidup karyawan yang bersangkutan dan merupakan salah satu 
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