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MOTTO

- Demi Masa, Sesungguhnya Manusia Ttu
Benar-Benar Berada dalam Kerugian, Kecuali
Orang-Orang Yang Beriman, dan Menger jakan Amal Shalih, Saling
Menasehati Supaya Mentaati Kebenaran dan Saling Mewasiati Supaya
Menepati Kebenaran."
(QS. Al-Ashr  1-3)

" Kebaikan Itu, Ialah Perangai Yang Baik, dan Kejahatan Itu,
Talah Sesuatau Yang Beredar di Hatimu,
dan Engkau Tidak Suka Diketahui
Oleh Manusia."
(HR. Muslim)

"Kebenaran Bisa Sejelas Dentung Lonceng,
Tetapi Itu Sering Tidak Diperhatikan."
( Ahmad Hossam )

"Hidup Memang Kegelapan Jika Tanpa Hasrat dan Keinginan,
dan Semua Hasrat Keinginan Adalah Buta, Jika Tidak Diserta
Pengetahuaan dan Segala Pengetahuan Adalah Hampa, Jika Tidak
Diikuti Pekerjaan. dan Setiap Pekerjaan Akan Sia-Sia,

Jika Tidak Disertai Cinta."

(Kahlil Gibran)
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I. PENDAHULUAN

1.1 Alasan Pemilihan Judul
Pembagunan nasional dewasa ini pcmeri'ntah Repuplik Indonesia telah
berupaya untuk meningkatkan pendapatan perkapita seluruh penduduk Indonesia
~menuju kesejahteraan masyarakat maju dan makmur. Perlkkembangan koperasi
sebagai organisasi ekonomi yang bertindak sosial dan be.asaskan kekeluargaan
serta kegotong-royongan, diharapkan ikut berperan dalam menunjang cita-cita
kehidupan pereckonomian Indonesia dimasa mendatang.

Koperasi Indonesia perlu dikembangkan  sebagai salah satu alat
pembagunan yang menjadi soko guru serta wadah utama bagi perekonomian
rakyat. Keberadeaa koperasi di suatu daerah dimaksudkan untuk meningkatkan
kesejahteraan masvarakat sckitarnya.

Koperasi Indonesia diatur dalam Undang-undang No. 25 Tahun 1992 yaitu
tentang koperasi. Menurut Undang-undang tersebut koperasi adalah badan usahn
vang beranggotakan orang-orang badan hukum koperasi dengan melandaskan

‘kegiatan berdasarhan prinsip koperasi sekaligus sebagai pergerakan ekonomi
rakyat yang berdasarkan atas azas kekeluargaan.

Koperasi menurut Undang-undang No.12 Tahun 1967 tentang pokok
perkoperasian adalah organisasi ekonomi yang berwatak sosial atau gotong
rovong, maka koperasi adalah organisasi ekonomi, sehingga harus berkerja atas
dasar norma-norma ekonomi, harus berusaha untuk memperbesar volume usaha
dan mencan keuntungan.

Namun, sebagai organisast ekonomi yang bewatak sosial maka dalam
jejak usahanya koperasi harus mengutamakan pelayanan kepada anggotangya,
karena memang untuk memperoleh pelayanan sehari-har itulah orang tertank
untuk menjadi anggota koperasi.

Seiring dengan berkembangan dinamika pembaguran maka perlu
diberikan peranan yong makin besar kepada koperasi sebagai organisasi ekonomi.

Oleh karena itu, pengembangan koperasi sebagai wadah gerakan ekonomi rakyat
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merupakan salah satu langkah yang sanlual penting dalam merintis jalan menuju
masyarakat makmur vang berkeadilan sosial.

Demikian juga yang dilakukan oleh Departemen Pendidikan Universitas
Jember untuk meningkatkan kesejahteraan para pcgawal maka didirikan Koperasi
Pegawai Republik Indonesia Universitas Jember (KPRI — UNEJ]) yang
mempunyai lima unit bidang usaha yaitu unit usaha simpan pinjam, unit usah
pertokoan, unit usaha tanah atau perumahan. unit-unit kendarasn sepeda motor
dan unit jasa.

Unit usaha simpan pinjam merupakan jenis usaha yang paling diminati
oleh para anggota koperasi. Dengan adanya unit simpan pinjam ini dapat
menolong anggota koperasi dalam memenuhi kebutuhannya.

Dalam pelaksanaan administrasinya unit usaha sunpan pinjam harus
ditunjang dengan sistem administrasi vang baik dan benar, oleh karena itu data
yang diperoleh maupun transaksi yang dilakukan haruslah sesuai dengan pedoman
administrasi yang telah ditentukan koperasi agar unit simpan pinjam dapat
dilaksanakan sesuai dengan fungsinya.

Untuk melaksanakan pinjaman diperlukan proscdur administrasi yang
harus dipenuhi oleh para peminjam. Berkaitan dengan prosedur administrasi
peminjaman ini maka judul laporan praktek kerja nyata :

“PLLAKSANAAN ADMINISTRASI KEUANG.AN PADA UNIT SIMPAN
PINJAM DI KOPERASI PEGAWAI REPUKLIK INDONESIA (KPRI)
UNIVERSITAS JEMBER (UNEJ)”.

1.2 Tujuan dan Kegunan Praktek Kerja Nyata
1.2.1 Tujuan Praktek Kerja Nyata
Tujuan Praktek Kerja Nyata :
I. Untuk memahami dan mempelajari pelaksanaan administrasi keuangan
pada unit simpan pinjam di Koperasi Pegawai Republik Indonesia
(KPRI) Universitas Jember.
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2. Untuk membantu pelaksanaan administrasi keuangan pada unit usaha
simpan pinjam di Koperasi Pegawai Republik Indonesia (KPRI)

Universitas Jember.

1.2.2 Kegunaan ?raktek Kerja Nyata
Hasil Prakick Kerja Nyata dapat digunakan untuk menambah pengalaman
kerja dan wawasan tentang administrasi keuangan pada unit simpan pinjam

sebagai bekal dimasa yang akan datang.

1.3 Objek dan Jangka Waktu Praktek Kerja Nyata
1.3.1 Objek Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

Praktek Kerja Nyata ini dilaksanakan pada Koperasi Pegawai Republik
Indonesia Universitas Jember yang berlokasi di Jalan Kalimantan No. 27 Tegal

Boto Jember.

1.3.2  Jangka Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata di KPRI-UNEJ dilaksanakan kurang
lebth satu bulan atau minimal 144 jam kerja efektif mulai tanggal 1 septembcr
2004 sampai 1 oktober 2004.
Jam kerja di KPRI-UNEJ adalah sebagai berikut :
Senin—Sabtu  : 08. 00 - 14.00 WIB
Jum’at - 08.00 - 11.00 WIB.

1.4 Bidang llmu
Bidang llmu yang menjadi acuan dalam penyusunan laporan Praktek Kerja
Nyata adalah :

I. Pengantar Manajemen ;

2. Manajemen Koperasi ;

3. Administrasi Perkantoran Modern ;

4. Manajemen keuangan;

5. Revirensi Koperasi Pegawai Republik Indonsesia (KPRI) Unej.
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1.5 Pelaksanaan Kegiatan Praktek Kerja Nyata

No

Kegiatan Praktek Kerja Nyata

Minggu
T TR

I

v

]

Perkenalan dengan para pegawai KPRI- |
UNEL

Pengenalan lokasi dan obyek PKN.
Penjelasan mengenai pelaksanaan
administrasi keuangan pada unit simpan |
pinjam.

Membantu mengisi rekapitulasi
permohonan kredit uang, rekapitulasi surat
Kuasa pemotongan gaji, rekapitulasi bukti
pengeluaran kas, rekapitulasi bukti
penerimaan kas dan rekapitulast buku
bantu piutang.

Pengumpulan data yang berhubungan

dengan administrasi keuangan pada unit

simpan pinjam

XX
XX

XX

XX

XX

XX

XX
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ILLANDASAN TEORI

2.1 Pengertian Administrasi
Pada prinsipnya tujuan dari sekelompok orang harus dicapai melalui dua
proses, yaitu proses pengerjaan dan proses penyelenggaraan. Proses pengerjaan
merupakan proses dari semua aktivitas secara langsung - ditunjukan untuk
mencapai tujuan organisasi. Proses penyeleiggaraan merupakan proses penunjang
bagi pengerjaan agar semua pengerjaan yang dilaksanakan dapat berjalan dengan
lancar.
“Administrasi adalah suatu proses atau rangkayan kegiatan manusia untuk
~mencapal usaha tersebut harus bersifat kerja sama, schingga akan terlihat
beberapa orang dalam gerakan yang secara teraur, bersatu padu, tertib dan terarah
(Sughanda ,D. 1991 : 12)
Menurut Gie, T. L. (1991 : 12) administrasi dapat dibedakan menjadi dua
pengertian :
a. Dalam arti sempit ;
Administrasi merupakan kegiatan atau pekerjaan ketatausahaan dan
kesekretariatai, yakni pekerjaan yang berhubungan dengan kegiatan tulis
menulis misalnya: surat-menyurat, kepegawaian, keuangan, dokumentasi atau
kearsipan.
b. Dalam arti luas ,
Dapat ditinjau dari tiga sigi, vaitu :
. Dar segi proses ;
Administrasi adalah kegiatan yang dilaksanakan secara terus menerus dan
berkesinambungan yang meliputi semua kegiatan pemikiran perencanaan,
pengaturan sampai pada pelaksanaan kesja schingga dapat tercapal apa

yang telah menjadi tujuan sesuai dengan yang diharapkan.
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Dari segi fungsi ;
Administrasi adalah keseluruhan tindakan dari sckelompok orang dalam
satu kerja sama sesuai dengan fungsi-fungsinya untuk mencapal tujuan.
Dart segl kepranataan

Administrasi sebagai totalitas kelembagaan dimana dalam lembaga ittu
terdapat kegiatan-kegiatan yang dilakukan untuk mencapal tujuan.
Menurut Siagian (1991 : 15), Administrasi mempunyal unsur-unsur
tertentu, vaitu : a) adanya dua orang atau lebih, b adanya tujuan yang
hendak dicapai, ¢) adanya tugas-tugas yang harus dilaksanakan, d) adanya

peralatan dan perlengkapan untuk melaksanakan tugas-tugas terscbu.

2.2 Pengertian Simpan Pinjam

2.2.1 Arti, Manfaat, dan Jenis Simpanan

Simpanan adalah penyisihan sebagian dari pendapatan secara sadar dan

terencana. Jadi orang yang menyimpan bukan hanya karena orang tersebut

mempunyal kelebihan uang tetapi secara sadar dan terencana menyisihkan

sebagian pendapatannya di suatu tempat yang dianggap aman, menguntungkan,

sesuai harapannya untuk memenuhi kebutuhan dan keinginannya dimasa yang

akan datang (Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 1 995).

o ®

Manfaat simpanan bagi anggota koperasi (Bank Indonesia, 1993 1 5)

Membentuk sikap hemat;

Menyimpan dan mengembangkan permodalan:

Menanamkan rasa percaya diri;

Mengendalikan diri dari sifat boros:

Menyiapkan masa depan yang lebih baik:

Memperoleh jasa atau bunga;

Dapat memenuhi kebutuhan yang digunakan secara merdadak:

Secara tidak langsung mendidik anggota dalam pengaturan ekonomi rumah

tangga dan meningkatkan kesejahteraan serta pendapatan anggota.

Jenis-jenis simpanan koperasi menurut Undang-Undang No. 12 Tahun

1967 Pasal 33 (2) :


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

a. Simpanan pokok yaitu sejumlah uany yang diwajibkan kepada anegota untuk
diserahkan kepada koperasi pada waktu seseoran masuk menjadi anggota
koperasi tersebut dan besarnya sama untuk semua anggota.

b. Simpanan wajib vyaitu simpanan yang wajib dbayar oleh semua anggota
secara teratur.

¢. Simpanan sukarela yaitu jenis simpanan yang bebas baik dalam jumlahnya

maupun waktu penyetoran sesuai dengan kemamp 1an dan kemauan anggota.

2.2.2 Arti dan Manfaat Pinjaman

Pinjaman atau kredit adalah penyediaan uang atau tagihan vyang
berdasarkan atas persetujuan atau Kesepakatan pinjam-meminjam antara pthak
koperasi dengan pihak lain yang mewajibkan pthak peminjam untuk melunasi
hutangnya setelah jangka waktu tertentu disertai sejumlah ninbalan (Undang-
Undang RI No. 7 Tahun 1992 tentang Perbankan Pasal 1 - 12).

Pinjaman atau kredit yang diberikan oleh suatu lembaga kredit didasarnan
atas kepercayaan, dengan demikian pemberian pinjaman atau kredit rerupakan
pemberian kepercayaan, artinya bahwa suatu lembaga kredit baru akan
memberikan kredit apabila yakin bahwa si peminjam akan mengembalikan
pinjamannya sesual dengan jangka waktu dan syarat-syarat yang telah disetujui
oleh kedua belah pihak.

Dari pengertian itu, maka unsur-unsur pinjaman atau krediv terdiri atas
(Undang-Undang RI No. Tahun 1992 tentang Perbankan)

a. adanya kepercayaan kedua belah pihak:
b. Adanya persetujuan pinjam-meminjam;
¢. Adanya penyedia dana atau kreditur:
d. Adanya pemakai dana atau debitur yang mempunyal kewajiban untuk
melunasi;
€. Adanya jangka waktu;
f.  Adanya sejumlah imbalan atau bunga tertentu.
Usaha perkreditan atau pinjaman mempunyai beberapa manfaat (Muridno,

1997 : 32) antara lain :
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"a Dapat memenuhi kebutuhan anggota koperasi, maupun masyarakat sekitas
secara terbatas;

b. Merupakan tulang punggung dari kegiatan usaha lainnya, karena keterkaitan
vang saling mendukung;

¢. Mempunyai dampak komperatif yang tinggi,

d. Dapat memperoleh laba;

2.3 Pengelolaan Usaha Simpan Pinjam
2.3.1 Sumber Dana

D1 dalam mengelola kegiatan simpan pinjam harus senantiasa
mempertimbangkan faktor-faktor penyediaan dana untvk pembangunan atau
pemberian pinjaman.

Dana dadpat dihimpun dari (Hendrojogi, 1997 : 23)

Anggota koperasi yang bersangkutan;

g P

Calon anggota koperasi yang bersangkutan;

o

Koperasi lain atau anggotanya;

o

Orang luar atau lembaga-lembaga keuangan.

2.3.2 Dasar Kebijakan dan Syarat-syarat Pemberian Pinjaman
Dasar kebijaksanaan pemberian pinjaman melalui dua pendekatan yaitu :
1. Pendekatan pemberian pinjaman melalui konsep 4P (Bambang Riyanto, 1995 :
24).
Porpose, yaitu mencari data tentang tujuan penggunaan kredit;

b. Personality, yaitu tentang data kepribadian si peminjam seperti daftar
riwayat hidup, hobby, keadaan keluarga dan pergavlan dengan
masyarakat;

¢. Productivity, vyaitu produk yang mendukung dalam pengambilan
keputusan;

d. Payment, yaitu mengetahui pembayaran kembali pirjaman yang diberikar

dan waktu dan jumlah dikembalikan.
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2. Pendekatan pemberian pinjaman melalui 5C (Mulyono, 1991: 11)

a. Character (watak) yaitu pengelola simpan pinjam diharapkan mempunyal
aturan khusus, kriteria mengenai layak tidaknya seorang mendapat
pinjaman;

b. Capacity (kemampuan) yaitu sejauh mana pemohon menguasi bidang
usaha yang dimintakan pinjaman, kesungguhan, pengalaman dan
kapasitas;

c. Capital (dana) yaitu pemohon diwajibkan memiliki modal sendiri atau
kekayaan bersih sebagai modal awal usahanya, sehingga pinjamar;
berfungsi sebagai modal tambahan;

d. Collateral (jaminan) yaitu sebagai pengikat jika peminjam tidak dapat
melunasi pinjamannya pada jangka waktu yang telah disepakati;

e. Condition of Economy (kondisi ekonomi) yaitu apabila kondisi ekonomi
bidang usaha yang dimintakan pinjaman atau kondisi ekonomi pemohon
saat ini dan dimasa yang akan datang mempunyai harapan yang cerah bagi
pemohon.

Penilaian pemohon kredit didasarkan atas 3R (Bambang Riyanto, 1990 162)

1. Return, return menunjukkan hasil yang diharapkan dapat diperoleh dari
penggunaan kredit tersebut dalam hubungan ini bank harus menilai bagaim ma
kreditnya yang diperoleh dari bank tersebut akan digunakan oleh perusahaan
pemohon kredit dengan tujuan meningkatkwn usahanya. Persoalannya apakah
penggunaan kredit tersebut akan dapat menghasilkan return atau pendapatan
yang cukup untuk menutup biaya.

2. Repayment Capacity, bank harus menilai kemampuan perusahaan pemohon
kredit untuk dapat membayar kembali pinjamannya pada saat di mana kredit
tersebut diangsur untuk dilunasi.

3. Risk, bank harus menilai apakah perusahaan pemohon kredit mempunyai
kemampuan yang cukup untuk menabung Resiko kegagalan atau
ketidakpastian yang bersangkutan dengan penggunaan kredit tersebut. Dalam
hubungan ini bank harus mengetahui tentang jaminan apa yang dapat

diberikan atas pinjaman tersebut oleh perusahaan pemohon kredit.
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Faktor-faktor yang mempengaruhi simpan pinjain (Santoso, 1995 - 15)

adalah sebagai berikut :

a.
b.
C

d.

€.

f.

Tingkat pendapatan anggota;

Kesempatan memperoleh pekerjaan;

Perilaku konsumtif®
Kelayakan usaha;

Peluang pasar;

Barang yang diperdagangkan.

Syarat-syarat pemberian pinjaman (Afiff, 1996 : 116) yaitu

Persyaratan berkaitan dengan organisasi atau administrasi antara lain -

1.

2
3
4
5

Telah menjadi anggota koperasi;
Menyetor dan membayar simpanan wajib secara teratur:
Bersedia diadakan kaji pinjaman di koperasi;

Tidak mempunyai tunggakan di koperasi simpan pinjam atau kelompok;

. Mempunyai usaha yang tetap.

Persyaratan berkaitan dengan pinjaman antara lain -

8
p
3

Bersedia mentaati aturan simpan pinjam koperasi:

Keguanaan pinjaman sesuai dengan 1ajuan;

Menerima pinjaman sesuaia dengan plafond pinjaman (jumlah maksimal
kredit pinjaman); .

Menyetujui sistem imbalan atas bunga;

Menyetujui sistem jaminan;

Membayar sesuai dengan sistem pengembalian dan jangka waktu
pinjaman;

Menyetujui bentuk sanksi-sanksi.

2.3.3 Jenis-jenis Pinjaman

Menurut Suyanto (1993 : 25) jenis-jenis pinjaman vang diberikan oleh

koperasi kepada arggota dapat dilihat dari berbagai sudut yaitu :
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I. Berdasarkan tujuan penggunaan jaminan :
a. Kredit konsumtif yaitu kredit yang diberikan dengan tujuan untuk
memperlancar jalannya proses konsumuf®
b. Kredit Produktif yaitu kredit yang diberikan dengan tujuan utnuk
memperlancar jalannya proses produktif’
¢. Kredit perdagangan yaitu kredit yang diberikan dengan tujuan untuk
membeli barang-barang untuk dijual lag.
2. Berdasarkan jangka waktunya
a. Kredit jangka pendek yaitu kredit dengan jangka waktu pembayaranny
kurang dari satu tahun;
b. Kredit jangka panjang yaitu kredit dengan jangka waktu pembayarannya
lebih dan satu tahun;
Setelah lunas maka nasabah yang bersangkutan dapat mengajukan fasilitas

pinjaman yang baru.

2.3.4 Jaminan Pinjaman

Jaminan pinjaman adalah harta kekayaan dan atau ha' seseorang yang
diikat dalam perjanjian kredit atau hutang piutang, dimana jika terjadi cidera janji
dibebani tanggungan guna melunasi kredit.

Menurut Suyanto (1993 : 81) manfaat dari jaminan adalah
1. Menambah kepastian pengembalian kredit bagi koperasi:
2. Mengurangi pekerjaan menagih pada debitur untuk melunasi kreditnya;
3. Meningkatkan motivasi debitur untuk melunasi debitur dengan cepat.

Jenis jaminan yang disarankan pada koperasi (Santose, 1995 : 51) adalah :

1. Jaminan barang bergerak atau tidak bergerak :

8

Jaminan barang bergerak berupa :
a. Sepeda;
b. Sepeda motor;

c. Alat rumah tangga yang mempunyai nilai stabil;
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f. Bukti Kepemilikan Kendaraan Bel:motor;
g. Perhiasan mas.
3. Jaminan barang tidak bergerak berupa :
a. Tanah denga status hak milik, hak guna bangunan dan hak sewa:
b. Tanah girik (Petok D), dengan prioritas utama milik nasabah.
Nilai dari jaminan di atas apabila dijual kembali harus dapat menutupi
pinjaman dan bunga.
I. Jaminan hak, hak debitur yang ada di koperasi
Jaminan imi berupa penerapan sanksi di bidang organisasi yaitu dengan
mengurangi hak-hak anggota dapat dialihkan atau dijaminkan.
2. Jaminan surat, surat berharga atau lainnya
Jaminan surat berharga sebaiknya dikreditkan dengan jenis jaminan lainnya
atau merupakan jaminan tambahan saja, harus ada perjanjian bahwa Jika telah
Jatuh tempo maka tanggung jawab keberadaan surat berharga di luar tanggung
Jawab koperasi.
Kewajiban menanggung merupakan  kewajiban  hukum  artinya
penanggung ikut melunasi tungakan dengan syarat :
a. Harus ada perjanjian secara tertulis;

b. Harus memilih barang atau hak yang dijaminkan secara khusus.
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I1l. GAMBARAN UMUM KOPERASI
PEGAWAI REPUBLIK INDONESIA UNIVERSITAS JEMBER

3.1 Sejarah Berdirinya KPRI-UNEJ
Koperasi Pegawai Negeri (KPN) Universitas Jember didirikan karena

adanya suatu desakan kebutuhan yang semakin hari semakin meningkat,
sedangkan gaji yang diterima setiap bulannya relatif tetap. Kerena hal tersebut
maka kelompok warga pegawai negeri universitas Jember mengadakan rapat pada
tanggal 2 agustus 1979, yang menghasilkan keputasan untuk mendirikan kope i
yang bernama Koperasi Pegawai Negeri (KPN) “ Serba Usaha * Universitas
Jember.
Pemrakarsa berdirinya koperasi dan yang menandatangani akta pendiriannya
adalah :

1. Drs. Murdijantoro Purbangkro;

2. Ir. Soemarsono (Alm) ;
Drs. Soemarsono Asmo

4. R.S Bastaman

(%]

Pada awalnya koperasi pegawai negeri .universitas jember mencmpati
ruangan di kantor pusat universitas jember yang berlokasi di J. Veteran No. 3
jember. Adapun usaha yang pertama kali dilakukan adalah simpan pinjam, usaha
konsumsi, usaha barang dan pengadaan kaplingan tana}; untuk anggota. Usaha ini
dilakukan oleh koperesi untuk melayani anggota dalam rangka memenuhi
kebutuhanya.

Mengingat perlunya keberadaan koperasi sebagai badan usaha yang
berada di bawah pimpinan Departemen Koperasi, maka diajukan ke kantor
wilayah departerien koperasi propinsi Jawa Timur untuk mendapatkan
pengesahan sebagai badan hukum. Permohonan tersebut disetujui, kemudian
mendapat persetujuan dengan nomer 4388/BH/I1/1980 pada tanggal 12 Februan
1980.
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Seiring dengan perkembangan Kampus universitas jember dan Jumlah

pegawai yang ada di lingkungan universitas jember, maka koperasi memindahkan
lokast kegiatannya dikampus tegal boto di J1. Kalimantan No. 27 Jember,
Pada tahun 1989 koperasi pegawai negeri universitas jember mendapat Nomor
Pokok Wajib Pajak (NPWP) dengan Nomer 1.367.200.632 pada tangeal 5 Juli
1986. Hal ini dikarenakan koperasi pegawai negeri universitas jember merupakan
sebuah perusahaan yang berbadan hukum. maka dipandang perlu untuk membayar
‘ kewajibannya berupa pajak. Sesuai dengan SK. PAD. dengan Nomor
1816/BH/PAP/KWK. 13/5.1/X11/1996, Nama Koperasi Pegawai Negen (KPN)
Universitas Jember berubah  menjadi Koperasi  Pegawai Negeri Republik
Indonesia (KPRI) Universitas Jember.

Misi yang diemban oleh Koperasi Pegawai Repubik Indonesia (KPRI)
Universitas Jember adalah mensejahterakan anggota dan masyarakat pada
umumnya, schingga setiap langkah kebijak sanaan dan tujuan program kerja tidak
terlepas dan misi yang ada. Hal ini yang membedakan koperesi dengan badan
usaha lainnya, yakni disamping tujuan bisnis juga terdapat aspek sosialnya.
Wilayah kerja Koperasi Pegawai Republik Indonesia (KPR1) Universitas Jember
meliputi semua warga kampus universitas jember yang meliputi 17 unit kerja
vang terdiri dari Pegawai Negeri, Calon Pegawai Negeri, Pensiunan, Tenaga
Honorer, serta karyawan Koperasi Pegawai Republik Indcnesia (KPRI)
Universitas Jember.

Jumlah anggota akhir tahun 2003 dapat dilihat pada tabel berikut ini -
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Tabel. 1 : Unit kerja dan jumlah ;mggota Koperasi Pegawai Republik

Indonesia Universitas Jember Tahun 2003.

No | Unit Kerja Jumlah Anggota

] Kantor Pusat 374 _
2 | Fakultas Hukum o 102

3 FISIP 147

4 | FAPERTA 81 o

5 | FKIP 204

6 | Fakultas Ekotomi 165

7 Fakultas Sas.ra 114

8 | POLITANI (260

9 | Universitas Terbuka 12

10 | Pensiunan 37 ‘Y
11 | MIPA 102

12 | Teknik Pertznian 79
13 | FKG % 88 Y/ B
14 | KPRI 25 —
15 | D3 Teknik 92

16 | PSPD it

17 | Pasca Sarjana 4

18 | PSKM 5

Jumlah 1974

Sumber : KPRI-UNEIJ, September 2004.

3.2 Struktur Organisasi

Struktur organisasi adalah pola yang menggambarkan adanya bagian-

bagian atau fungsi-tungsi yang secara jelas dan tegas mengenai tanggung jawab

atas suatu pekerjaan, wewenang serta batas-batas kenutusan yang dapat diambil

oleh setiap susunan organisasi. Struktur organisasi Koperasi Pegawai Republik

Indonesia (KPRI) Universitas Jember mempunyal bentuk atau tipe organisasi
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yang terbagi menjadi tiga manajer, dimana masing-masing  manajer
bertanggungjawab kepada pengurus. Adapun  struktur ergarisasi  Koperasi

Pegawai Republik Indonesia (KPR1) Universitas Jember dapat dilthat dibawah ini

RAPAT ANGGOTA

PENASEHAT [ PENGURUS e R PI'NGAWAS
MANAJER UNIT MANAJER MANAJER
SIMPAN PINJAM PERSONALIA, PERTOKOAN

AMINISTRASI DAN ASISTEN MANAJER
UMUM PERTOKOAN

L

PENGOLAHAN PENGOLAIAN KASIR STALF KEPALA SUPERVISOR
USP DATA PUSAT AMD. GUDANG
AKUNTANSI UMUM
STAF FRAMUNIAGA
GUDANG
Keterangan :

-=mmmmmmmm-  (Garis Komando

-...... . Garis Pengawasan

Gambar 1: Struktur organisasi Koperasi Pegawai Republik Indonesia

(KPRI) Universitas Jember.

Sumber : Koperasi Pegawai Republik Indonesia (KPRI) Universitas Jember,
2004,
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3.2.1 Rapat Anggota
Rapat anggota adalah kekuasaan tertingg vyang merupakan sumber

kekuatan kekuasaan pokok dari kehidupan koperasi yang mempunyai fungsi

antara lain :

a. Menetapkan Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga Koperasi;

b. Menetapkan kebijaksanaan koperasi:

¢. Memilih, mengangkat dan memberhentikan pengurus dan badan pemeriksa;

o

Menetapkan dan mengesahkan rencana kerja dan rencana anggaran belanja
(RAB) koperasi serta kebijaksanaan dalam bidang organisasi dan usaha
koperasi;

¢. Mengesahkan laporan pertanggung jawaban pengurus dan badan pemeriksa
dalam bidang organisasi dan usaha koperasi;

f. Rapat anggota diadakan sekurang-kurangnya sekali dalam setahun.

3.2.2 Pengurus
Kepengurusan koperasi terdiri dari ketua, sekretaris dan bendahara yang

dipilih oleh anggota dalam suatu rapat anegota yang jumlahnya sesuai dengan
ketentuan anggaran dasar dan anggaran rumah tangga koperasi Fungsi pengurus
adalah memimpin organisasi dan usaha koperasi dalam hubungannya dengan
pihak luar atau pihak ketiga sesuai dengan ketentuan rapat anggota dan anggaran
dasar atau anggaran rumah tangga koperasi.
a. Tugas dan tanggung jawab ketua I :

1. penanggung jawab umum kebijakan Koperasi Pegawai Republik Indonesia

(KPRI) Universitas Jember;

]

memimpin, mengkoodiasi dan mengawasi pelaksanaan tugas anggota
pengurus lainnya juga manajer dan karyawan:
3. memimpin rapat pengurus dan mengesahkan surat-surat yang menyangkut
bidang organisasi.
b. Tugas dan tanggung jawab ketua II :

1. koordinator teknis bidang organisasi dan pembina anggota;
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melaksanakan monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan rencana kerja
dan anggaran pendapatan biaya;
merencanakan dan mengatur pelaksanaan pelatihan atau kursus dan

penataran.

Tugas sekretaris | :

1.

menyelenggarakan dan memelihara buku-buku organisasi, daftar pengurus
dan arsip-arsip;

menyusun laporan organisasi untuk kepentingan anggota dan penjabat
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

penanggung jawab bidang administrasi organisasi:

mengesahkan surat-surat atau buku keputasan untuk rapat atau surat-surat

lainnya yang menyangkut kesekretariatan.

. Tugas sekretaris 11 :
I

merencanakan kegiatan oprasional multi : pendidikan, kegiatan oprasional,
keprotokoleran;

merencanakai pengangkatan atau pemberhentian karyawan;

mengarsip segala kegiatan dan mengkoordinir pemeliharaan gedung dan

inventaris

Tugas bendahara |

L.

menyusun rencana anggaran pendapatan dan biaya koperasi;

2. mempersiapkan data dan informasi keuangan;

3.

bertanggung jawab atas keselamatan permodalan dan usaha koperasi.

Tugas bendahara 11 :

1.
2.

-
2

koordinator penanggungjawab pelaksana akuntansi:
koordinator keuangan semua unit;
mengusahakan pembukuan modal yang baik dari peningkatan simpanan

anggota.

Tugas anggota pengurus I :

1.

"

P

membantu bidang pembinaan karyawan dan administrasi:

melaksanakan kegiatan yang berhubungan dengan unit uszha pertokoan;
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3. menghimpun data dalam rangka penyusunan rencana pengembangan unit

usaha pertokoan.
h. Tugas anggota pengurus 11 :
[. membantu bidang hukum dan administrasi koperasi:

2. mengkoordinir kegiatan yang berkaitan dergan unit jasa;

3. melaksanakan kegiatan usaha dibidang pertanahan dan perumahan.

1. Tugas anggota pengurus I :
1. melaksanakan kegiatan yang berkaitan dengan USP:

2. memelihara dan menerbitkan buku laporan tahunan.

3.2.3 Pengawas

Tugas dan wewenang pengawas :
a. melaksanakan pengawasan terhadap kegiatan koperasi:
b. membuat laporan tertulis tentang hasil pengawasan:

¢. melakukan pemeriksaan secara rutin disetiap bidang.

3.2.4 Penasehat

Penasehat bertugas memberi saran atau nasehat kepada pengurus, baik

diminta maupun tidak diminta.

3.2.5 Manajer Unit Simpan Pinjam tugasnya :

a. bertanggungjawab kepada pengurus mengenai devisi simpan pinjam yang

dipegangnya;

b. membuat daftar simpanan anggota, catatan khusus teniang laporan bulanan

unit simpan pinjam yang terdiri dari hasil penagihan, rencana dan realisasi

kredit;
c. membuat konsep bahan rapat usp;

d. menghimpun pengajuan simpan pinjam dan deliveri order.
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3.2.6 Manajer Personalia, Administrasi Umum dan Keuangan tugasnya :
a. bertanggungjawab kepada bendahara dan penguru; mengnai personalia,
bagian administrasi dan umum dan keuangan;
b. mengesahkan pengeluaran kas sampai batas wewcnang melalui keputusan
rapat anggota,
sebagai pelaksana terhadap administrasi tata usaha koperasi;

d. mencatat setiap transaksi yang terjadi setiap harinya.

3.2.7 Manajer Pertokoan tugasnyz :

e

bertanggungjawab kepada pengurus mengenai bidang pertokoan:
b. bertanggung jawab atas kunci toko;

menjamin kelancaran jalannya oprasional kegiatan pertokoan;

=

sebagai kontrol terhadap barang yang dijual, keberhasilan toko, karyawan,
inventaris toko, display barang;

¢. membuat laporan akhir bulan untuk hasil penjualan toko.

3.2.8 Asisten Manajer Toko tugasnya :
a. bertanggungjawab kepada manajer pertokoan;

b. membantu administrasi pertokoan.

3.2.9 Supervisor Toko tugasnya :
a. bertangguangjawab kepada manajer pertokoan;

b. menginformasikan barang-barang ditoko yang sudah habis atau mendekati

stock minimal.

3.2.10 Kepala Gudang tugasnya :
a. bertanggung jawab kepada manajer pertokoan;
b. bertanggung jawab atas oprasional gudang dan kunci gudang;
¢. mengontrol barang digudang dan mejaga kebersihan gudang;

d. mengecek penerimaan barang meliputi kualitas, kuantitas dan tanggal

kadaluarsa;
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¢. mengatur jumlah barang yang akan dipajany atau distock dalam gudang;
f.  membuat laporan bulanan tentang keluar masuknya barang daun persediaan

barang digudang.

3.3 Aspek Sumber Daya Manusia atau Personalia
Secara umum karyawan Koperasi Pegawai Republik Indonesia (KPRT)
Universitas Jember berpendidikan, SLTA Diploma dan juga Sarjana. Karyawan

direkrut dari berbagai tempat sesuai dengan prosedur yany ada.

3.3.1 Susunan Karyawan KPRI-UNEJ

KPRI, saat ini mempunyai karyawan sebanyak 25 orang yang berada di
bawah manajer dan mencakup semua bidang usaha di luar kepengurusan.
Karyawan tersebut semuanya termasuk dalam tenaga kerja langsung karena
mereka terlibat dalam kegiatan oprasional.

Berikut disajikan data karyawan priode tahun 2003 — 2005 yang dapat dilihat pada
tabel 2 berikut ini :
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Tabel. 2 : Daftar Nama Karyawan KPRI-UNEJ Tahun 2003
NO | NAMA JABATAN
1 Ani Kuswanti, SE Manajer USP
2 Dwi Hera Susanti, SE Pengelola USP
3 Suharsono Manajer Pertokoan
+ Lucy Marta Lestari Asisten Manajer Pertokoan
5 Eko Yulianto Supervisor Toko
6 Pancaningtyas Reni K. STP Kepala Gudang
7 Sumirah Kasir Toko
8 Neneng Fitria Kasir Toko ﬂl
9 Yudiartik Kasir Toko
10 Andriayani Kasir Toko
11 Herlina Kasir Toko
12 Septi Ujiani B Kasir Toko B |
13 Yuli Heri S Pramuniaga
14 Imam Subagio Pramuniaga
15 Marta Cahya Adi Pramuniaga
16 Suhanto Pramuniaga T
17 Rahmattullah Pramuniaga
18 Ririk Setiawan Pramuniaga
19 | M. Machun Staf Gudang B
20 Dry Suwignyo Hadi Staf Gudang
21 Esti Rosmaida, SE Mgr. Keu. Personalia dan Adm. Um.
22 Lina Hari, Amd Kasir Pusat
23 Indah Wati, SE Pengelola Akuntansi
24 M. Sugik Staf Umum
25 P. Minah Keamanan

Sumber : Koperasi Pegawai Republik Indoncsia (KPRI) Universitas Jember,200T
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3.3.2 Susunan Pengurus KPRI-UNEJ *
Susunan pengurus KPRI periode tahun 2003 — 2005 berjumlah delapai
(8) orang yang secara tidak langsung juga terlibat dalam kegiatan operasional

maka untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel 3 di bawah ini :

Tabel. 3 : Susunan Pengurus KPRI - UNEJ periode 2003-2005

NO | NAMA JABATAN

1 Drs. Agus Priyono, MM KETUA 1 o i
2 Drs. Agus Riyanto KETUA II

3 Drs. Joko Widodo, MM SEKERTARIS |

4 Agus Riyanto, SE, Msi SEKERTARIS 11

5 Drs. Edy Soebarjo BENDAHARA I

6 Drs. Mud’har Syarifudin, Msi BENDAHARA 11

7 Sofwan Hadi, BA ANGGOTA PENGURUS I

8 [r. Muharjo Pudjojono ANGGOTA PENGURUS II

9 Drs. Hairus Solikin, M,Ed ANGGOTA PENGURUS I

Sumber : Koperasi Pcgawai Republik Indonesia (KPRI) Universitas Jember,2004

3.3.3 Susunan P=.gawas KPRI-UNEJ

Susunan pengawas koperasi Pegawai Republik Indonesia periode tahun
2003 — 2005 beriumlah tiga (3) orang dengan masa bakti yang berbeda. Maka
untuk lebih jelasaya dapat dilihat pada tabel 4 dibawah ini

Tabel. 4 : Susunar. Pengawas KPRI — UNEJ Tahun 2003

NAMA JABATAN | MASA |SISA | TUGAS |
BAKTI | BAKTI
Ahmad Rozik,SE,AK, MM Anggota 2003 0 Tahun | Keuangan
Ir. Hamid Ahmad Koordinator | 2004 1 Tahun | Usaha
£rs.Husni Abdul Gani, M.S | Anggota 2005 2 Tahun | Organisasi

Sumber : Koperasi Pegawai Republik Indonesia (KPRI) Universitas Jember,2004
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., 3.4 Keanggotaan KPRI - UNEJ

Anggota koperasi adalah pemilik dan sekaligus pengguna jasa koperasi.
sebagai pemilik dan pengguna jasa koperasi, anggota berpartisipasi aktif’ dalam
kegiatan  koperasi.  Sekalipun demikian sepanjang tidak merugikan
kepentingannya, koperasi dapat pula memberikan pelayanan pada bukan anggota
sesual dengan sifat kegiatan usahanya dengan maksud untuk menarik yang bukan
anggota menjadi anggota koperasi. Adapun perkembangan jumlah anggota dapat
dilihal pada tabel 5 dibawah 1ni :
Tabel. 5 : Perkembangan jumlah anggota Koperasi Pegawai Republik

Indonesia Universitas Jember menurut unit kerja 2000-2003

No | Unit Kerja Akhir 2000 | Akhir 2001 | Akhir 2002 | Akhir 2003
1 [ Kant. Pusat 374 368 91 (377 |
2 F. Hukum 111 108 107 108
3 | FISIP 147 148 149 147
4 | FAPERTA 59 64 80 81 ;
5 | FKIP T2l 204 (202|204 |
6 F. Ekonomi 148 150 168 165
7 | F. Sastra 114 110 109 111
8 | POLITANI 216 218 240 260
9 | Univ. Terbuka | 12 12 12 12
10 | Pensiuan 17 25 o103 37
11 | MIPA 84 94 102 102
12 | Tekn. Pertanian | 66 73 72 79
13 | FKG 65 66 82 88
14 [ KPRI 16 16 21 25 -
15 | D3 Teknik 77 83 90 92 ﬂ
16 | PSPD 14 42 76 77 ]
17 | Pasca Sarjana 4 66 7 4
18 | PSKM . = . 5

Jumlah 1736 1799 1942 1974

J
Sumber : Koperasi Pegawai Republik Indonesia (KPRI) Universitas Jember, 2004
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3.4.1 Prinsip keanggotaan KPRI — UNEJ

Prinsip keanggotaan KPRI adalah bahwa keanggotaan koperasi bersifat

sukarela dan terbuka. Sifat sukarela dalam anggota koperasi tidak boleh

dipaksakan oleh siapapun, sifat juga mngandung arti bahwa seorang anggota dapat

mengundurkan dir dari koperasi sesuai dengan syarat vang ditentukan dalam

anggaran dasar koperasi. Sifat terbuka memiliki arti bahwa keanggotaan tidak

dilakukan diskrimninasi dalam bentuk apapun.

3.4.2 Hak dan Kewajiban Anggota KPRI — UNEJ
Hak Anggota Koperasi :

a.

Menghadin, menyatakan pendapat dan memberikan suara dalam rapat
anggota,

Memilih dan dipilih menjadi anggota pengurua dan pengawas;

Meminta diadakan rapat anggota menurut ketentuan dalam anggaran dasar;
Mengemukakan pendapat atau saran kepada pengurus;

Memanfatkan keterangan mengenai perkembangan koperasi menurut

ketentuan dalam anggaran dasar;

Kewajiban Anggota Koperasi :

a.

Mematuhi anggaran dasar dan anggaran rumah tangpa serta keputusan yang
telah disepakati dalam rapat anggota;

Berpartisipasi dalam kegiatan usaha yang talah disepakati dalam rapat
anggota;

Mengembangkan dan memelihara kebersamaan berdasarkan atas azas

kekeluargaan.

Syarat Berakhirnya Keanggotaan Koperasi :

a.

Menyatakan keluar sebagai anggota;

b. Meninggal dunia;

C.

Pembubaran koperasi.
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3.5 Jenis Usaha KPRI - UNEJ
Setiap perusahaan dan badan usaha niempunyai berbagai macam

kegiatan usaha, begitu pula halnya dengan koperasi dalam melaksanakan usaha
supaya berjalan dengan lancar dan menguntungkan bagi setiap anggotanya. Unit-
unit usaha yang telah dibentuk oleh KPRI — UNEJ-sampai tahun 2001 antara lain -

1. Unit Usaha Simpan Pinjam;

2. Unit Usaha Pertokoan;

3. Unit Usaha Tanah atau Perumahan;
4. Unit Usaha Keadaraan Bermotor:
5

Unit Usaha Jasa.

3.5.1 Unit Usaha Simpan Pinjam

Unit usaha simpan pijam melayani permintaan dan penawaran dana dari
anggota KPRI-UNEJ. Penawaran dana dalam bentuk simpanan sukarela
berjangka, sedangkan permintaan dana dalam pinjaman atau kredit. Unit simpan

pinjam merupakan kegiatan usaha yang paling banyak peminatnya.

3.5.2 Unit Usaha Pertokoan

Unit usaha pertokoan ini memenuhi kebutuhan konsumsi pada anggota
akan barang. Jenis barang yang di sediakan unit usaha pertokoan dikelompokan
dalam tiga golongan yaitu :

a. Barang golongan A adalah konsumsi sehari-hari, yaitu gula, beras,sabun, pasta
gigi, makanan ringan, rokok dan lain-lain.

b. Barang golongan B meliputi barang textil, seperti pakaian orang dewasa,
anak-anak, sepatu, tas, celana, seprei dan lain-lain.

c. Barang golongan C meliputi barang-barang elektroik, sepeti televisi, tape
rekorder, peralatan dapur, kalkulator, mixer, kulkas, mesin cuci, strika dan
lain-lain.

Semua barang-barang tersebut dapat dibeli oleh anggota konerasi seca.a tunai dan

kredit, sedangkan untuk umum koperasi hanya melayani pembelian secara tunai .
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3.5.3 Unit Tanah atau Perumahan

Untuk tahun 2004, unit tanah atau perumahan belum ada realisas
kegiatan. usaha yang dilakukn sebatas kerjasama dengan pihak pengembang
perumahan untuk memasarkan kepada anggota.
3.5.4 Unit Usaha Sepeda Motor

Pada tahun 2004 unit sepeda motor dapat melayani kebutuhan anggota
sebanyak 17 unit tersedia dari berbagai merk sepeda motor sesuai dengan

permintaan anggota.

3.5.5 Unit Jasa

Kegiatan jasa pada tahun 2004 meliputi jasa psmbayaran rekening air
minum, telepon, listrik serta pengurusan SIM dan STNK. Pelayanan jasa PDAM
sebanyak 119 orang, telepon sebanyak 109 orang dan listrik terdiri atas 2
gelombang, yaitu gelombang 1 sebanyak 100 orang, dan gelombanz 2 sebanyak
102 orang.

3.6 Permodalan KPRI-UNEJ

Telah diketahui bahwa koperasi merupakan kumpulan orang dan bukan
meupakan perkumpulan modal, karena masih banyak yang berpendapat bahwa
dalam koperasi kedudukan modal tidaklah penting. Sebagai perkumpulan yang
menjalankan berbagai jenis usaha koperasi banyak memerlukan modal untuk
kelancaran usahanya.
Permodalan KPRI-UNE]J terdiri atas:
a. modal sendiri

b. modal pinjaman atau modal asing,

3.6.1 Modal sendiri
Modal sendiri merupakan modal yans; diperlukan oleh anggota koperasi
sebagai modal pertama untuk melaksanakan usaha. Dalam memproleh modal

tersebut terdapat berbagai bentuk antara lain :
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Simpanan pokok adalah simpanan yang wajib dikumpulkan oleh anggota
koperasi sebagai bukti partisipasi. Simpanan pokok KPRI-UNEJ sebesar Rp.
3000.,- dibayar sekali saat mengajukan diri sebagai anggota koperasi.

Simpanan wajih adalah simpanan yang harus dikumpulkan oleh anggota setiap
bulan yang besarnya ditentukan menurut anggaran dasar. Besarnya simpanan

wajib anggota di KPRI-UNEJ adalah sebagai berikut:

1.Honorium Rp 2.000 -
2.Golongan | Rp 5.000,-
3.Golongan I Rp 7.500.-
4.Golongan I11
a.Staf Dosen Rp 15.000,-
b.Staf Administrasi Rp 10.000.-
5.Golongan 1V
a.Staf Dosen Rp 20.000.-
b.Staf Administrasi Rp 17.500,-

Simpanan sukarela adalah simpanan yang dilakukan cleh anggota di mana dia
sukarela menitipkan sejumlah uang kepada koperasi untuk membantu anggota
lainnya yang mambutuhkan.

Dana cadangan adalah bagian dari sisa hasil usaha yang diproleh selama
perolehan tertentu setelah dikurangi dengan atau dibayar kepada anggota

berdasarkan pertimbangan jasa atau usaha kegiatan dalam koperasi.

3.6.2 Modal Pinjaman Asing

Modal pinjaman asing adalah sejumlah modal yang digunakan oleh

koperasi yang berasal dari luar koperasi.

a.

Anggota

Sumber dari anggota merupakan modal yang diproleh dari anggota sendiri
berupa simpanan sukarela yang tidak ditentukan berapa besar uang ying
disimpan dan waktu penyetorannya dilakukan dengan jaagka waktu
tertentu.meningkatkan modal koperasi dan menambah sisa hasil usaha yang

dapat dibagikan pada anggota yang menyimpannya.
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b. Koperasi lain dan atau anggotanya
Sumber dari koperasi lain dan atau anggctanya merupakan sumber perolehan
yang dipupuk dari anggotanya yang ada diluar keanggotaan koperasi tetapi
mereka mengikut sertakan dalam kegiatan usaha yang dapat dibagikan pada
anggota yang menyimpannya .

c¢. Bank dan lembaga keuangan lainnya
Sumber dari bauk danlembaga keuangan lainnya adalah sumber permodalan
yang berasal dari lebaga yang telah ditunjuk berdasarkan atas keputusan dari
direksi bagian permodalan berupa pinjaman uang.

d.  Penerbitan obligasi dan surat hutang lainnya
Dalam hal sumber permodalan dari pemeritah ini tidak berwujud material
tetapr hanya berwujud spiritual yang berupa fasiltas Hal ini sesuai dengan
Undang-undang No. 12 tahun 1967 pasal 37 . Fasilitas yang diberikan oleh
pemeritah berupa jaminan Kredit Koperasi (JKK) yang sekarang diganti
dengan nama Bank Umum Koperasi Imdonesia (SUKOPIN)

€. Sumber-sumber lain yang sah
Merupakan keuntungan yang telah diproleh selama period: tertentu setelah
dikurangi dengan biaya dan pajak yang disebut dengan sisa hasil usaha, ini

merupakan sumber modal koperasi yang diproleh dari sumber usaha.

3.7 Usaha Simpan Pinjam KPRI-UNEJ
Pemberian pinjaman oleh Koperasi Pegawai Republik  Indonesia
Universitas Jember diatur ketat karena adanya pertimbangan untuk melindung;
kelagsungan hidup KPRI-UNEJ. Adanya pembatasan yang dikenakan pada
jumlah kredit yang dapat diberikan kepada seorang peminjam. Tujuun ketentuan
tersebut adalah untuk menghindari penumpukan pinjaman yang tidak tepat dan
mengurangi resiko.
Dengan adanya unit simpan pinjam ini dapat menolong anggota didalam

memenuhi kebutuhanya.
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Koperasi pegawai Republik Indonesia Universitas Jember menetapkan

prosedur agar anggota dapat memproleh fasilitas sebagai anggota untuk bisa

meminjam uang, vaitu :

a.

Mengisi formulir yang telah disediakan oleh koperasi dan harus disahkan oleh
pimpinan dan bendahara masing-masing fakultas (unit kerja ):

Mengisi surat perjanjian;

Mengisi surat kuasa pemotongan gaji dengan ditandatangani oleh bendahara

fakultas sebagai penerima kuasa.

Syarat-syarat yang harus dipenuhi oleh peminjam yaitu :

a.

Sanggup membayar kembali hutang dan kewajiban yang berhubungan dengan
peminjaman tersebut sampai lunas;

Tunduk pada peraturan yang berlaku pada unit simpan pinjam di KPRI-UNEJ:
Jika naggota mempunyai tanggungan di unit simpan panjam dalam hal ini
meninggal dunia maka kewajibannya gugur dan menjadi tanggunean koperas)

yang langsung ditangani oleh pihak asuransi.

Setiap permintaan pinjaman uang yang di minta oleh anggota belum tentu

besarnya disetujui oleh pihak koperasi. Dalam memutuskan pinjaman yanng

diminta para anggota KPRI-UNEJ masih mempertimbangkan hal-hal sebagai

berikut

a.

b.

besarnya gaji yang diterima anggota setiap bulan, hal ini berkaitan dengan
sanggup tidaknya anggota untuk melunasi pinjaman ‘secarz tuntas:

berhubungan dengan banyak anggota yang berminat uatuk meminjam, maka
koperasi perlu berbagi agar semua permintaan anggota untuk meminjam pada

koperasi;
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3.7.1 Flowchart Proses Administrasi Keuangan Untuk Pencairan
Proses administrasi keuangan menggambarkan adanya alur atau tahap-
tahap yang terjadi selama pengajuan kredit untuk pecairan uang.untuk lebih

jelasnya dapat dilihat pada gambar 2 dibawah ini :

Pengurus Bag Akunta

Gambar 2: Proses Administrasi keuangan untuk Pencairan

Sumber : Koperasi Pegawai Republik Indonesia (KPRI) Universitas J ember,2004

Keterangan :

1. Peminjam : peminjam menerima tlowcart kebagian USP yang kemidian
peminjam mengisi flowcart tersebut dan menyerahkan kembali kebagian USP;

2. Unit Simpan Pinjam : menyerahkan flowcart yang telah diisi oleh peminjam
kepada pengurus,

3. Pengurus : pengurus merapatkan atau mempertimbangkan apakah peminjam
behak untuk diberi pinjaman atau berapa besar pinjaman yang akan diberikan:

4. Bagian Akuntasi : mencatat besar pinjaman yang diberikan, jangka watu
pelunasan dan cicilan setiap bulannya;

5. Kasir : kasi memberi uang sebesar pinjaman yang disetujui oleh pengurus

kepada peminjam.
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3.7.2 Kebiasaan Membayar Para Pemi;ljam

Selama 11 cara pembayaran pinjaman yang dilakukan oleh para

. peminjam yaitu d=ugan cara memotong gaji perbulannya.

Contoh Perhitugan Angsuran Pokok + Bunga :
Pembayaran dengan angsuran 20 x bunga tetap sebesar 1,4 % nerbulan.
Pinjaman ; Rp 4.000.000.-
Bunga / bulan : 1,4 % / bulan
Angsuran pokok : Rp 200.000
Bunga pinjaman : 1.4 x4.000.000 = Rp 56,000
Jadi angsuran perbulan Rp 200.000 + 56.000 = Rp 256.000

Jika 10 bulan peminjam ingin melunasi pinjamannya maka:
10 bulan dilunasi : 10x 200.000 = Rp 2.000.000
Sisa pinjaman yang harus dibayar : Rp 4.000.000 — 2.000.000 = Rp 2.000.000
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V. KESIMPULAN

Dari hasil Praktek Kerja Nyata vang telah dilaksanakan pada koperasi

pegawai Republik Indonesi Universitas Jember dalam bidang administrasi pada

unit usaha simpan pinjam maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut :

1.

Pelaksanaan prosedur administrasi keuangan pada unit simpan pinjam
merupakar svatu rangkaian kegiatan atau kerja sama antara koperasi dan
anggota-anggotanya mulai dari pengajuan menjadi anggota, permohonan
pinjaman yarg ditandatangani oleh pimpinan unit kerja dan bendaharawan
gaji yang dilampiri dengan surat perjanjian hutang yang diketahui oleh ahli
waris dan surat kuasa pemotongan gaji;

Dalam administrasi keuangan pada unit usaha simpan pinjam diperlukan

prosedur yang harus diketahui oleh para peminjam dalam mengajukan

peminjaman uang. Prosedur-prosedur dalam administrasi peminjaman uang
pada unit simpan pinjam adalah sebagai berikut:

a. Peminjam sudah menjadi anggota KPRI-UNEJ:

b. Mengisi formulir permohonan kredit uang yang harus ditandatangani
oleh pimpinan fakultas, bendaharawan, peminjam dan ketua dari KPRI-
UNEIJ;

¢. Mengisi formulir perjanjian hutarg uang yang har is ditandatangani oleh
bendaharawan gaji, Ahli waris, peminjam dan keiua dari KPRI-UNEJ:

d. Mengisi formulir surat kuasa pemotongan gaji yang harus ditandatangani
oleh bendaharawan gaji, peminjam dan pengurus KPRI-UNEJ:

e. Mengisi buku bantu piutang yang ditandatangani oleh peminjam.

40
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KOPERASI PEGAWALI REPUBLIK INDONESIA b2
UNIVERSITAS JEMBER
( Badan Hukum No. 4388 /BH/Il1/”80 )
SK PAD Nomor : 1816 /BH / PAD / KWK. 5. 1/XI1/906
FORMULIR PERMOHONAN KREDIT UANG
Yang bertanda tangan di bawah ini saya :

- Nama : R311¥. S I U —
-NIP : 154 a7+ '7?'7 = o S . .
- Pangkat / Golongan Penota Mid~ Tk I/ITT B
- Jabatan : JEETCR y .
- Fakultas / Unit : TR ATNET
- . p43

No. Anggota

Dengan ini saya mengajukan permintaan kredit vang dari Unit Stapan Pinjam KPRI Univ Jember
10 N00 NNONESe M 1nh Tt~ "f_w-r){.-'h}

- Besar Pinjaman o R .. ot COER@IIEND QU W b ) e
- Untuk keperluan : lenoveai rumcsh . = =
- Kesanggupan mengangsur  : 2Q....... Kali angsuran bulanan
Terhitung mulai bulan DR..L. o e Yo i R s dan sebagai pertimbangan.
- Gaji perbulan © Rp. 1000000 ................
- Besar Potongan L0 e—— W
Penerimaan bersih per-bulan: Rp. ...

Apabila permintaan kredit ini dipenuhi, saya sanggup mentaati kefentuan-ketentuan vaug berlaku
dalam Koperasi Pengawai Republik Indonesia Universitas Jember,

Jember, 22. Qlchober.. 2004 oo

Mengetahui Bendaharawan Yang Menocajukan,
Pimpinan Fakultas/Unit,

s o 3 e st . Gnl :
(T)'qu-‘T"ﬁ”lT (.Satmi Hernwati , °F ~F L AL By e, )
TP “1%4 A0 -9 TP 472 207 4mg WIT 134 o71737
Jumlah pinjaman maksimal yang disetujui bendaharawan Fakultas / Unit RP. cunaummnnmimmesemsmmm
ettt st e e )

e , . ; 24 Metghoar 20O

Diterima KP-RI Universitas Jember tanggal, ... e i R A SRS T
Telah diperiksa kebenarannya direkomendasi/
disetujui sebesar Rp. 10, 820 000

Bendahara, Kepala

Devisi. 1SP
Drs. Edy Subardjo Any Kusw: ti, SE.

Mengetahui
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KOPERASI PEGAWAI REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS JEMBER

( Badan Hukum No. 4388 /BH /11 /" 80)
SK PAD Nomor : 1816 / BH / PAD / KWK. 5. 1 / X11 / 96

—
-

SURAT PERJANJIAN HUTANG UANG

Yang bertanda tangan ii bawah ini :

-Nama e Bildsr T,

-NIP . 4%9 079 TE7

- Pangkat / Golorgan :_on~ta MuA~ - E/TTT B
"~labatan . T AT TOR

: : e
- Fakultas / Unit  ITTP 0

W

Telah berhutang kepada Unit Simpan Pinjam KP - RI Universitas Jember berupa vang tunai

non ~n Teonluh Tt~ Rnpish
sebesar Rp. 10,090 Ao A N ( DJH .................................................................... )
yang diterima dengan bukti kwitansi ead [Spac:) W, 8o SN NOMOT ...,
Berjanji :
1 b N .
a) Membayar kembali dalam ... 7ongko (s A ) kali angsuran

pinjaman tersebut sampai lunas.

b) Tunduk pada ketentuan - ketentuan yang berlaku pada Unit Simpan Pinjam
Koperasi Pegawai Negeri Republik Indonesia Universitas Jember,

¢) Sanggup dipotong biaya administrasi dan asuransi pinjaman, sesuai ketentuan yang
telah ditetapkan oleh Koperasi Pegawai Republik Indonesia Universitas Jember.

d) Apabila terjadi perselisihan dalam perjanjian ini akan diselesaikan secara
musyawarah dan apabila dalam musyawarah tidak ada kata sepakat, maka akan
diselesaikan lewat Pengadilan Negeri. dalam hal ini Pengadiian Negeri Jember.

Demikian Perjanjian ini dibuat dengan sebenarnya

lals) ('\1 1l ‘h”_" r\ﬂOA
Jetither—<. 4. AL o
Mengetahui / menyctujui Yang Berjanji
Ahli Waris

( Siti "mhineah ) illsr S, )

.................................................. O Tl T
NIP NIP. : ‘
Mengetahui bertanggung. jawab Mengetahui :

Bendahara Gaji / PUMK, < , Ketua
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KOPERASI PEGAWAI REPUBLIK INDONESIA

UNIVERSITAS JEMBER

( Badan Hukum No. 4388 /BH /11 /" 80)
SK PAD Nomor: 1816 / BH / PAD / KWK. 5. 1 / XII / 96

SURAT KUASA MEMOTONG GAJI

Yang bertanda tangan di bawah ini saya :
. Dill¥ S,

171 971 737

Pen~ta Mud~ Me T/TIT B

-Nama
-NIP
- Pangkat / Golongan

ILEECR

TIPATTRT

-Jabatan
» - Fakultas / Unit

Memberi kuasa kepada :

-Nama Satmi Fer~v-ti, SH
-NIP . 132 297 475
- Pangkat golongan
-Jabatan : Bendahara #RERMAK
Ter "-\ﬁ"‘""-v?:(‘r

- Fakultas / Unit

Untuk memotong gaji saya setiap bu'annya dan selanjutnya membayarkan / menyetor
kepada kasir KP - RI Universitas Jember sebagai angsuran kredit dari Unit Simpan
Pinjam KP - RI Universitas Jember selambat - lambatnya tanggal 10 setiap bulannya.

2?2 Qktobher 2004

JEERDCE, wuconfdlleu v onvcossvssyimpnusnas
Yang menerima kuasa Yang memberi kuasa
Bendaharawan Gaji / PUMK,
(Setmi Ter-wati’, S5 ) ( Prs. . Alex Sativo,SE )
NP 132 297 A5 NIP. 131 ©274 75

Mengetahui :
a.n. Pengurus KP - RI Univ. Jember,
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Lémpirun

s 4.

Dibayarkan Kepada

Banyaknya Uang

Untuk Pembayaran

KOPERASI PEGAWAI REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS JEMBER N9 107612,

. . j
J Kalimantan No. 27 Telp. (G 538344, 339982 Fax. 339933 -
JEMBER o812

) ""-T.J_v.]_“" C.:;._TT'"T:f‘

...........................................................................................................................

TERBILANG Rp. 10000000 i,
Jember, Olr'-o‘he'v- an‘ ..........
No. i?{ocie D K Kasir Pusat, Peneima,
1. 1407 110000000
2. 1109 12000000 Aina Tordy Mdoy o BRIy Se )
3. Mengetahui Manager Keuangan
q. Bendahara, Personalia & Aaministrasi
3 Umum
6.
7. Pg., Ldv Suh-wdjo Eati Nosmaide, S
(S Wt o B -8 | e Y SR )
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Lampiran 8

Sudah Terima Dari
Banyaknya Uang

Untuk Pembayaran

TERBILANG

Le

KOPERASI PEGAWAI REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS JEMBER

JI. Kalimantan No. 27 Telp. (0331) 338344, 339982 Fax. 319933
JEMBER 68121

BUKTI PENERIMAAN

Billw 3

..........

. Rp.500_000

No. Kode

Etik < %
101 0N NAN
10% | 200 00N

ST H=

Jember,
Pembayar,
1y 84 )
Mengetahui
Bendahara,
SheSs et Suhoedia)

Kasir Pusat,
Iin ™, An?

[ o s i e e )
Manager Keuangan
Personalia & Administrasi
Umum
(Bstilommnida, BBy
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Nama Rekening

KOPERASI PEGAWAI RT UNIVERSITAS JEMBER
Badan Hukum No. 4388/BH/80 Tanggal - 12 Pebruari 1980

BUKU BANTU

Nama T Tk O T ————— Unit Kerja ... (000 AN 00 SO
Tahun Buku AL L R No. Anggota : 203 e,
No. Tambah Kurang
Tanggal URAIA ; —_— —_— ‘
Tanggal AITAN Bukti| Jasa Debet Kredit Sisa
1130 e auran Pin dmm~n =00 N0N 3 500 0N
3P
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DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBIIR

FAKULTAS EXONOMI

JI. Jawa (Tegalboto) No. 17 Kotak Pos 125 - ® Dekan (0331) 332150 (Fax.) - T.U, 337900
Kanmpus Bumi Tegal Boto Jember 68121 - Jotim

Nomor
Lampiran
Perihal

Kepaca

h ]

5‘777 /7 1125.1.4/P 6/ > &/ Jember,

i+ Kesediaan Menjadi Tempat PKN

Mahasiswa Fak. Ekonomi UNEJ

i \_fth.E;EPirmpiman

Kop erasi P egawai Republik Indonesia(KPR.) UNET
di-

Tempat

Bersama ini dengan hormat kami beritahukan, bahwa ¢una melengkapi persyaratan kelulusun
dalam mengakhiri studi pada pendidikan Program Diploma [1l [konomi para mahasiswa
diwajibkan melaksanakan Praktek Kerja Nyata (PKN).

Sehubungan dengan ini, kami mengharap kesediaan Instansi yang Saudara pimpin untuk
menjadi obyek atzu tempat PKN. Adapun mahasiswa yang akai, melaksanakan kegiatan
tersebut adalah : '

[ No. [ N gma NIM Bidang Studi
1 _|KRLSTLAN JaYa D08 2162 |Adm Keuangan
-2 JMARSIHS S3il1 S TTO VYP N0 27369 ladm Kennanean

1

Adapun pelaksaraan Praktek Kerja Nyata tersebut pada bulan :

e

1 SEPTEMEER — 1 CKIOBER

Kami sangat n.engharapkan jawaban atas permohonar tersebut dan sckiranya diperlukan

persyaratan lainnya kami bersedia memenuhi.

Alas perhatian dar. pengertian Saudara, kami menyanipaikan terima kasih.

EE3A00K0 iz amio0, 4K
K1z 131 3% 654
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KOPERASI PEGAWAI Rl UNIVERSITAS JEMBER

(( . 2 - . : .
g y (KPRl UNIVERSITAS JEMBER)
: M“M o BADAN HUKUPM : 4388/BH /1l /80
'\Q‘%‘{M' 7 9" SK. PAD NOMOR 1816/BH/PAD/KWK 13/5.1/X!1/96, TGL 23 DESEMBER 1996

JL KALIMANTAN 27 TELP (0331) 338344, 339982 FAX (0331) 339933 TEGAL BOTO
JEMBER 68121

Nomer : 172/40.22/G/VIII /2004 . 28 Agustus 2004
Lampiran : ---
Perihal : Pemberitahuan

Kepada Yth : Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Jember
Di -
JEMBER

Menunjuk surat saudara pada bulan Juni tahun 2004
Nomer 0997/J.25.1.4/P.6/04, Perihal Permohonan Ijin
Tempat Praktek Kerja Nyata (PKN) Mahasiswa Fal:ultas
Ekonomi UNEJ guna melengkapi persyaratan kelulusan
dalam mengakhiri studi pada pendidikan Program Diploma
[II [Fakultas Ekonomi Universitas Jember dengan
keterangan sebagai berikut :

NO NAMA NIM | JURUSAN
1. | Kristian Jaya 00-2152 | Adm.Keuangan
2. | Marsus Sulistio VYP | 00-2369 | Adm.Keuangan

Maka dengan ini kami menyatakan tidak keberatan,
menerima mahasiswa tersebut aiatas untuk mengadakan
Praktek Kerja Nyata ( PKN ) guna melengkapi persyaratan
kelulusan dalam mengakhiri studi pada Program D-3
Fakultas Ekonomi UNEJ Di KP-RI Universitas Jember.

Demikian atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan
terima  kasih.

Hormat Kami,
a.n Pengurus
Sekretaris I,
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piran ;9 S
- KOPERAS! PEGAWAI Rl UNIVERSITAS JEMBER
(KPRI UNIVERSITAS JEMBER)

BADAN HUKUM : 4388/BH/I11/80
SK. PAD NOMOR  1816/BH/PAD/KWK 13/5 1/XI/96, TGL 23 DESEMBER 1990
JL KALIMANTAN 27 TELP (0331) 338344, 339982 FAX (0331) 339933 TEGAL BOTO
JEMBER 68121

e ——— - B

Nomer :173/40.22/G/X /2004 01 Oktober 2004
Lampiran : --- _
Perihal : Sural Keterangan teladv

Melaksanakan PKN

Kepada Yth : Bpk.Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Jember
di-
JEMBER

Yaug bertanda tangan di bawah ini menerangkan
dengan sebenarnya bahwa mahasiswa :

‘NO | ' ' 'NAMA = "T'NIM | BIDANG STUDI
1. KRISTIAN JAYA ' 00-2162 | Adm.Keuangan
2. | MARSUS SULISTIO VYP | 00-2369 | Adm.Keuangan |

Yang bersangkutan diatas telah melaksanakan Praktek
Kerja Nyata ( PKN ) guna melengkapi salah satu syarat
menyelesaikan Program Diploma III pada Fakultas
Ekonomi Universitas Jember mulai tanggal 01 Septeriber
2004 s.d tanggal 01 Oktober 2004 di KP-RI Universitas
Jember.

Demikian surat keterangan ini dibuat apgar dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Hormat Kami,
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KOPERASI PEGAWAI REPUUBLIK INDONESIA

‘Universitas Jember”

Jalan Kalimantan 55 Jember

R e R T e v ——
=

Nama

NIM

Jurusan

ProgramSetudi

DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA NYATA
. Kristian Jaya
000803102162

- Manajemen

- Administrasi Keuangan

No ( Hari / Tanggal Pukul / Jam g Paraf |
Mahasiswa | Pembimbing
I | Rabu/ 1 September 2004 | 08:00 — 14:00 =
2 | Kamis/2 September 2004 | 08:00 — 14-00 Hais
3 Jumat / 3 September 2004 08:00— 11:00 | Izin
4 Sabtu/ 4 September 2004 [ 08:00 14:00 | ) i’
5 Senin / 6 September 2004 | 08:00 — 14:00 P ‘
6 | Selasa/7 scptember 2004 | 08:00— 1400 | B = =
7 | Rabu/8 September 2004 | 08:00 — 14-00 Fr 2=
8 | Kamis/9 September 2004 | 08:00 — 14:00 .
9 Jumat / 10 September 2004 | 08:00 - 11:00 ‘% A y
10 | Sabtu/ 11 September 2004 | 08:00 — 14:00 =
I1 | selasa/ 14 September 2004 | 08:00 - 14:00 | "*j- )
12 [ Rabu/ 15 September 2004 | 08:00 — 14:00 | * )¢ B ]
13 | kamis/ 16 September 2004 | 08:00 — 14:00 Ol
14 | Jumat/ 17 September 2004 | 08:00 — 11:00 | Sakit
15 sabtu/ 18 September 2004 | 08:00 — 14:00 | Sakit
L 16 | Senin/20 September 2004 | 08:00 — 14:00 ! .'li"
Lw Selasa / 21 September 2004 | 08:00 — 14:.00 | ¢ »~ 7 ~

L.
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a | ‘ e TL LaDws i Muay;a Al S

18 Rabu /22 September 2004 | 08:00  14:00 # 57, N
19 | Kamis/23 September 2004 | 08:00 - 14:00 | 773, - -
20. | Jumat/ 24 September 2004 | 08:00 — 11:00 oy 2
21 | Sabtu/25 September 2004 | 08:00 — 14:00 ‘71— - T
22 | Senin/27 September 2004 | 08:00 - 1400 | ¥, "~ —
23 | Selasa /28 September 2004 | 08:00 — 14-00 r)
24 | Rabu /29 Septermber 2004 | 08:00 — 14:00 =
25 | Kamis/ 30 Sepember 2004 | 08:00 - 14:00 | “), < |
26 | Jumat/ 1 Oktooer 2004 08:00 — 11:00 | 17 = =
Jember, 4 Oktober 200«
Mengetahui,
o —:—‘Tﬁ.?[’:@‘imbing PKN
TR T
TN ; 4
J ¢ Any'Kuswati, SE

Manajer USP

Ia
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KOPERASI PEGAWATI'REPUBLIK INDONESIA
“Universitas Jember”

Jalan Kali

mantan 55 Jember

JADWAL KEGIATAN
PRAKTEK KERJA NYATA

No |  Hari/Tanggal | ~ Uraian Tugas
w . Perkenalan dengan pengurus dan karyawan
|| Ratu/l Sepember 2004 | kpry Universitas Jember
£ oo Pengarahan dari pengurus koperasidan
2 /2 2 S
- pous | 2 S or 2004 penempatan Praktek Kerja Nyata
3 Jumat / 3 September 2004 Izin -—— A< \ S
4 Senin / 6 September 2004 Mendap_al penjelasan tentang berdirinya 4
koperasi A A
: ; . Mendapat penjelasan mengenai Unit- unit
9 Sclasa / 7 September 2004 T .
L Sefasa __7 Scptu_n‘bu s Usaha KPRI Universitas Jember -
6 Rabu / 8 September 2004 ‘Membantu mengici data piutang USP
7 | Kamis /9 September 2004 Membantu meagisi data piutang USP
8 Jumat / 10 September 2004 | Membantu mengisi data piutang USP
9 Sabtu/ 11 September 2004 | Membantu mengisi data piutang Barang
10 | Selasa/ 14 September 2004 | Membantu mengisi data piutang Barang
|1 | Rabu/ 15 September 2004 | Membantu mengisi data piutang Barang
12| Kamis / 16 September 2004 | Membantu mengisi data piutang Textil
13 | Jumat/ 17 September 2004 | Membantu mengisi data piutang Textil
14 | Sabtu/ 18 September 2004 | Sakit " omdi -
15 | Senin/ 20 September 2004 | Sakit
Mendapat penjelasan mengenai prosedur
7 =3
10| Selasa/21 September 2004 | i jaman ya.g ada di KPRI - UNEJ
17 | Rabu /22 September 2004 Mcendapat mlljclasarl mengenal syral-
syarat pengajuan kredit
18 | Kamis /23 September 2004 Mem_bantu mengisi formulir permohonan
kredit uang |
19 | Jumat/ 24 September 2004 gﬁfi:imbantu mengisi formulir pemotongen
20 | Sabtu /25 September 2004 | Membantu mengisi bukti pengeluaran kas
21 | Senin /27 September 2004 | Membantu mengisi bukti penerimaan kas
22 | Selasa /28 September 2004 | Membantu mengisi buku bantu piutang
23 | Rabu/29 September 2004 Membantu mengisi formulir pengajuan
hutang uang |
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Ltan 31D Lerusealn wampuean | N

25 | Jumat/ I Oktober 2004

Meminta Data-data formulir yang |
diperlukan - ] ) }
Penutupan PKN sekaligus berpamitan pada

_pengurus serta karyawan KPRI - UNEJ

Kamis / 31) September 2004 ‘

Jember, 4 Oktober 2004
Mengetahun,
~ 7~ —=-Pcmbimbing PKN

e o ‘ A

~ —AnyKuswati, SE
® ~ Manajer USP
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NIVERSITAS JEMBER
AKULTAS EKONOMI

KARTU KONSULTAS!

B!MBINGAR PRAKTEK KERJA NYATA FAKULTAS EKONOM!
Uﬁﬁf ERSITAS JEMBER

Mama

No Induk Mahasiswa.

Frogram Fendlcien
Frogram Shork

L]

SRS Laposan

FPemvbiriansg
Tanooed Persehguan

0008031091 62

Diploma IIT

n Lrn }’ﬂlmng-w

Pc,l J..c‘-s anean Adln At‘-‘u" angan I 1da L.Tn:_t Sli pa,:‘ l"; ng'u'n D::_ z\opcﬂ..,_k

':—T-*mn Tr=~'=u.bl:xk Indomaam (}’J’“\T) ”nwvermtah Jecb\,r

’ITLJ‘

Jrs.harl’uf‘ Apr:.ono s M

-
o

KONSULTASE
PADA TARGGAL

Krigtian Jaya _

1|24 Aoy Wuww_m_

|
!
:
I

5
g

Ll ol

@ RN SO

611

HH«M

p oo b

4; Q/\/V\_,g\“ S:.«\_ "

¥ %W oY

1 9N

I/

£

T Seord 07
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