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MOTIO :

“Kebenaran itu adalah dari Tukarmy, sebab itu Jangan sekafi-kali
kamu termasuk orang-orang yang ragr”

(Surat Al-Bagarah)

“Ada tiga hal yang sufit dalam hidup : menjaga rakasia, melupakan
sakit hati dan memanfaatfan dengan baik segela waktu fuang”
(chilo)
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Kupersembahikan Kepada :

# Mllak SW, atas segala karunia-Nya

¥ Bapek, dan Ibuky tercinta dengan segala Rasik sayang
dan doanya

# Kakak-Rakakku tersayang

# Almamaterku tercinta

X Teman-temanku tanpa terkecuali, terima Kasifi atas
segala bantuan, semangat dan Rebersamaannya

. Seseorang yang aku sayangi
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BAB I
PENDAHULUAN

1. Alasan Pemilihan Judul

Dalam era pertumbuhan perekonomian nasional kita vang saat ini sedang
terpuruk karena dilanda krisis ekonomi, maka dirasakan perin adanva penyediaan
dana guna membiayai kegiatan usaha yang semakin kompleks. Karena mengingat
perekonomian dunia usahalah yang nantinya akan mengisi kegiatan pembangunan
negara kita, maka dunia perbankan dipandang sebagai salah satn industri jasa
vang dominan dalam mendukung program pembangunan, khususnva di bidang
perekonomian .

Bank merupakan Finarcial [riermediary (perantara) antara pihak yang
memerlukan dana {debitur) dan pihak yang kelebikan dana (kreditur), ietapi bank
tidak hanva berfungsi sebagai sarana placing dan faking dana saja, namun juga
berfungsi sebagai Swupporting Financial yang mengarah kepada Fee Based
income sebagar jasa konsultasi keuangan, serta sebagai penjaga hkuiditas
kelompok usaha lain.

Pertumbuhan kegiatan perekonomian dengan keberadaan perkreditan
mempunval hubungan vang sangat erat, schingga kegiatan pemberian kredit dan
perbankan merupakan suatu jaringan usaha dalam suatu sistemi perekonomian
vang hampir dilakukan cleh setiap negara. baik negara sedang berkembang
maupun di negara yang sudah maju, sehingga kredit dapat juga disebut sebagai
alat penguasa moneter dalam mengatur mekanisme perekonomian dalam suatu
negara.

Bank adalah suatu organisasi bisnis, vaitu sebagai sarana penunjang
likuiditas usaha, maka sebagai konsckuensinva bank dituntut untuk menjadi
organisasi bisnis yang proper dan prudent didalam penyaluran dananva dalam
bentuk kredit. Karena kredit bagi scbuah bank adalah sebagai jantung dan urat

nadi vagi keschatan bask 1w sendin, inaka dalain memilih nasabah untuk
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penyaluran kredit yang akan diberikan harus benar-benar qualified agar terjadi
kelancaran fungsi usaha kedua belah pihak.

Tungsi usaha bank sslain sebagai Financial Intermediary juga schagai
Agent of Development yang menunjang upaya pemeraiaan pembangunan nasional
di negaranya dan ini lebih cenderung dimiliki oieh bank-bank pemerintah. Bank-
bank tersebut bertugas memelihara kestabilan moneter dalam negeri dan sebagai
reaiisasinya adalah dalam fungs: kredit pemerataan, yaitu melalui KUK (Kredit
Usaha Kecil) yang disalurkan kepada kelas menengah kebawah.Sedangkan fungsi
bank sebagai Financial incermediary tampak dalam usaha bank untuk
menciptakan /[nferest rate sebagai resiko penanggung penghimpunan dan
penyaluran kredit. Wujud dari fungsi tersebut tercermin melalui produk jasa yang
dihasilkan oleh bank tersebut.

Salah satu kegiatan bank adalah menerima dan mengumpulikan dana da:i
masyarakat dalam berbagai bentuk misalnya tabungan, giro, dan deposito yang
nantinya disalurkan kembali kepada masyarakat dalam berbagai bentuk kredit.
Dari kegiatan ini bank akan memperoleh kontraprestasi dalam bentuk bunga, yaiiu
pendapatan bunga kredit vang diperoleh antara selisih bunga kredit dari debitur
dikurangi dengan biava-biaya overhead dalam pengelolaan kredit tersebut,

Dari pendapatan bunga kredit ini bank diharapkan dapat memenuhi
kewajibannya untuk membavar kembali dana beserta bunga yang telah disimpan
oleh masyarakat dalam berbagai bentuk simpanan. Dalam menyalurkan kreditnva
harus benar-benar quaiified daiam memiiih nasabah, maksudnya bank harus dapat
menilai dan mengevaluasi resiko kredit yang akan dihadapi. Apakah uang vang
dipinjamkan itu aman dan bisa kembali sesuai dengan rencana dan perianjian vang
telah disepakati sebelumnya. Ini dimaksudkan agar resiko kredit dapat dihindari
atau setidak-tidaknya dapat diperkecil. Hal-ha! yang perlu diteliti dalam penilaian
permohonan kredit tersebut meliputi faktor-faktor analisa FFive (5) (s Of Credit.

Biasanya terjadi kecenderungan pada masyarakat umum untuk enggan
berhubungan dengan lembaga perbankan dalam memperoleh sumber dana, karena
mereka beranggapan bahwa nautinva mereka akan dihadapkan pada masalah

prosedur yang berbelit-belit sedangkan dana yang mereka butuhkan sifatnya
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sangat mendesak. Dalam hai inilah perlu diberikan informasi yang jeias pada
masyarakat agar mereka dapat mengerti dan memahami bagaimana yang
sebenamya' dan dapat merubzh pengertian terhadap informasi-informasi yang
kurang benar yang telah mereka terima sebelumnya.

Berdasarkan uraian di atas maka Praktek Kerja Nyata ini dilaksanakan
dengan mengambil judul “PROSEDUR PELAKSANAAN ADMINISTRASI
PEMBERIAN KREDIT UMUM PEDESAAN (KUPEDES} PADA FT.
BANK RAKYAT INDONESIA (PERSERO) UNIT GAJAH MADA
CABANG JEMBER?”.

1.2 Tejuan dan Kegunaan Praktck Kerja Nyata
1.2.1 Tujuau Praktek Kerjz Nyata

a. Untuk mengetahui secara langsung mengenai prosedur pelaksanaan
administrasi pemberian Kredit Umum Pedesaan (Kupedes) pada PT. Bank
Rakyat Indonesia (persero) Unit Gajah Mada Cabang Jember.

b. Untuk memperoleh pengalaman praktis khususnya dalam hal prosedur
pelaksanaan administrasi pemberian Kredit Umum Pedesaan (Kupedes) pada
PT. Bank Rakyat Indonesia (persero) Unit Gajah Mada Cabang Jember

1.2.2 Kegunaan Praktek Kerja Nyata

a. Untuk memenuhi persyaratan dalam penvelesaian  studi  Administrasi
Keuangan Program Diploma III Fakultas Ekenomi Universitas Jember.

b. Menjadikan sarana latihan kena dan pengetrapan ilmu pengetahuan yang telah
diterima khususnya vang berkaitan dengan pelaksanzan administrasi
pemberian Kredit Umum Pedesaan (Kupedes).

¢. Menambah pengetahuan, .penga!aman dan wawasan dilapangan mengenai
prosedur pelaksanaan adminisirasi pemberian Kredit Umum Pedesaan

(Kupedes).
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1.3 Obvek dan Jangka Waktu Pelaksanaan Prakiek Kerja Nvata
i.3.1 Obyek Praktek Kerja Nyata

Pelaksaan Praktek Kerja Nyata ini dilaksanakan pada PT. Bark Rakyat

Indonesia (persero) Unit Gajah Mada Cabang Jember.

1.3.2 Jangka waktu Pelzksanaan Praktek Kerja Nyats

Jangka waktu pelaksanaan Prakiek Kerja Nyata ini dilaksanakan sesuai
dengan ketentuan vang telah ditetapkan oleh Program Dipioma T Fakultas
Ekonomi Universitas Jember vaitu selama kurang lebih 144 jam efektit,
Adapun jam kerja vang diberlakukan pada PT. Bank Rakyat Indonesia (persero)

Unit Gajah Mada Cabang Jember adalah sebagai berikut :

Senin s/d Kamis : 08.00 - 16.30 WIB
Istirahat 0 12.00- 13.00 WIB
Jumat : 08.60 - 16.30 WiB
Istirahat . 11.30 - 13.00 WIB
Sabtu - Minggu : Libur

i.4 Bidang Ilmu
Bidang iimu yang digunakan dalam penulisan laporsn ini adalah sehagat
berikut
a. Manajemen Perkrediian.
b. Manajemen Perbankan.

c. Bank dan Lembaga Keuangan Non Bank.

1.5 Pelaksanaan kegiatan Prakiek Kerja Nvaia
a. Menyerahkan surat ijin.
b. Mengumpulkan data-data yang berhubungan dergan nenulisan laporan Prakte
¥lerja Nyata :
[.Interview
Yaitu mengumpulkan data dengan cara mengadakan tanva jawab dengan

pihak instans:.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

2.Observasi
Yaitv mengumpulkan data dengan cara pengamatan langsung terhadap
instansi

3.Studi Literatur
Yaitu mengumpuikan data dengan cara membaca dan mempelagan iteratur
vang berhubungan dengan kegiatan Prakiek Kerja Nyata di instansi.

Siap menerima tugas yang diberikan oleh pihak instansi sesuai dengan judul,

d. Konsultasi dengan dosen pembimbing,

€. Menyusun laporan Praktek Kerja Nyata.

Tabel 1: Pelaksanaan Kegiaian Praktek Kerja Nvata

| kebijaksanaan umum perusahaan. f

& e F Mingou )
| Kegiatan - ————————
3 B T
: , r
T : e 4
I. | Penyerahan surat ijin Praktek Kera| X i |
{ { .
; ' Nvata. |
! \ 4 | r :
. 2 | Menyiapkan data-data vang diajukan| X | g
;, | | |
| untuk pertanyaan.
I3 | Perkenalan dengan karvawan PT. Bank | X |
P | |
i 1 Rakyat Indonesia (Persere) Unit Gajah | 5 |
| | Mada Cabang Jember. 1
i H { i
| 4. | Observasi ke selvruh bagian dan proses | X, . | X
[+ i . ! ‘ 5
i | Kegiatan perusahaan, | : ; ;
e . . oo B
: 5. ' Menerima penjelasan tentang! X ¢ X ¢ X ; i
|
|
i

| 6. : Melaksanakan tugas vang diberikan | X X X
! oleh karyawan sesuai dengan judu!. ! | | |
ll 7 Menyusun laporan Prakiek Kerja Nyata X 4+ K.
f : dan  konsultasi dengan dosen }
; ‘ nembimbing. i
s ?
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BAB II
LANDASAN TEORI

2.1 Pengertian Prosedur

Yang dimaksud dengan prosedur adzlah rangkaian dari tata kega yang
berkaitan antara satu sama lain yang menunjukkan urut-urutan cara yang harus
dikerjakan dalam rangka menyelesaikan suatu bidang pekerjaan.

Prosedur adalab :
Urut-urutan pekerjaan kerant, biasanya melibatkan beberapa orang dalam
suatu bagian atau lebih, disusun untuk menjamin adanya perlakuan yang
seragam terhadap transaksi-transaksi perusahaan yang sering terjadi.(Zaki
baridwan,1990:3).
Jadi prosedur merupakan langkah-langkah yang diambil dajam
melaksanakan pekerjaan, yang biasanya saling berhubungan dan mempengaruhi,
sehingga jika salah satu prosedur itu dirubah maka biasanya prosedur lzinnya akan

terpengaruh sehingga perlu untuk dipertimbangkan.

2.2 Pengertian Administrasi

Administrasi berasal dari kata “Administration” (Bahasa Inggris) atau dari
kata “administratis” (Bahasa Belanda) Adminisirasi Juga berasai dari bahasa
Yunani yang terdiri atas kata “ad” dan “minister” yang mempunyai arti “to serve”
atau “melayani”.

Administrasi adalah keseluruhan proses kerja sama antara dua orang atau
lebih yang didasarkan atas rasionalitas tertentu untuk mencapat tujuan yang telah
ditentukan sebelumnya. Administrasi secara umum dapat diartikan sebaga suatu
kegiatan tata usaha badan-badan pemerintah atau swasta dalam arti yang luas,
oukan saja tentang keuangannya tetapi juga tentang hal-hal penyelenggaraan
pimpinan, surat-menyurat, perjanjian dan sebagainya.

Dari definisi tersebut diatas, maka kata administrasi dapat diartikan

sebagai suatu kegiatan yang dilaksanakan dalam keseluruhan proses kerja sama
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yang didasarkan rasionalisme tertentu untuk mencapal suatu tujuan vang telah
ditentukan sebelumnya.

Dalam admir;istrasi mempuenyai beberapa unsur yang mutlak antara lain

1. Adanya dua orang atau lebih yang akan melaksanakan kerja sama dalam suatu

perusahaan.

)

Tujuan yang hendak dicapai, dimana tujuan tcrsebut dapat ditentukan oleh
orang-orang vang terhibat daiam proses administrasi tersebut.
3. Tugas-tugas yang hendak dilaksanakan.

4. Peralatan dan perlengkapan vang diperlukan dalam suatu prusahaan.

2.3 Pengertian Kredit

Pengertian kredit berasal dari bahasa Yunani “Credere” yang berarti
kepercavaan. Karena itu dasar dari kredit adalah kepercayaan Dengan demikian
seseorang  yang memperoieh kredit pada dasamya adalah memperoleh
Kepercayaan.

Kredit dapat puia berarti bahwa pihak kesatu memberikan prestasi baik
berupa barang, uang atau jasa kepada pihak lain, sedangkan kontraprestasi akan
diterima kemudian atau dalam jangka waktu tertentu.( Thomas Suyatno, 1993:12).
Sedangkan dalam Undang-Undang Pokok Perbankan No.14 Tahun 1567 telah
dijelaskan tentang arti kredit, vaitu sebagai berikut -

Kredit adalai penyediaan uang atau tagthan-tagihan yang dapat disamakan
dengan itu berdasarkan persetujuan pinjam-meminjam antara bank dengan
pihak iain daiam hal dimana pihak peminjam berkewajiban melunasi
hutangnya setelah jangka waktu tertentu dengan jumlah bunga vyang telah
ditentukan.

ari pengertian tersebut diatas dapatiah disimputkan bahwa -

i. Daiam pemberian kredit terdapat dua pihak yang berkepentingan langsung,

vaitu pithak pemberi kredit (kreditur) dan pihak penerima kredit (debitur).

o

Dari proses kredit tersebut telah didasarkan pada suatu perjanjian, dimana
kedua belah pihak harus saling percava serta akan mematuhi kewajiban

masing-masing.
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3. dalam pembenan kredit itu tcrkané.lmg kesepakatan pelunasan hutang dan
bunga akan diselesaikan sesuai dengan jangka waktu yang telah disepakati
atay diteniukan bersama. !

Jadi pengertian administrasi kredit yaitu suatu rangkaian kesatuan kegiatan
dari berbagai komponen vangsaling berhubungan secara sistematis dalam
penyelenggaraan kegiatan pengumpulan dan penyajian informas! perkreditan

suatu bank pada umumnva dan khususnya dibidang perkreditan.

2.4 Unsur-Unsur Kredit

Kredit yang diberikan oleh suatu lembaga kredit didasarkan atas
kepercayaan, sehingga dengan demikian dapat dikatakan bahwa pemberian kredif ’
merupakan peniberian kepercayaan. Hal ini berarti bahwa prestas: yang diberikan
oleh penerma kredit sesuai dengan waktu dan syarat-svarat yang disenyui
bersama. -

Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa unsur-unsur yang terdapat
dalam kredit antara lain :

l. Kepercayaan. vaitu kevakinan si pemnberi kredit bahwa prestasi  yang
dibenikannya baik dalam beniuk uang, barang. atau jasa akan benar-benar

ditertmanya kembali dalam jangka waktu tertentu dimasa yang akan datang.

t

Waktu, vaitu suatu masa vang memisahkan antara pemberian prefasi dengan
pengembaliannva vang diterima pada masa yang akan datang. dimana dalam
unsur waktyu iersebui terkandung pengertian tentang agio nang bahwa uang

sekarang lebih berniiai dari pada uang dimasa yang akan datang.

Lid

Tingkat resiko (Degree of Risk), suate kemungkinan resiko yang mungkin
akan dihadapi sebagai akibat dari adanya jangka waktu yang memisahkan
antara pemverian prestasi dengan pengembalian vang akan diterima
dikemudian hari.

4. Prestasi, yaitu obyek kredit tersebut iidak hanya diberikan dalam bentuk uang

tetapi juga dalam bentuk barang dan jasa.
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2.5 Macam-Macam Kredit

Pada prinsipnya, Kredit itu cuma satu macam saja vaitu uang bank yang
dipinjamkan lkepa.da nasabah dan akan dikembalikan pada suatu waktu tertentu
dimasa yang akan datang, disertai dengan suatu kontra prestasi berupa bunga.
Jenis-jenis kredit yang diberikan olch perbankan kepada masvaraka! dapat dilihat
dari berbagai sudut, vaitu :

a. Macam kredit menurut sifat penggunaannya
1. Kredit konsumtif
Yaitu kredit yang dipergunakan untuk memenuhi kebutuhan hidup sehari-

hari (memperlancar jalannya proses konsumtif}.

2

Kredit produktif

]

Yaiiu kredit yang dipergunakan untuk berproduksi atau berusaha

(memperlancar ialannya proses produksi).

(9]

Kredit perdagangan
Yaitu kredit yang diberikan dengan tujuan untuk membeli barang-barang
untuk dijual lag.
b. Macam kredit menurut keperluannya

I. Kredit cksploitasi
Vaitu kredit betjangka waktu pendek yang diberikan oleh suatu bank
perusahaan untuk membiayai kebutuhan moda! kerja perusahaan sehi ngga

dapat berjalan dengan fancar.

8]

Kredii investasi
Yartu kreditjangka menengah atau jangka panjang vang diberikan oich
suatu bank kepada perusahaan untuk melakukan investasi atau penanaman
modal.
¢. Macam kredit menurut jangka waktu
. Kredit jangka pendek

Yaitu kredit yang berjangka waktu selama-famanya satu tahun, jadi

penilaian kredit itu tidak melebihi saty tahun.

to

Kredit jangka menengah

Yaitu kredit yang jangka waktunya antara satu sampai dengan tiga tahun.
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-

5. Kredit jangka panjang

Yaitu kredit yang jangka waktunya melebihi tiga tahun.
d. Macam kredit menurut Jjaminan

e Unsécured Loan
Yaitu kredit yang diberiken tanpa jaminan, hanya berdasarkan
kepercayaan saja.

2. Secured Loan
Yaitu kredit yang diberikan dengan jaminan, digunakan oleh seluruh bank
ai Indonesia, sesuai dengan larangan Bank Indonesia tentang pemberian

kredit tanpa jaminan.

2.6 Analisis Kredit
Masalah-masalah yang biasanya dihadapi oleh Bank dalami pemberian

kreditnya antara lain :

1. Kepada siapa kredit itu harus diberikan.

2. Untuk apa kredit itu diberikan .

3. Apakah calon debitur itu mampu mengembpalikan uang yang dipinjam
ditambah bunganya.

4. Berapa jumlah maksimal kredit yang layak diberikan,

Untuk dapat menjawab atau mengatasi masalah-masalah dalam proses
pemboerian kredit tersebut, maka diperlukan suatu analisis kredit. Analisis kredit
harus dilakukan baik melalui pendekatan kuantitatif maupun kualitatif. Qieh
karena ttu, proses analisis harus dilakukan oleh seseorang yang telah mempunyai
pengetahuan, keterampilan, dan pengalaman yang luas atau oleh sekelompok
orang yang terdiri dari berbagai ahli kemudian merumuskan atau nemutuskan
pemberian kredit. Apabila pihak bank sendiri tidak mampu untuk menyelesaikan
analisis itu, maka bank dapat menunjuk pihak ketiga sebagai konsultan.

Tujuan dan analisis kredit adalah menyelidiki baik secara kualitatif
maupun secara kuantitatif calon debitur dan menentukan jenis dan besarnya kredit
yang dibutuhkan, kemampuan dan kemauan nasabah untuk mengembalikan

pinjaman pada wakiunya sehingga bank memperoleh keyakinan bahwa nasabah
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dapat dan mau mengembalikan pinjafnan tersebut tepat pada waktu yang

ditentukan.

Para kreditur sangat berkepentingan dengan laporan keuangan sebagai

bahan periimbangan dalam memberikan keputusan penetapar pemberian kredit

sebagat usaha bersama. Hal ini berhubungan dengan Undang-Undang No.7/1992

pasal 8 tentang penilaian jaminan kredit yang berbunyi

Untuk memperoleh keyakinan bank atas kemampuan dan kesanggupan debitur

untuk melunasi hutangnya sesuai dengan perjanjian.

Sebelum memberikan kredit bank harus melakukan penilaian seksama terhadap

5C atau juga ada yang menyebutnya 6C (Teguh Pudjo Mulyone,1990:11)

1

I. Character (watak/kepribadian)

Yaitu bagaimana keprbadian calon peminjam tersebut. Untuk menilai
karakter ini cukup sulit karena tiap-tiap manusia mempunva: watak yang
verbeda-beda saw dengan jainnya.

Capacity (kemampuan)

Yaitu tentang penilaian terhadap calen debitur atas kemampuan melunasi
kewajiban dari kegiatan usaha yang dilakukan, dalam hal ini termasuk
Kemampuan secara fisik.

Capital (modal)

Yaitu menunjukkan posisi permodalan perusahaan secara keseluruhan. Bank
harus mengetanui bagaimana perimbangan antara jumlah hutang dan jumiah
modal  sendiri. Bila ukuran pengusaha dibawah standard, maka
kemampuannya untuk menggerakkan usaha walaupun dengan bantuan bank,
akan menimbulkan keraguan bank.

Collateral (jaminan) _

Coliateral berarti jaminan. Dalam mencari data untuk meyakinkan nilai kredit,
collateral merupakan hal yang diperhitungkan paling akhir, artinva bilamana
masih ada suatu kesangsian, dalam pertimbangan-pertimbangan yang lain
maka si peminta kredit masih diberi kesempatan bila dapat memberikan

jaminan
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5. Condition of Economy (koadisi ckonomi)
Bank harus meiihat kondisi ekonomi secara umum serta kondisi pada sektor
usaha st peminta kredit perie puia mendapat perhatian, karena hal itu dapat
memberikan dampak positif maupun negatif terhadap usaha si peminta kredit.
6. Constraint of Business
Yaitu batasan-batasan atau hambatan-hambatan yang tidak memungkinkan
seseorang melakukan bisnis di suatu tempat. Masalah constraint ini agak sukar
untuk dirumuskan krena tidak ada peraturan yang tertulis untuk itu, lebih
banyak menyangkut morai.

Dalam menganalisa juga dapat dilihat dari berbagai aspek antara lain :
(Teguh Pudjo Mulyono,1990:135) aspek yuridis, pemasaran, teknis, komersiil,
keuangan, jaminan, sosial ekonomi.

a. Analisis aspek vuridis
Analisis aspek yuridis adalah penilaian mengenai legalitas (keabsahan) dari
calon debitur untuk melakukan usahanya. Beberapa hal yang perlu diketahui
untuk penilaian mengenai aspek yuridis antara lain -
1. Akte pendirian perusahaan dari notaris,
2. Bjin undang-undang gangguan dari pemerintah daerah:
3. ljin usaha perdagangan dari departemen perindustrian:
4. Ijin travek dari departemen perhubuengan.
b. Analisis aspek psmasaran
Pemasaran bagi setiap usaha merupakan faktor vang sangat penting untuk
mendapatkan laba. Kemampuan untuk memproduksi barang-barang tidak ada
artinya harapg tersebut tidak dapat dipasarkan. Oleh karena itu analisis
mengenai pemasaran merupakan analisis awal sebelum kredit diberikan
kepada nasabah.
Beberapa hal yang periu dilihat antara lain -

Siklus hidup suatu produk (product life cycle);

sk

2. Berbagai macam produk subsitusi;
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Keadaan perusahaan pesaingnya;
Tingkat kemampuan daya beli masyarakat;
Program promosi untuk pemasaran;

Daerah pemasarannya;

- S N ¥

Jalur distribusi pemasarannya.

Analisis aspek teknis

Anzlisis aspek teknis adaiah penilaian mengenai seniua peralatan vang secara
teknis menjamin terciptanya barang dan jasa yang diusahakan oleh caion
debitur. Peralatan itu beraneka ragam bentuk dan kegunaannva. Mengingat
sangat banyaknya peralatan vang dipakai daiam proses produksi, maka dalam
analisis teknis kadang-kadang diperfukan veberapa orang atau suatu tim ahii.
Secara teknis ada patokan umum yang dapat digunakan sebagai dasar analisis
aspek teknis, vaitu

I. Mengena: lokasi usaha:

2. Mengenai gedung atau bangunan;
3. Mengenai tata letak;
4 Mengenai mesin-mesin vang dipakai.

Analisis aspek komersiil

Sasaran utama daii analisis aspek komersiil adalah menilai pemasaran barang-
barang yang dihasilkan oleh calon debitur bank itu apakah masth dapai
memberikan  keuntungan. Oieh  karena  iiu pentlaian  aspek  komersiil
menyangkut mulai dart perawaran input vang diperiukan sampai dengan
penawaran output yang dihasilkan.

Analisis aspek keuangan

Tujuan mengadakan analisis aspek keuanzan adalah untuk mengetahui :

i. Tentang struktur permodalan;

2. Kebutuhan dana yang diperfukan;

3. Keadaan posisi keuangan:

4. Besamnya biava usaha baik untuk modal kerja;

5. Estimas: arus kas (cash flow)

6. Estimasi dana yang masuk dan dana vang keluar;
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7. Estimasi saldo dana dan cash fiow.

Analisis aspek jaminan

Jaminan "kredit mendudukr posisi vang penting terutama dafam fungsinya
untuk pengamanan kredit vang diberikan. Dalam hal ini dapat diibaratkan
penyelesaian  kredit melalui barang jaminan merupakan hai vang
diperhitungkan paling akhir {untuk penyelesaian usaha terakhir). Oleh karena
itu tidaklah beriebihan para analisis kredit diminta kejelian dan ketelitiannya
dalam menganalisis barang jaminan

Sasaran analisis adalah

1. Nilai ekonomi barang jaminan:

2. Nilai yuridis barang jaminan.

Analisis aspek sosial ekonomi

Analisis ini perfu dilakukan sebab setiap jenis kegiatan itu tidak akan terlepas

dari sekeliiingnya.

2.7 Tuiuan Kredii

e 1

Tujuan kredit vang diberikan oleh bank, khususnya bank pemerintah vang

akan mengembangkan tugas sebagai agent of development adalah untuk {Thomas

Suvatno, 1995:15)

L.

_[\J

Turut  menyukseskan  program pemernintah  di bidang  ekonomi  dan
pembangunan.

Meningkatkan aktivitas perusghaan agar dapat menjalankan fungsinya guna
menjamin terpenuhinya kebutuhan masvarakat.

Memperoieh laba agar kelangsungan hidup perusahaan terjamin, dan dapat
memperluas usahanya.

Berdasarkan kebijakan di bidang ekonomi dan pembangunan serta

ketentvan-ketentuan yang berlaku di Indonesia, maka secara umum kebijakan

kredit perbankan adalah sebagai berikut ( Thomas Suyatno,1995:16) :

|

k.

Pemberian kredit harus sesuai dan seirama dengan kebijakan moneter

ekonemi.
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Lad

th

Pemberian kredit harus selektif dan. diarahkan kepada sckior-sektor yang
diprioritaskan.

Bank dilaréng memberikan kredit kepada usaha-usaha yang diragukan bank
ability-nva.

Setiap kredit harus diikat dengan suatu perjaniian kredit.

Overdraff (penarikan uang dari bank meichihisaldo atau melebihi plafon kradit
yang disetujui) dilarang,

Pemberian kredit untuk pembayaran kembali kepada pemerintah di larang
seperti untuk membayar pajak dan bea cukai.

Kredit tanpa jaminan dilarang (pertimbangan keamanan dan safety).

2.8 Fungsi Kredit

Fungsi kredit perbankan dalam kehidupan perekonomian dan perdagangan

antara lain adalah sebagai benkut

L.

*}

(7}

Lh

=~

Kredit dapat meningkatkan daya guna uang;

Kredit dapat meningkatkan peredaran dan laiu-lintas uang:
Kredit dapat meningkatkan daya guna dan peredaran uang,
Kredit sebagai salah satu alat stabilitas ekonomi:

Kredit meningkatkan kegairahan berusaha:

Kredit dapat meningkatkan pemeratazn pendapatan,

Kredit sebagai alat untuk meningkatkan hubungan ekonomi internasional.

2.9 Manfaat Administrasi Kredit

Dari pengertian administrasi kredit tersebut dapatiah diambil manfaat dari

administrasi kredit itu sendiri antara lain

I

Sebagai alat dalam menunjang penvelenggaraan kegiatan-kegiatan dari proses
perkreditan itu secara individual (nasabah per nasabah};

Sebagai aiat dalam pengumpulan umpan balik melaiui sistem informasi
manajemen yang dibangun didalamnya sebagai dasar untuk pelaksanaan
fungsi manajemen bank secara umum ataupu manajemen perkreditan secara

khusus:
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Sebagai alat atau penyelengpara sistem dokumentasi perkreditan seperi telah
diketahui dalam proses pemberian kredit tersebut akan dilibatkan bermacam-
macam dakumcn penting dan dokumen berharga milik nasabah vang harus
disimpan dengan tertib dan aman, karenz ada beberapa dokumen vang dapat
diperjulbelikan seperti surat-surat bukti pemilikan barang jaminan;

Sebagai pelaksana dari sistein laporan ataupun sistem informasi manajemen
bank vang bersangkutan;

Untuk menetapkan besamya hutang dan piutang den gan pihak debitur, artinya
bagian administrasi kredit selalu mengadakan proses pencatatan setiap ada
perubahan transzksi vang menvangkut rekening debitur dengan tetap dan
segera;

Administrasi kredit disusun untuk diselenggarakan oleh pithak baiik agar

mudahk memberikan pelayana kepada pihak intem.
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BAS I
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

3.1 Sejarali Singkat Berdirinva Perusahaan

PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) yang selanjutnya disingkat BRI Unit
adalah lembaga keuangan di pedesaan yang berdiri sendiri dan berkembang tanpa
subsidi dalam melaksanakan pelayanan perbankan di pedesaan dibawah
pembinaan dan pengawasan kantor cabang. Dalam perkembangannya PT. Bank
Rakyat Indonesia (Petsero) Unit tidak hanya melayani masyarakat di pedesaan, |
tetapi juga menjangkau masyarakat kecil diperkotaan.

Dalam membantu penyediaan pelayanan jasa perbankan yang cukup
iuas,vang berperan penting untuk meningkatkan pembangunan ekonomi serta
untuk menjembatani kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan masyarakat
kecil pada umumnya dan pengusaha kecil pada khususaya, baik penyimpanan
mauputi yang membutuhkan pinjaman atau yang membutuhkan pelayanan jasa
perbankan jainnya yang selama ini belum terjangkau oleh pelayanan kantor
cabang.

Berdasarkan INPRES No.4 Tahun 1973 tanggal 3 Mei 1973 dan ijin
pembukaan BRI  Unit dari  keputusan Menteri Keuangan RI
No.Kep.040/DJM/I11.3/2/1976, maka atas pertimbangan tertentu untuk peiayanan
kepada masyaraxat dibuka BRI Unit Gajah Mada.

BRI Unit Gajah Mada berdiri sejak tahun 1970 dan bernama BRI desa
yang terletak didaerah Gebang Kabupaten Jember. Kegiatan pada waktu itu hanya
menangani program pemerintah daiam bimbingan masal, khususnya dalam bidang
pertanian yaitu padi dan pala..wija. Sejak tahun 1975 Bimas Gebang dirubah
naraanya menjadi BRI Unit desa Gebang dan produk yang ditawarkan pada
masyarakat pada saat itu adalah :

1. Kredit Bimas.
Kredit Mini (Rp. 10.600,- s/d Rp.200.600.-)
3. Kredit Midi (Rp. 200.000,- s/d Rp. 500.000,-)

b2

17
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* Pada awal tahun 1984 diperkenaikan bentuk pinjaman yaitu Kupedes
(Kredit Umum Pedesaan), juga pelayanan Giro dan Deposito, Simpedes (akhir
tahun 1984), éedangkan Tabanas sudah ada sejak awal pendirian BRI Unit desa.
Hal ini dimaksudkan agar BRI Unit desa dapat menjadi satu sistem perbankan
yang penuh dan mampu berdiri sendiridalam melaksanakan tugasnya.

Pada tahun 1984 Kredit Bimas dihapus dan tahun 1989 BRI Unit desa
Gebang pindah di jalan Gajah Mada dan namiya dirubah menjadi BRI Unit Gajah
Mada. Mulai Agustus 1992 BRI secara resmi telah dirubah statusnya menjadi
Pertseroan Terbatas (PT).

3.2 Tujuan Pendirian Y. BRI (Perseio) Unit Gajah Mads Cabary Jember
PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Unit Gajah Mada Cabang Jember

bertujuan menyediakan pelayanan jasa petbankan yang cukup luas, yang sangat

penting peranannya untuk meningkatkan pembangunan ekonomi pedesaan.

Sehubungan dengan hal tersebut. maka tuyjuan yang mendasar dari BRI Unit

adalah menyangkut hal-hal sebagai berikut :

a. Menjadikan BRI Unit sebagai perantara dibidang kecuangan (Financial
Intermediary), yang betul-betui dapat memenuhi kebutuhan masyarakat dan
pengusaha keci! dengan memberikan berbagai macam pelayanan perbankan,
tidak hanya pinjaman tetapi juga jasa bank lainnya.

b. BRI Unit harus terus dapat berkembang, sanggup beroperasi secara mandiri
tanpa tergantung pada subsidi pemerintah atau subsidi lainuya. Peugertian
mandiri disini adalah bahwa BRI Unit tersebut dapat melakukan kegiatan
sebagai suatu bank komersial, dapat memberikan pelayanan pinjaman dengan
dana sendiri yang dihimpun dari inasyarakat, tidak tergantung dari berbagai

macam subsidi dan mampu memperoleh laba.

3.3 Fungsi Bank Rzkyat Indonesia (RRI Unit)

Fungst dari BRI Unit adalah menjembatani kegiatan-kegiatan yang
berhubungan dengan masyarakat kecil pada umumnya dan pengusaha kecil pada

khususnya, baik penyimpanan atau yang membutuhkan pinjaman dan atau
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pelayanan jasa bank lainnya yang self;ma ini belum terjangkau dari pelayanan

Kanca (Kantor Cabang).

3.4 Struktur Organisasi dan Diskripsi Jabatan

Struktur organisasi adalah suatu bertuk bagan serangkaian kubungan dari
atau antar individu yang saling mengadakan hubungan antara yang satu dengan
yang lain dalam maksudnya atau melaksanakan tugas yang harus dilaksanakan
harus ada fungsi usaha tanggung jawab dan wewenang didalam mencapai tujuan
yang ditetapkan teriebih dahulu. :

Suatu struktur organisasi dikatakan efektif atau tidak, tergantung dari
sejauh mana struktur itu dapat mendorong atau menghalangi usaha untuk
mencapai tujuan perusahaan.

Pada pokoknya dalam stuktur organisasi dapat kita percleh gambaran tentang :
Besar organisasi, termasuk pembagian tsinya dalar satuan-satuan organisasi;

b. Saluran-saluran pemerintah dan tanggung jawab dari pucuk pimpinan sampai
kebawah dan sebaliknva, seria hubungan-hubungan yang ada diantara satuan-
satuan organisasi;

c. Jabatan-jabatan dalam organisasi tersebut dan bila perlu nama jabatannya,
tingkat pangkat, bahkan dengan potretnya.

Bentuk arganisasi PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Unit Gajah Mada
Cabang Jember dilihat dari bagan organisasinya adalah berbentuk organisasi garis
iurus, dimana wewenangnya adalah dari Kepala Unit yang membawahi atau
mengalir langsung kepada karyawan-karyawannya.

Seperti telah dikemukakan sebelumnya bahwa BRI Unit dalam
melaksanakan kegiatannya mendapatkan pembinaan dan pengawasan dari kantor
cabang. Untuk dapat memberikan pembinaan serta mengadakan pengawasan
tethadap perkembangan kineria usaha BRI Unit, Kkanior cabang membentuk
badan-badan khusus untuk menangani dan mengelola BRI Unit. Badan pengelola
BRI Unit Gajah Mada Cabang Jember meliputi Kepala unit, Mantri, Deskman
(pembuku), dan Teller.
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-

Kepala Unit |

Mantri Deskman | Teller |

Gambear 1 : Struktur Organisasi PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Unit Gajah

Mada Cabang Jember

Masing-masing staf memiliki tugas dan tanggung jawab yang berbeda tetapi
memiliki keterkaitan, tugas dan tanggung jawab yang diemban antara lain :
a. Kepala Unit

Tugas-tugas pokok Kepala Unit antara lain :

1. Memimpin kantor BRI Unit sesuai dengan tugas pokok (penerimaan
simpanan, pemberizn pinjaman dan pelayanan jasa-jasa bank lainnya vang
telah ditetapkan), serta membina BRI Unit dalam rangka pelayanan BRI
Unit kepada masyarakat diwilayah kerjanya.

2. Menryusun rencana kerja dana anggaran tahunan BRI Unit.

3. Menetapkan kebutuhan pegawai dan mengkoordinir atau

4. Selalu mengevaluasi pelaksanaan kerja pegawai BRI vang menjadi
bawahannya.

5. Memeriksa mekanisme kegiatan BRI Unit yang meliputi pengurusan kas,
administrasi pembukuan dan pelayanan kepada nasabah.

6. Bertanggung jawab atas pencapaian sasaran rencanz kerja den anggaran
yang telah ditetapkan serta pencapaian iarget pengumpulan dana
masyarakat atau kinerja usaha BRL

7. Bertanggung jawab atas kelancaran tugas-tugas operasional.

8. Bertanggung jawab atas kas yang selalu cukup.

9. Bertanggung jawab atas kebenaran dan ketetapan waktu penyampaian

laporan.
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Bertanggung  jawab  atas  kelengkapan berkas pinjaman, simpanan
kepegawaian dan logistik.

Bertanggung jawab atas terpeliharanya citra BRI

b. Maniri

‘Tugas-tugas pokok mantri antara jain

3
i.

]

2

N

6.

Memeriksa pcrmintaan pinjaman nasabah yang meliputi usahanva,
laminan dan menganalisa serta mengusulkan putusan piniaman kepada
kepala unit.

Melaksanakan pembinaan terhadap nasabah pinjaman dan simpanan.
Memperkenalkan dan memasarkan jasa-jasa bank kepada masyarakat -
untuk berhubungan dengan BRI Unit.

Melaksanakan pengawasan pinjaman dan pemberantasan tunggakan
dengan cara memeriksa ditempat usaha nasabah, menagih dan
mengusuikan langkah-langkah penanggulangannya dan  melaporkan
kepada kepaia unit.

Bertanggung jawab atas ketepatan pemasukan angsuran dan tunggakan
pinjaman.

Bertanggung jawab atas perkembangan dan kemajuan usaha pinjaman,
simpanan, dan peiayanan jasa bank lainnya di BRT Unit

Bertanggung jawab atas penguasaan dan perkembangan usaha masing-

masing nasabal.

¢. Deskman/pembuku

Tugas-tugas pokok deskman antara iain

1.

3

(]

..L;;

Meiaksanakan posting semua transaksi vang terjadi di BRI Unit.
Menatausahakan register simpanan dan pinjaman serta register yang
berkaitan dengan pencatatan pinjaman dan register pemberantasan
funggaxan.

Memberikan pelayanan administrasi kepada nasabah/calon nasabah
simpanan, pinjaman dan jasa bank lainnva dengan sebaik-baiknya.

Mcnatausahakan pengarsipan dari bukti-bukti pembukuan.
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5. Bertanggung jawab atas kebenaran posting transaksi.

6. Bertanggung jawab atas keamanan dan kelengkapan penyimpanan berkas

pinjaman, bukii kas dan pembukuan.
d. Teler

Tugas-tugas pe\.!:ok teller antara lain :

. Bersama-sama kepala unit menyelengarakan dan menyusun kas BRI Unit,

2. Menerima uang seterain dari nasabah dan mencatat dalam transaksi teller.

5. Membayar uang kepada nasabah vang berhak setelah ada fiat bayar dari
vang berwenang dan telah dicatat dalam transaksi telfer.

4. Memfiat atas pengambilan simpanan sebatas kewenangan yang dimiliki.

5. Menyetorkan setiap ada kelebihan maksimai kas selama jam kerja dan
menyetorkan sisa kas pada akhir hari ke kas induk.

6. Menyerjakan administrasi kupen undian Simpedes dan Simaskot.

7. Bertanggung jawab atas keamanan dan kecocokan uang kas yangada
dalam ruang wiler.

8. Bertanggung jawab atas kelengkapan bukti kas tunai yvang ada dalam
pengawasannya.

3

Bertanggung jawab atas kebenaran dan ketepatan dalam pembuatan

iaporan neraca dan laporan laba/rugi

3.5 Kepiatan Pokok

Pi. Bank Rakyar indonesia (Persero} Unit Gajah Mada Cabang jember

mempunyai tiga macam kegiatan pokok didalam memberikan pelayanan kepada

masyarakat antara iain :

1. Penghimpunan dana masvarakat.

1

W2

3.5.1

Peiavanan dibidang jasa

Menyalurkan kredit atau memberikan pinjaman.

Penghimpunan Dana Masyarakat

Dana vang dihimpun PT. Bank Razkyat Indonesia (Persero) Unit Gajah

Mada Cabang Jember meliputi :
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SIMPEDES {Simpanan Pedesaan)
Adalah simpanan masyarakat pedesaan di BRI Unit yang termasuk dalam :
kclompokl tabungan, yang pengambiian maupun penyetorannya tidak dibatasi
daiam jumlah maupun frekuensinya sepanjang saldo mencukupi. Jenis
tabungan ini raulai dikenalkan pada masyarakat sejak bulan Noember 1984
yang lalu. Diintrodusimya jenis tabungan ini dimaksudkan untuk dapat
menghimpun dana masyarakat melalui simpanan BRI Unit guna menunjang
sumber dana Kupedes.

SIMASKOT (Simpanan Masvarakat Kota)

Adalah simpanan masvarakat kota yang pengambilannya maupun
penyeterannya tidak dibatasi dalam jumizh maupun frekuensiya sepanjang
saido mencukupi.

Simaskot diintrodusir pada 16 Desember 1985, penyetoran untuk Simaskot
dapat dilakukan secara tunai maupun tidak.

Tabanas BRI

Adalah  simpanan masvarakat di BRI yang penyetoran maupun
pengambilannya tidak dibatasi dalam jumlah maupun rekuensinya sepanjang
saldo mencukupi.

Giro

Adalah simpanan dari masyarakat kepada bank yang penyetoran maupun
penarikannva dapat dilakukan sctiap saat, dengan tidak dibatasi jumlah
maupun irekuensinya sepaniang dana masih mencekupi.

Fenyetoran atas rekening giro dapat dilakukan oleh siapa saja, sedang
pengambiiannya hanya dapat difakukan dengan menggunakan cck, model 107,
bilyet giro atau dapat memberikan surat kuasa kepada orang lain.

Dalam hal ini PT. BRI Unit Gaiah Mada hanya menerima giro pemerinfah.
Deposito

Adalah simpanan uang dan masyarakat kepada bank vang penarikannya hanya
dapat dilakukan setelah jangka waktu tertentu sesuai yang telah di perianjikan

antara penympan dengan bank yang bersangkutan.
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3.52 Pelayanan Dibidang Jasa

Dalam rangka meningkatkan dan memanfaatkan hubungan kerja dengan

nasabah sebagul salah satu usaha mobilisasi simpanan, maka BRI ikut serta dalam

berbagai layanan jasa bank, tujuannya adalah

d.

Meningkatkan layanan jasa perbankan kepada masyarakat sebagai upaya

mendekatkan pelayanan kepada nasabah;

Meningkatkan kualitas BRI sebagai salah satu usaha mobilisasi simpanan;

Meningkatkan pendapatan BRI dari Fee Based Product (selain dan

pendapatan pokok yakni bunga Kupedes) yaitu berupa :

1.
Z,
3.

Fee (pendapatan) diperoleh dari pelayanan jasa perbankan;
Pendapatan dari biaya pelayanan Inkaso keluas:
Selisih kurs transaksi value (harga) nutuk kegiatan “Money Changer"

(Jual beli uang kertas asing).

Menambah pengetahuan dan keterampilan petugas dalam usaha pelayanan

jasa-jasa bank.

Produk jasa bank vang dapat dilayani Bank Rakyat Indonesia sampai sekarang

ini antara lain :

1.

Transfer atau pengiriman vang

Adalah kegiaian untuk melayani permintaan pengiriman uang vang
dilakukan melalui bank, atas permintaan nasabahk bank disuatu tempat
yang ditujukan untuk kepentingan seseorang atau badan yang berdomisili
dalam wilayah operasi bank vang dituju.

Transfer keluar BRI dimulai dengan kegiatan pengisian aplikasi dan
berakhir dengan pengiriman nota kredit,sedangkar: transfer masuk di BRI
adalah pembayaran meliputi kegiatan penerimaan kiriman uang,
memberitahukan kepada nasabah dan membayarkan uangnya secara tunai
atau dengan mengkredit rekening nasabah yang berhak.

Pembayaran pensiunan pegawai

Adalah jenis pelayanan jasa perbankan untuk melakukan pembayaran
pensiunian pegawai suatu instansi atas dasar wewenang yang telah

dilimpahkan olch instansi yang bersangkutan.
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3. Titipan
Adaiah pencrimaan setoran dari masyarakal uniuk devisa negara yang
dibaya"rkan melewati PT. Bank Rakyat Indonesia, yaitu
Pencrimaan setoran Pajak Bumi dan Bangunan (PBB),
Adaiah saiah satu jenis iayanan jasa perbankan dalam pengumpulan Pajak
Bumi dan Bangunan dari wajib pajak atas dasar wewenang yang telah
diberikan oleh Direktorat Jenderal Pajak kepada bank.
Ada dua pola layanan penerimaan Pajak Bumi dan Bangunan vang berlaku
di PT. Bank Rakyat indonesia, yaitu :
a. Sistem Payment Point
Adalah penerimaan setoran Pajak Bumi dan Bangunan melalui sistem
tempat pembayaran.
b. Sistem Non Pavment Point
Adalah penerimaan seforan Pajak Bumi dan Bangunan tidak melalui

sistem tempat pembayaran.

3.5.3 Pemberian Kredit
Jenis kredit yang disaiurkan oiech PT. Bank Rakvat Indonesia {Persero)

Unii Gajah Mada Cabang Jember adalah Kupedes (Kredit Umum Pedesaan)
Kupedes adalah fasilitas kredit yang disediakan BRI Unit untuk mengembangkan
atau meningkatkan kredit usaha kecil yang lavak, baik vang pernah mendapatkan
fastlitas kredit lainnva imaupun vang belum pernah mempersich fasilitas kredit
tersebut,
Berdasarkan pengeunaanya Kupedes dibagi dalam dua jenis, vaitu :
1. Kupedes Modal Kerja (Exploitasi)

Fasilitas kredii ini diberikan pada pengusaha sebagai tambahan modal untuk

mencukup; kebutuhan modai kerja usahanva atau untuk membiayai keperluan

konsumitif bagi pegawai atau golongan bernenghasilan tetap,

Sektor-sektor yang mendapatkan fasilitas tersebut adalah -
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b.

Sektor pertanian

Acalah  semua usaha yang mengolah, memproduksi, atau
mem pérda.g:mgkan hasil pertanian, perkebunan, perikanan dan peternakan,
Sektor perindustrian '
Adalah untuk pembiayaan pengolahan bahan meniah menjadi barang
sctengah jadi atau incnjadi barang jadi atau mengolah barang setengah jadi
menjadi barang jaci.

Sektor perdagangan

Adalah unfuk menibiayai pembelian, penjualan, atau pemasaran barang
dagangan, misalnya perdagangan bahan pokok keperluan sehari-hari.
Sektor jasa lainnya

Adalah untuk membiayai usaha yang bersifat peiayanan jasa kepada
UMUm.

Sektor berpenghasilan etap

Fasilitas kredit ini dimungkinkan sebagai biaya sekoiah, berobat, biaya

perkawinan, dansebagainya.

Kupedces investasi

Fasiiitas Kupedes ini diberikan kepada pengusaha untuk meimbiayal

pembangunan prasarana dan sarana atau peralatan produksi

Sektor-sektor ekonomi vang mendapatkan fasilitas tersebut adalah -
. o

a.

3

Sektor petanian

Yaitu untuk pembeiian alat-atat pertanian seperd fraktor ajat perontok
padi, dan sebagainva.

Sektor perindustrian

Yaitu untuk membiayai pengadaan alat-alat produksi pembangunan atau
perbaikan pabrik, tempat usaha, dan sebagainva.

Sektor perdagangan

Yaitu untuk membiayai pembelian alat-alat penjualan, pembansunzn.

perbaikan atau perluasan tempat berjualan atau gudang, dan sebagainya.
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d. Sektor jasa lainnya
Yaitu untuk pembiayaan pembelian alat-alat perbengkelan, mesin Jjahit,dan
sebagzﬁny&. 3

e. Sektor golongan bérpenghasilan tetap
Yaitu untuk pembelian dan pembangunan rumah, peralatan kerja, biaya

kuiiah, dan sebagainya.

3.6 Keadaan Karvawan

3.6.1 .Jumlah Karyawan

PT.Bank Rakyat Indonesia (Persero) Unit Gajah Mada Cabang Jember
memiliki jumlah karyawan yang relatif sedikit, yaitu hanya berjumlah 6 orang.
Hal ini dikarenakan jumlah BRI Unit yang ada di Kabupaten Jember tidak hanya
satu, tetapi tersebar di seluruh kabupaten Jember.
Untuk lebih jelasnya dapat dilihat puda tabei 2 yang menjelaskan tentang
komposisi jumlah karyawan menurut tingkat jabatannya.
Tabei 2 : Jumlah kavawan menurut tingkat jabatan pada PT. Bank Rakyat

Indonesia (Persero) Unit Gajah Mada Cabang Jember.

i No Jabatan Jumlah karyawan
1 | Ke Unit ! 1
2 | Mantri 2 |
|3 | Deskman | 2
- i Telier H
Jumlah 6

Sumber : BRI Unit Gajah Mada Jember, Desember 2000

3.6.2 Jumiah Karyawan Menurut Jenis Kelamin

Seperti juga perusahaan-perusahaan lainnya BRI Unit Gajah Mada terdiri
dari gabungan karyawan laki-laki dan wanita. Bila ditinjau dari jumlah karyawan
menurut jenis kelamin, maka karyawati berjumlah 1 orang dan karyawan
berjuinlah 5 orang. Berikut tabel 3 yang menjelaskan tentang komposisi tenaga

kerja pada BRI menurut jenis Kelamin.
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-

Tabel 3 Jumlah karyawan menurut jenis kelamin pada PT. Bank Rakyat

Indone31a (Persero) Unit Gajah Mada Cabang Jember.

No Jenis kelamin Jumlah karyawan
1 | Laki-laki 5

2 | Perempuan I

I Jumlah 6
Sumber : BRI Unit Gajah Mada Jember, Desember 2000

3.6.3 Jam Kerja Yang Diberlakukan
Jam kerja yang diberlakukan pada PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero)
Unit Gajah Mada Cabang Jember adalah sebagai berikut :

Senin s/d Kamis :07.30 - 16.30 WIB
Istirahat :12.00 - 13.00 WIB
Jur at :07.00 - 16.30 WIB
Istirahat - 11.00 - 13.00 WIB
Sabtu - Minggu : Libur

3.6.4 Sistem Penggajian

Sistem penggajian karyawan pada PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero)
Unit Gajah Mada Cabang Jember adalah sekali dalam sebulan, yaitu setiap
tanggal 25 dan jumlahnya ditentukan oleh cabang.

3.7 Kegiatan Bagian Kredit

Kegiatan-kegiatan yang di]ak_ukan dibagian kredit antara lair -
1. Penerimaan pengajuan permohonan kredit.
Adalah prosedur awal dalam proses pemberian kredit dimana Deskman
menerima berkas-berkas yang diajukan olch nasabah untuk permohonan
kreditnya.


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

29

. Pemeriksaan berkas-berkas pengajuan kredit..

Adalah pemeriksaan berkas-berkas yang telah diajukan untuk memastikan
apakah berkas yang diterima itu benar dan lengkap sesuai dengan ketentuan.

- Pengajuan kepada Kepala Unit,

Pengajuan kepada Kepala Unit dilakukan untuk memastikan  apakah
permohonan tersebut dapat dilanjutkan atau tidak, apabila telah mendapatkan
persetujuan maka Kepala Unit memberikan disposisi kepada Mantri untuk
melakukan analisis dan evaluasi.

Penetapan tipe dan struktur Kupedes.

Kepala Unit menerima hasil analisis dimana telah ditetapkan usulan tipe dan
strukturnya serta jumlah maks;mal plafon (KMPP) pinjamannya.

Perjanjian dan pencairan.

Perjanjian dan pencairan dilakukan apabila kredit telah diputuskan diterima,
selanjutnya nasabah harus mengisi formulir-formulir yang diperlukan dan
setelah mendapatkan otorisasi akhirnya pencairan dapat dilaksanakan,

- Penyimpanan arsip.

Penyimpanan arsip adalah penyimpanan berkas-berkas pinjaman sejak
diberikannya kredit sampai dengan pencairan kredit. Arsip disimpan apabila

telah diperiksa dan telah diberi tanda paraf pada map oleh Kepala Unit.
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BAB ¥
KESIMPULAN

Dari hasil Praktek kerja Nyata pada PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero)

Unit Gajah Mada Cabang Jember serta sesuai-dengan bidang yang dilaksanakan

yaitu tentang prosedur pelaksanaan administrasi pemberian Kredit Umum

Pedesaan (Kupedes), maka dapat diambil kesimpulan :

1. PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Unit Gajah Mada Cabang Jember adalah
perusahaan yang bergerak dibidang jasa keuangan.

2. Sistem operasionalnya selalu b‘erpegang pads efektifitas dan efisiensi kerja
‘yang tinggi sehingga para karyawan selalu bekerja dengan baik, penuh
-tanggung jawab dan selalu berusaha mengembangkan diri  untuk
meningkatkan profesionalisme dalam melakcanakan tugas dan kewajibannya.

3. Prosedur pelaksanaan administrasi pember.an Kupedes meliputi pendaftaran
permohonan kedit, pemeriksaan calon nasabah dan usulan kredit, putusan
"kredit dan realisasi kredit.

a. Tahap pendaftaran permohonan kredit, antara lain :

— Deskman memeriksa kelengkapan persyaratan kredit pegawai dan
mengisi serta menandatangani surat Keterangan yang berhubungan
dengan permintaan kredit model 75 Kupedes.

— Pembuatan tanda bukti penerimaan jaminan rangkap dua dan
mencatatnya dalam register 35 untuk mendapatkan nomor pangkal
dan nomor SKPP. Kemudian diseiahkan kepada Ka Unit untuk
diberi tanda trik mark pada register 35 serta mendisposisi formulir
model 75 untuk Mantri.

— Deskman menyiapkan formulir model .75 dan formulir pemeriksaan

Jaminan (PJ-05/"JD) serta mencatatnya pada register 35.

50
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b. Tahap pemeriksaan ca'on nasabah dan usulan putusan kredit.

Mantri melekukan pemeriksaan jaminan kekantor calon nasabah dan
melakukan analisis, evaluasi dan usulan tentang besarnya pinjaman

kredit, jangka waktu, dan suku bunganya.

" ¢. Tahap putusan kredit

Mantri menyerahkan SKPP kepada deskman untuk dicatat dalam
register 35 dan diserahkan kepada Ka VJnit.

Ka Unit meneliti hasil pemeriksaan Mantri dan memberikan putusan
atas usulan Mantri sesuai dengan KMPP-nya dan meneruskannya

kekantor cabang bila usulan putusan pinjaman melebihi KMPP-nya.

d. Tahap realisasi kredit

Deskman mencatat pada register 35 dan melakukan pemberitahuan
kepada calon nasabah tentang permohonan kreditnya. Selan;utnya
Deskman mengetik SPH, Surat pengikatan agunan, kuitansi
pembayaran dan penandatanganan surat-surat tersebut oleh nasabah.
Deskman menyerahkan berkas kredit, kartu rekening dan kuitansi
pembayaran kepada Ka Unit untuk ditiat bayar kemudian diserahkan
kepada Teller.

Teller memanggil nasabah dan meminta tanda tangan dibelakang
kuitansi pembayaran, setelah nerasa yakin maka Teller melakukan
pembayaran.

Ka Unit menandatangani surat pengikatan jaminan dan selanjutnya
Deskman mengisi register 35 yang belum terisi serta menyimpan

berkas kredit tersebut didalam almari terkunci.
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Mahasiswa Fak. Ekonomi UNEJ
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di-

J HADER

Bersama ini dengan hormat kamj beritahukan, bahwa guna melengkapi persyaraian kelulusan
dalam mengakhiri swdi pada pendidikan Program Diploma [11 Ekonormi para mahasiswa
diwajibkan melaksanakan Prak-ek Kerja Nyata (PKN).

Sehubungan dengan ini, kami mengharap kesediaan Instansi yang Saudara pimpin untuk
menjadi obyek atau tempat PKN, Adapun mahasiswa yang akan me'aksanakan kegiatan
tersebut adalah : '

[ No. [ Mama NIM Bidang Studi ‘r
1 | NENY FITRI ASTUTI 95 =~ 157 :l(i:n_. UGN EN
2 |ENY' HARTYATT 98 = 177 |Adm, Keuangan
L ]

Adapun pelaksanaan Prakiek Kerja Nyata terszbut pada bulan :

Jonuari - ebruari

Kami sangat mengharapkan jawaban atas permohonan tersebut dan sekiranya diperlukan
persyaratan lainnya kami bersedia memenuhi.

Alas perhatian dan pengertian Saudara. kami menyampaikan terima kasih,
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Djaroi "ﬂ $1,°8000

w1 3AM Jemnner,

C ANy Domvraent st noanesans
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LAMPIRAN III

PT. BANK RAKYAT INDONESIA (PERSEROQO)
UNIT GAJAH MADA CABANG JEMBER

Daftar Hadir Fraktek Kerja Nyata (PKN)

Program Studi Administrasi Keuangan

Desembper
imj12f13]14]15]18]19]20021 22
98-2177 Eny Hariyati P A TV B U e S N T

NIM Naina Mahasiswa

Keterangan
o ' ' = Hadir
I = fjin
S5 = Sakii

Jember, Juni 2001
' Mengetahui

By gé}fk?nﬁ Paramita

Ka Unit
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LAMPIRAN IV

UM -G
)} PT. BANK RAKYAT INDONESIA (Persero) [ nowon mexenin 3, Ahmac Dhani
g o 15-47-XXX 2, Dian Sasttro
' - , J1l. Kailmantan 70
b Jembar
N?Ii%oqu'yﬂidesm
KWITANSI
URAIAN JUMLAH

/lah diterima uang dari BRI UnitGajah Mada (01)
ipedes Modal Kerja Jangka wak¥u 24bulan
Lxangsuran) Rp, 10,000,000, -

Rp. lo.ooo'ooo"'

kok = Rp,277,800,- IPTW Rp 00,000, - :

n = 200, 6 = - -

BILANG Rp 900, 30~ MU AW Rp. 10.000,000, -

‘ Rp.477.800, -

...... .Se.pu.luh..,jﬂ.tta....rupi.a.h......“.“w,_._.._._.g._._;;.._.‘.;.;.;.__..._..._;.;._.:_.:;.;:._._.._._.;.;:;,_.;.;.;._.“‘.-._...:;.;.-._.:._:;.__..._.:._.-.;_:, x

e 1@ JUAR QOO L e - e,
{ )
PETUGAS LOKET ——— DIFIAT OLEH -~
_] Naterai
v 156 i

Tanda tangan yang Menerima,
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_ub-03-C

‘ - BANK RAKYAT INDONESIA
:{ KANCA BRI
BRI UNIT

TANDA SETORAN

no. seri: BE 4747269

NAMA =,

NOMOR REKENING : ....coouurirmrrirnnisncnsssesssassssaneses

-

Sisalama TURD i s s e et

Setoran  : Rp............

Bisa Hani Ry o e hib

URAIAN  [] Angsuran ]
Kupedes ke .........
POKOK o e e

BUNGA = RD, oooovvveeeseemeerrrsesnsrsreeson.
BRIAH 0 Rt s

Simpanan [ Laia-lain

....................... AFO, ot o
Tandatangan Penerima

S ey 8 1o | B

Tanda tangan/Cap jempol
Tandatangan Teller

penyetor *)

bar 3 (Untuk Arsip)

SAH APABILA ADA CETAK VALIDASI ATAU DITANDA TANGANI PENERIMA DAN HARAP DISIMPAN DENGAN BAIK

“) SEBELUM TANDA TANGAN HARAP DIPERIKSA KEBENARAN PENGISIAN FORMULIR
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3JANK RAKYAT INDONESIA

CABANG

LAMPIRAN VI

Model 75

Permintaan pinjam uang bagi orang2 yang ber-
~ penghasilan tetap (pegawai Negeri, pegawai peru-

* sabaan dsb.).

KETERANGAN-KETERANGAN TENTANG PERMINTAAN PINJAMAN

ERMINTAAN dimasukkan R e o

AHMAD. DHANT

.........................................

Personalia :

Nomor transaksi : ..QQQ3.............
Momor pangkal
Nomor urut

; LA47=xxx....

1. Nama lengkap_yang minta pinjam.Tanggal dan tem-

». pat lahirnya.

1) Ahmad Dhari
Jember, & Februari 1955

2. Pekerjuan (kantor, dinas, departemen) dan alamat

jelas.

Apakah y.m.p. atau isterinya mempuayai pekerjaan

lain? ¢

e

Pegawal Pemda Jembsr
J1. Kalimantan 70 Jember
Ya, pedagang

3. Apakah y.in.p. berkawin ?

Ya

Jika kawin, perkawinan yang pertama, yang kedua
afau seterusnya ? Sebutxan nama istzrinya,

Dengan surat perjanjian ketika kawin ientang harta
benda (huwelijk voorwaarden) atau tidak.

(ntuk seorang Indonesia pertanyaan yang terakhir
ini tak perlu dijawab).

Fertama
2) Dian Sastro

4. Apakah isteri y.mp. sanggup turut memikul seluruh.

i . Sanggup

pinjaman yang diminta (hoo fdelijk/schuldenares) ?
5. Berapakah anak y.m.p. dan berapakah yang masih 2 orang

dalam tanggungan ?

Apakah y.m.p masih mempunyai keluarga atau

orang lain yang menjadi tanggungannva ? :
. Pendapatan dan biaya : : Wy
6. Pendapatan kotor y.m.p. dari pekerjaan pokok: sebulan Rp, ALLL..........

dari pekerjaan lain: A e o0 N (+) Rp. £X¢X......

Pendapatan kotor dari isterinya ;
dari pekerjaan pokok : .....ovueen..
dari pekerjaan lain : c...ovovivenennn.

Potongan-potongan tetap dari gaji (peusioenfonds,
weduwen- dan weezenfonds, pajak upah dan pajak-
penghasilan).

185 DCDAN ISLETINYR & .. ivvvioeeesinvnsarsionsnssonsavossinsns
atas beban y.m.p.

'Polongan-potongan sementara dari gaji oleh karena
persekot yang tidak berbunga (yang mana dan yang
kapan habisnya) ? .........c.coeeiveinennernennereninne.

Biaya-biaya tetap yang lain:
I T F I T TRl i WL
o e Rt e
RUEL e snsiies dhssas co SRRt s Se A RV S s SN T s tare
paink=pajakidaing bt s s

'}"\‘p. NN ovseseanes

..............

Rp. 33k enenens
T
Bl R i\
woooxee
Mo R
AN XXXX o ' :
I v (+) », xxxx....0)
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7. Penetapan pajak yang penghabisan (buat tahun.... ...
pajak penghasilan:
pajak rumah tangga:
pajak verponding:
(Surat2 penetapan pajak narus dilampirkan)

1. Permintaan pinjaman yang dulu dan sekarang.

8. Sudah bevapa kali y.m.p. dapat pinjaman dari kan-
tor Bark disini ?

9. Apa y.m.p. sudah pernahydapal pinjaman dari ca-
bang pRi

0. Kapankah dapat pinjaman yang terakhir dan: be-
rapa besarnya 7 )
Bagaimanakah bunyi perjenjian-perjanjian pem-
bayarannya 7 - el el

l. Kapankah pinjaman itu dibayar lunas ?
Berapakah besarnya uang dari dua pembayaran
yang terakhir ? R

. Pinjaman itu dahulu untuk keperluan apa -
(Sebutkanlah satu persatu dengan pendek dan re-
rang)

3. Apakah pinjaman itu betul ouat keperluin yang
~disebutkan tatkala mengajukan permintaan ?

. Apakah dari pinjaman yang dulu2 atau pinjaman
yang sekarang masih berlaku ini dan.ada tunggak-
annya ?

Bila ada berapa besarnya ?

-

. Untuk keperluan apakah permintaan pinjaman yang
sekarang ini; dan berapa becsarnya keperluan itu ?
(Sebutkanlah keperluan itu dengan pendek dan jelas;
jika lebih dari satu keperluan, sebutkanlah satu per-
satu, dan jumlahnya uang yang diperlukan untuk
-satu2-nya)! :

. Bagaimanakah pinjaman yang diminta ini akan di-
bayar kembali 7

. Apakah kiranya mungkin dan apakah y.m.p. setu--
ju bahwa semua atau sebagian dari k2perluan yang
diajukan itu diselesaikan langsung oleh bank ?

. Siapakah yang herkuasa untuk memotong gaji
y.m.p. dan apakah dia bersedia untuk memotong-
nya ?
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Jika begitu, apakah y.m.p. sanggup memberi kuasa
urtuk memotong gajinya, baik untuk pembayaran
kepada bank, atau barangkali peinbayaran kepada
orang lain, sebagai dimaksudkan dalam noraor 21 ?

Apa dapat dan v.m.p. sanggup memindahk:n
kepada - bank sewaan-sewaan rumah dan/atau
agihan-tagihan lain yang timbul pada :esuatu
waktu ?

Apakah y.m.p. mengizinkan bahwa uang premieé
isuransi dan se'waan rumah (jika ada penyerahan
igendom  dengan jalan kepercayaan (fiduciare
igendemsoverdracht) dibayar oieh bank sendiri
cepada yang berhak dan potongkan dari gajinya?

"anggungan-tanggungan ;

Barang-barang manakah yang tidak dapat ter-
angkal (onroerend) yang diajukan oleh y.m.p.
ebagai tanggungan? Sebutkanlah letak dan
enisnya atau (titelnya).

Apakah barang-barang tersebut telah diasuran-
ikan ?

ika belum, apakah y.m.p sanggup memper-
anggungkan (verassureren) bararg-barangnya
Has BalBYR e i

ampai jumlah berapa barang2 itu telah atau
kan diasuransikan ?

Jerapa batasnya jumlab asuransi (verzekerbare
vaarde) dari barang2 itu ?

derapakah besarnya premie yang harus atau
‘ang akan dibayar ?

Apakah y.m.p. punya lain2 harta yang bersifat
etap ?

arang-barang yang dapat terangkat (roerend) mana
ang akan ditanggungkan oleh y.m.p. ? /digadai-
an, penyerahan eigendom dengan jalan kepercaya-
n "*fiduciare cigerdomsoverdracht’")

arang-barang yarg dapat terangkat (roerend) apa
gi kepunyaan y.m.p. atau isterinya, yang dapat di-
dikan tanggungan ?

larta benda apa lagi kepunyaan y.m.n. atau isteri ?

pakah y.m.p. atau isterinya diwajibkan membayar
1jak kekayaan (vermogensbelasting) ? Yany dibela-
ang sekali buat tahun mana dan kekayaan apa ?

apa vang sanggup menanggung hutangnya y.m.p.
In apa para penanggung itu sanggup melepaskan
gala hak-hak yang renguatungkan penanggung
oorrechten en exceptien) terutama tentang pen-
alan paksa yang lebih dahulu {eerdere uitwinning)
in pemisahan hutang (schuldsplitsing) 7
anya diisi, kalau tanggungan barang (zakelijx)
lak ada atau tidak cukup.

1. Nama lengkap
Alamat
Pekerjaan
Penghasilan

2. Nama lengkap

Alamat
Pekerjaan
Penghasilan

.............................................

.............................................

............................................

............................................

.............................................

............................................

.............................................
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pakah y.m.p. 'mempunyai polis asuransi, jiwa;
tau dia sanggup ambil ‘polis itu..

olis macam apa dan dari maskapai mana ?
anggal permulaan polis ?

erapakah besarnya jumlah asuransi dan kapan
ymlah ini akan dibayar ?

Lcra;')algah besarnya premie dan bagaimana diba-

arnya (saban bulan, kwartal, setengah tahun, atau -

stahun sekali) ?

\pakah pembayaran premie tidak menunggak ? (li-
atlah tiga kwitansi premie mengenai masa ter-
khir yang telah harus dibayar dibelakang sekali).

\pa polis itu digadaikan dan jika begitu digadai-
an berapa rupiah dan kepada siapa ?

\pa yang y.m.p. sanggup mzmindahkan kepada
ank, asuransi yang sudah ada atau yang akan diam-
il ?

utang-hutang.

\pa y.m.p. menunggak dalam pembayaran : G e - i BESAYTIVE Ta s et innnngas s sie

ek aEmane) = S O e T T e T e o Y s b

EWSRNETO FEATIR e LY L L L SR o o AN S R QR e T L g s i s i e

T T R T G S R | | TR SRS L TPt T

o TR ST R S T e Sy D | SRR S £ 0 WS el NS, 1l S

\pa y.m.p. masih punya lain-lain hutang ?

Sebutkanlah satu persatu dengan jatuh-temponya)

ika semua atau sebahagian uang muka akan diper-

unakan untuk membayar hutang, haruslah dilam-

irkan daftar dari semua hutang, juga pada toko-

oko dan pada pelepas uang.

\pa y.m.p. menjadi penaaggung untuk hutangnya

rang lain ? Jika demikian untuk siapa, dan untuk

jutang-hutang sebesar berapa ?

\pakah y.m.p. meaaruh keberatan, bila bank men-

ari keterangan2 lain untuk memeriksa kebenaran

lari keterargan-keterangan yang diberikan oleh

.m.p. ?

“ontoh. tanda tangan dari y.m.p. diambil waktu

.m.p. datang di bank untuk memberi keterangan-

eterangan pada tanggal .....cc.cciiiiiiiiii i,

riksa (anggal ...oucereessernrns seensessrsnsas s B IPEUIB TR rersconbrasnabs toninssstrieoniinss

7 tangan, nama, jabutan dari pemeriksa diseriai usuinyu. BB s
Fiat 1)
Bungz : ...............% setahun
PIOVISE: vivviivenisrnssnri % penuh (Rp..ccoocreerinianss )
Aturan pembayaran: ...ccovesesersressessasararinenenssnses
Tanggungan ey e P e
Syarat-syarat lain  : ....... R e e i I N

e K s e L g

1) Jika diputus kurang/cocok hendiknya dijelaskan
‘sebab-scbabnya.

Golo- Sek-
ifat Jangka Collec- © hgan tor
3 waktu tibility Debi- EXo-
tur r.oml

Nili Pla- w
: Jenis Jami- fond 2
su'ku Jami- nan 2 v'kot

bunga

(dalam ribucn rupish)
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Kepada Yth. :

Sdr. Kepala Unit .
PT. BANK RAKYAT INDONESIA (PERSERO)
di-

Jember

Dengan ini kami beritahukan bahwa sesuai'dengan Surat Kuasa Memotong Gaji
tenggal L2, Juni 200)........ccne sebagaimana tersebu: pada halaman belakang surat ini atas
nama: Iy

-Nama . . Ahmad Dhani :

- Pangkat / golongan : IIC .......................................................................................
- Pekerjaan / Jabatan : Fegawai.Peuwda. /. Penafis. . Muda. I...... oo,
- Naina kantor / instansi RN 2 TR R T IR RO 8 R, S e
- Alamat kantor / instansi Deddop PB-SYddrmanll  JERmDOr. o
- Alamat rumah fodte Rallnantan 70 JOMDBE ... i
akan kami potor;g gajinya setiap bulan sebesar Rp .!*.'2?.‘..5.0.(2.; L T 8 .. (.Empat

Jatus. fujuh. pulub tuivh . ribi.delapan. ratvs. ruplah. msomsssass.)

selama ...36.... (Lkiga..pulukh..enam....) kali angsuran, dan akan kami bayarkan langsung
kepada Saudara sebagai angsuran pinjamannya,

Demikian agar Saudara maklum. i
3 R car B LT i)
Bendahara
b b Rl e

**) Diisi dengan nama instansi dan jabatan pejabat yang melaksanakan
pemotongan gaji.
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LAMPIRAN VIII I

: Model SH-ONKUPEDES
PT. BANK RAKYAT INDONESIA (PERSERO) 5
KANTOR CABANG ... JEMBER.............. i L
UNIT s GATARL MADA
Nomor Urut - lE-q?-XKX ......
Nomor SKFP 301105/2001
Nomor Pangkal 501
Nomor Transaksi 0075 DTS

Ak L SURAT PENGAKUAN HUTANG- ..

' ; 1 1

- ~Untuk keperluan PT. BANK RAKYAT INDONESIA ( PERSERO ) sebagai badan hukum yang
berkedudulan di Jakarta berdasarkan akta pendiriannya ( Anggaran dasarnya) yang dimuat dalam Akta
Nomor 133 tanggal 31 Juli 1992 yang dibuat dihadapan MUHANI SALIM Sarjana Hukum, Notaris di Jakarta,
dan telah diumumkan dalam Berita Negara Republik Indonesia nomor 73 tanggal 11 Septemnber 1992
Tambahan Berita Negara Republik Indonesia Nomor 3A tahun 1992, berikut perubahannya dengan Akta
Nomor 78 tanggal 19 Septemnber 1992 tentang Berita Acara Rapat dan Akta Pembetulan Nomor 6 tanggal 1
Oktober 1992 dibuat oleh Notaris yang sama dan telah diumumkan dalain Berita Negara Republik Indonesia
+ Nomor 84 tanggal 2C Oktober 1992 Tambahan Berita Negara Republik Indonesia Nomor )10A tahun 992.
Pada hari ini..3@)asa. .. tanggal, Bnam belas ]l_) lan, JUN: v

e legtnes R tahmn e
202 1Y T e S e (+9..-! og™" 1%001) |

Yang bertandatangan dib;twah ini: 1) - . e . e e S

1) Ahmad Dhani- qO‘ﬂahun)'pekerjaan'pégawai'Pemda Jember,
KTP'n0.170260/05800/?l.1007/2001, Usrtanggal Ol-O??OO%

2) DiannSastro, ' 30 tahun, pedagang,‘KTP_nQ. 231070/03300, :
71.,1007/2001, tertanggal 01-05-2001, 0

Keduanya bertenpat tinggal didaerah'tingkatfll Jember Kecamattan

Kaliwates Kelurahan Kepatihan  J1, Diponegoro IV/43 Jember, .

dengan inj menggabungkan diri masing - masing untuk menanggung hutany sejumlah dibawah ini atau segala
hutang yang akan timbul sehubungan dengan Pengakuan Hutang ini, sehinggu dengan demikian baik bersama -
sama mavpun sendiri - sendiri atau salah seorang saja menanggung segala Lutang (hoofdelijk) 2) selanjutnya
disebut YANG BERHU"I‘ANG, menyatakan mengaku berhutang kepada PT. BANK RAKYAT INDONESIA

(PERSERO) Unit .Ga.jah. Mada. = sclanjutnya disebut BANK, karena teluh menerinia uang sebagai
pinjaman Kupedes sejumlah Rp 10, .O.Q.O....QQO..,.'(‘,.:,.../S.&D}J.l.u_.h.....j Uba. rupiah, =-----__0

........................ Trenemess TUPiah ) menurut syarat - syarat
dan ketentuan - ketentudn yang ditetapkan oleh BANK. sebagaimana térsebut dibawal ini-: B e A

——_——-———-...—-—-._——-.-__—-....-_—-..———

’

1). Selain namna harus pula disebutkan remper tinggal dun pekerjuan duri peminjam,
2). Hanya dipergurakan bila peminjam terdiri atas dug orang atau ‘ebih.
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PENGGUNAAN PINJAMAN

FPasal 1

Pinjaman yang diterima olech YANG.BERHUTANG dari BANK dipergunakan untuk Keperluun ..o
......... CAMBAN UANE B OUBARBUD DB i1 o cvisivasc st s por eyl et r st

y

PEMBAYARAN KEMBALI PINJAMAN DAN IPTW

" Pasal 2

1. Pokok pinjaman herikut bunganya harus dibayar kembali olech YANG BERHUTANG kepada BANK
menurut angsuran yang sama besarnya atau: sesuai tabel angsuran pokok dan bunga yang berlaku untuk

Kupedes, dalam ..38. kali angsuran ( ....... Bularan, . ......) beruruc-turut tiap kali angsuran
sebesar Rp. .4272.4.80Q.,.=....... ( .emp.a.t...I:a.t.ua...fc.uj,ub,...puluh....tuJ.uh...r:!..h!).... rupiah).
dimulai sejsk BNZZAl ... D LerTRLE irimrssscrrmsmosnsssonersons HBD 2 o BArlmayssesosseisnsiseres *} dan / atau
selarnbat-lambatnya pada tanggal ..16..ditambah. tujuh. hari . oo ~oK - R P

trdak ‘metewatt aldr-bukan angsuran. ***).

o)

Dalam angsuran pinjaman tersebut terkandung unsur Cadzngan Insentip Pembayaran Tepat Waktu
(CIPTW), yang tiduk berbunga dan yang sekaligus merupakan cadangan penalty apabila terjadi tunggakan,
adapun besamya cadangan tersebur adalah sebesar 25% dari angsdran bunga yang dibavar oleh YANG
BERHUTANG.

3. Apabila pembayarun kembali pokok dan bunga pinjuman tersebut dilaksanukan tepat puda waktu vang
diperjanjikin atau apabila dilaksanakan pembayaran sebeium waktunya yang meliputi satu atau beberupa
angsuran pokok dan bunga. maka Bank wijib membayar insenup yang dananya diambil dari Cadangan
Insentip Pembayaran Tepat Waktu (CIPTW) sesuai ketentuan yang berlaku untuk Kredit Unium Pedesaan
(KUFEDES) bagi YANG BERHUTANG. Bilamana pembayaran dilaksanakan tidax Tepai Wakw vany
diperjanjikan. baik untuk satu atau beberapa angsuran pokok dan bunganyu.'lhaka vang bci'hut;m; tiduk
berhak. atas Insentip, dan Cadangan Insentip Pembayaran Te¢pat Wakiu {CIIﬂ'W) diperhitungkan schagai
penalty. - 3 - - ; L ‘

Selanjutnya pembayaran Insentip kepada yang berhak dilakukdn oleh Bank dengan cara pemindahbukuan dan

rekening Cadangan Inientip Pembayaran Tepat Waktu (CIPTW) ke -ekening simpanan ybs.

JAMINAN
Pasal 3
Guna menjamin supaya hutang pengambil kredit kepada Bank dibayar dengan semestinya. baik huiang vang
ditimhulkan karcna pengakuan ini atau karena alasan-alasan lain. ataupun yang mungkin timbui pada suaty

hetika termasuk bunga, denda ongkos-ongkos dan biayu-biaya iainnya. maka **).
L]

2. Dengan akia tertanggal i.......c.coveiaessisscosimmrssersssrssnens yang dibuat di hadapan ... e
.................................................................................. PRAT iUl ol s i e RS RSN

) bulanan. 3 bilanan, 4 bulanan dsb.
**)  Cotet jeris tanggungan vang tidak dipergunukan.
*=%) - Apabila batas toleranst angsuran tidak melampasui akhir bulan inaka kalimar “ckan retapi tgdan melewari
akhir bulan angsuran "dimatiken, .

\
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b.

(¢

Schagai bagian yang tidak dupat dipisahkiln tintergrerendech dari pengakuan hutany ini dun pengakuan
ini tidak akan terjadi jika bagian ini tidak dvadukan. maka yang berhutang dengan ini menyerahkan jaminan
untuk dapat dibebani hak tanggungun ”un.l kepentingan ‘BRI berupa tanah sawah/darat beserta bangunan,
tanaman. dan hasil karva vang teluh adu wtau akan ada yang merupakan satu kesatuan dengun tarth
tersebut dan yang merupzlkun milik pemegane hak atas tngh dengun keterangan sebea berikut

SHM / SHGB !/ SHGLJ / Petu: D/ Gk / Letter C /. b e BEGE. S 8.
Alas Nama O Rl i S e e e et
Luas IR e el e s i s S m2.

Terletak. di

*  DeswKelurahan

+ Kecamatan

» Kabupaten / Kodya
*  Propinsi

Dengan batas-batas
Utara

Timur

Selatan,

Barat

Dengan akta tertunggal ..o vang dibuat dibawah wngan telah ditkat secara liducianre cigendoms
overdracht barang-barang vang terschut dalam:akta itn untuk keperluan Bunk.

Dengan ini YANG BERHUTANG menggadaikan dan mengalihkan kepada BANK. perggadaian Jan
pengalihan mana telah diterimu oich BANK segala barang-barang bergerak dan 7 atau surat berbaryi *
sebagaimana yang diteranckan lehibs Linjut dalim suratnya kepadia Bank (Model LKL tertangeal

YANG BERHUTANG teloh memberikun kuasa vang tidak dapat dicabut kembali sesual Surat Kuisa
e sl T e (Modei PJ-06u/UD) kepada Bank untuk mengahinkun / mengover “memindahhan
hak kepada orang lain atas ijin pemakaian tempat berjuaan ¢ Kios/Toke/Los *) vang tersehut dalam ekt
iu untuk keperluan Bunk,

Dengan ity YANG BERHUTANG menegadimkan Jun mengalibkan kepada BANKS penggadaian dan
pengalihan mana telah Jiterima olch BANK segula hak dari YANG BERHUTANG ,\cmy.n diteranghan
dulam Surat Keputusan Penvanghatan Pegawal vang periama nomor ... e b S o s
........................................................................ BTl L B e e .Sur { Pum'lupun Pungkat
ATty gy N N SRR RE e R e RIEITAL o vkt i o s
Gadai ini menjadi bagian yang tiduk dupat dipisahkan dan persetujuan ini dan persciujuan ini tdak akan
dibuat dengan tiada bagian itu.

Karena penggadaian ini. BANK terhak untuk menerima uang guji YANG BERHUTANG duri Kus
Negarw/Jurubayar/Bendaharawan *) yang bersangkutan guna diperhitungkan dengan hotang YANG
BERHUTANG kepada BANK dengan hak pula untuk menceguh pihak lain twermasukh YANG
BERHUTANG scndiri untuk mencrima pembayaran uang tadr,

Uniuk keperluan itu. disamping penyerahan Surat Keputusan Pengangkatan Pegawai yvang Pertama. Surat
Penctapun Pangkat Terakhir terschut diatas, YANG BERHUTANG o

sesuai surat Bendaharawan/Jurubacar * ) nomor e, .memberikan kepuua BANK,
pemberian mana telah diterima olch BANK. suatu Surat Kuasa Memotony Gaji (Model PJ-05/UDy vang
berlaku terus mencrus untuk mencrima uang guii yang menjadi huk YANG BERHUTANG langsung dari
Kas Negara/Jurubayar/8endaharavwan *) scjuk bulun dun selanjutnyva tiap-tap
bulan hingga pinjamannya kepudu BANK lunas. 3
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g. Dengan ini YANG BERHUTANG mmenggadaikan dan mengalilkan kepada BANK, rengeadaian dan
pengalihan mana telah diterima olth BANK segala hak dari YANG BERE.UTANG sepaga: diterangkan
Jalam Surat Keputusan Pensiun nomor ............... sy s  Nkar it wEeras e n s s e e A S R e i - langgal

R s Penggadaian ini menjadi bagian yang tidak dapat dipisahkun dari persetujuan ini
(intergrerendecl) dan persetujuan ini tidak akan terjadi bila penggadaian ini tidak diadakan. Karena
penggadaian ini, maka :

YANG BERHUTANG' YR, Wiy Y o C
No. Pensiun T o el S e B et ML el s, W Tl
No: Buky Pembayaran PensiUfBann o1 ..o ot saiviommil
memberi Kuasa kepada Kas Negara/Kantor Pos & Giro qo/PT. BANK RAKYAT INDONESIA
(PERSERQY LINI. o ararrasisoiimtesmersssia (Model PJ-059/UD) untuk melakukan pesmotongan atas
pembayaran uang pensiun sejak bulan ..o dan selanjutnya tiap-iiap hulan hingga

pinjamannya pada PT. BANK RAKYAT INDONESIA (PERSERO) lunas.

ASURANSI JIWA PEMINJAM
Pasal 4

Untuk kepentingan BANK, BANK dapat memperanggungkan atau mengasuransikan Jiwa. YANG
BERHUTANG kepada Perusahaan Asuransi Jiwa yang diwnjuk oleh BANK atas beban YANG BERHUTANG/
BANK *) dengan syarat-sy arat asuransi yang berlaku.

KEWAJIBAN LAIN DARI YANG BERHUTANG

Pasal 3

YANG BERHUTANG berkewajiban untuk menyerahkan kepada BANK asli surat-surat bukti kepemilikan
agunan untuk disimpan oleh BANK sampai dengan pinjaman lunas.

PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN
Pasal 6
BANK berhak baik dilukukan sendiri atau dilukukan oleh pihak lain yang ditunjuk BANK din YANG

BERHUTANG wajib mematuhinya untuk setiap waktu meminta kererangan dan melakukan pemeriksian yang
diperlukan BANK kepada YANG BERHUTANG dan/atau perusahaannya.

PERNYATAAN
Pasal 7
YANG BERHUTANG dengan tegas menyatakin :

|. Bersedia memberikan sctiap ketcrangan-keterangan dengan sebenar-benarnya yang direrlukan oleh
BANK atau kuasanya dan wnduk kepada peraturan-peraturan yang telah ditetapkan atau yang kemudian
akan ditetapkan olch BANK (ervtama mengenai kebijaksanaan pemberian pinjaman.

2. bahwa pinjaman vang dilerima dari BANK tersebut akan dipergunakan untur keperluan-keperluan
sehagaimana yang diuraikan dalain pasal | dan setiap waktu BANK berhak memeriksa penggunann
pirjuman dimaksud.

Bilamana pinjaman ternyata digunakaa untuk keperluan lain, maka BANK berhak dengan scketika
menagih pinjamannya dan YANG BERHUTANG diwajibkan tanpa menundu-menunda lagi membayar
seluruk pinjamannya berupa pokok, bunga. Jenda, biaya-biaya dan kewajiban lainnya yang mungkin
timbul dengan seketika dan sekaligus lunas.

w2

*) Coret yang tidak perlu.
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4. Bilumana pinjuman tiduk dibayar lunas pada wuktu yang telih ditctapkan. maka BANK berhuk untuk
menjual seluruh jaminan sehubungan dengan pinjaman ini. baik secara dibawah tangan rmaupun dimuka
umum, untuk dan atas nama permintaan BANK d8n awas kereluan sendiri tanpa paksaan YANG
BERHUTANG dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya akan menyerabkan/mengosongkun
rumah/bangunan sebagaimana tersebut dalam pasal 3 Surat Pengakuar. Hutang ni.

5. Apabila pernyataan ayat 4 tersebut diatas tidak dilaksanankan dengan sernestinya, maka atas binya YANG
BERHUTANG sendiri, pihak BANK dengan banian vang berwenung dapat melaksanakannva.,

BIAYA-BIAYA LAINNYA
Pasal 8 '

Bea materai, biaya percetakan. biaya Notaris. biaya Pejabat Pembua: Akta Tanah (PPAT) dan biaya lainnya
yang timbul schubungan dengan pemberian pimjaman.ini. merupakan bebar dan harus dibayvar oleh YANG
BERHUTANG.

DOMISILI
Pasal 9

Tentang Sur t Pengakuan Hutang ini dan segala akibatnya serra pelaksanaannya YANG BERFIUTANG
memilih tempat kedvdukan hukum (domisili) yang tetap dan umum di Kontor Kepaniteraan Pengadilan Neygert
I B isiesiaaininsess dan/gtig BUPEN di .. SULRDAYE. cirrsriims e dengan fidak
mengurangi hak dan wewenangnya BANK untuk menuntut pelaksanaan/cksekusi atau mengajukan tuntutan
hukum terhadap YANG BERHUTANG berdasarkan Surat Pengakuan Hutang ini melalui atau dihadapan
Pengadilan-pengadilan lainnya dimanapun juga di dalam wilayah Republik Indonesia.

KETENTUAN-KETENTUAN LAIN
Pasal 10

[. Kuasa-kuasa yang diberikan YANG BERHUTANG kepada BANK schubungan pemberian pinjaman ini
diberikan deagun hak substitusi dan tidak dapat ditarik kembali/diakhiri baik olch ketentuan Undang-
Undang yang mengakniri pemberian kuasa sebagaimana ditentukan dJalam pasal 1813 Kitab Undung-
Undang Hukum Perdata maupun olch sebab apapun juga. dan kuasa-Kuasa tersebut merupakan bagian yany
tidak dapat dipisahkan dari pemberian pinjaman ini yang tanpa adanya Kuasa-kuasa tersebut Pengakuan
Hutang ini tidak akan dibuat.

2. Segala sesuatu vung belum cukup diatur dalam pengakuan hutang ini yang olch BANK diatur dalam surat
menyurat dan kertas-kertas lain merupakan bagian yang tidek dapat dipisahkan dari Surat Pengakuan
Hutang ini.

3. Terhadap pengakuan hutang ini dan segala akibatoya berluku pula "SYARAT SYARAT UMUM
PERJANJIAN PINJAMAN DAN KREDIT PT. BANK RAKYAT INDONESIA (PEKSERO) yany tefuh
disetujui oleh YANG BERHUTANG dan mengikat YANG BERHUTANG serta merupakaa satu Kesatuan
yang tidak dapat dipisahkan dari pengakuan hutang ini sekalipun syarat-syarat terschul tidak dilampirkan
dalam pengakuan butang ini.

4. Surat Pengakuan Hutang ini mulai berlaku scjak ditandatangani.

Ditandazangani di .Jember,...16.-Juni...2001
YANG BERHUTANG =y

Meterai
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P.T. BANK RAKYAT INDONESIA (PERSEROQ)

UNIT DELA

Telah diterima dari
Nama

Alamat

Surat - surat

TAND

A—TERIMA

: JAhmad. Dnani

: Jl. Falimanttan. 77 . Jembear

LAMPIRAN 1IX

PEMEGANG BUKU

(. .Deskman- .

UD — 72 A KUPEDES

PD. NASB.
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LAMPIRAN X

Modzi 3§
PEMINJAM DESA !a.u._.“”v.:n Tanggal Putusan
i . inj; dikurangian
Targral Jumlah — - - Jumiah el il [ Sk
Nomot | minta yang dimminw Tanggal Diberi. [Piterima Diperiksa v”______,cas.,.: Dikirim | Yerima putusan piajam- kan | ki -.q_.-h___-ﬂ_.uuw
urit 1 pinjam Nama: Ne. Mame: Jumish fangsuran| Jkan pada | E€O3 *| di kanior BPRL ) opn kembali | Fuivsan an | tanggal u
verakir | | mamin | 934 i 0.l pay | dari | Dieeksi peemintaan
mantri 3 ganir | M Dircksi
Lol
= i
-
I
]
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B} 11 BANK RAKYAT INDONESIA (PERSERO)

LAMPIRAN -XI

. REGISTER NOMER INDUK PEMINI AM

BAGIAN PERTAMA

Model 35.CA

NAMA PEMINJAM

ALAMAT PEMINJAM

NOMOR.
INDUK

NAMA PEMINJAM

ALAMAT PEMINJAM
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LAMPIRAN XIII

. Model 35B
REGISTER PEMBAGIAN SKPP KEPADA MANTRI
= = =
Tanggal | No. Unt | No. Contoh | Nama dan Alamat Jumlah Paraf Paraf Tanggal Paraf Keterangan
SKPP SKPP Peminjam yang Mantd | Pimpinan | Penyetoran Pimginan
diminta SKPP
1 2 k] 4 § 8 7 8 ] i0
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LAMPIRAN XV i

SURAT  PRRREYATAAN

B R e e

Yang bertanda tangan di bawah ini
Nama R IUEATRe Ry o vk 1y & SAkn e H A b o 4 G T e

e Y s

A T lalTE A R it e SRPS Sl SRATRS S CR e

Sehubungan dengan pinjaman-pinjaman pegawal di instansi/
RERLOR, (oo ais sime #a v sidhe o Euilhs . s u9il byahg talati diterima ybs. dari
BRI Unit Kantor Cabanpe PU BRI (Persero] 85 . oes e .o b omi eyt
dengan ini menyatakan sebagai berikut

1. Berdasarkan Surat Kuasa Memotong Gaji (Model PJ-05/0UD) akan
melaksanakan pemotongan gaji pegawail-pegawal yang menerima
Kupedes Golbertap secara tertib dan akan mendahul ulkan pemo
tongan gaji pegawai-pegawai tersebut untulk kepentingan -
pembayaran angsuran Kupedes Golbertap di BRI.

2, Apabila karena sesuatu hal saya diganti/mutasi, maka pemoto
ngan gaji sebagaimana tersebul pada butir 1 akan dilanjutkan
oleh pengganti saya.

5. Bersedia memberitahukan BRT apabila seorang atau lebih rega
wal yang belum melunasi Kupedes pindah/mutasi keluar daervah
atau berhenti,

k. Bersedia dikenakan penalty sebesar 1,5 % dari jumlah angsu-
ran pokok dan bunga yang tidak dibayarkan pada bulan ybs,

Demikian Burat Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-
s J . D &
benarnya upituk dapat dipergunakan sebagaimana semestinya.

Jember e I A AT

Mengetahui/Menyatujui Yang membdbuat pernyataan
Kepala, Kantor. ...
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