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MOTTO
# Jangan membayar pajak karena takut sanksi tetapi bayarlah pajak
karena ingin menjadi warga negara yang baik.
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# Pajak anda membangun bangsa
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# Pajak wujud kegotong-royongan nasional
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I. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dalam kurun waktu dua puluh tahun terakhir sektor perpajakan di
Indonesia telah mengalami perkembangan yang sangat pesat. Hal ini disebabkan
Sektor Migas (Minyak dan gas) yang selama ini diandalkan untuk membiayai
pembangunan nasional sudah tidak dapat diandalkan lagi. Dalam hal ini
pemerintah mencoba mencari sumber pembiayaan baru negara yang stabil dan

dapat diandalkan. Pada akhimya pemerintah menyadari bahwa sektor pajak

merupakan sektor yang sangat potensial untuk membiayai pembangunan nasional.
Setelah melaksanakan Pembaharuan Sistem Perpajakan Nasional (PSPN) pada
tahun 1983 pemerintah mulai merasakan bahwa sektor pajak merupakan sektor
yang stablldanhatdmnda&ummkmmbmyalpmhnglmnm;al

‘?.

4)WW191‘MMWMA&
- Undang-undang Nomor 19 Tahun 1997 tentang Penagihan Pajak dengan
Surat Paksa.

¥k UPT Perpustakaay
UHIVERSITAS JEMBER
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1.2 Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata
1.2.1 Tujuan Praktek Kerja Nyata
a. Sebagai salah satu syarat kelulusan akademis guna memperoleh gelar
Ahli Madya (A.Md) Perpajakan pada Program studi Diploma III
Perpajakan Fakultas [lmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Jember.
b. Sebagai sarana mempraktekkan teori perkuliahan sekaligus untuk terjun
dalam lingkungan kerja yang sesungguhnya.
c. Untuk mengetahui secara langsung dan nyata kewajiban perpajakan
yang dilaksanakan oleh Perum Perhutani Kesatuan Pemangkuan Hutan
(KPH) Bondowoso Unit II Jawa Timur yang nantinya dapat membantu
dalam penyusunan laporan akhir.

Sy v A i
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II. GAMBARAN UMUM LEMBAGA

2.1 Sejarah Berdiri dan Perkembangan Perusahaan

Perusahaan Umum (Perum) Perhutani KPH Bondowoso Unit Il Jawa
Timur adalah Badan Usaha Milik Negara (BUMN), dibawah Departemen
Kehutanan Republik Indonesia yang bergerak dalam bidang produksi hasil hutan
dan diberi wewenang untuk mengelola hutan di Bondowoso secara keseluruhan.
Keberadaan Perum Perhutani KPH Bondowoso Unit II Jawa Timur diawali

sebelum tahun 1942 sejak jaman Belanda dengan nama Diest Bost Districk

Bondowoso. Kemudian pada jaman Kemerdekaan tahun 1945 namanya kembali
diubah menjadi “Djawatan Kehoetanan Daerah Hoetan Bondowoso”.

Pada tahun 1961 yaitu berdasarkan Peraturan Pemerintah No. 18 Tahun
1961 nama Jawatan Kehutanan Daerah Hutan Mdowoso diganti dengan

01 S A T PO AT

menjadi Perusahaan Perseroan dan Pemberlakuan Pemm'm Pememmh Nc 14
Tahun 2001 secara aktif dilaksanakan sejak tanggal 2 Juli 2001. Berdasarkan surat
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Menteri Negara Pembinaan Usaha Milik Negara Nomor: S. 904 / M.MBU / 2003,
tanggal 17 Pebruari 2003 perihal perubahan bentuk hukum PT. Perhutani
(PERSERO) menjadi Perum Perhutani, yang didukung dengan pelaksanaan
Putusan dari Mahkamah Agung Nomor 07 / P / HUM / 2001 dengan mengacu
pada PP Nomor 53 Tahun 1999. Maka bentuk hukum Perhutani menjadi Perum
Perhutani dan mulai berlaku sejak tanggal 17 Pebruari 2003.

Keberadaan Perum Perhutani KPH Bondowoso didasarkan oleh beberapa
falsafah atau kebijakan dasar yang dikembangkan oleh Direksi Perum Perhutani
antara lain :

a. Memanfaatkan secara maksimal seluruh lahan hutan untuk mendapatkan hasil

yang langsung maupun tidak langsung.

b. Menciptakan sebanyak mungkin lapangan kerja bagi masyarakat.

3. | TBP/LTDI 5473Ha|
4. [ PHPA 3.1470 Ha |
(Sumber: Perum Perhutani KPH Bondowoso, 2003)

22 il
SR £ g o
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Dalam perkembangan usahanya selain berusaha melestarikan hutan agar
sumber daya hutan khususnya kayu tidak turun maka Perum Perhutani dituntut
untuk menggali potensi lain yang dapat menghasilkan keuntungan misalnya dari
sektor non kayu. Beberapa contoh produk non kayu misalnya potensi Wana
Wisata yang kesemuanya itu digali dan dikembangkan agar menjadi salah satu
produk unggulan yang dimiliki Perhutani, dengan tidak lupa melestarikan hutan
sebagai komoditi inti. Wisata yang digali dan dikembangkan meliputi :

1) Wana Wisata Air Terjun Tancak Kembar, berada di wilayah Bondowoso.

2) Wana Wisata Pemandian Tasnan, berada di wilayah Bondowoso.

3) Wana Wisata Bumi Perkemahan Pasir Putih, berada di wilayah
Situbondo.

4) Wana Wisata Foresta Pasir Putih, berada di wilayah Situbondo.

Untuk menjaga kelesﬂmn hutan Perhutani memxhkx Biro Perencanaan
yang bm:g dl , dimana bxro ini i

dilakukan oleh polisi hutan (Jaga Wana) maupun dengan Patroli Tunggal
Mandiri, Perum Perhutani juga melakukan pembinaan yang berkelanjutan dengan
dasar-dasar program Pembinaan Masyarakat Desa Hutan (PMDH) yang telah
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dicanangkan oleh Perum Perhutani. Dengan adanya PMDH dalam kawasan hutan
dan luar kawasan hutan dapat membantu mengembangkan pola pikir masyarakat
secara bertahap. Program ini telah dilakukan oleh Perum Perhutani sejak tahun

1989 yang meliputi pembinaan dan bantuan fisik material.

2.1.1 Visi Perum Perhutani

Visi Perum Perhutani adalah pengelolaan Sumber Daya Hutan (SDH)
sebagai ekosistem di pulau Jawa secara adil, demokratis, efisien dan profesional
guna menjamin keberlanjutan fungsi dan manfaatnya untuk kesejahteraan

masyarakat.

2.1.2 Misi Perum Perhutani meliputi :

a. Melestarikan dan mutu sumber daya hutan dan mutu
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2.2 Stuktur Organisasi dan Uraian Tugas

2.2.1 Sruktur Organisasi

Tercapainya suatu tujuan Perusahaan adalah tergantung pada beberapa
masalah terutama bidang organisasi dan manajemen. Pengorganisasian dan
koordinasi dari bagian kegiatan yang dijalankan oleh perusahaan dapat dijalankan
dengan baik apabila di dalam usaha tersebut terdapat pembagian tugas dan
tanggung jawab pada setiap pekerjaan yang ditunjukkan dengan struktur
organisasinya.

Struktur organisasi yang baik tergantung pada kondisi perusahaan dalam
mengatur mekanisme aktifitasnya yang paling efektif guna mencapai tujuan
perusahaan. Struktur organisasi di Perum Perhutani KPH Bondowoso Unit I Jawa
Tumu' adalah bentuk organisasi Garis Lms maumew:onm m

W a s e @TWEINE W NN N E e
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2.2.2 Uraian Tugas

Adapun uraian tugas dari masing-masing bagian dalam Organisasi adalah
sebagai berikut :
a. Administratur

Administratur adalah Pimpinan tertinggi di wilayah Perum Perhutani

Kesatuan Pemangkuan Hutan Bondowoso.

Adapun tugasnya sebagai berikut :

1) Melaksanakan penyusunan Rencana Teknik Tahunan (RTT), Rencana Kerja
Tahunan Perusahaan (RKTP), Rencana Lima Tahun Perusahaan (RLTP)
dan Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja (RAPB).

2) Melaksanakan penyusunan Rencana Operasional (RO) berdasarkan rencana
kerja dan anggaran dalam ngpengdolm*Pausahm ﬁ

3) Memimpi ‘-’melakm‘gwhgmdalikan@m mengamank pelaksanaan |
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3) Memimpin,melaksanakan, mentertibkan, mengendalikan dan mengamankan
pelaksanaan kerja tata usaha.
4) Bertindak sebagai bendaharawan cabang di KPH.
5) Menyiapkan laporan pekerjaan tata usaha.
6) Melaksanakan bimbingan, pembinaan, pengawasan dan penilaian terhadap
pekerjaan ketata usahaan dalam wilayah KPH dan aparat bawahannya.
7) Bertanggung jawab kepada administratur.
Kepala Tata Usaha membawabhi :
a. Kepala Urusan Keuangan
Tugas dan tanggung jawabnya adalah sebagai berikut :
1) Mengawasi kegiatan keuangan.

3). Bertanggung jawab kepada Kepala Urusan Keuangan.
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c) Sub Seksi Perpajakan
Tugas dan tanggung jawabnya adalah sebagai berikut :
1) Melaksanakan urusan administrasi perpajakan Perum Perhutani
KPH Bondowoso Unit II Jawa Timur sesuai dengan Peraturan
Perundang-Undangan yang berlaku.
2) Menyiapkan SPT Masa dan SPT Tahunan.
3) Melaksanakan pembayaran pajak.
4) Bertanggung jawab kepada Kepala Urusan Keuangan.
b. Kepala Sub Seksi Sumber Daya Manusia atau Kaur Kepegawaian
Tugas dan tanggung jawabnya sebagai berikut :
1). Mengawasi kegiatan didalam Personalia.
2). Membuat daftar gaji bagi pegawai dan karyawan.
3). Membuat surat cuti, perjalanan dinas dan lain-lain mengenai

i % ; 4k
DA : ; Lo

- - $ 3. 5 i p S ha
;
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¢. Kepala Urusan Hubungan Masyarakat (HUMAS), Keamanan, dan Agraria
Tugas dan tanggung jawabnya adalah sebagai berikut :
). Menyelenggarakan registrasi dan pelayanan urusan kehumasan,
keagrariaan dan keamanan.
2). Melaksanakan pekerjaan kehumasan dan keagrariaan.
3). Mengkoordinasikan dan membina kegiatan kepramukaan.

4). Melaksanakan bimbingan, pembinaan, pengawasan dan penilaian

terhadap aparat bawahannya.
5). Melaksanakan tugas lain yang diberikan pimpinan.
6). Bertanggung jawab kepada Ajun Kepala Teknik Kehutanan Umum
(KTKU).
d. Kepala Urum; Pmbmaanlm

1). Mengawasn operasinya mesin-mesin bmk itu kendaran bermotor, mesin-
mesin perusahaan dan mobil.
2). Mengawasi proyek-proyek pembangunan jalan, jembatan dan gedung.
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4). Bertanggung jawab kepada Administratur.
Kepala Teknik Bangunan membawahi :
a) Sub Seksi Urusan Jalan
Tugas dan tanggung jawabnya adalah sebagai berikut :
1) Mengawasi jalan—jalan yang diperbaiki.
2) Menjalin hubungan dengan rekanan-rekanan guna pembuatan jalan.
3) Membuat perencanaan pembuatan jalan yang perlu diperbaiki.
4) Bertanggung jawab kepada Kepala Teknik Bangunan dan Instalasi.
b) Sub Seksi Urusan Instalasi dan Mesin
Tugas dan tanggung jawabnya adalah sebagai berikut :
1) Mengawasi jalannya mesin-mesin terutama kendaraan.
2) Mengawasi instalasi di kantor pusat.

B i ! OK117 ] K. ¢ R

dan Instalasi,

i

rizaie

3) Membuat PAS angkutan kayu.
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4) Bertanggung jawab kepada Kepala Sub Seksi Pemangkuan
Hutan.
b). Asisten Perhutani atau Kepala Bagian Pemangkuan Hutan
Tugas dan tanggung jawabnya adalah sebagai berikut :
1) Merencanakan persemaian, penanaman, pemeliharaan |
penebangan dan pengamanan.
2) Mengkoordinir bawahan didalam pengamanan hutan terutama
produksi kayu jati.
3) Bertanggung jawab kepada Kepala Seksi Pemangkuan Hutan.
c). Kepala Resort Perhutani Kota
Tugas dan tanggung jawabnya adalah sebagai berikut :
1) Mengawasi jalannya kayu-kayu didalam kota.
- 2) Manbmt tijin PAS angkutan kayu.

2

- yang baik , .
6) Bertanggung jawab kepada Asisten Perhutani.

I
.
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h. Komandan Regu Polisi Hutan Mobil
Tugas dan tanggung jawabnya adalah sebagai berikut :

1). Bertanggung jawab kepada Kepala Seksi Kesatuan Pemangkuan Hutan di
dalam memimpin operasi kayu-kayu gelap hasil pencurian.

2). Mengadakan operasi-operasi baik di jalan raya maupun disekitar hutan.

3). Mengadakan penggeledahan terhadap kayu gelap di rumah-rumah
penduduk sekitar hutan.

4). Bertanggung jawab kepada Administratur.

d Kepala Urusan Hasil Hutan

Tugas dan tanggung jawabnya adalah sebagai berikut :

1). Mengatur jaalannya pemasaran hasil hutan, bagaimana memenuhi
target Femsahaan

3). Bertanggung jawab kepada Administratur.
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k. Kepala Penguji Kayu
Tugas dan tanggung jawabnya adalah sebagai berikut :
1). Menguji kayu-kayu masuk dalam mutu apa.
2). Mengusahakan dalam memproduksi suatu kayu diharapkan sesuai dengan
permintaan pasar.
3). Memberi pengawasan kepada Mandor Tebang dengan memberi petunjuk
bagaimana tebangan yang baik.
4). Bertanggung jawab kepada Administratur.
n. Suplap (Supervisi Lapangan)
Tugas dan tanggung jawabnya adalah sebagai berikut :
1). Pembinaan masyarakat disekitar hutan dengan program Pembinaan
Masyarakat Dmh Hutan (PMDH).
2). Pembinaan usaham@mm kerja) dengan masyarakat sekitar hutan

S,
e z Shdis .
pangeaa § G

g
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a. Pegawai Negeri
Pegawai Negeri yang diperbantukan pada Perum Perhutani KPH
Bondowoso Unit II Jawa Timur dimana pangkat sesuai dengan pendidikannya,
Jika pensiun akan mendapat uang pensiun dari Pemerintah sebagai Pegawai
Negeri dan dari Perum Perhutani akan mendapat pesangon.
b. Pegawai Perusahaan
Pegawai yang diangkat oleh Perusahaan yang mana pangkat dari Direksi
sesuai dengan pendidikannya, jika dari unit urut dari bawah dan Pegawai itu akan
mendapat gaji dari Perusahaan dan bila pensiun akan mendapat uang pensiun dari
Perusahaan dan ada yang hanya mendapat uang pesangon.
c. Pegawai Kerja Pelaksana
Pegawai yang mendapat upah dari Perusahaan berdasarkan banyaknya hari

w an 2 i i 'l Ea
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c. Patroli Tunggal Mandiri (PTM)

Tenaga pengamanan hutan yang direkrut dari masyarakat sekitar hutan
guna menjaga kerawanan pencurian kayu, gaji sesuai dengan hari masuk kerja dan
tidak mendapatkan uang pensiun.

d. Tenaga Honor Pabin dan Babin

Pegawai Neger Sipil (PNS) Kepolisian yang diperbantukan pada Perum
Perhutani KPH Bondowoso Unit II Jawa Timur yang bertugas membantu
pengamanan hutan dan membantu mengalihkan wewenang apabila terjadi tindak
kejahatan di hutan ke Polsek setempat. Pabin dan Babin tidak masuk ke dalam
struktur organisasi Perum Perhutani KPH Bondowoso tetapi langsung
bertanggung-jawab kepada Ajun Bondowoso Selatan yang merangkap Ajun
Koordinator Keamanan (KORKAM).

SDM, hal ini mmakmmmm sclurub ingkatan manajemen. Upay
untuk meningkatkan SDM ini harus terencana dan selams dengzm tujuan
Perusahaan. Upaya memngkatkan kualitas SDM merupakan proses yang
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berkesinambungan dengan wawasan jauh ke depan sehingga tercipta tenaga kerja
yang siap pakai di lapangan kerja serta memiliki loyalitas yang tinggi terhadap
Perusahaan.

Pembinaan dan pengembangan SDM di Perum Perhutani KPH Bondowoso

dilaksanakan melalui kegiatan pemberdayaaan pegawai yaitu pendidikan dan
latthan bagi tenaga kerja sehingga memiliki keunggulan kompetitif dalam hal
profesionalisme, kemampuan berkomunikasi dan berinovasi. Selain itu juga
dilakukan perencanaan rekruitmen tenaga kerja borong sesuai kebutuhan dan
melakukan mutasi karyawan dalam ruang lingkup KPH untuk menghindari
ketidakefisienan kerja karena terlalu banyaknya pegawai.

2.3.5 Jumiah pegawai |
Jumiah pegawai yang ada pada Perum Perhutani dapat dilihat pada tabel 2.

b
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2.4 Tata Letak Perum Perhutani KPH Bondowoso Unit Il Jawa Timur
Wilayah kawasan hutan KPH Bondowoso Unit II Jawa Timur meliputi
wilayah Kabupaten bondowoso dan Kabupaten Situbondo dengan batas wilayah
sebagai berikut :
Bagian Utara berbatasan dengan Laut Jawa.
Bagian Selatan berbatasan dengan KPH Jember.
Bagian Barat berbatasan dengan KPH Probolinggo.
Bagian Timur berbatasan dengan KPH Banyuwangi Utara dan KPH
Banyuwangi Barat.
Ketinggian wilayah hutan KPH Bondowoso diantara 0 — 3280 m dpl
sedangkan suhu kurang lebih 23° — 30° C dari curah hujan pada bulan kering =60
mm per bulan dan bulan basah = 100 mm per bulan. Wilayah KPH Bondowoso di

g

GRS S s e
Pl e ot e
&

memerlukan jangka waktu yang lama, diantaranya sebagai berikut :
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1. Persemaian
a. Pemilihan biji bibit yang baik.
b. Pengisian tanah ke dalam kantong plastik
c. Pengisian biji ke dalam kantong plastik.
d. Penyiangan persemaian.
e. Perawatan persemaian.
2. Penanaman
a. Persiapan lahan melalui pembabatan hutan dan pembersihan hutan.
b. Pengolahan tanah meliputi :
1). Gebrus I yaitu penggemburan tanah dengan menggunakan ganco.
2). Gebrus II yaitu penggemburan tanah dengan menggunakan cangkul.
c. Pasang acir sebagai tanda dimana tanaman akan ditanam.

o it
o A 1 XA "
i

.
78
s . y Rk

%

c. Pengangkutan hasil penebangan ke tempat penjualan kayu. !
d. Penyimpanan hasil hutan. &l
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5. Pengujian Kayu

Semua jenis hasil hutan khususnya kayu, yang akan diperdagangkan harus
diadakan pengujian terlebih dahulu, di mana pengujian itu ditunjukkan untuk
menentukan mutu dan harga produk kayu tertentu. Produk kayu yang di uji
diantaranya : Kayu Bundar Jati, Kayu Gergajian Jati, Kayu Bentukan (Moulding)
Jati, Kayu Bentukan (Moulding) Tusam, Kayu Bundar Rimba, Kayu Bundar
Gemlina dan Akasia Mangium, Seratus Jenis Kayu Bundar Rimba, Kayu Bundar
Tusam, Kayu Bundar Sonokeling dan Sonokembang, Kayu Bundar Mahoni, Kayu
Bundar Rasamala dan Kayu Bundar Agatis. Dalam pengujian kayu terlebih dahulu
ditentukan spesifikasi, klasifikasi, cara pembuatan, syarat bahan baku, syarat
mutu, klasifikasi mutu, persyaratan ukuran, syarat pembuatan, cara uji, penandaan
6. Penjualan Hasil Hutan

o2 e
Nt e
# 5 % é‘ 4 E 4

adanya penambahan dan pengurangan persediaan produk.
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2.5.3 Pengendalian Mutu

Pengendalian Mutu merupakan konsep, teknik, prosedur maupun sikap
dari prosedur terhadap penjagaan mutu dari produk yang dihasilkan. Pengendalian
mutu dilakukan untuk mencapai optimalisasi hasil produk, yang salah satunya

meliputi pemeriksaan dan pengujian mutu kayu.

2.5.4 Persediaan

Tingkat persediaan akan mempengaruhi tingkat kepuasan konsumen.
Dengan tingkat persediaan yang cukup banyak, apabila pihak konsumen membeli
salah satu produk hasil hutan (kayu) maka Perum Perhutani dapat mengadakan
transaksi penjualan tanpa mengalami hambatan. Oleh karena itu persediaan

produk hasil hutan (kayu) di jaga agar tetap tersedia, untuk itu perlu diadakan

- . L . i .

memproduksi jenis kayu yang berbeda selain kayu jati, kayu mahoni dan pinus.
Pemasaran yang dilakukan oleh Perum Perhutani KPH Bondowoso dengan cara
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penjualan langsung, penjualan kontrak dan penjualan lelang baik itu lelang besar
maupun lelang kecil.
Tempat lelang hasil hutan Perum Perhutani KPH Bondowoso Unit II Jawa
Timur adalah sebagai berikut :
» Gedung Loka Artha Prada
JI. Manyar Kertohardjo No 1 Surabaya
» Gedung Sasana Krida IKIP Malang
JI. Veteran No 11 Malang
» Gedung Lelang Tingkat 11
JI. Panglima Sudirman Pasuruan
» Kantor Perum Perhutani KPH Jember Unit II Jawa Timur
JI. Letnan Jenderal S. Parman No 6 Jember f

Motivasi kepada setiap pegawai dapat dilakukan dengan berbagai cara,
tergantung dari apa yang menjadi kebutuhan pegawai dalam organisasi. Tujuan
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yang ingin dicapai Perusahaan dengan adanya pemberian motivasi tersebut harus
disesuaikan dengan kemampuan perusahaan. Pimpinan menganggap bahwa untuk
menimbulkan motivasi kerja dalam diri seorang pegawai sedikitnya dipengaruhi
oleh tiga faktor, diantaranya ialah : pembinaan dan pengembangan pegawai,

pelayanan kesejahteraan pegawai dan disiplin kerja pegawai.

2.6.1 Pembinaan dan Pengembangan Pegawai
Dalam rangka pembinaan dan pengembangan pegawai maka kegiatan-
kegiatan yang perlu dilakukan pada pokoknya adalah sebagai berikut :
a. Membina watak, memelihara dan meningkatkan rasa persatuan dan kesatuan
secara kekeluargaan, mewujudkan kerja sama yang bulat, memupuk jiwa
pengabdian dan tanggung jawab, mendorong daya cxpta yang dinamis, serta

Pemmkaejmwpegnwmdm&wdkm agar pegawai merasa aman
dan tenang dalam melaksanakan pekerjaannya. Dalam hal ini didukung dengan

adanya kompensasi berupa gaji, tunjangan kesejahteraan, perumahan, biaya
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pengobatan serta fasilitas lain dan kemudahan yang diberikan perusahaan berupa
asuransi, jasa produksi (Jaspro) yang diberikan akhir tahun baru dan hari raya Idul
Fitri. Semuanya itu membuat pegawai merasa tenang dalam bekerja tidak lagi
merasa khawatir tentang kebutuhan keluarga, pelayanan kesejahteraan pegawai
yang diberikan oleh perusahaan meliputi :
a. Gaji dan Tunjangan
Perusahaan memberikan gaji dan tunjangan disesuaikan dengan pangkat
maupun jabatan, masa dinas dan prestasi yang dicapai.
b. Fasilitas
Fasilitas dari perusahaan berupa perumahan, kendaraan, cuti tahunan,
pakaian dinas dan kesehatan.
c. Jaminan Hari Tua
Pensiun bagi pegawai pen

terpenting karena semakin baik disiplin maka semakin tinggi prestasi kerja yang
dicapai. Disiplin kerja pegawai ini dimaksudkan oleh Perusahaan untuk
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menegakkan disipiin kerja yang baik dan mengembangkan perasaan saling
menghormati serta penuh pengertian terhadap hak kewajiban dan tanggung jawab
antara Perusahaan dan pegawai. Selain itu juga pengambilan tindakan disiplin
oleh Perusahaan dilakukan dengan tujuan untuk mendidik, serta memperbaiki
sikap dan kesalahan pegawai.

Jenis hukuman berdasarkan PP Nomor 30 tahun 1980, antara lain

¢ Hukuman Ringan :
1. Teguran lisan.
2. Teguran tertulis.
3. Pemyataan tidak puas secara tertulis.
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I1I. PELAKSANAAN PRAKTEK KERJA NYATA

3.1 Deskripsi Pelaksanaaan Praktek Kerja Nyata (PKN)

Praktek Kerja Nyata (PKN) sebagai salah satu mata kuliah keahlian
didalam kurikulum program studi Diploma Tiga (D-1II) Perpajakan yang
mempunyai bobot nilai atau beban studi sebesar empat (4) SKS. PKN tersebut
dapat dilaksanakan oleh mahasiswa setelah menempuh minimal beban studi
kumulatif sebanyak sembilan puluh (90) SKS, dari maksimal seratus tiga belas
(113) SKS yang ditetapkan. Dimana kegiatan PKN ini nantinya berguna untuk
melengkapi data primer maupun sekunder di dalam penulisan laporan akhir bagi
mahasiswa, serta merupakan salah satu syarat kelulusan akademis untuk meraih
gelar Ahli Madya (A Md) Fupcjdcm Program Stnd: Dlploma I Perpajakan

29
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d. Setelah menerima surat balasan, Akademik kemudian membuatkan surat
tugas pelaksanaan PKN kepada mahasiswa, untuk segera memulai
kegiatan PKN di Perum Perhutani KPH Bondowoso Unit II Jawa Timur.

3.1.1 Jam Kerja
PKN ini dilaksanakan berdasarkan jam kerja yang berlaku pada Perum

Perhutani KPH Bondowoso Unit II Jawa Timur yang melaksanakan ketentuan
enam hari kerja dalam satu minggu. Hal ini menindaklanjuti SKPT Kepala Unit II
Jawa Timur No 1025 / kpts / 11 / 2002 perihal pengaturan hari kerja, jam kerja
dan apel pagi.

Adapun tata waktu kerja sebagai berikut :

keuangan.
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4) Penjelasan secara umum perpajakan yang ada pada Perum
Perhutani KPH Bondowoso Unit II Jawa Timur oleh Bapak

Djuhari selaku karyawan yang menangani Sub seksi Perpajakan.

b.Minggu Kedua :
1) Meminta penjelasan dari Kepala Urusan Kepegawaian mengenai
struktur organisasi Perum Perhutani KPH Bondowoso Unit 11 Jawa
Timur beserta tugas-tugas tiap bagiannya.

2) Mempelajari  penghitungan pajak secara umum sekaligus

mempraktekkannya.
3) Membantu memasukkan data-data perpajakan ke komputer.
c.Minggu Ketiga :
1) Mmta penjelm du‘l Kepala Unm Hubungm Masyarakat '

Perum Perhutani KPH Unit 11 Jawa Timur.
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3.1.3 Obyek Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata (PKN)

Subyek pelaksanan PKN ini adalah Perum Perhutani KPH Unit Il Jawa
Timur yang bertempat di jalan Ahmad Yani No 90 Bondowoso Jawa Timur Telp
(0332) 421473, 425338 dan Fax (0332) 425572

3.1.4 Jangka Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata (PKN)
Dilaksanakan selama satu bulan mulai tanggal 12 Maret sampai dengan 12
April 2003.

3.2 Konsepsi Perpajakan
3.2.1 Dasar Hukum Pajak Penghasilan Pasal 21
Undang-umg Repm hldonesm Nmm' 17 Tahun 2000 tentang

"m.kkmmmmmmmaymmibpw
tersebut (Citra Umbara 2000 ; 132)
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c.Pengertian Pajak Penghasilan (PPh) pasal 21
PPh pasal 21 atau PPh pasal 26 adalah pajak atas penghasilan berupa
gaji, upah, honorarium, tunjangan, dan pembayaran lain dengan
nama dan dalam bentuk apapun sehubungan dengan pekerjaan atau
jabatan, jasa, dan kegiatan. (KMK — 545 / PJ / 2000 Bab I ; pasal 1)

3.2.3 Subyek Pajak Penghasilan Pasal 21 berdasarkan UU Nomor 17 Tahun
2000 meliputi :
1) Orang Pribadi dan warisan yang belum terbagi sebagai satu kesatuan
menggantikan yang berhak.
2) Badan, terdiri dari PT, CV, perseroan lainnya, BUMN, BUMD,
persekutuan, perkumpulan, = firma, kom:, koperasi, yayasan atau

i3

DI aillse vang i m D)

7) Deviden dengan nama dan bentuk apapun.
8) Royalti.
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9) Sewa dan Penghasilan lain sehubungan dengan penggunaan harta.

10) Penerimaan atau perolehan pembayaran berkala.

11) Keuntungan karena pembebasan utang.

12) Keuntungan karena selisih kurs mata uang asing.

13) Selisih lebih karena penilaian kembali aktiva.

14) Premi asuransi, termasuk premi reasuransi.

15) Iuran yang diterima atau diperoleh perkumpulan sepanjang iuran tersebut
ditentukan berdasarkan volume usaha atau pekerjaan bebas anggotanya.

16) Tambahan kekayaan netto yang berasal dari penghasilan yang belum
dikenakan pajak.(Mardiasmo 2001 ; 99-100)

3.2.5 Wajib Pajlk Penghas:lm (Pﬁ) Pasal 21 Am Bgnoranum

(Perwira Pembma) dan Eabin (Bmtm'a Pembma) (KMK 545 /PJ / 2000 Bab m
Ps 5 huruf (e))
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3.2.7 Tarif PPh Pasal 21 Berdasarkan Pasal 17 Undang-undang Nomor 17

Tahun 2000 Tentang Pajak Penghasilan
Tabel 3. Tarif Pajak Wajib Pajak Orang Pribadi

Lapisan Tarif

Sampai dengan Rp.25.000.000,00 5%
>Rp. 25.000.000,00 s/d Rp.50.000.000,00 | 10%
>Rp. 50.000.000,00 s/d Rp.100.000.000,00{ 15%
>Rp. 100.000.000,00 s/d Rp.200.000.000,00f 25%
>Rp. 200.000.000,00 35%

Tabel 4. Tarif Pajak Wajib Pajak Badan dan BUT

Lapisan Tarif

un&o Rp.50.000.000,00 10%
>Rp 50 oool sklRpIOOOOGOBO 15%

Pajak (KPP) atau ke Kamm Palyule Pmk (KAPENPA) setempat untuk
mendapatkan Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP). Dan telah mendapatkan NPWP
dengan Nomor 01.001.652.5.626.001 yang merupakan sarana didalam



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repository Universitas Jember b

administrasi perpajakan yang dipergunakan seebagai tanda pengenal diri atau
identitas diri supaya memudahkan di dalam kegiatan yang berhubungan atau
berkaitan dengan masalah perpajakan.

Setelah mendapatkan NPWP Perum Perhutani KPH Bondowoso Unit 11
Jawa Timur melakukaan Kewajiban Perpajakan yang lain diantaranya Pajak
Penghasilan (PPh) pasal 21,23, Pajak Pertambahan Nilai (PPN), Pajak Bumi dan
Bangunan yang terutang yaitu menghitung, memotong atau memungut,
menyetorkan dan melaporkan. Salah satu kewajiban Perum Perhutani KPH

Bondowoso Unit II Jawa Timur adalah PPh pasal 21 Atas Penerima Honorarium.

Penerima honorarium yang bekerja di sana adalah Perwira Pembina (PABIN) dan
Bintara Pembina (BABIN), yang berasal dari Kepolisian Negara Repubhk

Indonesia dan dmtmkan ntuk mbantu pengaman hw

dmmb.h tmftmn pnjck B 17 'l‘:lmn 2000 (5 %)

PPh pasal 21 atas honorarium
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Dengan melihat dasar rumus penghitungan diatas maka penghitungan PPh

pasal 21 atas honorarium yang diterima PABINdan BABIN adalah sebagai berikut

1) Penghitungan PPh pasal 21 untuk PABIN atas nama “Ajun
Komisaris Polisi A” (Lihat lampiran 9).

Honor atau Tunjangan terdiri dari :

¢ Representrasi :Rp. 91.000,00
e UJT (Uang Jalan Tetap) : Rp. 120.000,00
¢ Natura :Rp. 56.000,00
e Pengobatan : Rp. 204.000,00
¢ Perumahan : Rp. 190.800,00
¢ TPP (Tunjangan Tambahan Penghasilan) : Rp. 75.800.00 (+)

Jumlah Rp. 736.800.00
L] TMjﬁ ar |

akan mengurang hononnm:n yang dmm oleh Pabin dan Babm Sepem ha!nya
Pemotong Pajak lainnya, Perum Perhutani KPH Bondowoso Unit Il Jawa Timur,
wajib memberikan bukti pemotongan PPh pasal 21 baik diminta maupun tidak
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pada saat dilakukannya pemotongan pajak kepada orang pribadi bukan sebagai
pegawai tetap, penerima honorarium.
2) Penghitungan PPh pasal 21 untuk BABIN atas nama “Ajun
Inspektur Polisi B” (Lihat lampiran 10).

Honor / Tunjangan terdiri dari :

¢ Representasi :Rp. 85.000,00

e UJT (Uang Jalan Tetap) - Rp. 57.500,00

e Natura :Rp. 22.500,00

e Pengobatan :Rp. 42.500,00
B_& 42. 50Q 00 (+)

dltetapkan oleh Memen Kemgan (thm hmpmn 6) m Kanmr Pns m
Giro, dan Bank Persepsi yang telah ditunjuk. SSP ini selanjutnya digunakan
sebagai bukti dan laporan pembayaran pajak. Cara penyetoran dan pembayaran
PPh pasal 21 dilakukan sebelum tanggal 10 bulan takwim berikutnya setelah masa
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pajak berakhir. Apabila terlambat melakukan penyetoran maka akan dikenakan
sanksi administrasi berupa bunga sebesar 2 % per bulan.

Penyetoran PPh pasal 21 atas penerima honorarium digabungkan bersama
dengan PPh pasal 21 atas pegawai Perum Perhutani KPH Bondowoso Unit II
Jawa Timur yang lain yaitu pegawai tetap, penerima pensiun, pegawai harian atau
mingguan, dan pegawai honorer. Sebagai jumlah keseluruhan PPh pasal 21 yang

harus dibayarkan. SSP yang terdiri dari lima (5) lembar yang digunakan yaitu:

a. Lembar 1 untuk arsip wajib pajak
b. Lembar 2 untuk KPP melalui Kantor Perbendaharaan dan Kas
Negara (KPKN)
Lembar 3 untuk dilaporkan wajib pajak ke KPP
Lembar 4 untuk Bank Persepsi atau Kantor Pos dan Giro
!.nmbar 5 m arsip wajib pajak pxmgmamphak Iam

lambat tiga (3) bulnn
mmmm mmmmmmm
daftar pemotongan PPh pasal 21, bukti pemotongan dan SSP lembar ke-3.
Apabila terlambat maka akan dikenai sanksi administratif sebesar Rp. 100.000,00.

o TN N N R
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Sumber data untuk pengisian SPT Masa PPh pasal 21 adalah lampiran daftar gaji,
daftar upah, daftar pembayaran honorarium, daftar penerima pensiun.

Untuk Perum Perhutani KPH Bondowoso Unit Il Jawa Timur waktu
penyetoran dan pelaporan di lakukan bersamaan yaitu pada tanggal 10 untuk
seluruh pajak (PPh pasal 21, PPh pasal 23, PPN) selain PBB.

3.3.4 Penilaian Pemenuhan Kewajiban Perpajakan Pada Perum Perhutani
KPH Bondowoso Unit Il Jawa Timur
Setelah penulis mengamati dan menjalani secara langsung Kkegiatan
Praktek Kerja Nyata (PKN) selama satu bulan pada Perum Perhutani KPH
Bondowoso Unit II Jawa Timur. Salah satu kewajiban perpajakan yang
dilaksanakan disana adalah pemotongan Pajak Penghasilan (PPh) pasal 21 atas

ik

honorarium. | o Lo

KU

4. Menyampaikan pelaporan Surat Pemberitahuan (SPT) Masa ke Kantor
Pelayanan Pajak (KPP) Jember, sebelum tanggal 20 bulan takwim
berikutnya.
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Kontribusi Perum Perhutani KPH Bondowoso Unit Il Jawa Timur
terhadap penerimaan negara yang berasal dari sektor pajak khususnya PPh pasal
21 dapat dilihat pada tabel 5, 6 dan 7 yaitu sejak tahun 2001 sampai dengan tahun
2003 berjalan adalah sebagai berikut

Tabel S. Daftar Kepatuhan Pembayaran atau Penyetoran dan Pelaporan PPh
Pasal 21 Tahun Pajak 2001

No | Masa/ Tahun | PPh Pasal 21 Tanggal
Terutang Pembayaran
Januari / 2001 Rp.13.424 438 25 Januari 2001
Pebruari / 2001 | Rp.13.322.553 | 14 Pebruari 2001 |
Maret/2001 | Rp. 6.059.000 |

iy
e
.. NN N e
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Tabel 6. Daftar Kepatuhan Pembayaran atau Penyetoran dan Pelaporan PPh
Pasal 21 Tahun Pajak 2002

No | Masa/ Tahun PPh Pasal 21 Tanggal Tanggal
Terutang Pembayaran Pelaporan

b, Januari /2002 | Rp. 6.774.89] 25 Januari 2002 12 Pebruari 2002

2. | Pebruari/2002 | Rp. 6.844.519 18 Pebruari 2002 11 Maret 2002

3 Maret / 2002 Rp. 6.942.696 27 April 2002 13 April 2002

4. April / 2002 Rp. 6.763.040 26 April 2002 13 Mei 2002

- Mei /2002 Rp. 7.091.627 22 Mei 2002 11 Juni 2002

6. Juni /2002 Rp. 7.181.719 26 Juni 2002 10 Juli 2002

: 8 Juli /2002 Rp. 7.324.011 7 Agustus 2002 13 Agustus 2002

8. | Agustus/2002 |Rp.35.311.951 26 Agustus 2002 | 12 September 2002

9y Septeagber/2002 Rp 2 254 432 | 24 S@mer 2002 11 Oktober 2002

Oktaber /2002 | Rp. 2.158 192 | 21 Oktober 2002 |

perpajakannya dengan baik dan benar, yang mana telah turut membantu didalam
menambah penghasilan negara khususnya yang berasal dari sektor pajak untuk

membiayai pembangunan nasional
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IV. PENUTUP

Syukur Alhamdulillah penulis panjatkan kehadirat Allah SWT atas
limpahan rahmat dan hidayahnya-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan
penulisan Laporan Akhir Praktek Kerja Nyata ini dengan judul "Kewajiban
Perpajakan Perum Perhutani Kesatuan Pemangkuan Hutan (KPH)
Bondowoso Unit Il Jawa Timur Khususnya Pajak Penghasilan (PPh) Pasal
21 Atas Honorarium.

Akhir kata penulis mengucapkan banyak terima kasih kepada semua pihak
yang telah memberikan dorongan, bimbingan dan pengarahan sehingga dapat
menyelesaikan penulisan laporan ini dengan baik. Hampan penulis semoga dapat
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DAFTAR PUSTAKA

Mardiasmo.2001. Perpajakan Edisi Revisi Tahun 2001, Yogyakarta : Andi Offset

Citra Umbara. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2000 Perubahan Ketiga Atas

Undang-undang Nomor 7 Tahun 1983 tentang Pajak Penghasilan (PPh), Bandung

Keputusan Direktur Jenderal Pajak Nomor Kep — 545 / PJ / 2000 tentang Petunjuk

pelaksanaan Pemotongan, Penyetoran dan Pelaporan Pajak Penghasilan Pasal 21
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- LAMPIRAN 1
~ PT. PERHUTANI (;PERSERG)
(PERUSAHAAN PERSEROAN PT. PERHUTANI) UNIT I JAWA TIMUR
KESATUAN PEMANGKUAN HUTAN BONDOWOSO
J1. A. Yani No. 90, BONDOWOSO

Telepon : (0332) 425338, 421473 i
Fax ¢ (0332) 425572 : - Bank : BNI 1946 Bondowos

Nomor : &!7i016.4/Up/Bdo/IL. Bondowoso,17 Februari 2003
Lampiran : -
Perihal  : Permohonun Mugung .

Kepada Yth

Dckan Umwrsms Jcmbcr
di -

JEMDBER .

Memeperhatikan surat Saudara No: 0478/J25.1.27PP.9/2003 tanggal 31 Januari 2003,

maka kami menerangkan bahwa perihal diatas untuk mcngcmbmgkan wawasan
mahasiswa atas nama :

1. Farlinda Nuris Tkawaati

2. Silvanus Hartads %

3. Nowel Rinaldi .
Schubungan dengan hal tersebul, maka permohonan magang
(Persera) KPH Bondowoso fum selujui.
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DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

JI. Kalimantan - Kampus Tegalboto, Telp. (0331) 335586 - 331342, Fax. 0331 - 335586 Jember 68121
Email : Fisipunej @ jember, wasantara.net.id Telp. (0331) 332736

No. : 1710T7/125.1.2/PP.9/2003

Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan [mu Politik Unrversitas  Jember
menugaskan kepada mahasiswa yang namanya tercantum dibawah ini -

| No. N ama kil E R S
o FalindaNuris{ | 00-1103

w & Silvanus Hartadi 00 - 1059

3. Novel Rinaldi 00 1063

untuk mengikuti program kegiatan magang pada Perum. Perhutani di
Bondowoso , selama 30 hani terhitung sejak 12 Maret 2003 s/d tanggal
12 April 2003. Mahasiswa diwajibkan mengikuti kegiatan magang
berdasarkan tata tertib dan disiplin kerja yang berfaku.

Demikian surat tugas ini dibuat untuk dilaksanaan dengan sebaik-baiknya.

T e

I Ketua Program Studi D-Il Perpajakan FISTP UNFEJ.
2. Kasubag. Pendidikan FISIP UNFEL.

sTV. maganpdac.. msward
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( PERUSAHAAN UMUM KEHUTANAN NEGARA i
KESATUAN PEMANGKUAN HUTAN BO‘(DOWOQO
JL. A. YANI.NO 90 BONDQWQSO i
: Teiepon Nomor 0332 - 425338 - 4211472 it il Ay ", Py T RO

Facamile Nomor 0332 - 425572 - : ) * s BN! 1946 Bondowoso
Alamat kawat Perumhutkphbwo s .

SURAT KETERANGAN
NO : 245 /01;6,5/UPZ§ DO/11/2003

Yang bertanda tangan dibawah ini menerangkan dengan sebenzmya bahwa Mahas:swa yang
tercantum dibawah ini sebagai berikut :

Nama - N OVEL RINALDI

NIM . : 00093101063

Jurusan : D-III Perpajakan.

Fakultas : Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Jember

Telah molaksanakan Prakick Kerja Nyata ( PKN ) di Kantor Perum Porhutani KPH.
| Bondowoso mulai tanggal 12 Maret 2003 sampai dengan 12 April 2003. £

LA U S e DI T N LU G T S e

i |

BETs ;;.\ 14 April 2003

\“
N/ )
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PERUM PERHUTANI

(PERUSAHAAN UMUM KEHUTANAN NEGARA )

KESATUAN PEMANGKUAN HUTAN BONDOWOSO
S : JL.A. YANI.NO. 90 BONDOWOSO

\)
>

“¢
*a pgrnvt

0332 - 425338 - 4211472
0332 - 425572
Perumhutkphbwo

Teiepon Nomor
Facamile Nomor
Alamat kawat

DAFTAR ABSENSI PRAKTEK KERJA NYATA PADA PERUM PERHUTANI KPH. BONDOWOSO*

: NOVEL RINALDI
: 00093101063
: D- Il PERPAJAKAN

Bank BRI Cab Bondowosc
BNI 1946 Bondowosc

NAMA
NIM
JURUSAN

TANGGAL
12 - Maret - 2003

07.00 - 14.00

TANDA TANGAN

13 - Maret - 2003

07.00 - 14.00

14 - Maret - 2003

07.00 - 11.00

135 - Maret - 2003

07.00 - 13.00

16 - Maret - 2003

LIBUR

17 - Maret - 2003

07.00 - 14.00

18 - Maret - 2003

07.00 - 14.00

I[N (A D W [N =

19 - Maret - 2003

07.00 - 14.00

O

20 - Maret - 2003 _

07.00 - 14.00

B
o

2] - Maret - 2003

07.00-11.00

et
e

22 - Maret - 2003

07.00 - 13.00

—
N

13

24 -

IBUR

25 - Maret -

.. 3 g

et - s =
Boibe SR AR R RN F
N v ~iETn T
9 T
;
Ho b o <h
i 2 ; “ -2 " =i 0
' Lk e TRk R b e
S TR R & s :
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25 _05-Apnl-2003
26 06 - Apal - 2003 -

T8BY GO
¥ " SR e RN
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s T fa

. 2.4

07.00- 1400 _

07.00- 1400 _

07.00 - 14.00

07.00-11.00

07.00 - 13.00
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AATEMEN KEUANGAN Rl | LEMBAR | 1
_REKTORAT JENDERAL PAJAK | SURAT SETORAN PAJ \K
KANTOR PELAYANAN PAJAK \
ILENRER . oo ( SSP ) ! Untuk Arsip WP
et Pk it &% :
NPWP . lol1]-lolo I |6| I_I U lfl‘-’lcl Lolo |1 ]
iisi sesuai dengan nomor pokok wajib Pajak yang dimiliki
ama WP . FERUM PHIUTAIL Kl now)owo
lamat WP : JLA'I’M”NOODOHDUJO“D .......................
AP/Kode Jenis Pajak Kode Jenis Seloran : : AP
_pa | SRIOR. £EN. EANL. 20 A
Lol 1] 4]t ] " DUMR FUKK)
Masa PajJak
an | Peb | Mar l Apr |xn Jun | Jul | Ags Sop Q

2
pO T

sesuai buku petunjuk pengisian '
.0.32.01 ‘;"'r?*/' .
3 /, ’
e ! /b
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ETARTEMEN KEUANGAN REPUPLIK INDONDSXA

DIREKTORATJENDRAL PAJAK
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we of =
i e
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Jember LAMPIRAN 7

abar ke-1 Untuk : Rantor Pelayanan ik

-r' .

,i ")bar ke -2 Untuk :Pemotongan ["ajal:
‘ Y I.Kepala IKKantor Pelayanan Pajak
o i ) 'J Vahid ITasyim no 1 Jember
| Di J EMBER

SURAT PEMBERITAHUAN (& (SPT) MASA PPh PASAL

21

ANPASAL 26 |

A IDENTITAS FEMOTONG PAJAK ; ;.
NLVF. o 1 ][o o lIlhI 2] S el i
N o wm a PERUM PFRHUTA%‘H Kl LBONDOWOSO
Alamal : JALANAYANINO )F li VD(;WQ)S()
B Lajak Fenghastfan Uasal 21 1 dan atau Qasalzﬁ ang tela 3 }fn uk masa Mecl 2003
Man telah disefor tangpal 19 el T [ada!ah gl Ikut_:
Golongan MAP/ | Jumiah || Aumlah PPh Yang dipotong
Penerima Penghasilan KLS Penerimaa|: 4“ ¢thasilan Bruto
Penghastlar{ly # | %
‘1 ’2 y "’: : '4 - i \ ’s s =y
§ 2 l*egw':l Teiap 0111/100 | 179 274, 019,
2 dda K. ' o

s " 011 1/1¢ i |
0117/100 e
JUMLAII 423  41358.471,145 |
Diper Inllunglmn kelehihan setor tahun hulan *) sehelumunya f e glisors
PPh,Pascal 21 dan 26 yung masih harus disetor/kelebihan setor fal. un/l Jan *) 4 A1
seheluninya yang helum diperhitungkan. X ‘ : it
Terhllang: Tujuh Juta serntus delapan puluk delapan rbu seratus sembliag puluh dm1 -
d i n:pluh- j i f. e
F.1.1.32.M e Hal 1 ki 2
.
L
I
}
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DAFTAR : PEMBAYARAN HONORARIUM !+ 'Bli OLHUTAN
(BERDASARKAN SKPY. DIREKSI TGL. 18 APRIL 2000 MO, 197/KPTS/DIR/2C . ) & L. 24 APERIL 2002 NO. 248/KPTS/DIR/2002)
BULAN : APRIL 2003 ] ﬁ
BAGIAN  KAMTOR KPH BONDOWISO 4 g . s
R o AL R -f:r.rezﬂwzm:-r—.—ﬂ—.—.a?':s.:rz.-.-.-*:r.-.:a.ﬂt-.".ﬂan—..srm - l == v ——— PR W
R _HONOR / TUNJANGAI. By
1 HAMA PANGKAT: | REPRE:. [ UJT [ HATURA | PENGO. 'PEMA-L O TPP | JuMLAR [T YANDA TANGAN
GOLONGAY | SENTASI BATAN ' N PENERIMA
SV S a0 s et N ) - Py, R Rp. il
el iRt S RN | Nidead T N . NN L T — 1 10 "
; %
HoukuTr SENIOR ISP 91,000 | 120,000 |  5u.000 mooot 1 R0O | 75,000 736,800 )
POLISI ' » i
PABIM JAGA
WANA - s R - — Y —
TUNJANGAN PAJAK = 5%, (100/95 X mmm
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DAFTAR : PEMBAYARAN HONORARIL: 11 |
(BERDASARKAN SURAT KEPALA PERUM . £}

TGL. 8 NOPEMBER 1999 NO. 763;. 11
- BULAN : APRIL 2033

N : KANTOR KPH. BONDOWOSO

HONOR / TUNJANC . N
NAMA PANGKAT / REPRE-| UJT NATURATPE IG
GOLONGANM |SENTASI B iA
Rp. Rp. Rp._ B
3 4 5 . B
AIPTU 85.000¢/ 57.500*’ 22.500(" ¢ - 5
POLISI .
BABIN JAGA
WANA

£ % ¢ e R i o A
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CHIEAR T LBTERT PENEYEODLKAR MASTIONAL
UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

51, Kalimantan Kampus Bumi Tegal Botr, Jember Teip. (B331) 335586-331342,
Fax. (9551) 325585 Jember 68121 Enuif : T istpunej @ Jember wasantara net.id
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DAFTAR KEGIATAN KONSULTASI/ BIMBING AN LAPORAN AKHIR
PROGRAM STUDI: T "LOMA ITI PERPAJAKA ™/ PARTWISAT A

Nama Mahasiswa NOVEL RINALDI i

Nomor Induk Mahasisws . 20090%10106%3
Sdis' JANA IN A / 8 JEP'F’R

Alamat Mahasiswa

4

surusan : _ILMU ADMINISIRASI &
Program Studi - DIPLOMA III PERPAJAKAN
Judu! Laporan Akhir - KEWAJIBAN PERPAJAKAN PERUM PERHUTANI KPH

BONDOWOSO URIT II JAWA TIMUR KHUSUSNYA PFh PAS

ATAHS PENERIMA HONORARI UM

Catatan : 1. Dibawa mahasiswa yang bersangkutan pada setiap konsultam
2. Ditanda tangani oleh Dosen .Pembimbing Laporan Akhir

3. Diserahkan kepada Ketua Jurusan /Pemb. Laporan Akhir setelah konsultasi.
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