PROSEDUR PEMUNGUTAN DAN PEMOTONGTAN PAJAK
PENGAHSILAN PASAL 21 ATAS JASA TENAGA AHLI
( DOKTER UMUM KELUARGA ) PADA PT (PERSERO)
ASURANSI KESEHATAN INDONESIA KANTOR
PERWAKILAN CABANG JEMBER

LAPORAN HASIL PRAKTEK KERJA NYATA

Dra. PURWOWEOWO, M.Si
NIP. 131 403 361 R

] @

8 e

UNIVERSITAS J EMBER
" FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

JURUSAN ILMU ADMINISTRASI

PROGRAM STUD! DIPLOMA 11l PERPAJAKAN
2003

S



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

%

Digital Repaository Universitas Jember

2 UNIVERSITAS JEMBER
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK |
JURUSAN ILMU ADMINISTRASI
PROGRAM STUDI DIPLOMA III PERPAJAKAN

PERSETUJUAN
Telah disetuj{ii Laporan Hasil Kerja Nyata Program Studi Diploma

11 Perpajakan Fakultas [lmu Sosial Dan [lmu Politik Universitas
Jember,



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repository Universitas Jember

UNIVERSITAS JEMBER
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
~ JURUSAN ILMU ADMINISTRASI
PROGRAM STUDI DIPLOMA 11l PERPAJAKAN

.

PENGESAHAN

Telah dipertahankan dihadapan sidang Panitia Penguji Laporan Hasil Praktek
Kerja Nyata Program Studi Diploma Il Perpajakan Jurusan Ilmu Administrasi
. Fakultas [lmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Jember -

L 7o - Nama . MAULANA AINUL YAQIN
E . : Nim - 990903101087
s . Jurusan - llmu Administrasi

Program Studi : Dlploma Perpajakan

Judul

30 524 832



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repository Universitas Jember

"Barang siapa yang ditanya perihal suatu ilmu pengetahuan tapi ia
menyembunyikannya, maka di hari kiamat orang itu akan dibelenggu
dengan belenggu dari api neraka”.

( HR. Abu Daut dan Turmudzi dan Hakim dari Abu Hurairah )

Janganlah membayar pajak karena takut sanksi, Tetapi Bayariah pajak
karena ingin menjadi warga negara yang baik. '
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PERSEMBAHAN

'. Laporan Praktek Kerja Nyata ini kupersembahkan untuk :

Orang tuaku tercinta
Ayahanda Dan Ibunda

Yang selalu mendoakan aku serta memberiku kasih sayang yang tulus dan
tanpa pamrih

Saudara- saudaraku
Kakakku Inul And Dian yang
Adikku' Pum'if'fim, Farel
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT, yang senantiasa melimpahkan rahmat,
taufik dan hidayahnya, sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan dengan
judul “Prosedur Pemungutan Dan Pemotongan Pajak Penghasiian Pasal 21
Atas Jasa Tenaga Ahli ( Dokter Umum Keluarga ) Pada PT (Persero)
Asuransi Kesehatan Indonesia Kantor Perwakilan Cabang Jember”. Adapun
tujuan laporan ini disusun untuk memenuhi salah satu persyaratan guna
4 memperoleh Gelar Ahli Madya (A.Md) Perpajakan pada Fakultas Ilmu Sosial dan

Illmu Politik Universitas Jember.

Sehubungan dengan selesainya laporan akhlr mi, @enuhs menyadm,

sepenuhnya bahwa laporan ini m akan terse _f:’ tanpa ya bantuan
beberapa pmak,, baik maa i | ' '

Kantor Perwakilan Cat
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Penulis mengharapkan semoga Karya Tulis dalam bentuk laporan ini
dapat memberikan manfaat besar khususnya vang berkaitan dengan masalah

perpajakan dan selanjutnya dapat memenuhi harapan kita semua .

Jember, 8 Februan 2003
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I. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pembangunan Nasional dewasa ini lebith mengarah pada bidang industri
dengan tekhnologi modern. Keterlibatan industri batk BUMN maupun perusahaan
swasta sebagai pelaku perekonomian, harus lebih dimaksimalkan. Untuk
meningkatkan perekonomian dalam hal imi BUMN dan perusahaan swasta
memberikan distribusi kepada Penerimaan Negara. Negara adalah rumah tangga
besar, setiap tahun rumah tangga besar itu harus menyediakan dana yang besar pula
untuk segala keperluannya biaya itu berasal dari berbagai jenis Penerimaan.

Penerimaaan Negara Kesatuan Republik lndemesxa sejak awal tahun 1970

akan semakin banyak pula pengeluaran negara untuk meﬁgta ulang ekonomi
Indonesia. Oleh karena itu sumber penerimaan negara harus lebih tingkatkan, dalam

hal ini salah satunya adalah Pajak.
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Sehubungan dengan besarnya peran penting pajak dalam pembiayaan
pembangunan, maka pemerintah berusaha untuk meningkatkan pendapatan dari
sektor pajak selain usaha dari pemerintah. Sehingga pemerintah terus berupaya
meningkatkan perolehan pajak melalui berbagai macam jenis pajak.

Direktorat Jenderal Pajak, sebagai instansi yan bertanggung jawab
langsung terhadap sumber penerimaan negara dari sektor pajak mendapatkan
peran yang cukup signifikan dalam mendukung upaya pemulihan ekonomi
nasional. Jumlah penerimaan negara dan sektor pajak dalam APBN tahun ke
tahun semakin meningkat. Hal ini adalah konsekwensi dari upaya mengurangi
bantuan dari luar negeri dengan meningkatkan sumber penerimaan dalam negeri.

Peningkatan penerimaan pajak dtpengaruht oleh beberapa faktor terutama

Prunguten pajak juga besar

efektifitas kerja, salah satu yang dtl&kulmn oleh PT (Persero) Asuransi Kesehatan
Indonesia adalah dengan mengadakan peljanjian keqasama dengan Dokter Umum
Keluarga, dalam hal pemeliharaan kesehatan bagi perserta PT (Persero) Asuransi
Kesehatan Indonesia dan anggota keluarganya di Kabupaten Jember. Berdasarkan
Undang-Undang nomor 10 tahun 1994, tentang Pajak Penghasilan Pasal 21
disebutkan bahwa “Pemberi kerja, baik orang (pribadi) maupun badan yang
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membayar gaji, upah, honorarium, tunjangan dan pembayaran lain dengan
nama apapun sebagai imbalan sehubungan dengan pekerjaan atau jasa yang
dilakukan oleh pegawai, wajib melakukan pemotongan pajak”.

Demikian halnya dengan PT (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia Kantor
Perwakilan Cabang Jember, juga tidak luput dari pengenaan pajak, baik badan usaha
itu sendint maupun karyawannya, serta Dokter Umum Keluarga (Tenaga ahli) yang
melakukan perjanjian kerjasama dengan PT (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia
Perwakilan Cabang Jember. Tenaga ahli merupakan seorang tenaga atau pekerja yang
melakukan pekerjaan yang dilakukan oleh orang pribadi yang mempunyai keahlian
khusus sebagai usaha untuk memperoleh penghasilan. Dalam hal ini jenis pajak yang
dikenakan adalah pajak penghasxlan pasal 25 mﬁ& badan usaha dan pajﬂc,

Indonesia Perwakilan Cabang J ember
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1.2.2 Manfaat Praktek Kerja Nyata

Adapun manfaat Praktek Kerja Nyata ini adalah :

Sebagai sarana untuk melatih, menguji dan memperdalam teori-teori
perpajakan dengan mempraktekkan langsung pada PT (Persero) Asuransi Kesehatan

Indonesia Perwakilan Cabang Jember.
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II. GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah Singkat PT (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia

Sebenarnya sejarah asuransi kesehatan di Indonesia sudah dimulai sejak
sebelum Perang Duma ke-l1i pada tahun 1934, Pemernintah Hindia Belanda
mengatur restitusi biaya pelayanan kas bagi para pegawai pemerintah Hindia
Belanda yang dikenal dengan “Restitutic Regiling”. Dan hal ini ternyata terus
berlaku hingga Proklamasi Kemerdekaan bagi para pegawai negeri.

Ketentuan tersebut berlaku terus sampai dengan tahun 1968, sehingga
pemerintah Hindia Belanda menyadari bahwa pembiayaan pemeliharaan kas para

pegawai negen sipil dengan cara restitusi tersebut, pada akhirnya akan sangat
memberatkan anwran negara. Oleh karena itu, m tahun }968 dlkeluarkan

mmgmmkemmmpﬂdmm «u«nm
veteran beserta anggota keluarganya, yang kemudian disebut sebagai peserta

lsmya mengatu

wajib. el

¥t UPT Perpustakaan
UKIVERSITAS JEMBER
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Seiring pertambahan penduduk, sarana dan prasarana kesehatan kian
memadai, maka diterbitkanlah Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 1992 yang
merubah Perusahaan Umum Husada Bhakti menjadi PT (Persero) Asuransi
Kesehatan Indonesia. Perubahan status ini memungkinkan perusahaan untuk
memperluas cakupan kepersertaan diluar peserta wajib dari Perum Husada Bhakti
(PNS, Penerima pensiun, perintis kemerdekaan, dan veteran beserta keluarga)
dengan menampung peserta dari Badan Usaha Milik Negara, Badan Usaha Milik
Swasta, badan-badan lainnya (Sekolah, Perguruan Tinggi, Koperasi, Yayasan, dan
lain-lain).

PE (Pérsero) Asuransi Kesehatan Indonesia Perwakilan Cabang 13-10
Jember, merupakan unit usaha yang bertugas membantu pemennmh daiam upaya
meningkatkan derajn; kesem masyarakat di wnlaya@ Kab |
ngajang Utmﬁ“%ﬂx

2.2 Struktur Organisasi dan Uraian Tugas

Struktur organisasi adalah kerangka vang menunjukkan segenap fungsi
pekerjaan dalam organisasi hubungan antara fungsi dan pembagian tugas,
wewenang, tanggung jawab untuk mencapai tujuan organisasi yang baik, maka

diperlukan struktur organisasi. Struktur organisasi yang diterapkan pada
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PT (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia Perwakilan Cabang 13-10 Jember
adalah Struktur Organisasi Garis. Dalam struktur organisasi juga disajikan
gambaran tugas dari pembagian tugas, wewenang, serta tanggung jawab masing-
masing bagian guna untuk mencapai tujuan perusahaan.

Adapun struktur organisasi PT (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia
Perwakilan Cabang 13-10 Jember dapat dilihat pada gambar berikut ini :

Gambar 1 : Struktur organisasi PT (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia
Perwakilan Cabang 13-10 Jember

Kepala KPC
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Berdasarkan struktur organisasi yang ada maka tugas, wewenang, dan
tanggung jawab masing-masing bagian dapat dijelaskan secara terperinci pada
uraian berikut ini :

a. Kepala Kantor Perwakilan Cabang (KPC)
Tugas Kepala Cabang adalah sebagai berikut :
(1) Memimpin pelaksanaan tugas Kantor Perwakilan Cabang,
(2) Mengkoordinir, membimbing, dan membina kepala seksi dan pembantu
perwakilan cabang,
(3) Menyusun rencana kerja anggaran KPC,
(4) Melaksanakan program pemeliharaan kesehatan,
(5) Melaksanakan pembinaan dan bimbingan PPK dan

Kepersertaan,
R, o ¥ e

T B

Eo

yang bersangkutan.
(3) Bertanggung jawab atas disiplin kepegawaian.

(4) Bertanggung jawab atas laporan pelaksanaan tugas dan fungsi setiap

semester atau triwulan.
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b. Kepala Seksi Kepesertaan dan Pemasaran

Tugas kepala seksi kepesertaan dan pemasaran adalah sebagai berikut :

(1) Memimpin dan mengkoordinasikan pelaksanaan tugas seksi kepesertaan
dan pemasaran

(2) Merencanakan dan melaksanakan program peluasan kepesertaan atau
pemasaran serta administrai peserta

(3) Melaksanakan program penyuluhan dan pembinaan peserta

(4) Menyelenggarakan penaggulangan keluhan peserta

(5) Membuat skala prioritas atau peta pengembangan kepesertaan pemasaran.

Wewenang kepala seksi kepesertaan dan pemasaran adalah menandatangam

kartu peserta sementara.
T anggung Jam kepalﬂ M&é lwpeserm danz

(3)m
(ﬂMWMM eri batas berlakunya dan penempelan foto
(5) MmOy e
Tugas pelayanan pemasaran adalah sebagai berikut :

(1) Mencari Informasi tentang harga pasar

(2) Menghubungi dan menyusun jaringan pelayanan

(3) Menghitung besar premi

¥ TSR TR TR N T T R T T N TN Cden RE T B SRR e i"’t*ﬁ
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(4) Melakukan penawaran kepada calon peserta

(5) Menyusun rencana kerjasama

Kepala seksi Pelayanan Kesehatan

Tugas Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan adalah sebagai berikut :

(1) Memimpin, mengkoordinasikan, pelaksanaan tugas-tugas dan kegiatan
pelayanan kas

(2) Merencanakan program pemeliharaan kas

(3) Menentukan dan mengamati atas tagihan di PPK

(4) Mengelola data-data untuk pelayanan dan membuat laporan

Mengelola obat-obatan mulai dari pem;nmaan penylmpanan M

distribusi serta membuat lapomﬂ stok obat dl :

(2) Menget]akan hal-hal yang berkaxtan dengan pelayanan kesehatan

(3) Membuat statistik atau gambar yang berkaitan dengan pelayanan
kesehatan

(4) Melakukan verifikasi terhadap PPK dalam bidang pelayanan kesehatan
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(5) Melakukan penyuluhan terhadap PPK dalam bidang pelayanan kesehatan

(6) Melakukan evaluasi pelayanan kesehatan

(7) Melakukan evaluasi pelaksanaan obat di PPK untuk peserta wajib dan
peserta non wajib

Tugas pelaksanaan pemeriksaan klaim pelayanan kesehatan adalah sebagai

berikur :

(1) Mencatat atau meregister seluruh klaim yang masuk pada buku register
klaim dan membubuhkan nomor klaim |

(2) Meneliti kelengkapan persyaratan dan kebenaran klaim

(3) Menghitung jumlah kasus dan mengganti sesuai engan ketentuan yang
berlaku

(4) Mencatat ﬁh garm lai . m buku

L

atau peraturan yang beﬂﬂm
(7) Menyimpan arsip-arsip peﬁanggung}awahan keumgan dari arsip lainnya.
Wewenang Kepala seksi Administrasi Keuangan adalah sebagai berikut :
(1) Memutuskan penerimaan atau penolakan dokumen-dokumen yang
berkaitan dengan penagihan

SRR W NN R RS N R T T e N e e
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(2) Menetapkan keamanan dan tata-tertib kantor perusahaan perwakilan
cabang

(3) Memberikan Keterangan atau penjelasan sesuatu yang berhubungan
dengan perusahaan yang sifatnya diperkenankan dan diketahui umum

langgung jawab Kepala Seksi administrasi Keuangan adalah sebagai

berikut:

(1) Bertanggung jawab atas tugas pokok dan fungsi pokok di lingkungan unit
masing-masing

(2) Bertanggung jawab atas fasilitas yang berada di lingkungan unit yang

bersangkutan
(3) Bertanggung jawab atas pembinaan d!SlpImkaalan
(4) Bertaniggw jawab atas lafor&n *” tu

semestm

4
"'nUa

lmmm pemm admm:srm euangan adalc ,

(1) Melakukan tata pembukuan dmhsmlw KPC”

(2) Membuat pertanggung jawaban keuangan KPC

(3) Membuat KPA

(4) Melaksanakan penjurnalan dalam buku jurnal atau slip jurnal

(5) Melaksanakan klaim yang telah divertifikasi oleh urusan pelayanan.

w‘"ﬁ"s’!'i‘ir-ﬁ'ﬁi!h‘h“x-ra‘r‘f't'tw‘x%"uwai-sl'z'uu1‘1{‘;
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Tugas pelaksana tata usaha adalah sebagai berikut :

(1) Mencatat surat keluﬁr dan surat masuk

(2) Mengetik dan mendistribusikan urat serta melaksanakan penggandaan
(3) Menyusun kearsipan atau dokumentasi

(4) Melaksanakan urusan umum, fasilitas perlengkapan, pengaturan kendaraan.

Gambar 2 :  Struktur yang menangani prosedur pemungutan dan pemotongan pajak

pada PT. (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia Kantor Perwakilan

Cabang 13-10 Jember

(2) Melakukan pengelolaan dan pelayanan kesehatan dan peserta
(3) Memben penyuluhan dan menyelesaikan keluhan peserta dan PPK

P

T %
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(4) Menerima klaim PPK dan peserta erta menyampaikan ke KPC

(5) Menerima, menyimpan, dan mempertanggung jawabkan uang muka kerja

Wewenang pembantu perwakilan cabang adalah sebagai berikut :

(1) Menerbitkan, menandatangani, kartu peserta sementara atas nama kantor
perwakilan cabang

(2) Melegalisir surat pengantar rujukan keluar daerah

(3) Memberikan atau menandatangani jaminan pelayanan kesehatan atas nama

kepala kantor perwakilan cabang
(4) Menyimpan uang muka kerja

Tanggung jawab pembantu perwakil

e i e e TR
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(3) Mencatat seluruh klaim yang masuk wilayah Pembantu perwakilan cabang
(4) Verifikast klaim PPK (kolektif maupun perorangan)

(5) Membayar klaim perorangan

(6) Melaksanakan pelayanan kas kepada peserta (jaminan kacamata).

2.3 Kegiatan Pokok

PT. (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia kantor perwakilan cabang
13-10 Jember merupakan unit organisasi yang bergerak di bidang pelayanan
kesehatan jasa, yang dalam pelaksanaan tugas dan kegiatannya berada di bawah
pengawasan kantor cabang. Kegiatan pokok PT. (Persero) ASKE_S Kantor
perwakilan cabang Jember dibagi dalam tiga kegiatan, yaitu aktifitas atat |

a. Menerima k/aim atau tagihan
rawat inap tingkat pertama, rawat jalan ting
lanjutan, obat rawat jalan dan obat rawat map

b. Mengkonversi atau meneliti kebenaran atau kelengkapan serta meneliti
(memilah-milahkan perbulan pelayanan) k/aim yang masuk dari PPK

U G R S B B SRR R g S & B Se B e S B o
L
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c. Meregister Klaim atau data pengobatan, mengentry data tersebut ke dalam
komputer untuk persiapan pembayaran selanjutnya dari data tersebut
dikeluarkan vocher sebagai bukti pengeluaran atau biaya pembayaran

Kegiatan Pokok Bagian Administrasi dan Keuangan adalah sebagai berikut :

a. Meneliti ulang klaim yang masuk dari pelayanan untuk dinyatakan sah atau
tidak, k/aim tersebut harus dibayar dengan ketentuan sebagai berikut :

1) Sudah diverifikasi
2) Sudah ditandatangani kepala seksi pelayanan
3) Ada bukti pendukung yang memenuhi persyaratan, yaitu : kuitansi, bukti

pelayanan dari pengaju k/aim, harus ada paraf dari penderita, harus ada

fotocopy kartu ASKES, harus ada dokter yang merawat, dan harus ada

stempgl pemjuan 7
Setelah kmm&n 1

Membuat surat perjalanan dinas (spn) baik itu atasan maupun K
apabila ada kepentingan yang bersifat mendesak yaam bempa rapat dinas
regional maupun rapat nasional yang dilaksanakan oleh kantor perwakilan
cabang 13-10 Jember, maka SPD tersebut diberikan kepada bawahan yang
bersifat komunikasi tentang pekerjaan yang dibebankan bila ada perubahan

sistem.
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Membuat pajak pegawail yang ada pada kantor perwakilan cabang 13-10
Jember, selama periode berjangka apabila pegawai tersebut mutasit kerja maka
diadakan surat pemberitahuan tentang pajak terhutang kepada kantor
perwakilan cabang

Membuat absensi kerja karyawan dalam buku bulanan

Menyediakan alat kerja kantor, seperti alat tulis kantor, filling cabinet,
komputer, mesin ketik, stempel, kursi tamu, ruang rapat serta melaksanakan

surat menyurat, penataan arsip.

2.4 Bentuk Laporan Kantor
Kantor Perwakdan Cabang Jember adalah mﬁ orgamsasa ‘pclaksanaan :

pcmbayamn khm, bmyu*bﬂya )‘iﬂg lm'us dxhelmrkan m Wan |
yang harus dicatat, diklasifikasikan, digolongkan dan dikelompokkan,
yang berupa surat pertanggungjawaban (SPJ) atas perkaranya.
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b. Laporan Triwulan
Laporan triwulan adalah hasil kegiatan atau aktifitas selama jangka waktu tiga
bulan yaitu : Januari, Februari, dan Maret pada periode tahun berjalan.
Laporan Tahunan
Laporan tahunan adalah hasil kerja atau kegiatan dari masing-masing kepala
seksi yang dilakukan selama satu periode sebagai pertanggung jawaban atas
perkembangan aktifitas Kantor Perwakilan Cabang 13-10 Jember, apakah
mengalami hambatan atau kelancaran dari hasil kerjanya selama satu tahun.

Dengan demikian laporan tersebut dipakai sebagai tolak ukur untuk kantor

Cabang Provinsi Jawa Timur, sebagai bahan evaluasi hasil kerja, apakah perlu
dibenahi atau diperbaiki sistem kerjanya untuk tahun yang akan datang,

dengan Kode Kredit Bank (KKB).
b. Dropping dana dari Kantor Cam
1) Berdasarkan surat pemberitahuan dari kantor cabang kepala seksi
keuangan atau administrasi melakukan konfirmasi ke bank
2) Setelah konfirmasi tentang kebenaran dropping dari kantor cabang, kantor
perwakilan cabang menerima notakredit
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3) Berdasarkan nota kredit petugas pembukuan membuat voucher
penerimaan

4) Setelah mendapat pengesahan dari Kantor Perwakilan Cabang Jember
voucher penerimaan tersebut dicatat pada catatan bank oleh kasir pada
buku bank oleh petugas pembukuan.

Premi peserta wajib yang diperbantukan di Badan Usaha Milik Negara

atau Badan Usaha Milik Daerah

1) Seksi keuangan atau seksi administrasi keuangan membuat surat tagihan

berdasarkan data kepesertaan darn seksi kepesertaan atau pemasaran
2) Berdasarkan bukti setor Badan Usaha Milik Negara atau Badan Usaha
Milik Daerah dan nota kredit dari bank. petugas pembukuan membuat

3
. s

e. Penennm Jm Giro : _(
1) Berdasarkan nota kredit, petugas pembukuan
penerimaan bank
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2) Setelah mendapat pengesahan dari kepala Kantor Perwakilan Cabang
voucher penerimaan tersebut dicatat pada catatan kas atau bank oleh
petugas pembukuan.
2.5.2 Prosedur Pengeluaran Kas

Prosedur pengeluaran kas yaitu apabila terjadi pengeluaran kas rutin yang
dinyatakan sah sesuai dengan ketentuan, maka kasir wajib mengeluarkan sejumlah
uang tersebut apabila sudah ada persetujuan dari kepala seksi keuangan.
a. Pemberian prosedur uang muka kepada PPC adalah sebagai berikut :

1) Berdasarkan rencana pembayaran vang disiapkan PPC, seksi keuangan

atau seksi administratif keuangan menyiapkan vowucher pengeluaran

sebaga uang muka kerja

sesuai dengan ketentuan petugas klaim minta tambahan kelengkapan data
dari pengaju klaim ataumembuat koreksi perhitungan klaim

6) Klaim yang telah diteliti dan disetujui oleh kepala seksi pelayanan dan
diteruskan kepada kepala seksi keuangan
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7) Petugas pada seksi keuangan klaim yang sudah disetujui ke dalam register
klaim setelah itu dibuatkan voucher, pengeluaran oleh petugas pembukuan

8) Petugas pembayaran mencatat pembayaran klaim dalam bentuk harian kas
atau bank dalam register klaim

9) Kasir berdasarkan bukti pembayaran klaim melakukan pengeluaran kepada
yang berhak dan mencatat pengeluaran tersebut dalam catatan kas atau
bank serta membubuhkan tanda “lunas™ pada bukti pengeluaran kas atau
bank dan menandatanganinya

Prosedur pembayaran biaya operasional, adalah sebagai berikut :

1) Seksi keuangan atau administrasi menyiapkan berkas tagihan oleh biaya

operasional

b A |

Buku kas atau buku bank dibuat rangkap empat yaitu : Lembar kedua dan
ketiga untuk kantor pusat (seksi pembukuan daerah dan bidang verifikasi),
lembar pertama untuk kantor pertama untuk kantor cabang, lembar keempat

untuk arsip "
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Slip jurnal atau bank yaitu media untuk digunakan untuk mengikhtisarkan
transaksi atau bank kas atau bank yang telah terjadi dalam satu minggu
berdasarkan data dan buku harian kas atau bank '

Supaya lebih jelas lagi kegiatan yang ada pada PT. (Persero) Asuransi

Kesehatan Indonesia Kantor Perwakilan Cabang 13-10 Jember, dapat dilihat dar

siklus penerimaan dan pengeluaran kas tersebut dapat diuraikan lebih rinci

sebagai berikut :

a.

Kas adalah suatu transaksi yang terdiri dari penerimaan dan pengeluaran rutin,

apabila ada transaksi atau kejadian setiap hari. Pengeluaran kas adalah suatu

bukti ketentuan yang berlaku. Penerimaan kas adalah suatu penerimaan yang
diterima oleh kasir dari bank BNI 46 untuk dibukukan sebagax transak51

persetujuan kepala seksi keuaugml unwk mem ke masmg-»masmg'
mitra kerja dan dinyatakan sah apabila dxmnMnm oleh kepala seksi
keuangan dan Kepala Perwakilan Cabang 13-10 Jember. Adapun yang
dimaksud dengan buku bank adalah suatu buku yang mencatat,

mengklasifikasikan, menggolongkan transaksi keuangan sesuai dengan kode
akun baik itu penerimaan maupun pengeluaran yang terjadi setiap harinya.
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Gambaran ringkas tentang siklus penerimaan dan pengeluaran kas pada PT.
(Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia ditunjukkan dalam gambar 2 berikut :

Gambar 2 :  Siklus penerimaan dan pengeluaran kas pada PT. (Persero) Asuransi
Kesehatan Indonesia dengan bank BNI 46 yang ada di Kantor
Perwakilan Cabang 13-10 Jember

Pengeluaran

Buku Slip Rekapitulast
Penerimaan | Jurnal
Y

Pengeluaran Buku Besar
5

Penerimaan | N T

. " ’ 'Anggaran

titipan pajak, bunga depos&t jaminan han tua dtkurang1 oleh pengeluaran d&n
tagihan klaim-klaim, baik klaim peserta wajib maupun klaim Badan Usaha
Milik Negara dan biaya-biaya lainnya timbul saldo akhir sebagai dasar

pengurangan hasil dan permintaan uang.
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Gambar 4 :  Siklus pemungutan dan pemotongan pajak penghasilan pasal 21 atas
jasa tenaga ahli pada PT. (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia

Kantor Perwakilan Cabang 13-10 Jember

Dokter Kelurga o Askes |——»| BNI’46

!

KPP

=

Penjelasan atas beberapa komponen dalam gambar 4 diatas, sebagai berikut -

E U N O T N N NN N N N TN N e R N e e
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1. PELAKSANAAN PRAKTEK KERJA

3.1 Diskripsi Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

Praktek Kerja Nyata dilaksanakan sebagai salah satu syarat kelulusan guna
memperoleh gelar Ahli Madya (A Md.) khususnya di bidang perpajakan.

Praktek Kerja Nyata tahun ini tidak lagi dikhususkan pada kantor pelayanan
pajak (KPP), tetapi juga pada perusahaan, BUMN, dan atau BUMD.

Syarat utama mahasiswa dapat melaksanakan Praktek Kerja Nyata apabila
vang bersangkutan telah menyelesaikan 100 SKS, apabila kurang dan 100 SKS,
mahasiswa tidak diperbolehkan melaksanakan Praktek Kerja Nyata dan pelaksanaan
Praktek Kelja Nyata dapat dllaksmkan setelah kam; hasil studi (KHS) dan kanu

d. Membenkan surat tu@s kepada b ;4
Kantor Perwakilan Cabang 13-10 Jember dm pemths mmgxsa dm dm penahs
pada buku daftar pemagangan dan kemudian langsung mengadakan kegiatan
Praktek Kerja Nyata.

¥i'k UPT Perpustakaar
P
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Praktek Kerja Nyata pada PT. (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia
Kantor Perwakilan Cabang 13-10 Jember dilaksanakan selama 30 (tiga puluh) har
yaitu mulai tanggal 11 Desember 2002 sampai dengan 11 Januan 2003.

PT. (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia Kantor Perwakilan Cabang
13-10 Jember menerapkan lima hari kerja efektif, yaitu haris Senin sampai dengan
Jum’at. Adapun jam kerja yang diberlakukan pada PT. (Persero) Asuransi
Kesehatan Indonesia Kantor Perwakilan Cabang 13-10 Jember, dapat ditunjukkan
pada tabel berikut :

Tabel 1. Jam kerja PT. (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia Kantor

Perwakilan Cabang 13-10 Jember.
HARIKERJA JAM KERJA
Senin s/%mﬁfgz ) ’;@7 30-1600

mlmmmmmmmmmmmmmgs
diberikan pengarahan tentang kewajiban perpajakan PT. (Persero)
Asuransi Kesehatan Indonesia Kantor Perwakilan Cabang 13-10 Jember,
yang disampaikan oleh Bpk Soel&amto, selaku Kepala Seksi Administrasi
dan Keuangan.
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Minggu II :

Penulis mulai mencari data tentang hal-hal yang dikenakan pajak. Hal ini
digunakan sebagai acuan untuk menentukan judul laporan sehingga dalam
mencari data sudah benar-benar sesuai dengan judul yang diambil. Penulis
memutuskan judul tentang “Prosedur Pemungutan Dan Pemotongan
Pajak Penghasilan Pasal 21 Atas Jasa Tenaga Ahli ( Dokter Umum
Keluarga ) Pada PT ( Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia Kantor
Perwakilan Cabang Jember.

Minggu I11 :

Penulis mulai mengumpulkan data sebanyak-banyaknya dan selengkap-

lengkapnya tentang pajak penghasilan pasal 21 atas Jasa Tenaga Ahli

Selama ‘'wiengikiti  Praktek Kerja  Nyath ini dipereleh ‘tmbaban
pengetahuan tentang Pajak Penghasilan, khususnva Pajak Penghasilan Pasal 21
atas Jasa Tenaga Ahli (Dokter Umum Keluarga) pada PT. (Persero) Asuransi
Kesehatan Indonesia Kantor Perwakilan Cabang 13-10 Jember.
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a. Pajak Penghasilan Pasal 21
Adalah pajak yang dikenakan atas penghasilan wajib pajak orang prbadi
dalam negeri yang berupa gaji, upah, honorium, tunjangan, dan pembayaran
lain dengan nama apapun sehubungan dengan pekerjaan atau jabatan, jasa, dan
kegitan seperti yang dinyatakan dalam pasal 21 Undang-Undang Pajak
penghasilan (Mardiasmo, MBA, Akt.)

b. Bunyi Pasal 21 Ayat 1 (d) Undang-Undang No. 17 Tahun 2000
“Pemotongan, penyetoran, dan pelaporan pajak atas penghasilan sehubungan
dengan pekerjaan, jasa atau kegiatan dengan nama dan dalam bentuk laporan
yang diterima atau diperoleh Wajib Pajak orang pribadi dalam negen, wajib
dilakukan oleh :

(d) Badan yang membayar honorium atau pembayaran lain sebagai imbalan
sehubungan dengan jasa tenaga ahli yang melakukan peka}ann bebas.

¢. Pajak P”asﬂan Mﬂ_m Jasa Tenagts Aﬂ

: : n D jal « nomor. 545 tahun 0 ta

ketmmm mg w dalam ketentuan ,
dalam Keputusan mﬁmmm 17611332060‘
Lain dan Perkiraan Penghasilan Netto.

Untuk menyamakan persepsi, perlu dipahami bebema pengertian yang
berkaitan dengan konsep sebagai berikut :
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1) Dokter Keluarga
Adalah dokter umum yang telah mengadakan perjanjian kerjasama dalam
kurun waktu tertentu dengan PT. (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia
untuk melayani peserta PT. (Persero) Asuransi Kesehatan dan anggota
keluarganya.
Gate Keeper
PPK yang berfungsi sebagai pintu gerbang pelayanan dan pelayanan
berikutnya hanya dapat terjadi atas dasar rujukan dari gare keeper tersebut

(kecuali emergency)

Sebagai gate keeper adalah puskesmas atau gabungan puskesmas dan

dokter keluarga

PT ( Persero ) Asuransi K
2002 menerima penghasilan se
yang dilakukannya.
Penghitungan PPh Pasal 21 :
15% ( 50% X Rp. 549.200,00) = Rp. 41.190,00

it

ol
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Tabel 2 : Contoh Perhitungan PPh Pasal 21 Atas Jasa Tenaga Ahli (Dokter Umum
Keluarga).
PENGHASILAN ATAU JASA YANG DITERIMA SELAMA 1 TAHUN
(Periode tahun 2002)

No | Nama Dokter Jasa PPh Pasal 21 Penghasilan /

1 tahun 15%x50%x Jasa yang diterima Jasa bersih

(RP) (Jasa — PPh 21)

 Soemarmo 249.000,- | 15%x50%x 249.000 = 18675
Malik 353.800,- )

dr. Soesilo

FONE R TN TSN T N N N T Oy T e Y

. Olong 6.444.723 - | 15%x50%x 6.444.723 =483.354 Rp 5.961.369,-
- Meivi 12.080.704 - | 15%x50%x 12.0&0.\704 =906.053 Rp 11.174.651,-

R R e e
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3.2 Penilaian Terhadap Kegiatan Lembaga Tempat (Praktek Kerja Nyata)
Dalam Pelaksanaan Kewajiban Perpajakan.

Kewajiban perpajakan telah dilakukan oleh PT. (Persero) Asuransi
Kesehatan I[ndonesia Kantor Perwakilan Cabang 13-10 Jember sebagai wajib
pajak dengan NPWP 01.061.016.0-626.001 sudah berjalan cukup baik. Hal ini
membuktikan bahwa PT. (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia Kantor
Perwakilan Cabang 13-10 Jember telah melakukan kewajiban perpajakannya
secara rutin dan sesuai dengan Peraturan Perpajakan yang berlaku yaitu Undang-
Undang Nomor 10 Tahun 1994, sebagaimana telah diubah dengan Undang-
Undang Nomor 17 Tahun 2000 tentang Pajak Penghasilan. Penyetoran dan
pelaporan pajak terhutang juga dilakukan oleh f , yang dalam hal ini
PT. (Persero) Asuransi Kese | Iﬂdonesm Kanto“r

pajak dengan menggunakan
lampirannya. ‘

Penyampaian Surat Pemberitahuan (SPT) tahunan Pajak Penghasilan Pasal

21 disampaikan sebelum tanggal 31 maret tahun takwin berikutnya yang

disampaikan ke Kantor Pelayanan Pajak Jember.
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Dalam melaksanakan kewajiban perpajakannya, PT. (Persero) Asuransi
Kesehatan Indonesia Kantor Perwakilan Cabang 13-10 Jember menggunakan
sistem self assessment system, dimana sistem pemungutan pajak yang memberi
wewenang, kepercayaan dan tanggungjawab kepada wajib pajak untuk
menghitung, memotong, memperhitungkan, menyetor, dan melaporkan sendiri
jumlah pajak yang harus dipotong dan disetor atas penghasilan orang pribadi

sehubungan dengan pekerjaan, jasa, dan kegiatan yang dilakukannya.
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IV. PENUTUP

Dengan mengucapkan rasa syukur kehadirat Allah SWT dengan segala
limpahan rahmat, taufik dan hidayah-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan
laporan praktek kerja nyata dengan judul “Pelaksanaan Pemotongan Pajak
Penghasilan Pasa 21 Atas Jasa Tenaga Ahli (Dokter Umum Keluarga) Dengan
Sistem Kapitasi Total Pada PT. (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia Kantor
Perwakilan Cabang 13-10 Jember”.

Penulis mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah

memberikan bantuan serta dukungan dalam penyelesaian laporan ini khususnya
kepada PT. (Persero) Asuransi Kes&m lndenesa Kantor Pemululan Cabang
13-10 Jember,yang telah me

O R YY N R
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B .51 1% A0

N4 ERGY 2542 VES XN

Dekan Fakultas B Sosial dagp Hme  Pehtik Ulniversita:. . Jember
menugeaskan kepads inahasiswa vang naicanva tercanmam cdibrawah it ¢

(No. o N SN N
1. Mawmana Asnul Yagmo L QG- 10¥7 :
2 pPosdiono Konv N C9Y- 1093

untuk mengeiknti - program  kegiatap magang  pada Kantor PT. Asuranst
Neschatan indoncwa (Perseray di Jember | ceiama 30 han forhitune
sejak 11 Decznber 3002 «d tanepal 11 Januari 2003 Adahasicva
dnvanb(- an meng,&wﬁ I«y«tm magang l\ctéasﬁim Wa tém@ o aﬁ u;«x i

Dmmktéii \ikai i

Q‘r&;uugmg}ac..mmaﬂ



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Health Insurence Specialist

Digital Repository Universitas Jember

DAFTAR HADIR KEGIATAN PKN
MAHASISWA FISIP UNEJ (D3 PERPAJAKAN)

NO

TANGGAL

TANDA TANGAN

PARAF

18

19

21

22

11 Desember 2002
12 Desember 2002
13 Desember 2002
16 Desember 2002

17 Desember 2002

07 Januari 2003
08 Januari 2003
09 Januari 2003
10 Januari 2003
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L4

Health Insurence Specialist

Nomor :M"/ 13-10/0103 Jember,“2_ Januari 2003
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Perihal : Hasil Praktek Kerja Nyata

Mahasiswa Fakultas FISIP Une

KepadaYth
Sdr. Dekan FISIP
Universitas Jember
di_
JEMBER
Menunjuk sm'at nom&r 3569/.!25 1.2/PA. 912%2 tanggai 15 November

baik SICEORE SRR = v e ' i s

N

"_‘:\-" T—r\ivil\hﬁu R |r-\._

HWASmDOGOT



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repository Universitas Jember

Lampiran 1.

JADWAL KEGIATAN PRAKTEK KERJA NYATA

PADA PT (PERSERO) ASURANSI KESEHATAN INDONESIA
KANTOR PERWAKILAN CABANG 13-10 JEMBER

HARI & TANGGAL JENIS KEGIATAN

Rabu, 11 Desember 2002 Perkenalan dengan segenap Staf dan karyawan
PT. (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia
Kantor Perwakilan Cabang 13-10 Jember.
Mendapat penjelasan tentang pengisian data
peserta Asuransi Kesehatan Indonesia Kantor
Perwakilan Cabang 13-10 Jember.

Membantu melayani peserta dalam pengisian

fonnumm o

‘Selasa.ﬂmmf ok

. Meiayani legalisasi kacamata peserta ASKES
PNS.
e« Memeriksa kebenaran pengisian data peserta.
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Lanjutan

NO

HARI & TANGGAL

JENIS KEGIATAN

6.

Rabu, 18 Desember 2002

Melayani legalisasi kacamata peserta ASKES
PNS.

Melayani peserta dalam pengisian formulir kartu
ASKES.

Memeriksa kebenaran tentang pengisian data
peserta.

Melayani pembuatan kartu ASKES.

Kamis, 19 Desember 2002

Melayani legalisasi kacamata peserta ASKES
PNS.

elayani peserta ASKES yang akan mengurus
kartu yang baru.
Memeriksa kebenaran tentang pengisian data
peserta. %

LERUUIn oo G
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Lanjutan

NO

HARI & TANGGAL

JENIS KEGIATAN

I

|
|
|
!

Kamis, 26 Desember 2002

Melayani peserta dalam pengisian formulir kartu
ASKES.

Memeriksa kebenaran pengisian data peserta.
Melayani legalisasi kacamata peserta ASKES
PNS.

Mengurutkan formulir sesuai No. Keanggotaan.

Jum’at,27 Desember 2002

Membantu peserta dalam pengisian data.

Memeriksa kebenaran pengisian data peserta.

Mengurutkan formulir sesuai No. Keanggotaan.
menylmpah am peserta Waub

Jum'at, 03 Jan

Senin, 06 Januari 2003

. Menmlksakebenarandmbéngistandata
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LR

NO| HARI& TANGGAL JENIS KEGIATAN

20. | Selasa, 07 Januari 2003 Melayan% peserta baru dalam pengisian formulir.
Memeriksa kebenaran dalam pengisian data. j
Mengurutkan formulir sesuai No. Keanggotaan.

Melayani legalisasi kacamata peserta dari PNS.

21. | Rabu, 08 Januari 2003 Melayani peserta baru dalam pengisian formulir. l‘
Memeriksa kebenaran dalam pengisian data.
Mengurutkan formulir sesuai No. Keanggotaan.
Membantu menyimpan arsip peserta waijib

ASKES ke guaang

Gl ks

DT I S R S B e e e A R R T UL TR T SR S R R e e e S R e e e SR Te i B b S S B SRR ‘:““
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"PERJANJIAN KERJA SAMA
ANTARA
PT (PERSERO) ASURANSI KESEHATAN INDONESIA
KANTOR PERWAKILAN CABANG 13-10 JEMBER
DENGAN

DOKTER H.OLONG FADJRI MAULANA JEMBER
( DOKTER UMUM KELUARGA )

TENTANG

PEMELIHARAAN KESEHATAN BAGIPESERTA s
PT (PERSERO) ASURANSI KESEHATAN INDONESIA DAN ANGGOTA

Dengan memperhatikan :
1. Swat Keputusan Direktur Utama PT (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia Nomor :

123/Kep/I1.2/21 Dad/0493 tanggal 28 April 1993 tentang Penerapan Sistem Kapitasi
Total dalam Pelayanan Kesehatan.
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2. Surat Edaran Direktur Utama PT (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia Nomor :
05/Ed/IL2/21 Dad/0493 tanggal 28 April 1993 tentang Penerapan Sistem Kapitasi Total
di seluruh Indonesia.

Kedua belah pihak sepakat dan setuju untuk mengadakan Perjanjian Kerja Sama
Pemeliharaan Kesehatan bagi peserta PT (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia dan
anggota keluarganya dengan ketentuan dan syarat syarat sebagai berikut :

Ketentuan Umum

Pasal 1

Dalam Perjanjian Kerja Sama ini yang dimaksud :

1. KPC 13-10 Jember
adalah Kantor Perwakilan Cabang PT (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia dengan
wilayah kerja meliputi Daerah Tingkat II Jember dan Daerah Tingkat IT Lumajang

2. Rumah Sakit Umum Daerah
adalah Rumah Sakit Umum Daersh Kabupaten Dati II Jember.

ah Peserta PT (Persero) Asuransi Kes
erintah Nomor 69 tahun 1991 dan

MY

1. Pihak Pertama menunjuk Pihak Kedua dan Pihak Kedua menerima penunjukan Pihak
Pertama untuk melaksanakan pemeliharaan kesehatan bagi peserta PT.(Persero)

Asuransi Kesehatan Indonesia dan anggota keluarganya yang terdaftar di dokter
keluarga.
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Pemeliharaan Kesehatan yang dimaksud dalam Perjanjian Kerja Sama ini adalah
pemeliharaan kesehatan yang dapat dilakukan didokter keluarga Kabupaten DAt II
Jember yang mengadakan hubungan kerja sama dengan Pihak Pertama.

Penderita yang karena penyakitnya tidak dapat diobati oleh dokter keluarga dirujuk
ke RSUD setempat dan dapat dirujuk oleh RSUD setempat ke RSUD yang lebih
tinggi maka biayanya tidak termasuk dalam ruang lingkup perjanjian ini.

ORGANISASI DAN TATALAKSANA
Pasal 3

Pihak Pertama bertanggung jawab atas penyediaan dana untukmembayar biaya
pemeliharaan kesehatan seperti tersebut pada pasal 2 diatas dan berhak melakukan

pemantauan dan evaluasi atas pelayanan yang diberikan oleh Pihak Kedua kepada
Peserta dan anggota keluarganya.

Pihak Kedua bertanggung jawab terhadap pemeliharaan kesehatan yang diberikan
kepada Peserta dan anggota keluarganya seperti tersebut pada pasal 2 diatas serta
melakukan pemantanan dan pengendalian arus rujukan nhmgga pelayanan dapat
berlangsung secara efektif m @tm

ditunjuk.

Pelayanan Kacamata di Optik yang dxtunjuk.
Pelayanan Prothese Gigi pada dokter gigi ditunjuk.
Pelayanan Prothese Anggota Gerak.

Pelayanan Transfusi darah.
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Pihak Pertama  ber

Pe.neliharaan kesehatan yang diberikan seperti tersebut dalam ayat (1) pasal ini
daiberikan dalam batas kemampuan yang wajar dan sedemikian sehingga Peserta dan

Anggota Keluarganya mendapat pelayanan yang memadai sesuai dengan kebutuhan
medis.

Standart pelayanan yang diberikan kepada peserta dan anggota keluarga mengikuti
standart pelayanan yang terdapat dalam Surat Keputusan Menteri Kesehatan dan
SKB Menkes-Mendagri yang berlaku. ‘

Pengadaan obat Pelayanan dasar dilakukan sesuai kebutuhan Pihak kedua dan
diambil di Apotik IKS dengan membayar sebesar Rp. 3,000 (tiga ribu rupiah)/
lembar resep, kepada Apotik mengikuti kebijakan PT (Perserc) Asuransi Kesehatan
Indonesia, serta mengingat alokasi biaya yang disepakati.

Pengadaan obat pclayaxian rujukan dilakukan dengan Pimpinan apotek Jenis dan

harga berpedoman pada DPHO PT (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia yang
berlaku.

ALOKASIBIAYA

Pasal 5

rkewajiban senantiass asikan kepada Pihak Kedua
tentang realisasi biaya pelayanan kesehatan “disertai informasi sisa dana

Biaya pelayanan kesehatan di RSUD, termasuk pelayanan obat rujukan ditagih
langsung oleh PPK kepada Pihak Pertama. Biaya pelayanan kesehatan lain ditagihkan

langsung oleh peserta sebagai tagihan perorangan kepada Pihak Pertama sesuai
ketentuan yang berlaku.
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SISA DANA

Pasal 7

1. Sisa dana adalah sisa atas realisasi biaya pelayanan terhadap alokasi biaya yang
disediakan.

2. Yang dimaksud dengan realisasi biaya pelayanan adalah realisasi biaya pelayanan
berdasarkan bulan pelayanan untuk dokter keluarga yang bersangkutan.

3. Jika terjadi sisa dana, maka sisa dana tersebut dibagi dengan komposisi :
¢ 65 % untuk Dokter Keluarga

* 335 % untuk PT. Askes (Kantor Perwakilan Cabang).

Sisa dana ini dimaksudkan untuk meningkatkan mutu pelayanan yang
penggunaannya diserahkan pada pelaksana pelayanan kesehatan (dokter keluarga).

» 4. Apabila terjadi sisa dana minus maka tetap akan dibayar olehPihak Pertama

:  Peral 10

1. Jika terdapat perbedaan pendapat antara Pihak Pertama dengan Pihak Kedua
mengenai pelaksanaan ketentuan perjanjian ini, maka kedua belah pihak akan
mengutamakan penyelesaian dengan cara musyawarah.
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2. Apsbila kedua belah pihak tidak memperoleh penyelesaian menurut cara yang
diterapkan dalam ayat (1) maka perbedaan pendapat tersebut diselesatkan melalui
Forum Konsultasi Tingkat IL

3. Jika beluvm cara seperti tercantum pada ayat (2) pasal ini masalah tidak dapat

diselesaikan maka kedua belah pihak sepakat untuk menyelesaikan melalui BANI
(Badan Arbihase Nasional Indonesia.

PERUBAHAN
Pasal 11
Perubahan terhadap perjanjian kerja sama ini dapat dilakukan atas kesepakatan bersama

antara Pihak Pertama dan Pihak Kedua dan dinyatakan dalam suatu Addendum yang
menjadi bagian tak terpisah kan dari perjanjian ini.

PENUTUP
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FORMULIR

Digitald e P A UNAN/E S tas Jembei
1721

PAJAK PENGHASILAN PASAL 21

DEPARTEMEN KEUANGAN RI
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

® ISI DENGAN HURUF CETAK / DIKETIK

® BERI TANDA “X" DALAM D (KOTAK) YANG SESUAI

@ ISI DENGAN BENAR, LENGKAP DAN JELAS
SESUAI PETUNJUK PENGISIAN

TAHUN TAKWIM

ELal

NPWP PEMOTONG PAJAK
NAMA PEMOTONG PAJAK
ALAMAT PEMOTONG PAJAK
KOTA/KODE POS

TELEPON / FAX
JENIS USAHA
NAMA PIMPINAN

lo[1] lol6l1) [ d14d lo] [elz]s] [ofol4
PP P.RSERQA..). ASKE S BWPC Ji MBI ...ocovioeiiansecieissiitiscscnrsssissssssscnsssnsssanssrassssns
JRARD JOM0. NS RBURNEE . i i ek thok it d s v b SoREN A B S i

...................................................................................................... [l sl

A. DALAM TAHUN TAKWIM YANG BERSANGKUTAN TELAH MELAKUKAN PEMOTONGAN DAN PENYETORAN PPh PASAL 21 DAN PPh PASAL 26

SEBAGAI BERIKUT

JUMLAH JUMLAH PENGHASILAN PPh PASAL 217126
GOLONGAN PEGAWAI PENERIMA BRUTO TERUTANG
PENGHASILAN (RUPIAH) (RUPIAH)
(1) (2) ) “)
1. | PEGAWAI TETAP DAN PENERIMA PENSIUN ATAU bl Yeg e

TUNJANGAN HARI TUA / TABUNGAN HARI TUA (THT)/
JAMINAN HARI TUA (JHT)
(DIISI DARI FORMUL IR 1721-A)

PEGAWAI TIDAK TETAP /PENERIMA HONORARIUM DAN
PENGHASILAN LAINNYA / PENERIMA PENGHASILAN
} DIKENAKAN PPh PASAL 21 BERSIFAT FINAL /
DENGAN STATUS WAJIB PAJAK LUAR NEGERI

\RI FORMULIR 1721-B)

H (1+2)

D. | PERNYATAAN

DENGAN MENYADARI SEPENUHNYA AKAN SEGALA AKIBATNYA . SANKSI-SANKSI SESUAI D  KETENTUA}
PERUNDANG-UNDANGAN YANG BERLAKU, SAYA MENYATAKAN BAHWA APA YANG TELAH SAYA BERITAHUKAN DI ATAS BESERTA.
LAMPIRAN-LAMPIRANNYA ADALAH BENAR, LENGKAP, DAN JELAS.

ol L i
TR, 5, AR e G I S R T S e R

(] PEMOTONG PAJAK

[] xuasa

F.1.1.3249
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LAMPIRAN 11 FORMULIR

Digital Rgggslltfg%HRWersitas Jember 1721-B

PAJAK PENGHASILAN PASAL 21

DAFTAR PEGAWAI TIDAK TETAP / PENERIMA HONORARIUM DAN TAHUN TAKWIM
PENGHASILAN LAINNYA / PENERIMA PENGHASILAN YANG DIKENAKAN

DEPARTEMEN KEUANGAN RI

OREXTORAT JEIERAC PR “PT PASAL 21 BERSIFAT FINAL / PEGAWAI DENGAN STATUS WAJIB PAJAK

LUAR NEGERI l2 lo]o] 2
NPWP PEMOTONG PAJAK : I(‘l 1] [Ol (»|1] [(*]HUJ M | ﬂ g Q |( ] | l
NAMA PEMOTONG PAJAK o PRSI ). ASRES . DA N s S s bt bl sl o R

RINCIAN GOLONGAN PENERIMA PENGHASILAN, JUMLAH PENGHASILAN, DAN PPh PASAL 21/ PASAL 26 TERUTANG SEBAGAI BERIKUT -

PENGHASILAN PPh PASAL 21 ATAU
SEBAGAI DASAR PPh PASAL 26 PPh DITANGGUNG
PENERAPAN TERUTANG PEMERINTAH

TARIF
(RUPIAH) (RUPIAH) (RUPIAH)

No GOLONGAN PENERIMA PENGHASILAN PENGHASILAN
BRUTO

(RUPIAH)
(n (2) 3) 4) (5) (6)

® PPh PASAL 21 TIDAK BERSIFAT FINAL

1. | PEGAWAI HARIAN LEPAS DENGAN UPAH
HARIAN. MINGGUAN, SATUAN, BORONGAN.
HONORARIUM DAN IMBALAN LAINNYA YANG
JUMLATE HONORARIUM DAN IMBALAN LAINNYA
TERSEBUT DIHITUNG ATAS DASAR BANYAKNYA .
HARI YANG DIPAKAL SEBANYAK ........... ORANG NIHILL NIHIL wliidL o

PEGAWAI TIDAK TETAP. PEMAGANG, DAN : :
CALON PEGAWAL SEBANYAK ..o, ORANG NILIL NiHiL NECI e .

(]

3. | PENERIMA HONORARIUM. UANG SAKU, HADIAH
ATAU !‘}iN(iIlAR(iAAN. KOMISI (TERMASUK
YANG DITERIMA PDL ASURANSI DAN PENJAJA

BARANG DAGANGAN YANG BUKAN PEGAWAI |

CTETAP). BEA  SISWA, DAN PEMBAYARAN
LAINNYA YANG JUMLAHNYA DIHITUNG TIDAK
TAS DASAR BANYAKNYA

NIHLL

ANGGW A TNI s “ .......
. i
1. | PEGAWAI / PEMBERI JASA DENGAN STATUS : s M N
WAJIB PAJAK LUAR NEGERI YANG ATAS o d LA » i
PENGHASILANNYA DIPOTONG PPh PASAL 26, NIHEL NALLL NLOL |
SEBANYAK .. ... ORANG
g 12. | JUMLAH 18.D. 11 (KECUALI9b): ........ ORANG NIHIL NILIL NILIL w1 IL
CATATAN :

1. PINDAHKAN ANGKA 12 (JUMLAH 1 S.D. 11 KECUALI9b : ....... ORANG) PADA KOLOM (2) KE FORMULIR 1721 HURUF A ANGKA 2 KOLOM (2);
2. PINDAHKAN JUMLAH PADA KOLOM (3) KE FORMULIR 1721 HURUF A ANGKA 2 KOLOM (3);

3. PINDAHKAN JUMLAH PADA KOLOM (5) KE FORMULIR 1721 HURUF A ANGKA 2 KOLOM (4);

4. PINDAHKAN JUMLAH PADA KOLOM (6) KE FORMULIR 1721 HURUF A ANGKA 4.

D.1.1.32.50
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Pajak Penghasilan Pasal 21 yang dipotong final :

Penerima Penghasilan

Jumlah
Penerima
Penghasilan

Jumlah
Penghasilan Bruto

(Rp)

PPh yang dipotong
(Rp)

(1)

3)

(4)

(5)

1. Pencrima uang Pesangon, uang
Tebusan Pensiun, Tunjangan Hari
Tua/Jaminan Hari Tua yang

dibayarkan sckaligus

Pejabat Negara, Pegawai Negeri
Sipil, Anggota TNI/POLRI dan
Pensiunan yang menerima
Honorarium dan Imbalan lain
yang dibebankan kepada

Keuangan Negara/Daerah

01117401

0119/100

esssccsres eseee i @M icitcctcerscsacarncsasee

EEEE TR EEEET TR

B R TR

F.1.1.3201
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N\
) DEPARTEMEN KEUANGANRI | SURAT SETORAN PAJAK LEMBAR 1
Z| DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

KANTOR PELAYANAN PAJAK (S SP) Untuk Arsip WP

S0 00 00000000000 NNNNNNNINNNINNNIIINININIINNIS

we o Lo Lol ol Lttt L

esuai dengan Nomor Pokok Wajib Pajak yang dimiliki
A WP ¢ LLREC PR, ). . onUILWYST . K SEHNGRAN bP.C. AeMBGI .o osnennnnnnsns uss

AMAT ¢ oo A0 5. B i B T s o T s s 6 e 5 sk e e
Jid

LR IIODOQ... %070 0 0006 000000000000 000000080000000000080000080 88000 cesosesssssssstsssssssssscsye

P/Kode Jenis Pajak Kode Jenis Setoran Uraian Pembayaran

oo..ooo.-o‘o..n.oooooo.ob'.“c.'(r’ "o.ou--ooo‘onintpooo.s--sc---on:l’.ovv

Lig

3 ..--o-o...p&'d-ncl.luyaoivoc..iq ] 0..'.%“ovloq...oo-..-~

W eARuDIN
asie

T a Jelas : BS80S0 000 0000000000000 RRRRRERRRORRRRINRORLMNEY vam: '.‘.‘...................‘....l...'...Q......‘..‘....

g Validasi Kantor Penerima Pembayaran

ai buku petunjuk pengisian

01
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Lembar he-1 untuk : Kantor Pelayanan Pajak
: Pc;bmmg Pajak

RN . . Lembar ke-2 k
DEPARTEMEN KEUA:\’QAIQIIQ’IURE(QM%X U nlverSIféké j«em

DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

Yth. Kepala Kantor Pelayanan Pajak

SURAT PEMBERITAHUAN (SPT) MASA PPh PASAL 21 DAN ATAU PASAL 26

A.  ldentitas Pemotong Pajak :

. ¢
NPWI lol1)lolela) lo1lellol el 2l 6ol o1l
Nama R Ly e T T e UL € TR ST Gl e L
Alamalt . Jalon. Jowe. No eSS JembistaBB I@Y . e R e R s
B.  Pajak Penghasilan Pasal 21 dan atan Pasal 26 yang telah dipotong untuk masa bul““"“"“"‘ri ....... tahun 200:" (3)

dan telah discetor tanggal 5/) adatah sebagai berikut :

5" Januari 20V

. s ;  Jumlah Jumlah ; Ry N A

' ..( .nlu:x;,,.m . .\l’;\l"/ Pencribis Resluhasitagieiito 'Ph yang dipotong
Penerima Penghasilan KJS Penghasilan (Rp) (Rp)
(h (2) (3) (4) (5)

Pegawai Tidak Tetap yang PPh
terutangnya ditanggung Pemerintah ey % e

dan Penerima

n berkala Lain a@'; i

e

JUMLAH

Diperhitungkian kelebihan setor tahun/bulan *) sebelumnya

1. Pegawai Tetap PO 17100 | ... . . T T S TRRRE T

PPh Pasal 21 dan Pasal 26 yang masih harus disctor tahun/bulan *) sebelumnya yang bm
diperhitungkan

o bMJuE FUp Gl
) conet vange tidak pwerdu
?
U P R

aldb gt RN e o > SRR TR T g TiEL i

gg -

' R i T R b b e o i i b e b i e e S o S B B S S B

i
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