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Setiap pekerjaan (urusan) yang mempunyai kebaikan (penting) yang tidak
dimulai padanya dengan menyebut “Bismillaahirrohmaanirrohim” maka
pekerjaan (urusan) itu akan pincang (terputus dari rahmat Allah).

(HR Ibnu Hibban)

Barang siapa menqgah Jaban dalam rangka mencari ilmu mscaya Allah akan
tapaki dia jalan menuju surga
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HALAMAN PERSEMBAHAN

Sekelumit Rarya ini Kupersembahkan pada semua yang telah menyayangiku
& Ayahanda (Alm) Yang selalu difatiku. Terimakasik atas Rasifisayang yang
sempat EngRau berikan walaupun hanya sebentar.
¢ Ibundaku Yang selalu menyebut namaky dalam setiap doa-doanya.

Terimakasifku atas cinta yang tulus serta pengorﬁananm ﬁmgga aku &.sa
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KATA PENGANTAR

Puji syukur Penulis panjatkan kehadirat Allah yang Maha Agung karena
berkat Rahman dan Rohim-Nya jualah sehingga Penulis bisa menyelesaikan laporan
hasil Praktek Kerja Nyata ini dengan judul “Pelaksanaan Pemotongan PPh Pasal
21 atas Pegawai Harian Pada PT. Rengganis Perdana Argonindo”.

Adapun tujuan daripada penulisan laporan hasil Praktek Kerja Nyata ini

adalah untuk memenuhi salah satu syarat menyelesaikan pendidikan pada Program
Studi Diploma III Perpajakan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas
Jember. ‘

karyawan PT.Rengganis Perdana Argonindo yang telah banyak membantu
selama program Praktek Kerja Nyata berlangsung.
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Ibundaku serta Sobat-sobatku semua yang selalu menemaniku dalam suka dan
duka.
Almamaterku tercinta.
Penulis sangat menyadari bahwa dalam penulisan laporan ini masih jauh dari
sempurna karena keterbatasan kemampuan yang Penulis miliki. Oleh karena itu
saran dan kritik yang konstruktif Penulis terima dengan senang hati demi kebaikan

penulisan laporan selanjutnya.

Akhirnya Penulis berharap semoga penulisan laporan ini dapat memberikan
manfaat dan nilai positif bagi Pembaca terutama untuk menambah khasanah
pengetahuan kita di bidang perpajakan. |
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I. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pembangunan nasional merupakan rangkaian upaya pembangunan yang
berkesinambungan dan meliputi seluruh aspek kehidupan masyarakat, bangsa, dan
negara untuk mewujudkan tujuan nasional. Tujuan pembangunan nasional itu
sendirt adalah mewujudkan masyarakat adil dan makmur serta merata berdasarkan
Pancasila dan UUD 1945 di dalam wadah Negara Kesatuan Republik Indonesia
yvang merdeka, bersatu dan berkedaulatan rakyat.

Dalam pencapaian sasaran pembangunan tersebut tidak dapat dipungkiri
bahwa Negara kita harus menyediakan anggaran yang cukup besar berkenaan

e Sekior pajak merupakan pilihan
yang sangat tepat. Disamping Jumlahnya yang relatif stabil dari sektor tersebut
diharapkan partisipasi aktif masyarakat dalam membiayai pembangunan. Dilihat
dan pengertiannya “pajak merupakan iuran kepada kas negara berdasarkan
Undang-undang (yang dapat dipaksakan) dengan tidak mendapatkan jasa timbal
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balik (kontra prestasi) yang langsung dapat ditunjukkan dan digunakan untuk
membayar pengeluaran umum” (Mardiasmo,2001:1).

Peran serta masyarakat sebagai wajib pajak untuk ikut secara langsung dan
bersama-sama menanggung pembiayaan pembangunan sangat dibutuhkan. Untuk
itu pemerintah menerapkan sistem self assessment yaitu dengan memberikan
kepercayaan kepada wajib pajak untuk menghitung, menyetor, dan melaporkan
sendir1 jumlah pajak yang terutang kepada negara. Dalam sistem in1 aparat pajak
tidak lagi menetapkan jumlah pajak terutang secara sepihak, akan tetapi fiskus
bertugas melakukan pembinaan, pengendalian, dan pengawasan sehingga
penerapan sanksi administrasi perpajakan akan terkendali, lebih rapi, sederhana,
dan mudah dipahami oleh masyarakal (Waluyo, erawan, 1999 12).

a. PT. Rengganis Perdana Argonindo merupakan perusahaan Swasta yang berada
di Jember, sehingga lokasi PKN tidak begitu jauh dari tempat tinggal Penulis.

b.PT. Rengganis Perdana Argonindo merupakan badan usaha yang telah
dikukuhkan sebagai Pengusaha Kena Pajak (PKP) dengan Nomor Pokok Wajib
Pajak (NPWP) : 01-524 - 086 — 4 - 626 - 001.
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c).Sebagai perusahaan yang telah dikukuhkan sebagai PKP tentunya PT.
Rengganis Perdana Argonindo memiliki kegiatan yang berkaitan dengan
perpajakan. Dengan demikian Penulis bisa mendapatkan obyek untuk diamati
yang selanjutnya dapat dijadikan bahan untuk dilaporkan sebagai tugas akhir.
D1 dalam kegiatan perpajakannya tersebut PT. Rengganis Perdana
Argonindo melakukan pemotongan PPh pasal 21 atas seluruh karyawannya yang
terbagi atas PPh pasal 21 atas pegawai tetap dan pegawai tidak tetap (pegawai
harian). Berdasarkan data yang ada maka dalam penulisan laporan ini Penulis

memilih judul Pelaksanaan Pemotongan PPh pasal 21 Atas pegawai Harian

Pada PT.Rengganis Perdana Argonindo.
berharap melalui_ kegiatan PKN wm&m selain mendapatkan

%

Penulis

Mengetahui cara atau sistem pelaksanaan pemotongan PPh pasal 21
terutama yang dipotong atas penghasilan Pegawai harian.
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d.  Ingin memperoleh gambaran tentang seberapa besar sumbangan pajak yang
diberikan oleh PT. Rengganis Perdana Argonindo untuk menambah kas
negara.

e.  Melatih, menguji, dan memperdalam teori teori tentang pajak dengan

kegiatan nyata pada PT. Rengganis Perdana Argonindo.

1.2.2 Kegunaan Praktek Kerja Nyata
Selain memiliki tujuan program Praktek Kerja Nyata juga memiliki

- kegunaan, antara lain:

a. Untuk mendapﬁtkan pengalaman kega sebagal penuapan ilmu yang
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II. GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah singkat PT. Rengganis Perdana Argonindo

Transportasi merupakan salah satu kebutuhan penting bagi masyarakat
luas, hal ini disebabkan karena dengan transportasi orang dapat berhubungan satu
sama lainnya. Disamping itu transportasi juga dapat digunakan untuk
memindahkan barang dari satu tempat ke tempat lain.

Atas dasar itulah maka pada tanggal 4 oktober 1994 PT. Rengganis
Perdana Argonindo mulai didirikan dengan tanda daftar perusahaan Nomor
13081800469 yang juga dilengkapi dengan ijin usaha serta ijin HO (Hinder
Ordonantie) Nomor 503/107.HO/436.51/Th.1995. PT(persero) Rengganis Perdana
Argonindo cabang Jcmber mempaka.n anak cabang dm PT Per&m Motor

hasil perkebunan yang sangat menjanpkan, faktor la.m yang sangat mendukung
keberadaan taksi adalah karena jarak antar sub terminal di wilayah Jember sangat
berjauhan.

Kemajuan perusahaan dapat dilihat dari perkembangan peluncuran unit

kendaraaan yang pada awalnya hanya mengoperasikan 39 unit kendaraan ternyata
dari tahun ketahun meningkat hingga mencapai 70 unit pada tahun 1997. Dengan
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semakin meningkatnya armada yang dikeluarkan oleh perusahaan tentu saja
perusahaan membutuhkan tempat yang luas sehingga bisa dijadikan tempat untuk
menampung seluruh aktivitas perusahaan dengan baik. Oleh karena itulah maka
pada tahun 1997 PT. Rengganis Perdana Argonindo memindahkan tempat
usahanya di JI. Hayam Wuruk 27 Jember dengan alasan bahwa di kantor lama

sudah tidak memungkinkan lagi untuk dijadikan tempat usaha.

2.2 Visi Dan Misi Perusahaan

Untuk mencapai tujuan yang diinginkan bersama maka perusahaan memiliki
Visi dan Misi yang selalu dijalankan didalam perusahaan. Visi dan Misi dari PT.
Rengganis Perdana Argonindo adalah :
¥ Berusaqal w iy Mx

Department store, RRI, BCA, Hotel Lestari, RSUD.Dr. Soebandi, PTP 27 Jember,
Ambuluy, Kencong, Balung, Rambi, dan Jenggawah.
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2.4 Struktur Organisasi dan Uraian Tugas
2.4.1 Struktur Organisasi

Tercapainya suatu tujuan perusahaan adalah tergantung pada beberapa aspek
terutama dibidang organisasi dan managemen. Pengorganisasian dan koordinasi
antar bagian kegiatan yang dijalankan oleh perusahaan diciptakan agar dapat
dijalankan dengan baik. Hubungan dari koordinasi antar bagian dalam organisasi

digambarkan dalam suatu bagan yang disebut struktur organisasi. Struktur

organisasi itu sendiri merupakan kerahgka yang menunjukkan fungsi pekerjaan
dalam organisasi, hubungan antara fungsi dan pembagian tugas, wewenang, serta
tanggung jawab masmg-mnlmg baglan Seluruh staf dapat b&erja dengan M

ke BEL BN e B SRl S e, Ee e S f w VRN WO Y Y WYY N Y YN 1““‘(*
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2.4.2 Uraian Tugas

Berdasarkan struktur organisasi yang ada maka tugas, wewenang, dan
tanggung jawab masing-masing bagian dapat dijelaskan secara terperinci dalam
uraian sebagai berikut:
1. Manajer Operasional

Tugas dan wewenangnya adalah:

Merencanakan, koordinasi, dan mengawasi pelaksanaan yang telah digariskan;
b. Memimpin atau memotivasi dan membina pegawai bawahannya;

c. Mengendalikan keseluruhan pelaksanaan kegiatan seluruh unit kerja yang

dipimpinnya; dan
d. Bertanggung jawab atas semua aktivitas perusam

a. Membuat laporan posisi uang kas dahm penode m bmk hanan,
mingguan, dan bulanan;

b. Membukukan transaksi yang terjadi dalam perusahaan ke dalam buku besar;

c. Melaksanakan pembayaran dan perhitungan segala sesuatu yang menyangkut
hak dan kewajiban pegawai yang berhubungan dengan ketentuan.
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5. Staf Administrasi dan Gudang
Tugasnya adalah :

d. Mengatur keluar masuknya spare part atau suku cadang untuk keperluan
servis kendaraan; dan

e. Menyerahkan hasil laporan gudang kepada bagian akunting untuk diketahui
saldo awal atas penggunaan barang.

6. Kepala Bagian Operasional
Tugasnya adalah :

f. Mengatur semua kegiatan yang berkaitan dengan sistem operasi kendaraan
termasuk menyiapkan persyaratan yang berkaitan dengan perijinan misalnya
um trayek knr STNI( mn lmiurpmber 5 G b

opexi,si.
9. Mekanik dan Pembantu Mekanik
Tugasnya adalah :
a. Memperbaiki kerusakan-kerusakan kendaraan;

C S N B
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b. Membantu penyegelan yang berkaitan dengan argometer frondusin dan
lainnya;

¢. Membantu menangani masalah TA (Trouble Accident) yang terjadi di luar
pool atau perusahaan.

10. Cleaner
Tugasnya adalah:
Mencuci dan membersihkan kendaraan taksi dan kendaraan dinas;

b. Memelihara, merawat, dan melaporkan kepada bagian mekanik bila
menemukan kerusakan baik kendaraan taksi maupun kendaraan dinas.

11. Kepala bagian personalia
Tugasnya adalah:

::_‘Mcngurum u&mmstraﬂ mng cutl, ijin

e,

Tmnadmn |

Menerima informasi dan pesanan konsmdln c-,,,,, RS
Memberi tahukan pengemudi yang berada di lokasi terdekat dengan alamat
konsumen yang memesan, atau memberi tahukan pengemudi taksi dengan

nomor lambung tertentu sesuai dengan pesanan konsumen; dan
¢. Menguhubungkan pengemudi taksi dengan konsumen.
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14. Satpam dan Rumah Tangga
Tugasnya adalah:
Bertanggung jawab pada keamanan lingkungan perusahaan:
Mencatat jam kedatangan dan keberangkatan kendaraan, terutama kendaraan
takst dan menyerahkan laporannya kepada kepala bagian personalia:
¢. Memberikan pelayanan konsumsi pada karyawan: dan

d. Bertanggung jawab pada kebersihan perusahan.

2.5 Personalia

Dalam hal Pmanaha yang ter&apat pada P‘I‘ Renmms Perdana

Kepala Bagian Keuangan
Kepala Bagian Accounting

Kepala Bagian Personalia
Staff Administrasi dan gudang
Staff Personalia '

Kasir
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8 | Operator Telepon 2 4

9 | Operator Radio 4 4

10 | Operator Komputer 1 -

11 | Rumah Tangga | 1

12 | Satpam 4 3

Karyawan Operasional

13 | Kepala Bagian Operasional 1 1

14 | Staff operrasional 3 ¥,
15. | Checker 3 3

16. | Mekanik 2 1
17. | Pembantu Mekanik Gue | A v i

bekerja selama 24 jam berdasarkan jadwal atau aplous dengan tenggang waktu2

(dua) hari kerja dan 2 (dua ) dua hari libur yang dilakukan secara bergantian
antara group A dan group B.
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Tabel 2. Jumlah Pengemudi.

No. Uraian Jumlah
1 Pengemudi Group A 99
2 Pengemudi Group B 60
3 Pengemudi Cadangan 36

Sumber data: PT. Rengganis Perdana Argonindo

c. Perbedaan karyawan ( pegawai tetap) dengan mitra kerja (Pengemudi)
Antara karyawan dengan pengemudi sebagai mitra kerja memiliki
perbedaan sebagai berikut:

a. Karyawan

perusahaan. Untuk ijin karena sakit diberikan dalam waktu yang tiada terbatas
disertai dengan surat keterangan dari dokter. Ijin tidak masuk kerja karena
kepentingan pengemudi secara pribadi diberikan jangka waktu selama 3 hari dan
ketidakhadiran pengemudi tanpa ada pemberitahuan sebelumnya dalam waktu
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tertentu akan dikenakan sanksi yakni pemotongan penghasilan sebesar Rp
15.000,-.

Dalam penentuan jam kerja karyawan PT. Rengganis Perdana Argonindo
membagi dalam dua bagian yaitu, karyawan langsung dan karyawan tidak
langsung.

a.Jam kerja Karyawan langsung atau seluruh karyawan operasional dibagi dalam

tiga shifi, meliputi:
Shift I  Pukul 07.00-15.00
Shift 11 - Pukul 15.00-23.00
Shift I11 : Pukul 23.00-07.00
bJam kerja karyawan tidak langsung atau seluruh karyawan administrasi



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repository Universitas Jember
16

Tabel 3. Jumlah absensi karyawan administrai dan operaional PT. Rengganis
Perdana Argonindo tahun 2000 sampai dengan 2002.
Tahun | Ket |Jan | Peb | Mar | Apr | Mei | Jun | Jul | Agt Sep | Okt | Nop | Des | Total
TR T T G R O A e PRI S B T, M g i
Sakit | 2 1 - 1 1 e - |
[jin | 1 2 2 G - 0 - - 1
Alpa | - 1 - R |- - 1 1 - - 4
Jumlah 5 3
2001 | &G 1 1
gakit | J0W0 _ Sl | e
1
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3 S . v Aty : 4:'&““ S SR e - 7‘-“‘. Pl
diterima secara ruti

tunjangan—tmgam b b G R R B S
Gaji adalah imbalan atau kompensasi dalam bentuk uang berdasarkan nilai
atau harga dari pangkat, jabatan dan prestasi kerja karyawan. Penentuan gaji
berlaku indeks daerah berdasarkan biaya hidup setempat.Sistem penggajian yang
tepat akan mempengaruhi tingkat prodiktivitas kerja karyawan. Sistem penggajian

LS SRR L \ » L S S B SR e e N R TN 5 %y . B SR g
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yang diterapkan berbeda satu dengan yang lainnya. Hal ini tergantung pada sistem

dan kondisi perusahaaan serta jenjang kepangkataan karyawan.

Pada PT. Rengganis Perdana Argonindo sistem penggajian yang
diterapkan terbagi menjadi 2 (dua) kelompok yaitu:

1. Karyawan PT. Rengganis Perdana Argonindo berjumlah 39 orang besarnya
gaji yang diterima setiap karyawan tidak sama tergantung pada jabatan dan
pengalaman kerja dari masing-masing karyawan.

2. Pengemudi taksi pada PT. Rengganis Perdana Argonindo mempunyai
hubungan sebagai mitra kerja perusahaan dengan sistem kerja kontrak. Sistem
pengupahan yang diterapkan yaitu sistem target dengan premi sebesar 15%-
20% dengan pen;abaran sebaal bmkut

- Jika Pendapatan Kotor > Rp. 190.000,-
65 % x ( Rp.190.000,- Rp. 170.000,-)
70 % x ( PK — Rp. 190.000,-)
Komisi diatas tidak termasuk kekurangan dari biaya BBM pengemudi. BBM
adalah tanggungan dari perusahaan dengan penghitungan sebagai berikut:
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b. Pendapatan di luar Gaji Pokok

dari tahun ke tahun. Adapun pendapatan tersebut meliputi:
k

‘ - sl 8 e :

2. Pengobatan

Digital Repository Universitas Jember 8

- Jika Pendapatan Kotor >= Rp. 170.000,- tanggungan sebesar 30 liter.
- Jika pendapatan Kotor < Rp. 170.000,- digunakan rumus sebagai berikut:

Pendapatan Kotor x 30 liter
Rp.170.000,-

RUMUS :

Pendapatan yang diterima karyawan di luar gaji pokok tidak banyak berubah

Uang lembur adalah pendapatan yang di berikan kepada karyawan yang
bekerja lebih dari batas jam kerja, uang lembur ini disesuaikan dngan
ketentuan dari perusahaan.

P " b
& 4 o

,3’% oy, ,_-_._,:‘m L
&

£ "‘.'AY

memakei seragam yong teiak SSHENPORIE

Perusahaan memberikan pelayanan kesehatan dengan menunjuk lima orang
dokter dan delapan apotik sebagai pengambilan obat. Biaya pengobatan
ditanggung oleh perusahaan dengan menunjukkan kuitansi pembayaran atau
resep dokter kepada kepala bagian keuangan.
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3. Santunan Kematian.
Perusahaan memberikan santunan kematian berupa sejumlah uang bagi
karyawan maupun keluarga karyawan yang meninggal dunia.

4. Asuransi Tenaga Kerja.
Semua karyawan dan pengemudi diikutsertakan dalam Asuransi Tenaga Kerja
untuk membantu karyawan apabila mengalami resiko dalam pekerjaan
(JAMSOSTEK).

2.6 Pemutusan Hubungan Kontrak Kerjasama
Pemutusan hubungan kontrak kerjasama pada PT. Rengganis Perdana
Argtmmdo tet]adl apabila:

.',,'1.., Y

angkutan penumpang. PT. Rengganis Perdana Armmdo me

swasta yang bergerak dibidang transportasi jasa angkutan penumpang berupa

kendaraan taksi yang beroperasi di wilayah kabupaten Jember dan sekitarnya.
Produksi PT. Rengganis Perdana Argonindo berupa jasa angkutan

penumpang yang ditunjukkan melalui data argometer yang tertera setelah
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mengangkut penumpang. Berdasarkan data dari argometer tersebut setiap unit
taksi bisa melakukan penyetoran hasil dari beroperasi selama 24 jam yang
dilakukan secara bergiliran sesuai dengan jadwal aplous.

Bersamaan dengan kegiatan tersebut bagian staff operasional dan checker
akan memeriksa kondisi setiap unit kendaraan sebelum siap dioperasikan kembali.
Kendaraan yang sudah diperiksa akan diserahkan pada bagian cleaner untuk di
cuci dan dibersihkan. Pihak pengemudi sendiri melengkapi administrasi seperti
mengisi Surat Perintah Operasi (SPO), absensi kehadiran kerja atau ijin keluar
dari daerah Jember untuk mengantarkan penumpang yang memakai jasa taksi
keluar daerah Jember. Apabila kondisi kendaran ditemukan kerusakan atau
membutuhkan perawatan khusus, pxhak cleaner akan melaporkaxmya pada bagian

konsumen atau lawan dan berusaha menyelesaikan masalah yang ada secara

kekeluargaan dengan pihak yang bersangkutan.
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I11. Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

3.1 Deskripsi Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
3.1.1 Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

Praktek Kerja Nyata merupakan tugas akhir sebagai salah satu syarat
kelulusan dari progaram studi D III Perpajakan untuk mendapatkan gelar Ahli
Madya (A.Md). PKN saat ini tidak lagi dikhususkan pada Kantor Pelayanan Pajak
(KPP) tetapi juga pada perusahaan swasta, BUMN, dan BUMD. Syarat utama
mahasiswa melaksanakan PKN adalah apabila yang bersangkutan telah

menyelesaikan 90 SKS, apabila kurang maka mahasiswa yang bersangkutan tidak
boleh melaksanakan program PKN dan pelaksanaan PKN dapat dzlaksanakan
setelah KHS dan KRS dlpr@!m aleh mahasiswa yang b

Sebelum melaksanak is me

Bagian akademik membenkan surat tugas kepada penuhs, yang kemudlan
diserahkan kepada PT. Rengganis Perdana Argonindo.

g. Penulis mengisi data diri Penulis pada buku daftar pemagangan dan
kemudian Penulis melaksanakan kegiatan PKN dengan diantar oleh

Supervisor.
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3.1.2 Obyek dan Jangka Waktu PKN
Obyek dari PKN adalah PT. Rengganis Perdana Argonindo yang
beralamatkan di JI. Hayam Wuruk 27 Jember. PT. Rengganis Perdana Argonindo
didirikan dengan bangunan yang mempunyai 8 ruangan yang terdiri dari 1 (satu)
ruangan Manajer Operasional, 1(satu) ruangan bagian Personalia, 1(satu) ruangan
bagian Opersional, I(satu) ruangan bagian Keuangan dan Accounting, 1(satu)
ruangan Operator telepon dan Operator radio, 1(satu) ruangan untuk Staff
Operasional dan Checker, 1(satu)ruang gudang, 1(satu) ruang musholla.
PKN dilakukan selama satu bulan dimulai pada 2 Juni 2003 sampai dengan
2 Juli 2003 dengan jam kerja efektif 6 (enam) harn kerja. Waktu pelaksanan PKN
dapat dilihat pada tabel berikut ml ; Syl A

Perdana Argonindo.

Memperoleh  pengenalan tentang bagian-bagian
organisasi pada PT. Rengganis Perdana Argonindo.
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3-4 Juni 2003 Membantu bagian keuangan memasukkan data laporan
keuangan pada komputer.
Mencatat setoran Kasir yang didapatkan dari

pengemudi.

5 Juni 2003 Membukukan transaksi yang terjadi dalam perusahaan

serta membantu memeriksa kebenaraan pembukuan.

6 Juni 2003 Mencatat keluar masuknya spare part (suku cadang )

atau jumlah pemakaiannya.

7 Juni 2003 Mencatat penggunaan suku cadang pada buku stock

barang
Membantu staff gudang menyusun - laporan gudang
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RN

3.1.3 Landasan Toeri dan

13 | 17 Juni 2003 Membantu bagian personalia untuk menyusun jadwal
operasi kendaraan , jadwal aplous bagi pengemudi.

14 | 18-19 Juni 2003 | Membantu mempersiapkan kelengkapan administrasi
pengemudi yang beroperasi.

Mencatat absensi karyawan dan pengemudi.

15. | 20 Juni 2003 Mengisi SSP dan SPT Masa PPh pasal 21.
Menanyakan  hal-hal yang diperlukan  dalam
penyusunan laporan.

16. | 21 Juni 2003 Menyusun buku absensi bagi karyawan dan pengemudi.
Membuat jadwal penggantian kerja(shiff) bagi operator
telepon dan operator radio.

YL 22 Juni 2003 Ifg, ﬁ\ v % .

18,1 23-25 Juni 2003 | Membantu Operator telepon dan operat

a. Pengertian Penghasilan
Menurut Undang-undang Nomor 17 tahun 2000 atas perubahan ketiga
Undang-undang Nomor 7 tahun 1983 bahwa Penghasilan adalah setiap tambahan
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ekonomis yang diterima atau diperoleh Wajib Pajak baik yang berasal dari
Indonesia maupun dari luar Indonesia yang dapat dipakai untuk konsumsi atau
menambah kekayaan Wajib Pajak yang bersangkutan dengan nama dan dalam
bentuk apapun. Penghasilan tersebut juga termasuk:

1. Penggantian atau imbalan berkenaan dengan pekerjaan atau jasa yang diterima

atau diperoleh termasuk gaji, upah, tunjangan, honorarium, komisi, bonus,

uang pensiun, gratifikasi, atu imbalan dalam bentuk lainnya, kecuali

ditentukan lain dalam Undang-undang ini;

Hadiah dari undian atau pekerjaan atau kegiatan dan penghargaan;
Laba usaha;

Keuntungan karena penjualan atau karena pengalihan harta termasuk:

%

Deviden dengan nama dan dalam bentuk apapun termasuk dividen dari
perusahaan asuransi kepada pemegang polis, dan penmbagian sisa hasil usaha
koperasi,

Royalti;

Sewa dan penghasilan lain sehubungan dengan penggunaan harta;
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Penerimaan atau perolehan pembayaran berkala;

Keuntungan karena pembebasan utang kecuali sampai dengan jumlah tertentu
vang ditetapkan dengan peraturan pemerintah;

Keuntungan karena selisih kurs mata uang asing;

Selisih lebih kurs mata uang asing;

Premi asuransi;

[uran yang diterima atau diperoleh perkumpulan darianggitanya yang terdiri
dart Wajib Pajak yang menjalnkan usaha atau pekerjaan bebas;

Tambahan kekayaan neto yang berasal ari penghasilan yang belum dikenakan
pajak.

RN Vs E IR R
B

Gubernur dan Wakil Gubernur Kepala Daerah Tingkat I;
Bupati dan Wakil Bupati Kepala Daerah Tingkat II;
Walikotamadya dan Wakil kotamadya Kepala Daerah Tingkat IIL.
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Pegawai Negeri Sipil (PNS) adalah PNS-Pusat, PNS- Daerah, dan PNS
lainnya yang ditetapkan dengan peraturan pemerintah sebagai mana diatur
dalam UU Nomor 8 tahun 1974.

Pegawai adalah setiap orang pribadi yang melakukan pekerjaan berdasarkan
perjanjian atau kesepakatan kerja baik tertulis maupun tidak tertulis termasuk
yang melakukan pekerjaan dalam jabatan negeri atau BUMN atau BUMD.
Pegawai Tetap adalah orang pribadi yang bekerja pada pemberi kerja yang
menerima atau memperoleh gaji dalam jumlah tertentu secara berkala,

termasuk anggota dewan komisaris dan anggota dewan pengawas yang secara

terus menerus ikut mengelola kegiatan perusahaan secara langsung.
Pegawai lepas achlah orang ptibudl yang belema mda pemhen keqa yangg

LIy

a. bukan warga negara Mmm;

b. di Indonesia tidak menerima atau memperoleh penghasilan lain di luar
jabatannya di Indonesia.

Pejabat Perwakilan organisasi internasional sebagai mana dimaksud dalam

keputusan Menteri Keuangan Nomor 61/KMK.04/ 1994 sebagaimana telah
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diubah dengan keputusan Menteri Keuangan Nomor 314/KMK.04/1998
sepanjang;

a. bukan warga negara Indonesia, dan

b. tidak menjalankan usaha atau melakukan kegiatan atau pekerjaaan lain

untuk memperoleh penghasilan di Indonesia.

e. Obyek PPh Pasal 21
Penghasilan yang dikenakan pemotongan PPh pasal 21 adalah:

1. Penghasilan yang diterima atau diperoleh secara teratur berupa gaji, uang
pensiunan, upah, honorarium, (termasuk honorarium anggota dewan komisaris

atau anggota dewan pengawas), premi bulanan, ;mjlembur,'m;sokongan,

t <[

i

a. Tenaga ahli yang melakukan pekerjaan bebas, yang terdiri dari: pengacara,
akuntan, notaris, arsitek, dokter, konsultan, notaris, penilai, dan aktuaris.
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Pemain musik, pembawa acara, penyanyi, pelawak, bintang film,
sutradara, crew film, foto model, peragawan/peragawati, pemain drama,
penari, pemahat, pelukis, dan seniman lainnya.

Olahragawan.

Penasthat, pengajar, pelatih, penceramah, dan moderator.

Pengarang, peneliti, dan penrjemah.
Pemberi jasa dalam bidang tekhnik, komputer dan sistem aplikasinya,

telekomunikasi, elektronika, fotografi, dan pemasaran.

g. Agen iklan.
h. Pengawas, pengelola proyek, anggota, dan pemberim jasa, kepada suatu
kepamtlaan pcserta s1dang m rapat, chn tcma lepas, lamnya dalam

1. Pembayaran asuransi dari perusahaan asuransi kesehatan, asuransi kecelakaan,
asuransi jiwa, asuransi dwiguna, dan asuransi bea siswa.
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Penerimaan dalam bentuk natura dan kenikmatan kecuali yang diberikan oleh
bukan Wajib Pajak.

[uran pensiun yang dibayarkan kepada dana pensiun yang pendiriannya telah
disahkan Menteri Keuangan serta iuran Tabungan Hari Tua (THT) kepada
badan penyelenggara jamsostek yang di bayarkan oleh pemberi kerja.
Penerimaan dalam bentuk natura dan kenikmatan lainnya dengan nama
apapun yang diberikan oleh pemerintah.

Kenikmatan berupa pajak yang ditanggaung oleh pemberi kerja.

Pembayaran THT-Asabri dari PT Taspen dan PT-Asabri kepada para

pensiunan yang berhak menerimanya.

Pemerintahan daecah, instansi atau lembaga pemenmah,lmbaga-lembaga
lainnya,dan kedutaan Besar Republik Indonesia.

Dana pensiun, PT. Taspen, PT. Jamsostek, badan penyelenggara jamoinaan
sosial tenaga kerja lainnya, sertya badan-badan lain yang membayar uang
pensiun, Tabungan Hari Tua atau Tunjangan Hari Tua (THT).
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4. Perusahaan, badan, dan bentuk usaha tetap, yang membayar honorarium atau
pembayaran lain sebagai imbaln sehubungan dengan kegiatan dan jasa,
termasuk jasa tenaga ahli dengan status Wajib Pajak dalam negeri yang
melakukan pekerjaaan bebas.

5. Yayasan (termasuk yayasan yang bergerak dibidang kesejahtraan, rumah
sakit, pendidikan, kesenian, olahraga, kebudayaan), lembaga, kepanitiaan,
asosiasi, perkumpulan, dan organiasi dalam bentuk apapun dalam segala
kegiatan sebagai pembayar gaji, upah, honorarium, atau imbalan dengan nama
dan dalam bentuk apapun sehubungan dengan pekerjaan, jasa, dan kegiatan
yang dilakukan oleh orang pribadi.

6. Perusahaan, bam dan benttﬂt tmha tetap, ymg membay

“honorarium

badan d&lam negeri dan bm:k uasaha tetap
Lapisan Penghasilan Kena Pajak

Sampai dengan Rp. 50.000.000,00

Rp. 50.000.000,00 — Rp. 100.000.000,00
Diatas Rp. 100.000.000,00
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Tanf berdasarkan pasal 17 Undang-undang Nomor 7 tahun 1983 tentang Pajak
penghasilan sebagaimana telah diubah pada Undang-undang Nomor 17 tahun
2000 diterapkan atas Penghasilan Kena Pajak dari:

1. Pegawai tetap termasuk pejabat negara, PNS, anggota TNI/Polri, pejabat
negara lainnya, pegawai BUMN, dan BUMD, serta anggota dewan komisaris,
atau dewan pengawas yang merangkap sebagi pegawai tetap pada perusahaan
yang sama.

2. Penerima pensiun yang dibayarkan secara bulan.

3. Pegawai tidak tetap, pemagang, dan calon pegawai.

Penghasilan Kena Pajak itu sendiri dapat dihitung sebagai berikut:

a. Bagi Pegawai tetap addah sebew penghasﬂan bmto dxkurangl dengan:

g Bmyajabh : |

:-‘. 4

- Penghasilan istri tidak semata-mata diterima atau diperolah dari satu
pemberi kerja yang telah dipotong pajak berdasarkan ketentuan dalam

Undang-undang PPh pasal21.
- Pekerjaan istri tidak ada hubungannya dengan usaha atau pekerjaan bebas

suami atau anggota keluarga lain.
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(US]
(%)

4. Rp. 1.440.000,- tambahan untuk setiap anggota keluarga sedarah dan keluarga
semenda dalam garis keturunan lurus serta anak angkat, yang menjadi

tanggungan sepenuhnya (maksimal 3 orang).

i. Penyetoran dan Pelaporan

Bagi Wajib Pajak orang pribadi dan Wajib Pajak badan yang dikenakan
kewajiban Pajak Penghasilan pasal 21 maka diwajibkan untuk menghitung.
memotong, menyetor dan melaporkan pajak terutangnya setiap bulan takwim
dengan menggunakan Surat Setoran Pajak (SSP). Menurut Undang-undang
Nomor 16 tahun 2000 tantang Ketentuan Umum dan Tatacara Perpajakan (KUP)
Surat Setoran Pajak (SW) adnhh ﬁum vang oleh vqjik

penghmmm dm mbaymn pajak ymg wuhhg ménurut léeteﬂtuan peréturan
perundang-undangan perpajakan (Mardlasmo 2000:29). Secara garis besar SPT
dibedakan menjadi:

. SPT Masa adalah surat yang oleh Wajib Pajak digunakan untuk
melaporkan penghitungan untuk melaporkan penghitungan dan/atau



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repaository Universitas Jember 34

pembayaran pajak yang terutang dalam suatu Masa Pajak atau pada
suatu saat.

2. SPT Tahunan adalah surat yang oleh Wajib Pajak digunakan untuk
melaporkan penhitungan dan pembayaran pajak yang terutang dalam
suatu Tahun Pajak.

Sedangkan fungsi SPT bagi pemotong atau pemungut pajak adalah

sebagai sarana untuk melaporkan dan mempertanggungjawabkan pajak yang

dipotong atau dipungut dan disetorkannya.Adapun batas Waktu Penyampaian

SPT atas PPh pasal 21 diatur sebagai berikut:

1. SPT Masa disampaikan oleh pemotong PPH pasal 21 selambat-lambatnya
tanggal 20 bulan takwim berikutnya setelah masa pajak berakhir. Apabila
Wajib Pajak terlambat mmymapmkan SPT Man dm dmlmstram

atas pegwm t:dak tetm PT Rmms
sebagai berikut:

I.Pengemudi sebagai mitra kerja menerima upah dari PT. Rengganis Perdana
Argonindo yang dibayarkan setiap bulan.
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2.Atas upah yang di berikan tersebut perusahaan berkewajiban untuk memotong

PPh darn setiap penghasilan yang diterima pengemudi . Dalam hal ini Kepala
bagian keuangan menyiapkan SSP atas seluruh jumlah PPh yang terdiri dari 5
(lima) lembar SSP, antara lain:

a. Lembar ke-satu untuk arsip Wajib Pajak;

b.Lembar ke-dua untuk KPP;

c. Lembar ke-tiga untuk dilaporkan ke KPP;

d.Lembar ke-empat untuk BankPersepsi

e. Lembar ke-lima untuk arsip pihak lain.

3.Setelah melakukan penghitungan, pemotongan pihak perusahaan melakukan
penyetoran PPh ke Bank indonesia cabang Jember
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Contoh:

Arief bekerja pada PT. Rengganis Perdana Argonindo dengan dasar upah harian
vang dibayarkan bulanan.Dalam bulan Mei 2003 Arief hanya bekerja selama 15
hari kerja dan upah sehari sebesar Rp. 25.000,00. Status Arief belum menikah.

Penghitungan PPh pasal 21
Upah Mei 2003 =
15 x Rp. 25.000,00 = Rp. 375.000,00

Penghasilan netto setahun = 12 x Rp. 375.000,00 = Rp. 4.500.000,00
PTKP (TK/-) adalah sebesar

B
i ‘?-f!;
ik i

%

perubahankeduaUndmgun&ngNommétahm Imjmlmm
Nomor 17 tahun 2000 atas perubahan ketiga Undang-undang Nomor 7 tahun

1983. Dalam melaksanakan kewajiban perpajakannya PT. Rengganis Perdana
Argonindo menggunakan sistem self asssesment. Dalam sistem ini pemerintah
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memberikan kuasa pada PT. Rengganis Perdana Argonindo untuk melaksanakan
sendiri penghitungan pajak terutang tanpa ada campur tangan dari pihak fiskus.
PT. Rengganis Perdana Argonindo sebagai badan pemberi kerja memiliki
kewajiban untuk melakukan pemotongan terhadap penghasilan setiap
karyawannya. Pelaksanaan kewajiban perpajakannya dilakukan oleh Kepala
bagian keuangan yang penghitungannya telah sesuai dengan Undang-undang
maupun buku petunjuk penghitungan PPh pasal 21 yang tertuang dalam
Keputusan Dirjen Pajak Nomor 545/PJ./2000. Kemudian PPh pasal 21 tersebut
disetorkan kepada Bank Internasional Indonesia cabang Jember dengan
menggunakan SSP dan harus disetor sebelum tanggal 10 bulan berikutnya setelah
masa pajak berakhir. Apabila terdapat keterlambatan atas pmyetoran tersebut

m dlkmaknn mks: bunga m 2 % W
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IV. PENUTUP

4.1 Kesimpulan
Berdasarkan uraian diatas serta pengamatan Penulis selama melakukan

PKN maka dapat diambil kesimpulan bahwa:

I. PT. Rengganis Perdana Argonindo dalam melaksanakan kewajiban
perpajakannya selalu berpedoman pada Undang-undang Nomor 17 tahun 2000
atas perubahan ketiga Undang¥undang Nomor 7 tahun 1983 tentang Pajak
penghasilan dan sesuai pula dengan Keputusan Dirjen Pajak Nomor
545/PJ./2000

2. PT. Rengganis Perdana Argonindo menggunakan sistem self assessment yakni
menghitung, memotong, menyetor, dan melaporkan sendiri pajak yang

‘.". 2,

1 tugas akhir Praktek Kerja Nyata
ini maka Penulis mengucapkan terima kasih yang tiada batas kepada semua pihak
yang telah memberikan bantuan dan dukungan moril kepada Penulis. Akhirnya
semoga penulisan laporan ini dapat memberikan manfaat bagi pembaca sekalian
khususnya untuk menambah khasanah ilmu pengetahuan dibidang perpajakan.

38
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DEPARTEMEN KEUANGANRI | SURAT SETORAN PAJAK| LEMBAR| 1

DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

KANTOR PELAYANAN PAJAK (S SP) : Untuk Arsip WP
: n $

o|1].[s]2]4].|o]els].|a]-ls]z2]6].[o]o]t]

i dengan Nomor Pokok Wayjib Pajak ya;lg. dimiliki

PI". RENGGANIS PERDANA ARGQNIIDO

WPt T E s ST RPN o h

F(ode Jenis Pajak - Kode Jenis Setoran Uraian Pembayaran ]
: PRIDY. PPh PASAL 21 '

---------------------------------------------------------------------

1] 1]1] [ ]o |.of

- i ; s -
uku petunjuk pengisian 910 1101 WY 001HEILL..20/T1/21. LLE #O3S BEIHUIL-QQAHUS-..
- 00°000°09 NNOWY _bhHh00- €02 ALY .

g s 910 .2 ONYN YlbW . .. TUNRL-NUNELIS...

01
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DEPARTEMEN KEUANGANR.I
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK
KANTOR PELAYANAN PAJAK

SURAT SETORAN PAJAK
(SSP)

M R I

rersitas J

Lampivean : g

S

Untuk Arsip Wa_ub Pungut
atau pihak lain

q |t,‘~.q

LEMBAR

PWP

ol1].[s

¢ dimiliki

4] . lofee ] fa]|.f |2]6].[ofof |

i sesuai dengan Nomor Pokok Wajib Pajuk yan,
| PTe REHCIANTS

PERDANA ARGQTINDO

AMA Wp
AMAT :

0l.cO.lo...0.‘.0.........00000.“........00............Q...o...--ucoo.‘-.oo..‘.l‘

JLe HAYAN WIRWZ 27 JROSR

l.000ll-.-ooo..o..o..o...oloc.0.Q0‘0o.'oo.oooco--oooooooooouo.ooc'unno-oooanch.c....‘.......

oc-----....n-...ou..c.c..--oo.o.--onoo---ooqo.-.-nco.o.o-oooo-o-..-ooco--..o ----- R B R )

[AP/Kode Jenis Pajak - Kode Jenis Setoran Uralan Pembayaran :
| o gl m PPh PASAL 21
SIMRALUEERE L e B Q0 L SN
Masa Pajak Tahun |
Peb | Mar | Apr | Mei |2 l° f' 2

LLOELL IS 1Y

MPESR AR g T L §

sesuai buku petunjuk pengisian

0.32.01

910

TTOT WY 003HEITT 20/11/21 LLE #03S 8899#MTIL 0004NE
00 000°09 NNOWY LhhH00-6E0-2 . #1090t
‘ 91O T ONYN Yl TUNNL ‘NYNOLIE
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l.cmbar ke-1 untuk : Kantor Pclayanan Pajak
Lembar ke-2 untuk : Pemotong Pajak

DEPARTEMEN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

Yth. Kepala Kar.ior Pelayanan Pajak.

: s ARSI g
SURAT PEMBERITAHUAN (SPT) MASA PPh PASAL 21 DAN ATAU PASAL 26
Identitas Pemotong l’uj;ik
NPW P lo LS-sz_dJ LD_J_H_LG.J L4_' LG-LZJ.G_I l_ﬂ_j_n_l_i_l
Nama ma m ARGQHIRDO ........................................... '

Alamat JLO EAYM HTRIX ZI

........ oc-calocc-lc.oll'.c..oo.ooo.nooooao-cc0-oO.a.0:0-0'..0'.00.0.-..&0.

L Pajak P(n"ll.ml.m "asal 21 dan atau Pasal 26 yang telah dipotong untuk masa . JOPEMBER.-.................. tahun m (3)
~ dan telat diselor tanggal .1_1...mm..mg) adalah scbagai berikut : -

Golongan MAP/ rﬂﬂm
Penerima Penghasilan b gl el

Dinas Luar Asuransi § o S ”‘i:mm@a{&;‘.ﬁ:.l......1 IR RRC S &
Penjaja Barang - sl ;
gan . BWLMOAD T o iviniinen Wil nlisideduidn i § vl ik
stributor MLM/direct selling o o S R (SR G N o
enaga Ahli : R RN Y LT C T NENRE LA S B S LSRRI B RS WA S
nérima Honorarium atau Imbalan : . ;
innya : i 4 e (RS e ¢ SECE I S R
egawai dengan status Wajib Pajak s ‘
uar Negeri i P IRRORLL ¢ | SR Ie
JUMLAH LA 60 550 °°°" [ o RN
itungkan kelebihan setor tahun/bulan *) sebelumnya ' S AR R R R LR "
asal 21 dan Pasal 26 yang masih harus disetor/kelebihan setor tahun/bulan *) sehelnimnvun ¢



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repository Universitas Jember | g

shasilan Pasal 21 yanp dipotong final ;

Jumlah Jumlah g :
Penerima Pengiasilan MAP/ Penerima Penghasilan Bruto PPh yang dipotong
KJS Penghasilan (Rp) (Rp)

! (1)

(2)

oL

4)

(5)

1. Pencerima vang Pesangon, uang
Tebusan Pensiun, Tunjangan Hari
Tua/Jaminan Hari Tua yang

dibayarkan sekaligus

2. Pejabat Negara, Pegawai Negeri
Sipil, Anggota INI/POLRI dan
Pensiunan vang menerima
Honorarium dan mbalan lain
yang dibebankan kepada

Keuangan Negara/Dacrah

01117401

0119/100 |

tsevesceesvsscnennas

Sesetsecnccscsanertisecens

.............. 4900004000 0ssccnnnssscrnescnnacas

o.c-oto-t-O-“--M.oﬂo'o.oo.oc..'On-o..l“.lc.

handen e B e et e SR

JUMLA

& b
- e -
i

.
s

PO RRT CSTINe P S e

12.01

_n‘-c_o-‘;} secccscsnse

3

nn--c@’apo‘p,ﬁ,ﬁ““ .:o.cooguoncooonnonoom—

s SRR

o |

- ! e
'.....-.--....-.uuu--.nh‘p Wﬁﬂ . Ly
L ' - :
e
i

e

9 e Ll ( £
s ; “s0sssees

hal 2 dari 2

&

3

ool

1 5
.



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

drviap) L iair 540

Digital Repository Universitegwdember

i tabl g KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL PAJAK
Fylag NOMOR KEP- 545/P]./2000
TANGGAL 29 Desember 2000

CARA DAN CONTOH PENGHITUNG AN
PEMOTONGAN PPh PASAL 21 DAN PASAL 26

I TIMUM i . e i

A. Penghitungan PPh Pasal 21 Bulanan atas Penghasilan Teratur Pegawai Tetap
dan Penerima Pensiun '
1. Untuk menghit.ng PPh Pasal 21 atas penghasilan pegawai telap, erlebih
~dahulu dicari penghasilan  néto sebulan yang diperoleh dengan cara
mengurangi penghasilan bruto dengan biaya jabatan, iuran pensiun, iuran
* Jaminan Hari Tux yang dibayar oleh pegawai, kemudian disetahunkan.,

2. a. Untuk memperoleh penghasilan neto setahun, penghasilan aeto sebulan 4‘
dikalikan 12. :
LR e v

PRV

1 teriebih cahulu dijadikan penghasilan bulanan '
akan faktor perkalian sebagai berikut :

i s "‘é‘!:‘!“);’ h ‘lt =éﬁahﬂh g )
dengan mempergun

,t :
1. Gaji untik masa seminggu dikalikan dengan 4;
2. .Gaji untu;k masa sehar’i dikalikan dengan 26.

pen

l ‘ i
b.  Selanjutnya dilakukan ,p«%nghitunga’n PPh Pasal 21 scbulan dengan cara
- seperti dalam angka 2 di atas.

<. PPh Pasal Zi atas penghasilan seminggu dihitung berdasarkan PPh Pasal
" 21 sebulan [dalam. huruf dibagi 4, sedangkan PPh Pasal 21 atas
: penghasilan! schari dihi.ung berdasarkan PPh Pasal 21 sebulan dalam

A e 3 .

. " »
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Jika kepa‘dp degi&ilxaﬁs@x‘r?}%n%’c’i%a%ﬂ lg\l(ﬁgélixﬁi\& )Jlginabﬁi,ru kenaikan
gaji yang berlaku surut (rapel), misalnya untuk 5 (lima) bulan, maka
penghitungan PPh Pasal 21 atas rapel tersebut adalah sebapai berikut:

a rapel dibagi dengan banyaknya bulan peralehan rapel tersebut (dalam ha!
ini 5 bulan);

. b. hasil pembagian rapel tersebat ditambahkan  pada gaji sctiap bulan

sebelum adanya kenaikan gaji, yang sudah dikenakan pemotongan PPh
Pasal 21;

c. PPh Pasal 21 atas gaji untak bulan-bulan setelah ada kenaikan, dihitung
kembali atas dasar gaji baru setelah ada kenaikan;

4. PPh Pasal 21 terutang atas tambahan gaji untuk bulan-bulan dimaksud
adalah selisih antara jumlah pajak yang dihitung berdasarkan huruf ¢
dikurangi jumlah pajak yang telah dipotong berdasurkan huru”b.

Apabila kepada pegawai di samping dibayar gaji yang didasarkan masa gaji
kurang dari satu bulan juga dibayar gaji Jain mengenai masa yang lebih lama
dari satu bulan (rapel) seperti tersebut dalam angka 4, maka cara
penghitungan PPh Pasal 21-nya adalah sesuai dengan yang telah ditetapkan
dalam angka 4 dengan memperhatikan ketentuan dalam angka 3.

Pemotongan PPh Pasal 21 atas uar.g lembur dan penghasilan lain yang sejenis
yang diterima atau diperoleh pegawai bersamaan dengan gaji bulanannya,
ymluﬂcxj?\ mcn;mhmgk';m dengan gaji bukm@gm Lo T .

g

yang terutan,

pensiun sesuai dengan y fam bukti pehanganPPh
Pasal 21 sebelum pensiun; ' :

e. PPh Paral 21 atas uané pensiun bulanan adalah sebesar PPh Pasal 21
seperti itersebut dalam huruf d dibagi dengan banyaknya ‘bulan
sebagaimana dimaksud dalam huruf a. bt

8. Penghitungan PPh Pasal 21 atas uang 'j:ensiutx. bulanan untuk tahun kedua

dan selanjutnya adalah sebagai berikut :
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' S a. terlfb:}lg‘jdt‘galzlﬁ(@ﬁ@@ﬂfﬁ}gll‘m;}{ '@g’cfﬁi:@éﬁla]@ﬁﬂ?@ig)el'o.leh dengan

: . : : .
2' ! . cara mengurangi penghasilan bruto dengan biaya pensiun;

] : b. selanjutnya PPh Pasal 21 dihitung dengan cara seperti teriebut dalam

} ; angka 2 huruf a, ¢, dan d. :

@ o ; . 4

R , '

- B. Penghitungan )’Ph Pasal 21 atas Penghasilan Tidalk Teratur

g B 1. Apabila kepada pegawa tetap diberikan jasa produksi, tantiem, gratifikasi,

5 * bonus, premi, tunjangan hari raya, da. penghasilan lain. semacam itu yang

sifalnya tidak tetap dan viasanya divayarkan sekali setahun, maka PPh Pasal
21 dihitung dan dipotong dengan cara sebagai berikut: -

pla vl le
P TR Al

L ST A gy, ¢ 1)

a. dihitung PPh Pasal 21 atas penghasilar  teratur yang disetahimnkan
ditambah dengan penghasilan Hdak eratur berupa tantiem, Jasa produks;,
dan sebagainya.

b. dihitung FPh Pasal 21 atas penghasilan teratuy yang disetahunkan tanpa
taritiem, jasa produksi, dan sebagainya.
¢. selisih antara PPh Pasal 21 menurut pen;ﬂﬁtungan huruf a dan huruf b
' adalah PPh Pasal 21 atas penghasilan tid..k teratur berupa tantiecm, jasa
- produksi dan sebagainya., :

2.° Dalam hal penerima penghasilan tersebut dalam angka 1 adalah mantan
pegawai, maka PPh Pasal 21 dihitung dengan cara n wif P
Undang-undang nor 7 Tahun 1983  tenta
aimana ¢ terakhir dengan Undang-

lan bruto, :

-

. PENGH. ‘AN PEMOT
. PEGAWAI TETAP o i

1. DENGAN GAJI BULANAN

PH

Contoh penghitungan:

1.1 Sudiro bekerja pada perpsahaan PT Maju Bersama dengan memperoleh 3aji
sebulan Rp 650.000,00 dan membayar iuran pensiun sebesar Rp 25.000,00.
Sudiro menikah tetapi belum mempunyai anak.

Pengnitungan PPh Pasal l-nya adalah sebayai berikut :
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Gaji sebulan Rp 650.000,00

-

Pengurangan :
1. Biaya Jubatan :

S%:x Rp 650.000,00 p 32.500,00
2, luran pensiun Rp 25.000,00

: .. _Rp _ 57.500,00
Penghasilan neto sebulan Ry 592.500,00
Penyghasilan neto setahun adalah
12 x Rp 592.500,00 | - Rp 7.110.000,00
3. PTKP setahun
- untuk WP sendiri Rp 2.880.000,00
- tambahan WP kawin Rp 1.440.000,00
: Rp 4.320.000,00

Penghasilan Kena Pajak sctahun ; Rp 2.790.000,00

PPh Pasal 21 terutang
5% x Rp 2.790.000,00
PPh Pasal 21 sebulan
Rp 139.500,00: 12 = Rp  11.625,00

Rp 139.500,00

Catatan ;

Biaya Jabatan adalah biaya untuk mendapatkan, menagih dan memelihara
penghasilan yang dapat dikurangkan dari penghasilan setiap orang yang bekerja
sebagai pegawai tetap tanpa memandang mempunyai jabatan ataupun tidak.

T e

Penghasilan neto sebulan , ' Rp  912.600,00
Penghasilan neto setahun
12 x Rp 912.600,00 : Rp 10.951.200,00
4. PTKP , :

Untuk Wajib Pajak sendiri

Tambahan WP kawin

Rp 4.320.000,00
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ors

Penghasilan Kena Pajak setalhim Rp 6.631.200,00

. Pembulatan Rp 6.631.000,00
PPh Pasal 21 terutang
5% x Rp 6.631.000,00 = Rp 331 550,00

PPh Pasal 21 sebulan
Rp 331.550,00:12 o= Rp 27.629,00 .

1.3 Penghitungan PPh Pasal 21 atas penghasilan pegawai yang kewajiban pajak
subjeklifnya sebagai Subjek Pajak dalam negeri sudah adda sejak awal tahun
takwim tetapi baru bekerja pada pertengahan tahun.

Contoh Penghitungan

Ngurah bekerja pada PT Bintang Abadi scbagai pegawai letap sejak 1
September 2001. Ngurah menikah tetapi belum punya anak. Gaji scbulan
adalah sebesar Rp 1.500.000,00 dan iuran pensiun yang, dibayar licp bulan
sebesar Rp 25.000,00.

’Penghitungax PPh Pasal 21 t hun 2001 adalah sebagai berikut:

[S=1
=
Ly "
o R

1.4.1 Contoh peng! itungan -PPh Pasal 21 atas penghasilan pegawai yang
kewajiban pajak subjektifnya sebagai Subjck Pajak dalam nzgeri baru
dimulai setelah permulaan tahun pajak. /

George S Jr. (K/3) ';mulai bekerja 1 September 2001. la bekerja di
Indonesia s.d. Agustus 2002. Selama ‘Tahun 2001 menerima gaji per
bulan Ry 6.000.000,00 '

\

i

i
g |
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Penghilungan PPh Pasal 21 tahun 2001 adalah sebagai berikut

Gaji 4 bulan = 4 x Ry 6.000.000,00 = Rp  24.000.)00,00
Pengurangan : ~
1. Biaya Jabatan
2% % Rp 24.000.000,00 = Rp 1.200.000,00 e
Makéimum diperkenankan (4 x Rp 108.000,00) Rp  432.000,00

Penghasilan neto atas 2aji 4 bulan Rp 23.568.000,00

Penghasilan neto setahun:

1274 x Rp 23.568.000,00 = p 7C:. 04.000,00
2. PTKP (K/3) setahun -

untuk Wajib Pajak Rp 2.880.000,00

tambahan WP kawin Rp 1.440.000,00

tambahan 3 orang anak

(3xRp 1.440.000,00) Rp 4.320.000,00

| ____Rp 86400000

Penghasilan Kena Pajak = Rp 62.064.000,00

PPh Pasal 21 setahun

- 5% x Rp 25.000.000,00 Rp 1.250.000,00

-10% x Rp 25.000.000,00 Rp 2.500.000,00

- 15% x Rp 12.064.000,00 ‘Rp 1.809.600,00_____

Rp 5.559.600,00

PPh Pasal 21 terutang _
4/12 x Rp 5.559.600,00 = Rp 1.853.200,00
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PPh Pasal 21 terutang atas gaji:
4/12 x Rp 5.559.600,00 Rp 1.853.200,00

Catatan :

Cara penghitungan di atas berlaku juga bagi pegawai yang meninggal dunia
- * dalam tahun berjalan, vakni untuk w.anghitung PPh Pasal 21 yang terutang

atas bagian tahun pajak.

2. DENGAN GAJI MINGGUAN

PR 5oty e i

f: : Contoh pefﬁghitungar. ;
. 21 Andi, menikah dengan satu anak, bekerja pada perusahaan FT Indonesia
E . Berjaya menerima gaji mingguan sebesar Rp 200.000,00
‘ ‘ Lo Penghitungan PPh Pasal 21 :
E:: Gaji sebulan adalah = 4 x Rp 200.200,00 = Rp  800.000,00
N . Pengurangan:
_ 4 : 1. Biaya Jabatan = 5% x Rp 800.000,00 = Rp  40.000,00
o . Penghasilan neto sebulan : Rp  760.000,00
' % Penghasi'an ncto setahun adalah :
12 x Rp 760.000,00 : B~ o ~ Rp 9.120.000,00

53
7R

Penghasilan sebulan = 4 x Rp 250.000,00 | Rp 1.000.000,00
Premi Jaminan Kecelakaan Kerja| ' Rp  10.000,00
Prémi Jaminan Kematian : Rp 3.000,00
Penghasilan bruto | ' Rp 1.013.000,00
Péhgurangan : '
1. Biaya jabatan L :

£% x Rp 1.013.000,00 0 Re 8055080
2. luran pensiun . " Rp ' 1.000,00
3. luran Jaminan Hari Tua ; Rp ' 20.000,00

: Rp  71.650,00
Penghasilan neto sebulan adz.lah Sl Rp  941.350,00
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Penghasilan neto setahun
12 x Rp 941.350,00 Rp 11.296.200,00
4. PTRP: :
- untuk wajib pajak Rp 2.680.000,00
tambahan karena mcnikah Rp 1.440.000,00
* tambahan secrang anak Rp 1.440.000.00

AT TP
perb dn

b~

; _ __Rp 5.760.000,00
Penghasilan Kena Paja'" setahun Rp 5.536.200,00
Pembulatan - : Rp 5.536.000,00
PPh Pasal 21 setahun : 5% x Rp 5.536.000,00 - Rp  276.800,00
PPh Pasal 21 sebulan F
Rp 553.600,00 : 12 ~ Rp  23.066,00
PPh Pasa’ 21 mingguan ; :
Rp 23.056,00 : 4 Rp - 5.766,00

. P A SRy Rr A
RS S 1 ")-" .

Catatan :
Dalam hal Asep mencrima gaji harian, untuk menghitung PPh Pasal 21-nya, harus
terledih dahulu dicari gaji sebulan, yakni gaji sehari dikalikan dengan 26.

PENGHITUNGAN PPh PASAL 21 ATAS PEMBAYARAN UANC, RAPEL

Sudiro sebagaimana tersebut dalam contoh 1.1 di atas pada bulan Juni 2001
menerima kenai-‘l;-m gaji. menjadi Rp 750.000,00 sebulan dan berlaku surut sejak 1

Januari 2001. Dengan adan ' kenaikan gaji yax‘ AKu surut tersebut maka

mas

PPh Pasal 21 yang sudah dipotong
Jan.s.d. Mei 2001= 5 x Rp 11 425 =
PPh Pasal 21 untuk uan<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>