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I. PENDAHULUAN

I.1 Latar Belakang :
Sebagai negara berkembang, Indonesia memerlukan dana yang cukup besar
untuk melaksanakan pembangunan di segala bidang. Pemerintah harus mampu untuk
menyediakan dana untuk pembangunan tersebut, yang berasal dari dalam dan luar
negeri. Dana dari dalam negeri didapatkan dengan cara menggali sumber-sumber
penerimaan dana, baik dari migas maupun non migas. Salah satu sumber penerimaan
pembanguném dari sektor non migas adalah dari sektor pajak. Pajak merupakan
sumber penerimaan negara yang terbesar dan yang penting dalam rangka menuju

pembiayaan pembangunan yang mandiri.
Mennrut pasal 1 Undang-undang PaJak Peanan No 6 tahun W

 dikenakan atas penghasnlan waj 1b pa)ak orang pnbad1 dalam ncgen yang berupa gaji,
upah, honoranum, tunjangan ,dan pembayaran lain dengan nama apapun sehubungan
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pajak atas penghasilan karyawan, para tenaga ahli (dokter) dan paramedis lainnya.
Dalam rangka memberikan pelayanan kepada masyarakat Rumah Sakit Perkebunan
PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) Jember bekerja sama dengan para dokter
lainnya (dokter tamu) menerima/melayani pasien dokter tersebut untuk dirawatnya.
Berdasarkan keputusan Direktur Jenderal Pajak No. 545/PJ/2000 tanggal 29
Desember 2000. Penghasilan yang diterima oleh dokter tersebut (dokter tamu)

dipotong pajak penghasilan berdasarkan pasal 21 ayat 1 huruf.d.

" Rumah Sakit Perkebunan PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) Jember,
disamping dia memotong, menyetor, dan melaporkan PPh pasal 21 atas karyawan
para dokter dan paramedis, berkewajiban pula memotong, menyetor, dan melaporkan
PPh pasal 21 atas penghasilan dokter tamu tersebut.

Dmgan alasan untuk memperoleh kmmpska praktis dahm Ormm

- mempunyai tujuan sebagai berikut : | e g
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) Ingin mendapatkan informasi dan keterangan mengenai prosedur pelaksanaan
pajak penghasilan atas dokter tamu di Rumah Sakit Perkebunan PT.
Perkebunan Nusantara X (Persero) Jember.

2) Ingin mengidentifikasi pemotongan dan pelaporan pajak penghasilan pasal 21
atas dokter tamu pada rumah sakit Perkebunan PT. Perkebunan Nusantara X

(Persero) Jember.

I. 3 Kegunaan
Mantfaat yang dapat diperoleh dengan penulisan laporan ini adalah :
1) Sebagai media untuk menerapkan sebagian ilmu, yang telah diperoleh selama
duduk "di bangku kuliah fakultas FISIP Program Dlﬂloma I Permakan. '
Umvers;tas J embex

saklt yang dilakukan terhad"ap dokter tamu yang merupakan dokter tidak
tetap
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Il. GAMBARAN UMUM LEMBAGA

2.1 Sejarah singkat Rumah Sakit Perkebunan PTPN 10 Jember
Sejarah Rumah Sakit Perkebunan PT. Perkebunan Nusantara X (Persero)
Jember tidak lepas dari sejarah berdirinya perusahaan perkebunan Belanda LMOD
(Landboun Maatschappij Ondernaming And Djember) sekitar tahun 1908. Pada masa
agresi militer Belanda II tahun 1949, rumah sakit tersebut menjadi milik negara yang
dikelola oleh Perusahaan Negara Perkebunan (PNP). Masyarakat Jember
mengenalnya dengan nama Jember Klinik asal dari bahasa Belanda Djembersche
Clinic. Selanjutnya berubah menjadi rumah sakit PTP XXVII pada tanggal 1
September 1973 dan secara administrasi dimiliki dan dlkelola oleh Direksi PT
Perkebunan XXVII seperti tersebut dalam akte notaris ttmggal 17 A.pal 1974 No 77
! selrmg dm &dany kebi'akan pemerintah tentang

milik PT. Perkebunan Nusantara"X (Persero) yang menjadi salah satu unit usaha
strategis tauladan dari perusahaan, sebagai organisasi layanan dan tempat berhrya
yang membanggakan. Mempunyai komitmen melaksanakan pelayanan kesehatan
yang bermutu tinggi dan manusiawi kepada masyarakat, memberikan layanan
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‘Kesehatan berlandaskan etika profesi, kepuasan pelanggan dan mencerminkan unit

sosi0 eckonomi yang mandiri.

Rumah Sakit Perkebunan Jember, mengembangkan dan meningkatkan mutu
pelayanan perawatan kesehatan. Namun tidak mengabaikan sumber daya manusia,
program pelatithan dan pendidikan bagi karyawan mgfupakan upaya untuk
memberikan pelayanan yang profesional dan berkualitas.

Seiring dengan perkembangan jaman yang maju dengan pesat, maka Rumah
Sakit Perkebunan harus bisa menyesuaikan perkembangan tersebut. Dengan
dicanangkan sistem keschatan nasional dalam pembangunan bangsa Indonesia serta
sejalan dengan restrukturisasi BUMN. Sehingga Rumah Sakit Perkebunan yang
semula sebagan unit penunjang, diubah fungsinya sebagal unit produksi yang &mntut
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2.3 Visi Misi dan Motto Rumah Sakit Perkebunan PTPN 10 Jember
2.3.1 Visi Rumah Sakit Perkebunan PTPN 10 Jember
Menjadi unit usaha strategis layanan tauladan dan tempat berkarya yang
membanggakan.
2.3.2 Misi Rumah Sakit Perkebunan PTPN 10 Jember
d. Memberikan pelayanan kesehatan yang bermutu tinggi dan manusiawi
kepada masyarakat.
¢. Memberikan pelayanan kesehatan berlandaskan etika profesi, kepuasan
pelanggan dan mencerminkan unit sosio ekonomi yang mandiri,
2.3.3 Motto
“Layanan Prima adalah Tujuan Kami

4) Strahturorgmsaﬁf ungsional dan staf o e
Menurut James D. .Mooney yang dikutip oleh Manulang (1992 : P -
organisasi adalah bentuk setiap perserikatan manusia untuk mencapai suatu tujuan
bersama.
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Tujuan dari setiap penyusunan organisasi yaitu sebagai pembinaan suatu

wadah yang mengatur hubungan kerja antara berbagai bidang atau fungsi untuk
diarahkan kepada pencapaian misi organisasi. Dengan adanya struktur organisasi
yang tepat dan jelas, maka pelaksanaan fungsi dari berbagai unit atau bidang dalam
organisasi dapat dipadukan dalam rencana kerja yang terarah dan dapat diciptakan
tata tertib administrasi dan anggaran serta usaha-usaha pembangunan organisasi.

- Adanya struktur organisasi ini juga merupakan ciri bahwé ﬁengendalian intern
suatu perusahaan itu dikatakan baik, serta dapat pula untuk mengetahui sifat-sifat dari
suatu perusahaan apakah perusahaan itu perusahaan industri, dagang maupun
perusahaan jasa. '

Dalam suatu organisasi pcmbagtan kegiatan akan memmbdlkan suatu msalah
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2.4.2 Uraian Tugas
Adapun tugas pokok dan tugas khusus dari masing-masing bagian dalam
organisasi adalah sebagai berikut :
1) Nama Jabatan : Kepala Rumah Sakit
Bertanggung jawab kepada : Direksi PTPN 10
Tugas Pokok : |
* Membantu secara aktif melaksanakan kebijakan direksi PT.Perkebunan

Nusantara X (Persero) dalam pengelolaan Rumah Sakit.

Membuat rencana kerja penyelenggaran upaya medik yang bersifat
preventif, kuratif, promotif dan rehabilitatif bagi karyawan dan keluarga PT.
Perkebunan Nusantara X (Persero) beserta masyarakat umum.
Membuat rencana kerja anggaran perusahaan

mutasi dan lain sebagainya.
* Melaksanakan pembinaan, pelaksanaan, pengawasan dan koordinasi urusan
penunjang medik, pelayanan dan perawatan,
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* Membuat laporan data-data bagian medik kepada Kepala Rumah Sakit guna
sarana pembantu laporan
* Membuat laporan manajemen secara berkala kepada direksi.
Tugas Khusus :
* Membina kegiatan Rekola, Dharma Wanita dan Koperasi di lingkungan
Rumah Sakit.
2) Nama Jabatan . Kepala Bagian Medis dan Perawatan
Bertanggung jawab kepada . Kepala Rumah Sakit
Tugas Pokok :
* Membantu secara aktif Kepala Rumah Sakit dalam menjalankan
kebuaksanaan direksi di bidang medxs dan perawatan Rummh Sakit

b;dang tata usaha dan kemngm Rumah Ssht P«kebumn Numx

(Persero)



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repository Universitas Jember

Membuat rencana anggaran belanja tahunan bagian téta usaha dan
keuangan.
Membuat RKAP Rumah Sakit.
Melaksanakan pembinaan, pengawasan dan koordinasi urusan AK &
Umum..
Mengisi daftar konduite karyawan bagian AK & U, mengusulkan promosi
dan mutasi.

* Membuat laporan penggunaan keuangan kepada Kepala Rumah Sakit.

Tugas Khusus : : |

* Melakukan tugas lain guna membantu Kepala Rumah Sakit dalam membina

kegiatan Rekola, Koperasi Rumah Sakit.

* Membuat anggaran khusus
karyawan.
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Tugas Khusus :
* Panitia Kredensial.
* Panitia pendidikan dan latihan
* Panitia pengadaan bahan dan barang.
5) Nama Jabatan . Kepala Seksi Rekam Medis
Bertanggung jawab kepada . Kepala Bagian AK dan Umum

Tugas Pokok :
* Membantu secara aktif Kepala Rumah Sakit dan bagian seksi-seksi dalam |
mengumpulkan data medis, analisa dan statistik Rumah Sakit.
Membuat rencana kerja kegiatan rekam medis.
Membuat rencana belanja tahunan kegiatan rekam medis

Mmmwkan,mmlp, engaml@ me&

admxmsmsn pelayanan medlk, pajak, memhunta |

tata usaha penerimaan.
" Membuat laporan akuntansi kepada Kepala AK & Umum.

R e
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Meningkatkan kompetisi sumber di seksi.
Merencanakan, melaksanakan serta mengevaluasi seksi.
Melakukan pembinaan, pengawasan dan koordinasi petugas administrasi
keuangan.
Tugas Khusus :

* Panitia pemasaran Rumah Sakit
Panitia pengadaan barang dan bahan.
Panitia buletin.

* Panitia kode ctik Rumah Sakit.

7) Nama Jabatan . Kepala Subsie Gawat Darurat
Bertanggung jawab kepada Kasie Perawatan

adi

kegiatan-kegiatan ﬁsiqtempiv secara rutin.
Tugas Khusus : -

RS B B e B S T e e e e e B B S
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9) Nama Jabatan . Kepala Subsie Laboratorium
Bertanggung jawab kepada . Kepala Seksi Penunjang Medik
Tugas Pokok

* Membuat Rencana Kerja Laboratorium
* Menjaga keselamatan atas penularan penyakit dari pasien
*  Membuat lapdran dan administrasi pertanggungjawaban pelaksanaan
kegiatan laboratorium secara rutin. '
Tugas Khusus :
® Membantu komite pengendalian mutu dalam meningkatkan mutu
laboratorium.

* Membantu pelaksanaan sanitasi dan lingkungan yang bersih.
IO)Nama Jm ~: Kepala Seksi Penunjang N

*  Menjaga kebenaran alat-alat dan obat dan kebutuhannya agar dapat dipakai
dengan baik dan lancar

* Menjaga kebersihan sanitasi ruangan dan liﬁgkungan.
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Tugas Khusus :
* Panitia tarif Rumah Sakit
* Panitia Nosokomial.
12) Nama Jabatan :  Kepala Subsie Rawat Inap
Bertanggung jawab kepada . Kepala Seksi Perawatan
Tugas Pokok :

‘= Menjaga keselamatan, ketenangan dan kenyamanan penderita sclama
dirawat serta keselamatan para karyawan terhadap infeksi nosokomial.
Menjaga kebenaran alat-alat dan obat dan kebutuhannya agar dapat dipakai
dengan lancar.

* Mengerjakan tugas-tugas perawat dalam keadaan dmm&n bxasa.
 Tugas %gs

. Menjaga kebenaran persediaan alat-alat dan obat-obatan dan keutuhannya
agar dapat dipakai dengan baik dan lancar.
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* Menjaga kebersihan, sanitasi ruangan dan lingkungan.
Tugas Khusus :

* Panitia PKMRS

* Senam hamil dan program ibu sayang bayi.

15) Nama Jabatan . Kepala Subsie Farmasi
Bertanggung jawab kepada . Kepala  Seksi  Penunjang  Medis
Tugas Pokok :

Nyt
* Membuat Rencana Kerja Kegiatan Instalasi Farmasi

* Menjaga kebenaran atas kelengkapan alat-alat instalasi farmasi agar dapat

dipakai dengan baik dan lancar. - ‘ ;
- * Mengerjakan, menyiapkan obat-obatan atau resep dmapada pasmaml LEag ':3

anggu gig. Jawab kepada

erta Kepala Seksi Penunjang Medis
Tugas Pokok : ,

" Membuat rencana kerja kegiatan-kegiatan dapur cuci dan gizi (RT).

; ‘ : W iy BRI Y S TR R RSN e e e
T 3 L Y 3 o » ” ” >
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* Menjaga keselamatan karyawan terhadap bahaya kebakaran.
® Menjaga kebenaran atas alat-alat dapur, cuci, gizi (RT).
Tugas Khusus :
= Panitia PKMRS ? |
2.4.3 Kepegawaian |
Sistem kepegawaian yang menunjang kinerja rumah sakit Perkebunan
PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) terdiri dari beberapa jenis tingkat atau jenis
: pendidikan yaitu seperti tertera pada Tabel berikut ini - |
Tabel 1 Rincian Pegawai Rumah Sakit Perkebunan PTPN 10 Jember |
No | Jenis Ful Time | Part Time _ i .

Al | | i o
Sumber : Rumah Sakit Perkebunan PTPN 10 Jember, 2002

CR R e R R R el e | 0‘, "‘
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2.5 Kondisi Lingkungan
2.5.1 Lokasi Rumah Sakit Perkebunan PTPN 10 Jember

Rumah Sakit Perkebunan PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) terletak
di jantung kota, JI. Bedadung 2 sebelah timur alun-alun kota Jember. Lokasi yang
sangat strategis dan mudah dijangkau.
2.5.2 Sarana Pelayanan

Sarana yang dimiliki oleh rumah sakit Perkebunan PT. Perkebunan Nusantara

X (Persero) terdiri dari :
a. Gedung

Luas tanah yang digunakan adalah 11.093 m? , luas ruangan 4297 52 m

dan yang digunakan sebagai kegiatan perawatan adalah 3000 m

Rumah Sakit Perkebunan PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) Jember
menggunakan air bersih yang berasal dari PDAM dan tiga buah sumur yang
disalurkan ke seluruh bagian rumah sakit.
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¢. Air Limbah

Air limbah cair yang diproduksi oleh Rumah Sakit Perkebunan PT.
Perkebunan Nusantara X masuk ke dalam septictank yang kemudian masuk ke
dalam sumur resapan. Limbah yang berasal dari wastafel dialirkan melalui saluran
pembuangan tertutup dan untuk limbah laboratorium dikontakkan terlebih dahulu
dengan desintektan hypoclorit 12% kemudian dimasukkan peresapan.
Berdasarkan pemeriksaan laboratorium serta kandungan bakteriologi pada limbah
yang berasal dari dapur dan laboratorium menunjukkan hasil diatas persyaratan

yang diinginkan Pemda Tingkat I Jawa Timur.

f  Sumber Energi

Sumber energi yang digunakan adalah tenaga PLN sebesar 76 KVA dan
untuk energn emergemy menggunakan genset sebesat 10 KVA. ﬁ “ﬁ*

Jember (330 m). Dari studi lapang tidak terdapat Jjenis kegi
dengan persyaratan keberadaan lokasi rumah sakit.
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2.6 Pelayanan
Sebagai Rumah Sakit yang sudah berdiri sejak jaman Belanda, keberadaan
rumah sakit Perkebunan PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) Jember cukup

dikenal oleh masyarakat Jember dan sekitarnya dengan komitmen melaksanakan

pelayanan kesehatan yang bermutu tinggi dan manusiawi kepada masyarakat,
memberikan layanan kesehatan berlandaskan etika profesi, kepuasan pelanggan dan
mencerminkan unit sosial ekonomi yang mandiri.
Hal tersebut juga didukung oleh banyaknya penempatan dokter spesialis dari
rumah sakit Dr.Socbandi Jember yang mencapai kelas B, maka secara tidak langsung
; rumah sakit Perkebunan PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) mencapai tingkat
| kecanggihan pelayanan medik setara rumah sakit Dr.Soebandi.
Keadaan ini dibuktikan dengan tersedianya fasilitas pelayas
1) Produk Jasa Yang Disediakan

‘Gawat Darurat ;
Laboratorium
Apotik dibuka untuk umum

¢. Radiologi: 1 USG, I gigi, 2 foto kontras dan foto tanpa kontras

oo
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' PT. PERKEBUNAN NUSANTARA X (PERSERO)
RUMAH SAKIT PERKEBUNAN

JI. Bedadung No. 2 Jember 68118

Telepon (0331) 485912, 487226, 487104, 486614 Fax. (0331) 485912

DAFTAR TARIF

KELAS KET KAMAR TARIP
Kelas VIP A O Dannemann 300.000
( SUPER VIP ) Ritmeester 300.000
Kelas VIP B 178 Edelveis 185.000
Floribunda 185.000
Gardena 185.000
Heliantus 185.000
Ixora 185.000
Jasmine 185.000
Krisan 185.000
Kelas VIP C : T Alamanda 155.000
Bougenvile 155.000
| Catlea 155.000
Dahlla 155.000
F ‘
. Kelas I ; 2TT Kamar 14, 15 95.000
Kalas IT A 27T Kamar 6,7,8,9,10 70.000
Kelas 11 B 4TT | Kamar 11,12 45.000
27T | Kamer 16,17,16
1 1T | Kamar 22,25,27
Kelas I 6TT Kamar 19, 20 30.000
3 ¥ Kamar 21
Ruang Anak-Anak 118 Kamar 23, 24 30.000
Ruang Bersalin 4TT Kamar Bersalin 50.000
Ruang Bayi 77T | Kamar Bayi 15.000

Jember, 01 Maret 2002

PT. PERKEBUNAN NUSANTARA X (PERSERO)

RUMAH SAKIT PERKEBUNAN
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f.  Fisioterapi

g. Rawat Inap :
- Kamar VIP A (D,R) = 2 tempat tidur
- Kamar VIP B (E,F,GH,LJK) = 7 tempat tidur
- Kamar VIP C (A,B,C,D) = 4 tempat tidur

- Kamar kelas [ = 4 tempat tidur
- Kamar kelas [1A = 10 tempat tidur
- Kamar kelas 1B = 22 tempat tidur
- Kamar kelas II1 =15 tempat tidur
- Ruang anak-anak = 2 tempat tidur
- Ruang Bayi = 7 tempat tidur

Pendanaan terhadap Rumah Sakit tersebut sanakan seca
swakelola, termasuk pembelian obat, alat dan gdji pegawai.

g operasional diperoleh dari bunga Bank.

RN RN Y N R RN Y e e
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2.7 Bidang Usaha _ -
Untuk menghadapi era globalisasi dan meningkatkan kinéxja perusahaan, maka
pada tanggal 10 Desember 1996 Direksi PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) telah

mencanangkan program Transformasi Bisnis, dengan demikian status unit produksi

dilingkungan PTP. Nusantara mengalami perubahan menjadi unit usaha strategis
(UUS) yaitu :

a. Kelompok UUS Gula

b. Kelompok UUS Tembakau

¢. Kelompok UUS Rumah Sakit

d. Kelompok UUS lainnya.

.; Sehubum éangan prmm Tmsfumal Blsms, Rmmh Snkit
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III. PELAKSANAAN PRAKTEK KERJA NYATA

3.1 Deskripsi Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
3.1.1 Kegiatan Penulis Sebagai Pemagang

Hasil Praktek Kerja Nyata yang dilaksanakan selama sebulan merupakan
salah satu syarat untuk dapat menyelesaikan Program studi Diploma III Perpajakan
Universitas Jember. Tujuan dari PKN adalah untuk memperoleh pengalaman dan
gambaran bagaimana Pemotongan dan Pelaporan Pajak Penghasilan pasal 21 atas
dokter tamu yang ada di Rumah Sakit Perkebunan PT. Perkebunan Nusantara X
(Persero) Jember. Sehingga didalam pelaksanaan PKN ini penulis bisa memahami
kondisi rumah sakit Perkebunan PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) Jember.

Terdapat beberapa persiapan sebelum Praktek Kerja Nyata dilaksanakan, yaxtu
1) Pembekalan

dlkmm kc Fakultas
5) Kemudian pihak Fakultas memberi surat tugas kepada mahasiswa yang

bersangkutan untuk melaksanakan PKN tersebut, dimana surat tugas tersebut

sebelumnya telah disetujui oleh Ketua Jurusan Program Diploma III Perpajakan.

24
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Kegiatan PKN dilaksanakan selama 1 bulan dengan bekerja secara langsung
membantu dan ikut serta menjalankan aktivitas yang ada pada instansi yaitu Rumah
Sakit Perkebunan PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) Jember.yang dimulai dari
tanggal 1 Oktober s/d 31 Oktober 2002. Pelaksanaan PKN sesuai dengan waktu kerja
yang berlaku yaitu 6 hari kerja. Adapun jam kerja yang berlaku pada Rumah Sakit
Perkebunan PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) J ember yaltu

1) Senin ~ Jum’at 07.00 ~ 14.00 BBWI

2) Sabtu 07.00 ~ 12.00 BBWI

Untuk hari Minggu dan hari besar, PKN libur.

Aktivitas yang dilakukan selama PKN yaitu untuk mendapatkan informasi
tentang data yang berhubungan dengan perpajakan. Metode yang digunakan oleh
penulis adalah mewde ohsetvasl yaitu penulis mem secara
lokasn dan Maan untuk o
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Tabel 2 Daftar kegiatan penulis selama pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

Waktu Pelaksanaan Kegiatan
Selasa, 1 Oktober 2002 * Diterima untuk melaksanakan PKN pada
| Rumah Sakit Perkebunan PT. Perkebunan
Nusantara X (Persero) Jember dengan
perwakilan Bapak R. Dwi Sulistyono selaku
Kasi Keuangan yang selanjutnya pelaksanaan
PKN diserahkan kepada Ibu Elly sebagai _ :
pembimbing lapang. ‘ :
* Penjelasan tentang tata tertib dan disiplin kerja
yang harus ditaati oleh pemagang, yang |
. “fiberikan olsh Au iy & g Ny

Jum’at, 4 Okiober 2002 | = LIBUR ( Fiari Bosar) |
Sabtu, 5 Oktober 2002 * Membantu karyawan di ruang Tata Usaha
Senin, 7 Oktober 2002 * Melakukan konsultasi dengan pembimbing
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lapang tentang Judul yang akan diambil untuk

pembuatan laporan tugas akhir pemagang.

Selasa, 8 Oktober 2002 * Membantu karyawan di bagian Administrasi

Rabu, 9 Oktober 2002 * Diberi pengarahan oleh pembimbing lapang
tentang bagaimana tata cara pemotongan Pajak
Penghasilan pasal 21 atas dokter tamu pada
Rumah Sakit Perkebunan PT. Perkebunan

Nusantara X (Persero) Jember.

Kamis, 10 Oktober 2002 * Membantu karyawan di ruang komputer

i Jum’at, 11 Oktober 2002 " Mempelajari  pengisian  formulir  yang
digunakan oleh Rumah Sakit Perkebunan g,
Perkebunan Nusantara X (Persero) Jember. |

735 24 .

Sabtu, 12 Oktobe "~ |+ Membantu mengu

SN o
r

Jum’at,18 Oktober 2002 * Membantu karyawan di bagian Tata Usaha.
Sabtu, 19 Oktober 2002 * Mendapat data yang diperlukan, khususnya
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yang berhubungan dengan Pajak Penghasﬂan
pasal 21 atas Dokter Tamu.

Senin, 21 Oktober 2002 * Membantu karyawan di bagian Administrasi.

Selasa, 22 Oktober 2002 * Memperoleh data tentang struktur organisasi
dan job description organisasi perusahaan.
Rabu, 23 Oktober 2002 * Revisi Bab II (Gambaran Umum) oleh

pembimbing lapang,

Kamis, 24 Oktober 2002 * Membantu mengisi SPT Tahunan PPh pasal 21
yaitu formulir1721 yang merupakan induk
SPT.

. llben pengar&an ﬂ& pemm '

Kamis, 31 Oktober 2002 | = Menghadap kepada Ibu Elly B gy izin |
‘ selesai melaksanakan PKN. |
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3.1.2 Hasil Praktek Kerja Nyata
a. Penjelasan yang berkaitan dengan Judul

Dengan adanya perubahan Sistem Perpajakan Indonesia dari Official
Assessment  System ke Self Assessment System dimana Wajib Pajak diberi
kepercayaan dan tanggungjawab untuk menghitung, memperhitungkan, menyetor dan
melaporkan sendiri besarnya pajak yang terhutang. Wajib Pajak ‘ada dua yaitu wajib
pajak orang pribadi dan wajib pajak badan.

Berdasarkan Undang-Undang Pajak Penghasilan nomor 10 tahun 1994
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang nomor 17 tahun 2000 pasal 21 (1)
: Pemotongan, penyetoran dan pelaporan pajak atas penghasilan sehubungan dengan
pekerjaan, jasa atau kegiatan dengan nama dan dalam bentuk apapun yang diterima
atau diperoleh wapb pajak oxwg pnbadl dalam nqgen., mb i

Nusantara X (Persero) mb . 1 12 ‘enghasilan pasal 21
mempunyai kewaglbanyangharusdtlaksanakan o, v s
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Kewajiban pemotong Pajak Penghasilan pasal 21 tersebut adalah -

a) Wajib mendaftarkan diri dan mengambil sendiri formulir yang diperlukan ke
KPP atau Kantor Penyuluhan Pajak setempat.

b) Wajib menghitung, memotong, menyetor PPh pasal 21 yang terhutang untuk
setiap bulan takwim. Penyetoran dilakukan paling lambat tanggal 10 bulan
takwim berikutnya.

¢) Wajib melaporkan penyetoran PPh pasal 21 menggunakan SPT Masa ke KPP
selambat-lambatnya tanggal 20 bulan takwim berikut‘f\’ya.

d) Wajib memberikan bukti pemotongan PPh pasal 21 baik diminta maupun
tidak pada saat dilakukannya pemotongan kepada para tenaga ahli, konsultan,

notaris.
Tenaga dokter yaag bekeqa di Rumah Saht Pﬁkebum P’I Perkebm '

rumah sakit berupa gaji, tunjangan-tunjangan honoranum dan tmbalan lamnya

yang diterima oleh para dokter yang menjabat sebagal pengurus atau pimpinan
rumah sakit
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2) Penghasilan yang berasal dari pasien yang diterima oleh para dokter tetap, dokter
tamu dan dokter yang menyewa ruangan di rumah sakit.

Penulls dalam laporan ini membahas tentang tenaga dokter tamu yang ada di
rumah sakit Perkebunan PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) Jember. Syarat-syarat
menjadi dokter tamu di rumah sakit Perkebunan Nusantara X (Persero) Jember antara
lain sebagai berikut
1) Dokter tamu mengajukan permohonan kepada Rumah Sakit Perkebunan PT.

Perkebunan Nusantara X (Persero) Jember untuk menitipkan pasiennya dengan
melampirkan identitas dokter, fotocopy jjazah, surat ijin dokter, KTP, alamat
rumah yang jelas, dan no.telp yang sewaktu-waktu dibutuhkan mengingat dokter
tamu tidak selalu ada setiap hari bila sewaktu-waktu ‘pihak rumah sakit
Perkebunan PT. Perkebunan Nusantam X (Persero) Jcmber mmb\mhkmmya

dalam perjanjian keqasama yang ditandatangani kedua belah pihak. |
Dokter tamu dalam penanganan medis kepada penderita/pasien di Rumah Sakit !
Perkebunan PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) Jember harus berdasarkan standar
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medis dan tidak melanggar Kode Etik Profesi maupun Ko&e Etik Rumah Sakit, dan
berkewajiban menggunakan sarana/peralatan medis yang tersedia di rumah sakit
tersebut. Jika dalam hal ini tidak tersedia sarana/peralatan yang dibutuhkan, maka
dapat menggunakan jasa pihak ketiga dengan persetujuan Rumah Sakit Perkebunan
PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) Jember.

Dokter tamu diperkenankan memungut honorarium dari penderita yang dikonsulkan
atau dirawat sendiri menurut ketentuan-ketentuan yang telah disepakati dengan

memperhatikan kemampuan penderita.

Hak dan Kewajiban Dokter tamu

I) Dokter tamu berhak mendapat perlindungan hukum dalam melaksanakan tugas
sesuai dengan profesinya.

2) Dokter tamu berhak untuk bekerja menurut sumeht pmfem sm quasarkan N~
Otonomi. i W Lrae :

No.Kep-281/PJ.1998 tanggal 28 Desember 1998.
Atas penghasilan yang berasal dari pasien dipotong PPh pasal 21 sebesar
| 15% x 50 % x jumlah bruto jasa dokter
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b.Tarif PPh pasal 21 atas Penghasilan Dokter Tamu
Sesuai Keputusan Dirjen Pajak Nomor Kep.02/PJ/1995, bahwa tenaga ahli
yang melakukan pekerjaan bebas yang terdiri dari pengacara, akuntan, arsitek, dokter,
konsultan dan notaris, atas penghasilan yang diterimanya dikenakan pemotongan PPh
pasal 21 sebesar 15% x 50% x jumlah penghasilan bruto yang diterima. Begitu juga
dengan tarif PPh pasal 21 atas dokter tamu, dikenakan pemotongan sebesar 15% x
50% x jumlah penghasilan bruto atas pekerjaan yang telah dllakukannya Tarif PPh
pasal 21 yang ditetapkan adalah sebesar 15% atas perkiraan penghasilan netto yang
dibayarkan kepada tenaga ahli. Perkiraan penghasilan netto adalah 50% dari
L penghasilan bruto berupa honorarium atau imbalan lain dengan nama apapun.

¢. Pemotongan Pajak Penghasilan pasal 21 atas Dektet Tamu
Pemetonsan PPh ‘msal 21 atas penghasxlan

Rp.750.000,- dan telah dibayarkan kepada pihak rumah sakit. Berapa penghasilan
bersih yang diterima dokter Budi ?
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Pemotongan PPh pasal 21 oleh rumah sakit adalah -

15% x 50% x jumlah bruto sebelum dipotong atau dikurangi dengan potongan —
potongan rumah sakit PerkebunanPT. Perkebunan Nusantara X (Persero) Jember.

J édi PPh yang terutang sebesar : |
15% x 50% x Rp.750.000,- = Rp.56.250.-
Pihak rumah sakit Perkebunan PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) Jember
melakukan pemotongan PPh pasal 21 sebesar Rp.56.250,-

Sedangkan penghasilan bersih yang diterima dokter Budi -

Rp.750.000,- ~ Rp.56.250,- = Rp.693.750.-

Contoh 2 :

~ Rumah Sakit Perkebunan PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) Jember mmnma

pembayaran _dan pasnen ‘dgmr A sebagal 1mhplm - jasa M@ melaks .

kas negara atau ke tempat pembayamn lain yang telah ditentukan oleh Mm:i e

Keuangan Republik Indonesia. Dalam hal ini Rumah Sakit Perkebunan PT.
Perkebunan Nusantara X (Persero) Jember melakukan pembayaran/penyetoran di
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Bank Mandiri Cabang Jember. SSP ini selanjutnya digunakan sebagai bukti dan
laporan pembayaran pajak. Cara penyetoran dan' pembayaran PPh pasal 21 dilakukan
sebelum tanggal 10 bulan berikutnya setelah masa pajak berakhir.
Penyetoran PPh pasal 21 atas dokter tamu digabungkan bersama dengan PPh pasal
21 atas karyawan rumah sakit sebagai jumlah keseluruhan PPh pasal 21 yang harus
dibayarkan. SSP yang ada terdiri dari lima lembar yang nguﬁakan, yaitu :

- Lembar | untuk arsip wajib pajak.

- Lembar 2 untuk KPP melalui KPKN.

- Lembar 3 untuk dilaporkan wajib pajak ke KPP.

- Lembar 4 untuk bank persepsi/kantor Pos dan Giro,

- Lembar 5 untuk arsip wajib pajak pungut atau pihak lain.
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e. Pelaporan PPh pasal 21

Pasal 1 undang — undang No. 6 tahun 1983 tentang Ketentuan Umum dan
Tata Cara Perpajakan sebagaimana telah diubah dengan undang — undang No. 9 tahun
1994 menyebutkan bahwa pengertian surat pemberitahuan (SPT) adalah surat yang
oleh wajib pajak digunakan untuk melaporkan penghltungan dan pembayaran pajak
yang terutang menurut peraturan perundang — undangan perpajakan Pengisian SPT
harus dilakukan dengan benar, jelas dan lengkap, serta dapat memperhatlkan petunjuk
— petunjuk pengisian yang sudah ditentukan oleh perundang undangan yang
berlaku.
Pelaporan SPT kepada KPP dibedakan menjadi dua yaitu :
1) SPT masa, adalah surat yang oleh diri wajib pajak digunakan untuk melaporkan
perhntuxm dan atau".,,, nbz

U S T
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Kepatuhan Pelaporan PPh. Pasal 21

No. Masa Pajak

Tanggal Pelaporan

Jumlah Pelaporan

Ket.

1. | Januari 2002

20 Pebruari 2002

22.814.033,00

2. | Pebruari 2002 | 20 Maret 2002 18.001.935,00
3. | Maret 2002 | 19 April 2002 15.970.117,00
4. | April 2002 | 20 Mei 2002 21.896.476,00
5. | Mei 2002 | 19 Juni 2002 21.619.289,00
6. | Jum 2002 | 19 Juli 2002 20.498.917,00
7. | Juli 2002 | 19 Agustus 2002 27.265.799,00
8. | Agustus 2002 | 19 September 2002 20.057.281,00
9. | September 2002 | 17 Oktober 2002 22.661.576, oo

19 November 2002 |

10. | Oktober 2002 |

37

Nomor Pokok Wajib Pajak yang dlgunaka.n adalah NPWP rumah sakit Perkcbunan
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PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) vaitu 01.061.130.9.626.002 yang
berkedudukan di J1. Bedadung 2 Jember.

Sesuai dengan pengamatan penulis dari cara penghitungan dan bukti — bukti
pembayaran/bukti pelaporan, ternyata

1) Rﬁmah Sakit Perkebunan PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) Jember telah
melakukan pemotongan PPh pasal 21 atas pembayaran jasa Dokter Tamu
sesuai dengan keputusan Direktur Jenderal Pajak No. 545/PJ/2000.

2) Rumah Sakit Perkebunan PT. Perkebunan Nusantara X (Persero) Jember
melakukan penyetoran pajak dengan menggunakan SSP ke Bank Mandiri
Jember tepat waktu. Ini dilakukan untuk menghindari sanksi administrasi
berupa denda 2% per bulan.
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IV. PENUTUP

Dengan mengucap syukur Alhamdulillah atas kehadirat Tuhan Yang Maha
Esa, yang telah melimpahkan rahmat dan hidayahNya sehingga di dalam
melaksanakan Praktek Kerja Nyata pada Rumah Sakit Perkebunan PT. Perkebunan
Nusantara X (Persero) Jember dapat terselesaikan dengan baik. Dan apabila di dalam
karya ilmiah yang penulis tuangkan dalam bentuk laporan PKN ini masih terdapat
banyak kekurangan atau kesalahan disini penulis mohon maaf yang sebesar-besarnya.
Saran dan kritik dari semua pihak sangat diperlukan oleh penulis demi sempumanya
laporan ini.

Tidak lupa penulis mengucapkan My‘k teama kaSlh kewa plhakm ;
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DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

JI. Kalimantan - Kampus Tegalboto, Telp. (0331) 335586 - 331342, Fax, 0331 - 335586 Jember 68121
Email : Fisipunej @ jember, wasantara.net.id Telp. (0331) 332736

SURAT-TUGAS

No.: se2¢ /J25.1.0PP.9/2002

Dekan Fakultaz Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Jember
menugaskan kepada umhasmwa vang namanya tercantum dibaiwah ipi :

| No. N ama T NIM R
| L | Imron Pariadinata L OO0 Lo ]
L2 | Jaty Ellynda | 99- 1122 “ .

w oeeet

untuk mengikuti  program  kegiatan  magang pada PT: Perkebunan
Nusantara X (Persero) Rumah Sakit Perkebunan Jember, --selama -30.-hari~..
terhitung mwlai tanggal 1 Oktober 2002 s/d 31 Oktober.2002. Mahasisia. :
diwajibkan mengikuti kegiatan magang berdasarkan tamterﬁb_dan dmphn
kerja yang bertaku e

Demikian surat tugas ini dibuat untik dilaksanaan dengan sobatk-bz_ukny&-. ‘

Jcmbex'; 30 September 2002

Tembusan kepada Yth, -
1. Ketua Program Studi D-III Perpajakan FISIP UNEJ.
2. Kasubag. Pendidikan FISIP UNTJ.

briowd i o coey swrword
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PT. PERKEBUNAN NUSANTARA X (PERSERO)
RUMAH SAKIT PERKEBUNAN
(JEMBER KLINIK)

JI. Bedadung No. 2 Jember 68118
Telepon (0331) 485912, 487226, 487104, 486614 Fax.. (0331) 485912
[E-mail : rsp@jember.net Home-page : http://rsp.jember.net

SURAT KETERANGAN
Nomor : 038/RSP/2002 \

Yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : drg. Kuntadi, M. Kes
Jabatan : Kepala Rumah Sakit Perkebunan
PT. Perkebunan Nusantara X (Persero)
Alamat . JI. Bedadung No. 2 Jember
Menerangkan dengan sebenarnya bahwa
| Nama ! Jatu Ellynda Imawati
| NIM y 90 - 1122
Fakultas . Omu Sosial dan Ilmu Politik
| Universitas Jember

Telahh melaksanakain Kegiatan magang di Rumah Sakit Perkebunan mulai tanggal
01 Oktober 2002 s/d 31 Oktober 2002,

Uemikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenarnya dan untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya.,

A e DR RNy, s g g T e » Sl ol i it

Jember, 01 Desember 2002

. PERKEBUNAN NUSANTARA X (PERSEROC
RUMAH SAKIT PERKEBUNAN

|

B KEUNTADI, M, Kes
REPALA

55/ Surkt2
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Al 1 N\ R U

DAFTAR HADIR
PRAKTEK KERJA NYATA
DI RUMAH SAKIT PERKEBUNAN PTPN X JEMBER

NAMA : JATU ELLYNDA
NIM : 990903101122
NO HARI & TANGGAL JAM TANDA TANGAN
I. | SELASA, 1-10-2002 07.00-14.00 - e
2. | RABU, 2-10-2002 07.00-14.00 P m
3. |KAMIS, 3-10-2002 | 07.00-14.00 - ]
4. | SABTU, 5-10-2002 07.00-14.00 T ]
5. | SENIN, 7-10-2002 07.00-14.00 B
6. | SELASA, 8-10-2002 07.00-14.00 ]
7. | RABU, 9-10-2002 07.00-14.00 kel
8. | KAMIS, 10-10-2002 07.00-14.00 M ("
9. 1JUM’AT, 11-10-2002 07.00-14.00 aasudy
10. | SABTU, 12-10-2002 07.00-14.00 B im
11. | SENIN, 14-10-2002 07.00-14.00  llunkd
12. | SELASA, 15-10-2002 07.00-14.00 Y el
RABU l6~10~2002 - 07.00-14.00 | M, e
: : 00- |4

ELLY HIDAYATI
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DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER
FAKULTAS ILAU SOSIAL DAN ILMU POLITIK,

JURUSAN JLMU ADMINISTRASI
PRCGRAM STUD! D-II PEXPAJAKAN

FRTRRII TS L WL AT VIS £ R U e e i L R,

DAITCAR " TGTA AN TONSULTAST THABIVSA O B WRAVAKHIR

Nama : JATU ELLYNDA IMAWATT
Nomor Indix 855 v ' §g-TII2

Alamz : J1.JAWA 'VI/T JEMBER
Juruzan e Adminizaasi

Program S : -Iis Porpatakan

 PEMOTONGAN DAN PELAPORAN PAJAK PENGHASILAN
: fAéAi."éf"X&ilé”béi{i‘ﬁﬁ TAMU P ADA RUMAH §AKTT

PERKEBUNAN 2T PERKEBUN'AN’ NUSANYARA ‘X

LA ST EE S A R R o-noo-o-noc-ooc--opno000c‘.oo.Oooan.‘uooii'.o-tthvotvinleiq

(Pmsmo) JEMBER

Judul Lancyan

|

Catatan : 1. Harap dibuwa pada sc *tap kenqultast untuk dxtandangam oleh Dogen Pembxmbmg
2. Diseraian ke bogiw viademik saat akan ujian Laporan Akhir,
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T A R

NAMA DCKIER WP NOMOR BRUTO JUMLAH

URUT Rp

BUDT I/x/2002| 750.060 56.250-
AD] 2 /% /2002 |6.000 -000450.006

P LSV ARAL B W~

=0

S s Y



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

:.;v LC I\NCT U )ILUL YV \ | B R u!“k;\.!

DEPARTEMEN KEUANGANR.I = | SURAT SETORAN PAJAK LEMBAR 1
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK ;

KANTOR PELAYANAN PAJAK . ‘ ( S SP) ' Untuk Arsip WP

$00000000000000000000 /000000000 RINIIIIL
e e e s e e . e o et e e

WP ol x| .o lefx|. [sfo].[9]-[el2]6].o[o]]
i sesuai dengan Nomor Pokck Wajib Pajak yang dimiliki
MA WP » RS+ PERKESUNAN PTPN 10

. $ 5.0 0000980900000 0000000000000 E 0TI T I 0 TN T LTINS NLR NN EII NN R

AMAT 2k BOAGBONE . 2. TN N S R AT RGN AL A

. 4
L R A R N A A R A A I A SR B B B

P/Kode Jenis Pajak  Kode Jenis Setoran Uraian Pembayaran

: PPh P.aal 21 Mama
I]‘ F ]1\ III II-IO |O I T ke O e R TR

L I R I R ) D I I A R L ) .o

L I I A I R

R R R R R A R N R I B R

Masa Pajak , Tahun

Jun | Jul A — %l.210 |w
SRl el 1 St e Mm ‘ v

wai buku petuqiék pengisian

32.01
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DEPARTEMEN KEUANGANR.I | SURAT SETORAN PAJAK 2
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

L, ThL A Ton BN (S SP ) Untuk KPP melalui KPKN

e R S 2000000000000 00000sssessnssssnss

[1].[o]s 1] . |x]5]0].|s].sles].[olof |

i sesuai dengan Nomor Pokok Wajib Pajak yang dimiliki

AMAWP : RS. PERKEBUNAN PTPN IO

. co.coo ooooocooo.ooooocoo.o-.too.oooooooooooo.oocn.o..o'oo.tooooooouu

AMAT : 1. Bedgdumg 27 Jember

l..cu-.oooo..'o ooooo-.o.o-oooooooooo-o..o.oo.'.-o.c.o..n.ooo.o..ooo..c.oQ..O'QOOO....'.

ll.oooooooo.oalooooQ...aQ.Oo.oo..tc0..00000.!!.'lt.ll.Oo.l...'.oo.o.o....oooooo'.'c.t.io.c..'

—y

AP/Kode Jenis Pajak  Kode Jenis Setoran .. Uraian Pembayaran
FPh Pasal 2T Masa

AU I R A S 'Q...I'...'Q....l'...‘...0'.0..'l"'l...'.l..l".

lrlrlrlrl x| elo |

.-O...O..o.t.o..colaoc-'..'o.0.........0..'.'......0.'ot....0.0..‘.!!0
oooooonuoooooc-.co.ouooo.-ton.oO.o'cococ.-ooovoo..looooootococ.ooolvoo'

oltno.o.oocto'ooo.ucol.oo..oo..onl....09...000000'.‘o.oc..l.‘olo..o..'o

i buku petunjuk pergisian

32.01



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

-
-
(
-
»a-’
(03]
o
f":.
—
—
—
pp——
—
D
=

DEPARTEMEN KEUANGANR.I | SURAT SETORAN PAJAK LEMBAR 3
DIREKTORAT JENDFRAL PAJAK :

KANTOR PELAYANAN PAJAK (S SP) i e
’ - porkan
; oleh WP ke KPP

PWP o [1].|ofe 1] |z[s |.[9]- 6]z |.[o]of]

| i sesuai dengan Nomor Pokok Wajib Pajak yang dimiliki
'AMA \VP - ¢ .RS. PERKEBUKAN PTPN IO

LAMAT

4

JI.. BEdadung 77 Jember

ootou0o00'-.-.ollo00.0'.0'0.‘0....00.‘000Ocoolncluoo'o-,oo.ucl...'l...oQoooocooooouooclloo

ooo-o'o.lo.t..000..0.0--o-'cto.olooccoooooutuuoo00oco'ooo'oonottoooococoon---oo-ovoooo-.ooo..

AP/Kode Jenls PaJak Kode Jenis Setoran Uraian Pembayaran

Efh rYasal 2T Maga .= -
Irlrl rlrl 1] ofo| |

teccs s L A R I I B I T I TN T S R T SR N S Py e s e e
MR R T T T N S S T S S SRS sersrese e
9900000000000 00000 0000000000000 0000000INNECstossosssstonssssssssssssose .o

e . o W Tahun

Peb | Mar | Apr Sep | Okt | Nop | Des | | o o] 2| 30
- - -  dat M 1 Diisi tuhun teruangnya pe

Py

Jul | Ags

0 ‘ R
m . 0‘0"0""“‘00& \

odi.ooooaoao-otcsoo-ooooooom . &l : ’Qﬂ'ﬁ;‘".'i"fn,‘iﬁib

*

esiai buku petunjuk pengisian : : . - W . B ; i

32,01
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DEPARTEMEN KEUANGANRI |SURAT SETORAN PAJAK|  LEmBAR | 4

DIREKTORAT JENDERAL PAJAK
KANTOR PELAYANAN PAJAK S SP AL .
o Untuk Bank Persepsi/
Kantor Pos & Giro

o
0000000000000 000000000000s0ssassnss

olx].|ole|z].|x[5]0].|9].]|s]z 6].]|olcP |

i sesuai denga-n Nomor Polcok Wajib Pajak yang dimniliki

MA WP - 4 SRR SRR SRIN S it oy S R B e

PRETS S Mottt i it oo, el il e il L

.....0....'.0....0'O.....I.."..".I.lC.....0...’..C...llo..."‘...'.'.lOCI..O.

P/Kode Jenis-Pajak  Kode Jenis Setoran ~ Uraian Pembayaran

oooooooooooooooooooooooooo

oozl ela d REERIS e NG

e iR R R A YRR AR N Al AL R AR R SR PR S Wl s

R R N R )

Tahlm
2 O G 2’

FEIN LTV sV oaBERTRA RN SR oosscos oo oAb eve s

Ags | Sep | Okt | N

-é.;aé,"-’
el

5»""&

"V R S 8 ;
. o&poaoobooooooooooooc-ooc% sy 3 ;

. .."‘l..’.'“"i.ﬂ

SR

buku petunjuk pengisian

32.01
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DEPARTEMEN KEUANGANR! | SURAT SETORAN PAJAK LEMBAR 5

(SSP) i Uil Arsip Wb Bungiit

DIREKTORAT JENDERAL PAJAK
KANTOR PELAYANAN PAJAK

0880000 00000000e0esesvitsesssisessssenss
e e e e e e e e e e

rsitas Jembet

atau pihak lain -

WP -

slolr].[ofelr]. [z o). [2]-[sl2]s].{ofe]?]

i usual dengan Nomor Pokak Wajib Pajak yang dimiliki

hMA wp 4% o RE. FEREERUNAN PTPN 100 G i ha kA A nnmin bt SR AN

;LAMAT: L RO e

4 .
- 2 COQOOOOQOOOQQCQOQ.o...".t..Q‘..l....lOOO..OO....QC.O.'O.Ql.....t.....t.....l"Ol...'t

s wvees e

AP/Kode Jenis Pajak Kode Jenis Setoran

TEIRIEARTR kxlo ko)

Uraian Pembayaran

.t &.... ‘i e s w '

PPH Pasal - ZL-I& S A e *.‘-.-.'.'-."-..'..‘..

0000000000000 000000000000000000 0000 R L L L L R R I
‘e wmm ot w e ee gemes -

-u-.u-. .. - e
000 000000000000 00080e0e lesvisoedesesieosessssissBesginocnsocsnessacocnoce

0 000000000000 000000 800006000000 0000 0000000000000 csccnttroecsoscsorsoncsvcce

...'.C'l..ll...O.Q.Il.’.'l..l.....'."...QIOl.'.I.O....'..'..‘.'..‘.."

Tahun

L “'l-dpw

mw

uw‘-"‘"’i

° % .
Jd“ © 9000600000000 00000900050000C0IREEITREETERPBROITIINS NMM;MOQQUO o8
z - 3

"o
285

ot Viedachias ("E.i:s--’.r.-.' s B BT G e

il

e ik Sl g
B rO e Y e & L

RS O

.....

sesuvai buku pelmuuk pengisuu

B

0.32.01



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

) Y Universitas Jember

Lembar ke-1 untuk : Kantor Pelayanan Pajak
Lembar ke-2 untuk : Pemotong Pajak

DEPARTEMEN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

Yth. Kepala Kajtor lg:l‘ayanan Pajak
emroer

SURAT PEMBERITAHUAN (SPT) MASA PPh PASAL 21 DAN ATAU PASAL 26

A. Identitas Pemotong Pajak :

N = 'LcELI_J-lle [1]-Lilzlo |- le)-lel2l6] lo] o 2]
Nama : RUM AR SAKTT. PERKEBUNAN, P™EX. I0.JEMBER:
Attt JI beda(fung g Jemher

Pajak Penghasilan Pasal 21 dan atau Pasal 26 yang telah dipotong untuk masa e .tahun 20002 (3)
dan telah disetor tanggal : . (4) adalah sebagal berikut ; .

Golongan MAP/ Syialth Jumlah ~ PPh yang dipotong

Penerima Penghasilan KJS P:::;: isl:l’:u Pengha(sél;)n Bruto.

L . ' @ ©)

-

1. Pegawai Tetap = s Eiid o
2. M&wﬂ'ﬂd&k'l‘mp yang PPh

0111/100
12. nkmrmwm nﬂlu 01117100
- 13, Tenaga Ahli L Rl B T1/T06
14. Penerima Honorarium atau Imbalan
lainnya ; 0111/100

15, Pegawal dengan status Wajib Pajak :
Luar Negeri 0117/100 |... i

JUMLAH 20.8%96.798 ,00

Diperhitungkan kelebihan setor tahun/bulan *) sebelumnya :

PPh Pasal 21 dan Pasal 26. yang masih harus disetor tahun/bulan *) sebelumnya yang belum
diperhitungkan i ismavkods iinas RPN

OUA PULUN JUTA DELAPAN RATUS S€MBluw PULUN ENAM RIBU TUJUH RAws
SEMBILAN PULUH DELAPAN "RUBIAY

*) coret yang tidak perlu

Terbilang : ,
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ak Penghasilan Pasal 21 yang dipotong final :

Penerima Penghasilan

MAP/
KJS

Jumlah
Penerima
Penghasilan

Jumlah
Penghasilan Bruto

(Rp)

PPh yang dipotong
(Rp)

(1)

(2)

3)

4) ;

Penerima uang Pesangon, uang
Tebusan Pensiun, Tunjangan Hari
Tua/Jaminan Hari Tua yang
dibayarkan sekaligus

Pejabat Negara, Pegawai Negeri
Sipil, Anggota TNI/POLRI dan

- Pensiunan yang menerima

Honorarium dan Imbalan lain
yang dibebankan kepada
Keuangan Negara/Daerah

0111/401

0119/100

R R T

R P T T Y

: (5)

~

e R Y

seesstsssnannes .

. eevecns

JUMLAH

EERET TR .

e tesene

2.01
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PERJANJIAN KERJASAMA
NO. PERJA.01.019
ANTARA
RUMAH SAKIT PERKEBUNAN JEMBER
DENGAN ‘
DOKTER TAMU / MITRA

TENTANG
PELAYANAN MEDIK

dan PLUA

PIHAK PERTAMA
kerjasama dalam bidang pelayanan medik
berikut : ‘
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1. PIHAK PERTAMA menerima PIHAK KEDUA sebagai dokter tamu / mitra Rumah

Sakit Perkebunan yang bertugas sebagat consultm, pengobatan dan pelayanan medxs
di Rumah Sakit Perkebunan Jember. o

1. Tata tertib di Rumah Sakit Perkebunen dipimpin, diatur, dibuat dan diawasi oleh
PIHAK PERTAMA.

, 2. PIHAK PERTAMA berwenang memutuskan, menambah, meniadakan dan mengubah
' tata tertib yang berlaky, apabila dipaqdang perlu.

Digital Repository Universitas Jember

PASAL 1
HUBUNGAN KERJA

.

3 Yang dimaksud doktertamu/mztraadalah dohusp&nhs/mmnnmmempm
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3. PIHAK KEDUA diperkenankan memungut honorarium  dari penderita yang
dikonsulkan atau dirawat sendiri memunat ketentuan - ketentuan yang telah disepakati
dengan memperhatikan kemampuan penderita, :

PASAL4
HAK DAN KEWAJIBAN

ol

¢. PIHAK KEDUA berhak mengajukan usul secara resmi kepada PIHAK
: PERTAMA atau langsung kepada Kepala Rumah Sakit Perkebunan Jember.
d. PIHAK KEDUA berhak untuk menolak keinginan PIHAK PERTAMA dan atau

pasicn dengan peraturan perundang-undangan, profesi dan etika,
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PIHAK KEDUA wajib memberikan informasi yang adekwat tentang perlunya
tindakan medik kepada bersangkutan (Pasien / keluarga) serta resiko yang dapat
ditimbulkannya.

PIHAK KEDUA wajib mengadakan perjanjian tertulis dengan PIHAK
PERTAMA

PASAL7
BERAKHIRNYA MASA KERJASAMA

1. Kerjasama berakhir scbagaimana diatur dalam pasal 6 ayat 1, paSal 4 ayat 1 butir c,
pasal 4 ayat 2 butir e.



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

L

Digital Repository Universitas Jember

PASAL 8
KETENTUAN TAMBAHAN

1. Apabila kerjasama ini batal sebelum masa berakhir karena pelanggaran oleh PTHAK
PERTAMA dan atau PIHAK KEDUA, maka masing - masing pihak tidak akan
menuntut dalam bentuk apapun. |

2. Hal - hal yang belum diatur dalam pcrjanjhn kcuasama ini akan diatur mwm

( b L E vitn 0003 )
Spesialis Kandungan
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