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MOTTO

I. Bertobat dan rendah hati adalah sifat yang sangat penting untuk dimiliki,
namun derﬁikian rasa menyayangi diri sendiri jauh lebih penting (M. Duta. K).

2. Teteskanlah darah dan keringat dimasa mudamu jika kau tidak ingin menyesal
(M. Duta K.)

3. Ingatlah kepada Tuhanmu disaat kau gembira,'maka Tuhan akan ingat padamu
disaat kau berasa dalam kesusahan (M. Duta. K.).
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KATA PENGANTAR

Bismillahirrohmanirrohim,

Syukur alhamdulillah penulis panjatkan kehadirat Allah SWT atas
Rahmat, Taufik dan Hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan Laporan
Praktek Kerja Nyata yang berjudul “Pengenaaan Pajak Penghasilan Pasal 21
atas Pegawai Tetap pada PT. Telkom Kandatel Jember” dengan baik. ‘

Laporan Praktek Kerja Nyata ini disusun guna memenuhi persyaratan
kelulusan Program Studi Diploma III Perpajakan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu

Politik Universitas Jember. e 5

Penyusunan Laporan Pmktek Kerja Nyata ini banyak mendapatkan

kte Keqa Nmmx

& 7 Teman-temanku angkatan “99, Akhmad, Heru, Dani dm semua pl‘hak yang
1 membantu penyusunan Laporan Praktek Kerja Nyata ini.
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Penulis menyadari akan banyaknya kekurangan dalam penulisan Laporan

Praktek Kerja Nyata ini. Oleh karena itu penulis mengharap adanya kritik dan

S

saran demi kesempurnaan laporan ini. Penulis berharap semoga Laporan Praktek

Kerja Nyata ini dapat memberikan pengetahuan dan bermanfaat bagi kita semua

i Aniin.
3 Jember, 8 Desember 2003
% | Penulis
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I. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang !

Pembangunan nasional dewasa ini lebih mengarah pada bidang industri
yang berteknologi modern. Keterlibatan industri batk BUMN maupun perusahaan
swasta sebagai pelaku perekonomiaan harus lebih dimaksimalkan untuk
penerimaaan negara. Penerimaan negara terbagi dalam dua (2) kelompok yaitu
penerimaan migas dan penerimaan non migas. Penerimaan negara dari sektor
migas semakin menurun, sehingga penerimaan dari sektor non migas

ditingkatkan. Penerimaan non migas diantaranya dari sektor pajak. Penerimaan

o

ga negara. Hal ini sesuai

PT. Telkom merupakan BUMN yang mana berada dibawah naungan
Departemen Perhubungan serta merupakan salah satu BUMN yang

menyelenggarakan usaha pelayanan jasa telekomunikasi guna memperlancar arus

informasi baik dari dalam maupun dari luar negeri. Sebagai BUMN PT. Telkom
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adalah melaksanakan pemotongan pajak penghasilan pasal 21dari penghasilan
pegawai atau karyawan.
Sesuai dengan peraturan perundang-undangan perpajakan, PT. Telkom

Kandatel Jember Divisi Regional V Jawa Timur adalah merupakan wajib pajak

yang berkewajiban menghitung, membayar dan melaporkan perpajakaannya
secara baik dan benar. Sebagai wajib pajak PT. Telkom Kandatel Jember telah
memiliki NPWP, adapun NPWP untuk PT. Telkom Kandatel Jember adalah
01.000.013.1.626.001. ‘

Berdasarkan keputusan Dirjen pe;jak nomor KEP-545/PJ/2000 tanggal 29
Desember 2000 tentang petunjuk pelaksanaan pemotongan pajak penghasilan
pasal 21 dan pasal 26 sehubungan dengan pekerjaan jasa dan kegiatan orang

i 1.2 Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata
1.2.1 Tujuan Praktek Kerja Nyata
|
§

1. Untuk memperoleh pengalaman kerja khususnya dibidang perpaj‘akan :

pada PT. Telkom Kandatel Jember.



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repository Universitas Jember

2. Untuk mengetahui dan memahami proses pemotongan pajak
penghasilan pasal 21 atas uang pesangon pada pegawai tetap
karyawan PT. Telkom Kandatel Jember.

1.2.2 Kegunaan Praktek Kerja Nyata

1. Digunakan sebagai bahan kajian dalam penulisan mengenai PPh (Pajak
Penghasilan) khususnya pasal 21.
Untuk memenuhi salah satu persyaratan kelulusan program Diploma
I1T perpajakan Fakultas I[lmu Sosial dan Ilmu Politik.
Menambah referensi di perpustakaan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu
Politik Universitas Jember khususnya Diploma III perpajakan.
Bagi instansi, dapat dijadikan masukan dalam upaya. pemotongan dan
penyetoran pajak penghasilan pasal 21 khususnya pegawai tetap

mengumpulkan data-data guna penyusuman kensep laporan praktek
kerja nyata.
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II. GAMBARAN UMUM LOKASI MAGANG

2.1 Sejarah dan Perkembangan PT. Telkom

Perusahaan umum telekomunikasi, pada permulaannya bernama “Post
en Telegraafdienst”, tahun 1884 dengan staatsblad nomor 52. Dinas ini pada 1906
diubah menjadi “Post Telegraaf en Telefoondienst” dengan staatsblad nomor 395.
Sejak 1906 dinas telepon telah masuk dan disatukan dalam jumlah jawatan PT.
Telkom. Pada tahun 1925 berlaku /ndissche Comptabiliteits Wet (staatssbiad 1925
nomor 448), yang berlaku juga bagi PT. Telkom masuk ke dalam Begrooting Van
Guorvernementsbedrijven dibawah Post-814. Seiuruh pendapatan dari jawatan
PT. Teikom masuk kas negeri, sedangkan pengeluaran administrasi keuangan
sangat gecentralizeerd, sehingga dengan singkat dapat dikatakan ruang gerak
dalam stelsel ini sempit.

pada tahun 1974 nomor 36

disebut PERUMTEL yang dmyatakan scbagan penyelenggm te}ekomumkam
untuk umum baik hubungan luar negeri maupun dalam negeri tentang hubungan
telekomunikasi luar negeri pada saat itu juga diselenggarakan oleh PT. Indonesian
Satelit Corporation (INDOSAT), bagian dari American Cable dan Radio

4
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Corporation sebuah perusahaan di negara Delwarec, AS. Seluruh saham PT.
INDOSAT dengan modal asing ini pada taun 1980 dibeli oleh negara RI dari
American Cable dan Radio Corporation, sehingga pemerintah mengeluarkan
peraturan nomor 53 tahun 1980 tentang telekomunikasi untuk umum yang isinya
tentang perubahan atas peraturan pemerintah nomor 22 tahun 1974. Berdasarkan
peraturan pemerintah nomor 53 tahun 1980, PERUMTEL ditetapkan sebagai
badan usaha yang berwenang menyelenggarakan telekomunikasi untuk umum
internasional. Untuk mempercepat pertumbuhan manajemen yang professional
maka pemerintah mengeluarkan peraturan nomor 25 tahun 1991 mengenai perum
dirubah menjadi peraturan perseroan (Persero) telekomunikasi Indonesia atau
TELKOM.

2.1.1 Restrukturisasi Internal Telkom
 Pada tahun

3. Bidang usaha pendukung
Bidang usaha yang tidak berhubungan langsung dengan pelayanan jasa
telkom, namun keberadaapnya mendukung bidang utama dan bidang terkait
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yang termasuk dalam bidang usaha pendukung adalah pelatihan, sistem
informasi satelit, properti, riset teknologi informasi.
Untuk menampung bidang-bidang usaha tersebut maka pada 1 juli 1995
PT. Telkom telah menghapus struktur wilayah telkom (WITEL) dan secara
defacto meresmikan dimulainya era divisi sebagai pengganti WITEL, bisnis,
bisnis bidang utama dikelola oleh tujuh (7) divisi regional dan divisi network.
Divisi regional menyelenggarakan jasa telkom jarak jauh dalam neger1 melalus
pengoperasian jalur utama nasional.
Divisi regional PT. Telkom mencakup wilayah-wilayah yang dibagi
sebagai berikut :
Divisi regional 1 untuk wilayah Sumatra
Divisi regional 2 untuk wilayah Jakarta dan sekitarnya
Dwrsl reglonal 8. umuk W&M ‘waa Barat dan Bamen

rekening teleponnya di Jember. Ststem ini memphk'an snatu sxstem yang
berorientasi pada kepuasan pelanggan.

Perkembangan terakhir berdasarkan keputusan Direktur PT. Telkom
mulai tanggal 31 Desember 1996 PT. Telkom menambah 2 Divisi yaitu divisi
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multimedia dan network pembangunan. Divisi multimedia yang mengelola jasa
multimedia dan network provider dimaksudkan sebagai pengelolaan bisnis utama.

Sedangkan divisi pembangunan termasuk divisi penunjang.

2.1.2 Intial Public Offering (IPO)

Dalam menghimpun dana di masyarakat melalui pasar modal baik dar
dalam maupun luar negeri dengan cara menj ual saham telkom dalam akta berita
acara nomor 52, tanggal 17 juli 1995 yang dibuat oleh notaris Imas Fatima SH.
Untuk itu PT. Telkom mencatatkan saham-saham yang ditawarkan di bursa efek
Jakarta, bursa efek Surabaya, New York stock exchange dan London stock

exchange. Saham yang dikeluarkan PT. Telkom terdiri dari 2 saham yaitu saham

seri A Dwi Wama yang jumlahnya satu (1) lembar dimiliki oleh negara RI dan
tidak dapat dlpm&htanganm” !aepada snapapun Jugu émana sa;hm yang

pemngkatan sumber daya manusia, sehmgga PT. Telkom diharapkan menjadi
salah satu operator Telkom kelas dunia (World Class Operator).
Hingga saat ini PT. Tetkom semakin bekembang dengan meluncurkan

produk barunya vyaitu : Telkom memo, nada sela, trimitra, bebas, andara, lacak
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dan sandi nada, khususnya pada kandatel Jember yang berada dibawah Divre V

Jatim.

2.2 Visi dan Misi PT. Telkom Kandatel Jember
2.2.1 Visi PT. Telkom Kandatel Jember

Visi PT. Telkom kandatel Jember adalah untuk mewujudkan diri sebagai
perusahaan infocom yang memimpin dikawasannya yaitu untuk mensejajarkan
pendapatan atau meminimalkan kesenjangan dengan perusahaan telekomunikasi
yang ada di asia “ 7o Become a Leading Infocom Company in Region” yang
artinya bahwa dalam menghadapi persaingan bebas PT. Telkom Kandatel Jember
bertekad menjadi pemimpin dalam perkembangan dunia usaha dibidang informasi
dan telekomunikasi untuk kawasan lndonesia, pada khususnya dan Asm Tenggara

meningkat sehmgga pelﬁksaman bembangmm dapat MM déngdn hh&r
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2.3 Struktur Organisasi PT. Telkom Kandatel Jember

Bentuk organisasi PT. Telkom Indonesia adalah bentuk organisasi garis
dan staff. Seorang General Manajer dibantu oleh seorang Deputi General Manajer.
Sedangkan Deputi General Manajer sendiri dibantu oleh beberapa bagian yang
saling terkait dan saling bekerjasama dalam melaksanakan suatu tugas dan
tanggung jawab. Organisasi itu merupakan sistem yang saling terpadu sehingga
antara bagian yang satu dengan bagian yang lain harus saling membantu dalam
menyelesaikan suatu tugas. Struktur organisasi PT. Telkom Kandatel Jember
dapat dilihat pada Gambar 1.
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2.3.1 Tugas dan Tanggungjawab dari masing-masing bagian pada PT.
Telkom Kandatel Jember

A. General Manajer

Menangani tugas yang bersifat strategis

a
b. Menangani tugas-tugas yang berorientasi keluar atau kedalam

Bertanggungjawab atas pencapaian sasaran operasional
Bertanggungjawab atas penyelenggaraan jasa dan pengelolaan
perangkat telekomunikasi dalam area geografis tertentu.
B. Deputy General Manajer
Berperan dan bertanggungjawab sebagai pimpinan operasi
C. Manajer Kancatel (Kantor Cabang Telekomunikasi)
Kancatel yang berada dlbamh kandatel Jember mellputl

a. KancMMol'

E. Manajer
a. Bcrtanggung;awab atas pencapaian sasaran dan pemhharaan jaringan
kabel
Menganalisis, mengevaluasi dan unjuk kerja JarKab (Jaringan Kabel)
serta peningkatan kompetensi sumber daya manusia
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Merencanakan anggaran dan rehabilitasi serta menggambarkan
jaringan kabel.
Menyelenggarakan tata usaha dan rehabilitasi serta menggambarkan
JarKab
Menyelenggarakan televisi dan logisttk untuk menunjang
pengoperasian dan pengelolaan SISKA (Sistem Informasi Akuntansi).
Mengoperasikan pemeliharaan dan perbaikan JarKab dan fasilitas
umum.
Manajer Perencanaan Bisnis
Membantu General Manajer dalam menyusun Businness Plan
Kandatel dan Kancatel

H. Manajer Support

a. Penyediaan dukungan pada unit kerja kandatel dalam perencanaan,
pendayagunaan, pengembangan sumber daya manusia, logistik dan
kualitas
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b. Melaksanakan administrasi sumber daya manusia

c. Mengelola belanja dan data pegawai

Manajer Support membawabhi :
Asisten manajer sumber daya manusia
Asisten manajer Logistik dan Asset
Asisten manajer Manajemen Quality

. Manajer Keuangan

a. Merencanakan dan menyediakan dukungan finansial kepada unit-unit

di kandatel

b. Menyelenggarakan sistem akuntansi

c. Mengelola perbendaharaan

(3.)Pendapatan e
Melaksanakan Pembuatan Laporan Pendapatan
(4.) Lain-Lain
- Menyusun GKM (Gugus Kendali Mutu)
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Membuat Laporan WCO (World Class Operation)
Membuat Financial Report
Mencatat biaya-biaya yang masih harus dibayar
ABC (Aktif Based Consting)
Menyediakan Budget Commite
b. Pengelolaan Kas
(1.) Pendapatan atau cash in flow
1. Melaksanakan validasi CN (Credit Nota) dengan cash desk
secara harian
Melaksanakan validasi SISKA dengan KA/GL 3100 secara

periodik |

~TAE L N
i

zero cash in balance

- Melaksanakan validasi collection fee
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Hutang

- Melaksanakan entry pembayaran hutang dan validasi secara
harian

- Melaksanakan validasi saldo hutang

Pajak : PPH 21, PPh 23, PM-PK, PPN pengadaan
Menjamin pelaksanaan sistem perpajakan agar dapat
dilaksanakan di kandatel Jember sesuai dengan ketentuan
yang berlaku

Melaksanakan fungsi perusahaan sebagai wajib pajak

Melaksanakan fungsi perusahaan sebagai wajib pungut
Melaksanakan fungsi perusahaan sebagai pengusaha kena

in-lain

e. Menyusun laporan penutupan buku untuk triwulan (sebagai bah
audit)
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2.4 Keadaan Karyawan dan Sistem Penggajian Karyawan
2.4.1 Keadaan Karyawan

Data jumlah karyawan adalah laporan dinas support pada akhir Juli dan
merupakan data paling akhir yang dapat dilihat pada Tabel 1.

Tabel 1. Daftar Rekapitulasi Potensi Sumber Daya Manusia Kandatel
Jember
No. Kantor Posisi Mutasi Posi

Bulan Masuk | Keluar
Lalu
Kandatel Jember 8

Dinas Marketing Datel Jember 4
Dinas OPHAR Jaringan Akses
.V Datel ;. ¥ s Ak ;15:
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Jumlah karyawan PT. Telkom dibagi menjadi dua (2) bagian yaitu :
Karyawan dalam masa percobaan, yaitu karyawan yang diangkat dengan
status percobaan paling lama 3 bulan
Karyawan tetap, yaitu karyawan yang telah lulus kerja percobaan dan diangkat
sebagai karyawan tetap oleh perusahaan

PT. Telkom Jember melakukan penggolongan karyawannya menurut :
Jenjang karier atau level jabatan
Jalur karier
Area karier

Tingkatan

2.4.2 Sistem Penw}ini(arymn
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I1I. PELAKSANAAN PRAKTEK KERJA

3.1 Deskripsi Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

Praktek Kerja Nyata dilaksanakan sebagai salah satu syarat kelulusan
guna memperoleh Gelar Ahli Madya (A.Md) khususnya dibidang Perpajakan.
Praktek Kerja Nyata ini dikhususkan pada perusahaan negara (BUMN) dan
perusahaan swasta (BUMD).

Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata pada PT. Telkom Kandatel Jember
yang bersifat magang ini selain memperoleh data yang diperlukan sesuai dengan

judul yang dipilih juga untuk mengetahui dan mempraktekkan teori yang diterima

selama studi dilapangan kerja, juga diharapkan langsung membantu pekerjaan
pada karyawan. Hal ini dmaksuﬂan untuk daput mengetahux keglatan yang
dllakukan di PT T\ikom ‘

w 1245‘*‘1‘

Ilmu Sosial dan Iimu Pohtik pada PT. Telkom Kandatel Jember.
Praktek Kerja Nyata pada PT. Telkom Kandatel Jember dilaksanakan
sesuai dengan hari kerja PT. Telkom Kandatel Jember, yaitu menerapkan lima
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hari kerja yang efektif. Adapun jam kerja yang diberlakukan pada PT. Telkom
Kandatel Jember dapat dilihat pada Tabel 2.

Tabel 2. Jam Kerja PT. Telkom Kandatel Jember

Hari Kerja Jam Kerja Istirahat
Senin - Kamis 7.30 - 16.30 11.30-12.30
Jum’at 7.30-16.30 11.30-12.30
Sabtu Libur kecuali piket
Sumber : PT. Telkom Kandatel Jember Divisi Regional V Jatim
Tabel 3. Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata yang dilaksanakan oleh Penulis

Waktu Keterangan
Minggu | . Penempatan kegiatan Praktek Kerja Nyata yang

Telkom Kandatel Jember
Membantu mencatat dan menghitung gaji pegawai
tetap pada PT. Telkom Kandatel Jember
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Minggu 111 . Memperoleh data tentang sejarah berdirirTya vl
Telkom Kandatel Jember

Memperoleh data tentang struktur organisasi beserta
tugasnya

Membantu memasukkan data dinas pegawai PT.
Telkom Kandatel Jember

Mendapat data yang diperlukan khususnya gaj1 dan
tunjangan-tunjangan yang diberikan

Menerima penjelasan tentang tunjangan-tunjangan

yang diterima oleh pegawai tetap

Mengumpulkan lampiran yang diperlukan sebagai
hasil Praktek Kerja Nyata
penjelasan 1

3 i

1. Pemberi kerja yang terdiri dari orang
tetap, baik merupakan induk maupun cabang, perwakilan atau unit yang
membayar gaji, upah, honorarium, tunjangan dan pembayaran lain.
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2. Bendaharawan pemerintah yang membayarkan gaji, upah atau pembayaran
lain sebagai imbalan sehubungan dengan pekerjaan atau jabatan jasa dan
kegiatan.

3. Dan pensiunan, PT. Taspen dan badan-badan lain yang membayar uang
pensiun, Tabungan Hari Tua (THT).

4. Perusahaan yang membayar upah sebagai imbalan kerja atau jasa yang bebas
dan bertindak atas namanya sendiri, bukan atas nama persekutuannya dengan
status wajib pajak dalam negeri.

5. Perusahaan yang membayar upah sebagai imbalan kerja atau jasa yang bebas
dan bertindak atas namanya sendiri, bukan atas nama persekutuannya dengan
status wajib luar negeri.

6. Yayasan (rumah sakit, pendidikan) yang membayar upah atas kegiatan atau
jasa yang dilakukan oleh orar 3 pribadi. W

G,

"

cuti (hari raya, tahun
dibayarkan sekali dalam setahun.
3. Upah harian, mingguan, satuan dan borongan.
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Uang tebusan pensiun Tunjangan Hari Raya, pesangon dibayarkan oleh PT.
Taspen.

Honorarium, uang saku, hadiah penghargaan sebagai imbalan jasa yang
dilakukan oleh wajib pajak dalam negeri.

Gaj1 atau tunjangan lain yang terikat gaji yang diterima oleh pejabat negara,
Pegawai Negeri Sipil serta uang pensiun.

Penerimaan dalm bentuk natura dan kenikmatan lainnya dengan nama apapun

yang diberikan oleh bukan wajib pajak.

Subjek Pajak Penghasilan (PPh) pasal 21
Penerima Pajak Pengahsilan (PPh) yaitu diantaranya :

Pegawai
Penerima Pensiunan

.
g

Pkt

Penerima F

Menurut undang-undang nomor 16 1 2000, mengenai tata carz
perpajakan, SSP adalah surat yang oleh wajib pajak digunakan untuk melakukan
pembayaran atau penyetoran pajak yang terutang kekas negara melalui kantor pos
dan giro atau Bank BUMN atau Bank BUMD tempat pembayaran lain yang

ditunjuk oleh menteri keuangan.
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Fungsi SSP (Surat Setoran Pajak) :

1. Sebagai sarana untuk membayar pajak.

2. Sebagai bukti dan laporan pembayaran pajak.

Tempat Pembayaran dan Penyetoran Pajak

1. Bank-bank yang ditunjuk oleh Direktur Jenderal pajak.

2. Kantor Pos.

3. Bank-bank BUMN atau BUMD.

4. Tempat pembayaran lain yang ditunjuk oleh menteri keuangan.
Batas Waktu Pembayaran atau Penyetoran Pajak :

1. Tanggal 10 bulan takwin berikutnya setelah masa pajak berakhir. Setiap
keterlambatan pembayaran dikenakan bunga sebesar 2% perbulan untuk SPT
masa yang dihitung sejak saat jatuh tempo.

. : i 1



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repository Universitas Jember

-
-~/

Jenis SPT secara garis besar dibedakan menjadi dua yaitu :

1. SPT masa adalah surat yang oleh wajib pajak digunakan untuk melaporkan
penghitungan dan atau pembayaran pajak yang terutang dalam suatu masa
pajak atau pada suatu saat.

SPT tahunan adalah surat yang oleh wajib pajak digunakan untuk melaporkan
penghitungan dan pembayaran pajak yang terutang dalam suatu pajak.

Batas Waktu Penyampaian SPT :

Batas waktu penyampaian SPT masa vyaitu tanggal 20 bulan takwin
berikutnya setelah masa pajak terakhir. Sedang untuk SPT tahunan batas waktu
penyampaian selambat-lambatnya 3 bulan setelah akhir tahun pajak (biasanya
tanggal 31 Maret tahun berikutnya). Atas keterlambatan tersebut, wajib pajak
akan dikenakan biaya administrasi atau denda Rp. 50.000,- untuk SPT masa dan

] e g

pajak.
Membuat laporan seperti masa bulanan pajak penghasilan pasal 25 (PPh
Badan).

Membuat laporan seperti masa tahunan wajib pajak badan.
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B. Sebagai pemotong Pajak Penghasilan (PPh) pasal 21 / 26 dan Pajak
Penghasilan (PPh) pasal 23 :
1. Memotong pajak penghasilan yang terhutang oleh pegawai.
2. Menyetorkan pajak penghasilan yang telah dipotong.
3. Melaporkan pajak penghasilan yang telah dipotong.
4. Melakukan perhitungan akhir.
C. Sebagai pemungut Pajak Penghasilan (PPh) atas rekanan :
3. Memungut pajak atas pembayaran yang dilakukan kepada pihak ketiga.
4. Menyetorkan pajak penghasilan yang dipungut.
5. Melaporkan pajak penghasilan yang dipungut.

3.3 Pelaksanaan Pajak Penghasilan Pasal 21 atas Pegawai Tetap PT. Telkom
Kandatel Jcmber

dtg m 21 adalah

n,x

4 .:!’ = ,' : ",?, “'a .

4. Penerima pensiunan yéit:u' orang pnbw atau ahli waris yang ‘menerima

pekerjaan yang telah dilakukan atau menerima tabungan hari tua.
5. Penerima honorarium yaitu orang pribadi yang memperoleh imbalan

sehubungan dengan jasa yang dilakukan.
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6. Penerima upah yaitu orang pribadi yang menerima upah harian, upah

mingguan, upah borongan atau upah satuan.

3.3.1 Pajak Penghasilan Pasal 21 yang dikenakan pada Pegawai Tetap PT.
Telkom Kandatel Jember
Penghasilan karyawan PT. Telkom Kandatel Jember yang dipergunakan

sebagai dasar pengenaan pajak penghasilan pasal 21 meliputi :

1. Penghasilan yang bersifat tetap diterima setiap bulan
a. Gaji dasar
b. Tunjangan Konjungtur

Tunjangan Manajerial

Tunjangan Prestasi

Tarif 15% untuk penghasalan yang Jumlahnya Rp. 50000000 smnpm
Rp. 100.000.000.-
Tarif 25% untuk penghasilan yang jumlahnya Rp. 100.000.000,- sampai
Rp. 200.000.000.-
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5. Tarif 35% untuk penghasilan yang jumlahnya diatas Rp. 200.000.000.-

3.3.2 Cara Perhitungan Pajak Penghasilan (PPh) Pasal 21 pada PT. Telkom
Kandatel Jember
Cara perhitungan pajak penghasilan pasal 21 pada PT. Telkom Kandatel

Jember adalah :
1. Sebelum dihitung pajak penghasilan pasal 21 terlebih dahulu dicari
penghasilan netto yang diperoleh dari penghasilan dikurangi biaya jabatan.

Biaya jabatan adalah biaya untuk mendapatkan, menagih dan memelihara

penghasilan. Besarnya biaya jabatan menurut pasal 21 ayat 3 undang-undang
nomor 17 tahun 2000 ditetapkan sebesar 5% dari penghasilan bruto setinggi-
tingginya Rp. 1.296.000,- setahun atau Rp. 108.000.- sebulan.

Setelah diketahui penghasilan k jak (PKP) dicari dengan cara

¥ % % .5 % % ORTEYS % Wi W
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Keterangan :

a. Bagi wajib pajak yang kawin mendapat tannbahan PTKP sebesar Rp.
1.440.000,- atau anggota keluarga (maksimal 3 anak), karyawan yang
kawin hanya dikurangkan untuk dirinya sendr kecuali suaminya yang
tidak mempunyai penghasilan yang sudah disetyjui oleh warga setempat.
Untuk nomor 6, 7 dan 8 bagi wajib pajak yang berstatus janda atau duda
atau belum nikah tapt memiliki tanggungan.

c. Pajak Penghasilan (PPh) pasal 21 dapat diketahui dengan mengalikan
penghasilan kena pajak dengan berdasarkan ketentuan tarif pasal 17 ayat 1
huruf b. Undang-undang nomor 17 tahun 2000 tentang pajak penghasilan

yang ditetapkan atas PKP bagi wajib pajak dalem negeri dan wajib pajak
luar negeri di Indonesia melalui suatu Bentuk Usaha Tetap (BUT) di

$ics

Tunjangan Posisi
Tunjangan Jamsostek ‘
Penghasilan i :ij. 3?853.554,4

e
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Pengurangan yang diperbolehkan undang-undang pajak penghasilan (PPh)
a. Biaya jabatan (5% X Gaji Dasar) maksimal Rp. 108.000 perbulan
5% X Rp. 3853.994 - =Rp. 192.699,7,- Rp. 108.000,-

b. Dana Kematian Rp.  1.000,-

c. Taspen Rp 19.175,-

d. luran Dana Pensiun Rp. 49.560.,-

e. Pajak Penghasilan Rp. 191.558.-

f. Tabungan Wajib Perumahan Rp.  5.000.-

g. Infaq atau sedekah Rp.  3.000,-

h. Pembayaran Jamsostek Rp. 38.580.,-

Rp. 415.879.- |

Penghasilan netto | Rp. 3-:}38. 115,-
Penghasilan neto dise ohunkan 12 X Rp. 3438.115-  Rp41257.380

YN Y Y ESYERYY YEYY Y YN YRR NN Y Y Y NS YR H YN Y Yy e
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3.3.3 Pembayaran dan Penyetoran Pajak Penghasilan (PPh) pasal 21 pada
PT. Telkom Kandatel Jember
Pembayaran dan penyetoran Pajak Penghasilan (PPh) pasal 21 dapat

dilihat pada Gambar 2.

TELKOM

Bagian Keuangan

v v

Pegawai SSP, Rek A9, SPU »| Bagian Perbendaharaan

digunakan untuk mengambnl uang yang bemda dxperbendaharaan (BPD)
kalau tidak disertai dengan Surat Pengambilan Uang (SPU).
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4. Setelah rekening A9 terbentuk maka pihak keuangan mengeluarkan SPU
yang telah disahkan oleh pengesahan pembayaran atau Pembantu
Pengesahan Pembayaran (PPP) yaitu pihak keuangan.

5. Setelah semua dikirim ke BPD untuk diproses pengambilan uang maka
pihak BPD melakukan pembayaran pajaknya dengan penyertaan SSP
lembar keempat ke instansi yang ditunjuk pemerintah yaitu Bank BNI" 46
Cabang Jember.

Sedangkan Pajak Penghasilan (PPh) pasal 21 harus disetor selambat-
lambatnya tanggal 10 bulan berikutnya setelah masa pajak berakhir. Sedangkan
SPT selambat-lambatnya 20 hari setelah masa pajak berakhir kepada kantor
Pelaksana Pajak.

Pen
? ’ .

3.4

~ » pelaksang : ; 1
potong melaksanakan kewajiban untuk mélapo;rkan perhltunm Pajak
Penghasilan pasal 21 dengan menggunakan Surat Pemberitahuan (SPT) masa PPh
pasal 21 selambat-lambatnya 20 hari setelah masa pajak berakhir.
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Penerimaan Pajak Penghasilan pasal 21 pada PT. Telkom Kandatel
Jember dipungut dari pegawai tetap tiap tahunnya mengalami perubahan. Hal ini
dikarenakan beberapa faktor yaitu mutasi pegawai atau kenaikan gaji berkala dan
telah habisnya masa jabatan pegawai atau pensiun.

Dari data-data serta keterangan yang penulis peroleh ternyata PT.
Telkom Kandatel Jember telah melaksanakan kewajiban perpajakannya yang
meliputi perhitungan, pembayaran atau penyetoran dan pelaporan secara rutin
sesuai dengan Undang-Undang perpajakan yang berlaku, sehingga tidak ‘pernah
mengalami keterlambatan dalam pembayaran atau penyetoran maka akan

dikenakan sanksi sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Pembayaran atau penyetoran pajak akan disetorkan ke kas negara
melalui Kantor Pos dan Giro, serta Bank persepsi dengan menggunakan Surat
Setoran Pajak CW) yang akan disetorkan tanggal 10 bulan takwin berikutnya
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IV. PENUTUP

Puji syukur alhamdulillahirobbilalamin saya panjatkan kehadirat Allah
SWT vyang telah melimpahkan rahmat dan hidayahnya atas terselesainya
penyusunan laporan Praktek Kerja Nyata yang berjudul “Peligenaan Pajak
Penghasilan Pasal 21 atas Pegawai Tetap pada PT. Telkom Kandatel
Jember”.

Dengan telah terselesainya laporan Praktek Kerja Nyata ini, penulis
menyadari bahwa dalam penyusunan la,pdran ini jauh dari sempurna maka dari i1tu

penulis juga memohon maaf jika ada kesalahan atau hal yang tidak berkenan baik

selama melaksanakan Praktek Kerja Nyata maupun pada saat penyusunan laporan
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DAFTAR PUSTAKA

Anonim, 2000, Undang-Undang nomor 16 tahun 2000, tentang Perubahan ketiga
atas Undang-Undang nomor 7 tahun 1983 tentang Pajak Penghasilan,
Bandung Citra Umbara.

Anonim, 2000, Peraturan Pemerintah nomor 149 tahun 2000 tentang Pemotongan
Pajak Penghasilan Pasal 21 atas Penghasilan Berupa Uang
Pesangon, Uang Tembusan Pensiun dan Tunjangan Hari Tua atau
Jaminan Hari Tua. :

Anonim, Direktur Jenderal Pajak nomor KEP 545/PJ/2000 tentang Petunjuk
Pelaksanaan Pajak Penghasilan Pasal 21 dan Pasal 26 sehubungan
dengan Pekerjaan, jasa dan Kegiatan Orang Pribadi.

Anonim, tanpa tahun, Gambarum?eﬁlm

% b
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SURAT — KETERANGAN

NO.Tel.374 /PD620/RES-D04/07/2003

Kepala  Kantor Kantor Daerah Pelayanan Telekomunikasi Jember
PT.TELEKOMUNIKASI INDONESIA Tbk., dengan ini menerangkan bahwa :

NAMA : HERMAN AGUS CAHYONO , 1

: 99-1066

A o o A S S BRI BT

B ¥ - 3 AR o

.nwﬁ‘
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DEPARTEMENMN PENDIDIKAN NASIONAL

UNIVERSITAS JEMIBER

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAR [LIY POLITIK

JI. Kalmantan - Kampus Tegalboto, Telp. (0331) 335586 - 331342, Fax. 0331 - 335586 Jember 68121

Email : Fisipunej @ jember, wasaniaranetid Telp. (0331) 332736

B i T —— SURY whs e b [ e v - -t - EPS—
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Lembar ke.1 untuk: Kantor Pelayanan Pajak

DEPARTEMEN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA Lembar ke.2 untuk: Pemotong Pajak

DIREKTORAT JENDRERAL PAJAK
Kepada Yth.

Sdr. Kepala Kantor Pelayanan Pajak
JI. K.H. Wachid Hasjim No. 1
di-Jember

SURAT PEMBERITAHUAN (SPT) MASA PPh PASAL 21 DAN PASAL 26

Identitas Pemotong Pajak:

NPWP :01.000.013.1.626.001

Nama : PT.TELKOM - KANDATEL JEMBER
Alamat : JL.GAJAH MADA NO.182-184 JEMBER
Pajak Penghasilan Pasal.21 dan atau Pasal.26 yang telah dipotong dntuk ma:
dan telah disetortanggal.. 06- Maret- 2003 ..... (4) adalah sebagai berikut :
Golongan Penerima Penghasilan MAP/KJS | Jml Penerima | Jumlah Penghasilan Bruto PPh Yang dipotong
Penghasilan
1 2 3 4
1. Pegawai tetap / Gaji bin Nop'02 0111/100 145 965,738,298.00 95,451,835.00
Gaiji Insentip
: GajiTHR ; :
. Pegawai tidak tetap yang PPh terhutang | | ¢ du g Wi
nya ditanggung Pemerintah S vl ! gy R N Ty

LR

B e

3. Tenaga Ahli

s g A
A 4'}.,‘—;«7.'» ah e

4. Penerima Honorarium atau imbalan lain | 0111/100

5. Pegawai dengan status Waijib Pajak - - -
Luar Negeri : 0111/100
JUMLAH Rp.965,738,298.00 Rp.95,451,835.0
Diperhitungkan kelebihan setor tahun/bulan Sebdumnya Rp.0.
PPh Pasal 21 dan Pasal 26 yang masih harus disetor /kelebihan setor tahun/bulan sebelumnya o
Rp.0.00

yang belum diperhitungkan

Terbilang : -
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Pajak Penghasilan Pasal.21 yang dipotong Final :

Penerima Penghasilan MAP/KJS | JmlPenerima | Jumlah Penghasilan Bruto PPh Yang dipotong
Penghasilan Rp Rp
1 2 3 4

1. Penerima uang Pesangon, uang tebusan . . .
Pensiun, Tunjangan Hari Tua / Jaminan- - -
Hari Tua yang dibayarkan sekaligus. 0111/401

2. Pejabat Negara, Pegawai Negeri Sipil, - - e
Anggota TNI / POLRI dan Pensiunan ]
yang menerima Honorarium dan imbalan |

~ lain yang dibebankan kepada W b -
~ Negara / Daerah.
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PERHITUNGAN PPH PS. 21 TH 2001
I. FORMULA PPH PS 21 TAHUN 2001

A. Perhitungan Penghasilan dan Pajak Final

PHS Tarif Final = Semua komponen yang berpajak final (Pesangon, PFPT, dll)
TP Tarif Final = 15% x PHS Tarif Final
PPh Tarif Final = 15% x PHS Tarif Final

B. Penghasilan Bruto terdiri dari :

1. Komponen Gaji Pokok (Gaji Dasar+Tunjangan Konjungtur+Tunjangan Prestasi+Tunjangan Posisi)
2. Tunjangan lainnya (T. Telepon Seluler + T.Pengobatan)

3. Pendapatan Insidentil (Rapel Gaji +Tunjangan Hari Raya + Tunjangan Cuti Tahunan + Isentif /
Bonus + Uang Lembur + Uang Tanda Jasa)

C. Potongan Pajak
1. IDP

2. TASPEN
3. Biaya Jabatan

3,5% x 2,4 x (Gaji Dasar) = 8,4% x Gaji Dasar
3,25% x (Gaji Dasar) :
5% x Gaji Bruto (Maksimum 108.000 sebulan )

nnn

Tabel Biaya Jabatan maksimum

& e .

~ [Tbn [2bn [3bin _[4bln [5bm |6

Sampai dengan 23.750.000 | 5/95 x PKP sbl TP_

Diatas 88.750.000 s.d 163.750.000 25/75 x PKP sbl TP
Diatas 163.750.000 35/65 x PKP sbl TP

1' " k)

2. | Diatas 23.750.000 s.d 46.250.000 10/90 x PKP sbl TP
3. | Diatas 46.250.000 s.d 88.750.000 15/85 x PKP sbl TP
4.

2
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Dengan Formula TP sbhb:

PKP sbl TP < Rp. 23.750.000 5/95 x PKP sbl TP

23.750.000 < PKP sbl TP < 46.250.000 | 1.250.000 + [10/90 x (PKP sbl TP-23.750.000)]
46.250.000 < PKP sbl TP < 88.750.000 3.750.000 + [15/85 x (PKP sbl TP-46.250.000)]
88.750.000 < PKP sbl TP < 163.750.000 11.250.000 + [25/75 x (PKP sbl TP-88.750.000)]
>163.750.000 36.250.000 + [35/65 x (PKP sbl TP-165.750.000)]

f b b |l

F._Tarif PPh Unmum

1 Sampai dengan 25.000.000 5%
& Di atas 25.000.002-5.¢ £2.200.000 10%
3, Di atas 50.000.000 s.d 100.000.000 15%
4

5

Di atas 100.000.000 s.d 200.000.000 | 25%
Diatas 200.000.000 35%

Dengan Formula PPH sbb:

Potongan Pajak

Jumlah Potongan Pajak = IDP + TASPEN + biaya jabatan

Penghasilan Neto sbl TP :
Jumlah Penghasilan Neto = Penghasilan Bruto - Potongan Pajak e
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Jumlah Penghasilan Neto setahun / disetahunkan = Phs Neto x (12/bulan gaji)
Penghasilan Kena Pajak (PKP) sbl TP
Jumlah PKP sbl TP = Penghasilan Neto sbl TP - pTKp

(PKP sbl TP dibulatkan ribuan ke bawah)

Perhitungan Tunjangan Paja
Tunjangan Pajak Umum = (10/90 x PKP sebelum TP) x (bulan gaji/12) — < 23.750.000

(untuk tarif lainnya, lihat bagian 1.E)
2. Menghitung PPH Umum
Penghasilan Neto

Jumlah Penghasilan Neto = (Penghasilan Neto sbl TP + TP) — Potongan Pajak
Jumlah Penghasilan Neto setahun / disetahunkan = Penghasilan Neto x (12/bulan gaji)

Penghasilan Kena Pajak (PKP)
Jumlah PKP = Penghasilan Neto - PTKP
(PKP dibulatkan ribuan ke bawah)

Perhitungan PPh Umum

PPHUmum = (10% x PKP) x (bulan gaji/12) — < 25.000.000
s.d bulan ini (untuk tarif lainnya, lihat bagian I.F)

PTG

uan ke bawah)

Perhitu Tunj ak Um : ;
Tunjangan Pajak Umum = (10/90 x PKP sebelum TP) x (bulan gaji+bulan mutasi)/12
— < 23.750.000

(untuk tarif lainnya, lihat bagian I.E)
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2. Menghitung PPH Umum

Penghasilan Neto
Jumlah Penghasilan Neto = (Penghasilan Neto sbl TP + TP — Potongan Pajak) +
(Neto ktr asal — PPh ktr asal)
Jumlah Penghasilan Neto setahun/disetahunkan = Penghasilan Neto x 12/(bulan gaji+bulan mutasi)

Penghasilan Kena Pajak (PKP)

Jumlah PKP = Penghasilan Neto - PTKP
(PKP dibulatkan ribuan ke bawah)

Perhitungan PPh Umum

PPH Umum = (10% x PKP) x (bulan gaji+bulan mutasi)/12 — < 25.000.000
s.d bulan ini (untuk tarif lainnya, lihat bagian I.F)
PPH buian ini = PPH Umum s.d bulan ini — PPH Umum s.d bulan laly

2
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SURAT SETORAN PAJAK LEMBAR 1

DIREKTORAT JENDRAL PAJAK
KANTOR PELAYANAN PAJAK ( S S P ) Untuk arsip WP

DEPARTEMEN KEUANGAN RI

JEMBER

e

NPWP o|1|.-|10|0(0 0|1

3

1

6

Nama WP . PT.TELKOM - KANDATEL JEMBER

Alamat WP JL.GAJAH MADA NO.182-184

JEMBER

Kode Pos

Kode Jenis Pajak Kode Jenis Setoran
(MAP)

Uraian Pembayaran *)

PPH Pasal.21

Oo|1|1|1 1|0(0

Gaji bulan Pebruari 2003

- Diisi sesuai daftar pada halaman belakang lembar |

~ Setoran : | X|Masa Tahunan
- Beri tanda Silang pada kolom yang berkenaan

& &
g

Tahun

Diisi Tahun Pajak |
g TR diml | ':‘ ,7, e

Ruang Teraan
Ditera oleh Bank Persepsi/Kantor Posdan Giro/KPKN

*)  Diisi uraian pembayaran sesuai daftar :
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DEPARTEMEN KEUANGAN RI SURAT SETORAN PAJAK LEMBAR 2
DIREKTORAT JENDRAL PAJAK
KANTOR PELAYANAN PAJAK (S S P) Untuk KPP melalui KPKN
Jember
NPWP :10|1 0o|0|0 0o|1|3 1 6|2|6 0|01

Nama WP . PT.TELKOM - KANDATEL JEMBER

Alamat WP . JL.GAJAH MADA NO.182-184

JEMBER Kode Pos o|o|o|o|o
Kode Jenis Pajak Kode Jenis Setoran Uraian Pembayaran *)
(MAP)
o(1|1|1 1|10|0 PPH Pasal.21
Gaji bulan Pebruari 2003
Diisi sesuai daftar pada halaman belakang lembar 1 0
Setoran : | X [Masa Tahunan Final STP SKPKBT Tahun

Diisi Tahun Pajak

Beri tanda Silang pada kolom yang berkenaan

Nama Jelas,

Ruang Teraan
Ditera oleh Bank Persepsi/Kantor Posdan Giro/KPKN

*)  Diisi uraian pembayaran sesuai daftar : ;
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DEPARTEMEN KEUANGAN RI SURAT SETORAN PAJAK LEMBAR 3
<M ¥| DIREKTORAT JENDRAL PAJAK
' | KANTOR PELAYANAN PAJAK (S S : P ) Untuk dilaporkan
Jember oleh WP ke KPP
NPWP 1011 o|0|0 0|1|3 1 6|2|6 0|0|1
Nama WP . PT.TELKOM - KANDATEL JEMBER
Alamat WP : JL.GAJAH MADA NO.182-184
JEMBER Kode Pos olojo|o|o
Kode Jenis Pajak Kode Jenis Setoran Uraian Pembayaran *)
(MAP)
o(1|1|1 1|0|0 PPH Pasal.21
Gaji bulan Pebruari 2003
Diisi sesuai daftar pada halaman belakang lembar 1 0
Setoran : | X |Masa Tahunan Final STP | |SKPKBT .Tahun
 Beri tanda Silang pada kolom yang berkenaan ‘ Diisi Tahun Pajak

i i W e et gt g W

| e U i gz PRl AL VIR b5 [ i

2 E e EPil B &
3 B 8 i =

Nama Jelas,

Ruang Teraan
Ditera oleh Bank Persepsi/Kantor Posdan Giro/KPKN

*)  Diisi uraian pembayaran sesuai daftar : o
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DEPARTEMEN KEUANGAN RI SURAT SETORAN PAJAK LEMBAR 4

{387} DIREKTORAT JENDRAL PAJAK
'§ | KANTOR PELAYANAN PAJAK (S S P ) Untuk Bank Persepsi /
Jember Kantor Pos dan Giro

NPWP (0|1 o(o|o 0|13 1 6(2|6 0|01

Nama WP . PT.TELKOM - KANDATEL JEMBER

Alamat WP . JL.GAJAH MADA NO.182-184
JEMBER Kode Pos 0o|(0|0|0]|0

Kode Jenis Pajak Kode Jenis Setoran Uraian Pembayaran *)

(MAP)
O|1(1|1 1/10|0 PPH Pasal.21
Gaji bulan Pebruari 2003
Diisi sesuai daftar pada halaman belakang lembar 1 0
Setoran : | X|Masa Tahunan Final STP SKPKBT ~ Tahun
 Beri tanda Silang pada kolom yang berkenaan » : a ;m Tahun P#‘k} W

Ruang Teraan
Ditera oleh Bank Persepsi/Kantor Posdan Giro/KPKN

*)  Diisi uraian pembayaran sesuai daftar :
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DEPARTEMEN KEUANGAN RI SURAT SETORAN PAJAK LEMBAR 5

{3l | DIREKTORAT JENDRAL PAJAK
'§ | KANTOR PELAYANAN PAJAK (S S P ) Untuk arsip Wajib Pungut

Jember atau pihak lain

NPWP |01 o|o|o0 0|13 1 6|2|6 0|0|1

Nama WP . PT.TELKOM - KANDATEL JEMBER

Alamat WP . JL.GAJAH MADA NO.182-184
| JEMBER Kode Pos o|o|o|o|o
%
|
| Kode Jenis Pajak Kode Jenis Setoran Uraian Pembayaran *)

(MAP)
Oi111%13 1|0|0 PPH Pasal.21
Gaji bulan Pebruari 2003

Diisi sesuai daftar pada halaman belakang lembar | 0

Setoran : | X|Masa Tahunan | [Final STP Tahun

Beri tanda ppiiaahh ’ ' - Diisi Tahun Pajak
& 4 1 o5 T N ‘. W

i " i
rolre i e i &WM"»

Nama Jelas, . ; gt i Sl

Ruang Teraan
Ditera oleh Bank Persepsi/Kantor Posdan Giro/KPKN

*)  Diisi uraian pembayaran sesuai daftar :
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