s

e

i

E O

A

al Rep :;ryUmi((
!

[ OIS e

PENGHITUNGAN PAJAK PENGHASILAN PASAL 21 ATAS
PEGAWAI TETAP DI TELKOM PROBOLINGGO

LAPORAN HASIL PRAKTEK KERJA NYATA

UNIVERSITAS JEMBER
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
JURUSAN ILMU ADMINISTRASI
PROGRAM STUDI DIPLOMA III PERPAJAKAN
2003



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repository Universitas Jember: .

PENGHITUNGAN PAJAK PENGHASILAN PASAL 21 ATAS
PEGAWAI TETAP DI TELKOM PROBOLINGGO

LAPORAN HASIL PRAKTEK KERJA NYATA

JURUSAN ILMU ADMINISTRAST
PROGRAM STUDI DIPLOMA III PERPAJAKAN i
2003 b
‘ §



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repository Universitas Jember

UNIVERSITAS JEMBER
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
JURUSAN ILMU ADMINISTRASI
PROGRAM STUDI D 11T PERPAJAKAN

PERSETUJUAN

®
Telah disetujui Laporan Hasil Praktek Kerja Nyata Program Studi Diploma III

Perpajakan Jurusan Ilmu Administrasi Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu quitik ;

3 NIP. 130 518 485 1



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repository Universitas Jember

UNIVERSITAS JEMBER
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
JURUSAN ILMU ADMINISTRASI
PROGRAM STUDI DIPLOMA III PERPAJAKAN

PENGESAHAN
Telah dipertahankan dihadapan sidang Panitia Penguji Laporan Akhir Praktek

Kerja Nyata Program Studi Diploma III Perpajakan Jurusan [lmu Administrasi
Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Jember :

: DYAH AYU KINANTI
- 200903101169
Jurusan . Ilmu Administrasi

Program Studi: Diploma II1 Perpajakan

’ti‘ir 4" did! %;H” § g

4

P. 130 524 832



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repository Universitas Jember

Janganlah membayar pajak karena takut sanksi tapi bayarlah pajak
karena ingin menjadi warga negara yang baik
(Berita Pa'ak No. 1427/Tahun 2000/15 September 2000)

Kekayaan pengalaman manusia yang luar biasa akan kehilangan
sebagian kebahagiaannya kalau tak ada batas yang harus diatasi. Saat
begitu indah andai tak ada lembah-
% @ ¥ i s » ¥ e ‘ :
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KATA PENGANTAR

Bismillahirrohmannirrohim

Alhamdulillah, segala puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah
SWT atas segala limpahan Rahmat dan Hidayah-Nya, sehingga penulis
dapat menyelesaikan Laporan Hasil Praktek Kerja Nyata ini.

Dengan terselesainya penulisan laporan ini penulis menyampaikan
terima kasih yang sedalam-dalamnyakepada berbagai pihak yang telah
memberikan bantuan, baik moril maupun materiil selama penulisan
laporan ini, khususnya kepm
e o p ku Dekan Fakultas

8 Bamk
karyawan m 7 g ‘
9. Semua pihak yang ttdak mat mmms sm mu-mmu yang
telah banyak membantu terselesaikannya penulisan laporan akhir ini.
Penulis menyadari sepenuhnya bahwa dalam penulisan laporan
akhir ini terdapat banyak hambatan dan rintangan. Didorong oleh rasa

tanggung jawab, maka penulis berusaha semaksimal mungkin untuk
menghasilkan satu laporan akhir yang baik. "
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Sehubungan dengan penyempurnaan laporan akhir ini, penulis
mengharapkan s:mbangsih dari kawan-kawan pembaca. Penulis
berharap semoga faporan ini bermanfaat dan menambah wawasan bagi
kita semua, Amien.

Jember, Agustus 2003 Penulis
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I.PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pembangunan dewasa ini lebih mengarah pada bidang industri yang
bertekhnologi modern. Keterlibatan industri baik BUMN maupun Perusahaan
Swasta sebagai pelaku perekonomian harus lebih dimaksimalkan untuk
meningkatkan perekcnomian, dalam hal ini BUMN dan Perusahaan Swasta
agar memberikan distribusi penerimaan negara. Negara adalah rumah
tangga 'besar, setiap tahun rumah tangga besar itu harus menycdiakan dana
yang besar pula untuk segala keperluannya. Bmya itu berasal dan berbagal
jenis penenmaan

Peman

melaksanakan kebijakan negara 'dalam lapangan ekonomi dan sosnal
(Mardiasmo, 2002:2)
Sehubungan dengan besarnya peran penting pajak dalam pembiayaan

pembangunan maka Pemerintah berusaha untuk meningkatkan pendapatan
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dari sektor pajak selain usaha dari pemerintah. Sehingga pemerintah terus
berupaya meningkntkan perolehan pajak melalui berbagai macam jenis
pajak. Pajak penghasilan pasal 21 ayat 1 Undang-undang No.17 tahun 2000
yang berbunyi : "

pemotongan, penyetoran, dan pelaporan pajak atas penghasilan
sehubungan dengan pekerjaan, jasa atau kegiatan dengan nama dan
dalam bentuk apapun yang diterima atau diperoleh Waijib Pajak orang
pribadi dalam negeri, dan wajib dilakukan oleh :

a. pemberi kerja yang membayar gaiji, upah, honorarium, tunjangan dan
pembayaran 'ain sebagai imbalan sehubungan dengan pekerjaan yang
dilakukan oleh pegawai atau bukan pegawai

. bendaharawan pemerintah yang membayar gaji, upah, honorarium,
tunjangan dan pembayaran lain, sehubungan dengan pekerjaan, jasa
atau kegiatan Gy

. dana pensnun atau badan Iam yang mq | ang pensiun dan

langsung temadap sumber pent

peran penting dalam

merupakan konsekuansi dan upaya mengurangl bantuan luar neqen dengan
mening<atkan sumber penerimaan dalam negeri.

PT.Telekomunikasi Indonesia, Tbk adalah perusahaan yang bergerak
dalam bidang jasa telekomunikasi dan merupakan Perusahaan Swasta .
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Sesuai dengan fungsinya, PT.Telekomunikasi Indonesia, Tbk memberikan
pelayanan kepada masyarakat dan sebagai alat untuk menambah
pendapatan negara baik pusat maupun daerah. Tentunya dalam menjalankan
usaha ini perusahaan harus bekerja secara profesional guna menunjang
kelancaran usaha dan tercapainya tujuan dari perusahaan dengan hasil yang
maksimal.

Telkom  Probolinggo yang mempunyai Nomor Pokok Wajib Pajak
(NPWP)  01.000.013.1-625.001  dalam  melaksanakan  kewajiban
perpajakannya menggunakan  Self Assessment System yaitu sistem
pemungutan pajak yang memberi kepercayaan dan tanggung jawab kepada

Wajib Pajak untuk menghltung, memotong, menyetor dan malaporkan semn

jumlah pajak yang harus dipunqut dan disetor m penghﬁﬂl
_fet%p Tefkm ool Berd | |

penghasulan pasal 21 yang terhutang oleh setlap pegawai tdthp

---------

W & i_;_.-'?:'-' e M

L
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1.8 Manfaat Prakt~k Kerja Nyata
Adapun manfaat Praktek Kerja Nyata adalah sebagai berikut :

1) Sebagai sarana untuk melatih, menguiji, dan memperdalam teori-teori
perpajakan dengan mempraktekkan langsung di Telkom Probolinggo.

2) Untuk meningkatkan pengetahuan dan memperluas wawasan dalam
bidang perpajakai khususnya PPh pasal 21 atas pegawai tetap.

3) Untuk mengembangkan ilmu yang telah dipelajari dengan melihat
pelaksanaan melélui kegiatan PKN selama 1 bulan

4) Untuk memenuhi salah satu persyaratan kelulusan Program Diploma il

Perpajakan limu Sosial dan limu Politik Universitas Jember.

!

VR WY RO TR Y R S WY T e
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II. GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah Telkom Probolinggo
PT. TELEKOMUNIKASI INDONESIA, Tbk berawal dari suatu badan
usaha. milik negaré dalam bidang palayanan jasa telekomunikasi untuk
umum daiam negeri yang bernama Post-en Telegrafdienst. Dikenal sejak
24 September 1901, sebagaimana yang tercantum pada Akta Notaris
Imas Fatimah, SH No. 128 tanggal 21 September 1991 dan didirikan
dengan Staatsblad No. 52 tahun 1884. Penyelenggaraan telekomunikasi
di Hindia Belanda pada mulanya dilakukan M swasta, hahkan sampat,
tahun 1905 tercatat 38 8 porusahaan tobkoaw ai pad: R

ety

Pemerintah memandang perlu untu" momm Fﬂ Pos d’an
Telekomunikasi menjadi dua perusahaan yang berdm sendin maka
berdasarkan Peraturan Pemerintah No. 29 tahun 1965 dibentuk PN. Pos
dan Giro, dan dengan Peraturan Pemerintah No. 30 tahun 1965 didirikan
PN Telekomunikasi. Dengan kemajuan teknologi dan jasa telekomunikasi
mendorong Pemerintah untuk meningkatkan bentuk PN. Telekomunikasi
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menjadi Perusahaan umum (PERUM), maka berdasarkan Peraturan
Pemerintah No. 36 tahun 1974 resmi berdiri Perusahaan Umum
Telekomunikasi (PERUMTEL). Dalam peraturan tersebut, dinyatakan pula
bahwa, PERUMTEL sebagai penyelenggara telekomunikasi untuk umum,
baik hubungan telekomunikasi dalam maupun luar négeri. Pada saat itu,
hubuncan telekomunikasi luar negeri juga diselenggarakan oleh PT.
Indonesian Satellite Coorporation (INDOSAT) yang masih berstatus
perusahaan asing, yakni bagian dari American Cable & Radio
Coorporation, sebuah perusahaan di negara bagian Delaware, Amerika
Serikat.

Pada akhir tahun 1960, seluruh saham PT. INDOSAT dengan modal
asing tersebu% ﬂlb“ll % Nagara Repubhk lndmusna Daiam rangka

itu, berdmiah Perusnhaan Perseroan (PERSERO) Telekomunikasi
Indonesia dengan sebutan TELKOM.
Perubahan dilingkungan TELKOM terus berlangsung, yang

dimaksudkan untuk meningkatkan kemampuan perusahaan. Sebagai hasil
restrukturisasi, seja< 1 Juli 1995 TELKOM telah menghapuskan struktur
Wilayah Usaha Telekomunikasi (WITEL) dan secara de facto meresmikan
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L]

I. Satu Divisi Properti .
Memelihara:dan mengelola bangunan fisik (asrama, gedung,
tanah).
Divisi Regional Telkom mencakup wilayah-wilayah yang dibagi
sebagai berikut :
1) Divisi Regional |, Sumatera
2) Divisi Regional Il, Jakarta dan sekitarnya
3) Divisi Regiorial Il , Jawa Barat
4) Divisi Regioral IV, Jawa Tengah dan D.I Yogyakarta
5) Divisi Regional V, Jawa Timur
6) Divisi Regional VI, Kalima
7) Divisi Regional \

Telefoondients (PTT-Dients). Pada tahun 1961 Perusahaan Jawatan PTT-
Dients di Proboﬁnggo berubah menjadi Perusahaan Negara (PN) Pos &
Telekomunikasi. Dan pada tahun 1965 Perusahaan Negara
Telekomunikasi  Probolinggo berdiri sendiri sesuai dengan Peraturan
Pemerintah No. 30 tahun 1965. Berdasarkan Peraturan Pemerintah No.

i -

36 tahun 1974 Perusahaan Negara Telekomunikasi di Probolinggo diganti
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dengan badan usaha yang berbentuk PERUM yang dikenal dengan nama
Perusahaan Umum Telekomunikasi.

Memasuki Repelita V tepatnya pada tahun 1991 bentuk PERUM
dialihkan menjadi Perusahaan Perseroan (Persero) sebagaimana
dimaksud dalam Undang-Undang No. 25 tahun 1991. Sejak itu, dikenal
dengan nama Kantor Cabang Pelayanan Telekomunikasi Probolinggo,
yang kemudian sejak dikeluarkannya kredo Telkom Committed 2 U maka
istilah Kantor cabang Pelayanan Telekomunikasi Probolinggo diubah
sebutannya menjadi PT. Telkom Probolinggo. Berdasarkan Nota Dinas
dari pusat, tertanggal Januari 2003, sebutan PT. Telkom Probolinggo
berubah menjadi Telkom Probolinggo.

pelayanan yang sar-vam m hnex ,\ k it
tuntutan mutu adalah hal yang paling utama Untuk mencapai sasaran
 tersebut  kebijakan mutu yang diterapkan vyaitu  bertekad
menyelenggarakan pelayanan jasa telekomunikasi bermutu tinggi berupa
Plain Ordinary Telephone System (POTS), Value Added Service (VAS)
dan mutimedia dengan menerapkan Quality Management System (QMS)
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untuk meningkatkan kepuasan total kepada pelanggan, karyawan, dan
pemilik perusahaan sehingga menjadi perusahaan kelas dunia. Sistem
manaje men kebijakan mutu tersebut telah memperoleh sertifikat ISO 9002
dari Reinish Westfalisher TUV Jerman, yang berarti bahwa Telkom
Probolinggo telah mendapat pengakuan dari dunia internasional mengenai
manajemen mutu (Quality Management) dan jaminan mutu (Quality
Assurance) yang rinciannya sebagai berikut:

a. Adalah suatu sistem kualitas manajemen yang dikenal secara

internasional. |

b. Menyediakan suatu kerangka kerja untuk manajemen yang efektif.
. Dtgunakan dalam kontrak yang dilaksanakan antara suppller dam
customer.

d. Adalah suatu jaminan kualitas (QA)

orang yang ada didalamnya. ,
Untuk mengetahui bentuk organisasi suatu perusahaan, dapat dilihat dari
struktur organisasi dan pembagian tugasnya.
Struktur organisasi di Telkom P.obolinggo menggunakan sistem
organisasi garis, dimana setiap personilnya hanya mempunyai satu atasan
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langsung. Berikut kami tampilkan struktur organisasi di Telkom

Probolinggo:
Gambar 1: Struktur Organisasi Telkom Probolinggo
MANAGER
SS. SS. SS. Ss.
MARKET. JARAKSES SUPPORT -~ SS. CUST. S
[ spv. [ spv OFF KUG SPV L OFF.
Bl > SEKTOR = :
o V1]

e jglanf:tyé ’ : a.,‘,-;,g_;f;;f? lkoi JOHTNGEH0 setala |
Sy Saee L n T i Renens o
Uraian tugas dan tanggung ja\ :
Probolinggo adalah sebagai berikut
a. Manager

Tugas utamanya adalah memberikan kepuasan kepada customer
dengan meningkatkan kinerja Telkom Probolinggo melalui penyediaan
layanan jasa POTS, meningkatkan usage atau produksi
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pengoperasian dan pemeliharaan jaringan akses pelanggan serta

pemberdayaan sumber daya yang menjadi kewenangannya.

Kebebasan bertindak:

1) Menjabarkan visi, tujuan, s;(rategi pemasaran POTS dah
pengelolaan jaringan akses.

2) Menetapkan sasaran dan metode proses pemasaran POTS dan
pengelolaan jaringan akses yang optimal kepada customer.

3) Mengatur pelaksanaan operasi dan pemeliharaan untuk
meningkatkan performasi jaringan akses.

4) Mengelola sumber daya yang ada untuk keperluan pelaksanaan

operasi  Telkom Probolinggo.

b. Senior Supervisor

Mempunyai tugas mengelola instalasi pasang baru dan mutasi,
mengelola pemeliharaan dan rehabilitasi jaringan akses, mengelola
penanganan gangguan dan meningkatkan performasi jaringan
akses.
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b) Supervisor Jaringan Akses Non Metal

Tugas utamanya adalah menjaga kehandalan dan performasi
jaringan akses non metal di jajaran Telkom Probolinggo.

c) Supervisor data Jaringan Akses

Memberikan dukungan operasional pengelolaan jaringan akses dan
’meningkatkan performasi database jaringan akses melalui

pengelolaan administrasi database dan peningkatan validasi
atabase jaringan akses.

c. Senior Supervisor Marketing
Tugas utamanya adalah meningkatkan kinerja. Telkom
Probolinggo dan mencapai target-targat pemasaran yang telah
dftetapkan dalem Ranma Kerja Angm usahaan .(RKAP);-

sumber daya yang menjadi kewmaﬁgun unit untuk
kinerja dan pencapaian target‘ pemasaran.

b) Of(icer Dalop PSB dan Gangguan

Tugas utama:
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(a) Melakukan evaluasi dan anal_isa penanganan pasang baru atau
mutasi dan gangguan sesuai SLG (Service Level Guarantee)
per segmen.

(b) Memberikan kompensasi SI.G pelayanan pasang baru atau
mutasi dan gangguan.

(c) Pengendalian penanganan pasang baru atau mutasi dan
gangguan dengan memberikan Feed Back kepada Assisten
Manager Sektor.

(d) Membuat laporan performasi pelayanan pasang baru atau
mutasi dan gangguan.

d. Semor Superwsor Area Pehyanan Kmksaan

adalah  sebagai berikut :
a) Supervisor Jaringan Akses

(a) Melaksanakan maintenance jaringan akses baik yang bersifat
preventiv. maupun korektif untuk meningkatkan performasi
jaringan (reability dan avaibility). )
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(b) Melaksanakan operasi dan layanan jaringan akses (PSB,
Mutasi, dan lain-lain).
b) Supervisor Data Jaringan Akses
Memberikan dukungan operasional jaringan akses dan
meningkatkan performasi database-database jaringan akses
melalui pengelolaan administrasi database dan peningkatan
validitasi database jaringan akses
¢) Supervisor 3ales Plan
Merencanakan, mengorganisasikan dan mengimplementasikan

strategi promosi dan penjualan, serta mengelola sumber dava yang
menjadi kewenangan unit untuk mendukung  kinerja daﬂ
peneapehn target pemasaran. g" ¥ |

.

Adapun di jajaran Support, Senior Supe isc Support dibantu oleh
beberapa Officer dimana tugasnya adalah sebagai berikut
a) Officer Keuangan

Menyusun dan mengusulkan rencana kegiatan dan anggaran'
support, serta mengatur peleksanaan keuangan di Telkom
Probolinggo.
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hH) Officer SDM
Mengarahkan dan melaksanakan kegiatan yang mendukung
performasi unit dengan menciptakan iklim kerja yang kondusif,
memperdayakan team dan melakukan sinergi dengan team lain.
c) Officer Logistik
Mempunyai tugas utama mehgelola admistrasi logistik kegiatan
~ operasional jaringan akses.
Senior Supervisor Customer Service

Tugas utamanya adalah meningkatkan dan menjaga performa

perusahaan dalam bidang pelayanan kepada pelanggan dalam
kaitannya mempertahankan loyalitas pdman tert
Probolmggo | |

. RS 3 TG

LU . eI
s~ ) % B e

N M - ek » . . . » . . . WSRO R RN B e
h 'm“ ‘ ‘Nmﬂ“:.‘ m ntuk ‘
P o R Yed ¢, *
. . PR S A R o T T RN T
X P 6

B o e

APS.
9) wlelaksanakan Customer Days.
10)Menindak lanjuti L252 (Pulsa Nol) karena alasan RNA (Ringing No

Answer) naik.

Adapun Senior Supervisor Customer dibantu oleh Officer 3
Customer Service dimana tugasnya adalah sebagai berikut
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Mengelola penyelenggaraan pelayanan jasa Telekomunikasi untuk
semua produk PMVIS (Phone, Mobile, Vision, Internet, Service)
dan meningkatkan performasi Layanan.

Mengendalikan tingkat layanan.

Menerima dan menyelesaikan Klaim Tagihan.

Memantau can merespon e-Care.

Menerima dan menyelesaikan klaim tagihan.

Mengevaluasi Pelaporan Pendapatan Print out AMA.

Membuat surat jawaban Klaim dan Membuat Berita Acara.
Membuat laporan restitusi.

y ? 4 Keadaan Kamwan Tem Probolmggn

2.6 Produk Telkom Probolinggo

Bisnis utama Telkom Probolinggo sampai saat ini menyediakan PSTN
(Public Sw:tch Telephone Network) dan menyelenggarakan jasa melalui
PSTN. Jenis jasa yang beroperasi adalah :
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a. Jasa telepon.

b. Jasa interkoneksi kepada penyelenggara telekomunikasi lain.
c. Jasa LC (Lease Cannel).

d. Jasa Multimedia.

e. Jasa lainnya.

Jasa telepon dalam negeri merupakan usaha Telkom Probolinggo
yang memberikan pendapatan terbesar. Pendapatan jasa ini meliputi
biaya pasang, biaya abonemen (langganan) bulanan dan biaya
pemakaian telepon untuk panggilan lokal dan jarak jauh. Dari catatan
periode Agustus 2002, ternyata konstribusi terbesar berasal dari biaya
pemakaian telepon. Pelayanan jasa telmn\dalam mgon juga

mengalaml penurunan bergeser dangan

2.7 Penjualan Telkom Probolinggo

Waiaupun sudah ada saingan dalam hal penyediaan jasa
telekomunikasi  kepada masyarakat dan krisis ekonomi yang
berkepanjangan, tetapi dengan segala upaya yang maksimal dan
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profesional, maka penjualan dan hasil penjualan yang dilaksanakan oleh
Telkom Probolinggo tahun demi tahun menunjukkan grafik yang
meningkat, baik dari sisi pemasaran ataupun pemasangan sambungan
baru fixed telepon maupun hasil pemakaian pulsa baik SLJJ maupun
Lokal. ,

Untuk meningkatkan hasil penjualan dan menjaga mutu produk yang
dihasilkan maka dibangun suatu layanan terpadu yang diberi nama One
Stop Total Service (OSTS) yang menyediakan layanan mulai dari
pengajuan pasang baru, komplain, - pembayaran rekening telepon,
pengaduan gangguan dan lain sebagainya yang berhubungan dengan
produk Telkom.

Demlk:an pwia untuk meaguranga Loss Opo

dibidangnya. Hal in ini juga berkdt @ _
jajaran managm di Tdkom Proin

yang telah ditetapkan oleh Kantor Pusat, erutama dl btdang pemuaian
dan hasilnya.

2.8 Keuangan Telkom Probolinggo
PT. TELKOM INDONESIA, Tbk pada mulanya adalah murni
perusahaan negara, dimana semua modal perusahaan berasal dari
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pemerintah melalui sistem penyertaan di luar APBN, baru setelah tahun
1995 c'engan didukung oleh manajemeﬁ yang baik dan mempunyai kinerja
handal yang mempunyai visi serta misi kedepan yang bertujuan untuk
memajukan perusahaan maka Telkom melaksanakan program GO Public

dengan menjual sahamnya kepada masyarakat luas melalui pasar modal

baik dalam maupun luar negeri, sehingga sampai sekarang posisi

kepemilikan sahar) adalah 51 : 49 yang berarti bahwa pemerintah

memiliki saham sebesar 51 % dan 49 % saham beredar di pasaran bebas.

Sehingga Telkom Indonesia managemen maupun kebijakan kedepannya

masih berada ditanban pemerintah. :
Sedangkan Telkom Probolinggo

B
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lll. PELAKSANAAN PRAKTEK KERJA NYATA

3.1 Deskripsi Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
Prakiek Kerja Nyata (PKN) dilaksanakan sebagai salah satu syarat
kelulusan guna memperoleh gelar Ahli Madya (A. Md) khususnya di bidang
perpajakan. Praktek Kerja Nyata ini dikhususkan pada Perusahaan, Badan
Usaha Milik Negara (BUMN) dan atau Badan Usaha Milik Daerah (BUMD).
Mahasiswa dapat meiaksanakan praktek kerja nyata apabila telah
menyelesaikan 90 sks, apabila 'kurang dari 90 sks mahasiswa tidak

ciperbolehkan melaksanakan praktek kerja nyata. Pelaksanaan praktek kerja
nyata ini dapat dﬁaksanakm\ Sﬂtelah Kartu ,Hm Studi (KHS) }dan Kactu

bagtan Support KUG’
Sebelurn melaksanakan Praktek Koqa Nya*a penulis mengadakan
beberapa tahap diantaranya :
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a. Melaksanakan s'irvei ke Kantor Telkom Probolinggo dan menyerahkan
proposal Praktek Kerja Nyata di bagian Support SDM dan menanyakan
hal-hal yang harus dilengkapi sebelum kegiatan Praktek Kerja Nyata
dilaksanakan. :

b. Meminta untuk dibuatkan surat ijin Permohonan Praktek Kerja Nyata
pada bagian Akademik Fakultas [Imu Sosial dan limu Politik Universitas
Jember yang ditujukan kepada Telkom Probolinggo yang dikirim lewat
Pos dan menunggu surat balasan dari Telkom Probolinggo.

c. Setelah menerima surat balasan dari Telkorﬁ Probolinggo, penulis
dibuatkan surat tugas oleh bagian Akademik Fakultas llmu Sosial dan

limu Politik Umversutas Jember e
d. Membenkan surat ms hepada kantor Proboli dan

N

it

b BN R
Sabtu - Minggu 2 3 4

Sumber : Telkom Probolinggo, tahun 2003
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Tabel 2 : Pelaksanaan Praktek Kerja. Nyata yang dilaksanakan oleh penulis di
Telkem Probolinggo selama 1 (satu) bulan adalah :

. Waktu | Keterangan

—_Minggul Menyerankan surat tugas Praktek Kerja Nyata yang
diterima oleh Bapak Sugiono selaku Support SDM.
Ditempatkanr di bagian Marketing dan bersosialisasi
dengan staff karyawan/karyawati di bagian tersebut.

Membuat surat pernyataan kerja praktek (magang) pada
bagian Support SDM.

Meminta dibuatkan absensi selama kegiatan magang
pada bagian Suppori SDM.

Membnatu manelpon pela

Menerima penjelasan tentang pelaksanaan pagak
penghasilan pasal 21 atas pegawai tetap.
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[ Waktu | Keterangan

l-Ming'gu ] Memperb!eh data tentang sejarah berdirinya PT.
Telekomunikasi Indonesia.

Memperoleh data tentang struktur organisasi beserta
tugasnya.

Mendapatkan data yang diperlukan khususnya gaji dan
tunjangari-tunjangan yang diberikan.

Mengumpulkan lampiran yang diperlukan sebagai hasil
kegiatan Praktek Kerja Nyata.

Minggu IV Meminta penjelasan tentang penghitungan pajak

penghasilan pasal 21 Rk o
Permintaan surat keterang

¢ pajak atas penghasilan yang diterima atau diperelehhyé dalam suatu v
pajak.
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0. Subjek Pajak Penghasilan
Secara umum pengertian subjek pajak adalah siapa yang dikenakan pajak.
Subjek pajak tersebut dapat dikemukakan sebagai berikut :
1) Orang Pribadi
2) Warisan yang belum terbagi sebagai satu kesatuan menggantikan yang
berhak. :
3) Badan
Sebagai subjek pajak adalaih suatu bentuk usaha atau bentuk nonusaha
yang meliputi :
aj Perseroan terbatas
b) Perseroan komanditer

c) Kantor perwakilan
d) gedung kantor
e) pabrik

A
WY YY R TN Y Y Y AN Y Y Y SIS ST Y Y YN Y.
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bengkel

pertambangan dan penggalian sumber alam, wilayah Kerja
pengeboran yang digunakan untuk eksplorasi pertambangan
perikanan, peterriakan, pertanian, perkebunan, atau kehutanan

proyek konstruksi, instalasi, atau proyek perakitan

pemberian jasa dalam bentuk apapun oleh pegawai atau oleh orang
lain, sepanjang dilakukan lebih dari 60 (enam puluih) hari dalam jangka
waktu 12 (dua belas) bulan

orang atau badan yang bertindak selaku agen yang kedudukannya
tidak bebas
agen atau pegawai dari perusahaan asuransi yarﬁg_tmdm dldmlran qﬂn
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b) Keuntungan yang diperoleh perseroan, persekutuan, dan badan
lainnya karena pengalihan harta kepada pemegang saham, sekutu,
anggcta
Keuntungan karena likuidasi, penggabungan, peleburan, pemekaran
pemecahan, atau pengambilalii: usaha
Keuntungan karera pengalihan harta berupa hibah, bantuan, atau
sumbangan, kecuali yang diberikan kepada keluarga sedarah dalam
garis keturunan lurus satu derajat, dan badan keagamaan atau
badan pendidikan atau badan sosial atau ‘pengusaha kecil termasuk
koperasi yang ditetapkan oleh Menteri Keuangan sepanjang tldak
ada hubungamya dengan usaha,

terdiri dari Wajib Pajak yang menjalankan usaha atau pekenaan bebas

B R S B CBE R EEL Gl SE. S G SR B SR AR R B e B
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sepanjang iuran tersebuf ditentukan berdasarkan volume kegiatan usaha
atau pekerjaan bebas anggotanya.

138)Tambahan kekayaan netffo yang berasal dari penghasiian yang belum
dikenakan pajak.

3.1.2 Pajak Penghasilan Pasal 21
a. Pengertian

Severti yang dinyatakan dalam buku perpajakan Mardiasmo (2002:137)

Adalah pajak yang dikenakan atas penghasilan Wajib Pajak oreng
pribadi dalam negeri yang berupa gaji, upah, honorarium, tunjangan,
dan pembayaran lain dengan nama apa pun sehubungan dengan

pekerjaan , jasa dan keg;atan sapem yaqg d nyatakan Mm pm 21
Undang-undang Pajak |

B

atas dari pemberi kerja.
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c. Obiek Pajak Penghasilan Pasal 21
Bila secara umum objek PPh adalah penghasilan, maka untuk PPh pasal

21 secara spesifik objeknya adalah : |

1) penghasilan yang diterima atau diperoleh secara teratur berupa gaiji,
upah, uang pensiun buianan, honorarium (termasuk honorarium anggota
dewan komisaris, atau anggota dewan pengawas), premi bulanan, uang
lembur, vang sokongan, uang tunggu, uang ganti rugi, tunjangan istri,
tunjangan anak, tuhjangan jabatan, tunjangan kemahalan, tunjangan
khusus,tunjangan transpor, tunjangan pajak, tunjangan iuran pensiun,
tunjangan pendidikan anak, bea siswa, hadiah, premi asuransi yang
dibayar pemberi kerja, dan penghasrlan teratur lam denqan nama apapun

sehagaf) Wajm Pa;ak
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d. Pegawai Tetap

Berdasarkan judul laporan ‘Penghitungan Pajak Penghasilan pasal 21 atas
Pegawai Tetap di Telkom Probolinggo” lebih menfokuskan penghitungan
untuk pegawai tetap. Terlebih dahulu penulis menjabarkan definisi pegawai
tetap berdasarkan Kep. Dirjend Pajak No. Kep-545/PJ/2000:

Pegawai Tetap adalah orang pribadi yang bekerja pada pemberi kerja
yang menerima atau memperoleh gaji dalam jumlah tertentu secara
berkala, termasuk anggota dewan komisaris dan anggota dewan
pencawas yang secara teratur terus menerus ikut menge'ola kegiatan
perusahaan secara langsung.

Pembagian pegawai tetap menurut Kep. Dirjend Pajak No. Kep-545/PJ/2000:
1) Pegawai Tetap uengan gaji bulanan
Pegawai tetap yang penghasilannya dibayarkan seti

Ryl

% N e T
: EY e S AE, BN
s pis

£ R

’ ; R

SRy o} R 2

i R I J'I?*a“‘
GRS IR LAl e o W e

o~ o ipmgeli -~ N
21
sands Lo ¥ 4 5
g vl o o

PG

dalam bentuk apapun yang diterima atau diperoleh Waijib Pajak
pribac’ dalam negeri, waijib dilakukan oleh:
a. pemberi kerja yang membayar gaji, upah, honorarium, tunjangan dan
pembayaran lain sebagai imbalan sehubungan dengan pekerjaan yang
dilakukan oleh pegawai atau bukan pegawai

X
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b. bendaharawan pemerintah yang membayar gaji, upah, honorarium,
tunjangan dan pembayaran lain, sehubungan dengan pekerjaan , jasa
atau kegiatan

c. dana pensiun atau badan lain yang membayarkan uang pensiun dan
pembayaran lain dengan nama apapun dalam rangka pensiun y

d. badan yang membayar honorarium atau pembayaran lain sebagai
imbalan sehubungan dengan jasa termasuk jasa tenaga ahli yang
melakukan pekerjaan bebas

e. penyelenggara kegiatan yang melakukan pembayaran sehubungan
dengan pelaksanaan suatu kegiatan
Kedudukan Telkom Protolinggo adalah sebagai bendaharawan pemerintah
yang membayar gaji, upah, honorarium, tunjangan dan pembayaran lain,
sehubungan dengan pekerjaan, jasa atau kegiatan.
Dalam pengh:tungan Pa;ak Penghasllan pasﬁl m m Telkam Pmbohnggo

* ..L l e

Tunjangan yang dlperoiéh m setiap pegawai Telkom Probolinggo
bersifat tetap. Tunjangan tetap adalah suatu pembayaran yang teratur
berkaitan dengan pekerjaan yang diberikan secara tetap untuk pegawai
tersebut. .
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Adapun tunjangan itu adalah sebagai berikut
a) Tunjangan Pajak Penghasilan pasal 21
Merupakan tunjangan pajak yang diberikan oleh Perusahaan kepada

karyawan Telkom Probolinggo yang dipotong dan disetor oleh
Dinas/Perusahaan.

b) Tunjangan Lain (Uang Lembur)
Setiap tambehan penghasilan yang menambah kekayaan selain
penghasilan pokok.

c) Tunjangan Asuransi (Premi Asuransi)

Tambahan penghasilan untuk untuk setiap pegawai tetap sebagai

jaminan pemndungan m mehndungl ki 3

Undang-undang Pajak Peughasuan Cara man@ﬂma Mak peugh!mhn
adalah dengan mengalikan tarif pajak dengan Penghasilan Kena Pajak
(PKP).
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Tata cara penghitungan pajak penghasilan (PPh) pasal 21 atas pegawai
tetap Telkom Probolinggo adalah sebagai berikut :

1) Sebelum dihitund, pajak penghasilan pasal 21 terlebih dahulu dicari

penghasilan nettc yang diperoleh dari penghasilan bruto dikurangi biaya
jabatan. ;
Biaye jabatan adalah biaya untuk mendapatkan, menagih, dan
memelihara penghasilan, besarnya biaya jabatan menurut pasal 21 ayat
(3) Undang-undang No.17 tahun 2000 ditetapkan sebesar 5% dari
penghasilan bruto setinggi-tingginya Rp. 1.296.000,- setahun atau Rp.
108.000,- sebular.

2) Setelah dlketahm Penghasﬂan Kena Pajak (PKP) dangan cara

mﬂm)mmﬂm

sendiri, kecuah ada keterangan tertulis bahWa suami tsdak bekerja
dalam satu tahun .

.
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3) Pajak Penghasilan pasal 21 dapat diketahui dengan mengalikan
Penghasilan Kena Pajak (PKP) berdasarkan ketentuan tarif pasal 17 ayat
1 huruf b Undarg-undang No. 17 tahun 2000 tentang pajak penghasilan
yang ditetapkan atas Penghasilan Kena Pajak bagi Wajib Pajak Dalam
Negeri dan Waiib Pajak Luar Negeri di Indonesia melalui suatu BUT
(Bentuk Usaha Tetap), adalah sebagai berikut -
5 % x Rp. 25.000.000,- sampai dengan Rp. 50.000.000,-
10% x sampai dzngan Rp. 50.000.000,-
15% x Rp. 50.000.000,-sampai dengan Rp.100.000.000,-
30% x diatas Rp. 100.000.000,-

Berikut ini contoh i pasal 21 atas
tetap Telkom Probolinggo sias e A
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Tabel 3. Contoh penghitungan PPh pasal 21 pegawai tetap di Telkom
Probolinggo atas nama Bapak m. Kafin Latief selama setahun.

Gaji Dasar ‘ Rp. 40.584.495
Tunjangan :

- Tunjangan PPh pasal 21 : Rp. 5.778.350
Tunjangan lain,uang lembur, dsb | Rp. 4.796.200
Premi asuransi Rp. 597.916(+)
Jumlah tunjangan Rp. 51.757.961
Tantiem,bonus,gratifikasi,jasa
produksi dan THR Rp. 19.505.797 (+)

Jumlah perghasilan

Bruto setahun

ert

XC% = 1.250.0¢
05.000.000 x10% =2500.000 |
13.529.000  x15% = 2.029.350(+) PPh pasal 21 |Rp. 5.779.350
63520000  5.779.350 setahun adalah

Sumber : Telkom Piobolinggo, tahun 2003
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Tabel 4. Contoh penghitungan PPh pasal 21 pegawai tetap di Telkom
Probolinggo atas nama Bapak M. Kafin Latief selama sebulan
Gaji Dasar sebrilan Rp. 3.382.041,3

Tunjangan:
- Tunjangan PPh pasal 21 Rp. 481.612,5
" Tunj. lain, uang lembur dsb Rp. 399.683,33
Premi asuransi Rp. 49.826,33(+)
Jumlah tunjangan Rp. 4.313.163,4
Tantiem, bonus, gratifikasi, jasa,
produksi dan THR Rp. 1.625.483,1(+)
Jumlah penghasilan
Bruto sebulan

z

Peng.

25.000.000 x 5% = 1.250.000
25.000.000  x 10% = 2.500.000
13.529.000(+) x 15% = 2.029.350(+) | PPh  pasal 21
63.529.000 - 5.779.350 | sebulan adalah

Rp. 5.779.350 : 12
Rp. 481.612,5

Sumber: Telkom Probolinggo, tahun 2003
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3.1.5 Proses Pelaksanaan Kewajiban Perpajakan Pajak Penghasilan

Pasal 21 atas Pegawai Tetap Telkom Probolmggo

1) Penghitungan
Untuk menghitung PPh pasal 21 penghasilan pegawai tetap Telkom
Probolinggo, terlebih dahulu dicari penghasilan netto sebulan.
Penghasilan netto sebulan diperoleh dengan cara mengurangi
penghasilan bruto dengan biaya jabatan, iuran pensiun, Tabungan Hari
Tua atau Tunjangan Hari Tua yang dibayar oleh pegawai, kemudian
disetahunkan.

2) Pemotongan
Jumlah penghasilan pegawai tetap Telkom Probolinggo yang telah
d:perhltungkan besamya Pnnghasslan Kent Pajak (PKP) dan akan

diteruskan ke Pejabat Telkom Probolmggo yang berwenang Péjabat
yang berwenang disini adalah Manager Telkom Probolinggo dan Senior

Supervisor Suprort Keuangan agar mendapat fitur .untuk pengesahan
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penyetoran PPh pasal 21, dengan menggunakan SSP yang akan

disetorkan ke Kantor Pelayanan Pajak (KPP) Probolinggo setiap tanggal

9 bulan takwim perikutnya melalui Bank BNI Cabang Probol'aggo sebagai

media penyetoran yang dilakukan oleh Officer Keuangan, dengan

dilampiri SSP _lembar | yang merupakan arsip untuk perusahaan

sekaligus sebagai bukti penyetoran pajak setiap bulannya.

Surat Setoran Pajak (SSP) ini terdiri dari 5 rangkap, yaitu :

a) Lembar ke-1 merupakan arsip untuk perusahaan sebagai pemotong
pajak.

b) Lembar ke-2 merupakan lembar yang akan diberikan ke Kantor
Perbendaharaan dan Kas Negara yang selanjutnya dikirim ke Kantor
PelayananPajak.(KP?P‘).

ke-1 yang akan : Paja ) melalui Kantor
Pos dan Giro, dan lembar ke-2 sebagal arsip untuk bukti pelaporan pajak
bagi pemotong pajak yang dilakukan setiap tanggal 9 bulan takwim
berikutnya bersamaan dengan penyetoran pajak, dan untuk Surat
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Pemberitahuan Tahunan (SPT Tahunan) dilakukan setiap tanggal 30
Maret tahun takwim berikutnya ke Kantor Pelayanan Pajak Probolinggo
yang dilakukan oleh officer Keuangan . Pelaporan PPh pasal 21 dengan
menggunakan SPT Masa dan SPT Tahunan ke Kantor Pelayanan Pajak
sclambat-lambatnya tanggal 20 bulan takwim berikutnya untuk SPT Masa
dan apabila terjadi keterlambatan akan dikenakan denda administrasi
sebesar Rp.50.000,- . Sedangkan untuk SPT Tahunan selambat-
lambatnya tanggal 31 Maret tahun berikutnya . Dilampiri dengan rincian
lampiran SPT Tahunan PPh pasal 21 Formulir 1721 Lampiran 1 dan
lampiran 1-A. Dan apabila terjadi keterlambatan dalam pelaporan SPT
Tahunan akan dikenakan denda administrasi sebesar Rp. 100.000,- . Jika

k dari perhitungan SPT Tahunan terdapat kckwangan atau keleblhan

pembayaran PPh pasal 2 i |

bulan berikutnya,

manual, tet&w [

E) Jawa Timur diolah
secara program di kantor DIVRE V Surabaya Bagian Support Keuangan
(KUG) sudah mererima penghitungan pajak penghasilan pasal 21 dan
tugasnya hanya méngecek, melaporkan ke Telkom Jember apabila ada
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kesalahan penghitungan. Untuk melihat data tentang besar PPh pasal 21
yang terutang tersebut kita dapat melihatnya di HRMIS (Human Resource
Manajement Inforniation System). Dalam penghitungan PPh pasal 21
masing-masing pegawai Telkom DIVRE V Jawa Timur sudah sesuai dengan
aturan perpajakan, artinya dalam menentukan PKP dari setiap pegawai tetap,
tarif yang digunakan sesuai dengan Undang-undang yang berlaku.

Ketaatan pemenuhan kewajiban perpajakan atas Pajak Penghasilan pasal
21 Perusahaan sudah terbukti dengan pelaksanaan pemenuhan kewajiban

PPh pasal 21 atas pegawai tetap setiap bulannya. Dengan menggunakan
tarif PPh pasal 21 yaitu pasal 17 ayat 1 huruf b Undang-undang Nomor 17
tahun 2000. R8T PR s
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IV. PENUTUP |

- Puji Syukur - Kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan
Rahmat dan Hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan
dari hasil kegiatan Praktek Kerja Nyata dengan judul “Penghitungan
Pajak Penghasilan Pasal 21 atas Pegawai Tetap di Telkom Probolinggo”
.Penulisan laporan ini tidak terlepas dari bantuan banyak pihak, yang
selalu memberi dukungan, masukan, dan saran.

Penulis méngucapkan terima kasih kepada Telkom Probolinggo
beserta scluruh staff-nya, yang telah rpgnarima penulis dalam
melaksanakan PKN dan bersedia memberikan informasi yang dibutuhkan
dalam penulisan laporan. Ucapan terima kasih penulis untuk pihak
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DAFTAR PUSTAKA

Berita Pajak No. 1427/ Tahun 2000/ 15 September.: Jakarta

Dinas Sumber Daya Manusia (SDM) Telkom Probolinggo 2000 Struktur
Organisasi dan Job Description Probolinggo ‘

Gunadi, John L. Hutagaoal, Richard Burton, Liberty Pandiangan, Wirawan
llyas, Yoyok Sutiotomo (Yayasan Pendidikan Perpajakan) 2000
Perpajakan. Jakarta: Fakultas Ekonomi Universitas Indonesia.

Mardiasmo. 2002. Perpajakan (edisi revisi tahun 2002). Yogyakarta:
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Nomor : Tel\n 4 /RES-D4/05/PB/PS00
Probolinggo, 18 Maret 2003

sepada Yth.

Sdr.Dekan Faknlias Sosial Poiitil
Unjversitas Jemwber

Jl. Kalimantan

Eh TR
J’flhl&’.‘i

Perinal : Pelaksanaan magang

Déngan b

N

LUKMAN TJAHYONO
NIK. 560388

Kantor Cabang PT. TELEKOMUNIKAS] INDONESIA, tbk. Ji. Suroyo 37 Probolinggo 67211 Telp. (0335) 421000 Fax. (0335) 422100
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ORI SENRIB U ARSIONAL

FAKULTAS ILMU SCSIAL DAN iLMU POLITIK

JI Kalimantan - Kampus Tegalboto, Telp. (0351) 335586 - 331342, Fax. 0331 - 335586 Jember 68121
Email - Fisipunej @ jember, wasantara net.id Telp. (0331) 332736

SURAT-TUGAS
No. 72957 3.25.1.2/FP.9/2003

Dekan Fakvltas [lmu Sosial dan Hmu Polimik Universitas Jember
menugaskan kepada mahasiswa yang namanya fercantuan dibaweh i

N a m a-. SEIPEEENAS s PO, S (T —
Mohammad Agung 00 -Jra3n .
Lia Wahyuning Pribad: 00 ~ 1062

—— ———

| Dyah AyaKinanti [ 00-1169

Unituk mengikut: program kegiaton agang pada - TELKOM

(Prersero} di Frobolinggo, selama 30 hari terhitung scjak 7 April. 2003

s/d tanm; 7!¢. 2003. Mahasiswa di’ engikuti kegat.m
: "ﬂi@b dan dismlm ke' : aku,
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SURAT KETERANGAN

PRAKTEK K¥VRJA NYA'T,
No: TEL .2 JO/I'S.CO0RIS-DU4/ 2003

MANAGER PT. TELKOM PROBOLINGGO

Mamz

b1

Committed 2 U

PT TELENOMUNIKAS] INDONESIA, tbk. KANTOR CABANG PROBOLINGGO Ji. Suroyo 27 Telp. (0335) 47100C Fox. (0335) 422100, 421655, felex 431990 Probolinggo 6/211 lidonesic
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lampiran 111

Keputusan Dirgkst Perusahaan Perseroan
Nomor ; KD 3/PS730/SEK-30/96
Tanggal : 13 Januari 1996

NN S RSP

SURAT PERNYATAAN KERJA PRAKTER/PENELITIAN
Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama / Jabatan : Dyah Ayu Kinanti/Mahasiswa
Alamat - I Jawa 37 Jember
Nama Instansi/Sckolah - Fak, ISIRUNE]

Dengan ini menyatakan bahwa kami akan menjaga kerahasiaan dan tidak akas
menvalah gunakan informasi-informasi/data tentang FXLKOM dalam arti yaug
seluas-luasnya vang kami perolel/ketahui sehubungan da.,ngm ubungan kerja
kami dongan L ELKQM sclaka kerja praktck/per ang Dberdasarkan

- tau diperkirakan da uhi pa

DYAH ‘\YU KIN ANTI
NIM : 00 - 1169
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DAFTAR HADIR PRAKTEK KERJA NYATA
PADA DINAS KEUANGAN
TELKOM PROBOLINGGO

NAMA . DYAH AYU KINANTI

NIM 200903101169

JURUSAN : ILMU ADMINISTRASI
PROGRM STUDI : DIPLOMA 11T PERPAJAKAN

i Hari / Tanggal Tanda Tangan
' Senin, 7 Aprii 2003 i
‘Selasa, 8 April 2003
_Rabu, 9 Ar

Isak Stgit Satriya
Nik 632432
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DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
JURUISAN ILMU ADMINISTRASI
PROGR AM STUDI D-II PERPAJAKAN

Nama
Nomor Indut: Mabiassvey
| Alamat

Jurusan
Program Studi
Judu! Laporan

DAFTAE RECVATAN KONSULTAST/ BIVMBINGAN LAPORAN AKFIR

DYAH AYU KINANTI
200903101169
JL +IAIRA -5 JEMSER
» lima Administrasi
+ -1 Perpajakan
FENGHITUNGAN..PAJAK. PENGNASILAN PASAL 21
L

R R N RN A “es
¢

L ATAS.PLGAWAIL, TJETAP BI TELKGM PROCOLIHIGO™

S ee can e PRL ey . we

58

12.

o

14.

- 8

Catatan : 1. Harap dibawa pada setiap konsultasi untuk ditandangani oieh Dogen Pembimbing
2. Diserahkan ke bagiap skademik saat akan ujian Laporen Akhir,
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DEPARTEMEN KEUANGAN REPUBLIK INDONES!A
DIgiia] PIREKTORATUENDERAL PAUAK .S JETIDET

) Iy i}

KANTOR WILAYAH ' | & e
KANTOR PELAYANAN PAJAK "' 3

ama . ©7-FERSERO TELEKOMUNIKAS] ¢ TARIAIE
i O i | No. P.K.P
: ..";’(A.::, = jn 1y ; : ; Ms/Thn Pajak:

nis Pajak {F'H F

Tanxmﬁl AT

i %y
3.16- 96

‘%
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DEPARTEMEN KEUANGANRI | SURAT SETORAN PAJAK LEMBAR 1
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK
KANTOR PELAY ANAN PAJAK (S SP) Untuk Arsip WP

P |°l1J l°l°|°| elafz). (o] l2s ] Aok ]

esuai dengan Nomor Pckok Wajib Pajak yang dimiliki

WP PT,TELEKOMUNIKASI

L] oo;ox.oocloc.o-- . 00 000000000000 00000000 T EERE R R RN S e s s e e R
AMAT  : ..JL. SUROYO .?’.7..’3’?.‘?!‘39&?.“!.5.‘3.? .................................. Rt ety
P/Kode !enis Pajak  Kode Jenis Setoran Uraian Pembayaran

PPH GAJI DESEMBER 2002

bllll‘ll l_il_o_l_D_J ......................................................................

-----------------------------------------------------------------------

Masa Pajak ; Tahu..l.i
Jul Okt | Nop | Dés | 2]o |o | 2]

uar buku pca;d,uk pengisian
0.32.0
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12, Distribute: MLM/divect selling.
13. Tenaga Abli

; Diagital Repositon S e TE
% gital Repository Universitas Jember

DEPARTEMEN KEUANGAN REPUBLIX INDONESIA ke o ok - Kawr Palyinio Prfdk
DIREKTORAT JENDERAL P AJAK Lembar ke-2 unthk : Pemotong Pajak
Yth. Kepala Kantor Pf.layan;m Pajak
PROBOLINGGS 2

A. Identitas Pemotong Pajak :

et TR U e s ad (el | Lelelle

Numa B RTANL10 €1/ mm—m———E
st oo Jbs. SUROYD.J7 PROAOLINGRRL..... e NG I

21 dan atau Pasal 26 yang telah dipotong untuk mas2 Dcf.:.b.r tahun 290 z'

B. Pajak Penghasilun Pasal

dan telah disctor tANGEAl .oocvewriesirsrususensnsneiass ) adalah sebagai berikut :

01117100 o - . |

o

i

bsewastane; vesaNTasrde po R T R T L ]

sk s TR BT N+ B 1

14. Penerima Honorarium atau
Imbalan lzinnya

IR T e T o Ao (5 (7 AU A
b Bl ceereassarenenes

l Onllw'j)m o

15. Pegawai dengon status Wajib Pajuk

OFETI00 ] i dmitiad il ) e et e e vt

Luar Negeri :
' JUMLAH 20040444557 11,354,788 ..

---------------------------------------

Diperhitungkun i:iebilian setor thun/tulan *) sehelumnya

PPh Paszl 21 dun Pasal 25 yung masih harus disctor/kelebibiui stor whun/bulan™) sebelumnya yang

belum diperhituagkan

...............................................................................................................................................................

) gocet yany tidak perlu

F.1.1.32.0!
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'Pajak Penghasilan Pasal 21 yaig dipotong final :

1. Penerima Uang Pesangon, Uang
Tebusan Pensiun, Tunjangan Hari
Tua/Jaminan Hari Tua yang
dibayarkan sekaligus 0111/401 g, W R S SN L

2. Pejabat Negarz, Pegawai Negeri
Sipil, Anggeta TNI/POLRI dan
Pensiunan yang menerima
Honorarium dan Imbalan lain
yang dibebankan kepada
Keuangan Negara/Caerah 0119100

-

TOMIMIE © ooonvenescntliighins #ivsororinsosiaiiibes s L. . oMo esonssbbioins Abkaticaiestiogssairisihasis sovinaso s T T o o I i it B

*) Jumlah PPh yang dipotong

&~ t.tmnn N...Tjgm.a«"a..m.m. (8)
NIK, 560388

F.1.1.32.04
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DEPARTEMEN KEBANGANREPUBLIKINDONESAC D ET

- DIREKTORAT JENDERAL PAJAK
KANTOR WILAYAH XKIEL Jebdey BaGhak 7o 1r
KANTOR PELAYANAN PAJAK Fepe ) B0, TR

Facsimile :

'1l,v

BUKTI PENERIMAAN SURAT
B o NOmOI' 8o L /W L LSS KR IRrnelZeol.
‘553! T OTAHUNMAN M PaEal. @
_,T . {T, F ::R’Sl.. O TEN, LEKCOMUNTIAS T TMOCHRHE N.P.W.P 01,000,013, 162500
"JL.u L8l JROYO MO WG7 No. P.K.P
e MAYANGAN o MY AN Motimpaiak - (2000
: jak i 'F' Fh wasal QL ST TAFUNAN ST blihd 1 R
- 'QHQJnl masuk SFT ¢ 28-03-2003  Fenerima SP7T ¢ Fadar

ot
b
P
\._-F
oo,
gt
~,
X3
-
=
ARG ITSTo® (S PR BN e

e
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~ SPT TAHUNAN
PAJAK PENGHASILAN PASAL 21

1723

% ISI DENGAN HURU¥F CETAK / DIKETIK

® BERI TANDA “X" DALAM | | (KOTAK) YANG SESUAI TAHUN TAKWIM
® ISI DENGAN BENAR, LENGKAP DAN JELAS L4 l':- Cl Fid
T aaRAL PAIAK SESUAI PETUNJUK PENGISIAN

P PEMOTONG PASAK : l”l‘J IAIQJ_J

MA PEMOTONG PAJAK
AT PEMOTONG PAJAK
A/ KODE POS
PON / FAX

IS USAHA
MA PIMIINAN

ok Sl ]

PT. ' fL[—tI\ﬂMU\'IIJ\ ol INDONI

DALAM TAHUN TAKWIM YANG BERSANGKUTAN TELAH MELAKUKAN PEMOTONGAN DAN PENYETORAN PPh PASAL 21 DAN PPh PASAL 26

SEBAGAI BERIKUT :

GOLONCAN PEGAWAI

JUMLAH
PENERIMA
PENGHASILAN

JUMLAH PENGHASILAN
BRUTO
(RUPIAH)

PPh PASAL 21726
TERUTANG
(RUPIAH)

(2)

(€))

)

b (O]

EGAWAI TETAP DAN PENERIMA PENSIUN ATAU
INJANGAN HARi TUA / TABUNGAN HARI TUA (TH)/
AINAN HARI TUA (JHT)
1SI DARI FORMULIR 1721-A)

WN TIDAK TETAP /PENERIMA HJNQRARIUM DAN

s"m‘us WAJIB PAJAK w».n :
R I r2 I'ﬂ) 7

 LAMPIRAN 1721- A, 1721 - Al ATAU 1721 -AL, 172
[ SURAT SETORAN PAJAK LEMBAR KE-3 PPh P

[] SURAT KUASA KHUSUS

Fe5 U e, 0002

ety 137,93k

721, ¢ ‘

2 LAPORAN KEUANGAN KERJASAMA OPERASI, DALAM
HAL PEMOTONG PAJAK ADALAH KERJASAMA OPERASI

‘I'ERNYATAAN

WGAN MENYADARI SEPENUHNYA AKAN SEGALA AKIBATNYA TERMASUK SANKSI-SANKSI SESUAI DENGAN KETENTUAN
| PERUNDANG-UNDANGAN YANG BERLAKU, SAYA MENYATAKAN BEAHWA APA YANG TELAH SAYA BERITAHUKAN Di ATAS BESERTA

g LAMPIRAN-LAMPIRANNY 4 ADALAH BENAR, LENGKAP,

i

(] PEMCTONG PAJAK

[ «wasa

DAN JELAS.

NAMA LENGKAP

PROBDLINGGD

18 MARET 2003

MANAGER T RRNCATEL PROBOCTNRGO

Yt PUBRLARSONO

ALK,

L0248

3219
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‘ , : LAMPIRAN I
L SPT TAHUNAN FORMULIR
- PAJAK PENGHASILAN PASAL 21 1721 - A
DAFTAR' PEGAWAI TETAP DAN PENERIMA PENSIUN ATAU
mm—-.. TUNJANGAN HARI TUA / TABUNGAN TAHUN TAKWIM
FTORAT JENDERAL PAJAK HARI TUA (THT) /JAMINAN HARI TUA (JHT) | | I I
L)L) e i
: SN

.PPEMQTONGPAJAK : l{llﬂ iO|U|fi] {l’Jl I..') | IiJ IH I;_' I"l I Ul-ﬂj |.] I
MA PEMOTONG PAIAK : PT,TELEFOWMUMIKAET THUDNLELIN

bAFTAR PCGAWAI TETAP DAN PENERIMA PENSIUN ATAU THT / JHT YANG PENGHASILAN NETONYA MELEBIHT PTKP

) * PENGHASILAN PPh PASAL 21 PPh DITANGGUNG
UT NAMA NPWP BRUTO TERUTANG PEMERINTAH
(RUPIAH) | (RUPIAH) (RUPIAH)
) 3) (4) ) (6)

LIBAT Lotis TR

'ANG MEMPUNY Al NPWP >
ANG TiDAK MEMPUNYAI NPWP »

MLAH PEGAWAI TETAP DAN PENERIMA PENSIUN ATAU

/JHT YANG PENGHASILAN NETONYA T!DAK
EBIHI PTKP

UMLAH A+B

NDAHKAN JUMLAH ORANG PADA C KE FORMULIR 1721 HURUF A ANGKA | KOLOM (2)
IDAHKAN JUMLAH C KOLOM (4) KE FORMULIR 1721 HURUF A ANGKA | KOLOM (3)

NDAHKAN JUMLAH C KOLOM (5) KE FORMULIR 1721 HURUF A ANGKA | KOLOM (4)

DAHKAN JUMLAH C KOLOM (6) KE FORMUILIR 1721 HURUF A ANGKA 4.

\ RUANGAN FORMULIR INI TIDAK CUKU? DAPAT DIBUAT LAMPIRAN

1.32.47 i £ it o

i e B .

TERSENDIRI SESUAI DENGAN BENTUK NI
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LAMPIRAN I-A LBR. | : UNTUK KPP
SPT TAHUNAN PRRR
PAJAK PENGHASILAN PASAL 21 i s sn e
FENGHASILAN DAN PENGHITUNGAN PPh PASAL 21 PECAWAT TETAP FORMULIR
ATAU PENERIMA PENSIUN ATAU
, | TUNJANGAN HARI TUA / TABUNGAN HARI 1721 - A}
By RTERN KEUANGAN &S I TUA (THT)/JAMINAN HARI TUA (JUT)
i | TAHUN TAKWIM
® BERITANDA X DALAM | | (KOTAK) YANG SESUAI bl i e ]
NOMOR URUT v bR . 4 S R L T MR P bR IR S e DR e RO TSl R ARt L B e BT RS et b
NPWP PEMOTONG PAJAK : ‘)I - I ve] | I J I__J | L] ] 4]
NAMA PEMCTONG PAJAK L "J' ................ ‘ ,'u',.',..,'." ’l .',.‘ ..............................................................
ALAMAT PEMOTONG PAJAK e ’- ..... L I
NAMA PEGAWAI ATAU PENERIMA PENSIUN / THT / JilT P ; _ B e o e
PWP PEGAWAI ATAU PENERIMA PENSIUN / THT / JHT : l_J__‘ U_J__I I I | I [_I I I l I l I ' ]

T PEGAWAI ATAU PENERIMA PENSIUN / THT / JHT s i RN R N T e e, S e sl
ABATAN L el B e s e R e
1TATUS , JENIS KELAMIN, DAN KARYAWAN ASING D KAWIN D TIDAK KAWIN D LAKI-LAKI D PEREMPUAN D KARYAWAN ASING

MLAH TANGGUNGAN KELUARGA UNTUK PTKP & Kl T \

ASA PEROLEHAN PENGHASILAN 5, s BT O SN e s e

RINCIAN PENGHASILAN DAN PENGHITUNGAN PPh PASAL 21 SEDAGAI BERIKUT - RUPIAL

| ® BENGHASIZAN BRUTQ

B GO PRSI ATARIIHTITHT ... i i s R 4 KB b e i
rwm%u@u UANG LEMBUR, DSG...

m m 21 m«a m.m mrom wxm
. | PPh PASA.. TP .. covmvissmpistsiimeisimivin
PFh PASAL 21 DITANGGUNG PEMERINTAH .................... ,
PPRPASAL D! YANG HARUS DIFOTONG (21« T8 ) .ot bts s e S el Sl 0 G s .1
PPh PASAL 2! DAN Pih PASAL 26 YANG TELAH DIPOTONG DAN DILUNASI ... . ... » 24
[T] s YANG KURANG DIPOTONG (23-24) b
" JUMLAH PPh PASAL 21 : 25
(] v YANG LEBIH DIPOTONG (24-23)
JUMLAH TERSEBUT [ a. DIPOTONG DARI PEMBAYARAN GAJI BULAN ... .. .. TAM. ..o
PADA ANGKA 2¢ ; 26
TELAH L_] b. DIPERHITUNGKAN DENGAN PPh PASAL 21 BULAN ... ... Lf L bl R
A
D S ik Tk Aol PRYJOLING GO 18 MARET 2003
e . i IKNGSATER PROBOLINGG
D KUASA NAMA LENGKAP
PURLAKSONO

J

'TIAJTIAI: FORMUL!R INI DAPAT DIPERBANYAK SESUAI DENGAN gsesm.um ‘ 4 R TR és‘oG
4


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Dlgltatg,gggglgory Universitas JemDelau ke

LBR. 2 : UNTUK BENDAHARAWAN

SPT TAHUNAN PEMOTONg PAJAK
¥ ! LBR. 3 : UNTUK PEGAWA!
PAJAK PENGHASILAN PASAL 21
PENGHASILAN DAN PENGHITUNGAN PPh PASAL 21 FORMULIR
PEGAWAI NEGERI SIPIL, ANGGOTA TNI / POLRI,
B el PEJABAT NEGARA, DAN PENSIUNANNYA 1721 - A2
DI T JENDERAL PAJAK
TAHUN TAKWIM

® BLERITANDA X DALAM ;| (KOTAK) YANG SESUALI |2 io I 0O l 2 |

PERHATIAN : PEMOTONG PAJAK SELAIN !)liNQ/\II/\RAWAN PEMERINTATL T TASPEN, PTASABRI TIDAK PERLU MENYAMPAIKAN LAMPIRAN INI

| NOMOR URUT
NAMA INSTANSI/ BADAN LAIN

| NPWP BENDAHARAWAN

| NAMA BENDAHARA'WAN
ALAMAT BENDAHARAWAN

| NAMA PEGAWAI / PENSIUNAN

NIP/NRP
NPWP PEGAWAI / PENSIUNAN
ALAMAT FEGAWAI / PENSIUNAN
PANGKAT / GOLONGAN
BATAN
"ATUS DAN JENIS KELAMIN
TWKELUARGA UNTUK m:r

mwum m.m
| peupasaL2i FERUTANG ..o o S R SR R RS T
PPh PASAL 21 YANG TELAIi DIPOTONG !

[ZJ a YANG KURANG nmmnom-m

JUMLAH PPh PASAL 21 :
(] b YANG LEBIH DIPOTONG (19-18}

[ owinpankan [T pnoanaN  [] Baru [ PENSIUN
..... PROG01LLHGGA, 18 . MARET..2003

o BRXNMXXN MANACER--KANGATELEROBOL INGG

© PEGAWAI TERSEBUT

PURLAKSONO

NIP/NRP ...d0A . IK‘ 570240

ATATAN FORMULIK iNI DAPAT DIPERBANYAK SESUAI DENGAN KCP[‘.RLUAN
D.1.1.32.49 TR i



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

lal Reposiiory Universitas Jember rukmurik

SPT TAHUNAN 1721-B
PAJAK PENGHASILAN PASAL 21
DAFTAR PEGAWAI TIDAK TETAP / PENERIMA HONORARIUM DAN TAHUN TAKWIM

eonoann | FPENGHASILAN LAINNYA / PENERIMA PENGHASILAN YANG DIKENAKAN
<ot OEAL PAX | PPh PASAL 21 BERSIFAT FINAL / PEGAWAI DENGAN STATUS WAJIB PAJAK

LUAR NEGERI . 12| 0l0]| 2
PWP PEMOTONG PAJAK 1011 [0]P10) LG 3 (1) [l215] (O]0f1]
«TELEKOMUMIKAST INDONESIN

JAMA PEMOTONG PAJAF. e g e TEL LN S R R N e i ne b o :

UNCIAN GOLONGAN PENERIMA PENGHASILAN, JUMLAH PENGHASILAN, DAN PPh PASAL 21/ PASAL 26 TEKUTANG SEBAGAI BERIKUT :

i PENGHASILAN PPh PASAL 21 ATAU

No. GOLONGAN PENERIMA PENGHASILAN | PENCHASILAN SEBAGAI DASAR PPh PASAL 26 PPh DITANGGUNG
: 1 BRUTO PENERAPAN TERUTANG PEMERIMTAH
TARIF
.  (RUPIAH) ~ (RUPIAH) (RUPIAH) . (RUPIAH)
1) By (2) 3) (4) (5) (6)

* PPh PASAL 2! TIDAK BERSIFAT FINAL

PEGAWAI HARIAN LEPAS DENGAN UPAH
HARIAN, MINGGUAN, SATUAN, BORONGAN,
HONORARIUM DAN IMBALAN LAINNYA YANG
JUMLAH HONORARIUM DAN IMBALAN LAINNYA
TERSEBUT DIHITUNG ATAS DASAR BANYAKNYA

HARI YANG DIPAKAL SEBANYAK............. ORANG
PEGAWAI TIDAK TETAP, PEMAGANG, DAN '
CALON PEGAWAI, SEBANYAK ................... ORANG

PENERIMA HONORARIUM. UANG SAKU, HADIAN
ATAU PENGHARGAAN. KOMIS! (TERMASUK .
YANG DITERIMA PDL ASURANSi DAN PENJAJA w7 ' 9
] \GANGAN YANG BUKAN PEGAWAI B ,

SISWA, DAN PEMBAYARAN
- umw\ DIHITUNG TIDAK

B e

vmmvwmm

a MANTAN PEGAWAI BUKAN PENERIMA
- PENSIUN SEBANYAK ........... ORANG

b. TERMASUK PEGAWAI TETAP / PENERIMA - : :
PENSIUN PADA FORMULIR 1721-A SEBANYAK \ e SRR o

VAR

PEJABAT NEGARA, PEGAWAI NEGERI SIPIL, £8° E03 \/
ANGGOTA TNI / POLRI, DAN PENSIUNAN, 18 M 58603 - o
SEBANYAK ............. ORANG

-m:n.mam

PEGAWAI / PEMBERI JASA DENGAN STATUS
WAJIB PAJAK LUAR NEGERI YANG ATAS
PENGHASILANNYA DIPOTONG PPh PASAL 26 -
SEBANYAK ............... ORANG A L

JUMLAH 1 .. 11 (KECUALI 9.b) : ... ORANG €3 Lo e i g

ATAN .
~ PINDAHKAN ANGKA. 12 (JUMLAH 1 S.D. 11 KECUALI 9.b : ........ ORANG) PADA KOLOM (2) KE FORMULIR 1721 HURUF A ANGKA 2 KOLOM (2);
PINDAHKAN JUMLAH PADA KOLOM (3) KE FORMULIR 1721 HURUF A ANGKA 2 KOLOM (3);
PINDAHKAN JUMLAH PADA KOLOM (55 KE FORMULIR 1721 HURUF A ANGKA 2 KOLOM (4);
PINDAHKAM JUMLAH PADA KOLOM (6) KE FORMULIR 1721 HURUF A ANGKA 4.
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W A —DigrtatRepostigiydmverstasJember— e i
4 SPT TAHUNAN PPh PASAL 21 FORMULIR
| I fial PENGHASILAN DAN PENGHITUNGAN PPh PASAL 21 1721 - Al
, %& 3 PEGAWAI TETAP ATAU PENERIMA PENSIUN/TUNJANGAN
% HARI TUA/TABUNGAN HARI TUA (THT) TAMUN TAKWIM
s * LAMPIRKAN PADA FORMULIR 1721-A 2002
DEPARTEMEN KEUANGAN * BERI TANDA XDALAM KORAK YANG SESUAI
OIREKTORAT JENDSRAL PAJAK s,
| A NOMOR URUT i
B. NAMA PEMGTONG PAJAK
C. NPWP PEMGTONG PAJAK
0. ALAMAT PEMOTONG PAJAK ¥
E. NAMA PEGAWAI ATAPENERIMA PENSIUNAHT 760027 MUHAMMAD KAFIN LATIF
F. NPWP PEGAWAI ATAU PENERIMA PENSIUN/THT JRPB
G. ALAMAT PEGAWAI ATAU PENERIMA PENSIUN/THT
H. JABATAN Pegawai Tetap
. STATUS DAN JENIS KELAMIN [X] Kawin 7] Tidak Kawin Laki-laki  [] Perempuan
J. JUMLAH TANGGUNGAN KELUARGA UNTUK PTKP Ko TR/
K. MASA PEROLEHAN PENGHASILAN Januari S.d Dasember 2002
L. RINCIAN FENGHASILAN DAN PENGHITUNGAN PPh PASAL 21 SEBAGAI BERIKUT : (DALAM RUP'AH)
* PENGHASILAN BRUTO .
1 TGRNPERSIINGINT....... .. ... ... Rk e 1 40.584.495 | 1
2 R e i R 5779350 | b ol
3. |TUNJANGAN LAINNYA, UANG LEMBUR, DSB ... ........ g Y3 E

@
i q{m 5
il o
S il
[ OIS RETo Rk etnsdansenvihonannin

19. |PPh FASAL 21 ATAS PENGHASILAN KENA PAJAK SETAHUN/DISETAHUNKAN g0l STI9350
20. |PPh PASAL 2 YANG TELAH DIPOTONG MASA SEBELUMNYA...........ccooocooreoe o B oot
S Bade o il o O R ol e ek e R, Sl 2L 5779350 |
22. |PPh PASAL 21 DAN PPF. PASAL 26 YANG TELAH DIPOTONG DAN DILUNASI......... . . 2 5.779.350
23 [JUMLAH PPh PASAL 21 YANG KURANG / LEBIH DIPOTONG........cc.oocotemmeoonenabeis oo 23 0
M. {1 _PEMOTONG PAJAK o e e T e M I N IR e 5 s e
] KuAsa NAMA JELAS
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Digital Repository Universitas
LAMPIRAN |

SPT TAHUNAN PPh PASAL 21

Jembe

|

r

1
'

FORMULIR
1721 - A

HARI TUA (THT)

DAFTAR PEGAWAI TETAP DAN PENERIMA
PENSIUN/TUNJANGAN HARI TUA/TABUNGAN

b aid

TAHUN TAKWIM

2002

PEMOTONG PAJAK -~ PT Telekomunikasi Indonesia |
PEMOTCNG PAJAK . lsi NPWP Kantor Anda

Kancate! Probolinggo

TAR PEGAWAI TETAP DAN PEMERIMA PCNSIUN/’THT YANG PENGHASILAN NETONYA MELEBIHI PTKP

NAMA NPWP [ PENGHASILAN | PPh PASAL 21 |
i 3 BRUTO (Rp)

TERUTANG

g
2 ‘ ]

-

&)

[IMOHAMMAD SJAMSUL H.
ABDUL GAN!

SLAMET

IMUDJIMAN

MISKAN

SUGIONO

HAD!I MULYO

KOSOD

BAMBANG SUTRISNG
RAHAYUNINGSIH
£KO JUNIWARSI
BAMBANG RAMLI

SRI BUDlONO
ERNAWATI
GATOT SUMITRO
ISKAK
AGUS PRASETYO
HEZKIA WELONG
DJCKC ANDIYONO
|RONY HARIYONO
TITIK SULISTYOWATI
ENDANG RETNO JEKTININGSIH
TONY SUHARTONO
TRI BYANTORO SASUKI
DWIJO KASIANTO

DY SUTRISNO

79,047,662
78,576,689
18,146,639
67,744,468
31,771,121
85,662,954
21,002,521
46,340,513
69,396,070
53,189,960
62,015,159
68,619,520

45,579,0

45237 40

46,248,556

44,542 66
31,695,371
31,120,43
32,054,971
45,063,32
48,108,4
45,477,361
47,508,35
37,634,99
41,465,40
40,935,36
30,961,08

6,651,050
6,596,250

566,650
4,981,350
1,217,450
7,598,900

632,300
2,447,600
5,022,000
4,200,900
4,778,700

4,805,4
2,813,10C
"‘.3,2730, 00
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Dl jital Repository Universitas

PT. TELEKOMUNIKASI INDONESIA
KANCATEL PROBOLINGGO

Jember

DAFTAR PERHITUNGAN PPH PASAL 21 TAHUN 2002

. N . * . L i T

PENGHASILAN '121;2(();;:1, KETERANGAN
1| JANUARI - . 235243,638 | 11,604,940 | 09-02-2002 | .. oo
2 | PEBRUARI: 238 170 aat” I RTREMIT030000 L L L ]
| 3. MR 198PRIGE03 | 8,298,550 | TLOMMO02 | ..
4 | MARET P AS 00025 iy 240RL011 [ 11-04: 200001 ] INSENTIF |
5ol RENE 234,996,171 | 11,410,946 | 10052002 |
6 | ME! ’ 150,620,455 | 2,656,788 1 07-06-2002 | . .. . .
7 | JUNI 161206,097 | 4,504,622 | 09-07-2002 | . ___._..]
g | JUNI 147 233,087 19,188,892 | 09-07-2002 | _ INSENTIF
9 | JULI 32,306 | 8324, 953 | 09 $.i N
AGUSTUS ' !62 574 9’76 b AR
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Digital Re r)")%"[u"& Un ersitas Jember

SPT TAHUNAN PPh PASAL 2

FORMULIR
1721 - A

DAFTAR PEGAWAI TETAP DAN PENERIMA
PENSIUN/TUNJANGAN HARI TUA/TABUNGAN
HARI TUA (THT)

TAHUN | ARVIM

2002

- Kancatel Probolinggo

NAMA PEMOTONG PAJAK . PT Telekomunikasi Indonesia ]
NPWP PEMOTONG PAJAK : : Isi NPWP Kantor Anda ;
A.DAFTAR PEGAWAI TETAP DAN PENERIMA PENSIUN/THT YANG PENGHASILAN NETONYA MELEBIHI PTKP
NO. NAMA NPWP PENGHASILAN | PPh PASAL 21
URUT BRUTO (Rp.) TERUTANG

(1)

(2)

3

4

(5)

56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68

KARSONO
ISKAK NURCAHYO
MOCHAMAD HARIJANTO
SURATNO

SUNARI

SUPRIYADI

TJATUR HADI SUTRISMIYOTO
HAYATUL MAKI

ISAK SIGIT SATRIYA

URIP WALUYO

HARIAD!

HARI SUBAGIO

MOHAMAD ALl ROSIDI

AGUS WIBOWO

HERLINA

ENDANINGRUM

ABD HARIS

wm HARTADI

GATOT WIBOWO ¢

31,771,121

47,192,359

39,892,105
32,564,769
30,885,285
52,019,927
50,650,725

48,074,651
| 62,432,440

31,692,426

131,224,037
- 31,619,571
L 533.944

1,217,450
2,405,000
1,680,400
1,263,100
1,029,650
3,029,300
2,748,800
2,875,250
3,993,900
1,069,600
1,275,100
1.085.900
2,041,8
479, s
4,896,150 °

2,698,
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