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Laporan tugas akhir ini kupersermBabkan kepaoa :

s Mama dan papa tercinta yang selalu mendoakan dan
memberikan kasih sayangnya serta memberikan dukungan,
kepercayaan, kebebasan dan semua itu memberikan makna
dan arti yang dalam bagiku untuk mengalami hidup ini.

s Mas Ipong, Mbak Oyan, Ninik thank’s for everythings.

e Yang selalu mengisi hariku, tiap waktuku, tiap langkahku, | stiil
love you and it's My secreet !

e Om Sar, thank's sarankritik dean dukungannya baik moril
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“Bukan hanya Shalat fardhu, tapi juge tahajjud disertai dzikir dan do’a — do’a
yang ma'tsur dan manquf dari Rasulullah sefiingge kita bertambah dekat dan
akrab dengan pribadimu sebaik —baikny

a, hingga sebelum Tuhan menentukan
takdir atasmu, Ia akan bertanya lebify dafuly, apa keinginanmu sebenarnya”
(Dari Catatan Kecil Secrariq Dai Dari Nasehat Sampai Syafaat

Oleh Drs. H Mafmud Sujuthi)
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KATA PENGANTAR

Segala puji bagi Allah beserta Rasulnya, Yang senantiasa
mencurankan ranmat dan hidayan-Nya sehingga laporan kuliah kerja ini
dapat terselesaikan dengan baik. Penyusunan laporan ini dimaksudkan
untuk memenuhi salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Ahli
Madya Pada Program Studi Diploma Il Perpajakan Jurusan limu
Administrasi Fakultas limu Sosial Politik Universitas Jember.

Merupakan kebahagiaan tersendiri bagi penulis yang telah sekian

lama menimba ilmu dalam proses pencarian intelektual dan
profesionalisme dengan segala dinamikanya, berhasil menulis laporan
kegiatan kuliah kerja dengan judul “Pemotongan Pajak Penghasiian

| 21 atas Tumjangan Kompensasi Karya untuk Pegaws

4. Seluruh dosen dan segenap civitas akademika Fakultas limu Sosial
* Politik Universitas Jember.
5. Bepak Ir. isak Situmorang yang telah membantu penulis dalam

penulisan laporan akhir.

Vi
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Bapak Sudjito Yang telah membantu dan membimbing penulis dalam
penyelesaian laporan akhir ini.

Bapak kenjo, Bapak Zaenai, Bapak Mul. Ibu Lestari, Ibu Nina. Bapak
Tohari dan seluruh staf dan pegawai P2AT terima kasin atas
dukungannya.

Teman-teman Veiiku, Mbak Ter yang selalu memberi suport (thank’s
omelannya CE..)) akan terselesainya laporan akhir ini.

Buser — buserku yang selalu beri aku kesenzangan (thank’s a lot ).

10.Teman-teman seperjuangan D3 Perpajakan khususnya angkatan '99

we'have a nice day and thank'’s for everything.

11.Semua pihak yang tidak bisa disebutkan satu persatu yang telah

s

membantu selesainya kuliah kerja ini.

Vil
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Hasil Kegiatan Praktek Kerja Nyata ..............................
3.3.1 Sistem Perpajakan pada Bagian Proyek P2AT
(Pengembangan dan Pengeiolaan Air Tanah)
Wilayah Besulki-di JOMDOF ... juyusi conininrivniioniine.
3.3.2 Pengertian Pajak Penghasilan (PPh) Pasal 21 .....
3.3.3 Dasar Hukum Pajak Penghasilan (PPh) Pasai 21 .
3.3.4 Pelaksanaan PPh Pasal 21 atas Tunjangan
Kompensasi Karya untuk Pegawai Golongan il
pada Bagian Proyek P2AT Wilayah Besuki
SR e e AR Y,
3.3.4.1 Dasar Hukum PPh Pasal 21 atas
Tunjangan Kompensasi Karya untuk

iX

23

24
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DAFTAR TABEL

1. Jangka waktu pelaksanaan Praktek Kerja Nyata.

2. Kegiatan penuiis selama Prakttek Kerja Nyata.

3. Pemberian jumlah maximum Tunjangan Kompensasi Karya atas
pegawai gclongan Il pada 'bagian Proyek P2AT Wilayah Besuki di

Jember

* i
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DAFTAR LAMPIRAN

Surat Tugas Prakiek Keriz Nyata.

Surat Penyerahan kembali Mahasiswa Praktek Kerja nyata dari Proyek
P2AT Wilayah Besuki dt Jember.

Surat Evaluasi Daftar Hadir

Struktur Organisasi Bagian Proyek P2AT Wilayah Besuki di Jember.
Daftar Pembayaran Tunjangan Kompensasi Karya pada Bagian
Proyek P2AT Wilayah Besuki di Jember.

Surat Pembeitahuan (SPT) Masa PPh Pasal 21 dan Pasal 26 lembar
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pembangunan nasional memerlukan dana dalam jumlak: besar, yang
pelaksanaannya terus beriandaskan kemampuan sendiri, sedangkan
bantuan luar negeri merupakan pelengkap, sefiingga diperivkan usaha
yang sungguh-sungguh untuk mengumipulkan dana yang bersumber pada
penerimaan dalam negeri khususnya dan sektor pajak. Salah satu faktor
yang dapat meningkatkan penerimaan dari sektor pajak adalah persepsi
yang benar dm positif dari para wajib pajak earhedap sasnm perpajakan,
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Keberadaan pajak sebagai pemasok azna yang paling utama di
dalam pembangunan, sehingga premerintah terus berupaya meningkatkan
peroiehan pajak melatiui cerbagai macam jenis pajak. Pzjak Penghasiian

merupakan salah satu pemasok pajak yang cukup besar bagi negara,

karena péjak penghasiian menyangkut obyek yang cukup luas, salah

satunya Pajak Penghasilan (PPh) Pasal 21.

Bagian Proyek P2AT (Pengembangan dan Pengelciaan Air Tanah)
Wilayah Besuki yang berada dibawah naungan Departernan Pemukiman
dan Prasarana Wiiavan, menyeienggarakan kegiatan pembangunan
jaringan irigasi dengan memanfaatkan potensi air bawah anah. |

Guna meningkatkan penyelenggaraan tugas-tugas Departemen

Pemukiman dan Prasarana Wilayah, periu diupayakan peningkatan

i T S S L W
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1.2 Tuiuan dan Kegunaan Prakiek Kerja Nyata (PKNj

1.2.1 Tuiuan Praktek Kerja Nyaia
Tujuan daiam kegiatan ini adalan:
Untuk iebih mengetahui tentang prakiek perpajakan khususnya Firn
Pasal 21 yang sebenarnya, selain teori yang diberikan dibangku
kuliah dengan kenyataan yang ada di Bagian Proyek P2AT
(Pengembangan dan Pengelolaan Air Tanah) Wilayah Besuki.
Mahasiswa dapat mengenal lingkungan kerja peiusahaan dan
lingkungan kemasyarakatan sehingga mahasiswa msmperolen

wawasan yang lebih luas serta pemahaman terhadap sistern di
Bagian Proyak P2AT (Pengembangan dan Pengelolaan Air Tanah)
Wilayah Besuki. ]

[ W YNy ) [ & - e e 2 3 oo b Sk
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BAB i
GAMBARAN UMUM

2.1 Sejarah Singkat Lahirnya Proyen

Upaya pemerintah dalam meningkatkan oembangunan di bidang
pertanian diantaranya adalah melaksanakan pembangunan di bidang
irigasi yang bertujuan untuk meningkatkan kesejanteraan rakyat
Indcnesia, khususnya yang menyangkut peiani kecil di pedesaan oenai-
benar sepbagai prioritas utama. Salah satu usaha yang dilakukan uniuk
maksud tersebut ialah melalui program pengembangan air tanah uniuk
Keperluan irigasi.

Seyak ‘tahun 19m mlaluc - Jenderal Pengairan

o e P
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Bersamaan dengan dibentuknya Direktorat Irigasi |l pada tanun
1984 sesuai dengan surat keputusan Direktorai Jenderal Pengairan
- No.164/KPTS/A/1984 tanggal 6 Agusius 1984 teniang perubanhan
struktur organisasi, unsur pembantu pimpinan dan unsur peiaksana pada
Proyek Pengembangan Air Tanah Jawa Timur, maka untuk melaksanakan
tugas tersebut telah dibentuk suatu badan pelaksana yang disebui Badan
relaksana rroyek rengembangan Air Tanah (BP P2AT ) Jawa Timur
dengan bagian proyek, bagian proyeriiya meiiputi: vagian proyek iviaaiuri,
bagian provek Kediri-Nganjuk, bagian proyek Suracaya dan cagian proyek
Viadura. |
Proyek irigasi Jawa Timur bagian Proyek P2AT (Pengembangan
~can rengeloiaan Air Tanan) Wilayah Besum dvbentuk mufal tahun
anggaran 1988/1989 mman SRt Keply san Direk enderai

SRS LA A
tertinggal dengan jalan :
1. rermaniaatan dan penyediaan air tanah untuk kepentirgan irigasi pada

sawan tadan nujan yang lidak terjangkau oieh iuigasi permukaarn
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(ekstensifikasi) dan untuk menambah air irigasi permukaan pada
musim kemarau pada lahan-lahan sawah tadah hujan (intensifikasi)
yana sampail saat il masin mempunya: iuas areal 14.600 hekiar, yang
tersebar di 6 Kabupaten, meliputi Kabupaten Probolinggo, Lumajang,
Jember, Bondowoso, Situbonde dan Banyuwangi.

2. Penyediaan air baku pedesaan (Rural Water Supply) dan rumah

tangga pedesaan pada daerah kritis air.

Menunjang peningkatan produksi pangan dalam rangka swasembada

w

pangan. :
4. Menirngkatkan kesejahteraan dan kemakmuran rakyat khususnya para

petani.
5. Menunjang peningkatan lapangan kerja dan kesempatan kerja di

e N
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2.3.2 Ruang Lingkup Tugas Provek
Sesuai dengan tujuan dan tugas pokok proyek dalam rangka
meningkatkan taraf hidup petani melalui pertanian dengan mernanfaatkan
potensi aii bawan tanah teian ditempuh beberapa kegiatan untuk
pencapaian tersebut, yang antara lain sebagai berikut -

1. Mengadakan <suivey penyeiidikan (survey dan investigasi) danr
melakukan eksploitasi teihadap potensi air tanah serta
Ppemanfaatannya untuk keperluan  irigasi maupun keperluan
intensifikasi/ekstensifikasi  pertanian. utamanya dalam rangka
menghadapi kekiirangan air pada musim-rusim kemarai: -

2. Mengadakan survey dengan cara mengumpulkan data-data yang
'tersedca sena menymenggarakan penyemkan geuﬁsika dan

[ W WSS SN WORN SN W SN SN Y & &
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2.4 Bagan dan Struktur Grganisasi Proyek

untuk pelaksanaarn procyek agar berhasil dan berdaya gquna maka
periu ditunjang dengan suatu strukiur organisasi. Tata Kerja proyek yang
dituangkan daiam suatu pedoman uraian kerja proyek, yang sekaligus
menjadi petunjuk dalam tata cara kerja proyek di lingkungan proyek irigasi
Jawa Timur L-agian Proyek P2AT (Pengembangan dan Pengelolaan Air

Tanah) Wilayah Besuki . Susunan organisasi proyek irigasi Jawa Timur
bagian Proyek P2AT {Pcngernbangan dan Pengelolaan Air Tanah)
Wilayah Besuki telah ditetapkan dergan Surat Keputusan Menteri
Pekerjaan Umum dengan Nomor:115/KPTS/1998 dan
Nomor: 140/KPTS/1998

Adaour maksud uan tu;uan adanya struktw mgamsas: nmyek pada

btmbmgan pedoman dan pengarahan kepada unsur Pembantu
Pimpinan dan Pelaksana dalam melaksanakan tugasnya masing-

masing serta mengusahakan koordinasi sebaik-baiknya dengan



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repository Universitas Jember

instansi-instansi lain yang ada hubungannya dengan pelaksanaan
proyek.

2. Membuat dan mengirimkan Surat PFertanggung Jawaban
Pelaksanaan Anggaran Pembangunan (SPJP) mengenai bulan
yang lalu menurut bentuk dan cara yang telah ditetapkan tepat
pada waktunya kepada Pejabat Eseion | yang membawahkan

Proyek yang bersangkutan dengan tembusan kepada Pejabat yang
telah ditentukan (pasai 30 ayat 1 Keppres 29 Tahun 1984) serta
kepada Pejabat Atasan L angsung Pemimpin Proyek. |

3. Memberikan persetujuan atas SPJP dan setiap bukti pengeluaran
serta persetujuan atas Laporan Keadaan Kas Pembangunan

b. Mengawasi atan dan menguiji kebenaran SPJP
sebelum ditandatangani oleh Pemimpin Bagian Proyek.

c. Mengawasi penyeiesalan uang muka/panjar.

B R SRl : Y ] % PO TR T e S R R SR e i U R e RSl VRS U ndc s EL LS SRR

T W VT W SR TR R g W VI - U VTRRY WEREY WEENT W LR USUE T Gh N IR TR SRRIRT SRERL DRy PORE Ty 3 WSl W AR TiWr O
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]

3. Menyusun dan membuat iaporan yang sesuai dengan bidang
tugas, wewenang serta kewajibannya menurut bentui laporan

yang telah ditetankan.

b.2. Kepala Urusan Umum dan Kepegawaian

Membantu Asisten Administrasi dalam melaksanakan tugas-tugas :
1. Menyelanggarakan ketata usahaan umum, tata persuratan,
tata kearsipan kantor berdasarkan pada manual manual
pedoman taat persuratan/tata kearsipan yang beiizku serta
melaksanakan  tugas/kegiatan pelaksanaan proses

administrasi baik yang bersifat Fasilitas maupun Substansif.
N 1 administrasi umum dan | jaraan kerumah-

2. Mengatur dan mengurus penyelenggaraan Administrasi
Keuangan Anggaran Pendapatan dan Selanja Negara (APBN)
rnaupun Anggaran Bantuan Luar Negeri (ABLN)
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yang meliputi : menyusun Rencana Opcrasi Keuangan (ROK)
berdasarkan pada lembar kerja Daftar Isian Proyek (DIP) yang
telah diteritukan.

3. Mempersiapkan/membantu/memberikan data-data yang
diperlukan sesuai bidang tugasnya xepada Asisten Administrasi.

b.4. Asisten Pelaksanaan
Melaksanakan tugas-tugas:
1. Mengadakan pengawasan dan evaluasi atas semua paket
pekerjazn, meneliti dan membuat iapcran kemajuan fisik
pekerjaan serta membuat termin eias dasar laporan kemajuan

melakukan perelitan Cutting dan sampel pemboran,

melaksanakan Logging dan menentukan desain konstruksi

PSS VDT VE O TR LNy W e RNy UPRAE DU WUTT SRR i

5 Sk ﬂa . dengan Unit G s‘ S
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sumur explorasi dan exploitasi, ietak kedalaman Pump
Chamber, Blank casing dan screen.

3. Sertanggung jawab terhadap penyimpanan, pendistn'busian
penggunaan perlatan survey yang dipergunakan untuk
keperluan peneiitian, perencanaan dan pelaksanaan
cperasional Proyck.

b.6. Kepaia Urusan Evalussi dan Noiitoring Hidrologi
Membantu Kepala Urusan }idrologi dalam melzsksanakan tugas-

tugas .
1. Membarnitu perencanaan dalam bidang survey penelitian dan
4 | Mo Limell 3

n, menyusun dan menyelesaikan semua proses
ad‘ministrasi sampai menjadi dokumen tender.
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Bekerja sama dengan sub unit Prograim Pelaksanaan dan unit

3

lainnya memonitor, meneliti program pelaksanaan pekerjaan,
menghitung volume fisik pekerjaan serta memproses termin,
penyeiesaian kontrak akhir dan membuat laporan secara
berkala, tertib teratur kepada Pemimpin Bagian Proyek.

©.8. Kepala Sub Urusan Penyiapan Pelaksanaan dan Laporan
Teknik
Membantu Kepala Urusan Admiristrasi Teknik dalam
melaksanakan tugas-tugas : -

1. Membantu menginventarisasi semua program dari masing-
~ Mmasing unit dan memonitor es fisik iapangan dan ikut

%k

bimbingan  teknis  serta  supervisi terhadap
kontrakior/konsuitan, serta membuat laporan secara tertib,

teratur dan periodix.
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2. Mengumpuikan dan menyusun semua bahan-bahan dan data
lapangan secara periodik, rutin berupa kemajuan pelaksanaan
iISik iapangan dan hasil peiaksanaan semua kegiatan proyek
serta membuat laporan mingguan, bulanan, triwulan, tahunan
maupun laporan lainnya yang menyangkut kegiatan proyek.

b.10. Bendaharawan Bagian Proyek
Melaksanakan tugas-tugas sebagai berikut .
1. Menyelenggarakan pengurusan keuangan, pembiayaan
Bagian Proyek dan tugas umum Bendaharawan yang berada

dalam penguasaannya yang meliputi kegitan menerima,

(LKKA) menurut  bentuk yang telah aitewpkan dan
mengirimkan kepada KPKN (Kantor Pembendanharaan dan
Kas Negara).
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c. Unsur Pelaksana iLapangan
Antara lain :
c.1. Kepala Unit Konstriksi Sumur Pompa

Mempunyai tugas, kewajiban dan tanggung jawab sebagai

berikut:

1. Memberikan staffing kepada Pemimpin Bagian dalam
menyelenggarakan manajemen operasi pembangunan
konstruksi sumur pempa dibidang kensuuksi pemboran dan
konstruksi jaringan irigasi air tanah, baik tecknis lapangan
maupun di kantor szpenuhnya dan perbaikannyé agar

konstruksi sumur dan jaringannya dapat dipergunakan dengan

kerja tahunan termasuk menyusun spesifikasi teknik yang

diperiukan oleh Proyek.
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2. Melaksanakan seluruh kegiatan-kegiatan teknis seperti
pengawasan dan pelaksanaan pekerjaan pemboran sumur,
monitoring dan evaluasi semua pelaksanaan pekeijaan
pemberan, serta membuat iaporan secara periodik dan
sistematis yang disampaikan kepada Pemimpin Bagian
Proyek.

3. Mengadakan sistam administrasi palaksanaar. pexerjaan
pemboran vang iertiv dan teratui dain semca peralatan
mekanik beserta peralatan bantunya yang berada dalam
penguasaan keijar:ya di lapangan. .

c.3. Kepala Sub Unit Konstruksi Irigasi

dan teratur yang berada dalam penguasaan kerjanya di
iapangan.
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c.4. Kepala Unit Persipan Operasi dan Pemeliharaan Sumur
Pormpa
Mempunyai tugas, kewajiban dan tanggung jawab sebagai
cerikut
1. Memberikan staffing kepada Pemimpin Bagian Proyek dan
bertanggung jawab atas tugas yang berhubungan dengan
masalah pengawasan pemantapan dan pelaksanaan pekerjaan
Operasi gan Pemeliharaan, jaringan irigasi sumur pompa, mesin
pompa, pembentukan dan penyuluhan pada Para Petani
Pemakai Air (P3A), monitoring dan mengevaluasi pekerjaan
serta pengendalian semua pekerjaan tersebut dan membuat
laporan secara berkala, tertib dan teratur.

-

Konsuiltan dan pihak iain terkait dalam |
bor dipandang dari segi irigasi.
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3. Bekeria sama dengan unit lain/Konsultan/iristansi Pemerintah
iainnya mempersiapkan organisasi Fara Petani Pemakai Air
(P3A), rumah pompa dan operator calam rangka penyerahan
proyek selssai kepada Pemerintah Daerah setempat agar
didapatkan manfaat sebesar-besamnya guna kesejahteraan
petani anggota Para Petani Pemakai Air (P3A).

c.6. Kepala Unit Peralatan Mekanik
Msmpunyai tugas, kewajiban dan tanggung jawab sebagai
berikur :
1. Menyelenggarakan manajemen pemeliharaan peralatan untuk
operasi pemboran, operasi mesin pompa dan operasi peralatan

e R T Ry R R B W IR TS WOy WS NN G Wy W RSy RN YR WO SRR Wy WS TR TR WONE TGN WL WTOE WAL WHRE SRR TR WK ANE, AN
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c.7. Pengawas Daerah dan Pengawas Lapangan

Mempunyai tugas, kewajiban, dan tanggung jawab s2bagai

berikut :

1. Pengawas Daerah bekerja sama dengan Asisten Pelaksanaan
menyelenggarakan manajemen otengawasan pelaksanaan
paket-paket pekerjaan konstruksi fisik dan bertanggung jawab
atas tugas yang berhubungan dengan rmasalah pengawasan
paket pelaksanaan pekerjean fisik, mcnitoring, mengevaluasi
dan pengendalian semua paket peiaksan2an pekeriaan
konstruksi fisik serta pembuatan lapoian secara berkala dan
sistematis yang dilakukan oleh PIHAK KETIGA.

2. Pengawas La  bertanggung jaweb atas pengawasan

&

& e A
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saB i
PELAKSANAAN PRAKTEK KERJA NYATA

3.1 Deskripsi Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata (PR}

Peiaksanaan PKN ini merupakan syarat bagi manasiswa D3
Perpajakan. Dan syarat daii PKN ini diharuskan sudah menempuh mate
kuliah sebanyak 100 SKS. Selain it pelaksanaan PKN digunakan sebagai
dasar penyusun2n laporan PKN sehingga dapat mengikuti ujian akhir
laporan PKN. PKN diiakukan oleh penulis di Bagian Proyek PZAT
‘Pengembangan dan Pengelolaan Air Tanah) Wilayah Besuki yang
sebelumnya melaiui prosedur sebagai berikut :

4
£ v

1. Melakukan survey ke Bagian Proyek P2AT (Pengembangan

WU T B o 8
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3.1.1 Lokasi Obyek Praktek Kerja Nyata (PKN)

PKN dilaksanzkan ci Bagian Proyek P2AT (Pengembangan dan
Pengelolaan Air Tanain) Wilayah Besuki yang berada di Ji.Brawijaya No.
61-63 Jemper.

3.1.2 Jangka Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata (PKN)

Sesuai ijin yang diberikan, PKN dilaksanakan selama 1 bulan sejak
tangga! 10 Juni 2002 sampai dengan 10 Juli 2002. Bagian Proyek
P2AT (Pengembangan dan Pengelolaan Air Tanah) Wiiayah Besuki

menerapkan 5 hari kerja secara efektif dengan jam kerja sebagai berikut :
Tabel 1

Istirahat

P
o Ry

g e TR TR N T R
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3.2 Kegiatan Penulis Sebagai Pemagang
Selama pelaksanaan PKN, penulis mlakukan kegiatan berikut :
Tabel 2
MINGGU KE KEGIATAN
2002
PERTAMA 1. Pengenalan dengan para karyawan
(10 s/d 14 Juni) bagian proyek P2AT wilayah
Besuki di Jember.
2. Pengenalan cara Kkeria yang
berkaitan dengan PPh Pasal 21.
KEDUA 1. Membantu bendaharawar dalam

(17 514 21 Juni) O e PPh pasal 211

| _
: ; | seluruh pegawai proyek P2AT.

s @0 T T TR N SN R T % RS TR S e R RN R R T TR Y N N S e ‘-



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Jember

Ql-’
-~
!f)

ita

Q
’.n

Digital Repository Univ %

3.3 Hasil Kegiatan Praktek Kerja Nyata (PKN)

Seiama mengikuti PKN ini telah banyak diperoleh tambahan
pengetahuan tentang perpajakan khususnya Pzjak Penghasiian (PPh)
Pasal 21 atas Tunjangan Kompensasi Karya untuk Pegawai Golongan i
pada Bagian Proyek P2AT (Pengembangan dan Pengelolaan Air Tanah)
Wilayah Besuki di Jember. '

3.3.1 Sistem Perpajakan Pada Bagian Proyek P2AT (Pengembangan
dan Pengelolaan Air Tanah) Wilayah Besuki di Jember
Bagian Proyek P2AT (Pengembangan dan Pengelolaan Air Tanah)
Wilayah Besuki berkewajiban :
a. Mendaftarkan din untuk mon@atkan NP\M’ m KPP smmpat

Pajak Penghasilan
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3.3.3 Dasar Hukum Pajak Penghasilan (PPh) Pasal 21
1. Pasal 21 ayat 1 (@) Undang-Undang Nomor 17 tahun 2000 yang
berbunyi :
“Pernotongan, periyetoran dan peiaporan pajak atas penghasiian
sehubungan dengan pekerjaan jasa atau kegiatan dengan nama
dan dalam bentuk apapun yang diperoleh wajib pajak crang
pribadi dalam n=geri wajib dilakukan oleh pemberi kerja yang
membpayar gaji, upah, honorarium, tunjangan, dan pembayaran
lain sebagai imbalan sehubungan dengan pekerjaan yang
dilakukan oleh pegawai atau bukan pegawai”. ‘
2. Keputusan Dirjenn Paiak Nomor KEP-545/PJ/2000 tanggal 29
Desember 2000 tentang pemotongan PPh Pasal 21 atau Pasal 26

[ RPN GENE WO TURD TOWE WSNE SRR SRR WY SONE Wik DR TP )
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Jumian Tunjangan Kompensasi Karya yang diberikan kepada
pegawai atau karyawan dihitung untuk tiap bulan dan ditetapkan
sebagaimana tercantum datanm daftar lampiran keputusan.

Lampiran : Keputusan Menteri Pemukiman Frasarana Wilayah
Nomor : 137/KPTS/M/z001
Tangga! : 19 Maret 2001
Tabei 3 : Pemberian Jumlah Maximum Tuniangan Kompensasi Karya
(TKK) setiap bulan oagi para pagawai atau kaiyawan di
lingkungan Departemen Pemukiman dan Prasarana Viilayah.

Kategori =~ Golongan Jumlah Maximum TKK |
“AA | WNesidiVe | Rp100.000-

N YU

b @
.

bersangkutan.
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2. Bagi karyawan atau pegawai yarnig menjalani cuti selain cuti
diluar tanggungan negara pemberian  Tunjangan
Kompensasi Karyanva dikurangi sebesar 2% perhari selama
cuti dari jumlah yang seharusnya diterima seiama 1 bulan,
pengeacualian bagi pegawai atau karyawan yang menjalani
cuti diluar tanggungan negara tidak diberikan Tunjangan

Kompensas' Karya.

Atas Tunjangan Kompensasi Karya ini akan dikenakan Pajak
Penghasilan Pasa! 2° Fina! sesuai dengan Surai Edaran Nomor
12/PJ.43/2002 tentang intensifikasi kewajiban pemotongar atau
‘pemungutan PP dan PPN dala enin
dan sesuai

» k he WE t
Satu kebawanh.
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2. Keputusan Menteri Keuangan Nomor 636/KMK.04/1994
tanggal 29 Desember 1994 yaitu :
Pasal 2 ayat (2)
Bendaharawan Pemerintah yang membayarkan penghasilan
berupa honorarium, uang sidang, uang hadir, uang lembur,
imbalan prestasi kerja dan imbalan lain selain penghasilan
yang dimaksud pada ayat (1) kepada Pejabal Negara, PNS,
Anggota ABRI dan Pensiunan wajib memotong PPh Pasal
21 sebesar 15% dari jumlah bruto penghasilan tersebut,
kecuali yang dibayarkan kepada PNS Golongan li/d
kebawah dan Anggot ABRI berpangkat Pembantu Letnan
Satukebawah. | '

)

2l
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2. Pegawai yang tidak masuk kerja selama 3 hari

Drs. Sudirman, Goloengan iiid-AC

TKK yang diterima selama 1 bulan = Rp. 80.000,-

Pengurangan tidak masuk kerja
3 hari x 4% x Rp. 80.000,- = Rp. 9.600,- -

= Rp. 70.400,-

PPh Pasal 21 15% x Rp. 70.400,- =Rp. 10.560,- -
TKK yang diterima = Rp. 59.840,-

Jadi Tunjangan Kompensasi Karya yang diterima oleh Drs. Sudirman
sebesar Rp.59.840,- |

R R R E R e e R e e T



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repository Universitas Jember

3.4 Penilaian terhadap kegiatan Perpajakan pada Bagian Proyek
P2AT Wilayah Besuki khususnya PPh Pasal 27 atas Tunjangan
Kompensasi Karya untuk Pegawai Golongan Il

Proyek F2AT merupakan wajiv pajak yang telan melaksanakan
kewajiban sebagai wajib pajak muiai dari pemotongan, pemungtan,
sampai dengan penyetoran secara rutin dan sesuai dengan peraturar
perpajakan yang berlaku yaitu Undang-undang Nomor 10 tahun 1994
sevagaimana diubah Undang-undang Nomor 17 tahun 2000 tentang
Pajak Penghasiian.

Pajak Pengnasiiar pasal 21 Finai yang telak dipotong atau
dipungut oleh Bagian Prcyek P2AT (Pengembangan dan Pengeloiaan Air
Tanzh) atas pegawainya aken disetor ke kantor Petamn Pajak atau

melalui Kantor Pos dan Giro atau Be

LB L el T B S BECAn 2 T dho R B el Bhe Su S B Rol SR b
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BAB IV
PENUTUP

Dengan mengucap syukur kehadirat Allah SWT dengan segala
limpahan Rahmat, Taufik, dan Hidayahnya semata Alhandulilian penulis
dapat menyeiesaikan laporan PKN dengan judul “ Pemotongan Pajak
Penghasilan pasal 21 atas Tunjangan Kompensasi Karya untuk Pegawai
Golongan lll pada Bagian Proyek P2AT (Pengembangan dan Pengelolaén
Air Tanah) Wilayah Besuki. '

Tidak lupa penulis sampaikan terima kasih kepada Dosen
Pembimbing dan seluruh staf Fakultas limu Sosial Politik yang telah
membantu kelancaran dalam penyusunan lmgan PKN.
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EVALUAS| DAFTAR HADIR
KEGIATAN MAGANG MAHASISWA PROGRAM D-lii UNIVERSITAS JEMBER
PADA BAGIAN PROYEK P2AT WILAYAH BESUKI
TGL. 10 JUNI 2002 S/D 10 JULI 2002
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DEPARTEMEN KIEUNRGAR! RESUBOIR| TRYNESIN © | b oabe IR Kanton Pelayenan jak

|s||u«;]('r()u,\"i" JENDERAL PAJAK Lembar ke-2 untuk 0 Pemotong Ivjak

Kepada Yth,

Sdr. Kepala Kantor Pelayanan Pajak

NS

Jaeandber

Bersama ini diberitahukan bahwa jumlah PPhL Pasal 21 dan Pasal 26 atas Pegawai yang t

elah dipotong dan disetor untuk

masa bulan .....Me& ... ... tahon .. 2992 .. adalah sebesar Rp. i S B
(..Berntus lina puluh dun ridw dan ratws Qas puleh rwpiok, oy

dengan perincian penjclasan sebagai berikut :

A. PPh Pasal 21 dan Pasal 26 yang telah dipotong :

Golongan Pegawai

Jumlah Pegawai

Jumlah Penghasilan Bruto

PPh yang dipotong

(1)

2)

3

g

1. Pegawai Tetap

2. Mantan Pegawai yang
menerima Jasa Produk-
si Tantiem, Gratifikasi
dan Bonus

ma ?ﬁmy;m ber-

JUMLAH

3. Pensiunan dan Peneri- |

B R

-
ssesssssesaan sessssirenenn

diperhitungkan

.

Diperhitungkan kelebihan setor tahun/bulan **) sebelumnya

PPh Pasal 21 dan Pasal 26 atas Pegaw:_ii dengan status Wajib Pajak Luar Negeri ‘
g,'ang masih harus disetor/kelebihan seior tahun/bulan sebelumnya yarg belum

Rp s

%
e

R R e R E RS #k
Al

G s PR TS P

KP.PPh 1.1/SPT-2000

.

Py e 1 & S g A B _ i L B o . &
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asal 21 yang dipotong Dppital Repository Universitas Jember

Golongan Penghisilan Jumlah Pepawai Jumlah Peaghasilan Bruto PPhoyang dipotong

(1) - (2) 3 (4)

. Pencrima Uang Pesang-
on, Uang Tebusan Pen-|.
siun, iunjangan Hari
Tua/Tabungan Hari Tua
yarg di bayarkan scka-
ligus, dan Hadiah atau
Penghargaan Perlomba-

B el e e B IR W R s e TR

: 2. Petugas Dinas Luar
Asuransi dan Petugas
Petugas Barang vang
menerima Komisi - NI i e L NG RGOt S
3. Pejabat Negara, Pega-
wai Negeri Sipil, Ang-
gota ABRI dan Pensi-
unan yang menerima
Honorarium dan Im-
balan lain yang dibe-
bankan kepada Keuang- . ?
an Negara/Daerah 14 Orong Rp. .= 014“0_.- Rp..332:200,~ ...

JUMLAH Rp. s

P R L R R T P T Ty

T R R

a

*) Untuk Pernotong PPh Pasa! 2! Bendaharawan
Pernerintah tidak periu mengisi.
**) Coret yang tidak perlu

KP.PPh [.1/SPT-2000 A
&

4 : R g B S e e e e e e B
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DEPARTEMEN KEUANGANR.i | SURAT SETORAN PAJAK LEMBAR 5
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

KANTOR PELAYANAN PAJAK .
: (SSP) Untuk Arsip Wajib Pungut
it MRk atau pihak lain

.PWP i)ll}llb]li';léllll)llé IZLB'b IQ ]OI

iisi sesuai dengan Nomor Pokok Wajib Pajak yang dimiliki

NAMA WP  : Bendahacowun. 1o Proe. P25 8 he 2ot .ottt e e iaaa
LAMAT 2 J)a . Brawijoyn boa . 6162 Jenker.......
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EALCETEAU PEREATTIKIPAA L DA PEASATUATIA WL AY
HEPUGLICIMGOHESIA

KEPUTUSAR MEMTERT PERMUKIMAR DA PRASARARNA WILAY AL

FIOMOR - '!"J‘I/KI'IS/!\.‘I'/'/.()()I *

VERE LA
PEMBERIAN TUFHLIAFIGAN KOMPEFISASI KARYA
BAGIPARA PEGAWAI/KARYAWALL DI LINGKUNG AL
DEPARTEMEF PERMUKAMARN DAL PRASARAMNA VILAY AL
MEHITERT PERMUKIMAN DAN PR/\S/\R/\NA \WILAY AL

Acnunbomgg @

Avienelaplkan :

Keputusan Menlerd Peanuldoman dan Prasarana YWilayah lentaneg ﬁeml'ymiﬂ:n-*Tthﬁﬂﬂi;{m

Lompensast  Karya  bagi parca padeonzai/iconyavean i 4&;_1{#3&1:1»1{;«%&!_' ;li";tm"ﬁﬁlﬂ*(‘,'t‘n:m_
crnuldman dan Prasaicana Witayci, ' PR e B L
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BAD |
KETEMTUAR! ratm

Pasal |

-

Tunjargan Kornpensasi Karyc yang selanjulnya  dalam Kepulusan ini disebul 1K
adaiah funfangan yang diberikan kepacda pngowcn/kcuycvvcm schagai kompenscr
alas ikarya,  prestasi,  dan  kerajinan sehari-hari meniaul - penilalan alasan
masing-masing.

Pasal 2

l’cmnwm/k(uvmvnn ct linglaungan ])ep(u'cmvn peanuldmean can Prascrana Wilcrycih
ycng chimanicsudd dulcun Kepulusan ini adaiai -

Pagawvai Megeri Sipil yang bekerja di fingkangan Deparleimen Permuldman clan
Prasarana Wilayah yang digaji menual PP &6 ialun 1997

Anggola/karyawarn ABRL can  alau Pegonwvai Negeu Sipil
cnpemcmmkun pudn t‘wpuuunwﬂ t‘am@xuksmcm clcu\{ (1
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‘asal < .

1y huamlah TKK yang dgiberilkan kepada Pegawal/Karyawan schagaimana dimalksucl
datarn pasal 9 di ctas dibitung untuic Hap taian dan ditolapkan sebagcairnand
Loreantum dalam dalla tfampiran kepulusan inl.

c Datam hal kemarmpudin nenyadiaan dana WK dalam DIP lidak cukup leisedia
suiingga lidak memunglinkan tagi unlulk moemberikan TKK sebesar yang ielah
dileiaplean daiam pesai 4 ayal (1), dapal diberkan 1K Sarang darl jumiah TKK
yang lelah diletaplan dengan perselujuan todulis derd Menteri Permuldman dan
Mrasarana Vitayah netoelaui Pejabal Eselon L yang bhersanglautan, o

LAl I

PERHTTURIGAN TKK

PaRcT S
'I
e Perhilungan remberian THEK didasorican pacia ivmlah hari messule sesuai daflar hacli
pregeavar/lcany avzan Y andg besangladan. , s

Jurntah KK sebulan yang sehausnya diieima ..

O angi urntah TKK selama menjalani culi

Chontah i cult 2 2% x ' MR R AR SR
Jumtah IKK yang cabyeriican

oo Bergl peger s aificcny aviain yaing  menjaian culi dilucr tﬂ_ﬂgmmg;gm ne

diveritcan iKK.
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Al IV

PELAKSAPIAAR PERMELERIAN (KK
rosal

v Datam pelalcsanaan permbayaran TRK licp Panpioan Unl /0toyelc mennguic seoncn

pelugas yang diserain lugas  dan  lanagungjavealy membuai dailae 1KC clan
maoenciima/Zmendooas uang cdoni Bendeoharovwan serla mainbayaicannyg o foepiactao
pegawai/lkaryavan yarig bethalo rnenermany .

schap daliar penciinaon IKK Tedebihy dabwal b chsclapai/clanaatangani aole
Minpinan Unil/Moyele yang bedanggungjowab  alas  kebenaran ol
pegavai/icaryavwan yang iercanium dalam clalici sora pethilungannya,

BAL V

KETEMTUARM PECIGTUP

 Pasal B

PRBES .c’.m&},‘} - 5’"
e i 2%

HAWITOELAR, ST}

IR,
Al

-
-
. emeen - - -

W R R N
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Leunpiran : Kedoiasiin v 60 BEaiyobaivais Bas & &6y an

MNomaor © 137/KPTS/M/2001
e 19 Harat A
DAFTAR Pemberian  jumiah  maksimum  Tunjangan Kompensasi Karya (TKK)
seliap  bulan  bagi  para Pegawai/Karyavean  cli lingicungan
Deparlemen Permuldman dan Prasarana Wilaycli, -
Kalegori Golongan Jumlah malksimurn TKK Keierangan
yang diberikan
AN IV/c s/d IV/¢ Res. 100.000
AB IV/ia s/d IV/D RN.,.20.000
AC H/c s/d Wi/ Rp. 80.000
AD i/a s/c /b Rp. 70.000 is : : 4
Al Al oa s R SEANG-
4 p N . n
e L

RN NS TN N ks
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L REPUBLIK INDOREgIal Repository Universitas Jember -
1 ) DEPARTEMEN PERMUKIMAN DAN PRASARANA WILAYAH Y:LJ

l;"“\i JALAN PATTIMURA NO. 20, KEBAYORAN BARU ~ JAKARTA 12110

Nomor © KU.02.02-5k/99 Jakarta,19 Maret 2001
Lampiran : :

Kepada Ytn
Femimpin Proyek | .ngasn Jawa Barat

o R . : 1 \
SBANDUNG,

.
rerihal - Penetapan PPh Pasal 21 atas Pembayaran TKK

Memperhatikan surat Pemmpin  Proyek Irigasi Jawa Barat No. KU.11.01/50

- tanggal € Naret 2001, perihal tersebut di atas dengan ini kami sampaekan ha'-hal sebagal
| berikul o

uang pensmn sebagamana dmaksud pada ayat (i- . tunjangan yang
sifatnya tetap yang Jiberikan kepada Pejabat Negara PNS Anggota ABRI dan
Pensiunan sesuai dengan ketentuan yang berlaku tagi chaba( Ncgara, PN
Anggota ABRI dan Pensiunan, termasuk:

; Cow e e R g g g g T e g S A e

e T P BT I R VY TR W TR VAN W NS ST TNy Wy SUTay TR AR G RS W CREA SR e g ey e |
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Tunjangan Keluarga :
Tunjangan Jabatan Struktural dan Fungsional
Tunjangan Pangan
Tunjangan Khusus, termasuk Tunjangan Khusus lrian Jaya, Tumarian
Khusus Timor Timur dan Tunjangan Khusus Lainnya

AW N

Pasal 2 ayat (2)

Bendaharawan Pemerintah yang membayarkan penghasilan berupa honorarium.
uang sidang, uang hadir, uang iembur, imbalan prestasi kerja dan imbaian lain .
selain penghasilan yang dimaksud pada ayat (1) kepada Pejabat Negara, PNS,
Anggota ABRI dan Pensiunan wajib memotong Pajak Penghasilan Pasal 21
| sebesar 15% dari jumlah bruto penghasilan tersebult, kecuali yang dibayarkan

kepada PNS golongan Il/d kebawah dan Anggota ABRI berpanagkat Pembantuy
Letran Satu kebawah.

N

fiemperhatikan ketentuan-ketentuan tersebut di atas yang perlu dipahami dan dicerriat,
adalah:

a. Bahwg dimaksud ciengan t.unjapgan.' yailu tunjangan yang sifatnya tetap can
terkait dengan gaji, seperti tunjangan keluarga, tunjangan jabatan strukiural ¢an
N tunjangan khusus lra: |

fungsional, tunjangan pangan

L

Ja

Yya. ke . W

\!

R e S ey T TR N o i il g e R g e g
NS OGO ST TR R R Y N TR TR RN R Y RN Y e T
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-

Kemukakan bahwa permasalahan di atas telah kami
at Jenderal Anggaran dan Direktorat Jendera: Fajak

4. Selanjutnya perlu kami
konsultasikan dengc.n Direktor

Demikian kami sampaikan dan atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

;_ KEPALA BIRO KEULANGAN DAN TU BUMN :

Y Q&}Q-uy -

NIP. 1100 1663

¥ SRR e e
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