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I. PENDAHULUAN

1.1 Alasan Pemilihan Judul

Pertumbuhan ekonomi indonesia yang demikian pesatnya merangsang
munculnva banyak perusahaan baru baik milik negara atau milik swasta. Menurut
pasal 33 UUD 1945 disebutkan bahwa dasar demokrasi ckonomi menyatakan bahwa
perckonomian berdasar aias demokrasi ckonmomi. Kemakmuran ckonomi yang
diperoleh adalah bag)r semua orang. Sebab 1tu cabang — cabang produks: yang penting
bagi negara dan menguasai hajat hidup orang banyak harus dikuasai oleh negara. Jika
tidak tampuk produksi akan jatuh pada orang — sc;_:arang vang berkuasan sehingpa
rakyat bayak akan tertindas. Bumi, air dan kekayaan alam yang terkandung
didalamnyva adalah sumbcr kemakmuran rakyat. Scbab itu harus dikuasai olch ncgara
dun dipergunakan sebesar besarnya univk kemakimuran rakyat. Hanya perusahaan
yang tidak menguasai hajat hidup orang banyak, yang boleh dikuasai oleh
perseorangan.

kKopersi adalah merupakan svatu badan yang sesuai dengan demokrasi
ckonomi dan  UUD 1945, Dalam koperasi setiap anggota mempunyai hak dan
kewajiban yang sama. Semua kegiatan dan keuntungan ditujukan bagi setiap anggota
dan demi Kesejahteraan anggota koperasi.

Setiap perusahaan yang bergerak dibidang perdagangan, jasa atau bidang —
tidang yang lam mempunyal lujuan yang sama yailu untuk mendapatkan keuntungan,
Kceberhasilan perusahaan dapat dilibat dari scberapa besar kcuntungan yang didapat.
Penjualan merupakan interaksia individu yvang saling berfatap muka yang ditujukan
unttk menciptakan, memperbaiki, menguasai dan mempertahankan keuntungan
perusahaan vang saling monguntungkan dongan pihak lain, olch scbab itu fakior
penjualan ttu sangaiiah peniting uniuk mencapai ljuan terscbui.

Menuwrut Gie ( 1990:14 ) admuinistrasi perusahaan adalah @ % Keseluruhan
himpunan catatan mengenai perusahaan dan peristiwa — peristiwa perusahaan bagi
keperluan pimpinan dan penyelenggaraan perusahaan. Salah satu kegiatan administrasi

perusahaan adalah administrasi penjualan. Kegiatan administrasi penjualan harus
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berpegang pada prinsip praktis, mudah dan dapat dijadikan sumber data atau informasi
yang menunjang usaha pengembangan penjualan. Administrasi penjualan berfungsi
membantu pimpinan untuk membuat keputusan dan melaksanakan tindakan yang tepat
mengenai kegiatan penjualan perusahaan dalam mencapai tujuan perusahaan.
Berdasarkan uraian diatas, maka penulisan laporan ini dipusatkan pada bidang
administrasi penjualan dengan judul : “ PELAKSANAAN ADMINISTRASI PENJUA
LAN PADA KOPERASI PEGAWAI R 1 UNIVERSITAS JEMBER “
1.2 Tujuan dan Kegunaan Praktek kerja Nyata

1.2.1 Tujuan Praktek Kerja Nyata
Praktek Kerja nyata ini bertujuan untuk
* Memahami secara langsung pelaksanaan administrasi penjualan pada Koperasi

Pegawai R.I Universitas Jember

1.2.2 Kegunaan Praktek Kerja Nyata .
Prakick Kerja Nyta ini borguna untuk dapat mclaksanakan asministrasi

penjualan pada Koperasi Pegawai-RI Universitas Jember.

1.3 Obyak dan Jangka Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
1.3.1 Obyek Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

Prakick Kerja Nyata ini dilaksanakan pada Kopcrasi Pegawai R.I Universitas

Jember.

1.3.2 Jangka Waktu Praktek Kerja Nyata
Pelaksanaan Prakick Kenja Nyata ini dilaksanakan pada seliap han kena,

kurang lebih satu bulan, dimulai pada tanggal 16 Juli 2001 dan berahir pda tanggal 16
Agustus 2001. Prakiek kerja nyata ini dilakukan pada waktu jam kerja, dimulai pada
jam 08.00 — 14.00 WIRB,
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1.4 Jadwal Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata.

NG KEGIATAN PKN MINGGU
1 II 111 v

-

! |Menyelesaikan administrasi perijinan
Praktck Kerja Nvata

[Se]

Penjclasan dan pengenalan kegiatan
Praktek Kerja Nyata oleh pembimbing
Koperasi Pegawai R.I Universiias Jember [

LN ]

Melasanakan tugas sesuai judul laporan
|Antara lain :

I~ Mencari data Adim. Penjualan pada
KPRI - Universitas Jember

4 [Konsultasi dengan dosen pembimbing

L

|Penulisan laporan
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2.1 Pengertian Administrasi

-

d.

.
2. M

a.

b.
2.2 Pe
o

Beberapa pongertian mongenai administrasi yaitu

-

Menurui Sugandha { 1998:19)

Admimsirast merupakan suatu proses atau rangkayan keglatan manusia untuk
mencapai tujuan vang telah ditetapkan.
Administrasi merupakan suatu tentang untuk mengendalikan, menggerakkan,
mengembangkan dan mengarahkan suatu organisasi yang dijalankan untuk
administratur dibantu oleh tim dibawah nya terutama para manager dan
stafya
enuiut Soekarno . ( 1593:19)
Administragi daifam  arti sempit adalah pekerjaan ketatausahaan dalam
kesekretariatan vaitu kegiatan yang berhubungan dengan tulis menulis.
Adminisirasi dalam arti luas dapat ditinjau dari tiga segi yaitu :
1. Dari segi proses
Adminisirasi merupakan Kescluruhan proses yang dimulai dari proses
perkitaan, porcncanaan, pongaiuran, ponggerakan, pongawasan  atau
pengendalian sampat pada proses pencapayan fujuan.
2. Dani segi kegiatan usaha
Adimuustrast  adalah kegiatan  yang  dilakukan  oleh  sescorang atau

sekelompok orang secara sadar untuk mencapai tujuan.

o5}

Dari scgi kepranataan

Administrasi adalah merupakan sekelompok orang yang secara letap

melakukan aktivitas untuk mencapai tujuan.

agertian dan Proses Ponjualan

Pengertian Penjualan cukup luas dan bermacam. Istilah menjual dapat

hartikan scbagai ilmu dan seni untuk mempengaruhi pribadi seseorang yang

ditakukan oleh penjual untuk mengajak orang lain agar bersedia membeli barang atau

Jdsa yai

ng ditawarkan { Swasta, 1950:4 ).
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dilakukan olch penjual untuk mengajak orang lain agar berscdia membeli barang atau

Jasa yang ditawarkan ( Swasta, 1990:4 ). ’

Dalam penjualan  terdapat suatu proscs pertukaran barang dan jasa antara

penjual dan pembeli. Kelangsungan hidup perusahaan tergantung dari volume

penjualan semakin besar keuntungan yang diperoleh. Penjualan yang terjadi akan

ditkuti dengan penerimaan uang.

Kegiatan penjualan dipengaruhi oleh beberapa faktor, yaitu meliputi ( Swasta,
1990:406 ).

da.

Kondisi dan kemampuan penjual

Dalam hal m penjual harus dapat meyakinkan pembeh agar dapat berhasil
mencapai sasaran penjualan yang diharapkan, untuk itu penjualan harus
memahami masalah penting yang sangat berkaitan yaitu

Jenis barang yang difawarkan, harga produksi dan syarat penjnalan.
Kondisi pasar

Pasar scbagai pihak yang menjadi sasaran dalam penjualan dapal pula
mempengarulu kegiatan penjualan. Faktor — fakior kondisi pasar yang
harus diperhatikan adalah sebagai berikut :

1. Jenis pasamya, apakah pasar konsumen, pasar penjual, indusri, atau

pemerintah.

1

Kelompok pembeli atau sekmen pasar,
Daya beli.

4. Trekwensinya.

4

5. Keinginan dan kebutuhannya.

Modal

Dalam hal ini adalah lebih sulit bagi penjual untuk menjual barangnya,
apabila barang yang dijual tersebut belum dikenal oleh calon pembeli atau
apabila pembeli jauh dari tempat tinggal penjual. Dalam keadaan seperti ini
penjual harus memperkenalkan dulu atau membawa barangnya kctcmpat
pembeli. Uniuk melaksanakan maksud tersebut diperlukan sarana dan serta

usaha seperti : alat transportasi, tampat peragaan, promosi dan sebagainya.
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Hal terscbut dapat dilaksanakan apabila bila penjual mempunyai modal
yang diperlukan untuk hal i, *

d. Kondisi organisasi perusahaan
Dalam perusahaan besar masalah penjualan ditangani sendiri oleh bagian
penjualan. Sedang untuk perusahaan kecil biasanya ditangani sendiri oleh
pemilik perusahaan.

e. Faktor lain
Faktor — faktor lain yang mempengaruhi penjualan adalah periklanan,
peragaan, kampanye dan juga pemberian hadiah. Akan tetapi hal tersebut
membuiuhkan biaya yang udak  sedikit schingga biasanya hanya

perusahaan yang bersekala besar saja yang melakukannya.

Adapun proses penjualan :

1.

persiapan sebelum melakukan penjualan. Yaitu mempersiapkan tenaga penjual
dengan memberikan pengertian barang yang dijual pasar yang dituju dan tchaik
penjualan yang harus dilakukan, mengeishui motifasi dan prilaku dalam sekmen
pasar yang dituju.

Penentuan lokasi pembeli potensial, yaitu dengan menggunakan data pembeli yang
lalu maupun sekarang sehingga penjual dapat menentukan karakteristiknya.
Pendekatan pendahuluan yaitu mempelajari lebih lengkap semua masalah tentang
individu atau perusahaan, yang diharapkan scbagai pembelinya dan mengetahui
produk atau merek apa yang sedang mereka gunakan.

Berbagai macam info pertu dikumpulkan uniuk mendukung penawaran produk
kepada pembeli. Dimana semua kegiatan tersebui dilakukan sebagai pendekatan
pendahuluan pasar.

Melakukan penjualan yaitu bermula dari suatu usaha untuk memikat perhatian
calon konsumen kemudian diusahakan untuk mengetahui daya tarik mereka dan
ahirnya penjual melakukan penjualan kepada pembeli.

Pclayanan scsudah penjualan, scbenamya kogiatan ini tidak berkaitan pada saat
pesanan dan pembeh ferpenuby, (api perlu dilanjuikan dengan memberikan

pelayanan atau servis kepada mereka.
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Bceberapa pelayanan yang diberikan olch penjual scsudah penjualan antara lain :
s Pemberian garasi )

¢ Pemberian jasa reparasi

e Latihan tenaga — tenaga operasi dan cara penggunaannya

= Dan pengantaran barang ketempat tujuan.

Dalam tahap ini penjual harus berusahia mengatasi berbagai macam keluahan atau
tanggapan yang kurang baik dari pemibeli, dan pelayanan lain yang juga perlu
diberikan sesudah penjualan seperii : memberikan jaminan kepada pembeli bahwa
keputusan yang diambiinya tepat dan hasil kerja produk tersebut memuaskan.

( Basu swasta : 1989 )

Gambar 1 : Proses penjualan

Persiapan
Penentuan Kegiatan
Wl Lokasi *1 Penjualan g Sesudah
Pembeli Penjualan
Minat
Keinginan
Tindakan

Sumber data : ( Swasta, 1590: 411)

Macam penjualan
1. Penjualan tunai

Penjualan barang dengan jasa yang dilakukan pada saat iftu juga dan penjual

langsung mencrima uang.

E-J

Penjualan kredit
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3,

Penjualan barang dan jasa yang dilakukan pada saat itu tctapi pcmbayarannya
menunggy tanggal jatul tempo yang telah disepakati antara pembeli dan penjual.
Penjuaian angsuran

Penjualan yang dilakukan dengan perjanjian dimana pembayaran dilakukan secara
bertahap sesuai kesepakatan kedua belah pihak.

Penjualan konsinyasi

Penjualan yang berasal dari perjanjian dimana salah satu pihak yang memiliki
barang ( penjual ) memberikan barang kepada pihak terientu untuk dijual dengan
memberikan komisi. '

( Hadon yunus, Hamanio, 1996 :109 )
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Repuiusan 1apat pada tanggal 2 Agustus 1979 dan disalikan pada tangpal 12 Februari
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i % e 1 aia tanooal 7
1980 oleh Kantor Wiayah Departemen Koperasi Propinsi Jawa Timur dengan Badan

Hukum No. 4388/BH/11/1980
tepatnya di gedung

Seiring dengan perkembangan Kampus Universitas Jember serta Jumlah
pegawal yang semakin meningkat, maka Koperasi Pegawai Republik Indonesia

-‘D“ ‘ai o =
mernindalikan  fokasi  kegitanuya  dikampus Tegal Boto
perpustakaan lama, karena dengan besainya volume usaha yang dilakukan oleh

Koperasi dan semakin meningkatnya kebutuhan para anggota, maka dipandang perlu
bagi koperasi untuk memiliki tempat sendiri
Pada tahun 1989, Koperasi Pegawai Republik Indonesia Universitas Jember
Jomor Pokok Wajib Pajak atau NPWP dengan nomor 12357.802-626 dan
rusaliaan dengan nomor 1.367.200.632 tepatnya
s Koperasi Pegawai - RI Universitas Jomber

mendapat M
juga telah mendapat tanda daflar p
pada tanggal 5 Juli 1986. Dikarcnal
merupakan scbuah perusanaan, maka dipandang periu untuk membayar kewajbannya
berupa pajak.
Koperasi Pegawai — RI Universitas Jember berada dibawah naungan Pusat
egawai ( KPRI ) Kabupaten Daerah Tingkat 1T Jember. Koperasi ini
1 Koperasi Dacrah Tingkat II Joember, Adapun vang

Koperasi Peg
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Tabcl 1. Wilayah Kerja Koperasi Pegawai — RI Universitas Jomber Tahun 1999

No Unit Kerja Jumlah Orang
1 Kantor Pusat 374
2 Fakultas Hukum 111
3 FISIP 147
4 FAPERTA 39
5 FKIP 211
6 Fakultas Ekonomi 148
7 Takultas Sastra 114
%  Politani 216
9 Universitas Terbuka 12
10 Pensiunan 17

11  Fakulias MIPA 84
12 Tahnologi Pertanian 66
13 Fakultas Kedokteran Gigi 66
14 KPRI 16
15 D3 Tehnik 77

16 PSFD 14

17 82 Agronomi 4

Jumiah 1.736

Sumber data : KPRI Universilas Jember
Sedangkan yang memprakarsai berdirinya koprerasi tersebut dan sekaligus

vang menandatangani akia pendiriannya yaitu :

—

Prot. Dr. Murdijanto Purbangkoro, SU
Ir. Abdulgani WR

Ir. Sumarseno ( Almarhum )

W

o

Dis. Suwaiso Asmo
R.S Basthaman, SII

wh

3.2. Stuktur Organisasi Kopcrasi Pegawai — RI Universitas Jember

Struktur Organisasi Koperasi Pegawai — RI Universitas Jember mempunyai
beniuk atau tipe organisasi garis, dimana arus komunikasi dari atas kebawah atau
sebaliknya dapat berjalan.

Dalam UU No. 25 tahun 1992 tentang pokok — pokok perkoperasian BabVIII
pasal 19, alat  alat perlengkapan koperasi terdiri dari :
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a. Rapat anggota
b. Pengurus .
¢. Pengawas
Berdasarkan pertimbangan usaha koperasi, pengurus dapat mempekerjakan
orang untuk melakukan pekerjaan sehari — hari ( pasal 23, ayat 2 No. 25 ‘I'ahun 1992 ).
Mereka itu adalah manager dan karyawan. Dengan demikian kegiatan usaha koperasi
yang semakin berkembang maka dalam pelaksanaan operasional diadakan pembagian
tugas — tugas pengurus secara fungsional berdasarkan kebutuhan, schingga disusun
bidang - bidang sebagai berikut :
4. Biudang Idul :
1. Pembinaan Anggota
2. Pendidikan dan Penyuluhan
3. Anggaran Dasar Organisasi
4. DPublikasi
b. Bidang Usaha
i. Uit Simpan Pinjam
2. Unit Pertokoan
3. Unit T'anah / Perumahan
4. Unit Jasa
Adapun struktur organisasi Koperasi Pegawai — RI Universitas Jember dapat

dilihat sebagai berikui :
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Gambar 1. Struktur Organisasi Kopcrasi Pegawai — RI Universitas Jomber

RAPAT ANGGOTA
PEMASEHAT (... PENGURUS [ PENGAWAS
MANAGER
KADIV
I
L KADIV
USP
KADIV
PERTOKOAN
KADIV
INVENTORI
KADIV
PENGEMBANGAN
TUSAHA
K A R Y A W A N

Sumber : KPRI Universitas Jember

Keterangan :

= (Gans Komando

....... = Garis Pengawasan
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3.2.1. Rapat Anggota

Rapat Anggota merupakan kekusaan tertinggi yang merupakan sumber
kekuatan kekuasaan pokok dari kehidupan Koperasi yang mempunyai fungsi antara
lain :

1. Menetapkan anggaran dasar dan anggaran rumah tangga koperasi

)

Menetapkan kebijaksanaan umum koperasi

S

Memilih dan mengangkat dan memberhentikan pengurus dan badan pemeriksa

-

Rapat anggota diadakan sckurang — kurangnya sekali dalam

3.2.2. Pengurus

Dalam pasal 22 No. 25 tahun 1992 kepengurusan koperasi terdiri dari ketua,
sekretaris dan bendahara yang dipilih oleh anggota dalam suatu rapat anggota yang
jumlahnya sesuai dengan ketentuan anggaran dasar dan ramah tangga koperasi.

Fungsi pengurus adalah memimpin organosasi dan koperasi scta bertindak atas
nama koperasi dalam hubungannya dengan pihak luar atau keliga sesuai dengan
keteniuan rapat anggota dan anggaran dasar dan anggaran ramalh tangga koperasi.
Tugas dan Wewenang Pengurus Koperasi Pegawai — RI Universitas Jember
Pengurus koperasi bertugas :

a. Mengelola koperasi dan usahanya.

b. Mengajukan rancangan kerja serta rancangan anggaran pendapatan dan

belanja koperasi.
Menyelenggarakan rapai anggota.

d. Mengajukan laporan keuangan dan pertanggungjawaban pelaksanaan

tugas.

€. Menyelenggarakan pembukuan keuangan dan invetaris dengan tertib.

f. Memelihara daftar buku anggota dan pengurus,

Pengurus kopersi berwenang :
a. Mcwakili koperasi didalam dan diluar pengadilan.
b. Me¢muluskan penerimaan  dan  penolakan amggola baru  serla

memperhatikan anggota sesuai dengan ketentuan dalamanggaran dasar.
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¢. Mclakukan tindakan dan upaya bagi kepentingan keputusan rapat anggota

Tugas dan wewenany pengurus lercantum<dalam pasal 30 UU No. 25 tabun 1992 Bub

V' Bagian III Yaitu :

|

a.

b.

Mengelola koperasi dan usahanya
Mengajukan rancangan rencana kerja serta rancangpan pendapatan dan
belanja koperasi
Menyelenggarakan rapat anggota
Mengajukan laporan keuangan dan pertanggungan pelaksanaan tugas
Menyeienggarakan pembukuan keuangan dan investasi secara tertib
Memeinhara dafiar anggola dan pengurus

Ketua I

. Penaggungjawab penuh kebijakan Koperasi Pegawai — RI Universitas Jember

1

dibidang organisasi dan usaha.

Memimpin,mengkoordinasi ,mengawasi pelaksanaan tugas anggota pcngurus

lainnya ,manajer dan karyawan.

Memimpin RARK / RAT dan aias nama penguwrus memberikan laporan

pertanggung jawaban kepadaRARK / RAT.

Memimpin rapat-rapat pengurus dan pengawas ,pengurus /pengawas dengan

manajer karvawan.

Mengesahkan surat-surat yang menyangkut bidang organisasi yang meliputi :

a. Menandatangani surat-surat yang menyangkut bidang ideal ,bidangusaha
/kerjasama dengan pihak lain ,buku dafiar anggota ,surat-surat keputusan
pengangkatan pemberhentian karyawan dengan dan kegiatan penyuluhan.

b. Menandatangani surat - surat yang menyangkut keuangan. giro penyetoran
atau pengambilan uang dari atau ke bank, pengeluaran kas dan perjanjian
kredit.

Mengkoordinir penerbitan tentang informasi Koperasi Pegawai — RI UNLJ

Ketua II

1. Koordinalor (cknis bidang organisasi dan pembinaan anggota
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Iv.

V.

b

4.

5

15

Meclaksanakan monitoring dan cvaluasi tcrhadap pclaksanaan Rencana
Ketja dan Rencana Anggaran Pendapatan Biaya

Meiencanakan dan mengatur pelaksanaan pendidikan / latihan / kursus /
penaiaran

Mengkoordinasi unit simpan pinjam

Mengkoordinasi unit tanah atau perumahan

Sckretaris

| 8

2

Menyelenggarakan dan memelihara buku - buku organisasi, daftar
anggota, daftar pengurus, daftar pengawas serta penyelenggaraan arsip —
arsip buku kepuiusan RARK / RAT, kepulusan — kepulusan rapal pengurus
dan surat keluar untuk bidang ketata usahaan

Menyusun laporan organisasi untuk kepentingan anggota dan pejabat
sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Mcngesahkan surat — surat / buku keputusan rapat / untuk rapat dan surat —
sural lainnya yang menyangkut sckrelanal.

Penanggung jawab bidang administrasi / tata usaha organisasi.
Pencanggung jawab penerbitan tentang informasi Koperasi Pegawai — RI

L niversitas Jember.

Sekretaris 11

1. Memelihara tata kerja merencanakan peraturan — peraturan serta ketentuan
lainnya.

2. Merencanakan kegiatan operasional bidang idiil yang meliputi program —
program pendidikan / penyuluhan kegiatan - kegiatan oprasional
keprotokoleraan.

3. Merencanakan pengangkatan / pemberhentian karyawan.

4. Mendokumentasikan / mengarsip segala kegiatan Koperas: Pegawai — Rl
Universitas Jember.

5. Mcngkoordinir pemcliharaan gedung dan invesiasi

Bendahara 1

1. Menyusun rancangan Rencana Anggaran Pendapatan dan Biaya kopersi.
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IX.

L)

16

Mecmpersiapkan data dan informasi kcungan dalam rangka mcnyusun
laporan organisasi, baik untuk kepentingan RARK / RAB yang lainnya

sesuai dengan peraturan yang berlaku.

3. Mengesahkan / menandatangani penerimaan dan pengeluaran keuangan.

4. Memelihara semua kekayaan koperasi.

Bendahara 11

1. Koordinator penanggungjawab pelaksanaan akutansi Koperasi Pegawai
RIUNEJ

2. Mengatur pengeluaran uang agar tidak melampaui anggaran belanja yang
telah diictapkan.

3. Koordinator keuangan semua unit usaha.

4. Mengmbil langkah — langkah pengamanan tertentu untuk mencegah
timbulnya kerugian koperasi.

Anggota Pengurus |

1

L.

p &

Membantu bidang pembinaan karyawan dan ketatausahasn

Melaksanakan kegiatan - Kkegiatan yang berhubungan dengan unit
pertokoan.

Menghimpun data dalam rangka penyusunan pengembangan unit usaha
pertokoan.

Membantu semua kegiatan Koperasi Pegawai — RI UNEJ. berdasa

Keperluan.

Anggota pengurus I1

1.

Membaniu bidang hukum / adminisirasi.

2. Mengkoordinir kegiatan — kegiatan yang berkatan dengan unit jasa.
3. Melaksanakan kegiatan usaha pertanahan / perumahan.

4,
5

Memelihara inventoris kantor.

. Membantu semua kegiatan Koperasi Pegawai — RI UNLJ. berdasarkan

kcperluan

Anggoia Pengurus 111

1.

Membantu bidang idiil / organisasi / pendidikan dan penataran.



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

[#8]
ko
(3]

b

Pegawai RIUNEDL

pinjam.

17

Mecnjaga ketertiban dan kelancaran kewajiban anggota terhadap Koperasi

Melaksanakan kegatan kegiatan yang berhubungan dengan unit simpan

Memelihara dan menertibkan buku laporan tahunan anggota.

5. Membantu semua kegiatan Koperasi Pegawai — RI UNEJ. lainnya

berdasarkan keperluan.

Pengawas

Disamping pengurus maka ada pengawas yang bertugas uniuk melakukan

pengwasan bagi jalannya koperasi dan melakukan pemeriksaan secara rutin di bidang

keuangan.

Adapun susunan kepegurusan Koperasi Pegawai — RI Universitas Jember dapat
dilihat pada tabel berikut ini.

Tabcl 2. Badan Penaschat,Pengurus Dan Pengawas Koperasi Pegawai — RI Universitas

Jember Periode 2000 — 2002

NO NAMA JABATAN Kelerangan
1 Prof. Dr. Kabul Santoso, Ms [Badan Penaschat Rektor
2 Prof. Drs. Kadiman, SU Badan Penasehat Pembantu Rektor II
3 Kusmono, SH Ketual Fakulas Hukum
4 Bambang Winamo Ketua IT Kantor Pusat
5 Drs. Ach. Habib, Msi Sckretaris I FISIP
6 Sofian Hadi, BA Sekretaris I FAPERTA
7 Drs. Agus Priono Bendahara I Fa. Ekonomi
8 Agus Mariono, SII Bendahara I1 D3 Tehnik
9 Drs. Edi Subardjo Anggota Pengurus I |Fa. Kedokteran (iigi
10 |Drs. Parwoto, M.Hun Anggotia Pengurus I |Fa. Sasira
11 {Drs. Haryono Anggota Pengurus ITI |Fa. Mipa
12 |IR. Ach. Marmsuki M, Msc Koordinator Pengawas [Fa. Tekhnologi Pertaman
13 |Drs. Sudarma, AK Anggota Pengawas I  |Fa. Ekonomi
14  |Drs. Anwar Razag, MS Anggota Pengawas IT |[FKIP

Sumber Data : KPRI Universitas Jember
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Tabcl 3 : Susunan Pengawas Kopcerasi Pegawai — RI Universitas Jember

No Nama Jabatan Masa Bakti Tugas Pokok
1 {Drs. Wasito, AK Koordinator 1999 Keuangan
2 |Eri Supriadi, S.Sos Anggoia 2000 Usaha
3 [Ir. Ach. Marzuki M,MSE | Anggota 2001 Administrasi

Sumber Data : KPRI Universitas Jember

3.2.4 Karyawan

Untuk melaksanakan kegiatan sechari — hari maka Koperasi Pegawai — RI
Universitas Jember Untuk melaksanakan kegiatan sehari  hari, para pengurus
koperasi dibantu oleh 16 ( cnam belas ) orang karyawan. Para karyawan ini
mcrupakan pclaksana koperasi yang diangkat oich kopcrasi mclaksanakan tugas

pengurus dalam rangka memperluas kegiatan usaha, para karyawan lerscbui adaiah

sebagai berikut.:
Tabel 4 . Daftar Nama Karyawan Koperasi Pegawai — RI Universitas Jember
No NAMA PENDIDIKAN JABATAN AWAL KERJA
1 |Anmi Koswati, SE Sarjana Ka. Divisi USP 01-10-85
2 |Lusi Mata L. SMEA Kasir Toko i 20-10-85
3 Imam Subagio SMEA Staf Pengembangan Usaha J 10-01-87
4 |YaliHen S SMA IStal TO 150187
5 Eko Yulianto SMEA 'Staf Umum 35147
6 |Suharsono i STM  Kepala Divisi Inveniori | 10-11-88
7 'Sumirah | SMEA  [Kasir Toko O 15-4-92
 lSuek St Toko 01-07-95
Yudi Ariih . SMEA |Kasir Pusal 08-04-96
iU Andriani f SMP Staf Toko 20-06-96
|1 Hendrik Herman S N3 FKIP Kadiv Toke 01-06-99
12 P, Aminah SD Urum dan Keamanan 12-11-99
13 |Lina Harini D3 Ekonomi  |Staf Akutansi 05-G7-00
14 |Neneng Fitria SMEA Kasir Toko 11 05-07-00
| 15 |Suhanto SMA Staf Toko 05-07-00
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1
H
i

Dwi Hera, SE Sarjana Staf Toko 06-09-

Sumber Data : Laporan KPRI Universitas Jember 2000

Tugas seiip karyawan adalah sebagai berikut
Manager

Manager berfungsi sebagai pengelola kegiatan usaha koperasi berdasarkan

wewenang yang dilimpahkan pengurus, maka tugas serta kewajiban manajer antara

lain :

a. DBidang Perenicanaan

¥.

Mcmbaniu pengurus  dalam membahas, menyiapkan rencana kerja  dan
anggaran yang diajukan pada rapat anggota.
Membantu pengurus di dalam menyampaikan rencana kerja dan anggaran

kepada rapat anggota,

b, Bidang Pelaksanaan Usaha

L

Z

Memimpin dan mengkoordinasi kegiatan usaha dan adminisirasi

Memberikan pengarahan dan mengawasi agar pelaksanaan kerja tidak
menyimpang dari rencana yang telah digariskan,

Menjajaki kemungkinan perluasan baru.

Bersama ketua menandatangani surat — surat perjanjian kerja sama dengan
pihak huar,

Bertanggung jawab kepada pengurus mengenai semua kegiatan usaha.
Mengurus hasil yang akan dicapai oleh masing — masing bagian unit usaha

yang berasa dibawah tanggung jawabnya.

¢. Bidang Administrasi

1.

S

Mengesahkan pengeluaran kas sampai batas wewenang melalaui keputusan
rapat pengurus,

Mengambil langkah - langkah pengamatan uang dan barang / kekayaan
koperasi uniuk menghindari kerugian.

d. Bidang Pengawasan dan iaporan

Meminta laporan atau informasi dari karyawan vang berasal dibawah

koordinasinya sebagai bahan untuk evaluasi dan penyusunan pertangoung jawaban
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kepada pengurus.saat ini manager yang ada di Koperasi Pegawai — RI UNEJ adalah

manager

Kapala divisi ini bertanggung jawab langsung kepada pengurus atau pada Kinerja divisi

manager divisi atau yang disebut dengan kepala  kepala divisi. Kepala

masing — masing. Jadi di Koperasi Pegawai — RI UNEJ saai ini belum ada manager

umum ( (ieneral manager )

1L Kasir

1.

2
3,
4.

Menyiapkan bukti yang lengkap sehubungan dengan ketentuan vang
ditetapkan

Menerima , menyimpan uang serta melaksanakan adminisirasi kas
Melaksanakan pembayaran atas perselujuan manajer

Bertanggung jawab atas ketepatan jumiah penerimaan dan pengeluaran kas.

III.  Bagian Pembukuan

:

-~
L

Meneliti kelengkapan dan kebenaran bukti — bukti pembukuan

2. Mclaksanakan pcmbukuan scsuai dengan proscdur dan sistem yang

diletapkan berdasarkan bukii — bukli pembukuan yang lengkap
Menyimpan dan memeliliara semua dokumen |, bukti — bukii pembukuai

8cCara teratur.

V. Bagian administrasi Umum

1]

bJ

3.

Menghimpun dana dalam rangka penyusunan dalam rangka penyusunan
rencana  kebutuhan kredit . pengajuan kredit, penggunaan dan
penigawasannya

Melaksanakan pelayanan administrasi yang berhubungan dengan
pengajuan kredit .

Bertanggung jawab kepada manager atas pelaksanaan tugasnya

V. Bagian Penjaualan

8

tJ

Bertanggung jawab atas terjadinya fransaksi penjualan barang kepada
konsumen

Bertanggung jawab tontang kcadaan barang — barang yang icrscdia di
gudang schingga kekadaluarsaan barang dapal dihindari.
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V1.  Bagian Penjaga Malam
1. Bertugas menjaga keamanan Koperasi Pegawai  RI UNEJ

2. Bertanggung jawab kepada manager atas pelaksanaan fugasnya

3.3 Keuanggolaan

Anggota merupakan pelangpan dan sekaligus pemilik orgamisasi yang
menentukan volume usaha koperasi, makin besar jasa koperasi dimanfaatkan
anggota,makin besar volume usahanya.

Anggota koperasi ini mempunyai hak dan kewajiban vang perlu diketahui dan
dilaksanakan. Keanggotan Koperasi Pegawai — RI Universitas Jember terdiri dari
pegawai nogeri, calon pegawai negeri, pensiunan dilingkungan Universitas Jember.

Adapun keanggotaan Koperasi Pegawai — RI Universitas Jember terscbar pada
17 unii kerja yaitu : Kantor pusat, Fakultas Hukum, FISIP, Fakulias Pertanian, FKIP,
Fakultas Ekonomi, Fakultas Sastra, Politani, Universitas Terbuka, Pensiunan, Fakultas
MIPA, Tekhnologi Pertanian, Fakultas Kedokteran, KPRI, D3 Tekhnik, PSPD dan S2
Agronomi ( lihat tabe] 4)

Tabel 5. Jumilah Anggota Koperasi Peeawai — RI Universitas Jember
[=) o)

No Unit Kerja Akhir Akhir Akhir Akhir

1537 i558 1595 2360
1 Kantor Pusat 317 317 338 374

2 Fakultas Hukum 114 115 113 | H .

? FISIP 142 148 147 147
4 |Fakultas Pertanian 106 57 55 59
5 |IFKIP 239 216 219 211
6  |iFakultas Ekonomi 143 137 142 148
7  |Fakultas Sastra B ii5 ii5 114
8 |Politani 205 203 207 | 216
9 [Universitas Terbuka 10 10 9 | 12
10 !Pensinnan 20 20 17 17
11 |[FMIPA 70 78 84
12 |Tehnologi Pertanian 64 112 66
13 |Fakultas Kedokteran 33 47 66
;14 KPRI 15 i3 i3 i6
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e

[ 15 |D3 Tehnik 77

16 [PSPD . 14

|17 [S2 Agronomi 4
JUMLAH 1.371 1.436 1.612 1.736

Sumber Data : KPRI Universitas Jember

3.3.1. Hak dan Kewajiban Anggota Koperasi Pegawai — RT Universitas Jemher

Kewajiban Anggota — RI Universitas Jember :

Mematuhi anggaran dasar dan anggaran rumah tangga sevta keputusan
yang telah discpakati rapat anggota.

Berpartisipasi dalam kegiatan usaha yang diselenggarakan oleh koperasi.
Mengembangkan dan memelihara kebersamaan berdasar atas asas

kekeluargaan.

Hak anggota Koperasi Pegawai  RI Universitas Jember

d.

o

=+

Menghadiri, menyatakan pendapat dan memberi suara dalam rapat
anggoia.

Merlih dan dipilih menjadi anggota / pengurus.

Memilih dan dipilih menjadi anggota menurut ketentuan — ketentuan daiam
anggaran dasar.

Mengemukakan pendapat, saran kepada pengurus diluar rapat anggota baik
diminta ataupun tidak diminta.

Memanfaatkan koperasi dan mendapal pelayanan yang sama aniara scsama
angpota Kopersi.

Mendapat keterangan mengenai perkembangan koperasi menurut keientuan

anggaran dasar.
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3.4. Alat Perlengkapan Organisasi

Dalam UU No. 25 Tahun 1992 Bub VI Bagian Satu Pasal 24 dimuat tentang

perangkai organisasi sebagai berikui :

I. Rapat anggota sebagai pemegang kekuasaan tertinggi daiam Koperasi meneniukan

kebijaksanaan umum koperasi dan hal —hal yang sifatnya prinsipil bagi

perkembangan koperasi.

Rapat anggota :

a. Anggaran dasar.

b. Kebijaksanaan umum dibidang organisasi,managemen dan usasha koperasi .

¢. Pemulihan dan pengangkaian, pemberheniian pengurus dan pengawas.

d. Rencana kerja, rencana anggaran pendapatan dan belanja koperasi, serta
pengesahan laporan keuangan.

¢. Pengesahan pertanggungjawaban pengurus dalampelaksanaan tgasnya.

f. Pcmbagian sisa hasil usaha.

g Penggabungan, peleburan, pembagian dan pembubaran koperasi { UU No.

Tahun 1592 Bab VI Pasal 23 )

Pengurus sebagai mandataris rapat anggota ( pemegang kuasa rapat anggoia )

memimpin organisasi dan rapat anggota.

Dalam UU No 25 tahun 1992 BAB III pasal 29 sebagai berikut :

&,

—
=

Pegurus dipilih dari dan oleh anggota koperasi dalam rapat anggota

Pengurus merupakan pemegang kuasa rapat anggota

Untuk pertama kalinya susunan dan nama anggota pengurus dicantumkan
dalam akia pendirian

Masa jabatan pengurus paling lama lima tahun

Persaratan untuk dipilih dan diangkat menjadi pengurus ditetapkan dalam

anggaran dasar

3. Pengawas merupakan wakil anggota yang bertugas mcnigawasi kcbijasanaan yang

difakukan oleh pengurus agar jkangan menyimpang dan kepuiusan rapal anggoia,
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ketentuan anggaran dasar dan anggaran rumah tangga atau peraturan perundang
undangan yang berlaku. %
Berdasarkan UU No. 25 talun 1992 Bab VI Bagian IV Pasal 38 Scbagai berikut :
Pengawas dipilih dari dan oleh koperasi dalam rapat anggoia
b. Pengawas bertanggungjawab pada rapat anggota
¢. Persyaratan untuk dapat dipilih dan diangkat sebagai anggota pengawasan
ditetapkan dalam anggaran dasar
Pasal 29 tugas danr wewenang pengawas yaita
a. Melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan dan pengawasan Koperasi
b. Membual japoran ierlulis ientang hasii pengawasannya
Pengawas berwenang :
a.  Meneliti catatan yang adapada koperasi.
b.  Mendapatkan segala keterangan yang diperlukan.
¢. DPengawas harus merahasiakan hasil pengawasan terhadap pihak ketiga.
Disamping keliga alat perlengkapan organisasi lersebul masih diperiukan
aparai lain, yang keberadaanmya disesuaikan dengan kebutuhan koperasi yang
bersangkutan . Adapun yang terdapat dalam aparat koperasi adalah sebagai berikut :
1. Dewan penaschat yang bertugas memberi saran atau nasihat pada pengurus, baik

diminta maupun tidak diminta .

[

Seorang manajer diangkat oleh pengurus untuk memimpin perusahaan

3.5. Jenis Usaha yang dilakukan Oleh Koperasi Pegawai —RI Universitas Jember

Setiap perusahaan atau badan mempunyai berbagai macam kegiatan usaha,
begitu pula halnya dengan kopersi. Dalam melaksanakan kegiatan usaha supava
brjalan dan menguntungkasn setiap anggotanya, maka Koperasi Pegawai -RI
Universitas Jember membentuk beberapa unit usaha yang kesemuanya bertajuan untuk
kesejahteraan anggotanya. Adapun unit usaha yang telah dibentuk oleh Koperasi

Pegawai — RI Universitas Jember sampai dengan tahun 2001 adalah scbagai berikui:
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3.5.1. Unit Usaha Pertokoan
Unit usaha ind memenuhi kebutuhlin konsumsi anggota berupa barang. Dalam
usaha periokoan tidak hanya kebutuhan konsumsi saja, melainkan ada tiga jenis
barang yang dikelompokan dalam tiga golongan yaitu:
1. Barang golongan A
Unit usaha ini untuk memenuhi kebutuhan akan konsumsi, alat-alat tulis,

kosmetik dan barang  barang lain.

S

Barang golongan B
Barang golongan B ini meliputi: tekstil, pakaian, baju anak —anak, kaos,
sepaiu, las, payung dan lain — lain.

3. Barang golongan C

Barang golongan C ini meliputi : elektronika, TV, radio, tape recorder,
jam, kalkulator, peralatan dapur, mixer, kulkas, mesin cuci dan lai — lain.

Untuk meningkatkan pelayanan Koperasi Pegawai-RI Universitas Jember ada
anggota , dapai juga memberikan kesempaian kepada anggola uniuk dapal sccara
langsung  membeli barang di toko yang ditunjuk oleh Koperasi Pegawai — RI
Universitas Jember dengan menggunakan surat DO (Delivery Order) Koperasi
Pegawai —R1 Universitas Jember.

Respon anggota untuk mendapatkan pelayanan di Koperasi Pegawai —RI
Universitas Jember cenderung meningkat, hal ini terlihat dari perkembangan  dari
taliun ke tahun  aktivitas anggota yang menggonakan surat D.C  untuk mendapatkan
barang secara langsung. Pembelian dengan menggunakan surat D.O  untuk membeli
barang secara langsung di Koperasi Pegawai —RI Universiias Jember srsuai dengan
selera anggota dengan harga vang disepakati.

Toko — toko di kota Jember yang telah ditunjuk oleh Koperasi Pegawai — R1
Universitas Jember dengan menggunakan DO, sehingga anggota dapat secara bebas
dan mudah untuk membeli barang yang dikchendaki serta dapat dengan bebas

mcnawar harganya mcliputi :
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Tabel 6. DO Yang digunakan Koperasi Pegawai — RI Universitas Jomber Untuk

Anggoia Koperasi .
Teoko Jenis Barang
1 Toko Pratama Elekironika
2 Toko Robinson Llekironika
3 Toko Tanjung Spoert Peralatan Olah Raga
4 ‘I'oko Menang Peralatan Olah Raga
5 Toko Centrum Tckstil
6 Toko Sempurna 1 Sepeda
7 Bilcom Kompuler
& Toko Wijaya Meubel
9 Toko Bmtang Meubel
10 UD Shanti Meubel
11 Optik Lensa Kacamata
12 Toko Duta Elektranika Elektronika
13 Toko Jember Makmur Elektronika
14 Intermasional Optik Kacamata
15 Fajar Bahan Bangunan
16 'l'oko Caniik Sepat, Sandal
17 Toko Citra Shocs Scpat, Sandal

Sumber data : KPR Universitas Jember

3.5.2. Unil Tanah / Perumuhan
Untuk tahun 1999, unit tanah / perumahan belum ada realisasi kegiatan. Hal ini
dikarenakan situasi dan kondisi moneter, kecuali pengurusan sertifikat di Jalan Kali

Urang masih dalam proses.

3.5.2. Unit Jasa

Kegiatan jasa tahun 1999 meliputi pelayanan jasa pembayaran rekening air
minum, ielepon dan lisirik. Sedangkan pelayanan jasa PDAM sampai iahun 1999
hanya ada sebanyak 74 anggota, telepon hanya 17 anggota dan listrik hanya 51
anggota dengan jasa rekeninng sebesar Rp. 500,00 temyata untuk pelayanan tersebut
dirasakan belumada peningkatan, dikarenakan pada pelayanan ini banyak fasilitas

yang lebih cepat dari pada koperasi. Misalnya : Membayar rekening telepon, rekening
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listrik dengan menggunakan fasilitas yang tclah discdiakan olch bank. Scdangkan pada
unit jasa diperoleh koperasi dan hasilnya cukup besar dari hasil tander ATEK,

3.5.3. Unit Usaha Simpan Pinjam

Unit usaha simpan pinjam ini melayani penawaran dan permintaan dana dari
anggota Koperasi Pegawai — RI Universitas Jember. Penawaran dana dalam bentuk
simpanan sukarela berjangka (deposito), sedangkan permintaan dana dalam bentuk
pinjaman atau kredit. Unit usaha simpan pinjam ini merupakan kegiatan usaha yang
banyak peminatnya, perminiaan jasa ini scialu meningkat dan peningkatan ini lebih
besar dari peningkaian modal oul sendiri.

Dengan adanya unit usaha simpan pinjam ini dapat menolong anggota
didalammemenuhi  kebutuhannya. Koperasi Pegawai - RI1 Universitas Jember
menetapkan prosedur agar anggota mendapatkan fasilitas sebagai :mggdm untuk bisa
meminjam uang adalah scbagai berikut.

1. Mengisi formulir yang lelah disediakan oleh koperasi dan harus disahkan olch
dekan dan bendahara masing — masing fakultas.

2. Mengisi surat perjanjian hutang.

3. Mengisi surat kuasa pemotongan gaji dengan ditandatangani oleh bendahara
fakulas sebagai penerima kuasa,

4. Membayar matrai sebesar Rp. 6.000,00

yarat - syarat lain yang harus ditaati oleh peminjam adalah sebagai berikut :

I. Sanggup membayar kembali hutang dan kewajiban lain yang berhubungan dengan
pinjaman tersebut sampai lunas.

2. Tunduk kepada peraturan yang berlaku pada unit simpan pinjam di Koperasi
Pegawai — RI Universitas Jember,

3. Apabila tidakmenepatiperjanjian ini atan meninggal dunia maka pembayaran
kembali akan diteruskan olch ahli warisnya dan apabila terjadi perselisihan dalam
masalah perjanjian terscbut, maka penyclcsaiannya discrahkan kcpada fihak yang

berwenang.,
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Sctiap permintaan pinjaman uang yang diminta olch anggota belum tentu
(besarnya) disctujui oleh fihak koperasi. Dalammemutuskan besainiya pinjaman yang
diminta oleh anggoia, Koperasi Pegawai — RI Universitas Jeniber mempertimbangkan
hal — hal sebagai berikui :

1. besarnya gaji yang diterima oleh anggota setiap bulan,hal ini berkaitan dengan

sanggup tidaknya angota untukmelunasi pinjaman secara tuntas.

b

Berhubung dengan banyaknya anggota yang berminat meminjam ke koperasi
maka perlu pengurus membagi, agar semua permintaan anggota pada koperasi
dapat segera terpenuhi.

Pada (abel dibawah ini dapat dikelahu Jumlah alokasi pimjaman (kredii)
sclama tahun 1999 berdasarkan unit kerja dalamlingkungan Universitas Jember dan
unit kantor pusat menduduki peringkat paling tinggi hal ini berarti partisipasinya
dalamkegiatan koperasi dapat dikatakan tinggi sehingga alokasi SHU juga menerima
jumlah yang paling banyak mengingat Kketorlibatannya dalamkcgiatan kopcerasi
iersebul.

Adapun fungsi utama unit usaha sitpan pinjam ini adalah : memberikan pelayanan
kepada anggota dan memenuhi permintaan pinjaman anggota pada koperasi Pegawai —

RI Universitas Jember.



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Tabcel 7. Jumlah Realisasi Kredit Mcnurut Unit Kerja Koperasi Pogawai — RI

Universitas Jermber 1999 "
NO Unit Kerja Jumlah Realisasi Kredit %

1 Fak. Sastra 85.571.000 9,20
2 Fak. Ekonomi 94.584.350 10,17
3 Fak.Hukum 98.103.500 16,54
4 FISIP 104.639.500 11,25
5 FKIP 92.461.500 9,94
6 Kantor Pusat 174.880.100 18,89
7 Politani 111.939.000 12,03
8 Univ. Tcrbuka 5.050.000 0,54
9 Pensiunan 25.070.500 0,27
10 |Fak. Kedokteran Gigi 31.982.500 3,44
11 |Tck. Perianian 64.513.500 6,93
12 |[Fak. MIPA 26.810.000 2,88
13  |Faperia 24.512.000 2,64
14 |KP-RI 12.865.000 1,38

Jumliah 93(.419.850 100

Sumber Data : KPRI Universitas Jember, 1999

Tabel 8. Jumlah Permintaan dan Realisasi Pinjaman Koperasi Pegawai- RI Universitas
Jember 1996 — 1999

Tahun | Permintaan Pinjaman | Rcalisasi Pinjaman | Perkembangan (% )
1996 879.919.650 835.737.650 1,14
1997 1.108.147.800 1.623.163.100 1,22
1998 1.038.925.550 675.514.800 0,66
1999 1.340.892.350 930.419.850 1,38

Sumber Data : KPRI Universitas Jember, 1999

Pada tabel 8 terlihat pada 2 tahun terakhir ( 1998 — 1999 ) dari seluruh
permintaan anggota tidak semua permintaan itu dapat dipenuhi / direalisasi. Hal ini
akibat terjadinya Rust akibat dari tingginya bunga bank schingga deposan menarik
uang nya dari Kopcrasi Pegawai — RI Universitas Jember yang :acngakibatkan

koperasi tidak dapal memenuhi permintaan pinjaman anggota.
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Scjak tahun 1997 tclah diberlakukan beban asuransi pinjaman dongan

ketentuan sebagai berikut :

a. Untuk Jangka Waktu 1 — 12 bulan

-

=0,50 %

b. Uniuk Jangka Wakiu 12 —- 24 bulan = 0,75 %

¢. Untuk Jangka Waktu 24 — 36 bulan =

1 %

Besarnya asuransi dan besarnya klaim dari anggota dapat dilihat pada tabel 9

Tabel 9. Dana Asuransi dan besarnya Klaim Anggota Koperasi Pegawai — RI

Universilas Jember

Tahun | Jumlah Asuransi | Jum. Komulatif Klaim Dibayar | Saldo Akhir
1997 7909200 7909200 800000 7109200
1998 5498356 12607550 837500 11776650
1999 7345175 19112225 5568850 13558375

Sumber Data : Lapoaran KPRI Universitas Jember
Sampai dengan bulan Desember 1999, bunga dana asuransi Rp. 5.510.980,-
schingga total dana asuransi pada tahun 1999 scbesar Rp. 19.169.355,-  dengan

perincian sebagai berikut ¢

BNI = Rp. 3.000.000,-
KPRI = Rp. 6.694.100,-
Tah BNI =Rp. 6.694.100.-
Total — Rp. 19.009.335,-

3.6. Permodalan Koperasi Pegawai — RI Universitas Jember

Modai koperasi sebagai faktor produksi diperoleh dari simpanan pokok
simpanan wajib, simpanan sukarela dari anggota dan juga cadangan. Penggunaan
modal ini ditujukan untuk kesejahteraan anggota. Tujuan penggunaan modal didalam
koperasi itu tidak untuk mendapatkan laba melainkan untuk kesejahteraan anggota.
Pinjaman dari pihak ketiga digunakan untuk memenuhi modal usaha bersama.

Adapun permodalan Koperasi Pegawai — RI Universitas Jember terdiri dari -
1. Modal Sendiri
2. Modal Pinjaman / Modal Asing
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3.6.1 Modal Sendiri )

Modal sendiri merupakan modal yang diperoleh dari anggota koperasi scbagai
modal perfama uniukmelaksanakan usahanya. Dalam memperoleh moda tersebui
dapat dibagi menjadi bermbagai macam hentuk antara lain -

1. Simpana Pokok
Simpanan pokok adalah simpanan wajib dikumpulkan oleh para anggota

sebagai partisipasi anggota kepada koperasi. Simpanan pokok Koperasi Pegawai — RI
Universitas Jember adalah sebesar Rp. 3.000,00 dibayar sekali saat mengajukan diri
sebagai anggota koperasi.

2. Simpanan Wajib
Simpanan wajib adalah simpanan vang dikumpulkan dari para anggota
koperasi setiap bulannya yang besarmya ditentukan menurut anggaran dasar. Adapun
besarnya simpanan wajib anggota perbulan di Koperasi Pegawai —RI Universitas
Jember adalah sebagai berikut :
1. Golongan I = Rp. 2.630,-
2. Golongan 11 - Rp. 5.600,-
3. Golongan IiI
a. Untuk Dosen = Rp. 15.000,-
b. Untuk Administrasi = Rp. 10.000,-
4. Golongan IV
a. Uniuk Dosen Rp. 20.000,-
b. Untuk Administrasi = Rp. 15.000,-
3. Simpanan Sukarela

Simpanan Sukarela adalah simpanan yang diperoleh dari anggota tanpa

adanya bunga.

4. Dana Cadangan
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Dana cadangan anggota mcrupakan bagian dari sisa hasil usaha yang
diperoleh selama periode tertentu setelah dikurangi atau dibagi kepada anngota
berdasarkan perimbangan jasa atau usaha kergiatannya dalam koperasi.

Adapun perkembangan permodalan  Koperasi Pegawai —RI universiias
Jember meliputi simpanan pokok, simpanan wajib,dana cadangan yang dapat dilihat
pada tabel berikut ini:

Tabel 10. Jumlah Simpanan Pokok, dan Simpanan Wajib dan Cadangan Di Koperasi

Pegawai — RI Universitas Jember Tahun 1997 — 2000

| Tahun Simpanan Pokok Simpanan Wajib Cadangan Juinlah
1997 4.140.000 631.403.049 175.290.330 810.833.379
1998 4.278.000 719672155 223.500.559 947.450.714
1999 4.662.000 803.127.694 276.869.532 | 1.084.659.226
2000 4.762.000 968.793.309 335.975.247 | 1.309.550.556

Sumber Data : KPRI Universitas Jember

Besarnya simpanan sukarela atau berjangka pada tahun 1997 — 2000 pada
Koperasi Pegawai —RI Universitas Jember. Dapat dilihat pada tabel berikut:
Tabel 11. Simpanan Sukarcla atau Berjangka Tahun 1997 — 2000

Tahun Simpanan Berjangka
1997 183.138.750
1998 31.332.850
1995 128.486.850
2000 712.097.925

Sumber Data : KPRI Universitas Jember

3.6.2. Madal Pinjaman Asing
Modal Pinjaman Asing dapat berasal dari:

1. Anggota.

!‘J

Koperasi yang lain dari atau anggotanya.

Bank dan lembaga keuangan lainnya

el

Penerbitan obligasi dan surat hutang lainnya.

wn

Sumber lain yang sah.
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Disamping itu kopcrasi dapat menumpuk modal yang berasal dari penvert

151

Penyertsan adalahl uang Kopera dda di mstansi lain dan tidak bisa diambil

i-.

sclama masihi menjadi anggota. Lembaga yang saat ini dipergunakan olch Koperasi
Pegawai RI Universitas Jember adalah PKP — RI (Pusat Koperasi Pegawai RI ) yang
menyimpan modainya.

Koperasi Pegawai —RI Universitas Jember dalam melaksanakan segala aktifitas
usaha koperasi yang berkaitan langsung dengan kepentingan anggotanya untuk
meningkathan usaha dan mencapai kescjahteraan anggotanya. Kelebihan kemampuan
pelayanan koperasi dapai memenuhi kebuwhan masyarakar yang bukan anggoia
koperasi. Didalam kena koperasi iidak ada paksaan, koperasi adalah miiik anggoia dan
diatur sesuai keinginan anggota.

1. Sumber dari Anggoia

Sumber dari anggota merupakan modal vang diperoleh dari angsota sendiri
borupa simpanan sukarcla berjangka vang tidak ditontukan berapa bosarnyva uang vang
distmpan dan wakiu penyclorannya dilakukan daiam jangka wakiu terientu. Keakiifun
anggoia dalam  menyetor smnpanan  sukarela berjangka  sangatiah  membantu
meningkatkan modal koperasi dan menambah sisa hasil usaha vang didapat bagi
anggnta yang menyimpannya.

2. Sumber dari Koperasi Lain dan Anggotanva

Sumber dari koperasi lain dan atau anggotanya merupakan sumber perolehan
tang dipupuk dari anggots  anggota yang diluar keanggotaan Koperasi tetapi mereka
mengikut scriakan dalam kegiartan usaha koperasi yang didasarkan atas pertimbangan
sacara ekonomi feniang uniung ruginya. Biasanya modal ini diwujudkan dalam bentuk
deposiio dengan memberi pertimbangan berupa bunga atas jasa vang diberikan.

3. Sumber dari Bank dan Lembaga Keuangan Lainnya

Sumber dari bank dan !@mbaga keuangan lainnya adalah sumber permodalan
g berasal dari lembaga yang ditunjuk berdasarkan atas keputusan dari direksi bank
permodalan yang borupa pinjaman uang,

4. Sumber duri Penerbitan Obligasi Duan Surai Hutang Lainnya.
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Dalam hal sumbcr pormoda

undang No 1Z Tahun 1907 pasal 37. Usahia pemerintah dalam hai ini, berupa fasilitas
perbankan berupa pinjaman kredit koperasi (LJKK) yang sekarang diganii dengan
nama Bank Umum Koperasi Indonesia (BUKOPIN).
5. Sumber — sumber lain vang Sah

Merupakan keunmng,an vang dipercleh selama  periods tertentn setelah
uh\u:‘;ﬂibi chigan m&}' pajan yaing disebut sisa hasil u's.t"m ifli meit uru.il'\ail SUImoct

inodal koperasi yang diperoich dari sumber usaha.
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Y. KESIMPULAN

—

r
b

crdasarkan pelaksanaan kegiatan yang dilakukan sclama Prakick Kerja Nyata

pada Koperasi Pegawal Kepublik Indonesi Universitas Jember, khususnya bidang

pelaksanaan adminisirasi penjualan maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut

1.

Pelaksanaan adiministrasi penjualan pada unit usaha pertokoan Koperasi Pegawai —

RI Universitas Jember ada dua macam vaitu :

3‘.3

Pelalsanaan administiasi penjualan tunai diberikan kepada semua pembelian
funai anggota maupun non anggota. Pada penjualan tunai ini pembeli atau
konsumen akan melakukan pembayaran ketika terjadi transaksi.
Administrasi penjualan kredit

Pelaksanaan adminisirasi penjualan kredit diberikan hanya kepada anggota
koperasi, pembayaran hanya dilakukan dengan cara memotong gaji tiap

bl 3

STV A
ARAlizd T as,
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KOPERASI PEGAWAI RI UNIVERSITAS JEMBER
(KPRI UNIVERSITAS JEMBER)
BADAN HUKUM : 4388/BH/11/80

SK. PAD NOMOR : 1816/BH/PAD/KWK 13/5.1/XI1/96, TGL. 23 DESEMBER 199t
JL. KALIMANTAN 27 TELP. (0331) 338344 TEGALBOTO
JEMBER 68121

Nomcn &7 40 224GNI2001
Lampiran
Perihal . Praktek Kerja Nyata (PKIN)

Kepada : Yth.Bapak Dekan
Fak. Ekonomi Universitas Jermber
di-
Jember

. Menunjuk surat saudara nomor © 1467425 1 4/F G/2001 Tanggal 08 Mei
2001 perihal seperti pacia pokok surat, rmaka dengan hormat disarmpaikan
bahwa KP-RI Universitas Jember hersedia menjadi ternpal PRN Mahasiswa
Fak. Ekonomi Universitas Jermber.

Sehubungan cengan hal tersebudt dibentahukan babwa pelaksanakon PN d
KP-RI Univers'tas Jember nudai bulan Juli 2001 s/d Agustus 2001

Adapun Mahasiswa yang mengajukan dan ditent:ikan melaksanalaan P
adlalah sebagai berikut

1. Arik Salfiyah S
2. Desy Nataia

Demikian atas perhatiar dan kerjasarna vang baik disarpaikar teriees kasin

Ketua |

rusmono, SH, MM
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DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS EKONOM]J

Jo buwwa (Tegiwboto) No. 17 Kotak Pos 125 - % Dehan (0331332150 (Fax.) - T.U. 337900
Rampus Bumi legal Boto Jewiver 68121 - Jatim

Nomor
Lampiran
Perihal

Kepuda

/Y6 ] 1B Ar e Rews Jember, & Hei 2001

Kesediazn Menjadi Tempat POV
Mahasiswa Fak. Ekonomi UNEJ

Yth jermle il bukd

di-

Bersama ini dengan hormat kami beritahukan, bahwa guna melengkapi persyaratan kelulusan
dalam mengakhiri studi pada pendidikan Program Diploma [1I Ekonomi para mahasiswa
diwajibkan melaksanakan Prakiek Kerja Nyata (PKN).

Sehuoungan dengan ini, kami mengharap kesediaan Instansi yang Saudara pimpin untuk
menjadi oovek atau tempat PKN, Adapun mahasiswa yang akan melaksanakan kegiatan
tersebut adalah :

No. Nama NIM Bidang Studi _
93 = Q70 Adm, Perusshean
£ e, - VG Ged = DY tdin, Perusahsen

Adapun pe'aksanzan Praktek Kerja Nyata tersebut pada bulan :

JaLk i - A ARTUS

Kami sanga nengharapkan Jawaban atas permohonan tersebut dan sekiranya diperlukan
persyaratan lainnya kami bersedia memenuhi.

Atas perhilian dan pengertian Saudara, kami menyampaikan terima lasih.

a.n Dekan
bantu nl,
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KOPERASI PEGAWAI REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS JEMBER

ber

SURAT KETRERANGAN
PRAKTEK KERJA NYATA

Yang beratanda tangan dibawak ini ;

Naina . Hendrik H.S
Jabatan : Kepala Divisi Unii Pertokoan

Menyatakan dengan sesungguhnva bahwa :

Nama : Desy Natalia

NIM 1 920803101006

Fakultas . Ekonomi

Universitas : Universitas Jember
Jurusan . Manajemen

Program studi : Administrasi Perusahaan

Telah melaksanakan Praktek kerja Nyata di Koperasi Pegawai Republik Indonesia
Universitas Jember ( KPRI - TNEJ ), guna penyusunan laporan yang dilaksanakan
mulai tanggal 16 juli 2001 sampai 16 Agustus 2001.

Demikian surat keicrangan ini dibuai dengan sesungguhnya dan digunakan scbagai

maiia meshinya.

Jember, 18 Agustus 2001
Kadiv. Pertokoan
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ROPERASI PEGAWAI RI UNWERSHTAS JEMBER
(KPRI UNIVERSITAS JEMBER)
BADAN HUKUM : 4385/3H/1I/80

SK. PAD NOMOR : 1816/BH/PAD/KWK 13/5.1/X11/98, TGL.. 23 DESEMBIZR 1996
JL. KALIMANTAN 27 TELP. (0331) 338344 TEGALBOTO
JEMBER 68121

FORMULIR PENDAFTARAN / PERMOHONAN MENJADI ANGGOTA
KOPERAS!I PEGAWAI REPUBLIK INDONESIA

UNIVERSITAS JEMBER

Yang berlanda langan dibawan il
NAIA
TEMPAT TANGGAL LAHIR
NP
PANGKAT/GOLUMNGAN
INGTANSIHUNIT KERJA
ALAMAT KANTOR
ALAMAT RUMAH

Lengan il mengajukan permononan masul. menjadi anggota biasa / juar biasa ') KP - R
Jniversitas Jomber dan barsedia memanuhi ketentuan-kelentuan dan persyaratan yang
ada, yaiu . '

L. Membayar simpanan pokok secara tunai sebesar Rp. 3.000,- (tiga risu ruptah)

2. Mentaali Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangaa ( AR &ART) dan scgala
peraturan yang berlaku di KP -RI Universitas Jember
3

3. Membayar simpanan wajib setiap bulan sejek diterima anggotz yang Dbes:inya
sebagal berik

Galoigal Limipanan Wajib per bulan'’)
Honorarim Rp. 2.000-
| 5.600,-
I 7.500 -
i Addia S0 000 -
il Dosen F SRR -

R AT 17, 400,-

'y Dosen “ 20, 000,
iayaran snagsn Walih dilakuks,, malalui Bendaharawan pembavar Gap pada
na-masing asal instansyunit kerja

s permabanan i dibtat untuh menjadi bahan pertimbangan hagi pangicys
cartcdion atas perhabianeya disampaiian lerima kasih

Jeniber, i SEiER.
Mengelahui Yang mengajukan permohonan,

Atgsan Langsung/Pimpinan Unit Kerja

Risposisl Panguris KPR Lniversiiag Jerchar - @ o e L LT 0T 5
' Pangur. COVIWVETSINR dBnmDaT Diterimaiitangguihikan/Ditolak
FARTG 430 fanaa §angan Fengurys -

danatan Panooris L Tanaaal dienogisi
; . \dﬁl;ﬁ:}\" \‘l\]l') i X L
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KOPERASI PEGAWA I (IPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS JEVMIBER
{ Badan Hukum No. 4383/ 8H /i /™ 80 )
SK PAD Nomor: 1816 / BH / P.Hf / KWK. 5.1 / XII /96

SURAT KUASA MEMO TGN w GAJL

ang bertanda tangan di bawah ini saya:

-Nama
-NIP

- Pangkat / Golongan

-Jlabatan

- Fakultas / Unit

lemberi kuasa kepada :

-Nama

-NIP

- Pangkat golongan

-Jabatan : Bendahara / PUMK

- Fakultas / Unit

ntuk memotong gaji saya sctiap bulannya dan selanjutnya membayarkan / menyetor

cpada kasir KP - RI Universitas Jember sebagai angsuran kredit dari Unit Simpan

njam KP - RI Universitas Jember selambat - lambatnya tanggal 10 setiap bulannya.

Jember,

Yang menerima kuasa

Yang memberi kuasa
endaharawan Gaji / PUMK

Mengetahui :
a.n. Pengurus KP - RI Univ. Jember.
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KOPERASI PEGAWAI REPUBLIK INDONESIA

UNIVERSITAS JEMBER

JALAN KALIMANTAN NO. 55 JEMBER

NAMA
NIM

DAFTAR ABSENSI PRAKTEK KERJA NYATA

PROGRAM S1UDI
PROGRAM PENDIDIKAN : D III EKONOMI

Tanggal 16 Juli 16 Agustus

: DESY NATALIA
: 980803101006
: ADMINISTRASI PERUSAHAAN

NO Tanggal Tanda Tangan Mahasiswa

1 16 Juli 2001 1

2 17 Juli 2001 2

3 18 Juli 2001 3

4 19 Juli 2001 4
| 3 20 Juli 2001 5

6 21 Juli 2001 6

7 23 Juli 2001 7

3 24 Juli 2001 8

9 25 Juli 2001 9

10 26 Juli 2001 10

11 27 Juli 2001 11

12 28 Juli 2001 12

13 30 Juli 2001 13

14 31 Juli 2001 14

15 1 Agustus 2001 15

i6 2 Agustus 2001 16

17 3 Agustus 2001 i

18 4 Agustus 2001 18

19 6 Agustus 2001 19

20 7 Agustus 2001 20

21 8 Agustus 2001 21
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9 Agustus 2001

o)
9

23 10 Agustus 2001 23
24 11 Agusius 2001 24
25 13 Agustus 2001 25
26 14 Agustus 2001 26
27 15 Agusius 2001 27
28 16 Agustus 2001 28

.IENEBER, 16 AGUSTUS 2001

as!
.": \‘__noer

1"‘240

("

AHUT

/4
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KOPERASI PEGAWAI REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS JEMBER
JALAN KALIMANTAN NO. 535 JEMBER

JADWAL KEGIATAN PRAKTEK KERJA NYATA
Tanggal 16 Juli — 16 Agustus 2001

NAMA : DESY NATALIA
NIM 1 9808031001006
PROGRAM STUDI : ADMINISTRASI PERUSAHAAN

PROGRAM PENDIDIKAN: D ITT EKONOM]I

'NO : TANGGAL | URAIAN KEGIATAN
i 16 Juli 2001 mi?erken::!ar: dengain denganan penguius dan Karyawan Koperasi
| | 'Pegawai -RI Umversitas JTember
‘.1 17 Juli 2001 :?cngarahan dari pengurus Koperasi Pegawai - RI UNEJ
| 318 Juli 2001 Penjelasan scjarah berdirinya Koperasi Pegawai - RI UNE!
\L | serta gambaran umum tentang koperasi
319 Juli 2001 Membantu melayani konsumen
L5120 Juli 2001 Membantu mendisplay barang
| 621 Juli 2001 Membantu labeling
723 7uli2000  |Mombantu laboling
8124 Juli 2001 'Membantu labeling
9125 Juli 2001 Membantu labeling
10/26 Juli 2001 Mcmbantu mendisplay barang
11127 huli 2001 Membantu mendisplay barang
12]28 Juli 2001 Membaniu mendisplay barang
330 Juli 2001 Tjin
| 14,31 Juli 2001 Membantu labeling
| 151 Agustus 2001 |Membantu labeling
16|2 Agustus 2001  |Membaniu labeling
1713 Agustus 2001 Membantu labeling
184 Agustus 2001 |Transfer barang dari gudang ke toko
19/6 Agusius 2001 | Transfer barang dari gudang ke (oko
2017 Agustus 2001 | Transfer barang dari gudang ke toko
21|8 Agustus 2001 | Transfer barang dari gudang ke toko
229 Agustus 2001 | Transfer barang dari gudang ke toko
23110 Agustus 2001 [Membantu labeling
2411 Agusius 2001 [Membantu labeling
25]13 Agustus 2001 [Membantu labeling
| 26[14 Agustus 2001 Membantu labeling
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2715 Agustus 2001

Membarntu labeling

28%16
|

Agustus 2001

Penutupan mahasiswa PKN sekaligus mohon diri kepada
ketua dan karyawan Koperasi Pegawai - RI UNEJ

JEMBER 1o AGUSTUS 2001
2N /é

HENDRIR HS
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UNIVERSITAS JEMBER

"AKULTAS - EKONOMI

KARTU KONSULTASI

BIMBINGAN PRAKTEK KERJANYATA FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS JEMBER

Desy Natalia i L HAT Bereciatnban
Nama it ;@‘,Iy'f"‘ ..?{':T.;;“L;aﬁ!’lg:;ﬂ 1
e, | 4 n |

Nomor Mahasiswa . .98 - 1006 N ' LT T S ‘

Program Pendidikan  : .Adm, PefusaBaan,

ProgramStud @ @V .comm TR "h .....................................
Judul Laporan . Pelaksanaan Adm, Penjualanpada KPRI
UNEJ. . 2 T . BN
| B LRRp B b,
Pembimbing e
Tgl. Persetujuan 3 7 TR W S S, 19 i s/d.
......................................................................................................... 19.......
No. HassUiEs) Masalah yang dibicarakan
pada tgl
1 Prespoge l
2 [4
3 |4-t-02 | BeviTl Pab [ Y4 BabV
4
5§ |o-2-02 |[feha Bob ¥ (fecinpv|an)
6 : ]
7
8
: free. vk
10
11 U/Wﬂ" 00"
12 ) AN [HEAH
13 | Ur— 13
14 P \ 14
15 [ 15
16 16
17 17
18
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