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meragukar Kamu”

(Abu Muhammad Al Hasan)

‘Apa yang Kamu simpan untuk dirimy sendiri akan lenyap, apa yaryg
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untuk mencintai apa yang Kamiu miliki”
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Alasan Pemilihan Judul

Pada prinsipnya tujuan utama didinikannya suatu badan usaha adalah untuk
mendapatkan  keuntungan vang sebesar-besarnya sebab keuntungan atau laba
merupakan salah satu tolak ukur mengenai berhasil tidaknya suatu perusihaan atau
badan usaha dalam menjalankan aktifitasnya. Selain itu dengan keuntungan atau laba
vang diperoieh perusahaan tersebut dapat menjaga kelangsungan hidupnya baik
dalam jangka pendek maupun jangka panjang.

Untuk  mencapai  twuannva, perusahaan  harus  melaksanakan  kegiatan
operasional vang meliputi pemasaran, produksi, pembelanjaan, pe-sonalia, dan
administrasi akuntansi. Pelaksanaan kegiatan terscbut akan dapat berjalan deagan
baik, apabila dilaksauakan bersama-sama dengan fungsi manajemnnya.

Dalam suatu perusahaan pada umumnya terdapat berbagai macam bidang
administrasi. antara lamn : administrasi keuangan, admimstrast produksi, dan
administrast personaha (Gie, 1983 : 17). Dari be-bagai inacam admimstrasi tersebut
salah satu faktor yang terpenting dalam menjalankan operasi. Dalam hal in
administrasi keuangan merupakan tenaga penggerak yvang mencatat keluar masuknya
uang, menyangkut pendanaan, pembelanjaan dan pendapatan perusahaan Kegiatan
opcrﬁsionai perusahaan tidak dapat berjalan dengan bai™  npa ditunjang dengan
adanya uvang. Sehubungan dengan itu perlu admistrast keuangan vang memadai,
Sedangkan administrast keuangan meliputi secenap rangkaian aktivitas pencaiatan,
penggolongan, peringkasan, penyajian transaksi keuangan serta penalsiran terhadap
informasi yang disajikan dalam laporan keuangan (Mulyadi, 1986 : 2).

Dengan mengadministrasikan semua kegiatan vang ada dalam perusahaan
akan dapat mempermudah perusahaan didalam memperoch data kegiatan guna

menentukan berbagal kebijaksanaan perusahaan snususnva dibidarg administrasi
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keuangan. Dengan terwujudnya administrasi yang tertib dan baik akan dapat
menunjukkan data keuangan yang seharusnya diperlukan untuk modal kerja
perusahaan dalam rangka mencapai tujuan dan keuntungan suatu perusahaan .

PT. (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia Kantor Cabang Jember, yang
merupakan salah satu Badan Usaha Milik Negara (BUMN), disamping berperan
sebagai penvedia layanan jasa asuransi kesehatan, juga berperan sebagai penghimpun
dana dari pesertanya dan dengan berbagai pihak, maka tidak terlepas dari persoalan-
persoalan yang berkaitan dengan administrasi keuangan. Bertitik tolak dari uraian
diatas, tulisan ini mengambil judul “Pelaksanaan Administrasi Keuangan Pada

PT. (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia Kantor Cabang Jember” .

1.2 Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata
1.2.1 Tujuan PKN
Praktek Kerja Nyata ini bertujuan untuk:
a. Mengetahui dan memahami secara !angsung pelaksanaan administrasi
keuangan pada PT. (Persero) ASKES Kantor Cabang Jember
b. Memperoleh pengalaman praktic khususnya tentang pelaksanaan
administrasi keuangan pada PT. (Persero) ASKES Kantor Cabang
Jember
1.2.2 Kegunaan PKN
Praktek Kerja Nyata ini Berguna untuk:
a. Bertambahnya bekal pengalaman yang bermanfaat dimasa mendatang,
jika nantinya terjun dibidang yang sama.
h. Bertambahnya wawasan dan pengetahuan yang diperolch, sehubungan

dengan pclaksanaan administrasi keuangan.
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1.3 Obyek dan Jangka Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
1.3.1 Obyek PKN.
Kegiatan Praktek Kerja Nyata ini dilaksanakan di PT. (Persero)
ASKES Kantor Cabang Jember vang berlokasi dijalan Jawa No. 55 Jember
1.3.2 Jangka Waktu PKN
Praktek Kerja Nyata ini dilaksanakan sesuai dengan ketentuan yang
telah ditetapkan oleh Universitas Jember yaitu kurang lebih 144 jam efektif

selama bulan Februar 2002.

1.4 Pelaksanaan Kegiatan Praktek Kerja Nyata
Didalam menunjang kelancaran pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

diperlukan rencana PKN sebagai berikut:

| 1 _ | Minggu ‘
No | Aktifitas Praktek Kerja Nyata e |
| | A 7 7y 1A I v 5
L. - Pengenalan X ‘ |
| 2. | Pengamatan X X l
3 Pelaksanaan X X X X
4. | Konsultasi  dengan 7 pthak X %
| | perusahaan \
's. I Penggunaan literatur X X
6. } Kensultasi dengan  dosen r X X
‘ | pembimbing
\ﬁ_Menyusun laporan X X X

1.5 Bidang limu
Sebagai bahan referensi yang digunakan untuk pelaksanaan PKN 1ni, bidang

ilmu yang berhubungan dengan pelaksanaan administrasi keuangan yaitu :
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1. Analisa Laporan Keuangan.
2. Dasar-dasar Akuntansi.

3. Intermediat Accounting.
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2.1 Pengertian Administrasi

Administrasi pada semua perusahaan atau badan usaha tidak lepas dari
kegiatan mencatat. Kegiatan mencatat ini berfungsi untuk membantu mengingatkan
kembali transaksi-transaksi yang terjadi dalam sﬁatu perusahaan atau sebagai data
pengolahan di masa yang akan datang.

Setiap instansi pemerintah maupun badan swasta apapun, dari puncak
pimpinan tertinggi sampai pada tingkat terbawah di dalamnya terdapat administrasi,
baik itu administrasi yang bersifat sederhana maupun administrasi yang dikerjakan
secara terperinci untuk membantu kelancaran aktivitas perusahaan. Selain itu,
administrasi bagi suatu perusahaan juga mempunyai manfaat yang sangat besar
karena berhasilnva suatu perusahaan bergantung pada pengelolaan dan penanganan
administrasi perusahaan itu. Keberhasilan mencapai tujuan ditentukan juga oleh
sebagian atau seseorang yang terlibat dalam menejemen perusahaan itu ataupun pihak
lain yang mempunyai hubungan kerjasama dengan perusahaan tersebut.

Dewasa ini sering dikatakan bahwa terdapat dua pengertian administrasi
sehingga dalam memberi arti kepada administrasi sering muncul rumusan-rumusan
vang berbeda-beda tergantung sudut pandang mercka yang melihat administrasi
sebagai seluruh aktivitas sekelompok manusia (organisasi) dengan fungsi
manajemen. Secara nyata dapat dilihat rumusan-rumusan mengenai asal katadari
definisi administrasi.

Kata administrasi antara lain berasal dari bahasa yunani yaitu dari kata
administrate yang artinya adalah pengabdian atau service.

Pengertian administrasi dapat dibedakan menjadi dua pengertian yaitu :
1. Administrasi dalam arti sempit
Pengertian administrasi dalam arti sempit menurut beberapa ahii antara lain

sebagai berikut
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a. Administrasi adalah pekerjaan pengendalian (Admosudirdjo, 1989 - 28,

b. Adranistrasi adalah kegiatan yang meliputi pekerjaaa tata usaha yang bersifat

mencatat segala sesuatu yang terjadi dalam organisasi untuk menjadi bahan
keterangan bagi pimpinan (Gie, 1991 :12),

Administrast beraiti tata usaha vang mencakup setiap pengaturan yang rapi
dan sistematis serta penentuan fakta secara tertulis deoan tujuan n emperoleh
pandangan yang menycluruh serta berhubungan timbal balik  satuy fakta

dengan fakta vang lain (Reksohadiprawiro 1994 : 4),

2. Administrasi dalam arti lue s

Pengertian admimistrasi secara luas menurut beberapa ahli antara lain ;

d.

Administrasi adalah keseluruhan proses peleksanaan kegiatan vang dilakukan
oleh dua orang atau lebih yang terlibat dalani suatu bentuk usaha kerjasama
dari terciptanya tujuan yang ditentukan sebelumnya (Siagian 1992 @ 13)
Admin, . trasi adalah proses dart aktivitas-aktivitas Hencapa’an tujuan secara
efisien dengan dan melalui kegiatan orang lamn.

Administrasi adalah keseluruhan kegiatan-kegia.an individu-individu atau
cklusive dalam suatu organisasi vang bertugas mengatu, menunjukkan dan
menyediakan fasilitas usaha kerjasama sekelomnok vang ditentukan (Ulbert
Stlalahi, 1992 : 10).

Dari uraian diatas dapat ditarik kesimpulan bahwa adiinistrasi adalah proses

penyelenggaraan dua orang atau lebih vang terliba. dalam bentuk suatu usaba demi

tercapainya tujuan yang telah ditentukan sebelumnya,

2.2 Pengertian Adminisirasi Keuangan

Administrasi keuangan adalah merupakan rangkaian kegiatan mengelola segi-

segr pembelunjaan dalam usaha kerjasama (Gie, 1983 : 12). Dari definisi tersebut

Jelas mengandung pengertian baliwa administrasi keuangan termasuk salah satu

proses penyelenggaraan dalam perusahaan yang mengelola segi-segi pembelanjaan

crusahaan atas seluruh transaksi keuangan vang ter... . dalam perusahaan.
b= o = '
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Sedangkan kegiatan pengelolaan tersebu; diantaranya adalah melakukan pencatatan
terhadap peristiwa keuangan , baik mengenai sumber-sumber pembelanjaan maupun
penggunaannya, sehingga dapat diketahui posisi keuangan setiap saat. Hal ini dapat
membantu pimpinan dalam proses pengambilan keputusan yang berhubungan dengan
penggunaan modal dan aktiva perusahaan.

Disamping administrasi keuangan dipergunakan dalam proses pengambilan
keputusan, juga untuk mempermudah pengawasan terhadap kegiatan administrasi
keuangan sehari-hari. Oleh sebab itu, pelaksanaan administrasi keuangan yang tertib
dalam perusahaan sangatlah penting, karena akan dapat mempermudah pimpinan
perusahaan dalam mengetahui kejadian yang menyangkut perubahan terhadap aktiva,

hutang serta modal yang dinyatakan dalam satuan uang.

2.3 Pengertian dan Syarat-Syarat Laporan Keuangan
2.3.1 Pengertian Laporan Keuangan

Laporan keuangan merupakan hasil akhir suatu proses pencatatan peristiwa
keuangan yang merupakan ringkasan dar transaksi-transaksi keuangan yang terjadi
selama tahun buku yang bersangkutan. Dalam prinsip-prinsip Akuntansi [r:donesia
(Ikatan Akuntansi Indonesia, 1974) dikatakan bahwa laporan keuangan adalah neraca
dan perhitungan rugi iaba serta segala keterangan-keterangan yang dimuat dalam
ampiran-lampiran antara lain sumber dana dan penggunaan dana. Laporan keuangan
int dimuat oleh management dengan tujuan untuk membebaskan din dari
tanggungjawab yang dibebankan kepadanya oleh para pemilik perusahaan.
Disamping 1tu lapcran keuangan dapat juga digunakan untuk memenuhi tuivan-tujuan

lain yaitu sebagai laporan kepada pihak-pihak di luar perusahaan.

2.3.2 Syarat-Syarat Laporan Keuangan
Laperan keuangan sebagai sumber informasi harus memenuhi beberapa

persyaratan agar kebijaksanaan vang akan diambil berdasarkan informasi itu tidak
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menyesatkan. Adapun syarat-syarat laporan keuangan yang lazim mencakup :

(Bambang Sul.jmto, 1991 : 2)

L

[ S]

(')

Relevan, yang berarti bahwa informasi yang disajikan harus dapat dipakai oleh
pihak yang memerlukan untuk mengambil keputusan.

Jelas dan dapat dimengerti, yang berarti bahwa laporan keuangan harus disajikan
dengan jelas dan mudah di mengerti atau dipahami oleh para pemakainya.

Dapat diuji kebenarannya, yang bcrarti-laporan yang disusun dan disajikan
berdasarkan prinsip-prinsip akuntansi oleh pihak-pihak tertentu dan dapat diuji
kebenarannya oleh pihak-pthak lainnya asalkan menggunakan metode akuntansi
yang sama.

Netral, yang berarti laporan keuangan yang disajikan bersifat netral, informasi
harus di arahkan pada kebutuhan umum pemakai dan tidak tergantung kepada
kebutuhan dan keinginan pihak tertentu.

Tepat pada waktu, yang berarti laporan keuangan vang disajikan tepat pada
waktunya. Informasi akuntansi atau data akuntansi akan dipakai oleh berbagai
pthak untuk dasar mengambil keputusan. Oleh karena 1tu apabila tidak disajikan
tepat pada waktunya laporan keuangan dan informasi vang disajikan menjadi
tidak bermanfaat lagi.

Dapat diperbandingkan, yang artinya perbandingan laporan keuangan dapat
dilakukan baik antara laporan perusahaan dalam tahun-tahun tertentu dengan
tahun sebelumnya, maupun laporan keuangan perusahaan tertentu denga laporan
keuangan perusahaan lain pada tahun yang sama.

Lengkap, yang berarti laporan keuangan harus mengandung penjelasan yang

cukup informatif sehingga tidak menyesatkan bagi pemakainya.

2.4 Proses Administrasi Keuangan

Sasaran administrasi keuangan adalah menyajikan laporan keuangan yang

merupakan hasil akhir dari suatu proses akuntansi.
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Secara garis besar proses akuntan;i meliputi :
Penyusunan Jurnal .

Setiap transaksi keuangan yang terjadi sebelum dicatat kedalam buku besar
dicatat dulu dalam jurnal. Jurnal adalah catatan berupa pendebitan dan
pengkreditan dari transaksi-transaksi secara kronologis beserta penjelasan-
penjelasan yang diperlukan dari transaksi tersebut (Haryono Jusup Al, 1991 : 66)
Melakukan Posting '

Setelah transaksi keuangan dicatat dalam jurnal kemudian dipindahkan ke
rekening. Proses pemindahan informasi akuntansi dari jurnal ke rekening disebut
posting vaitu memindahkan kolom debet jurnal ke sisi debet rekening dan
memindahkan kolom kredit jurnal ke sisi kredit rekening.

Memasukkan dalam rekening Buku Besar

Alat yang digunakan untuk menyortir dan sekaligus mengelompokkan akibat-
akibat yang ditimbulkan oleh suatu transaksi keuangan yang terjadi pada suatu
unit disebut rekening. Sedangkan buku besar merupakan kumpulan rekening
yang dipakai oleh suatu unit usaha.

Menyusun Neraca Saldo

Setelah semua transaksi dijurnal dan diposting ke buku besar, maka masing-
masing rekening dihitung saldonya. Selanjutnya rekening buku besar beserta
saldonva disusun dalam bentuk daftar yang disebut neraca saldo. Neraca saldo
digunakan sebagai dasar penyusunan laporan keuangan dan digunakan sebagai

alat untuk menguji kebenaran proses akuntansi.
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2.5 Bentuk-Bentuk Laporan Keuangan
Laporan keuangan yang disajikan oleh perusahaan terdiri atas (Supriyono,
1983 : 39) :
1. Neraca
Neraca atau sering disebut laporan posist keuangan adalah merupakan
suatu daftar yang menggambarkan aktiva (harta kekayaan), hutang-hutang dan
modal yang dimiliki oleh suatu perusahaan pada saat tertentu (Jusup, 1991 : 6).
Neraca pada dasarnya terdiri dan tiga elemen pokok yaitu
a. Harta (A4sser)
Harta (asser) diklasifikasikan menjadi dua bagian yaitu harta lancar dan
harta tetap.

1) Harta lancar (current asset) yaitu harta yang berupa uang tunai (kas) atau
vang berupa barang lain yang dalamn jangka pendek diharapkan dapat
segera menjadi uang tunai tanpa mengganggu kelancaran usaha
perusahaan atau dengan kata lain harta lancar adalah harta yang
perputarannya dalam proses usaha perusahaan memakan waktu yang
pendek.

2) Harta tetap (fixed asset) yaitu harta yang diharapkan dapat menjadi uang
tunal dalam jangka panjang tanpa mengganggu kelancaran jalannya
perusahaan. Biasanya ukuran jangka panjang vang digunakan adalah

jangka weaktu satu tahun / lebih.

b. Hutang (Liabilities)
Merupakan kewajiban perusahzan kepada pihak lain untuk membayar
sejumiah vang, (Munandar M, 1983 : 2).
Atas dasar dimensi waktu penyeicsalaannya, hutang perusahaan

dibedakan menjadi :
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Hutang lancar (Current Liabilities)

lalah kewajiban perusahaan kepada pihak lain, kecuali pemilik
perusahaan, yang harus dilunasi dalam jangka pendek (kurang dan satu
tahun).

Hutang jangka panjang (Long Term Debt)

lalah kewajiban perusahaan kepada pihak lain, kecuali pemilik
perusahaan yang harus dipenuhi atau dilunasi dalam jangka panjang (satu

tahun/lebih).

c. Modal (Owners Equity)

lalah hak pemilik perusahaan atas aktiva perusahaan dimana jumlahnya

diukur sebesar aktiva dikurangi hutang/sebesar aktiva bersith (ner asser)

perusahaan.

Laporan Rugi/Laba (/ncome Statement)

Laporan Rugi/Laba fincome statament) adalah suatu laporan yang disusun

secara sistematis tentang revenues (penghasilan) yang diperoleh, dan tenwang

expenses (biava) yang menjadi beban tanggungan perusahaan, dalam usahanya

selama satu periode iertentu (Munandar M, 1983 : 16).

biaya.

Dari definisi diatas clemen laporan rugi/laba meliputi penghasilan dan

a. Penghasilan

1) Penghasilan Operasional (Gperating Revenues)

2)

adaiah penghasilan vang diterima perusahaan yang ada hubungannya
secara langsung dengan risaha atau operasi pokok perusahaan.
Penghasilan bukan Opcrasional (Non Operating Revenues)

adalah penghasilan vyang diterima perusahaan, yang tidak ada
hubungannya secara iangsung dengan usaha (operasi) pokok perusahaan

tersebut.
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b. Biaya (/xpenses)

1) Biaya'Operasi (Operating FExpenses)
adalah biaya yang menjadi beban tanggungan perusahaan, yang ada
hubungannya secara langsung dengan usaha (operasi) pokok
perusahaan.

2) Biaya Bukan Operasi (Non Operating Expenses)
adalah biaya yang menjadi beban perusahaan, vang tidak ada
hubungannya secara langsung dengan usaha (operasi) pokok

perusahaan.

3. Laporan Perubahan Modal

Perubahan Modal adalah laporan yang menunjukkan informasi tentang
perubahan  modal perusahaan di dalam periode akuntansi tertentu. Lapcran
perubahan modal berguna bagi manajemen perusahaan untuk mengadakan
pengawasan terhadap penggunaan modal kerja dalam suatu periode. Penyajian
laporan perubahan modal kerja memerlukan adanya analisis tentang
kenaitkan/penurunan dalam pos-pos vang tercantum dalam neraca yang
diperbandingkan antara dua periode tertentu. Hasil ini merupakan perubahan-
perubahan yang terjadi dalam pos-pos elemen modal kerja (Munawir S, 1983 :

129).

2.6 Pengertian Prosedur

Dalam mencapai tujuannya, setiap perusahaan harus dapat melaksanakan
fungsi-fungsi manajemen dengan baik, terutama fungsi pengawasan (controlling).
Untuk mempermudah pelaksanaan fungsi ini, dalarn suatu perusahaan terdapat
beberapa bagian yang masing-masing mempunyai tugas dan wewenang yang
berbeda-beda. Agar kegiatan perusahaan dapat berjalan dengan teratur, antara bagian
yang satu dengan bagian yang lain harus saling berhubungan dan diperiukan adanya

suatu prosedur yang baik.
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Secara umum vang dimaksud dengan prosedur adalah cara, metode maupun
tehnik, bagaimana suatu ran.gkaian daripada tata kerja yang berkaitan antara satu
bagian dengan begian yang lainnya, dikerjakan dalam rangka penyelesaian suatu
bidang pekerjaan.

Sedangkan menurut Mulyadi, prosedur adalah suatu urutan kegiatan klerikal,
biasanya melibatkan eberapa orang dalam suatu departemen atau lebih, yang dibuat
untuk menjamin penanganan secara seragam atas transaksi berusahaan yang terjadi
berulang-ulang. (Mulyadi, 1993 : 6)

Suatau jaringan prosedur yang dibuat menurut pola yang terpadu untuk
melaksanakan kegiatan pokok perusahaan disebut sistem. Jadi dapat diambil
kesimpulan bahwa suatu sistem terdiri dari jaringan prosedur, sedangkan prosedur
merupakan urutan kegiatan klerikal. Untuk mencatat informasi dalam formulir. buku
jurnal dan buku besar dilakukan kegiatan klerikal vang meliputi :

a. menulis

b. menggandakan

¢. menghitung

d. memben kode

e. memben daftar

{  memilih (mensortasi)
¢ memindahkan

h. membandingkan
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BAB III
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

3.1 Sejarah Singkat PT. (Perserc) Asuransi Kesehatan Indonesia

Sebelum perang dumia 11, sejarah Asuransi Kesehatan di Indonesia sebenarnya
sudah dimulai. Pemerintah Hindia Belanda pada tahun 1934 mengeluarkan suatu
peraturan yang dikenal sebagai “Restitutie Kegeling”, yang mengatur restitusi biaya
pelayanan kesehatan bagi para pegawai pemerintah Hindia Belanda. Tunjangan atau
fasilitas biaya pelayanan kesehatan dengan tingkat tertentu diberikan kepada pegawai
oleh Pemerintah Hindia Belanda yaitu dengan mengganti biaya vang telah
dikeluarkan terlebih dahulu oleh yang bersangkutan.

Sampai pada tahun 1968, ketentuan tersebut ternyata masih terus berlangsung,
sehingga, pemerintah menyadari bahwa pembiayaan nemeliharaan kesehatan dengan
menggunakan sistem restitusi tersebut dapat mengakibatkan beban administrasi yang
berat dan anggaran vang besar. Oich karena itu, untuk menggantikan peraturan
“Restutie Regeling™ tersebut, pada tahun 1968 dikeluarkan Surat Keputusan Presiden
nomor 250/1968.

Sesuail dengan keputusan Presiden tersebut bahwa dalam penyelenggaraan
pemeliharan kesehatan telah ditetapkan untuk setiap pegawai negeri dan penerima
pensiun diwajibkan menyerahkan iuran dengan prosentase setiap bulannya (sekarang
2%) kepada suatu badan tertentu yang dikelola oleh dana bersama di lingkungan
Departemen Kesehatan yaitu Badan Penyelenggara Dana Pemeliharaan Kesehatan
vang disingkat BPDPK. Badan tersebut bertanggung jawab laiigsung kepada
Prof.r.Stwabest sebagm  seorang Menten Kesehatan vang pada waktu itu
mencanangkan program ini sebagai embrio dari program Asuransi Kesehatan
Nasional (National Healtii Insurance).

Perkembangan baru dengan melibatkan PP.No0.22/1984 terjadi pada tahun
1984 yang tentang ketentuan pemeliharaan kesehatan bagi pegawai negeri sipil dan

penerima pensiun beserta keluarganya dan PP.No.23/1984 tentang perubahan BPDPK

14
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menjadi Perusahaan Umum (Perum) Husada Bhakti (PHB). Tetapi pada tahun 1992
terbit PP.N0.6/1992 yang mengubah status Perum Husada Bhakti menjadi PT.
(Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia. Sedangkan PP.No. 69/184 diperluas lagi
dengan adanya PP.N0.69/1991. Didalam PP.N0.69/1991 cakupan mengenai
kepesertaan diperluas menjadi pegawai negeri sipil dan penerima pensiun beserta
keluarganya, ditambah perintis kemerdekaan dan veteran beserta keluarganya, yang
kemudian disebut sebagai peserta wajib. Sedangkan bagi badan-badan usaha baik
Badan Usaha Milik Negara (BUMN), swasta maupun badan-badan usaha lainnya
seperti sekolah, perguruan tinggi, koperasi, yayasan, dan lain-lain dimungkinkan
untuk bergabung dengan PT. (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia sebagai peserta
sukarela.

Dengan meluasnya kepesertaan ini sudah tentu membawa implikasi pada
bentuk dan jenis-jems santunan (benefit package) yang ditawarkan, agar peserta

sukarela tertarik untuk bergabung denga PT. (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia.

3.2 Struktur Organisasi dan Uraian Tugas

Pada PT. (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia Kantor Cabang Jember,
struktur organisasi vang diterapka adalah struktur organisasi garis. Dalam struktur
orgasnisasi juga disajikan gambaran tugas dari pembagian tugas dan wewenang
masing-masing bagian guna untuk mencapai tujuan pernsahaan. Adapun struktur
organisasi PT. (Persero) Asuransi Keschatan Indonesia kantor Cabang Jember dapat

dilihat pada gambar berikut ini :
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Kepala KC

Kasie Kepesertaan Kasie pelaksana Kasie Pembantu
dan pemasaran Kesehatan Adminisatrasi Cabang
‘ Keuangan
f f
Pelaksana Pelaksana
Kepesertaan Pelayanan Klaim
Pelaksana
Pemasaran Pelaksana '

Pelayanan

kesehatan
TU Kasir Pembukuan

Gambar 1 : Struktur organisasi PT. (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia
Kantor Cabang Jember

Sumber data : PT.(Persero) ASKES Indonesia Kantor Cabang Jember.

16

Berdasarkan struktur organisasi yang ada, maka tugas dan wewenang masing-

masing bagian dapat dijelaskan secara terperinci pada uraian berikut ini :
1. Kepala Kantor Cabang (KC)

a. Tugas kepala KC adalah sebagai berikut:

1) Memimpin pelaksanaan tugas kantor cabang.

2) Mengkoordinir, membimbing, dan membina kepala seksi dan pembantu

perwakilan cabang.

3) Menyusun rencana kerja anggaran KC.
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4)
3)
6)
7)

8)
9)

4)
5)

17

Melaksanakan program pemeliha.raaan kesehatan.

Melaksanakan pembinaan dan bimbingan PPK dan Kepesertaan.
Memantapkan penyuluhan kesehatan dan pengendalian PPK.
Menyelenggarakan pengelolaan administrasi keuangan secara efektif dan
efisien

Menyelenggarakan administrasi kepesertaan

Melaksanakan dan mengendalikan pelaksanaan tugas aan fungsi kantor
perwakilan cabang

Wewenang kepala KC adalah sebagai berikut:

Membuat Ikatan Kerja Sama (IKS) tentang penyelenggaraan pemeliharaan

kesehatan peserta dan PPK.

Membuat IKS kepesertaan dengan badan Usaha atau organisasi
kemasyarakatan.
Menandatangani cek.

Menyetujut Pembayaran.

Mengatur penempatan pelaksana-pelaksana di Kantor Cabang.

Kasie Administrasi Keuangan

a.
1)

2)
3)
4)
3)
6)
b.
1)

Tugas Kasie Administrasi Keuangan adalah sebagai berikut :

Memimpin dan mengkoordimasikan pelaksanaan tugas seksi administrasi
keuangan.

Melaksanakan penerimaan, penyimpanan dan pengeluaran alat-alat keuangan.
Melaksanakan sistem akuntansi perusahaan

Menyelenggarakan pengendalian anggaran.

Menyimpan arsip-arsip pertanggungjawaban keuangan dan arsip lainnya.
Berperan serta dalam laporan manajemen

Wewenang Kasie Administrasi Keuangan adalah sebagai berikut:
Memutuskan penerimaan atau penolakan dokumen-dokumen yang berkaitan

dengan penagthan.
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2) Memberikan keterangan atau pénjelasan sesuatu vang berhubungan dengan

LI

perusahaan yang sifatnya diperkenankan dan diketahu umum.

Pemegang Kas atau Kasir

Tugas pemegang kas atau kasir antara lain adalah sebagai berikut:

a.

Menerima, menyimpan, mengeluarkan uang tunai untuk membayar klaim atau
tagihan yang telah disetujui oleh Kasie Keuangan dan Kepala KC.

Melakukan pencatatan dalam buku tunai, buku bank, register cheque atau
bilyat giro.

Menyampaikan tanda bukti penerimaan dan pengeluaran setiap hari kepada
peiaksana pembukuan.

Menulis cheque atau bilyet giro.

Melakukan pemotongan pajak dan penyetoran pajak

Membayar gaji atau tunjangan

4. Pelaksana Administrasi keuangan atau Pembukuan

Tugas pelaksana administrasi keuangan adalah sebagai berikut:

a
b.
o5

d.

Melakukan tata pembukuan dalam kas atau bank KC.
Membuat pertanggungjawaban keuangan KC.
Melaksanakan penjurnalan dalam buku jurnal atau slip jurnal.

Melaksanakan klaim vang telah diverifikasi cleh urusan pelayanan.

5. Pelaksana Tata Usaha

Tugas pelaksana tata usaha adalah sebagai berikut:

a.
b.
c.
d.

Mencatat surat keluar dan surat masuk.
Mengetik dan mendistibusikan surat serta melaksanakan penggandaan.
Menyusun kearipan atau dokumentasi.

Melaksanakan tugas yang dibebankan oleh kasi administrasi keuangan
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Kasie Pelavanan Kesehatan

a.

1)

Tugas Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan adalah sebagai berikut:
Memimpin, dan mengkoordinasikan pelaksanaan tugas-tugas, dan kegiatan
pelayanan keschatan.

Merencanakan program pemeliharaan kesehatan.

Menentukan nilai ganti atas tagihan dari PPK.

Melaksanakan verifikasi kiaim

Melakukan evaluasi pemakaian obat di PPK untuk peserta wajib dan non
wajib

Menyelenggarakan administrasi pelayanan kesehatan

Wewenang kepaia Scksi Pelayanan Kas adalahsebagai berikut:
Menandatangani pengantar surat rujukan atas nama kantor perwakilan cabang.

Menandatangani surat jaminan atas nama kantor perwakilan cabang.

Pelaksana Pemeriksaan Klaim

Tugas dari pelakasana pemeriksaan klaim adalah sebagai berikut:

Melakukan pengadministrasian peserta Askes.
Meneliti kelengkapan persyaratan dan kebenaran klaim
Mencatat nilai ganti kiaim dalam buku register kaim

Penvyajian data-data kasus atau biaya imtuk persiapan bulanan

Pelaksanaan Pelayanan Kesehatan

Tugas pelaksanaan pelayanan keschatan adalah sebagai berikut:

a.

Mencatat atau meregister seluruh kalim vang masuk pada buku register klaim
dan membubuhkan nomor klaim.

Meneliti kelengkapan persyaratan dan kebenaran klaim.

Mencatat nilai ganti klaim dalam buku register klaim .

Menyerahkan klaim yang telah diperiksa kepada pelaksana pembukuan yang

d:lakukan verifikasi ulang.
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e. Membuat grafik biaya pelayanan kesehatan/unit cost masing-masing

pelaporan.

Kasie Kepesertaan dan Pemasaran

a. Tugas kepala seksi kepesertaan dan pemasaran adalah sebagai berikut :

1) Memimpin dan mengkoordinasikan pelaksanaan tugas seksi kepersertaan dan
pemasaran. |

2) Merencanakan dan melaksanakan program perluasan kepesertaan atau
pemasaran seria administrasi peserta.

3) Melaksanakan program penyuluhan dan pembinaan peserta.

4) Membuat skala prioritas atau peta pengembangan kepesertaan pemasaran.

b. Wewenang kepala seksi kepesertaan dan pemasaran adalah menandatangani

Kartu Peserta Askes sementara.

Pelaksanaan Pelayanan Kepesertaan

Tugas pelaksanaan pelayanan kepesertaan adalah sebagai berikut:

a  Menerima, meneliti kebenaran dan kelengkapan nomor dan pengesahan daftar
isian peserta.

b. Mencatat nama peserta secara langkap di dalam buku register peserta.

c. Pengetikan kartu peserta, memberi batas barlakunya dan penempelan foto.

Pelaksanaan Pemasaran

Tugas pelayanan pemasaran adalah sebagai berikut:
a. Mencari informasi tentang pangsa pasar.

b. Menghubungi dan menyusun jaringan pelayanan.

Menghitung besar premi.

a. o

Melakukan penawaran kepada calon peserta.

¢. Menyusun rencana kerjasama.
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12. Pembantu Cabang
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Tugas pembantu cabang adalah sebagai berikut:

Melakukan pengamatan dan evaluasi pelaksanaan pelayanan kesehatan.
Melakukan pengolahan data pelayanan kesehatan dan peserta.

Memberi penyuluhan dan dan menyelesaikan keluhan peserta dan PPK.
Menerima klaim-kiaim dari PPK dan peserta serta menyampaikan ke KC.
Menerima, menyimpan, dan memperanggungjawabkan uang muka kerja.
Menyiapkan jaringan pelayanan.

Wewenang pembantu perwakilan cabang adalah sebagai berikut:
Menerbitkan, menandatangani, kartu peserta sementara atas nama kepala
kantor cabang.

Melegalisir surat pengantar rujukan keluar daerah.

Memberikan atau menandatangani jaminan pelayanan kesechatan atas nama
kepala kantor cabang.

Menvimpan uang muka xerja.

Pelaksana Pembantu Cabang

Tugas pelaksana pembantu cabang adalah sebagai berikut:

a.
b.

Melakukan administrasi kepesertaan.

Membuat laporan bulanan.

Mencatat seluruh klaim yang masuk diwilayah kerja Pembantu Cabang.
Verifikasi klaim PPK (kolektif maupun klaim perorangan).

Membayar klaim perorangan.

Melaksanakan pelayanan kesehatan kepada peserta (jaminan kacamata).

Menagih premi peserta sukarela.
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3.3 Penggolongan dan Aktivitas Jam Kerja Karyawan
3.3.1 Penggolongan Karyawan

Pada PT (Persero) Askes Kantor Cabang Jember dalam status kerjanya
dibedakan menjadi dua golongan, vaitu karyawan tetap dan karyawan tidak tetap

. Karyawan tetap terdiri dart sembilan orang, yaitu:

a. Kepala Kantor Cabang 1 orang
b. Kasie Kepesertaan dan Pemasaran 1 orang
c. Pelaksana Kepesertaan dan Pemasaran 1 orang
d. Kasie Administrasi dan Keuangan 1 orang
e. Pelaksana Tata Usaha 1 orang
f. Peleksana Pembukuan 1 orang
g. Kasie Pelayanan Keschatan 1 orang
h. Pelaksana Pelayanan Kesehatan 1 orang
1. Pembantu Cabang 1 orang

2. Karyawan tidak tetap (honorer) terdiri dari tiga orang, yaitu

a. Pesuruh 1 orang
b. Sopir 1 orang
c¢. Penjaga malam 1 orang

Karyawan tidak tetap merupakan tenaga kontrak yang masa kerjanya ditinjau
dalam satu tahun sekali dan untuk karyawan yang ingin bekerja lagi, telah ada

ketetapan bahwa tiap tahun diadakan perpanjangan satu kali kontrak.

3.3.2 Aktivitas Jam Kerja Karyawan
Jam kerja yang dilakukan PT (Persero) Askes Indonesia Kantor Cabang
Jember, untuk melaksanakan kegiatan kerjanya schari-hari adalah dengan

menggunakan jam kerja seperti telihat pada tabel berikut ini :
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Tabel 1 : Jam Kerja Karyawan

NO HARI WAKTU JAM KERJA JAM ISTIRAHAT
1. | Senin 07.30 — 16.00 WIB 12.00 — 12.30 WIB
2. | Seclasa 07.30 - 16.00 WIB 12.00 - 12.30 WIB
3. | Rabu 07.30 — 16.00 WIB 12.00 — 12.30 WIB
4. | Kamis 07.30 — 16.00 WIB 12.00 — 12.30 WIB
5. | Jumat 07.30 - 16.00 WIB 11.30 - 12.30 WIB

23

Sumber data : PT(Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia Cabang Jember

3.4 Kegiatan Pokok Pada Bagian Administrasi Keuangan
Pada dasarnya semua aktivitas perusahaan baik yang bergerak di bidang jasa,
dagang dan manufaktur melaksanakan kegiatan administrasi keuangan, baik dalam
bentuk sederhana maupun komplit tergantung dari jenis dan besar kecilnya
perusahaa. Begitu juga PT. (Persero) Asuransi kesehatan Indonesia Kantor Cabang
Jember merupakan unit organisasi yang bergerak di bidang pelayanan jasa, dalam
pelaksanaan kegiatan administrasi keuangan dilakukar oleh bagian keuangan yang
terdiri dari tiga sub bagian, vaitu : Pelaksana administrasi keuangan atau pembukuan,
Pemegang kas atau kasir, dan Pelaksana tata usaha. Adapun dalam aktivitas sehari-
hari, kegiatan pokok vang dilaksanakan tiap sub bagian adalah :
1. Pemegang Kas atau Kasir
a. Menerima, menyimpan dan inengeiuarkan vang tunai untuk membayar klaim
atau tagihan yang telah disetujui oleh Kasie Admimstrasi dan Kepala Kantor
Cabang
b. Melakukan pencatatan dalam buku tunai, buku bark dan register cheque atau
bilyet giro
c. Menyampaikan tanda bukti penerimaan dan pengeiuaran setiap hari kepada
pelaksana pembukuan

£

Menulis cheque/bilyet giro
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¢. Melakukan pemotongan dan penyetordn pajak

. Membayar gaji /tunjangan

[ §S)

Pelaksana Administrasi Keuangan atau Pembukaan

a. Melakukan tata pembukuan dalam buk kas utau bank Kantor Cabang
b. Membuat pertanggungjawaban keuangun Kantor Cabang

¢. Melakukan penjurnalan dalam buku jurnal

d. Meneliti kiaim yang telah divenifikasi oleh bagian peiayanan keschatan

Pelaksana Tata Usaha

7]

a.  Mencatat surat keluar dan masuk

b. Mengetik dan mendistribusikan surat serta raclaksnekan penggandaan

¢. Menyusun kearsipan atau dokumentasi don membua. dafiar gaji

d. Melaksanakan urusan umum, fasilitas perlengkapan dan pengaturan

kendaraan dinas

3.5 Prosedur Administrasi Keuancan Pada PT. (Persero) ASKES Kantor
Cabang Jember
Pelaksanaan adminmistrasi keuangan pada PT. (Persero) ASKES Kantor

Cabang Jember terdiri dari dua prosedur, yaitu prosedur penerimaan dan pengeluaran
kas serta prosedur penerimaan dan pengeluaran bank. Adapun prosedur penerimaan
dan pengeluaran kas atau bank tersebut adalah sebagai berikut :
3.5.1 Prosedur Penerimaan dan pengeluaran Kas
I Prosedur Penerimaan Kas

Prosedur ini dilaksanakan olch Bagian Kasir yang mecrupaxai prosedur
pencrimaan kas dari BNI "46 yaitu berupa pencairan cek vang tclah disetujui Jdan
ditandatangani oleh Kepala Kantor Cabarg dan Kas! Administrasi dan Keuangan,
sehingga secara otomatis bank akan mengeluarkan uang sejumlah nilai nominal yang
tercatat dalam cek tersebut. Selanjutnya pelaksana pembukuan akan mencatat pada
buku kas sctelah sebelumnya dibuat voucher penerimaan kas oleh kasir. voucher

penc.imaan kas ini dibuat sebanvak dua lembar, lembar pertama antuk Kantor
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Regional Surabaya, lembar kedua untuk ‘arsip. Adapun alur prosedur penerimaan kas

dari bank dapat dilihat pada gambar 2 berikut :

Gambar 2 : Bagan Alir Prosedur Penerimaan Kas

Bank j

Kantor Cabang

-

Kasir

Pelaksana Pemb.

Kantor Regional B

1 Mulai

|
1
|

Membuat cek

Mengeluarkan __y, Menerima uang
dari pank

uaig

Membuat VPK

Arsip

VPK |
2 1 \
l |
Membuat BK
|
BK 1 |
BK 1 !
Arsip Keterangan :
VPK Voucher

Penerimaan Kas

BK : Buku Kas

Sumber data : PT. (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia Cabang Jember
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2. Prosedur pengeluaran kas

Prosedur ini dilaksanakan oleh kasir apabila sudah ada persetujuan dan

tandatangan dari Kepala Kantor Cabang dan Kasi Admimistrasi Keuangan. Prosedur

pengeluaran kas in1 meliputi

a. Prosedur Pemberian Uang Muka Pada Pembantu Cabang (PC)

1)

Prosedur pemberian uang muka pada PC adalah sebagai berikut :

Berdasarkan rencana pembayaran yang telah disiapkan oleh PC, kasir
menylapkan voucher pengeluaran sebagai uang muka kerja sebanyak tiga
lembar.

Setelah disetujui oleh Kepala Kantor Cabang dan Kasi Administrasi
Keuangan, dibayar dan dicatat oleh kasir pada voucher pengeluaran kas dan
dibukukan pada buku kas oleh pelaksana pembukuan.

Scielah  membayar, kasir memberi cap  Lunas,’ tanggal dan

menandatanganinya.

b. Prosedur pembayaran klaim

Prosedur pembayaran klaim pada PT. (Persero) ASKES Kantor Cabang

Jember adalah sebagai berikut :

1)

4)

3)

peserta mengajukan klaim perorangan sesuai dengan peraturan pelayanan
kesaachatan yang berlaku pada Kantor Cabang Jember.

scksi pelayanan meneliti keiengkapan data dan kesesuaian perhitungan klaim
dan register klaim.

Berdasarkan klaim yang sudah diieliti dan disetuyjui oleh Kepaia Kantor
Cabang dan Kasi Administrasi Keuangan kasir membuat voucher pengeluaran
kas.

Berdasarkan voucher pengeluaran dari kasir pelaksana pembukuan membuat
buku kas.

Kasir kemudian membayar pada pengaju kiaim serta membukukan tanda

lunas pada voucher pengeluaran kas.
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c. Prosedur Pembayaran Biaya Operasional
Prosedur Pembayaran Biaya Operasional pada PT. (Persero) ASKES Kantor
Cabang Jember adalah sebagai berikut :
1) kasir menyiapkan berkas tagihan untuk biaya operasional.
2) tagihan tersebut kemudian diverifikasi yang selanjutnya dibuat voucher
pengeluaran kas.
3) setelah disetujui oleh Kepala Kantor Cabang dan Kasi Administrasi
Keuangan, pelaksana pembukuan mencatat pada buku kas.
4) selanjutnya kasir membayar tagihan tersebut dan memberi cap lunas,
membubuhkan tanggal serta menandatanganinya .
Adapun alur dari prosedur pengeluaran kas yang berupa pemberian uang muka pada

Pembantu Cabang dapat dilihat pada gambar 3 berikut :
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Gambar 3 : Bagan alir prosedur pemberi'an uang muka pada Pembantu Cabang

Pembantu Cabang

Kantor Cabang

Kasir

Pelaksana Pemb.

Kantor Regional

Mfai

Rencana
pembavaran—® Menyiapkan VPK
VPK
ik
Membayar pada® Arsip
pC

Membuat BK

Keterangan :
VPK : Voucher
Pengeluaran Kas

BK : Buku Kas

Sumber data : PT. (Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia Cabang Jember

T — ——
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Prosedur Penerimaan dan Pengeluaran Bank

1. Prosedur Penerimaan Bank

Penerimaan bank adalah suatu penerimaan yang diterima oleh BNI "46 yang

dimasukkan ke rekening Kantor Cabang Jember. Prosedur ini dilaksanakan oleh kasir

dan pelaksana pembukuan yaitu meliputi :

a. Prosedur Dropping Dana dari Kantor Regional Surabaya

Prosedur Dropping dana dari Kantor Regional Surabaya adalah sebagai

berikut :

1

berdasarkan surat pemberitahuan dari Kantor Regional, kasi administrasi
melakukan konfirmasi ke bank.

setelah konfirmasi tentang kebenaran dropping dari Kantor Regional, KC
menerima nota kredit.

berdasarkan nota kredit, kasir membuat voucher penerimaan bank.

setelah mendapatkan pengesahan dari Kantor Regional, voucher penerimaan

bank tersebut dicatat pada buku kas oleh pelaksana pembukuan.

b. Prosedur Penerimaan premi peserta wajib yang diperbantukan di BUMN atau
BUMD

Prosedur Penerimaan premi peserta wajib yang diperbantukan di BUMN atau

BUMD adalah sebagai berikut :

1)

kasir membuat surat tagihan berdasarkan data kepesertaan dari bagian
kepesertaan dan pemasaran.

Berdasarkan bukti setor dari BUMN atau BUMD dan nota kredit dari bank
kasir membuat voucher penerimaan bank.

Setelah mendapat pengesahan dari Kepala Kantor Cabang berdasarkan
voucher penerimaan bank tersebut pelaksana pembukuan membuat buku

bank.
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¢. Prosedur penerimaan premi peserta sukarela

1)

4)

Prosedur penerimaan premi peserta sukarela adalah sebagai berikut :
Berdasarkan kontrak dengan umit usaha swasta dan Badan Usaha lainnya
dengan Bagian kepesertaan dan pemasaran, kasir membuat bukti memonial.
Bukti memorial tersebut dicatat pada buku memorial oleh pelaksana
pembukuan

Setelah diterima pembayaran/nota kredit darn bank kasir membuat voucher
penerimaan bank.

Setelah mendapat pengesahan dari Kepala Kantor Cabang, voucher

penerimaan tersebut dicatat pada buku bank oleh pelaksana pembukuan.

Adapun alur dan prosedur penenmaan bank yang berupa Dropping dana darn Kantor

Regional Surabaya dapat dilihat pada gambar 4 berikut :
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Gambar 4 : Bagan alir prosedur dropping dana dari Kantor Regional Surabaya
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Penerimaan Bank
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Sumber data : PT.(Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia Cabang Jember
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2. Prosedur Pengeluaran Bank
Pengeluaran bank adalah suatu pengeluaran- transaksi keuangan yang
dilakukan oleh Kantor Cabang Jember dengan mitra kerjanya. vaitu Pelaksana

Pelayanan Keschatan (vang terdiri dari : rumah sakit, dinas kesehatan, PMI, apotek,

optik, rumah sakit paru-paru Jember dan Lumajang) dengan memakai buku cek atau

transfer yang dikeluarkan oleh kasir untuk dibayarkan kepada masing-masing mitra
kerjanya, dan dinyatakan sah apabila ditandatangani oleh Kasi Administrasi

Keuangan dan Kepala Kantor Cabang. Adapun prosedur pengeluaran bank pada PT.

(Persero) ASKES Kantor Cabang Jember adalah sebagai berikut :

a. Pelaksana pelayanan kesehatan mengajukan klaim kolektif yang dilampiri dengan
rekap perhitungan biaya pelayanan kesehatan kepada Kantor Cabang.

b. Bagian pelayanan keschatan meneliti kelengkapan data dan kesesuaian
perhitungan klaim kolektif sesuai dengan ketentuan yang berlaku dan
mencatatnya dalam buku register klaim

¢. klaim vang telah diteliti dan disetujui oleh Kepala Pelayanan Kesehatan
diserahkan kepada Kepala Administrasi Keuangan.

d. kasir akan mencatat klaim yang sudah disetujui Kantor Cabang dalam register
klaim dan membuat voucher pengeluaran bank.

e. berdasarkan voucher pengeluaran bank dari kasir, pelaksana pembukuan akan
membuat buku bank.

f  kasir berdasarkan bukti pembayaran klaim, melakukan pembayaran kepada yang
berhak dan membubuhkan tanda “lunas” pada bukti pengeluaran bank serta
menandatanganinya.

Adapun alur dari prosedur pengeluaran bank dapat dilihat pada gambar 5 berikut :
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BAB V
KESIMPULAN

Berdasarkan dari hasil kegiatan Praktek Kerja Nyata yang telah

dilaksanakan pada PT.(Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia Kantor Cabang

Jember yang dimulai pada tanggal 28 Februan 2002 dapat diambil kesiumpulan

sebagai berikut :

L.

PT.(Persero) Asuransi Kesehatan Indonesia Kantor Cabang Jember
merupakan suatu perusahaan yang bergerak di bidang jasa yaitu sebagai
penyelenggara utama Asuransi Kesehatan, dimana peserta Asuransi
Kesehatan ini meliputi peserta wajib dan peserta sukarela. Peserta wajib
terdiri dari CPNS, PNS, Penerima pensiun, ABRI, Veteran dan Sipil,
sedangkan peserta sukarela terdiri dari BUMN/BUMD dan swasta.
Pelaksanaan Administrasi Keuangan pada PT.(Perscro) Asuransi Kesehatan
Indonesia Kantor Cabang Jember meliputi beebrapa prosedur, yaitu prosedur
penerimaan dan pengeluaran Kas serta prosedur penerimaan dan pengeluaran
bank.

Bukti-bukti transaksi yang digunakan antara lain voucher penerimaan kas dan
bank. serta bukti memonial.

Setiap terjadi penerimaan dan pengeluaran kas serta penerimaan dan
pengeluaran bank dibukukan setiap harinya dalam buku kas dan buku bank.
Transaksi-transaksi pada buku harian secara periodik/mingguan dicata. atau
dilakukan penjurnalan ke dalam slip jurnal. Slip jurnal ada tiga macam yaitu :
a. Slip jurnal kas

b. Slip jurnal bank

¢. Slip jurnal memorial
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Lampiran 1

DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER

FAKULTAS EKONOMI

J1. Jawa (Tegalboto) No. 17 Kotak Pos«125 - B Dckan (0331) 332150 (Fax.) - T1J. 337990
Kampus Bumi Tegal Boto Jember 68121 - Jatim

Nomor
Lampiran
Perihal

Kepada

: (//@y /325.1.4/P 6/ Tep 2 Jember, </ vanusri <00

. Kesediaan Menjadi Tempat PKN

Mahasiswa Fak. Ekonomi UNEJ

- Yth. _Fimpipnsn DPF ASyne

CABANG - JEMBER

JEMBER

Bersama ini dengan hormat kami beritahukan, bahwa guna melengkapi persyaratan kelulusan
dalam mengakhiri studi pada pendidikan Program Diploma Il Ekonomi para mahasiswa
diwajibkan melaksanakan Praktek Kerja Nyata (PKN).

Sehubungan dengan ini, kami mengharap kesediaan Instansi yang Saudara pimpin untuk
meniadi obyek atau tempat PKN. Adapun mahasiwa yang akan melaksanakan kegiatan
tersebut adalah :

No. Nama NIM Bidang Studi
Ya NOVI HERMIN DJUWITA 99.060 ADM, KEUANGAN
2, | ARTE KURNTATI 99. 184 ADM. XFUANGAN

Adapun pelaksanaan Praktek Kerja Nyata tersebut pada bulan :

PEERUART 2002

Kami sangat mengharapkan jawaban atas permohonan tersebut dan sckiranya diperlukan
persyaratan lainnya kami bersedia memenuhi.

Atas perhatian dan pengertian Saudara, kami menyampaikan terima kasih.
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Lampiran 2
Nomor 9“{3/ 13-10/ 0102 Jember, 10 Januari 2002
Lamp Do
Perihal . Kesediaan Penerimaan PKE&
Kepada Yth _
Dekan Fakultas Ekonomi Unej
di_
Jember

Menunjuk surat nomor : 027/J25.1.4/P6/2002 tanggal 04 Januari 2001 perihal
tersebut pada pekeok surat, maka dengan ini kami informasikan bahwa mahasiswa

tersebut dibawah ini :

NAMA - NOVI HERMIN DJUWITA
NITM : 99.060

PROGRAM STUDI . D3 AKUNTANTSI
NAMA : ARIE KOERNIATY

NIM : 99.184

PROGRAM STUDI : D3 AKUNTANTSI

Kami bersedia menerima mahasiswa tersebut diatas untuk Melaksanakan Praktek
Kerja Nyata ( PK& ) di kantor PT. ( Persero ) Asuransi Kesehatan indonesia
Kanter Perwakilan Cabang 13-10 Jember selama tidak menyangkut Program Sistim
Administrasi di perusahaan.

Demikian informasi yang dapat kami sampaikan dan atas kerjasama yang baik

diucapkan terima kasih.

MOCHAMMAD TOHA

Manager

(PERSERO) ASGXAMEIMESE-BdAN INDONESIA
NTOR PERWAKILAN CABANG 13-10 JEMBER
JAWA NO. 55 JEMBER
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Lampirsn 3
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Jember, 28 Februari 2002
PT. Asuransi Kesehatan Indonesia

Kantor,?abang Jember

4 JEER S W
Sukamto
Kasie Adm. dan Keu.
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Lampiran 3

LS.

Novi Hermin Djuwita
Arie Kurniaty

25-02-2002

l
07.30-16.00

A

16.

Novi Hermin Djuwita
Arie Kurniaty

26-02-2002

07.30-16.00

i Lﬁgg L

17.

Novi Hermin Djuwita
Arie Kurniaty

27-02-2002

07.30-16.00| <

&

'T(EEL(\LL.

18.

Novi Hermin Djuwita
Arie Kurniaty

28-02-2002

07.30-16.00

AW

Jember, 28 Fzbruari 2002

PT. Asuransi Kesehatan Indonesia

Kasie Adm. dan Kzu.
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Llampiran 4

JADWAL KEGIATAN PRAKTEK KERJA NYATA
PADA PT.(PERSERO) ASURANSI KESEHATAN INDONESIA KANTOR

CABANG JEMBER

WCT[ Té?ggal

Kegiatan

1. | 4-Feb-2002

Pembukaan Praktek Kerja Nyata yang dilakukan di kantor
PT (Persero) ASKES Kantor Cabang (KC) Jember
Perkenalan dengan para Staff dan karyawan PT.(Persero)
ASKES KC Jember

Pengarahan tentang seluruh bagian yang ada di KC Jember

)

5-reb-2002

Mendapat penjelasan/gambaran secara umum mengenail
PT.(Persero) ASKES KC Jember

Mendapat penjelasan di bagian kepesertaan tentang cara
pengisian formulir ASKES J

| 3. | 6-Feb-2002

Membantu bagian kepesertaan melayani peserta wajib
Membantu memberi stempel pada kartu peserta ASKES

4. 7-Feb-2002

Membantu melayani nasabah yang datang untuk daftar
scbagai peserta ASKES
Membantu memverifikasi data

8-Feb-2002

Membantu melayani peserta mengisi formulir peserta
ASKES

Membantu menempel foto dan memberi stempel paad
kartu peserta ASKES

6. | 11-Feb-2002

Membantu bagian pelayanan kesehatan
Membantu memberi stempel pada surat jaminan
perawatan peserta ASKES

7. | 13-Feb-2002

Membantu mencocokkan antara surat rujukan peserta
ASKES dengan formulir klaim RITL per individu pasien

8. 14-Feb-2002

Membantu mencatat surat masuk dan surat keluar pada
buku surat dengan menggunakan kartu kendali dan
disposisi

Membantu mencocokkan antara surat rujukan peserta
ASKES dengan formulir klaim RJTL per individu pasien

9. 15-Feb-2002

Membantu melayani peserta mengisi formulir peserta
ASKES

Membantu  bagian  keuangan membuat  Voucher
penerimaan kas

10. | 18-Feb-2002

Membantu mencatat surat masuk dan surat keluar pada
buku surat dengan menggunakan kartu kendali dan

disposisi ik
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Lampiran 4

Membantu  bagian  keuangan membuat  voucher
penerimaan Bank

11. | 19-Feb-2002 Membantu melegalisir kacamata
Membantu membuat voucher penerimaan dan pengeluaran
kas

12. | 20-Feb-2002 Membantu membuat voucher penerimaan dan pengeluaran
kas
Membantu mengisi buku kas

13. | 21-Feb-2002 Membantu membuat voucher penerimaan dan pengeluaran
kas dan Bank
Membantu mengisi buku kas and Bank

14. | 22-Feb-2002 Membantu mengisi buku kas dan slip jurnal kas
Membantu mengisi buku Bank dan slip jurnal Bank

15. | 25-Feb-2002 Membantu mencatat surat masuk dan surat keluar pada
buku surat dengan menggunakan kartu kendali dan
disposisi
Membantu membuat bukti memorial

16. | 26-Feb-2002 Membantu membuat voucher penerimaan dan pengeluaran
kas dan Bank

17. | 27-Feb-2002 Membantu membuat bukti memonial
Membaniu membuat bukti memorial dan slip jurnal

. memorial
18. | 28-Feb-2002 Membantu mencatat surat masuk dan keluar pada buku

surat dengan menggunakan kartu kendali dan disposisi
Penutupan kegiatan Praktek Kerja Nyata sekaligus
berpamitan dengan Pimpinan serta semua karyawan
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‘ Lampira
PT.(PERSERQ! ASURANSI KESEHATAN INDONESIA Ver.02.01 ™ pa
Fantor Regional : JAWA TINUR NOMOR BOKTI : 007/DK/03/02
Kantor Cabang : JEMBER Tanggal  : 19/03/2002

BUKTI PENERINAAR K A S
T6L.CETAK : 19/03/2002

HOMCR KODE  KODE URAIAN JUNLAR

URUT AKUN  TAMBAHAR

1, 102, . 70000001 DITERIMA P KAS DARI BNI 1346 CAB JEMBER 2,000,000

3. 18l DITERINA PPN BN % UD. TRI SAKTI 54,000
TO0TAL:= 2,054,000

TERBILANG : (DUA JUTA LINA PULUH ENPAT RIBU RUPIAR)

KERYETOJUI PENBURUER
MOCHAKMAD TOrA RACHHAD JUFAIDI
DISTRIBUSI :

1. KA.SIE. KEUANGAN
2. KANTOR CABANG
3.ARSBIP
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PT.(PERSERD) ASURANST XESEHATAN INDOKESIA Yer.02.01
Kantor Regional : JAWA TIKUR HOKOR BUKTT : 001/KK/02/02
Kantor Cabang : JEMBER Tanggal 2 01/02/2002

BUKTI PENGELUARAN K+ §
LT e

NOKOR KODE  KOOE URATAN JUKLAK
URUT AKUN  TAMBAHAN

L. 456, . DIBAYAR KEKURANGAN UANG SKCK/MAXAN XPC 13-10 JEMBER 6L 396,000
¥ JANUART 2002
1. 458, . DIBAYAR KEXURAMGAN UANG SACK/KAKAN KPC 13-10 JEMBER Bl 00,000

i PEBRUART 2002

I el 1,296,000

TERBILANG : (SATU JUTA DUA RATUS SEMBILAN PULUK ENAX RIBU RUPIAH)

HEMYETUIYT CHECKER KASIE PEKEGANG KAS PEHBUKUAN
HOCHAKHAD TOHA SUKAKTO JUANT KAKARUDIN RACHHAD JUKAIOI
DISTRIBUSI

KA.SIE. KEUANGAN
. ¥ANTOR CABANG
ARSIP

P
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TLampiran 7

PT. (PERSERD) ASURANST KESEHATAM INDONESIA Yer.02.01
Xantor Regional : JAWA TIHUR BUKU XK A S
o *<Kantor Cibang  : JEMBER KINGEU KE : 3
TANGGAL  : 14/03/2002
HALAKAN @ 1
HUTASI
NO.URLT HOKOR URATAN K0DE DEBET KREDIT SALDO
BUXTI AKUN Rp. Rp. Rp.
(1) (2) (3) (4) (%) (6) (7
SALDO AWAL : 2,216.909
L. 2::?:3 DIBAYAR KLAIH RJTP OR. [KAM SUMANTR] KART,02 REG-P-025-0301 400.0.9 0 6,300
L 019/KK/03/02  DIBAYAR KLATH RITP OR. INAH SUNANTRI NART,02 PERUM PEGADEAK JKT-P  400.0.% 0 48.300
USAT REG-P-025-0302
3 019/KK/03/07  DIBAYAR KLAIX RITP OR. INAM SUMANTRI HART 02 PT. BINASAN PRINA KP  400.0.9 0 2.100
( BAMDUNE REG-P-025-0302
4, 019/KK/03/02  DIBAYAR KLALK RITP OR. INAM SUMANTRI HART,02 KERAMIK DIAHOND I RE  400.0.9 0 2.100
G-P-025-0302
LR 019/KK/03/02  DIBAYAR KLAIN RITP DR. INAK SUKAHTRI KART 02 ITRA MUTIARA WOOOTE  400.0.% 0 2.100
CH REG-P-025-0302
5. 020/KK/03/02  OIBAYAR KLAIN RITP OR. H.ACHKAD BARKHA HART PERUH PEGADEAN .;_.g. 400.0.9 0 63,000
SAT REG-033-0307 .
1. 021/KK/03/02  DIBAYAR KLAIM RITP OR. BAKBANG ¥ MARET 2001 PERUH PEGADEAN JXT-PU  400.0.9 0 35,700
SAT REG-P-026-0302 \
8. 021/kK/03/07  DIBAYAR KLATH RITP DR. BAHBANG W HARET,2002 KERAMIX DIAKOND I REG  400.0.9 0 £.300
-P-026-0307
% 021/KK/03/07  DIBAYAR KLAIM RITP OR. BAMBANG W HARET,2002 SATN& UTANA REYA KPC  400.0.9 0 2.100
13-01 3BY REG-P-026-0302
10, 021/KK/03/07  DIBAYAR KLAIM RJTP DR. BAMBAMG W HARET,Z007 CAROEN PHOXPHAN KPC 1  400.0.9 0 6.300
3-01 SBY REG-P-026-0302
B - 021/%K/03/02  DIBAYAR KLATN RJTP DR. BAMBANG W MARET,2002 GROUP BPR JEMBER REG-  400.0.9 0 4,200
P-026-0302
12. 021/KK/03/02  DIBAYAR KLATH RITP DR. BAXBAMG W MARET 2002 CV. SEJATI REG-P-024-  400.0.9 0 4,200
0302
13 022/KkX/03/02  DIBAYAR KLAIM RITP DR. HJ.OEHI JAUHARL HART PUSLIT XOPI XAKAQ REG  408.2.9 0 14,500
-1-008-0302
14, 023/Kif03/02  DIBAYAR XLAIN RITP OR. LILLK LAXSEIATL HART OR LILIK LAKSHIATI (P 400.0. 0 382,000
NS) REG-P-030-0302
13, 024/KK/03/02  DIBAYAR KLAIK RJTP OR. SULISTIH NURWATL HART PUSLIT KOPI KAXAD RE  400.0.9 0 283.500
G-P-037-0302 )
16. 005/0%/03/02  DITERIHA TITIPAN PPH PS 21 DOKTER XELUARGA 167.1. 6.075 0
11, 005/0K/03/02  DITERIKA TITIPAN PPH P3 21 DOXTER KELUARGA 161.2, 46,500 0

18, 005/0K/03/02  DITERIMA TITIPAN PPH PS 21 DOKTER KELUARGA 161.1. 1,260 0
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Lampiran 8

PT.(PERSERO) ASURANSI KESEHATAN INDONESIA Ver.

02.01

Kantor Regional : JAWA TIMUR MINGGU : III
Kantor Cabang : JEMBER Bulan : MARET 2002

Slip Jurnal KA S .
Tgl.Cetak :19/03/2002

NOMCR KODE DEBET KREDIT

1 I0Q.. . 684.699 0
2 102, . 2 2.000.00¢C
3 34 a 22.500
1 167.2. 0 100.€15%
3 4CC.0C. 8€Z.000 0
& 40C.0.9 465.200 o
7 401.0.9 90.000 0
g 403.0. 75.000 C
9 104.90. 187.500 C
10 408.2.9 14.500 0
17 A &2 SO0 3
1Z. 4780 4 7.00C 2
- A g 4 e ]
Ll i SN QS 8 -
14 474 1..20¢ ¥
-2 . B —-— fo -
18 483 77 500 0
16. 485 14.800 0
A7 186 5.00C ¢
18. 487 81.916 0
19. @57 8.00C 0
o0 28 200.0.9 Q 355.500
W AT = 7. 578 ©1K8 o = e

i W oL Ay § AT s ¥ fi= = ls AN o T R i R

MENGETAHUI DIBUAT

KEPALA SEKSI KEUANGAN, RKIMA

JAEBATAN

TANDA TANGAN :

SUKRARMTO

OLLL. i

: RACHMAD JUNAIDI
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Lampirzn 9
PT.(PERSERQ) ASURANSI KESEHATAM INDONESIA Ver.02.01
Kantor Regional : JAWA TINUR RONOR BUKTI : 003/DB/03/02
Kantor Cabang : JEMBER Tanggal  : 13/03/2002

BUKTI PENERINAAR BANK BNI 1946 500474 - 001
TGL.CETAK : 19/03/2001

HOKOR KGDE  KOOE URATAN JUKLAH
URUT AKUN  TAMBAHAN
1. 111 UITERIKA TITIPAN PPN BN 10% PT. SINAR RODA 636,603
2. 181.2, DITERIHA TITIPAN PPH 21 DOKTER KELUARGA HART 219,195
TOTAL: 915,800

TERBILANE : (SENBILAN RATUS LIHA BELAS RIBU DELAPAN RATUS RUPIAK)

KERYETUJUT CRECKER KASIE PEHEGANE KAS PENBUKUAN
HOCHAKRAD TOHA SUKANKTO JUANT KAHARUDIN RACHNAD JUNAIDI
DISTRIBUSI :

1. KA.SIE. KEUANGAN
2. KANTOR CABANG
3. a0 e T P

.
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remriran g

PT.(PERSERD) ASURANST KESEHATAN INDOKESIA Ver.02.01
Kantor Regional : JAWA TIKUR NOKOR BUKTI : 005/XB/03/02
Kantor Cabang : JEHBER Tangaal @ 12/03/2002
BUKTI PENGELUARAN BANK BNI 1946 500474 - 021
T6L.CETAY & 13/03/2002
NOMOR KODE  KOOE URATAN JUKLAK
URUT AKUN  TAKBAHAN
1. 400.0.9 09011701 ODIBAYAR KLAIN RJTP OR. EMDAMG.T.S MARET, 2002 PERUK PEGA 162,900
DEAN JKT-PUSAT REG-P-017-0302
2. 400.0.9 09014402 DIBAYAR KLAIN RJTP DR. ENDANG.T.S HARET,2002 YXP PT. AS 5,400
KES INDOKESIA REG-P-017-0302
3. 400.0.9 09024301 OIBAYAR KLAIN RJTP DR. ENDANG.T.S HARET,2002 PT. JASIKD 6,300
0 KPC JAK-SEL REG-P-017-0302
§.  400.0.9 090243027 ODIBAYAR KLAIN RJTP DR, ENDAMG.T.S HARET, 2007 JASA RAHAR 7,200
I8 KPC 09-02 REG-P-017-0302
5. 400.0.9 09024701 OIBAYAR KLAIN RITP DR. ENDANG.T.S MARET,2007 UNIVERSITA 2,700
§ SARIT KPC JAK - SEL 09-02 REG-P-017-0302
6. 400.0.9 10013502 DIBAYAR KLAIK RITP DR. ENDANG.T.S KARET,2002 PT. BINASA 9,900
N PRIMA KPC BANDUNG REG-P-017-0302
7. 400.0.9 10058903 DIBAYAR KLAIN RITP OR. ENDANG.T.S HARET,2002 PT. HULTI 900
AD1 TAFACH KPC TANGERANG REG-P-017-0302
8. 400.0.5 13013983 CIRAYAR KLAIX RITP DR. ENDANG.T.S HARET,2002 PT. SKART 3,600
CORPORATION XPC 13-01 SBY REG-P-017-0302
9. 400.0.9 13014401 DIBAYAR KLAIN RJTP OR. ENDANG.T.3 HARET,2002 PT. ASKEC 4,500
TCHAGA KERJA TERBATAS REG-P-017-0302
10, 400.0.9 13019154 DIBAYAR KLAIN RJIP OR. ENDANG.T.S MARET,2002 PT. KOGA D 1,800
JAJ& KPC 13-01 SURABAYA REG-P-017-0302
11, 400.0.9 13019168 OIBAYAR XKLAIK RJTP DR. ENOANG.T.S HARET,2002 SU6 DOLOG 46,800
WIL XI JEMBER REG-P-017-0302
12, 400.0.9 13028287 CGIBAYAR KLAIN RITP DR. ENDAMG.T.S HARET,2002 PT. SURYA 1,800
KERTAS KPC SURABAYA REG-P-017-0302
13, 400.0.9 13039977 OIBAYAR KLAIM RITP DR. ENDANG.T.S HARET,2002 PT. CAKPIN 10,800
A TCE CREAK KPC 13-01 SBY REG-P-017-0302
14, 400.0.9 13149914 OIBAYAR KLAIN RITP DR. EHDANG.T.S MARET,2002 PT. ASKES 10,800
PUSAT REG-P-017-0302
15, 400.0.9 13255102 DIBAYAR KLAIN RJTP OR. ENDANG.T.S HARET,2002 P. 3. G I 900
XPC 13-09 PASURUAN REG-P-017-0302
16, 400.0.9 13263904 DIBAYAR KLAIM RITP DR. EMDAMG.T.S HARET,2002 PT. IGA AB 2,100
ADI PASURUAN REG-P-017-0302
SUB TOTAL = 219,000
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PT.(PERSERO) ASURANSI KESEHATAN INDOKESIA

Kantor Regional : JAWA TINUR
Kantor Cabang

TGL.CETAK : 19/03/2002

. JEMBER

BUKTI PENGELUARAN BANK BRI 1946 500474 -

lampiran .

Yer.02.01

NOKOR BUKTI : 005/KB/03/02

Tanggal  : 12/03/2002

021

URATAN

KOROR KODE  KODE JUKLAK
URUT AKUN  TAKBAHAN
17, 400.0.9 13291604 DIBAYAR KLAIK RITP DR. EMDANG.T.S HARET,2002 GROUP BPR 6,300
JEMBER REG-P-017-0302
19, 400.0.9 13293303 DIBAYAR KLAIK RITP OR. ENOAKG.T.S MARET,2002 CY. SEJATI 8,100
REG-P-017-0302
19, 400.0.9 13293902 OIZAYAR KLAIM RITP OR. ENDANG.T.S KARET,2002 KITRA JEHB 900
ER REG-P-017-0302
20, 400.0.9 13295101 OIBAYAR KLAIN RITP OR. ENDANG.T.S HARET,2002 PUSLIT XOP 369,000
1 KARAO REG-P-017-0302
21, 400.0.9 14018289 OIBAYAR KLAIH RITP OR. ENOANG.T.S KARET,2002 PT. RANCAN 300
G TAKA KPC PALANGKARAYA REG-P-017-0302
22, 400.0.9 16024802 DIBAYAR KLATK RJTP OR. ENOANG.T.S HARET,2002 YAYASAN PE 2,100
RGURUAN CIKINI BALIK PAPAN REG-P-G17-0301
TCTAL: 664,900
TERBILANG : (ENAM RATUS ENAM PULUH ENAK RIBU SEMBILAW RATUS RUPIAH)
KERTETUIVI CHECKER KASIE PEMEGANG KAS PEMBUKUAR
HOCIANKAD TOHA SUKANTO JUANT XAMARUDIK RACHHAD JUNALDI

DISTRIBUSI

1. KA.SIE. KEUANGAN

7. KANTOR CABANG

AT - B e R
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Lampivan 11

PT.(PERSERD) ASURANSI XESEHATAM INOONESIA Yar.2.01
Kantor Reglonal : JAW4 TIHUR BUKU BANK BNI 194¢ 500474 - 001
Y Kantor Cabang : JEMBER HINEGU KE @ 3
TANGRAL o L4/ud/2002
HALAMAN 1
HUTAS
NO.URUT HOHOR FAN DEBET 0N SALDO
gUXT! fp. fp. Rp.
(1 {2) ) {t) (s) (¢) (1)
SALO0 AYAL 317,566,401
1. 040/%8/03/02  DIBAYAR KLAI# UBAT RITP APT.BEDADUNC ! o 0 18,378
-0-0020202
2 040/XB/03/02  DIBAYAR KLALK OBAT RITP APT.BECADUXG ! 9 0 634,305
PUSAT RZ6-0-0020302
3. 040/%8/03/02  DIBAYAR KLAIH 0BAT RITP APT.BEDADUNG | PE3,02 YXP DT, ASKE3 INOON  408.1.9 9 1,308,794
ES1A REG-0-0020307
A 040/Kk2/03/02  DIBAYAR XLAIK 0BAT RITP APT.BEDADUKG I PZ3,02 PT. 0 5370
KPC JAK - PUS REG-C-0020
5 10/XB/03/02  DIBAYAR XLAIK 0BAT PITP APT,BEDADUNG ! PEB,02 1. ASA PUTRA  408.1.% 0 81.115 .
8 £PC 09-01 REG-0-0020302
b, 040/K8/23/02 mHmnibm ,fpﬂm 03AT RJ7P APT.BEDADUNG 1 Pi2,02 PT. JASINDD KPC JA  403.1.% ] §3.63%
T 040/%3/03/02 x.»“n amnq RJIP APT.BEDADULG ! A ] 20.2%6
09-92 RER-0-0020307
8. 040/K8/03/02  DIBAYAR XLAIN OBAT RITP APT.BLIADUNG I 408.1.9 ) 23.983
pC JaX - SEL 09-02 REG-0-00
g 040/X8/03/02  DIBAYAR XLAIK DBAT RITP APT.BEDADUMG I { 3 ] 28.892
PC BANOUNE REE-0-0020302
10, 0404803702  DIGAYAR XLAIN OBAT RITP APT.BEDAOUNE | 02 9T, KULTT ADl 408.1. 2,450
Ko TANGZRANE REG o-nn”ﬁw
1 040/K8/03/92  DIEAYAR KLAIW 0BAT RITP APT.BEDADUKE I J 19.775
Aatk KPC 13-01 SBY v
12, 040/KB/03/02  DIBAYAR KLAIK 0BaT R LBEOADUNG T P8,02 SUE 00.06 WIL XI 3¢ 3 b} 27.649
HBER REG-0-0020107
13 040/%3/03/02  DIBAYAR KLATN DBAT RITP APT.BEDADUNG I 3 408.1.9 i} 10.375
Ea-0-0020307
14, 140/K8/03/02  DIGAYAR KLAIN QBAT RITP APT . ASKES PUSAT RES 3 11.403
70301 .
15, 040/%8/0) DIBAVAR XLAIH OBAT b GR0UP BPR JEHBER RE 9 0 12,845

f-0-0020302
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Lampiran 11
Yer.02.01

AA T BUKU BANK 8NI 1246 500474 - 001
kantor Cabang : JEMBER HINGRU KE @ 3
TANBEAL  : 14/03/2002
HALAKAR @ 2
RUTaSI
RO, URUT HOKOR ATAN DEBET KREDIT SALDO
BUKT Rp. Rp. Rp.
¢ IR - | (3) (4 (%) (¢) (1)

040/K2/03/02  DIBAYAR XLAIF [RAT RJIP ] R 408.1.9 0 3,367,415
£3-0-0020302

13, 040/%8/03/02  DIBAYAR KLAIY 0BAT RITF i R 6.996
4 EG-0-0020302

19. 040/KB/03/02  DIBAYAR {LAIY 0BAT RJIP I PLR,02 PUSLIT XOPI KAKAD R 2.8 0 80,845
£4-C-0020302

29, 042/%E/03)00  DIBAYAR 2 AkG . 0 100,000

1, 041/KB/03/02  DIZAYAR KLAIH 034 ! NG 28 07 KEPOER 0 143,247

JER &
T0T4L 0 6.228.82¢ 31385
DIBUAT OLEHR :
KEPALA MaMa . RACHMAD JUNAIDI

S U KA

JEBATAN ol e T L e

TANDA TANGAN @ cucienanmumasuanus
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Digital Repository Universitas Jember.@.p;m 5

PT.(PERSERC) ASURANSI KESEHATAN INDONESIA Ve . 02.01

Kantor
Kantor

Tgl .Ce

NOMOR
URUT

Lo £ M3 j—

L

-t

p=2 et

Regional : JAWA TIMUR MINGGU : III
Cabang  : JEMBER Bulan : M ARET 2002
2lip Jurnal BanK BNI 1946 500474 - 001

ak 11370372002 -

KODE DEBET KREDIT

0z, . Z2.000.000 0
[ 10 J06.674.35% i1
5 5. . 0 400, 000,000
Y471 ¢] £330, 605
167 &80 605 4
&7 § 0 279.,12%
Ak 74,085,200 N
L0, 0,7 Oy A ] 0
101 ¢ 1.440.000 &
A05L 0.7 175600 )
A0 7.002.87% 0
143,247 0

En N ST T

1 "i‘. ~ &4
i J]L" {
55 300000 U
07 B L s 400,215,800 G00,215. 800

TR T DIBUAT OLEH
LALEAYDY KEUANTAN, NAME 1 RACHHAD JUNAIDI

£
-
-
=
—4
(s ]
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Lampiran 13
PT.(PERSERO) ASURANSI KESEHATAN INOONESIA Yer.0Z.01
Kantor Regional : JAWA TIHUR NOHOR BUKTI : 009/KK/03/02
Kantor Cabang : JEMBER Tanggal @ 11/03/2002
BUKTT KEHRORIAL
TR K - e .
KOKOR KODE  KODE URRIAN DEBET KREDIT
URUT AKUN  TAHBAHAN
1. 400.0.9 13291604 TERINA TRANSFER RJTP DARI KPC 13-08 HALANG  GROUP BPR 2,845 0
JENBER 099/KK/02/02 TGL 27/02/02
2. 159.1. 13291604 TERINA TRANSFER RJTP DARI XPC 13-08 HALANG  GROUP BPR 0 2,845
JEKBER 099/KK/02/02 TAL 27/02/02
3. 400.0.9 13295101 TERINA TRANSFER RITP DARI KPC 13-08 MALANG KOPI KAKAO 57,4587 0
JEHBER 099/KH/02/02 T6L 21/02/01
4. 408.1.9 13295101 TERIKA TRANSFER OBAT RITP DARI KPC 13-08 KALANG KOPI KA 45,849 0
XAO JEMBER 099/HK/02/07 TGL 21/02/0
. 159.1. 13295101 TERIMA TRANSFER OBAT RJTP DARI KPC 13-08 NALANG XOPI KA 0 103,306
¥A0 JENBER 099/HK/02/02 TAL 27/02/0
TOTAL: 106,151 106,151
TERBILANG : (SERATUS ENAN RIBU SERATUS LIMA PULUH SATU RUPIAH)
HENYETUJUT PENBUKUAN
KOCHAKKAD TOHA RACHKAD JUNAIDI

DISTRIBUSI

1. KA.SIE. KEUANGAN
2. KANTOR CABANG
5. ARSI P
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°7.|PERSERQ) ASUEANSI KESEAATAN INDORESIA
Kantor Regional : JAWA TINUR

Kantor Cabang : JEMBER

BUKU MEMORIAL

er.02.01
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SULAR
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VOO st/ VL VL aUL L el
- Ne Iy 1as tAg "'"'V‘ ez)rarTy §ITT RIRT TOA an A% yIv” T"' azp s - 15 0
& CANINLL) W UL SBRINE CEARSZLE Aoy YRl LT LeTV4 e LR o PRGN - -v v
Loy pn ey mpr gt -
L]
(£8/MN/02/C2 6L 28f02/0E
P croars 15 ans
L - Al seawee

MENGETAHUT

KEPALA SEKS

KEUANGA

\N,

TANDA T

"'\TDTTP OLE

IOAN -
161 R



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

PT.(PERSERO) ASURANSI KESEHATAN INDONESIA Ver.02.01

Kantor Regional :

JAWA TIMUR MINGGU

Lampiran 15

S i ) §

Kantor Cabang : JEMBER Bulan : MARET 2002
Slip Jurnal MEMORIAL
Tgl.Cetak :19/03/2002 .
NOMOR KODE DEBET KREDIT
URUT AKUN
O 159.1. 0 1.965,517
2, 400.0.9 105.602 0
3. 401.0.9 28.000 0
4, 403.0.9 1.299.000 ¢
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