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ABSTRACT 

This research is intended to find out the factors that affect the productivity of the 
rolling division employee in cigarette factory in Berbek Subdistrict Nganjuk Regency 
either partially or totally. In this research, the observed factors are education, age, 
working hours and working period. 

Explanatory method with Proporsional Stratified Random Sampling is applied in 
this research. The numbers of samples taken is 89 from 890 populations. The data used 
in this research are primary data through direct interview and secondary data taken from 
the factory. 

To find out the factors that affect totally the productivity of rolling division 
employee in cigarette factory in Berbek Subdistrict, F test in the level of significance 
(a=5%) is applied. From the analysis, F probability is 0.000. It means that the variables 
of education, age, working hours and working period have significant effect to the 
employee' s productivity. Partially, t-test is applied in the level of significance (a=5%). 
Education has 0.000 probability, age has 0.687 probability, working hours has 0.000 
probability and working period has 0.000 probability. In summary, education, working 
hours and working period have significant effect. Significant effect between free 
variable and dependent variable is also shown by the ability of free variable in 
describing dependent variable, which is 63.9% or is shown by determination coefficient 
(R2

), which is 0.639. The rest, 36.1 %, is affected by other factors which are not 
analyzed in the research model. 

Keywords: Productivity of the employee, Education, Age, Working hours and Working 
period. 

Vll 

Digital Repository Universitas JemberDigital Repository Universitas Jember

http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/


ABSTRAKSI 

Penelitian tnt bertujuan untuk: mengetahui faktor-faktor yang 
mempengeruhi produktivitas tenaga kerja bagian pelintingan pada perusahaan 
rokok kretek di Kecamatan Berbek Kabupaten Nganjuk baik secara parsial 
maupun serentak. Dalam penelitian ini faktor-faktor yang diteliti antara Jain : 
pendidikan, wnur, curahan jam keJja serta lama kerja. 

Penelitian ini menggunakan metode eksplanatori dengan metode 
pengambilan sampel secara Proporsional Stratified Random Sampling, sampel 
diambil sebanyak 89 responden dari 890 popuJasi yang ada Data yang digunakan 
dalam penelitian ini adalah data primer melalui wawancara Jangsung dengan 
responden dan dilengkapi dengan data sekunder yang diperoleh dari perusahaan. 

Untuk mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi produktivitas tenaga 
kerja bagian pelintingan pada perusahaan rokok kretek di Kecamatan Berbek 
secara serentak digunakan uji F pada level of significance (a = 5%), dari hasil 
analisis diperoleh nilai probabilitas F sebesar 0,000 sehingga disimpulkan bahwa 
variabel pendidikan, umur, curahan jam kelja dan lama kelja mempunyai 
pengaruh yang signifikan terhadap produktivitas tenaga kerja. Untuk mengetahui 
pengaruh pendidikan, umur, curahan jam kerja dan lama kerja terbadap 
produktivitas tenaga kerja bagian pelintingan pada perusahaan rokok kretek di 
Kecamatan Berbek secara parsial digunakan uji t pada level of significance (a = 
5%). Pendidikan rnempunyai nilai probabilitas sebesar 0,000, umur mempunyai 
nilai probabilitas 0,687, curahanjam ketja mempunyai nilai probabilitas 0,000 dan 
lama kelja mempunyai nilai probabilitas 0,000. Sehingga dapat disimpulkan 
bahwa pendidikan, curahan jam kelja, serta lama kelja mempunyai pengaruh 
signifikan sementara umur tidak mempunyai pengaruh yang signifikan. Pengarub 
yang signifikan antara variabel bebas dan variabel terikat juga ditunjukkan oleh 
kemampuan variabel bebas menjelaskan variabel terikat sebesar 63,9% atau 
ditunjukkan oleh koefisien detenninasi (R2

) sebe~r 0,639 sisanya yaitu 36,1% 
dipengaruhi oleh faktor-faktor Jain yang tidak dianalisis dalam model penelitian. 

Kata kunci : Produktivitas tenaga kerja, pendidikan, umur, curahanjam kerja 
dan lama k.erja. 
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