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* Barang siapa yang mengerjakan amal saleh, baik laki-laki maupun perempuan
dalam keadaan beriman, maka sesungguhnya akan Kami berikan
kepadanya kehidupan yang baik dan sesungguhnya akan Kami
beri balasan kepada mercka dengan pahala yang lebih baik

dari apa vang telah mereka kerjakan ™. (Q. S. An Nahl: 97)"

* Pria dan wanita memang berbeda tapi bukan untuk di beda-bedakan™.

(Apin)

7 Departemen Agama Republik Indonesia. 1996. Al Qur ‘an dan Terjemahannya. Scmarang: PT Karya Toha

Putra .
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dalam keadaan beriman, maka sesungguhnya akan Kami berikan
kepadanya kehidupan yang baik dan sesungguhnya akan Kami
beri balasan kepada mercka dengan pahala yang lebih baik

dari apa vang telah mereka kerjakan ™. (Q. S. An Nahl: 97)"

* Pria dan wanita memang berbeda tapi bukan untuk di beda-bedakan™.

(Apin)

¢ Departemen Agama Republik Indonesia. 1996. Al Qur ‘an dan Terjemahannya. Scmarang: PT Karya Toha
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digunakan meliputi uji F dan uji t. Hasil penelitian menunjukkan bahwa tingkat
upah, kesempatan kerja dan fasilitas penunjang kerja secara simultan berpengaruh
terhadap keputusan wanita bekerja di luar negeri. Hal ini dibuktikan dari hasil
perhitungan F,, . sebesar 16,033 > F , sebesar 2,92228 dan a=0,05 > sig
0,000. Secara parsial variabel tingkat upah berpengaruh signifikan terhadap
keputusan wanita bekerja yang dibuktikan dengan t . 4,386 >t ,,, 2,04227 dan
a=0,05 > Sig 0,000 serta variabel kesempatan kerja berpengruh signifikan
terhadap keputusan wanita bekerja yang dibuktikan dengan t,,.. 3,373 >t
2,04227 dan a= 0,05 > Sig 0,02. Sedangkan variable fasilitas penunjang kerja
berpengaruh tidak signifikan terhadap keputusan wanita bekerja yang dibuktikan
dengan t,, 1,568 < t,, 204227 dan o= 0,005 < Sig 0,127. Koefisien
determinasi (R ., ) sebesar 0,616, yang berarti variabel tingkat upah, kesempatan

kerja dan fasilitas penunjang kerja memberikan sumbangan sebesar 61,6 %
terhadap keputusan wanita bekerja di luar negeri.

Ekonomi, Fakultas Keguruan dan [lmu Pendidikan, Universitas Jember.
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L.5. Manfaat Penelitian -
Manfaat penelitian yang diharapkan adalah sebagai berikut :

1. Sebagai bahan pertimbangan bagi pemerintah untuk menentukan kebijakan
tentang migrasi internasional khususnya tenaga kerja wanita.

2. Sebagai bahan pertimbangan bagi tenaga kerja wanita dan keluarganya
dalam memanfaatkan remiten yang efektif sehingga menimbulkan dampak
yang positif bagi keluarga dan masyarakat.

3. Sebagai bahan informasi dan referensi bagi penelitian lain dengan masalah
dan objek yang sama.
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4. Ujit .

Uji t digunakan untuk mengetahui pengaruh variabel bebas (tingkat upah,
kesempatan, ketja, dan fasilitas penunjang kerja) terhadap variabel terikat
(keputusan wanita bekerja) pada mantan TKW di Hongkong pada Desa Wonoasri
Kecamatan Tempurejo Kabupaten Jember secara parsial. Rumus uji t yang
digunakan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:

Shi

(Atmaja, 1997:346)

Keterangan:
bi : koefisien regresi parsial
Sbi : Standar error dari koefisien regresi
Kesimpulan:
1.jikat, 2t maka Ho ditolak / Ha diterima.
2. Jikat,, <t,,, maka Ho diterima / Ha ditolak.

Untuk mempermudah pengolahan dan menganalisis data yang diperoleh,
maka peneliti menggunakan program SPSS 11.0 for windows.

T S— s
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73

materi pada saat pelatihan di PT dan dalam berkomunikasi ketika sudah
bekerja di luar negri.

. Alokasi, remitan yang diperoleh hendaknya diutamakan untuk
meningkatkan jenjang pendidikan bagi anggota keluarga tenaga kerja
wanita. Peningkatan pendidikan ini diharapkan dapat menjadi bekal di masa
depan untuk memperoleh pekerjaan yang lebih baik.

. Selanjutnya bagi peneliti, perlu adanya penambahan variabel bebas lain
yang belum diteliti dalam penelitian ini, seperti: jumlah tanggungan
keluarga, tingkat pemilikan tanah, status pekerjaan, dsb.
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Lampiran

TUNTUNAN PENELITIAN

1. Tuntunan Observasi

No

Data yang ingin diraih

Sumber Data

L.

Melihat dan mengamati secara langsung
ke lapangan untuk mengetahui kondisi
sosial ekonomi keluarga mantan TKW
setelah bekerja di Hongkong pada Desa
Kecamatan

Wonoasri Tempurejo

Kabupaten Jember

Mantan TKW di Hongkong pada
Desa Wonoasri Kecamatan

Tempurejo Kabupaten Jember

2. Tuntunan Angket

No

Data yang ingin diraih

Sumber Data

1.

Rata-rata tingkat upah di luar negeri.

Kesempatan kerja yang tersedia di

negara tujuan (Hongkong).

Fasilitas penunjang kerja yang menarik
di negara tujuan.

Keputusan wanita bekerja di luar
negeri (Hong Kong).

Mantan TKW di Hongkong pada
Desa Wonoasri Kecamatan
Tempurejo Kabupaten Jember.
Mantan TKW di Hongkong pada
Desa Wonoasri Kecamatan
Tempurejo Kabupaten Jember.
Mantan TKW di Hongkong pada
Desa Wonoasri Kecamatan
Tempurejo Kabupaten Jember.
Mantan TKW di Hongkong pada
Desa Wonoasri Kecamatan
Tempurejo Kabupaten Jember.

A T — ‘-:m- m—
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3. Tuntunan Wawancara -

No | Data yang ingin diraih Sumber Data

1. | Gambaran kondisi sosial ekonomi | Kepala Desa Wonoasri
masyarakat di Desa  Wonoasri | Kecamatan Tempurejo
Kecamatan Tempurejo Kabupaten | Kabupaten Jember.
Jember.

2. | Dampak TKW bekerja di luar negeri | Mantan TKW di Hongkong pada
bagi kegiatan ekonomi rumah tangga. Desa Wonoasri Kecamatan

Tempurejo Kabupaten Jember.

4. Tuntunan Dokumentasi

No | Data yang ingin diraih Sumber Data a1
1. | Denah peta lokasi Desa Wonoasri | Dokumentasi.
Kecamatan Tempurejo Kabupaten
Jember.
2. |Jumlah penduduk menurut umur, Monografi.
pendidikan, dan jenis pekerjaan.
3. | Letak dan batas wilayah desa. Monografi.
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Lampiran 3

Angket Pegelitian

Dengan hormat,

Dalam upaya menyelesaikan studi strata satu pada FKIP di UNEJ, peneliti
bermaksud untuk menyusun karya tulis ilmiah (skripsi) sebagai salah satu
pemenuhan syarat kelulusan jenjang S-1. Adapun judul skripsi yang akan peneliti
susun adalah Pengaruh Tingkat Upah, Kesempatan Kerja, dan Fasilitas
Penunjang Kerja terhadap Keputusan Wanita Bekerja di Luar Negeri (Studi
kasus mantan TKW di Hong Kong pada Desa Wonoasri Kecamatan
Tempurejo Kabupaten Jember tahun 2005).

Berkaitan dengan hal tersebut, peneliti berharap kesediaan ibu untuk
memberikan jawaban yang sejujurnya sesuai dengan pendapat dan keadaan yang
sebenammya agar peneliti dapat memperoleh data yang akurat.

Akhirnya atas kesediaan dan perhatian ibu serta kerjasamanya yang baik,
peneliti mengucapkan terima kasih yang sebesar-besamya.

Hormat saya,

Fety Arfiyani

e
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Daftar Pectanyaan
L Petunjuk Pengisian

Untuk menjawab pertanyaan-pertanyaan di bawah ini, saya berharap ibu
berkenan untuk memberikan jawaban yang sejujur-jujurnya dengan cara sebagai
berikut:

a. Untuk pertanyaan yang berupa isian, jawaban ditulis pada tempat yang telah
disediakan.

b. Untuk jawaban berupa pilihan ganda, jawaban cukup dengan memberikan tanda

silang (X) pada alternatif jawaban (a,b,dan c) yang sesuai dengan pendapat ibu.

I1. identitas Responden

a. Nama BN 0 e R R L e
b. Umur % W SR C S tahun
c. Pendidikan SRRt L . S f )
d.Jumlah anggota keluarga :..............cccooviimeeneeceeeeemcrenianns
e. Pekerjaan suami AR BT SRR AR
f. Lama bekerja di luar negeri:....................cccooooeevvvnnnnnn. tahun
g. Alamat 2 SN Yl N0 R LM ol

IIL. Daftar pertanyaan yang diajukan
3.1. Berkaitan dengan variabel Tingkat Upah (X ,)

Tingkat Upah di Luar Negeri

1. Berapa pendapatan yang ibu terima di luar negeri dalam 1 bulan ?
. At W S0 /bln.

2. Apakah tingkat upah yang tinggi menjadi alasan utama ibu untuk bekerja di
luar negeri ?
a. Ya
b. Kadang-kadang
¢. Kurang
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3 Bagaimana kebutuhan keluarga setglah ibu bekerja di luar negeri ?
a. . Sangat terpenuhi
b. Cukup terpenuhi
¢. Kurang terpenuhi
3.2. Kesempatan Kerja (X ,)
Kesempatan Kerja di Luar Negeri
1. Menurut ibu, bagaimanakah kesempatan kerja di luar negeri ?
a. Luas
b. Sedang
c. Sempit
2. Apakah jenis pekerjaan yang ibu dapatkan sesuai dengan keahlian /
keterampilan yang ibu miliki ?
a. Sangat sesuai
b. Cukup sesuai
c¢. Kurang sesuai
3.3. Fasilitas Penunjang Kerja (X ,)
Lingkungan Kerja
1. Bagaimanakah lingkungan kerja yang anda alami selama bekerja di luar
negeri ?
a. Sangat menyenangkan
b. Cukup menyenangkan
¢. Kurang menyenangkan
2. Apakah majikan memperhatikan keikutsertaan ibu menjadi anggota asuransi
Jamsostek ?
a. Sangat diperhatikan
b. Cukup diperhatikan
c. Kurang diperhatikan
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Kesejahteraan Tenaga Kerja ”
1. Apakah kesejahteraan sosial ibu sebagai tenaga kerja di sana diperhatikan ?
a. Sangat diperhatikan
b. Cukup diperhatikan
c. Kurang diperhatikan
2. Apakah majikan dalam memberikan upah selalu tepat, baik dalam jumlah
maupun waktunya ?
a. Selalu tepat
b. Kadang-kadang

¢. Kurang

3.A. Keputusan Wanita Bekerja (Y)
1. Apakah menambah penghasilan keluarga merupakan alasan ibu bekerja di
luar negeri ?

a. Ya
b. Kadang-kadang
¢. Kurang

2. Apakah meningkatkan status merupakan alasan ibu bekerja ?
a. Ya
b. Kadang-kadang

¢. Kurang
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Lampiran &4

Lembar Wawancara

Wawancara yang ditujukan kepada responden. Adapun pertanyaan yang

akan diajukan sebagai berikut:

1. Apa yang mendorong ibu untuk menjadi TKW ?

2. Apa pekerjaan ibu sebelum menjadi TKW ?

3. Apakah penghasilan keluarga ibu cukup untuk memenuhi kebutuhan sehari-
hari ?

4. Apa pekerjaan pokok sekarang ibu setelah menjadi TKW ?

5. Berapa pendapatan rata-rata ibu per bulan sekarang ?

6. Apakah sekarang ibu bisa menyisihkan sebagian pendapatan yang diperoleh
untuk ditabung ?

7. Bagaimana status rumah ibu sebelum menjadi TKW ?

8. Apakah rumah ibu yang sekarang sudah menjadi milik sendiri ?

9. Dari pendapatan yang ibu peroleh sekarang, apakah bisa untuk membiayai
sekolah putra-putri ibu sampai ke jenjang pendidikan tinggi ?

- 'W T
e WL
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pendapatan yang kami peroleh telah meningkat yaitu dari usaha beternak ayam
petelur.

7. Sebelum menjadi TKW saya belum mempunyai rumah sendiri dan masih
menumpang pada orang tua.

8. Sekarang saya sudah mempunyai rumah sendiri.

9. Saya hanya bisa menyekolahkan anak-anak sampai SMU.

T T g — -
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Jression

Descriptive Statistics
Mean Std. Deviation N
4.5588 .92740 34
6.7647 1.12973 34 .
‘ 4.7353 .89811 34
‘: 9.3824 1.43579 34
Correlations
r Y X1 X2 X3
arson Correlation Y 1.000 .650 .510 404
X1 .650 1.000 176 .300
X2 510 .176 1.000 151
X3 .404 .300 151 1.000
3. (1-tailed) Y . .000 .001 .009
X1 .000 : .160 .042
X2 .001 .160 . .196
X3 .009 .042 .196 ;
Y 34 34 34 34
X1 34 34 34 34
X2 34 34 34 34
X3 34 34 34 34
Variables Entered/Removed®
Variables Variables
del Entered Removed Method
| X3, X2, X12 . | Enter
. All requested variables entered.
. Dependent Variable: Y
Model Summary®
Adjusted R | Std. Error of
del R R Square | Square the Estimate
.7852 .616, . 577 .60284
Model Summary®
Change Statistics
R Square Durbin-W
del Change F Change df1 df2 - Sig. F Change atson
.616 16.033 3 30 .000 1.671

. Predictors: (Constant), X3, X2, X1
. Dependent Variable: Y

Lamplran
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ANOVAP

Sum of
del Squares df Mean Square F Sig.
Regression 17.480 3 5.827 16.033 .0002
Residual 10.902 30 .363
| Total 28.382 33 =
Predictors: (Constant), X3, X2, X1
Dependent Variable: Y
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
del B Std. Error Beta t Sig.
' (Constant) -1.398 914 -1.530 137
X1 431 .098 525 4.386 .000
X2 403 119 390" 3.373 .002
X3 121 .077 .187 1.568 127

Page 2


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Coefficients?

95% Confidence Interval for B

Lower Bound

Upper Bound

(Constant)
X1
X2
X3

-3.264
.230
.169

-.037

.468
632 »
.646
.278

Page 3
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Coefficients?

Correlations Collinearity Statistics
del Zero-order Partial Part Tolerance VIF
| (Constant)
X1 .650 625 496 | .893 1.120
X2 .510 524 .382 .958 1.043
. X3 404 .275 A77 .900 1.111
Dependent Variable: Y
Coefficient Correlations?
del X3 X2 X1
' Correlations X3 1.000 -.105 -.281
X2 -.105 1.000 -.138
X1 -.281 -.138 1.000
Covariances X3 5.936E-03 | -9.661E-04 | -2.128E-03
X2 -9.661E-04 | 1.425E-02 | -1.621E-03
X1 -2.128E-03 |-1.621E-03 | 9.666E-03

Dependent Variable: Y

Collinearity Diagnostics?

Condition Variance Proportions
del  Dimension Eigenvalue Index (Constant) X1 X2 X3
1 3.946 1.000 .00 .00 .00 .00
2 2.694E-02 12.103 .00 15 .85 .09
3 1.718E-02 15.156 .01 .73 .01 .52
e 9.436E-03 20.451 .98 .12 .14 .39
Dependent Variable: Y
Residuals Statistics?
" Minimum Maximum Mean Std. Deviation N
dicted Value 3.3348 6.2273 4.5588 72780 34
sidual -1.3348 1.1873 .0000 57478 34
. Predicted Value -1.682 2.292 .000 1.000 34
l._Residual -2.214 1.969 .000 .953 34

Dependent Variable: Y

rts

Page 4
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86 3.95188 3.10256 2.71065 247774 2.320526

87 3.95059 3.10129 77094 2.4765 2.3192754
88 3.94932 3.10007 2.70819 2.47528 2.3180533
89 3.94809 3.09888 2.707 2.47409 2.3168596
9% 3.94687 3.0977 2.70584 2.47293 2.3156872
91 3.9457 3.09655 2.7047 247179 2.3145503
92 3.94454 3.09544 2.70359 2.47068 2.3134277
93 3.9434 3.09434 2.70251 2.4696 2.3123405
94 3.9423 3.09326 2.70145 2.46853 2.3112676
95 3.94122 3.09222 2.70041 2.46749 2.3102231
96 3.94016 3.09119 2.69939 2.46648 2.3091999
97 3.93914 3.09019 2.6984 246548 2.30819381
98 3.93811 3.0892 2.69742 2.4645 2.3072175
99 3.93712 3.08824 2.69647 2.46355 2.3062583
100 093615 3.08729 2.69554 2.46261 2.3053204
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87 2.63353 1.98761 1.66256
88 2.63286 198729 1.66235
89 2.6322 1.98698 1.66216
90 2.63157 1.98667 1.66196
91 2.63095 1.98638 1.66177
92 2.63033 1.98609 1.66159
93 2.62973 1.9858 1.6614

94 2.62915 1.98552 1.66123
95 2.62859 1.98525 1.66105
96 2.62802 1.98499 1.66088
97 2.62746 1.98472 1.66071
98 2.62693 1.98447 1.66055
99 2.6264 1.98422 1.66039
100 2.62589 1.98397 1.66023
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Lampiran 15

DAFTAR RIWA'YAT HIDUP
A. Identitas
1. Nama : Fety Arfiyani
2. Tempat Tanggal Lahir - Demak, 04 Oktober 1982
3. Agama : Islam
4. Nama Ayah - Muhammad Slamet Farid
5. Nama Ibu : Salamah
6. Alamat - Desa Getas Pejaten RT. 02 RW. I1I No.169

Kecamatan Jati Kabupaten Kudus

B. Pendidikan

1. RA AL-TANBIH Kudus 1989
2. MI Muhammadiyah AL-TANBIH Kudus 1995
3. SMP Negeri 2 Kudus 1998
4. SMA Negeri 2 Kudus 2001
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