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MOTTO

“Alloh SWT tidak melihat kepada tubuh kalian dan tidak pula kepada bentuk kalian. Alioh
SWT hanya melihat kepada hati dan perbuatan kalian.”
(Hadits riwayat Muslim)

“Orang berilmu lebih utama daripada orang yang sefalu berpuasa, bersolat dan berjihad.
Apabila mati orang yang berilmu, maka terdapat suatu kekosongan selain oleh
penggantinya (yang berilmu juga).”

(Khalifair Ali bin Abi Talib)

“Ada empat hal yang dapat mengangkat seseorang kepada derajat yang tertinggi,
walaupun amal dan ibadahnya sedikit, yaitu sifat-sifat penyantun, rendah hati, pemurah
dan budi pekerti yang baik. Itulah kesempurnaan iman.”

(Abul Qasim Al-Junaid)

“Musibah manusia di dunia:

- Sakit pada waktu mengembara
- Miskin di hari tua

- Maut pada waktu masih muda
- Buta setelah melihat

- Dilupakan orang setelah disanjung-sanjung”
(ahli hikmah)
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produktivitas pekerja penyandang caeat sektor informal di Kota Jember secara
serentak;

c. besarnya pengaruh faktor pendidikan, usia, dan jenis kecacatan terhadap
produktivitas pekerja penyandang cacat sektor informal di Kota Jember secara

sendiri-sendiri.

1.4 Kegunaan Penelitian

Dari hasil penelitian diharapkan dapat memberikan gambaran yang jelas
mengenai produktivitas tenaga kerja penyandang cacat sektor informal di Kota
Jember sehingga dapat menjadi bahan pertimbangan bagi para pelaku ekonomi
pada umumnya dan para pembuat kebijakan khususnya sehingga Undang-undang
no. 4 tahun 1997 tentang Penyandang Cacat dan Peraturan Pemerintah no. 43
tahun 1998 tentang Upaya Peningkatan Kesejahteraan Sosial Penyandang Cacat
dapat tersosialisasikan dan dilaksanakan dengan efektif, baik di kalangan

pemerintah maupun swasta.
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a. Pendekatan total, adalah nilai* perbandingan antaré keseluruhan
output/keluaran atau output total dengan jumlah seluruh input yang digunakan.
Jadi pada pokokmya produktifitas total mencakup seluruh output yang
dihasilkan oleh perusahaan dalam periode tertentu dibagi dengan jumlah

seluruh masukan yang digunakan untuk menghasilkan keluaran tersebut.

Keluaran total yang dicapai

Produktifitas Total =
Masukan total yang dipakai
b. Produktifitas Parsial, adalah perbandingan antara keluaran yang dicapai
dengan satu faktor input saja. Jadi produktifitas parsial merupakan hasil bagi
output yang dicapai dengan salah satu faktor input saja. Dari pendapatan yang
disebutkan terakhir, timbul adanya produktifitas tenaga kerja, produktifitas
modal, produktifitas bahan, produktifitas energi dan lain-lain.

¢ : Keluaran yang dicapai
Produktifitas Parsial = :

Masukan tertentu yang dipakai

Masukan tertentu tergantung produktifitas parsial yang diukur. Jika produktifitas
modal, maka masukan tertentu adalah jumlah modal yang dipakai untuk
menghasilkan keluaran yang dicapai. Demikian pula apabila yang diukur
produktifitas bahan baku atau tenaga kerja, maka masukan tertentu adalah bahan
baku atau tenaga kerja.

2.2.3 Produktifitas Tenaga Kerja
Dalam teori ekonomi mikro, produktifitas pekerja dapat diartikan secara

marjinal ataupun rata-rata. Rumusnya: (Aris Ananta, 1986: 37)

APP. = TP
P
MPP = dTP
dP
Keterangan:
APP = produksi rata-rata
MPP . = produksi marjinal
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Il

TP prodilksi tetal

P = jumlah satuan pekerja

Mpp, APP 4

APP

Jumlah Tenaga Kerja
7 ’

e
g
g

P M

Gambar 2.1 : Produktifitas Rata-rata dan Produktifitas Marjinal
Sumber: Aris Ananta, 1986: 38

Dengan konsep APP, kenaikan jumlah satuan pekerja hingga titik P akan
selalu disertai dengan kenaikan produktifitas. Setelah titik P dilampaui kenaikan
jumlah pekerja disertai dengan penurunan produktifitas. Demikian pula bila
menggunakan konsep MPP. Perbedaannya adalah dengan konsep MPP, titik
puncak produktifitas tercapai lebih cepat yaitu di titik M bukan P.

App 4
,f” “\"\
B .-
rl \\\
»~1"\ Perubahan Mutu Tenaga Kerja™\_
4
/J | \\\\
i 1A . A :
e i .. Jumlah Tenaga Kerja
”’ ] .
L >
R

Gambar 2.2 : Perubahan Mutu Tenaga Kerja
Sumber: Aris Ananta (1986: 39)
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Besarnya penyediaan waktu békelja sehubungan dengan penambahan
tingkat upah seperti ditunjukkan oleh grafik (S E; E; E; E4 S3) dinamakan fungsi
penawaran.

Tingkat
Upah
A

Sz

Jumlah
> Jam Kerja

H D

Gambar 2.4 : Fungsi Penawaran Tenaga Kerja

Sumber: Payaman, 1998: 66

Sampai dengan jumlah jam kerja HD, waktu yang disediakan untuk jam
kerja bertambah sesuai dengan pertambahan tingkat upah. Setelah mencapai
Jjumlah waktu bekerja HD jam, keluarga mengurangi jam kerjanya bila tingkat
upah naik. Penurunan jam kerja sehubungan dengan pertambahan tingkat upah

(penggalan grafik S; S;) dinamakan backward bending atau membalik.

2.2.5 Upaya Peningkatan Produktifitas Tenaga Kerja

Upaya peningkatan produktifitas tenaga kerja sangat berhubungan dengan
faktor-faktor yang mempengaruhinya, baik langsung maupun tidak langsung.
Tiap-tiap faktor saling pengaruh mempengaruhi dan akhirnya berpengaruh
terhadap peningkatan produktifitas tenaga kerja.

Pemakaian tenaga kerja secara tepat dan efisien merupakan dorongan kuat
untuk meningkatkan produktifitas. Ada beberapa cara yang dapat dilakukan agar
sumber daya manusia dapat digunakan secara efisien, yaitu:

a. menumbuhkan motivasi bekerja sesuai dengan keinginan dan kemampuan

pekerja;
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c. Tuna daksa .

Tuna daksa sering diartikan sebagai suatu kondisi yang menghambat kegiatan
individu sebagai akibat kerusakan atau gangguan pada fulang atau otot
sehingga mengurangi kapasitas normal individu untuk mengikuti pendidikan
dan untuk berdiri sendiri (Sutjihati, 1996: 99). Tuna daksa juga disebut
sebagai penyandang cacat tubuh di masyarakat umum karena memiliki
kelainan yang nampak pada tubuhnya baik disebabkan karena bawaan dari
lahir, penyakit maupun kecelakaan.

2.3 Hipotesis
Berdasarkan perumusan masalah, tujuan penelitian dan landasan teori,
hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini yaitu:
a. faktor usia, pendidikan dan jenis kecacatan berpengaruh signifikan secara
serentak terhadap produktifitas tenaga kerja penyandang cacat sektor informal
di Kota Jember.
b. faktor usia, pendidikan dan jenis kecacatan berpengaruh signifikan secara

parsial terhadap produktifitas tenaga kerja penyandang cacat sektor informal
di Kota Jember.
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3.3 Metode Pengumpulan Data v

Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer, yaitu data
yang diperoleh langsung dari responden. Sedangkan pengumpulan datanya antara
lain dilakukan dengan cara:

a. Wawancara, yaitu metode pengumpulan data yang dilakukan dengan cara
mengadakan wawancara langsung dengan pihak-pihak yang bersangkutan
dengan masalah yang diteliti;

b. Observasi, yaitu metode pengumpulan data dengan cara pengamatan secara
langsung pada obyek penelitian serta mencatat beberapa hal yang berkaitan
dengan masalah yang diteliti;

¢. Studi literatur, yaitu metode pengumpuian data dangan cara membaca buku-
buku atau literatur untuk memperoleh data-data yang diperlukan dalam

penelitian ini.

3.4 Metode Analisis Data

Pengujian hipotesis dilakukan dengan mengumpulkan data di daerah
penelitian, kemudian disusun dan dianalisis sesuai dengan tujuan penelitian
dengan menggunakan pengujian statistik sebagai berikut:
a. Untuk mengetahui produktivitas pekerja digunakan rumus sebagai berikut:

Pendapatan
Jam Kerja

Produktivitas Pekerja =

b. Untuk mengetahui pengaruh pendidikan, usia dan jenis kecacatan terhadap
produktivitas tenaga kerja penyandang cacat sektor informal yang berada di
wilayah kota Jember digunakan analisis regresi linier berganda sebagai berikut
(Guyjarati, 2000: 91):

Y=Dbytbx;+bxx;+bsxs+e

keterangan:

Y = produktivitas kerja (Rp/jam)

bo = produktivitas kerja x;, X, X3 sama dengan 0

by = besarnya pengaruh pendidikan terhadap produktivitas tenaga

kerja penyandang cacat
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by = besarnya pengaruh usia terhadap produktifitas tenaga kena
penyandang cacat
bz = besarnya pengaruh jenis kecacatan terhadap produktifitas
tenaga kerja penyandang cacat L
X] = pendidikan responden (tahun)
X2 = usia responden (tahun)
X3 = jenis kecacatan responden (rangking)

diberi nilai 3 untuk tuna daksa atau cacat tubuh
diberi nilai 2 untuk tuna rungu atau cacat bisu-tuli
diberi nilai 1 untuk tuna netra atau cacat mata

€ = variabel pengganggu

3.4.1 Uji Statistik
Untuk mengetahui pengaruh variabel bebas sacara serentak terhadap
variabel terikat maka digunakan uji F (Gujarati, 1991:121):

Voo e zR’/k
(1-R)(n-k-1)
Dimana :
R* = koefisien determinan;
k = banyaknya varibel bebas;
n L banyaknya sampel.

Perumusan hipotesis:

a. Ho:b;=0; artinya secara serentak variabel bebas tidak mempunyai
pengaruh yang signifikan terhadap terhadap variabel
terikat;

b. Hi:by#0; artinya secara serentak variabel bebas mempunyai
pengaruh yang signifikan terhadap terhadap variabel
terikat;

Kriteria pengujian dengan level of siginificant 5% :
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a. Jika probabilitas Fyiuwe < leve! of significant 5% maka Ho ditolak dan
Hi diterima, berarti ada pengaruh yang signifikan antara variabel bebas
dengan variabel terikat;
b. Jika probabilitas Fyiung > level of significant 5% maka Ho diterima dan
Hi ditolak, berarti tidak ada pengaruh yang signifikan antara variabel
bebas dengan variabel terikat.
Untuk menguji adanya pengaruh masing-masing variabel bebas
(pendidikan, usia dan jenis kecacatan) terhadap variabel terikat (produktivitas )

secara parsial maka digunakan uji t dengan rumus (Gujarati, 2000: 140):

ti: e ..__bl__
hitung Sb|
keterangan:
b; = koefisien regresi;
Sb; = standar hipotesis.

Perumusan hipotesis:

a. Ho:b;=0; artinya secara parsial variabel bebas tidak mempunyai

pengaruh yang signifikan terhadap variabel terikat;

b. Hi:bj#0; artinya secara parsial variabel bebas mempunyai

pengaruh yang signifikan terhadap variabel terikat.

Kriteria pengujian dengan level of significant 5% :

a. Jika probabilitas tnwne < level of significant 5% maka Ho ditolak dan’
Hi diterima, berarti ada pengaruh yang signifikan antara variabel bebas
dengan variabel terikat;

b. Jika probabilitas tyiwng > level of significant 5% maka Ho diterima dan
Hi ditolak, berarti tidak ada pengaruh yang signifikan antara variabel
bebas dengan variabel terikat.

Untuk mengukur kuatnya hubungan antara variabel bebas dengan variabel

terikat maka digunakan koefisien korelasi sebagai berikut (Gujarati, 2000:361):

ny XY, - XY,

- XX =X ) Y Y - Y,
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keterangan: %
R = koefisien korelasi;
o = banyaknya sampel;
i = banyaknya varibel.
Kriteria pengujian:

a. jikanilaiR=1,

b. jika nilai R =0,

berarti hubungan varibel bebas dengan variabel
terikat sempurna dan positif, artinya apabila ada
kenaikan variabel bebas menyebabkan kenaikan
pada variabel terikat;

berarti hubungan varibel bebas dengan variabel
terikat lemah atau tak ada hubungan, artinya
apabila ada kenaikan atau penurunan variabel
bebas tidak mempengaruhi kenaikan atau

penurunan pada variabel terikat;

c¢. Jika nilai R = -1, berarti hubungan varibel bebas dengan variabel

terikat sempurmna dan negatif, artinya apabila ada
kenaikan variabel bebas menyebabkan penurunan

pada variabel terikat.

Untuk mengukur besarnya sumbangan dari variabel bebas terhadap

variabel terikat dapat diketahui berdasarkan koefisien determinasi berganda

(Gujarati, 2000:45):

o QXY
X2y v
keterangan:
i = koefisien determinasi:
i = banyaknya variabel.
Kriteria pengujian:

a. apabila nilai R> mendekati 0 maka tidak ada pengaruh antara varibel

bebas terhadap varibel terikat;

b. apabila nilai R* mendekati 1 maka pengaruh antara varibel bebas
terhadap varibel terikat adalah besar.
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3.4.2 Uji Ekonometrika .
a. Uji Multikolinearitas

Uji multikolinearitas digunakan untuk menentukan apakah suatu model
terdapat hubungan yang sempumna di antara beberapa variabel atau semua yang
menjelaskan dalam semua model regresii Untuk mengetahui nilai
multikolinearitas diterima atau ditolak, dapat menggunakan uji VIF (Variance
Inflation Factor), dimana VIF mencoba bagaimana melihat varian dari suatu
penaksir (estimator) meningkat seandainya ada multikolinearitas dalam suatu _
model empiris. Suatu model dianggap tidak terkena multikolinearitas apabila nilai
VIF di bawah 10.

b. Uji Autokorelasi

Menurut Gujarati (2000: 215), bahwa uji autokorelasi digunakan untuk
menguji apakah variabel bebas saling mempengaruhi. Autokorelasi biasanya
terjadi pada data yang disusun berkelompok atau time series data. Untuk
mengetahui apakah terjadi autokorelasi atau tidak maka digunakan uji Durbin
Watson.

‘Cara pengujiannya adalah dengan membandingkan nilai DW (Durbin
Watson) yang dihitung (d) dengan nilai batas bawah (dl) dan nilai batas atas (du)
yang terdapat pada tabel DW seperti yang telah dijelaskan oleh Gujarati
(2000:217):

1) Ho tidak terdapat autokorelasi positif jika:

d<dl . tolak Ho

d>du : terima Ho

di<d<du . pengujian tidak meyakinkan
2) Ho adalah tidak ada autokorelasi negatif jika:

d>4-dl _ : tolak Ho

d<4-du : terima Ho

4-du<d<4-dl : pengujian tidak meyakinkan

3) Ho adalah tidak ada autokorelasi positif maupun negatif jika:
d<dlataud >4 -dl . tolak Ho
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du<d<4-du . . terima Ho

di<d<duatau4-du<d<4-dl : pengujian tidak meyakinkan

3.5 Definisi Operasional dan Pengukurannya

Untuk memperjelas pengertian yang akan dibahas dalam penelitian ini dan

menghindari meluasnya permasalahan, maka secara singkat diberi penjelasan
sebagai berikut:

a.

Penyandang cacat adalah semua individu yang mengalami cacat fisik maupun
mental namun memiliki pengetahuan, kemampuan dan ketrampilan yang
dibutuhkan oleh suatu jabatan/pekerjaan serta dapat menjalin hubungan sosial
dengan orang lain di sekitarnya secara efektif.

Produktifitas kerja adalah kemampuan seseorang untuk menyelesaikan
sejumlah tertentu dalam jangka waktu tertentu (rupiah/jam).

Pendidikan yang dimiliki responden adalah jenjang pendidikan formal dari
tingkat dasar sampai pendidikan tinggi yang pernah ditempuh (tahun).

Umur adalah umur responden produktif yang tidak sekolah dihitung dari
responden lahir sampai saat penelitian (tahun).

Jenis kecacatan adalah kelainan fisik yang disandang oleh responden, dimana
sebagal ukurannya dilihat dari tingkat kesulitan aksesibilitas dan komunikasi
dalam berinteraksi dengan lingkungannya (rangking).

Sektor informal merupakan sektor usaha yang tanpa melalui/harus

mendapatkan ijin usaha dari pemerintah.
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5.1 Kesimpulan

Dari hasil penelitian mengenai analisis tenaga kerja penyandang cacat

sektor informal di kota Jember dapat diperoleh beberapa kesimpulan sebagai

berikut:

a.

produktifitas terendah yaitu 2.000 rupiah per jam dengan jenis kecacatan cacat
tubuh yang bekerja sebagai pengrajin bordir, sedangkan produktifitas tertinggi
yaitu 9.375 rupiah per jam dengan jenis kecacatan cacat netra sebagai ahli
pijat;

variabel usia, pendidikan dan jenis kecacatan secara serentak mempunyai
pengaruh yang signifikan terhadap terhadap produktifitas tenaga kerja
penyandang cacat sektor informal di kota Jember;

variabel usia mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap produktifitas
tenaga kerja penyandang cacat sektor informal di kota Jember sebesar 0,216;
variabel pendidikan mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap
produktifitas tenaga kerja penyandang cacat sektor informal di kota Jember
sebesar 8,363E-02;

variabel jenis kecacatan mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap
produktifitas tenaga kerja penyandang cacat sektor informal di kota Jember
sebesar -1,627;

5.2 Saran

Berdasarkan hasil yang diperoleh dari penelitian ini dan menurut

pengamatan penulis ada beberapa saran yang perlu diperhatikan, antara lain:

a.

b.

dengan produktifitas antara 2.000 rupiah sampai 9.375 rupiah, maka sebaiknya
hal demikian dapat dipertahankan atau bahkan ditingkatkan dengan adanya
pembinaan dari pihak yang berwenang;

pihak yang berwenang hendaknya tetap mengusahakan diadakannya pelatihan
ketrampilan bagi penyandang cacat sehingga penyandang cacat memiliki

——

P T p—

e o e
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bekal ketrampilan untuk dapat mandiri dengan memilih jenis ketrampilan yang
sesuai,;

. perusahaan baik pemerintah maupun swasta hendaknya memberikan
kesempatan kepada tenaga kerja penyandang cacat untuk dapat bekerja di
perusahaannya sesuai dengan kemampuan yang dimiliki dan melalui seleksi
yang sewajarnya.

. pendidikan formal bagi penyandang cacat yang pada umumnya terdapat di
SLB (sekolah luar biasa) hendaknya juga memasukkan ketrampilan yang
mengarah pada usaha mandiri sebagai muatan lokal/kurikulum;

. bagi penyandang cacat sendiri hendaknya tidak perlu merasa ragu untuk dapat
berkarya sesuai dengan kreatifitas dan bakat yang dimiliki masing-masing.



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repository Universitas Jember


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repository Universitas Jember


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

& L

Sutjihati T. Soemantri, 1996, Psikologi Anak Luar Biasa, Jakarta: Dirjen
Pendidikan Tinggi

T. Hani Handoko, 1984, Dasar-dasar Manajemen Produksi Dan Operasi,
Yogyakarta: Badan Penerbit Fakultas Ekonomi

Tadjuddin Noer Effendi, 1989, Pola Mobilitas Pekerjaan, Yogyakarta: Pusat
Penelitian Kependudukan Universitas Gajah Mada

Winardi, 1994, Kamus Ekonomi, Bandung: Alumni

Yuli Hariyati, 1999, Kajian Produktivitas dan Faktor yang Mendasari
Pengambilan Keputusan Tenaga Kerja Wanita Pemetik Teh, Jember:
Fakultas Pertanian Universitas Jember, Laporan Penelitan (tidak
dipublikasikan)



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Lampiran 1

Data Primer Tentang Faktor-faktor yang Mempengaruhi Produktivitas

Tenaga Kerja Penyandang Cacat Sektor Informal di Kota Jember

No Responden (gjggaggfg:‘) Jam Kerja|Produktivitas| Usia | Pendidikan Keégglast o
1 20.00 7.50 267 26 9 3
2 17.50 7.50 2.33 20 6 3
3 25.00 7.00 3.57 27 12 2
4 30.00 15.00 2.00 26 6 3
5 20.00 7.50 2.67 25 7 3
6 20.00 8.00 2.50 25 4 3
7 17.50 8.00 219 26 6 3
8 20.00 7.00 2.86 27 9 3
9 25.00 5.00 5.00 24 12 3
10 25.00 7.50 3.33 22 12 3
11 30.00 8.00 3.75 28 6 3
12 32.00 11.50 278 21 12 2
13 40.00 14.00 2.86 19 6 3
14 30.00 7.00 4,29 31 12 3
15 20.00 8.00 2.50 23 6 3
16 30.00 7.00 4.29 27 12 3
17 35.00 7.00 5.00 28] 9 3
18 50.00 7.00 7.14 27 12 1
19 100.00 15.00 6.67 34 12 1
20 30.00 8.00 3.75 30 9 31
21 65.00 7.50 8.67 4 10 3
22 35.00 6.00 5.83 234 6 3
23 25.00 7.00 3.57 23 9 3
24 15.00 7.00 214 20 8 3
25 70.00 8.00 8.75 32 12 1
26 40.00 7.00 5.71 27 8 2
27 30.00 7.00 4.29 27| 9 3
28 45.00 7.00 6.43 25 10 2
29 75.00 8.00 9.38 23 12 1
30 60.00 6.50 9.23 3 6 1

umiah 1,077.00 243.50 136.14 |798.0 269.00 76.00
30 .30 30 3 30 30

ean 35.90 8.12 454 | 26.6 8.97 2.53
aximum 100.00 15.00 9.38 | 40.0 12.00 3.00
inimum 15.00 5.00 2.00 | 19.0 4.00 1.00
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Lampiran 2
Hasil Analisis Regresi Linier Berganda
Descriptive Statistics
Mean Std. Deviation N

Produktivitas 4.5383 227420 30

Usia 26.6000 471681 30

Pendidikan 8.9667 2.59287 30

Jenis Kecacatan 2.5333 77608 30

Correlations
Jenis
£y Produktivitas Usia Pendidikan | Kecacatan
Pearson Correlation  Produktivitas 1.000 627 .395 -729
Usia 627 1.000 .148 -.298
Pendidikan .395 .148 1.000 -.419
Jenis Kecacatan -729 -.298 -419 1.000
Sig. (1-tailed) Produktivitas : .000 015 .000
Usia .000 3 217 055
Pendidikan 015 217 : .01
Jenis Kecacatan .000 .055 .011 :
N : Produktivitas 30 30 30 30
Usia 30 30 30 30
Pendidikan 30 30 30 30
Jenis Kecacatan 30 30 30 30
Variables Entered/Removed

Variables Variables
Model Entered Removed Method

Jenis
Kecacatan,
Pendid'g(a
n, Usia

. | Enter

a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: Produktivitas
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Coefficient Correlations

Jenis

Model Kecacatan | Pendidikan Usia
1 Correlations  Jenis Kecacatan 1.000 .365 .382
Pendidikan .365 1.000 -.058
Usia .382 -.058 1.000
Covariances Jenis Kecacatan 99434.992 10043.713 | 5723.314
Pendidikan 10043.713 7633.085 | -241.320
Usia 5723.314 -241.320 | 2255.785

a. Dependent Variable: Produktivitas

Collinearity Diagnostic$

Variance Proportions
Condition Jenis
Model Dimension Eigenvalue index (Constant) Usia Pendidikan | Kecacatan
1 1 3.837 1.000 .00 .00 .00 .00
2 118 5702 .00 .01 A7 .30
3 3.806E-02 10.041 .01 31 64 11
4 7.188E-03 23.104 .99 67 .18 .58
a. Dependent Variable: Produktivitas
Residuals Statistics®
Minimum | Maximum Mean Std. Deviation N
Predicted Value 1645.6332 |8760.3574 |4539.2960 2017.24502 30
Residual -1976.45 | 1647.2491 .0000 1046.89417 30
Std. Predicted Value -1.434 2.092 .000 1.000 30
Std. Residual -1.788 1.490 .000 .947 30

a. Dependent Variable: Produktivitas
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Casewise Diagm‘)stics’

Predicted

Case Number | Std. Residual | Produktivitas Value Residual

1 -1.330 2000.00 | 3469.9901 | -1469.99
2 .092 214286 | 2040.9241 | 101.9359
3 -1.160 2187.50 | 3469.9901 | -1282.49
4 .386 2333.33 .| 1906.2556 | 427.0744
5 -.520 2500.00 | 3074.6992 | -574.6992
6 -170 2500.00 | 2688.1228 | -188.1228
i -.809 2666.67 | 3671.9930 | -1005.32
8 -.552 2666.67 | 3276.7020 | -610.0320
9 -.983 2826.09 | 3912.9549 | -1086.86
10 -.973 2857.14 | 3932.6154 | -1075.48
1 1.096 2857.14 | 1645.6331 |1211.5069
12 454 3333.33 | 2831.5061 | 501.8239
13 -1.723 3571.43 | 5476.6895 | -1905.26
14 616 3571.43 | 2890.1257 | 681.3043
15 -.218 3750.00 | 3991.2350 | -241.2350
16 -.872 3750.00 | 4714.4827 | -964.4827
17 -.806 4285.71 | 5177.1079 | -891.3979
18 137 4285.71 | 4134.6182 | 151.0918
19 .319 4285.71 | 3932.6154 | 353.0946
20 1.490 5000.00 | 3352.7509 |1647.2491

21 .730 5000.00 | 4193.2378 | B806.7622
22 459 5714.29 | 5207.3524 | 506.9376
23 1.430 5833.33 | 4251.8574 |1581.4726
24 1.454 6428.57 | 4820.7761 |1607.7939
25 -1.788 6666.67 | B643.1177 | -1976.45
26 293 714286 | 6818.7607 | 324.0993
27 1.156 8666.67 | 7388.0412 |1278.6288
28 .568 8750.00 | 8121.8729 | 628.1271

29 425 9230.77 | 8760.3570 | 470.4130
30 .898 9375.00 | 8382.4953 | 992.5047

4. Dependent Variable: Produktivitas
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Lampiran 3

Frekuensi Data Primer

Pendapatan
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  15000,00 1 33 3,3 3.3
17500,00 1 33 3,3 6,7
20000,00 7 233 23,3 30,0
25000,00 6 20,0 20,0 50,0
27500,00 1 33 33 53,3
30000,00 5 16,7 16,7 70,0
35000,00 1 3,3 33 73,3
40000,00 1 33 33 76,7
45000,00 1 33 33 80,0
50000,00 1 3.3 3.3 83,3
60000,00 1 33 33 86,7
65000,00 1 33 3.3 80,0
70000,00 1 33 3,3 93,3
75000,00 1 33 3,3 96,7
100000,00 1 33 3,3 100,0
Total 30 100,0 100,0
Jam Kerja
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 6,00 3 10,0 10,0 10,0
6,50 1 3.3 3,3 13,3
7,00 8 26,7 26,7 40,0
7,50 5 16,7 16,7 56,7
8,00 7 233 23,3 80,0
11,30 1 33 33 83,3
12,00 1 3.3 33 86,7
13,00 1 3,3 3,3 90,0
14,00 1 3.3 3,3 93,3
15,00 2 6,7 8,7 100,0
Total 30 100,0 100,0
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Produktivitas

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  2000,00 1 3,3 3.3 3,3
2142 .86 2 6,7 6,7 10,0
2212,39 1 3,3 33 133
2333,33 1 3.3 3,3 16,7
2500,00 3 10,0 10,0 26,7
2666,67 2 6,7 6,7 33,3
3125,00 1 3.3 3.3 36,7
3333,33 4 13,3 13,3 50,0
3461,54 1 3.3 3.3 53,3
3571,43 2 6,7 6,7 60,0
3928,57 1 3,3 3.3 63,3
4166,67 1 3.3 3.3 66,7
428571 3 10,0 10,0 76,7
4666,67 1 3,3 3,3 80,0
6666,67 1 3,3 3.3 83,3
714286 1 33 3,3 86,7
8125,00 1 3.3 3.3 90,0
8§750,00 1 3,3 33 93,3
9230,77 1 3.9 3.3 96,7
9375,00 1 3.3 3,3 100,0
Total 30 100,0 100,0
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Usia

Cumulative
Frequency | Percent Valid Percent Percent
Valid 18,00 2 6,7 6,7 6,7
20,00 1 3,3 3,3 10,0
21,00 1 3,3 3.3 13,3
22,00 2 6,7 6,7 20,0
23,00 2 6,7 6,7 26,7
24,00 1 33 3.3 30,0
25,00 1 3,3 33 333
26,00 1 3,3 33 36,7
27,00 2 6,7 6,7 43,3
28,00 2 6,7 6,7 50,0
29,00 1 3,3 3.3 53,3
30,00 1 3.3 3,3 56,7
31,00 1 3.3 3.3 60,0
32,00 1 3.3 3,3 63,3
35,00 2 6,7 6,7 70,0
36,00 1 3,3 3.3 73,3
37,00 2 6,7 6,7 80,0
38,00 1 3.3 3.3 83,3
39,00 1 3.3 3.3 86,7
40,00 1 3.3 3.3 90,0
42,00 1 3,3 3,3 93,3
43,00 1 3,3 3,3 96,7
45,00 1 3,3 3,3 100,0
Total 30 100,0 100,0
Pendidikan
Cumulative
Frequency | Percent Valid Percent Percent
Valid 4,00 1 3,3 3,3 3.3
6,00 13 43,3 433 46,7
7,00 1 3,3 3,3 50,0
8,00 2 6,7 6,7 56,7
9,00 5 16,7 16,7 73,3
12,00 8 26,7 28,7 100,0
Total 30 100,0 100,0
Jenis Kecacatan
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 1,00 6 20,0 20,0 20,0
2,00 4 13,3 13,3 33,3
3,00 20 66,7 66,7 100,0
Total 30 100,0 100,0
—e
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Lampiran 5§ .
Daftar Pertanyaan
Identitas Responden:
1. Nama Rl PP s G 2 el X s i R
2. Alamat e R o i) i T
3. Umur
4. Jenis kelamin . a. Laki-laki b. Perempuan
5. Pekerjaan
6. Status . a. Belum menikah  b. Menikah
¢. Janda/duda

7. Tempat tinggal

a. dengan orang tua/saudara b. rumah sendiri

c. sewa/kost d. dengan orang lain
8. Jumlah tanggungan keluarga
No. Nama Jenis kelamin | Hubungan Pendidikan | Bekerja/sekolah
Pendidikan dan pelatihan:
9. Pendidikan terakhir:

a. tidak tamat SD ¢. tidak tamat SLTP e. tidak tamat SLTA

. b. tamat SD d. tamat SLTP f. tamat SLTA

10. Berhenti pada kelas: ..............................
11. Ketrampilan yang dimiliki diperoleh dari :
a. belajar sendiri b. kursus/pelatihan

12. Pelatihan ketrampilan yang pernah diikuti: .......................__
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Pekerjaan:
13. Jenis pekerjaan yang ditekuni :

a. jasa b. perdagangan C.angkutan  d. pertanian e lainnya ...
14. Tahun mulai bekerja (lama e e R

15. Jam mulai beketja : ..............................

17. Jumlah hari kerja dalam seminggu: ...................
18. Rata-rata jam kefjaperhari: ...................._

Pendapatan:

21. Periode memperoleh pendapatan -
a. harian b. mingguan C. bulanan d. lainnya ...

22. Pendapatan rata-rataperhari: ....................

Kondisi kecacatan:

23. Jenis kecacatan :
a. cacat tubuh b. tunanetra  c. tuna rungu wicara d. lainnya .......
24. Bagian tubuh yang mengalami kelainan : ...
25. Penyebab cacat:  a. sejak lahir b. sakit c. kecelakaan
26. Umur mulai cacat : ......................... .
27. Apakah anda mampu melakukan pekerjaan layaknya orang normal? : (Ya/Tidak)
28. Apakah anda memerlukan alat bantu tambahan dalam bekerja? : (Ya/T idak)
29. Seberapa besar ketergantungan anda terhadap bantuan orang lain?
a. sangat tergantung b. sedikit tergantung c. mampu mandiri
30. Seberapa sering anda tidak bekerja karena sakit dalam sebulan?
a. sering b. jarang c. tidak pernah
31. Apakah anda butuh istirahat selama bekerja dalam sehari? (Ya/Tidak)
32. Berapa lama rata-rata anda butuh waktu T SR o o S S
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