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MOTO

Ketahuilah sesungguhnya kepunyaan Allahlah apa yang ada di langit dan di bumi.

Sesungguhnya Dia mengetahui keadaan yang kamu berada di dalamnya (sekarang).

Dan (mengetahui pula) hari (manusia) dikembalikan kepada-Nya, lalu diterangkan-

Nya kepada mereka apa yang telah mereka kerjakan. Dan Allah Maha Mengetahui
segala sesuatu.

(terjemahan Surat An Nuur ayat 64)”

“Masalah adalah rahmat yang tidak kita sukai rasanya. Cobalah untuk berlaku ramah
terhadap masal ah, tetaplah ikhlas melakukan yang baik untuk keluar dari kesulitan
itu, dan syukurilah keberadaan keluarga yang menjadi kekuatan dan alasan bagi
kebaikan hidup”.

(Mario Teguh)

*) Departemen Agama Republik Indonesia. 1989. Al Qur’an dan Terjemahnya. Semarang: CV. Toha
Putra.
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RINGKASAN

Pengaruh Pengembangan Pegawai Terhadap Produktivitas Kerja diDinas
Koperass Dan UMKM Kabupaten Jember; Afriendy Haryowijaya P,
070910291036; 2012; 131 halaman; Program Studi IImu Administras Negara
Jurusan [Imu Administrasi Fakultas [Imu Sosia dan I1mu Politik Universitas Jember.

Produktivitas kerja merupakan hasil yang dicapa oleh pegawa dalam
mel aksanakan pekerjaannya sesuai dengan beban kerja dari unit kerja masing-masing.
Produktivitas merupakan suatu ukuran kinerja yang mencangkup keefektifan dan
efisensi. Dengan demikian produktivitas menggambarkan tentang kuantitas dan
kualitas kerja dari pegawai. Oleh sebab itu produktivitas pegawa merupakan masalah
yang penting untuk diteliti. Jenis penelitian ini adalah penelitian deskriptif. Lokasi
penelitian di Dinas Koperasi dan UMKM Kabupaten Jember. Teknik pengambilan
sampel dengan menggunakan teknik nonpropability sampling dengan lebih spesifik
mengunakan teknik sampling jenuh dimana semua anggota populasi dijadikan
sampel. Penelitian ini menggunakan teknik analisis data regresi linier sederhana.

Berdasarkan hasil penelitian yang kami lakukan maka dapat diambil beberapa
kesimpulan sebagai berikut: Variabel bebas Pengembangan (X) Pegawai memberikan
pengaruh signifikan terhadap variabel dependent Produktivitas Kerja Pegawai (Y)
yaitu dengan persentase pengaruh 86,5% dan nilai (rs) tabel sebesar 1,17sedangkan
nilai (rs) hitung sebesar 9,142. Ha ini menunjukkan bahwa (rs) hitung lebih besar
dari Regresi Linier sederhana (rs) tabel thiung > trape (9,142> 1,17), berarti Ho
ditolak dan Ha diterima. artinya adalah variabel independent (X) memiliki pengaruh
yang signifikan terhadap variabel dependent (Y) maka dapat dinyatakan bahwa: “Ada
pengaruh pengembangan pegawai terhadap produktivitas kerja di Dinas Koperasi dan
UMKM Kabupaten Jember”
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