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Sesungguhnya, Allah tidak akan merubah keadaan suatu kaum,
sehingga mereka merubah keadaan yang ada pada diri mereka
sendiri.

(Q.S Ar-ra’d:11).

Perjuangan yang berat, di dalam menjalani kehidupan adalah

menjaga setiap perkataan...dan

Perbuatan yang terberat, di dalam hidup adalah menjaga sikap

dan tingkah perilaku...serta

Tanggung jawab yang sangat berat adalah menjaga kepercayaan.
(Umar Bin Khattab).
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hal ini ketaatan pada hari kerja. ketaatan pada jam kerja. ketaatan dalam
melaksanakan peraturan perusahaan.

Berdasarkan uraian tersebut dapat disimpulkan bahwa pemberian insentif
dan disiplin kerja yang baik akan meningkatkan produktivitas kerja. Nawawi
(1990:54) mengemukakan produktivitas kerja diartikan sebagai berikut: hasil yang
dicapai olch personel dalam melaksanakan pekerjaannya sesuai dengan volume
dan beban kerjanya dari unit masing-masing. Moekijat (1989:68) berpendapat
Produktivitas kerja yang tinggi dapat dilakukan dengan memberikan insentif
berupa uang misalnya memberikan tambahan pembayaran atau bonus untuk
produktivitas atau tingkat pelaksanaan pekerjaan yang lebih tinggi. Perusahaan
perlu meningkatkan produktivitas kerja karyawan agar dapat mencapai tujuan dan
sasaran yang diinginkan. Sehingga produk yang dihasilkan secara tidak langsung

berpengaruh terhadap meningkatnya pendapatan bagi perusahaan.

2.6 Hipotesis
Berdasarkan pada permasalahan yang penulis kemukakan di atas dengan
berdasar pada teori yang telah dirumuskan maka dalam penelitian ini hipotesis
yang digunakan adalah:
a. diduga ada pengaruh yang signifikan pemberian insentif dan penerapan
disiplin kerja terhadap produktivitas kerja karyawan bagian produksi
PT. Kecap Sawi di Kabupaten Kediri tahun 2002.
b. diduga pengaruh paling dominan diantara dua variabel tersebut yaitu
pengaruh pemberian insentif terhadap produktivitas kerja karyawan

bagian produksi PT. Kecap Sawi di Kabupaten Kediri tahun 2002

14


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

BAB 111
METODELOGI PENELITIAN

Bab ini akan dibahas mengenai metode penelitian yang digunakan vaitu
meliputi; rancangan penelitian, definisi operasional variabel, metode penentuan
lokasi, metode penentuan responden, dan metode pengumpulan data, ada empat
yaitu metode observasi, metode angket, metode interviu, dan metode

dokumentast.

3.1 Rancangan penelitian

Penelitian dapat mencapai sasarannya yang dituju secara efektif dan
efisien dalam arti mencapai hasil yang diharapkan, maka diperlukan suatu
perencanaan penelitian yang logis dan sistematis dalam suatu bentuk rancangan
penelitian. Arikunto (1995:4) berpendapat desain atau rancangan penelitian adalah
rencana atau rancangan yang dibuat peneliti sebagai ancar-ancar kegiatan yang
dilaksanakan. Jadi pada dasarnya rancangan atau desain penelitian merupakan
Suatu rencana atau rancangan yang dibuat sebagai pedoman dalam kegiatan
penelitianya agar hasil yang diharapkan dapat tercapai.

Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif artinya penelitian  yang
berhubungan dengan angka-angka. Daerah penelitian ditentukan dengan metode
purposive area sedangkan metode penentuan responden yang digunakan adalah
metode populasi. Untuk mengumpulkan data, peneliti menggunakan metode
observasi, angket, interviu, dan dokumentasi. Kemudian data analisis dengan
menggunakan analisis statistik yaitu menggunakan analisis regrest linear

berganda.

3.2 Definisi Operasional Variabel
3.2.1 Pemberian Insentif (X1)

Adapun yang dimaksud dengan pemberian insentif dalam penelitian ini
adalah suatu bentuk pemberian yang diberikan oleh perusahaan kepada karyawan

di luar upah atau gaji pokok. Dalam hal ini insentif berupa bonus dan premi bonus

15
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3.5 Data dan Sumber data
3.5.1 Data
Data dalam penelitian ini meliputi :

a. Data primer: merupakan data yang diperoleh secara langsung dari
karyawan Bagian produksi PT. Kecap Sawi di Kabupaten Kediri yaitu
data tentang pemberian insentif, disiplin kerja dan produktivitas kerja
karyawan.

b. Data sekunder: data yang diperoleh dari PT Kecap Sawi tentang daftar
nama karyawan, struktur organisasi, dan denah lokasi PT Kecap Sawi

di Kabupaten Kediri.

3.5.2 Sumber Data
Sumber data dalam penelitian ini diperoleh dari :
a. Responden yaitu karyawan bagian produksi .
b. Dokumen yaitu berupa buku-buku administrasi, data tentang denah
lokasi, struktur organisasi, dafitar nama karyawan Bagian produksi

Kecap Sawi di Kabupaten Kediri.

3.6 Metode Pengumpulan data

Metode pengumpulan data sangat mempengaruhi keberhasilan penelitian
karena pengumpulan  data dimaksudkan untuk mendapatkan  keterangan-
keterangan yang dapat dipertanggung jawabkan dan dapat dipercaya. Jadi metode
pengumpulan data merupakan langkah-langkah yang harus dilakukan oleh peneliti
guna memperoleh data yang valid sehingga tidak menimbulkan keraguan.
Kesimpulan yang diambil menggunakan metode pengumpulan data yaitu
observasi, angket, interviu, dan dokumentasi.
3.6.1 Metode Angket

Metode angket adalah metode pengumpulan data yang dilakukan dengan
memberikan daftar pertanyaan secara tertulis yang diberikan kepada responden
yang diteliti untuk mendapatkan jawaban atau tanggapan. Bentuk angket dalam

penelitian ini adalah angket tertutup. Responden dapat memberikan jawaban yang

17
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data tersebut dengan jalan menghubungi pihak vang akan dimintai keterangan
mengenai dokumen tersebut. Dokumen dalam penelitian ini dipergunakan untuk
memperoleh data pada PT Kecap Sawi tentang denah lokasi perusahaan, daftar

nama karyawan.

37 Tekhnik Pengolahan dan Analisis Data
3.7.1 Tekhnik Pengolahan Data

Tekhnik yang dilakukan yaitu dengan mengumpulkan data-data yaﬁg
dibutuhkan terlebih dahulu, setelah terkumpul. Langkah berikutnya mengolah
data tersebut menjadi data yang siap untuk dianalisis. Tekhnik pengolahan dan
analisis data yang peneliti lakukan melalui tahap-tahap sebagai berikut -
1. Editing

Editing merupakan langkah yang pertama kali dilakukan terhadap data
yang telah disiapkan dan merupakan suatu kegiatan untuk meneliti dan
memperbaiki data yang telah dikumpulkan. Dalam penelitian ini dimaksudkan
untuk meneliti data yang telah dikumpulkan. Bila terdapat data yang kurang
lengkap, maka penulis memberikan angket susulan kepada responden. Hal ini
dimaksudkan agar data benar-benar lengkap. Bila belum lengkap maka angket
tesebut dikembalikan untuk dilengkapi apa bila telah dua kali dikembalikan
angket tersebut tetap tidak lengkap maka angket tersebut tidak akan dipakai atau
di drop.
2. Skoring

Langkah ini merupakan kegiatan pemberian skor terhadap data yang telah
disiapkan. Data yang telah masuk diberi nilai tertentu dan diklasifikasikan
menurut kriteria-kriteria tertentu. Arikunto (1995:23), mengatakan bahwa skoring
adalah unsur-unsur mengklasifikasikan jawaban dengan skor tertentu lazimnya
dalam beﬁtuk angka. Berdasarkan. pendapat diatas, maka skoring merupakan
pemberian skor yang berupa angka atau huruf untuk setiap pertanyaan dari
variabel yang ada pada angket tersebut yang didalamnya termasuk pemberian

skor.
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Skoring dalam penelitian ini adalah mengklasifikasikan jawaban isian
angket dari 88 responden. Skoring ditentukan melalui kriteria sebagai berikut :
Jawaban a diberi skor 3
Jawaban b diberi skor 2
Jawaban ¢ diberi skor 1
Untuk menganalisis data berupa nilai nominal maka peneliti menggunakan
distribusi frekuensi untuk menggolongkan daftar upah mulai dari yang terendah
sampai yang tertinggi. PT. Kecap Sawi Kediri memiliki ukuran untuk bonus
sebesar Rp.327.900 - Rp.425.000 sedangkan ukuran premi sebesar Rp.50.000 -
Rp.150.000. Penggolongan ini untuk memudahkan peneliti dalam menentukan
skor. (Sumber : PT. Kecap Sawi).
1. Penentuan skor untuk bonus.
a. Rp. 392.633 - Rp. 425.000 mendapat skor 3
b. Rp. 360.267 - Rp. 392.632 mendapat skor 2
¢. Rp. 327.900 - Rp. 360.266 mendapat skor 1
Keterangan: Penentuan skor untuk bonus yang menjawab jawaban a.
mendapat skor 3, dan b. mendapat skor 2, untuk c. mendapat skor 1.
2. Penetuan skor untuk premi.
a. Rp. 116.668 - Rp. 150.000 mendapat skor 3
b. Rp. 83.334 -Rp. 116.667 mendapat skor 2
c. Rp. 50.000 - Rp. 83.333 mendapat skor 1
Keterangan: Penentuan skor untuk premi yang menjawab jawaban a.
mendapat skor 3, dan b. mendapat skor 2, untuk c. mendapat skor 1.
3. Tabulasi
Tabulasi adalah langkah penyusunan data dalam tabel sehingga diperoleh
nilai variabel X1, X2, dan Y dari setiap responden. Melalui pengelompokan ini
akan mempermudah peneliti dalam menjumlahkan jawaban-jawaban responden

secara bersama-sama selanjutnya data kasar yang diperoleh siap untuk dianalisis.
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3.7.2  Analisis Data

Analisis data regresi linear berganda digunakan untuk mengetahui adakah
pengaruh variabel X1 dan X2 terhadap variabel Y. dan Up F digunakan untuk
mengetahui seberapa besar pengaruhnva, sementara uji t digunakan untuk
mengetahui mana dari kedua variabel X tersebut memiliki pengaruh paling
dominan terhadap variabel Y. Marzuki (1992:87), mengemukakan bahwa tujuan
analisis data adalah menyempitkan dan membatasi penemuan sehingga
mendapatkan data yang teratur, tersusun dan lebih berarti.

. Rumus Persamaan Regresi Linear Berganda
Y =b, + bx, +b,x, +ei

Dimana: Y = produktivitas kerja karyawan
X = pemberian insentif
X, = disiplin kerja
by = konstanta
b, = koefesien regresi pemberian insentif terhadap produktivitas
kerja karyawan
b, = koefesien regresi disiplin kerja terhadap
produktivitas kerja
ei = Faktor pengganggu
(Usman, 2000:242)
2. Pengujian Hipotesis
Uji F
Ri(n—-m-1)
T m(i-RY)

Dimana : R’= koefisien determinasi v
n = banyaknya anggota sampel (resp;)nden)
m = banyaknya prediktor
(Usman, 2000 : 245)
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Sedangkan rumusan hipotesisnya :

Ho = b; — b> = 0 Jika F hit > F tab, maka Ho ditolak dan Ha diterima
berarti ada pengaruh X1 dan X2 terhadap Y.

Ha = by, — b = 0 Iika F hit < F tab, maka Ho ditenima dan Ha ditolak

berarti tidak ada pengaruh X1 dan X2 terhadap V.

Uji t y
bi
[ =g
Sb
Dimana : bi -~ Koefisien regresi parsial sampel
Sh = Standart error dari koefisien regresi

(Usman,2000:288)

Kesimpulan :
jika t-hitung > t-tabel (5%) maka Ho ditolak dan Ha diterima
Jika t-hitung < t-tabel (5%) maka Ho diterima dan Ha ditolak
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e v KB |

BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Kesimpulan dalam penelitian ini menunjukkan pengaruh yang signifikan
variabel pemberian insentif dan variabel penerapan disiplin kerja secara simultan
terhadap variabel produktivitas kerja pada PT. Kecap Sawi Kediri tahun 2002,
diterima. Hal ini karena pemberian pemberian insentif dan penerapan disiplin
kerja yang tinggi akan meningkatkan pula produktivitas karyawan melalui cara
kerjanya.

Variabel penerapan disiplin kerja memiliki pengaruh paling dominan
terhadap produktivitas kerja karyawan yaitu sebesar 20,0749 % lebih besar
pengaruhnya dari pada pemberian insentif yang hanya sebesar 18,9312 %,
sehingga hipotesis kerja yang menyebutkan diduga ada pengaruh paling dominan
terhadap produktivitas kerja karyawan bagian administrasi pada PT. Kecap Sawi
Kedin tahun 2002.

5.2 Saran

Berdasarkan pengalaman selama penelitian dan sesuai kesimpulan, maka
peneliti memberikan saran yang dapat dijadikan masukan yang bermanfaat antara
lain:

a. Variabel yang berpengaruh paling dominan terhadap produktivitas kerja
adalah variabel penerapan disiplin kerja. Oleh karena itu berbagai upaya
yang dilakukan pimpinan untuk meningkatkan produktivitas kera
karyawan harus ditingkatkan, antara lain dengan pemberian upah yang
sesuai dengan kerjanya, pemberian pujian sebaiknya dilakukan bila kerja
karyawan lebih baik dan sebelumnya. Hal ini berdampak pada tingginya
produktivitas kerja karyawan.

b. Kepada peneliti lain, kontribusi penelitian sebesar 66,4 % dan sisanya 33,6

% merupakan kontribusi variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian
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ini. Oleh karena itu, disarankan bagi peneliti lain yang akan melakukan
penelitian sejenis untuk menggunakan lebih dari satu variabel atau
variabel lainnya yang dapat mempengaruhi produktivitas kerja karyawan
misalnya lingkungan perusahaan, kesehatan kerja, kualitas SDM,

pemberian upah dan lain sebagainya..
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Tuntunan Penelitian

I. Tuntunan Dokumentasi

No
1.

-~
Lo

Data yang diraih

Sumber Data

‘Denah PT. Kecap Sawi Di kabupaten Kediri
Stuktur Organisasi PT. Kecap Sawi Di
Kabupaten Kediri
Kondisi Fisik Sarana dan Prasarana
Daftar Nama Karyawan PT. Kecap Sawi Di
Kabupaten Kediri

Kabag Administrasi

Kabag Administrasi

Kabag Administrasi

Kabag administrasi

I1. Tuntunan Interviu

No

Data yang diraih

Sumber Data

3.

Mengetahui berapa besar pemberian
insentif dan disiplin kerja mempengaruhi
produktivitas kerja karyawan Bagian

produksi seksi pengelolaan

Pimpinan dan

karyawan

III. Tuntunan Observasi

kerja terhadap produktivitas kerja

karyawan

No | Data yang diraih Sumber Data

1. | Pemberian Insentif Karyawan
Disiplin Kerja Karyawan

3. | Pengaruh pemberian insentif dan disiplin Pimpican dan

karyawan
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--------------------------

Dengan hormat,

Berkaitan dengan penulisan skripsi sebagai tugas akhir studi, maka saya bermaksud
mengadakan penelitian tentang "Pengaruh Pemberian Insentif dan Penerapan Disiplin
Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Bagian Produksi PT. Kecap Sawi Di
Kabupaten Kediri Tahun 2002"

Berkenaan dengan hal itu, saya mohon kepada Bapak/Ibu/Saudara berkenan untuk
memberikan informasi yang berkaitan dengan masalah tersebut dengan sejujurnya. Segala
keterangan yang diberikan tidak akan mempengaruhi kenaikan gaji, penilaian perusahaan
terhadap kinerja saudara dan keterangan tersebut akan saya Jaga kerahasiaannya.

Atas kesediaan Bapak/Ibu/Saudara saya sampaikan terima kasih yang sebesarnya.

Hormat Kami,

Awang Cahyo Dahono
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I1.

HI.

PETUNJUK PENGISIAN

1.
i

Tulislah identitas saudara dengan tempat yang tersedia.

Pilihlah saiah satu jawaban di bawah ini yang sesuai dengan pendapat saudara.

IDENTITAS SUMBER DATA (RESPONDEN)

1. Nama

2. Jenis Kelamin

3. Usia

4. Alamat

5. Pendidikan Terakhir
DAFTAR PERTANYAAAN

PEMBERIAN INSENTIF

1.

Apakah perusahaan memberikan insentif kepada karyawan ?
a. seringkali
b. kadang-kadang

c. jarang

Berupa apakah bonus yang diberikan perusahaan ?

a. pakaian, bahan makanan, dan uang.

b. pakaian dan uang.

c. salah satu ( pakaian, bahan makanan, dan uang)
Berapakah nilai nominal bonus per bulan yang diberikan kepada saudara ?
a. Rp. 392.633 - Rp. 425.000 '
b. Rp. 360.267 - Rp. 392.632

c. Rp. 327.900 - Rp. 360.266

Apakah perusahaan memberikan premi dalam bentuk uang ?
a. seringkali

b. kadang-kadang

c. jarang

Angket Penelitian “Pengaruh Pemberian Insentif dan Penerapan Disiplin Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan Bagian Produksi Seksi Pengelolaan PT. Kecap Sawi. Di Kabupaten
Kediri Tahun 2002.”
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5.Berapakah nilai nominal premi per bulan yang diberikan kepada saudara ?
a. Rp. 117.000 - Rp. 150.000
b. Rp. 100.000 - Rp. 116.999
c. Rp. 50.000-Rp. 83.000

DISIPLIN KERJA
B.1.  Ketaatan Pada Hari Kerja

1. Apakah saudara pada saat masuk kerja selalu mengisi daftar hadir kerja ?
a. selalu
b. sering
c. kadang-kadang

2. Apakah saudara dalam satu bulan terakhir sering tidak masuk kerja ?
a. jarang
b. kadang-kadang

c. seringkali

(5]

Alasan apakah yang saudara berikan ketika tidak masuk kerja ?
a. sakit

b. keperluan keluarga

c. alasan lainnya yang tidak jelas

4. Bila saudara sakit apakah saudara mengajukan surat ijin ?

a. selalu memberikan ijin dokter

b. memberikan ijin yang ditulis sendiri

c. memberntahukan secara lisan lewat teman kerja

B.2.  Ketaatan Pada Jam Kerja
1. Apakah saudara menaati ketentuan masuk kerja yang telah ditentukan
perusahaan ?
a. selalu
b. sering

c. kadang-kadang

Angket Penelitian “Pengaruh Pemberian Insentif dan Penerapan Disiplin Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan Bagian Produksi Seksi Pengelolaan PT. Kecap Sawi. Di Kabupaten
Kediri Tahun 2002.”
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]

Apakah saudara menaati jam masuk kerja dengan datang tepat waktu ?
a. selalu datang sebelum jam masuk kerja yang ditentukan
b. seringkali datang pada saat jam masuk kerja yang ditentukan

c. kadang-kadang datang setelah jam masuk kerja yang ditentukan

Lo

Apakah saudara selalu meninggalkan pekerjaan pada saat jam kerja
berlangsung ?

a. jarang

b. kadang-kadang

c. sering

4. Apakah saudara bekerja sesuai jam kerja standar setiap hari (8 jam) ?
a. selalu

b. sering

¢. kadang-kadang

B.3. Ketaatan Pada Peraturan Perusahaan

1. Apakah saudara mentaati peraturan perusahaan dalam berpakaian
seragam kerja ?
a. selalu
b. sering
c. kadang-kadang

2. Apakah saudara selalu menggunakan waktu kerja dengan baik yaitu
melaksanakan pekerjaan ?
a. selalu
b. sering
c. kadang-kadang

3. Apakah saudara mentaati semua peraturan yang ada di perusahaan ?
a. selalu
b. sering

c. kadang-kadang

Angke¢ Penelitian “Pengaruh Pemberian Insentif dan Penerapan Disiplin Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan Bagian Produksi Seksi Pengelolaan PT. Kecap Sawi. Di Kabupaten
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L.

PRODUKTIVITAS

I,

L

Apakah saudara bekerja dapat memenuhi target yang ditetapkan perusahaan
selama satu bulan ?

a. selalu

b. sering

¢. kadang-kadang

Apakah kualitas produk yang saudara hasilkan sesuai dengan standar yang
ditentukan perusahaan ?

a. selalu

b. sering

c. kadang-kadang

Apakah saudara bisa memenuhi target waktu kerja yang ditetapkan
perusahaan per bulannya ?

a. Selalu memenuhi target

b. Seringkali memenuhi target

c. kadang-kadang memenuhi target

Angket Penelitian “Pengaruh Pemberian Insentif dan Penerapan Disiplin Kerja Terhadap
Produkfivitas Kerja Karyawan Bagian Produksi Seksi Pengelolaan PT. Kecap Sawi. Di Kabupaten
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!
| 82. PULI’\\dd]

82. | 1gital Wepo 124 | SelS JT Pengelolaan |
r8“ \ Imam Ba]m o LL N ﬁ ______________ | 25 ) SMA | Pengelolaan L
7% TTT N A I LA

| 85. |777Ahrhinr(_mﬁ o e e 7L22 | STM | Pengelolaan |
L | Maksum 7j’[7 | 23 | SMA Pengelolaan ;

1 Sukirman | 23 STM Pengelolaan |
Imam Subarkah L | 21 SMA Pengelolaan \'

Sumber : Monografi PT. Kecap Sawi Kediri Bagian Administrasi dan Keuangan.
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Identitas Responden
Daftar Karyawan Bagian Produksi Seksi Gudang
PT. KECAP SAWI KEDIRI

|No. [Nama '{Gi&'ﬁi{i_ (LY [Umur | Pendidikan

_B'rj

AR f, Perempuan (P) | (Th) [ Produksi.
|71 ]_Ammto TL __l_ #78 T “
2. Maiy; 29 | SMU
3. | Muhammad Hadak JORE, SO AR
E Sarjan
& Suharmi
| Matali 1
- Abdul Barik L
8. [ Marzuki L 28 SMKK Gudan
Raminten i 28 | SMU Gudan
.| Siswanto L 31 SMU Gudang
11. | Solekhah P i = | 5N Gudan
12. | Siti Mudo’i e 31 SMKK Gudan
i3, Kasimin i 3 SMU Gudang
(14, | Kasni L 31 SMU Gudang
15. Suwardi i 31 SMU Gudang
16. | Supriyono 1 31 SMU Gudang
17. Santoso 15 31 MA Gudang
18. | Kamidun 3 31 SMU Gudang
19, Saimin L 31 SMU Gudang
20. Suparman L 31 MA Gudang
21. Samingan L 51 SMU Gudang
22. | Makruf k 31 SMU Gudang
23, Mastur L 31 SMU Gudang
24. | Jamil L 30 SMU Gudang
25. Siti Zubaidah B 30 SMU Gudang
26. | Ahmadi I3 30 SMU Gudang
27. | Zaelani L 30 MA Gudang
'28. | Mukhlisin L 29 SMU Gudang
29. Sukarji L 30 SMU Gudang
30. Rahmad L 28 MA Gudang
3. Sarman - 28 SMU Gudang
32. | Siti Roziatun P 28 MA Gudang
33 Junita Sari P 28 SMU Gudang
34. Ita mustika P 27 SMU Gudang
33 Purmama P pit SMU Gudang
36. Yuliana P J27 MA Gudang
37. | Asti P 29 SMU Gudang
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38. | Lestari P 29 | SMU Gudang
.39, Ani Nadia P 29 SMU Gudang
40. | Sodillah L 1 29 SMU Gudang
41. | Tri Cahyono i 27 SMU Gudang
142, | Sumilah P 28 STM Gudang |
43, Suminten P 28 SMU | Gudang
44, | Harniyana I, 29 SMU Gudang
45. Dewi Lestari B 29 SMU Gudang
46. Dimyati L 29 STM Gudang
47. | Abdul L 29 SMU Gudang
48. |Hadi L 29 ST™M Gudang
49. | Privono L 29 SMU Gudang
50. | Khostadi L 29 STM Gudang
51. | M. Tamyis L 29 SMU Gudang
52. | Puji Lestari P 29 ST™M Gudang
53, Hariani P 29 SMU Gudang
| 54. | Indah P 28 SMU Gudang
55. | Mustofa L 28 SMU Gudang
56. | Arifin L 28 SMU Gudang
57. | Zaenal L 28 SMU Gudang
58. | Ardi L. 28 SMU Gudang
59. Joko L 28 SMU Gudang
60. Priambudi L 29 SMU Gudang
61. Mega P 29 SMKK Gudang
62. | Andi B 29 SMU Gudang
63. | Budiono L 29 SMU Gudang
64. | Jamilah P 29 SMU Gudang
65. Karmiadi L 30 SMU Gudang

Sumber : Monografi PT. Kecap Sawi Bagian Administrasi dan Keuangan.
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|37, | Polal L 30 | SMA Botol

f_gg__{‘_suman L ED | SMA Botol

39, | Mukhlisin s _J36 . [SMA T TTBegl |
| 40. | Purwadi R g T SMA | Botol

41. | Madya L 29 SMA Botol

' 42. | Himatun P 28 SMA Botol

43. | Wahab L 29 SMU Botol ;
44, | Karsun L 28 SMU Botol

45. | Sujud L 28 SMU Botol

46. | Taryono L, 28 MA Botol

47. | Muntholib L 29 MA Botol e

Sumber : Monografi PT. Kecap Sawi Kediri Bagian Administrasi dan Keuangan.
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TABEL N
NILAI-NILAL D%LAM DISTRIBUSI t

a untuk uji dua fihak (two tail test)
[ 050 [ 020 T 010 | 005 | 003 | 601 ]
& untuk uji satu fihak (one tail test)
| cik 025 | 010 | 0.066 | 0025 | 0.01 | 0,005
1 1,000 3,078 6,314 12,706 | 31,821 | 63657
2 0,816 1,886 2,920 4,303 - | 6,965 9,925
g 0,765 1,638 2,353 3,182 4,541 5,841
4 0,741 1,533 25932 2,776 3,747 4,604
5 0,727 1,486 2,015 2.571 3,365 4,032
6 0,718 1,440 1,943 2,447 3,143 3,707
7 0,711 1,415 1,895 2,365 2,998 3,499
8 0,706 1,397 1,860 2,306 2,896 3,355
9 0,703 1,383 1,833 2,262 2,821 23,2508
A 0,700 1475 1,812 2, 220007 ToARIY 3 165
i1 0,697 1,363 1,796 2,20 2,718 3,10u
12 0,695 1,356 1,782 2,178 2,681 3,055
13 0,692 1,350 771 2,160 2,650 3,012
14 - 0,691 1,345 41 01 761 2,145 2,624 2,977
15 0,690 1,341 8753 2,132 2,623 2,947
16 0,689 3,357 A 2,120 2,583 2,921
17 0,688 | 1,333 1,740 2,110 2,567 |- 2898
18 0,688 1,330 1,743 2,101 2,552 2,878
19 0,687 1,328 1,729 | 2,093 2,539 2,861
20 0,687 1,325 1,725 2,086 | 2,523 2,845
21 0,686 1.323 1,721 2,080 2,518 2,831
v, 0,686 1,321 1,717 2,074 2,508 2819
23 0,665 1,319 1,714 2,069 2,500 2,807
24 0,685 1,318 1.711 2,064 2,492 2,797
25 0,684 1,316 1,708 2,060 2485 | . 2,768
26 0,684 1,315 1,706 2,056 2,479 2,779
o7 0,684 | 1,314 1,703 2,052 2,473 2401
28 0,683 1,313 1,701 2,048 2,467 2,763
- 29 0,683 1,311 1,699 2,045 2,462 2,758
30 0,683 1,310 1,697 2042 2,457 2750
40 0,681 1,303 1,684 1 2,021. 2423 | 2704
60 0,679 1,295 1,671 2000 2,390 2,660
120 | 0677 1,289 1,658 i.220 2,358 2617
| oo 0674 | 1282 |. 1645 | 1.960 | 2325 ! 2575 |


http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

(Sambungan)

( T B e e e e 8 b 9t |1t
80 3981 3,11 2,72/ 2,48| 2,33| 2,21} 2,12] 2,05 1.99] 1.9
5,98 4.88) 4,04 3,56/ 3,25 3,04] 2.87| 2,74 2 64| 3 o8
100 2541 9,09 2,70| 2,46| 2,30 2,13| 2;10{ 2.03| 1.97| ;' 90
o801 4.82) 2,98 3,511 3,20| 2,99/ 2,82| 2.69] 197| 1 95
125 3921 8,07) 2,68| 2,44| 2,29| 2,17 2,08 2.01| 1'95| 1’ oc
Sroil 4:78) 3,94) 3,47) 3,17 2,95| 2,79 265 2'56| 2 a7
150 2311 3,061 2,67) 2,43| 2,27 2,16f 2,07| 2.00| 1.94| 1 g
5811 4,75 3,91| 3,44] 3,14| 2,92 2.76| 2.82| 2'53| 2'4)
£00 3.891 3,04) 2,85) 2,41 2,25] 2,14} 2,05 1.ga| 1.02| | a7 1,82
Saol 4711 3,88 3,411 3,11} 2,90 2.72| Zz.60| 2'50| 2’41 2,34
420 2381 3,021 2,62| 2,39] 2,23f 2,59] 2,03| 1.96| 1.90| ;85 1,81
2'10] 4.86| 3,83| 3,36| 3,06| 2,85| 2.69| 2.55| 2.45| 2 07 2,29
1.090 o0l 3:001 2,611 2,38] 2,22| 2,10] 2.02| 1.95| 1.89| | o4 1,80
S:8ul 4.82| 3,80 3,34' 3,04| 2,82 2.66| 2.53| 2 43 2,34 2.26
¢ 2'es| 298] 2,801 2,371 2,21) 2709] 2.01| 194| 1.68] ;g 1,79
6,64 4,80/ 3,78| 3)32 3,02} 2,80| 2,64] 2,51] 2,41 2,32 2. 24
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Regression

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation N
produktifitas kerja 2.7733 .28308 200
pemberian insentif 2.7660 .24891 200
disiplin kerja 10.2446 42212 200
Correlations
I produktifitas pemberian
kerja insentif disiplin kerja
Pearson Correlation  produktifitas kerja 1.000 .651 .728
pemberian insentif 651 1.000 444
disiplin kerja 728 444 1.000
Sig. (1-tailed) produktifitas kerja . .000 .000
pemberian insentif .000 : .000
disiplin kerja .000 .000 Y
N produktifitas kerja 200 200 200
pemberian insentif 200 200 200
disiplin kerja 200 200 200
Variables Entered/Removed
Variables Variables
Mode! Entered Removed Method
1 disiplin
Kaf, : Enter
pembergan
insentif
a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: produktifitas kerja
Model Summary
Change Statistics
Adjusted Std. Error of | R Square
Model R R Square | R Square | the Estimate Change | F Change df1 df2 Sig. F Change
1 SepGe 664 660 .16500 664 | 194.351 2 197 .000
a. Predictors: (Constant), disiplin kerja, pemberian insentif
ANOVAP
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 10.583 2 5.292 194.351 .0002
Residual 5.364 197 027
Total 15.947 199

a. Predictors: (Constant), disiplin kerja, pemberian insentif
b. Dependent Variable: produktifitas kerja
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Coefficients®

Unstandardized Standardized ] ;
Coefficients b Goeflicients, | | 1 Correlations Collinearity Statistics
Mo B o B e - | _Sig | Zeroorder | Partial Part | Tolerance | VIF
1 {Constant) 2267 284 | | 7976 | 000 1 !
pemberian insentif 464 052 | 408 | 8.851 { 000 | 651 533 | 386 : 803 1 245
disiplin kerja 367 031 | 547 | 11859 | 000 | 728 645 | 490 | 803 1.245

a. Dependent Variable: produktifitas kerja

Collinearity Diagnostic®

Variance Proportions
Condition pemberian
Model Dimension | Eigenvalue Index (Constant) insentif disiplin kerja
1 fl 2.995 1.000 .00 .00 .00
2 4.587E-03 25.551 .09 .92 .03
3 7.880E-04 61.645 .91 .08 97

a. Dependent Variable: produktifitas kerja
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3] 2 3 g] 30[ 10.25 3 STV OSTpHlS olse
2 3 3 8] 30 10.25 3 2 3 8 2.67
2] 3 2 7i 28 10 3 3 3 g 3.00
3 3 3 gl 31 10.75 3 3 3 g 3.00
2| 3 2 71 30 10.5 3 3 3 g 3.00
2 1 2 5] 29 10.25 3 2 2 7 2.33
i 2 2 6| 29 10.25 2 3 3 8 267
1 2 2 51 29 10.25 3 2 2 7 2.33
i 3 3 gl 33 11.25 3 3 3 g 3.00
3 2 2 7 3 10.5 3 3 3 g 3.00
3 2 3 gl 31 10.5 3 3 3 g 3.00
3 2 3 gl 31 10.5 2 3 3 8 2 67|
3 3 3 ol 31 10.5 3 3 3 9 3.00
3 2 3 gl 31 10.75 3 3 3 g 3.00
3 3 3 ol 33 11.25 3 3 3 9 3.00
3 2 2 R 10.75 3 3 3 9 3.00
3 2 2 e 10.75 3 3 3 g 3.00
3 3 3 gl 31 10.25 3 3 3 9 3.00
3 2 2 71 479 10 3 3 2 8 2.67
3 3 3 g] 32 10.75 3 3 3 g 3.00
2 3 3 8| 30 10.25 3 3 3 9 3.00
3 3 3 g 31 10 3 3 3 9 3.00
3 3 3 gl 29 10 2 3 3 8 2.67
3 2 3 g| 30 10.25 2 3 3 8 267
3 3 3 gl 31 10.5 3 3 3 9 3.00
2 2 2 6| 28 9.75 2 3 2 7 2.33
3 2 3 8] 30 10.25 3 2 3 8 267
2 3 3 gl 30 10.25 3 2 3 8 267
2 3 2 7L 28 10 3 3 3 9 3.00
3 3 3 gl 31 10.75 3 3 3 g 3.00
2 3 2 ¢ 20 10.5 3 3 3 9 3.00
2 1 2 5| 29| 9.666667 3 2 2 7 2.33
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