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i MOTTO:

“Mari kita wujudkan masyarakat yang peduli dan sadar akan pajak™
(Berita Pajak)
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I PENDAHULHAN

1.1 Latar Belakang

Pembangunan Nasional sebagaimana yang tertuang dalam Garis-Garis
Besar Haluan Negara (GBHN) adalah usaha peningkatan kualitas manusia
" dan masyarakat Indonesia yang di lakukan secara berkelanjutan berlandaskan
kemampuannya dengan memanfaatkan ilmu pengetahuan dan teknologi, serta
memperhatikan tantangan global. Arus globalisasi ini telah menempatkan
masyarakat pada posisi yang lebih maju dan karena Indonesia merupakan
salah satu negara berkembang, sehingga peningkatan pembangunan di segala
bidang sangatlah di perlukan. Dimana suatu sistem kinerja dalam program
Pembangunan Nasional berupa suatu kegiatan yang berlangsung secara terus
menerus dan berkesinambungan yang bertujuan untuk meningkatkan
kesejahteraan rakyat, baik secara material maupun spiritual. Untuk
merealisasikan tujuan tersebut perlu adanya perhatian pembangunan disegala
sektor yaitu dengan mewujudkan kemandirian suatu bangsa didalam
pembiayaan pembangunan. '

Keadaan perekommmn yang sulxt sepem saat. m, pcmmntah sedang .

emngkan dari dalam neg@iﬁﬁhc € !
Sektor migas yang ada di Indonesia untuk saat ini tldak dapat di hampkan

secara terus menerus didalam menunjang pemasukan anggaran negara,

sehingga negara perlu untuk mencari dana dari sektor lain, yaitu yang berasal
dari pa]ak

Mengingat pentingnya peranan pajak dalam pembangunan baik
~ fungsinya sebagai fungsi  Reguler (pengatur) dan fungsi Budgetir
(pendanaan), maka pemerintah harus bisa menciptakan iklim yang kondusif,
terutama mengenai peraturan perundang-undangan. Perubahan terhadap
Undang-Undang Perpajakan yang lebih sesuai dengan situasi bangsa
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kepada fiskus (¢ merintal
wajib pajak ke sistem *

(N}

Indonesia, agar mampu menampung segenap aspirasi masyarakat yang
semakin maju terutama untuk mendorong berkembangnya perekonomian
nasional yang tangguh.

Pajak merupakan salah satu sumber penerimaan negara untuk
membiayai penyelenggaraan pemerintahan dan menjaga kelangsungan
pembangunan dan arti pajak itu sendiri adalah iuran rakyat kepada kas negara
berdasarkan Undang-Undang (yang dapat di paksakan) dengan tiada
mendapatkan jasa timbal balik (kontra prestasi) yang langsung dapat
ditujukan dan di gunakan untuk membayar pengeluaran-pengeluaran umum,
dengan demikian pajak sangatlah di perlukan dalam kehidupan berbangsa dan
bernegara. Menyadari pentingnya peranan pajak, maka perlu adanya upaya
untuk lebih mengefektifkan sumber penerimaan dalam negeri dan seluruh
sektor pajak merupakan alternatif terbaik sebagai salah satu sumber dara
untuk meningkatkan penerimaan dalam negeri.

Didalam membayar kewajiban pajaknya, wajib pajak di ben
kepercayaan untuk menghitung sendiri besarnya pajak yang terhutang
Perubahan system pemungutan pajak, dari sistem “Offisial Assestment
System” yaitu suatu sistem pemur n }

besarnya pajak yang t A i el i

Berdasarkan Undang-Undang No. 7 Tahun 1983, Sebagaimana diubah
terkhir dengan Undang-Undang No. 17 Tahun 2000, sistem pemungutan
pajak di Indonesia khususnya pajak penghasilan, tetap berdasarkan pada Self
Assestment System, sehingga wajib pajak diberi kepercayaan untuk

menghitung, menyetor dan melaporkan sendiri kewajiban perpajakannya
sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku. Di-caiam sistem

- self assestment itu sendiri maksudnya adalah bahwa wajib pajak di tuntut

untuk aktif mulai dari mendaftarkan diri untuk memperoleh Nomor Pokok
Wajib Pajak (NPWP) sampai dengan menghitung, menyetor dan melaporkan
jumlah pajak yang terutang melalui surat pemberitahuan (SPT) di lakukan
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sendiri. Dengan meningkatnya kepatuhan wajib pajak di harapkan mampu
mendongkrak penerimaan negara terutama dari sektor pajak, dan salah satu
peran wajib pajak dalam memenuhi kewjibannya adalah dengan
melaksanakan pengisian dan penyampaian Surat Pemberitahuan (SPT)
Tahunan tepat pada waktunya dan diisi dengan baik dan sebenarnya.

PT. Kertas Basuki Rachmat adalah salah satu perusahaan swasta yang
bergerak dalam bidang industri kertas, dimana perusahaan tersebut dapat
membantu negara dalam hal peningkatan pendapatan negara. Berdasarkan
Undang-Undang No. 17 Tahun 2000 pasal 21 ayat (la) tentang pajak
penghasilan di sebutkan pemberi kerja baik orang pribadi maupun badan yang
membayar gaji, upah, honorarium, tunjangan dan pembayaran lainnya dengan
nama apapun sebagai imbalan sechubungan dengan pekerjaan atau jasa yang di
lekukan oleh pegawai atau bukan pegawai, wajib melakukan pemotongan,
penyetoran dan pelaporan pajak dengan cara melakuakan pengisian dan
penyampaian surat pemberitahuan (SPT) Tahunan. Dalam hal in1 PT. Kertas
Basuki Rachmat tidak luput dari pengenaan pajak, baik itu badan usaha itu
sendiri maupun untuk karyawan. Selain itu juga mempunyai kewajiban untuk
melakukan pemotongan, ¢ voran PPh. Pasal 21 atas

pegawai tetap y@g ﬁ gunakar eba m SPT Tahunm
FPh Pasal 21 %00 o R SE o T il |

pemberi kerja dan banyak melakumhn hegmm !
pajak penghasilan (PPh) pasal 21, pasal 22 dan Pajak Pertambahan Nilat
(PPN). Di samping itu PT. Kertas Basuki Rachmat juga lebih mudah untuk

memberikan informasi-informasi yang ada mengenai perusahaan dan data-
data yang diperlukan untuk menyusun laporan ini, khususnya yang berkaitan
dengan pcipajakan. Hal inilah yang mendasari penulis memilih tempat

- Praktek Kerja Nyata (PKN) di PT. Kertas Basuki Rachmat untuk menyusun

laporan ini dengan mengambil judul “Proesedur Pengisian dan Penyetoran

SPT. Tahunan Pajak Penghasilan (PPh) pasal 21,Wajib Pajak Orang
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Pribadi atas Pegawai Tetap, Pada PT. Kertas Basuki Rachmat (Persero)

Banyuwangi”.

1.2 Tujuan Dan Kegunaan
1.2.1 Tujuan Praktek Kerja Nyata
Sétiap kegiatan yémg dilaksanakan tidak lepas dari tujuan yang
akan di capai, termasuk Praktek Kerja Nyata ini. Tujuan dari judul
yang diangkat adalah untuk mengetahui dan memahami mengenai tata

cara pengisian dan penyampaian SPT. Tahunan PPh Pasal 21, yang ada
pada PT. Kertas Basuki Rachmat (Persero) Banyuwangi.
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II. GAMBARAN UMUM P

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan
Rencana untuk mendirikan pabrik kertas di daerah Banyuwangi sudah ada
sejak tahun 1959, karena di sekitar Gunung Raung terdapat hutan bambu yang
cukup luas sebagai bahan baku untuk membuat kertas. Rencana ini kemudian di
tuangkan dalam pola Pembangunan Nasional Semesta Berencana Tahap ke-l
1960-1969 ( Ketetapan MPRS No. 1I/1960 ) dengan nama “Proyek Pabrik Kertas
Kalistail™.
Untuk merealisasikan rencana ini berturut-turut telah diadakan survai yang
meliputi Social Technical dan Economical Fasibilitas:
a. 1957 : Survai oleh Bank Industri Nem(BH*D
b. 1958 : Survai Oleh panitia Pulp dan

. Survai oleh ahh«ahh Jm m sﬂang oleh
pemerintal Repub O T
Survai dari Lembaga Penyelidikan Ekonomi dan Masyrakat,
Fakultas Ekonomi Universitas Indonesia, dibawah pimpinan

oleh Dr.Widjojo Natisastro, yang ke mudlan melahirkan tulisan. -
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-

berjudul suatu case study mengenai lokasi proyek Pabrik Kertas
Banyuwangi.

Berdasarkan hasil-hasil report diatas maka lokasi pabrik kertas ditetapkan
didekat kota Banyuwangi dan tidak jauh dari Kalistail. Pada tanggal 12 November
1962, kontrak pembelian mesin-mesin serta perlengkapannya yang di
tandatangani antara Tokyo Menka Kaishi,Ltd (Jepang) dan pemerintah Republik
Indonesia (Kontrak No. Mispei. 195 (62) Dp) dengan nilai kontrak sebesar US. $
8.500.000, berupa kredit jangka panjang dengan jaminan pampasan perang.
Dalam kontrak ini sudah termasuk pengiriman tenaga ahli Jepang ke Banyuwangi
untuk memberi Guidance baik selama masa pembangunan maupun dalam masa

I'rial Operation dan termasuk training tenaga-tenaga Indonesia di Jepang.

L
b ¢
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2.3 Bentuk Hukum Perusahaan
Berdasarkan peraturan pemerintah No. 16 Tahun 1982, tanggal 19 Mei
1982, maka bentuk badan hukum PT. Kertas Basuki Rachmat adalah Perseroan

Terbatas.

2.4 Lokasi Perusahaan

Lokast perusahaan adalah tempat di mana perusahaan menjalankan
aktivitasnya, baik aktivitas produksi, aktivitas administrasi dan aktivitas
pemasarannya. Perusahaan yang di lengkapi dengan berbagai sarana produksi
berupa gedung untuk produksi dan pengepakan, geéﬂng mtuk psﬂmtoran,
gedung bahan baku @erh unit

Persediasn bambu kurang, bekas lahan bamba di
tanami pinus mercusi.
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Mulai menggunakan kayu turi sebagai supleis
bambu untuk pembuatan pulp dengan cara “Mixed
Cooking".

e) Th1975 : Pembangunan unit Chlor Alkali Plan dengan
kapasitas produksi NaOH 8,17 ton/perhari, CI2,
7,24 ton/perhari, sebagai bahan pembantu utama
dalam produksi pulp.

f) Th 1976 Optimalisasi mesin kertas dari 30 ton menjadi 40
ton/ hari.
Menambah dua buah disel generator, kapasitas

keuangan, penjualan seret, ret, penagihan pada piutang
sulit, modal kerja menurun.
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Dana untuk pemeliharaan perbaikan apalagi
penggantian tidak cukup karena terjadi banyak
gangguan.

Keadaan mesin-mesin dan peralatan lainnya
memerlukan penggantian dan pembaharuan.
Persaingan kertas di pasar semakin ketat, penjualan
semakin berat.

19 Mei 1983, berdasarkan PP No. 16 Tahun 1982,
menjadi Perseroan Terbatas (PT).

j) Th 1985-1988

yaitu di PT. Kertas Leces,Perum Garam, Perum
Pengeringan Tembakau Bojonegoro.

k) Rencanath 1989: - Melaksanakan optimalisasi provl"faﬁmtw dan
produktivitas.
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- Memantapkan iklim dan suasana kerja yang serasi.

- Meningkatkan usaha di bidang komputerisasi
manajemen.

- Mengembangkan keterkaitan melalui Venelor
Development Program.

- Meningkatkan pembinaan karyawan di bidang
sikap, mental dan rohani, disiplin dan semangant
kerja, kejujuran dan kewibawaan.

- Meningkatkan kesejahteraan karyawan melalui
kegiatan dan jalur di luar kedinasan ( koperasi,
kesenian, olahraga, dsb ).

o w*""'hﬂw
e

! Way dl
bawahi langsung oleh Koowimwr Snpeﬂntmdem dm Mmg prwab
langsung kepada Direksi.

Secara skematls struktur organisasi pada PT. Kertas Basuki Rachmat
(Persero) Banyuwangl, dapat di lihat pada Gambar 2.1
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Tugas dan tanggung jawab dari struktur organisasi adalah sebagai berikut:
a. Direksi
Tugas pokok:
1) Melakukan pengawasan terhadap kinerja masing-masing bagian.
2) Memberikan sanksi apabila masing-masing bagian dan sub bagian
melakukan pelanggaran.
b. Bagian SDM dan Umum
Dikepalai oleh Superintendent tugas pokok:
1) Selalu bekerja dengan berorientasi kepada sasran perusahaan yaitu
tercapainya efektifitas dan produktifitas tenaga w;a

Pemeriksaan kesehatan tem ket]a dan keluarmya
termasuk pengobatannya.
2) Membudayakan penerapan K3 agar terhindar dari kecela'kaan

kerja.
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3) Menyampaikan laporan harian secara cepat, cermat dan tepat
waktu.
e. Sub Bagian Umum
Dikepalai oleh Supervisor, tugas pokoknya adalah:
1) Melaksanakan pengelolaan bidang pelayanan umum meliputi:
- Usaha atau kesekretariatan.
- Rumah Tangga

- Kehumasan

- Transportasi
2) Menyampaikan laporan harian kepada Superintendent bagian SDM

3) Membukukan rekening kas masuk dan kas keluar ke dalam buku

jurnal. S
4) Memberikan wewenang keuangan untuk keperluan bidang lain. '



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repository Universitas Jember

1. Sub bagian Akuntansi Umum dan Keuangan
Dikepalai oleh Supervisor, tuganya adalah:
1) Bekerja dengan bercricntasi kepada sasaran hasil kerja bidang
akintansi keuangan.
2) Melaksanakan tugas administrasi keuangan di bidang akuntansi

umum, meliputi: y
- Pembukuan umum dan verifikasi
- Penerbitan slip bukti pembayaran
3) Menerbitkan bon permintaan barang.
4) Menyampaikan laporan harian secara cepat, cermat dan tepat

mempefkerjakm 318 mmg/kuyawan, ymg terbagi atas karyawan orgamc
dan karyawan kontrak, dengan perincian sebagai berikut:
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Tabel 2.1 Jumlah Karyawan
318 Karyawan
Organik Kontrak
242 Orang 76 Orang

b. Kwalitas KarS'awan
Kwalitas karyawan yang di maksud di sini adalah yang berkaitan tingkat
pendidikan seseorang karyawan atau tenaga kerja, dari 318 orang yang
ada, komposisi tingkat pendidikan karyawan adalah sebagai berikut:

07.00-11.00
11.00-12.30
12.30-16.30
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Tabel 2.4 Jam Kerja Karyawan produksi
Shift I 07.00-15.00
Shift I1 15.00-23.00
Shift 111 23.00-07.00

Tabel 2.5 Jam Kerja Khusus Keamanan
Shift I 06.00-14.00
Shift IT 14.00-22.00
Shift ITT 22.00-06.00
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2.8 Hubungan Industri Pancasila
Perwujudan dari hubungan industrial Pancasila pada PT. Kerats Basuki
Rachmat, adalah sebagai berikut:
Membangun tempat ibadah di perusahaan.
b. Menyediakan poliklinik di perusahaan.
c. Mengikutsertakan kayawan dalam progaram ASTEK (Asuransi Sosial
Tenaga Kerja).
d. Memberikan upah sesuai dengan ketentuan UMR yang berlaku saat ini.
e. Memberikan seragam secara gratis kepada para karyawan.

2.9 Pemasaran

Salah satu misi PT. Kertas Basuki Rachmat adalah

| O Lo g

thi kebutuhan kertas
%GR SRR e

g T ,:;;‘ i

gy 2 o L . o
i NPT e i g
R Ce—
3 1981
ol ¥

Pabrik-pabrik kertas baru mulai beropiasi, persaingan mulai terasa, Market
Share dan keuntungan berkurang, penjualan tidak hanya melalui distributor
tetapi juga kepada pedagang kertas lainnya.

¢. Periode tahun 1981-1950
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Penjualan semakin sulit, harga kertas dipasaran Internasional rendah,
pendapatan ekspor lebih kecil daripada pendapatan penjualan dalam negeri.
Ekspor kcrias nasional terhambat, persediaan kertas dalam negeri melebihi
permintaan, pasaran dalam negeri macet. Manajemen pemasaran dibenahi,
Sistem Informasi Manajemen (SIM) ditingkatkan dengan memanfaatkan
kehandalan komputer, agar dapat mendeteksi sedi:hi mungkin

penyimpangan-penyimpangan, hambatan atau masalah lain yang terjadi.

Dengan komputer dapat dengan cepat diadakan perbaikan dengan tepat.
Disamping memanfaatkan komputer, juga mengadakan hubungan melalui
radio SSB, dengan perwakilan-perwakilan yang memungkinkan system
informasi m ceps pada setiap saat.

R A L ot -
e P
e
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1. PELAKSANAAN PRAKTEK KERJA NYATA _

3.1 Deskripsi Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata

Praktek Kerja Nyata ini dilaksanakan sebagai salah satu syarat

kelulusan, guna memperoleh gelar Ahli Madya (A.Md) khususnya d bidang

perpajakan: dan syarat dari Praktek Kerja Nyata ini sendiri adalah mahasiswa

diharuskan sudah menempuh mata kuliah sebanyak 90 SKS. Praktek Kerja

Nyata ini dilaksanakan selama satu bulan sesuai dengan yang telah ditentukan

oleh fakultas dan objek Praktek Kerja Nyata ini, mahasiswa bisa mencari

sendiri, baik itu di perusahaan negara perusahaan swasta, BUMN, maupun

BUMLD. Dalam hal ini penulis melaksakan Praktek Kerja Nyata pada PT.

Kertas Basuki Rachmat Banyuwangi, dan sebelum dilaksanakannya Praktek

Kerja Nyata, ada beberapa persiapan yang harus dilakukan antara lain:

a.

Pembekalan

Sebagai tahap awal pelaksanaan Praktek Kerja Nyata, mahasiswa Diploma

11l Perpajakan harus mengikuti pembekalan mengenai Prakiek Kerja
Nyata. Pada pembekalan ini mahasiswa diberi pengarahan tentang
keglatan Pmktck l(eqa Nyata

Praktek Keqa ; a di lakuk:

lokasi Praktek Kerja Nyata, bisa itu pada perusahaan myra,perusaMan
swasta, BUMN maupun BUMD.

Observasi

Setelah menentukan lokasi Praktek Kerja Nyata, langkah selanjutnya
adalah mengadakan observasi pada perusahaan yang telah dipilih sambil
membawa surat pengantar Praktek Kerja Nyata dari fakultas.

10
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d. Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
Setelah kita melaksanakan observasi dan mendapat balasan dari
perusahaan yang telah dipilih, penulis meminta surat tugas dari fakultas
sebagai tahap awal untuk memulai pelaksanaan Praktek Kerja Nyata.
Selama melaksanaka Praktek Kerja Nyata, penulis melakukan beberapa
kegiatan yang ada pada PT. Kertas Basuki Rachmat dan diwajibkan mengikuti
semua tata tertib yang berlaku serta peraturan yang telah ditentukan oleh
perusahaan.

R R R e e R
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Tabel 3.1 Jadwal Kegiatan Praktek Kerja Nyata

No Keterangan Kegiatan
1 Minggu | - Ke bagian SDM dan Umum untuk mengisi

memo dinas, sebagai tahap awal pelaksanaan
Praktek Kerja Nyata.

- Perkenalan dengan para karyawan yang ada
pada PT. Kertas Basuki Rachmat.

- Penempatan pada bagian keuangan.

2 | Minggu Il - Menerima penjelasan tentang gambaran

- Mengenal struktur organisasi

oA

By,

m

AR
A i
s

3 - Berpamitan dengan semua staf, karyawan dan
s SRk pimpinan yang ada pada PT. Kertas Basuki
Rachmat.
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3.2 Hasil Kegiatan Praktek Kerja Nyata
3.2.1 Dasar Ketentuan Perundang-undangan

1) Pengertian Pajak

Pembangunan di Indonesia akan berjalan terus menerus,
berjalan sesuai dengan kemajuar! jaman dalam rangka menuju
masyarakat yang adil dan makmur berdasarkan Pancasila dan
Undang-Undang Dasar 1945. Agar hal tersebut segera terealisir,
maka kemandirian dalam proses pembangunan menjadi suatu yang
sangat penting sesuai dengan ciri utama budaya bangsa Indonesia
yaitu gotong-royong dalam membiayai dan membangun Indonesia
menuju yang lebih baik. £ v

berupa uang (bukan barang).
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b. Berdasarkan Undang-Undang
Pajak dipungut berdasarkan atau dengan kekuatan Undang-
Undang serta aturan pelaksanaanya.
c. Tanpa Jasa Timbal Balik atau Kontra Prestasi
Dalam hal pembayaran pajak, masyarakat tidak mendapat timbal
balik (kontra prestasi) yang secara langsung dapat ditunjuk.
Dalam pembayaran pajak tidak dapat ditunjukkan adanya
kontraprestasi individual oleh pemerintah.
d. Digunakan untuk Membiayai Rumah Tangga Negara
Pajak digunakan untuk membiayai pengeluaran-pengeluaran
umum yang bermanfaat bagi masyarakat luas.

Pernyataan diatas merupakan upaya-upaya yang dapat di

2) Pegawai Tetap
Berdasarkan Undang-Undang No. 6 Tahun 1983,
sebagaiman telah diubah dengan Undang-Undang No. 16 tahun 2000
pasal 1 tentang Ketenyuan Umum dan Tata Car; Perpajakan yang

dimaksud dengan pegawai adalah setiap orang pribadi yang



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repository Universitas Jember 24

melakukan pekerjaan berdasarkan suatu perjanjian kerja baik itu
tertulis maupun tidak tertulis. Termasuk dalam pengertian pegawai
adalah orang pribadi yang melakukan pekerjaan dalam jabatan neger:

atau badan usaha milik negara atau daerah.

Berdasarkan ketentuan tersebut dapat dipahami bahwa yang
dimaksud dengan pegawai tetap adalah orang pribadi yang bekerja
pada pemberi kerja, yang menerima atau memperoleh gaji dalam
jumlah tertentu secara berkala, termasuk anggota dewan komisaris
dan anggota dewan pengawas yang secara teratur ikut serta

melaksanakan kegiatan perusahaan.

3) Pengertian Pajak Penghasilan Pasal 21
Bermm Undzmg&Undang b& 5—? 'Mun 1963, uhgatman |

Umum dan Tata Cara Perpaja.kan yang d1 . maksud dcngan Surat
; | Pemberitahuan (SPT) adalah surat yang oleh wajib pajak di gunakan
untuk melaporkan penghit'ngan dan pembayaran pajak yang terutang

.~enurut ketentuan peraturan pérundang—undangan yang berlaku.
Sedangkan SPT. Tahunan adalah surat yang oleh wajib pajak



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repository Universitas Jember 25

digunakan untuk melaporakan penghitungan dan pembayaran pajak

yang terutang dalam satu tahun masa pajak.

2) Fungsi SPT. Tahunan PPh. Pasal 21
Fungsi Surat Pemberitahuan bagi wajib pajak pajak penghasilan:
a. Sebagai sarana untuk melaporkan dan mempertanggung jawabkar"i
penghitungan jumlah pajak yang sebenarnya terutang.
b. Untuk melaporkan dan pembayaran atau pelunasan pajak yang
telah di laksanakan sendini dan/atau melalui pemotongan atau
pemungutan pihak lain dalam satu tahun pajak atau bagian tahun

pajak yang dipotong dan dipungut dan disetorkan.
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3) Yang Wajib Mengisi dan Menyampaikan SPT. Tahunan PPh. Pasal

21

Yang wajib mengisi dan menyampaikan SPT. Tahunan PPh. Pasal 21

(Formulir 1721) adalah setiap pemotong pajak PPh. Pasal 21 dan/atau

PPh. Pasal 26 yang terdiri dari:

a. Pemberi ke;ja yang terdiri dari orang pribadi dan badan, baik
merupakan pusat maupun cabang, perwakilan atau unit, bentuk
usaha tetap termasuk juga badan atau organisasi internasional
yang tidak dikecualikan sebagai pemotong pajak berdasarkan
Keputusan Menteri Keuangan, sesuai dengan ketentuan pasal 21
ayat (2) Undang-Undang No. 13 Tahun 2000, yang membayar

blr.zv'b *}n

gajx, honorarium, tunjangan dan Mhayaran Nhnya dengan 2

wajib pajak dalam negen yang melakukan pekerjaan bebas dan
bertindak untuk dan atas namanya sendiri, bukan untuk dan atas
nama persekutuannya.

e. Perusahaan, badan dan bentuk usaha tetap yang membayar

honorarium dan pembayaran lainnya sebagai imbalan sehubungan
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dengan kegiatan dan jasa yang dilakukan oleh orang pribadi

dengan statu wajib pajak luar negeri.
f. Yayasan (termasuk yayasan dibidang kesejahteraan, rumah sakit,

pendidikan, kesenian, olahraga, kebudayan) lembaga, kepanitiaan,

asosiasi, perkumpulan, organisasi masa, organisasi sosial politik

dan organisasi lainnya dalam bentuk apapun, dalam segala bidang

kegiatan,sebagai pembayar gaji, upah, honorarium atau imbalan

dengan nama apapun sehubungan dengan pekerjaan, jasa,

kegiatan yang dilakukan oleh orang pribadi.
g. Perusahaan, badan dan bentuk usaha tetap, yang membayarkan

honorarium dan imbalan lain kepada peserta pendidikan,

pelatihan dan pemagangan. :
h‘,w _P'Qnye kegnatnn ( s adan mnmah, ; b

4) Tempat Pengambilan SPT

Setiap wajib pajak pada dasarnya harus mengambil sendiri Surat
Pemberitahuan @i Kantor Pelayanan Pajak (KPP) atau Kantor
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-

Penyuluhan Pajak (Kapenpa) namun dalam rangka pelayanan, untuk

SPT. Tahunan masih dikirim kepada wajib pajak.

S) Batas Waktu, Tempat, Cara Penyampaian SPT. Tahunan PPh. Pasal

21

a.

d

dan Batas Waktu Pelunasan kekurangan pajak yang terutang
Batas Waktu Penyamapaian SPT. Tahunan PPh. Pasal 21

SPT. Tahunan PPh. Pasal 21 untuk suatu tahun takwim yang
telah diisi dengan benar, lengkap, jelas dan telah di tandatangani
harus disampaikan selambat-lambatnya tanggal 31 Maret tahun
takwim berikutnya sesuai dengan ketentuan pasal 3 ayat (3)
huruf b, Undang-Undang Ketentuan Umuin dan Tata Cara
Perpajakan No 16 Tahun 2000.

atas penyampalan SPT Tahunan PPh Pasal 21 tersebut
perusahaan akan menerima tanda bukti penerimaan.
Batas Waktu Pelunasan Kekurangan Pajak Yang Terutang.

Kekurangan pembayaran pajak yang terutang berdasarkan SPT.
Tahunan harus dibayar lunas paling lambat tanggal 25 bulan ke
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tiga setelah tahun pajak berakhir. Apabila pembayaran dilakukan
setelah tanggal atuh tempo di kenekan sanksi administrasi
berupa bunga sebesar 2% sebulan yang dihitung dari saat jatuh
tempo pembayaran samapai dengan tanggal pembayaran dan
bagian dari bulan dihitung satu bulan penuh.

6) Perpanjangan Jangka Waktu Penyampaian SPT. Tahunan PPh Pasal
21
Pada PT. Kertas Basuki Rachmat, apabila tidak dapat menyampaikan
SPT. Tahunan PPh. Pasal 21 tepat pada waktunya dapat memohon

perpanjangan Jangka waktu penyampaian SPT. Tahunan PPh. Pasal
endra {?ajak Dlrekmr Jendral

pembayaran tersebut d1 kenakan bunga sebesar 2% sebualan yang
dihitung dari saat berakhimya kewajiban penyampaian SPT. Tahunan
sampai dengan tanggal pembayaran.
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7) Kewajiban Mengisi, menandatangani dan Menyampaikan SPT.

Tahunan PPh. Pasal 21

a. Setian pemotong pajak wajib mengisi, menandatangani dan
meyampaikan SPT. Tahunan PPh Pasal 21 ke Kantor Pelayanan
Pajak, tempat dimana pemotong pajak terdaftar atau Kantor
Penyuluhan Pajak setempat.

b. Dalam hal pemotong pajak adalah badan, SPT. Tahunan PPh.
Pasal 21 harus ditandatangani oleh pengurus atau direksi.

c. Dalam hal SPT. Tahunan PPh Pasal 21 ditandatangani dan diisi
oleh orang lain selain pemotong pajak, maka harus dilampiri
surat kuasa khusus.

d. SPT. Tahuanan PPh. Pasal 21 harus disampaikan selambat-
lambltnya tanggal 31 Maret tahun takwim benkutnya, meskipun

atau tahun bukunya tadak g2 dengan tahun

3 Pemom M ermohonan
memperpanjang }mh wﬂtu penyampalan SPT. Tabmn PPh.
Pasal 21. Peimohonan tersebut dilakukan secara tertulis . -
selambat-lambatnya tanggal 31 Maret tahun takwim berikutnya
&ehgan menggunakan formulir yang telah ditentukan oleh
Direktur Jendral Pajak, disertai surat pernyataan mengenai

penghitungan sementara PPh. Pasal 21 yang terutang untuk
tahun takwim yang bersangkutan dan bukti pelunasan
kekurangan pembayaran PPh. Pasal 21 yang terutang.
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h. Dalam hal jumlah PPh. Pasal 21 yang terutang dalam suatu
tahun takwim lebih besar dari pada PPh. Pasal 21 yang telah
disetor, maka kelebihan tersebut diperhitungkan dengan PPh.
Pasal 21 yang terutang untuk bulan berikutnya, pada waktu
dilakuakannya penghitungan tahunan, dan jika masih ada sisa
kelebihan maka diperhitungkan untuk bulan-bulan lainnya dalam
tahun berikutnya.

8) Sanksi-Sanksi
a. Apabila SPT. Tahunan tidak disampaikan dalam jangka waktu

yang di tetapkm ‘atau dahm batas waktu perpanJangan

(enam) tahun dan denda paling tinggi 4 (empat) kali umlah pajak
yang terutang yang tidak atau kurang bayar.
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9) Bentuk dan Isi SPT. Tahunan PPh. Pasal 21
a. Lampiran [ (Formulir 1721-A)

Formulir ini merupakan daftar nomatif pegawai tetap dan
peneriam pensiun atau THT/JHT dan PPh. Pasal 21 yang di
potong dalam tahun takwim yang bersangkutan.

Dalam pengertian pegawai tetap termasuk Komisaris dan anggota
Dewan Pengawas yang merangkap sebagai pegawai tetap.
Sedangkan yang dimaksud dengan Tunjangan Hari Tua/Jaminan
Hari Tua adalah THT/JHT yang dibayarkan secara bulanan atau
teratur.

| b. Lampiran -4 (Formﬂlu*—Al)

Formulir ini digunakan oleh bendaharawan pemenntah dan badan
lain (PT. Taspen dan PT. Asabri) selaku pemotong pajak PPh.
Pasal 21 yang pekerjaan/jasa/pensiun, untuk menghitung beberapa S
penghasilan dan PPh. Pasal 21 yang terutang untv! *ahun takwim
yang bersangkutan dan setiap pagawai negeri sipil, anggota
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TNI/POLRI, pejabat negara dan pensiunnya, yang jumlah
penghasilan netonya melebihi PTKP. Dalam pengertian pensiun
termasuk mereka yang berhak meneriama uang pensiun.

d. Lampiran Il (Formulir 1721-B)
Formulir ini merupakan daftar yang memuat golongan dan jumlah
pegawai harian lepas, pegawai tidak tetap, pemagang atau calon
pegawai, penerima honorarium atau imbalan lain (termasuk
komisaris dan anggota dewan pengawas yang tidak merangkap
sebagai pegawai tetap) dan pemberi jasa proesi, peserta program
pensiun yang melakukan penarikan iuran dana pensiun, penerima
penghasilan yang di kenakan PPh. Pasl 21 yang bersifat final dan
pegawai dengan status wajib pajak luar negeri.

e. Lampiran III (Formulir 1721-C)
Formulir ini digunakan untuk mengisi daftar penghasilan yang di
bayarkan kepada pengurus, dewan komisaris, dewan pengawas
dan tenaga ahli.

f Induk SPT. Tahunan PPh. Pasal 21 (Formulir 1721)

5

Alamat Pemotong Pajak
Kelurahan/Kecamatan
Kota/Kode Pos

No. Telepon/Faksimili

Jenis Usaha

O 90 N7 On Gl e e

Klasifiasi Lapangan Usaha
10. Nama Pimpinan
~ Pada induk SPT. Tahunan nntuk kolom huruf A diisi dengan
per-.- tongan dan penyetoran PPh. Pasal 21 dan PPh. Pasal 26 dalam
tahun takwim yang bersangkutan. Dan untuk kolom huruf B diisi
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dengan kelebihan PPh. Pasal 21 dan PPh. Pasal 26 yang di

perhitungkan dengan pembayaran PPh. Pasal 21 dan PPh. Pasal 26

untuk masa berikutnya.

10. Kelengkapan SPT. Tahunan PPh. Pasal 21

a. Surat Pemberitahuan Tahunan PPh. Pasal 21 yang disampaikan ke

Kantor Pelayanan Pajak atau Kantor Penyuluhan Pajak dinyatakan

lengkap apabila telah melampiri dengan:

Lampiran yang telah d bakukan yaitu formulir 1721-A1, 1770-
S, 1770S-1, 1770S-11, walaupun isinya nihil, dengan catatan
bagi pemotong pajak yang tidak mempunyai pegawai atau
penerima pensiun atauTHT/JHT yang penghasilan netonya
melebthi PTKP tidak perlu melampirkan Formulir 1721-
Al/1721-A2.

Surat Setoran Pajak lembar ke-3 sebagai pelunasan atas PPh.
Pasal 21 yang masih harus di setor pada angka 7a Formulir
1734,

&mﬁ ktm khusm pka @T Tm, m diisi dan dl

kantor perwak fﬁepfesmranve Oj]‘ ce)
NN, By S
nama dan atau alamat pemotong pajak tidak sesuai dengan

yang diisi oleh Dinas atau tidak sesuai dengan yang tercantum
pada kartu NPWP.

b. Pemotong pajak PPh. Pasal 21 dapat menyampaikan lampiran-

lampiran lainnya yang dianggap perlu.

c. Pemotong pajak PPh. Pasal 21 dapat menyampaikan lampiran
1721-A1 dalm bentuk media elektronik (al disket atau cartridge)
dalam struktur data yang telah di tetapkan oleh Direktur Jendral
Pajak. Sedangkan induk SPT (ormulir 1721) tetap harus diisi dan
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di tandatanagni oleh pemotong pajak dan disampaikan bersama
lampirannya secara langsung ke Kantor Penyuluhan Pajak atau
Kantor Pelayanan Pajak dikirim melalui Kantor Pos dan Giro
secara tercatat atau dengan cara lain yang di atur dengan
keputusan Direktur J:ndral Pajak (Pasal dan Penjelasan Pasal 6
ayat (1) dan ayat (2) Undang-Undang Ketentuan Umum dan Tata
Cara Perpajakan).

3.2.3 Tata Cara Pengisian dan Penyampaian SPT. Tahunan PPh. Pasal
21 Pada PT. Kertas Basuki Rachmat (Persero) Banyuwangi

1. Prosedur Pengisian SPT Tahunan PPh Pasal 21 Pada PT. Kertas

Basuki Rachmat (Persero) Banyuwangi | AT ;

g

WPT. e

Dalam melaksanakan pengisian SPT. Tahunan PPh. Pasal 21 atas
pegawai tetap PT. Kertas Basuki Rachmat Banyuwangi, menggunakan
sistem Self Assestment yaitu suatu sistem di mana wajib pajak
menghitung, memotong, memungut, memperhitungkan, menyetor dan

melaporkan sendiri jumlah pajak yang harus dipotong dan harus
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disetor atas penghasilan orang pribadi sehubungan dengan pekerjaan,
jasa dan kegiatan.

Pengisian SPT. Tahunan PPh. Pasal 21 atas pegawai tetap
menggunakan formulir 1721-A1, yang telah dibuat oleh bagian

| keuangan, dimana untuk formulir ini telah diprogram langsung secara
| komputerisasi, sehingga bagian keuangan tinggal memasukkan
penghasilan pegawai tetap atau penerima pensiun atau THT/JHT yang
penghasilan netonya melebihi PTKP. Hasil dari penghitungan formulir

1721-A1 akan digunakan sebagi pedoman dalam pengisian formulir
1770-S oleh bagian keuangan.
Formuhr 1721-AI memuat

setahunnya Setelah PPh Pasal 21 diketahui untuk selargutnya
menghitung PPh Pasal 21 sebulan yang dengan cara, jumlah PPh Pasal
21 di bagi dengan banyaknya bulan pegawai yang bersangkutan

bekerja.
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Data yang ada pada Formulir 1721-A1 digunakan sebagai acuan
untuk mengisi Formulir 1770 S. Formulir 1770 S, 1770 S-1, 1770 S-II,
merupakan formulir SPT. Tahunan Pajak Penghasilan Wajib Pajak
Orang Pribadi yang tidak melakukan kegiatan usaha atau pekerjaan
bebas.

2. Prosedur Penyetoran SPT Tahunan PPh Pasal 21 Pada PT. Kertas
Basuki  Rachmat (Persero) Banyuwangi

Penyetoran SPT. Tahunan PPh Pasal 21 pada PT. Kertas Basuki
Rachmat Banyuwangi di lakukan denga cara di sampaikan langsung
ke Kantor Pelayanan Pajak Banyuwangi tempat di mana PT. Kertas
Basuki Rachmat Bﬂyumngi Mﬁar sebagai wajib pajak atau
Kantor Perbendaharaan Kas Negara (KPKN) melalui Kantor Pos Dan
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Keterangan:
Setelah selesai pengisian formulir, pegawai menyerahkan formulir
tersebut ke bagian Perpajakan untuk di buatkan Surat Setoran Pajak
(SSP).Setelanh di buatkan SSP kemudian dikirim ke Kepala Bagian
Keuangan untuk diberi paraf, kemudian dikirim ke Direktur untuk di
tandatangani, setelah dari Direktur dikirim kembali ke Bagian
Perpajakan Dan selanjutnya disampaikan kepada bagian Anggaran
untuk di anggarkan atau di rencanakan pembayarannya. Setelah selesai
di anggarkan untuk selanjutnya diajukan lagi ke Kepala Bagian

Keuangan untuk dimintakan persetujuan. Pada saat perintah pembayaran
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3.2.4 Contoh Penghitungan Pajak Penghasilan (PPh) Pasal 21

3

Soenoto seorang pegawai tetap pada PT. Kertas Basuki Rachmat
Banyuwangi. Dia menjabat sebagai karyawan dengan penghasilan
sebulannya sebesar Rp. 2.150.000,- Soenoto sudah menikah dan

mempunyar, tiga orang anak. Setiap bulannya Soenoto menerima uang

tunjangan dan uang lembur masing-masing sebesar Rp. 78.640/bulan
dan Rp. 125.000/bulan. Selain itu juga, Soenoto juga diikutkan dalam
program Asuransi kecelakaan kerja oleh PT. Kertas Basuki Rachmat
Banyuwangi dengan premi sebesar Rp. 73.500/bulan. Selain
penghasilan-penghasilan diatas Soenoto juga mendapat bonus sebesar

¥, A

5% x Rp. 21.339.680

-. Tertera pada lampiran nomor tujuh
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3.3 Penilaian Terhadap Kegiatan Lembaga Tempat Praktek Kerja Nyata,
dalam Meclaksanakan kewajiban-kewajiban perpajakannya.
PT. Kertas Basuki Rachmat, merupakan salah satu wajib pajak yang

telah melaksanakan kewajiban-kewajiban sebagai wajib pajak, mulai dari

pemotongan, pemungutan, penyetoran sampai dengan pelaporan pajak
terhutang.

Pajak penghasilan (PPh) Pasal 21 yang telah dipotong atau dipungut
oleh PT. Kertas Basuki Rachmat, atas karyawannya akan disetor ke Kantor
Pelayanan Pajak Banyuwangi atau Kantor Perbendaharaan Kas Negara
melalui Kantor Pos dan Giro, atau Bank vang telah dltunjuk dengan
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IV. PENUTUP B, i

Kegiatan Praktek Kerja Nyata n1 di laksanakan pad PT. Kertas Basuki
Rachmat (Persero) Banyuwangi di bagian keuangan khususnya perpajakan.
Pengambilan judul yang sesuai dengan dengan kegitan Praktek Kerja Nyata yang
dilaksanakan pada PT. Kertas Basuki Rachmat (Persero) Banyuwangi adalah
“Prosedur Pengisian dan Penyetoran SPT. Tahunan Pajak Penghasilan (PPh) Pasal
21 atas Pegawai Tetap Pada PT. Kertas Basuki Rachmat (Persero) Banyuwangi”.
Dar1 rangkaian pembahasan dan uraian pada bab-bab sebelumnya, sesuai dengan
pengamatan dan informasi yang diperoleh, penulis dapat menyimpulkan bahwa
PT. Kertas Basuki Rachmat (Persero) Banyuwangi adalah salah satu wajib pajak
vang telah nmiaksanakm kqwapban—kewapbaﬁ peym;kannya sesxm dcngan :

ini dapat bermanfaat bagl para pem!!wa pada tm'mmnya .= bagl penuhs pada
khususnya. Akhirmya penulis mengucapkan tertima kasih kepada semua pihak

yang telah membantu penulis didalam penulisan laporan ini.

41



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Digital Repository Universitas Jember

DAFTAR PUSTAKA

Dirjen Pajak. 2003. Petunjuk Pengisian SPT. Tahunan PPh Pasal 21.

Mardiasmo. 2001. Perpajakan 2001. Yogyakarta: Andi Offset.
. }

Ditjen Pajak. 2000. Perubahan Undang-Undang Perpajakan Tahun 2000.
Jombang: Lintas Media.

Ditjen Pajak. 2000. Undang-Undang Perpajakan Tahun 2000.

s T S R A RO R N i N S e e T g N R



http://repository.unej.ac.id/
http://repository.unej.ac.id/

Lampiran-1

LAMPIRAN 1 FORMULIR
SPT TAHUNAN 1 7 2 1
PAJAK PENGHASILAN PASAL 21 o A
DAFTAR PEGAWAI TETAP DAN PENERIMA PENSIUN. A
TUNJANGAN HARI TUA/TABUNGAN o TAREN Sanvmn

Dsg‘:i%ﬁﬁnfs:g:gg HARI TUA (THT) JAMINAN HARI TUA (JHT) ‘ 2 ‘ 0 l 0 l 3 |
NPWP PEMOTONG PAJAK lo]1]|o]o]o]|o|2|8]|9]|6|2]7|[0o]0]1]
NAMA PEMOTONG PAJAK ' PT. KERTAS BASUKI RACHMAT
A DAFTAR PEGAWAI TETAP DAN PENERIMA PENSIUN ATAU THT/JHT YANG PENGHASILAN NETONYA MELEBIHI PTEP.

NO. PENGHASILAN PPh PASAL 21 PPh DITANGGUNG

NAMA NPWP BRUTO TERUTANG PEMERINTAH

URUT ( Rupiah ) ( Rupiah ) ( Rupiah )

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

1 Ir. Murtedjo Kadarisman 051315158627000 -

2 Ir. Suwardi Abd. -

3 Ir; Totok Sularto -

4 Sudjadi BSc. -

5 Ir. Sumitro Handoko -

6 Ir. Erianto Had -

7 Drs. Han Pudjianto "

8 Moch. Jahja -

9 Sudarsono As. SH. -

10 | Ir. Syaiful Lukman -

11 Wardovyo -

12 \Moch. Suharyoto ¥

13 Kusen Kasan

14 | Abd. Rasjad "

15 Sudarsono Mursidt -

16 RBustomi Iskak -

17 | Ir. Wiwik Trisniyati #

18 | Achmad Sjah »

19 “Sjahri -

30 | SeNdio 053678934627 | 31,275,680 |  1.066.984} -

21 | Bambang Basuki - : . 2

22 | Kusaini -

23 | Heru Setyo Utomo ST. -

24 | Djitung Iswadi -

25 | Relo Utara -

26 | Dasuki Edris 3

27 | Ngumartoyo s

28 | Ribut Nurhayadi -

29 | Siswono BBA »

30 - Eko Suwamo -

31 Sukimo -

32 Sutrisno Lestari -

33 | Hadi Juwono -

34 | Moch.Bustomi Nawawi -

35 | Husaini Baseri B

36 | Rofi -

37 | Sugiyono ST. "

38 | Sugeng Winamo ST. 1

|98
\O

Nono Yulianto ST.
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111
152
113
114
115
116
11

‘Bambang Sumantri

Sudjinah St./Ny. JD.

Paulina Mangisi
Hasanudin
Sukardj1 Karto
Lilik Sukamdi
Suhaili Asmu'i
Djohadi -
Mugiyono

SPT TAHUNAN 17 2 1 A
PAJAK PENGHASILAN PASAL 21 o4
DAFTAR PEGAWAI TETAP DAN PENERIMA PENSIUN ATAU

TUNJANGAN HARI TUA/TABUNGAN ; bl i s
ooy g HARI TUA (THT) JAMINAN HARI TUA (JHT) |2]0]0]3]|
NPWP PEMOTONG PAJAK ol1][o]o]o]|o]28]|2]|6]2]7]||0]0]1]
NAMA PEMOTONG PAJAK - PT. KERTAS BASUKI RACHMAT
A. DAFTAR PEGAWAI TETAP DAN PENERIMA PENSIUN ATAU THT/JHT YANGU PENGHASILAN NETONYA MELEBIHI PTKP.
NO. PENGHASILAN PPh PASAL 21 PPh DITANGGUNG

NAMA NPWP BRUTO TERUTANG PEMERINTAH

URUT ( Rupizgh ) ( Rupiah ) ( Rupiah )
(1) ) 3) ) (5) (6)
79 | Achmad Sutardi i
80 | Tasripin i
81 Djaenal Rosjid -
82 | Alimik v
83 Suhaimi Suud 5
84 | Lilik Lailiyah Mulyani -
85 Masitah ¢
86 | Nurdjanah -
87 | Sulasmi :
88 | Arboati
89 [ iads
91
2
95
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LAMPIRAN | FORMULIR
SPT TAHUNAN 17 2 1 A
PAJAK PENGHASILAN PASAL 21 e
DAFTAR PEGAWAI TETAP DAN PENERIMA PENSIUN ATAU

- TUNJANGAN HARI TUA/TABUNGAN ; TOPEEL VAR
Moo ool v g HARI TUA (THT) JAMINAN HARI TUA (JHT) 12]0]0]3]
NPWP PEMOTONG PAJAK / ‘0]1“0]0]0'|0|2‘8Hi‘|612]7”0|0|1 ‘
NAMA PEMOTONG PAJAK - P'1. KERTAS BASUKI RACHMAT
A DAFTAR PEGAWAI TETAP DAN PENERIMA PENSIUN ATAU THT/JHT YANG PENGHASILAN NETONYA MELEBIHI PTKP.
NO. PENGHASILAN PPh PASAL 21 PPh DITANGGUNG

NAMA NPWP BRUTO TERUTANG PEMERINTAH

URUT y ( Rupiah ) s ( Rupiah ) ) ( Rupiah )
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
118 | Suwamo Abi -
119 | Moch. Achyar -
120 | Sudijo Rijanto -
121 | M. Usman Mardjuki -
122 | Katijan Djoko Saptono -
123 | Hardi Purnomo -
124 | Moch. Sahlani -
125 | Suwito -
126 | Toyifi -
127 | R. Moch. Sukoro -
128 | Sardi -
12 Rachmad ) -
130 | Katinn Hadi -
131 | H. Slamet Utomo -

. 132 | Sjapi'i Djosan -

] 133 | Moch. Hadi -

i 134 | Rustam Efendi -

E 135 | Kusno Karsoboiman -

' 136 | Yahkup By .
137 | A Kadir Djaelani v nh ; i ; b
138 | Saedjarwo e L L e g
139 | Suliyanto hant N b
140 | Djaenudin : | i b g e .
141 | Slamet Sarmin iy | -
142 | Hani Sukamto . -
143 | Asep Nurjamil : #
144 | Hairiman w2t
145 | Waluyo Widodo J -
146 | Sugiman *
147 | Hasan Basen -
148 | Slamet Utomo ¢ : : »
149 | Mawardi Achmad -
150 | Sukadi .
151 | Rapi'i Tamsir -
152 | Abd. Hamid Abdulah -
153 | Warsito Catur H. -
154 | Marwoto i &
155 | Sunardi Sulaiman »
156 | Kusno Tjitro Iranu ' -
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LAMPIRAN 1 ORMULIR

SPT TAHUNAN
PAJAK PENGHASILAN PASAL 21 1 7 2 1 ) A

DAFTAR PEGAWAI TETAP DAN PENERIMA PENSIUN ATAU
. TUNJANGAN HARI TUA/TABUNGAN , TANUH TAnwim
b i iy sl HARI TUA (THT) JAMINAN HARI TUA (JHT)

DIREKTORAT JENDERAL I 2 I 0 I 0 | 3 I
NPWP PEMOTONG PAJAK [0]1][oo]o||o]2]8][9][6]2]7]|[0]0]1]
NAMA PEMOTONG PAJAK - PT. KERTAS BASUKI RACHMAT
A DAFTAR PEGAWAI TETAP DAN PENERIMA PENSIUN ATAU THT/JHT YANG PENGHASILAN NETONYA MELEBIHI PTKP.

NO. PENGHASILAN PPh PASAL 21 PPh DITANGGUNG

NAMA ; NPWP BRUTO TERUTANG PEMERINTAH

URUT ( Rupiah ) ( Rupiah ) ( Rupiah )

(1) (2) (3) (4) (%) (6)
157 | Arie Supriyono -
158 | Gulyafri Yusuf -
159 | Abdurachman M. -
160 | M. Ridwan Musawir -
161 | Adro' -
162 | Tukiman -
163 | Hartono Wd. -
164 | Suyono Sastro -
165 | Basen -
166 | Kustowo y
167 | Tedjo Ismojo ' 3
168 | Basuki -
169 | Suyono Mw. -
170 | Krisno -
171 | Amanah/Ny. JD -
172 | Imam Godjali Irsjad -
173 | Endang Restiyowati -
174 | Sagi Supomo -
175 | Qomariyah Pr./Ny. JD . .
176 | Aseri , { W , 4ol s
177 | Maslikan Sp. £ b el ' : .
178 | Saimun . 4. o S (4w
179 | Sumarno | . c el A -
180 | Mudi Astuti e : "
181 | Moch. Siri -
182 | Suyitno. SA "
183 | Joni Winamo SE : -
184 | Terry Pratomo P. -
185 | Hadi Wibowo -
186 | I'anah/Ny. JD -
187 | Suyasih ' | ' e -
188 | Djunaesih -
189 | Kasiyati : 3
190 | Rusmiyati -
191 | Durrotun Nurillah ~
192 | Nurlaili -
193 | Titik Susiana/Ny. JD -
194 | M. Sjafii Dulbahar -
195 | Agus Rofiq -
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; SPT TAHUNAN 17 2 1 A
PAJAK PENGHASILAN PASAL 21 %
DAFTAR PEGAWAI TETAP DAN PENERIMA PENSIUN ATAU
TUNJANGAN HARI TUA/TABUNGAN . o i
pirdc ke HARI TUA (THT) JAMINAN HARI TUA (JHT) (2]0]0]3]
NPWP PEMOTONG PAJAK “o]1]lo]o]o]|o|2|8]|s]|6l2]7][0]0]1]
NAMA PEMOTONG PAJAK ' PT. KERTAS BASUKI RACHMAT
A DAFTAR PEGAWAI TETAP DAN PENERIMA PENSIUN ATAU THT/JHT YANG PENGHASILAN NETONYA MELEBIHI PTKP.
NO. - PENGHASILAN PPh PASAL 21 PPh DITANGGUNG
NAMA NPWP BRUTO TERUTANG PEMERINTAH
URUT ; ( Rupiah ) ( Rupiah ) ( Rupiah )
(1) 2 3) (4) G (6)
196 | Slamet As. .

197 | Hanafi Suhain _ i
198 | Fajar Chandra Bachtiar -
199 | Untung Bodos -
200 | Sri Susilowati ; "
201 | Budiono SE. 3
202 | Drs. Muhamad Adenan .

* JUMLAH :
-3 ANG MEMPUNYAINPWP wilc

]g_ :
B. JUMLAH PEGAWAI TE TAP DAN
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PAJAK PENGHASILAN PASAL 21

anm iran-;]
ng.l : KPP
LBR.2 ; UNTUK PEMO-

TONG PAJAK
LBR.3 : UNTUK PEGAWALI

SPT TAHUNAN

DEPARTEMEN FEUANGAN RI
DIREKTORAT JENDERAL PAJ AL

PENGHASILAN DAN PENGHITUNGAN PPh PASAT 21 PEGAWAI T LT AP

TUNJANGAN HARI TUA/TABUNGAN HARI
" TUA (THT) JAMINAN HARI TUA (JHT)

FORMULIR

1721- Al

ATAU PENERIMA PENSI'N ATAU

TAHUN TAKWIM

* BERI TANDA X DALAM D (KOTAK) YANG SESUAI I ) l 0 l 0 I 3 l

NOMOR URUT 202
NPWP PEMOTONG PAJAK lol1]lololo]lo]2]8][9][6]2]7] Iolol1J
NAMA PEMOTONG PAJAK PT. KERTAS BASUKI RACHMAT
ALAMAT PEMOTONG PAJAK JI. Jend. Basuki Rachmat - Banyuwangi
NAMA PEGAWAI ATAU PENERIMA PENSIUN/THT/JHT SO ENST.6
NPWP PEGAWAI ATAU PENERIMA PENSIUN/THT/JHT lo|s]|3]|e]7]|8]9]3]||4]|6]2]|7]|o]0] 0|
ALAMAT PEGAWAI ATAU PENERIMA PENSIUN/TH" THT Banyuwangi
JABATAN | Karyawan
STATUS, JENIS KELAMIN DAN KARYAWAN ASING .mwm D TIDAL KAWIN . LAKI-LAKI D PEREMPUAN D KARYAWAN ASING
JUMLAH TANGGUNGAN KELUARGA UNTUK PTKP K./3 T/ HB/
MASA PEROLEHAN PENGHASILAN Januari 2003 s Desember 2003

A. | RINCIAN PENGHASILAN DAN PENGHITUNGAN PPl PASAL 21 SEBAGAI BERIKUT : ( DALAM RUPIAH )

* PENGHASIL.AN BRUTO g :

1. | GAJVPENSIUN ATAU THT / JHT

2. | TUNJANGANPPh o :

3. | TUNTANGAN LAINNYA, UANGI&MBUH,BSB

4. Hovomnmnm IMBALAX L ¢

5. mmmiwsx YANGDIB\YARPEM’BEM -a’

6. PFENFERTA ngnu AMRMENTIIR NATUL 4 |,

niin o gt

| 20. | PPh PASAL 21 YANG TELAH DI
‘| 21 |PPh pAsAL 21 TERUTANG
2. | PPh PASAL 21 DITANGGUNG E i
23. | PPh PASAL 21 YANGKARUSDQOT%@*W e oo : e
T EE Sy + A :
24. | PPh PASAL 21 DAN PPh PASAL 26 Ymcrmnun’ofmnm : : " : 3
[X] & YANGKURANG DIPOTONG (212 ‘ ¥ )
25. | JUMLAH PPh PASAL 21 2. 304,984
[C] b YANGLEBIH DIPOTONG (24-23) :
2. | JUMLAH TERSEBUT [] a DIPOTONG DARI PEMBAYARAN GAJI BULAN ...........cco. PR 2o
| PADA ANGKA 25 26. -
TELAH [] v DIPERHITUNGKAN DENGAN PPh PASAL 21 BULAN .......... TAHUN e
> : Banyuwangi, 12 Maret 2004
E‘] PEMOTONG PAJAK * TANDA TANGAN
B. |
[] xuasa "NAMA TERANG ; :
SUYITNO. SA
AA. Perpajakan
CATATAN : FORMULIR INI DAPAT DIPERBANYAK SESUAI DENGAN KEPERLUAN

D1.1.32.48
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LAMPIRAN I-B LBR |  IINTUK KPP
SPT TAHUNAN Bl = iy o o
PAJAK PENGHASILAN PASAL 21 s g f ol gy
PENGHASILAN DAN PENGHITUNGAN PPh PASKL 21 FORMULIR
PEGAWAI NEGERI SIPIL, ANGGOTA TNI/POLRI, 1721 ¢ A2

PEJABAT NEGARA, DAN PENSIUNANNYA

DEPARTEMEN KEUANGAN Ri

DIREXTORAT JENDERAL PAJAY

TAHUN TAKWIM
® BERI TANDA X DALAM D (KOTAK) YANG SESUAI l 2 I OI OI % I

PERHATIAN PEMOTONG PAJAK SELAIN BENDAHARAWAN PEMERINTAH, PT TASPEN, PT ASABRI TIDAK PERLU MENYAMPAIKAN LAMPIRAN INI

NOMOR URUT AT TG AR N AR R L SR MESE 1TSS v ISR RO e T el el SRR AN A
NAMA TNSTANSTZBADAN LAIN 7 0 i e i R i it o i b i b R g om0 b e et dxfass A aumid Y Shodn b sdorassanesiys shosavpas

NPWP BENDAHARAWAN lllllll HEABpNAREIEn

NAMA BENDAMARAWAN | 0o i 0 ol gl s i ponsitons o Mg RGBS, L5 41 43wk ab s ksl sWn ¥ onohis voadn i o o Sendav i b3S oy oo 11 ouyRpatiemssonony

AVAMAT BENDALIAR AWANM 2 - T o s s T R R e L e e T e R e R

NAMA PEGAWAI / PENSIUNAN SR SRS U001 v SO URAUOMI SO s, . T I R P RORSE REEER SRR Bl e
NIP / NRP o S I e W S R
NPWP PEGAWAI / PENSIUNAN ||||LU[I|]U|1||I|I|
ALAMAT PEGAWAI / PENSIUNAN

PANGKAT / GOLONGAN

JABATAN . i
STATUS DAN JENIS KELAMIN A Duwm .:nouuwm Dwu—wu .mmwm
JUMLAH TANGGUNGAN KELUARGA UNTUK FTKP. | o e

A S
1. | PPRPASAL 21 TERUTANG 0 g s b
19. | PPh PASAL 21 YANG TELAH DIPOTONG > R
53« YarG xURANG DIPOTONG (18-19)
20, | JUMLAM PPN PASAL 21 VI M A
[C] © YANG LEBIH DIPOTONG (19-18)
B. | ® PGAWAITERSEBUT  : [_] DPDAMKAN [ ] pnoasan [ ] By [] penston
¢ y
O B NONURAWAN .. i PRTARISN T s 0
NIP/NRF .

CATATAN : FORMULIR INI DAPAT DIPERBANYAK SESUAI DENGAN KEPERLUAN
D.1.1.32.49
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DEPARTEMEN KEUANGAN RI
DIREXTORAT JENDERAL PAJAX

LAMPIRAN Ii

SPT TAHUNAN

PAJAK PENGHASILAN PASAL 21

Lampiran-0

FORMULIR

1721-B

LUAR NEGERI

DAFTAR PEGAWAI TIDAK TETAP / PENERIMA HONORARIUM DAN
PENGHASILAN LAINNYA / PENERIMA PENGHASILAN YANG DIKENAKAN
PPh PASAL 21 BERSIFAT FINAL / PEGAWAI DENGAN STATUS WAJIB PAJAK

TAHUN TAKWIM

[2.10]0] 3]

NPWP PEMOTONG PAJAK . l q iJ

lololo] [0]218] 8] lel2l7] |ololt]

NAMA PEMOTONG PAJAK - ?T‘

VATCHMAT

RINCIAN GOLONGAN PENERIMA PENGHASILAN, JUMLAH PENGHASILAN, DAN PPh PASAL 21 / PASAL 26 TERUTANG SEBAGAI BERIKUT :

—

No

1

GOLONGAN PENERIMA PENGHASILAN

PENGHASILAN
BRUTO

(RUPIAH)

PENGHASILAN
SEBAGAI DASAR
PENERAPAN
TARIF
(RUPIAH)

| PPh PASAL 21 ATAU
PPh PASAL 26
TERUTANG

(RUPIAH)

PPh DITANGGUNG
PEMERINTAH

(RUPIAH)

(1

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

wh

® PPh A

PEGAWA!I HARIAN LEPAS DENGAN UPAH
HARIAN. MINGGUAN, SATUAN, BORONGAN,
HONORARIUM DAN IMBALAN LAINNYA YANG
JUMLAH HONORARIUM DAN IMBALAN LAINNYA
TERSEBUT DIHITUNG ATAS DASAR BANYAKNYA
HARI YANG DIPAKAI SEBANYAK .............. ORANG

PEGAWA! TIDAK TETAP. PEMAGANG, DAN
CALON PEGAWAL SEBANYAK .............. ORANG

PENERIMA HONORARIUM. UANG SAKU, HADIAH
ATAU PENGHARGAAN, KOMISI (TERMASUK
YANG DITERIMA PDL ASURANSI DAN PENJAIA
BARANG DAGANGAN YANG BUKAN PEGAWAI
TETAP). BEA SISWA. DAN PEMBAYARAN
LAINNYA YANG JUMLAHNYA DIHITUNG TIDAK
ATAS DASAR BANYAKNYA HARI YANG
DIPERLUKAN UNTUK MENYELESAIKAN JASA
ATAU KEGIATAN, SEBANYAK . .. ... .. ORANG

KOMISARIS / ANGGOTA DEWAN PENGAWAS
YANG TIDAK MERANGKAP SEBAGA! PEGAWAL
TETAP SEBANYAK ... ... . ORANG

DISTRIBUTOR MLM / DIRECT SELLING DAN
KEGIATAN  SEJENIS LAINNYA  SEBANYAK
bt i ORANG

| MANTAN PEGAWAL SEBANYAK ... .. ORANG
PESERTA PROGRAM  PENSIUN, SEBANYAK

L ORANG

TENAGA AHL! SEBAGAIMANA DIATUR DALAM |

PETUNIUK PEMOTONGAN PPh PASAL 21 DAN PPh
PASAL 26 (PENGACARA. AKUNTAN, ARSITEK,
DOKTER. KONSULTAN, NOTARIS. PENILAI, DAN
AKTUARIS), SEBANYAK. ............ ORANG

© PPhPASAL 21 BERSIFAT FINAL

PENERIMA UANG PESANGON, UANG TEBUSAN

PENSIUN ATAU TUNJANGAN HARI TUA /

TABUNGAN HARI TUA / JAMINAN HARI TUA

YANG DIBAYARKAN SEKALIGUS :

2. MANTAN PEGAWAI BUKAN PENERIMA
PENSIUN SEBANTYAK ............. ORANG

b TERMASUK PEGAWAI TETAP / PENERIMA
PENSIUN PADA FORMULIR 1721-A SEBANYAK
........... - ORANG

PEJABAT NEGARA, PEGAWAI NEGER! SIPIL,
ANGGOTA TNI POLRI, DAN PENSIUNAN,
SEBANYAK ............. ORANG

*PPh PASAL 26

PEGAWAI / PEMBERI JASA DENGAN STATUS
WAJIB PAJAK LUAR NEGERI YANG ATAS
PENGHASILANNYA DIPOTONG PPh PASAL 26,
SEBANVYAR: ... ORANG

12.

JUMLAH 1SD. 11 (KECUALISb): ... ORANG

CATATAN .

1.
3
9
4
D.

PINDAHKAN ANGKA 12 (JUMLAH 1 S.D. It KECUALISb : ... ORANG) PADA KOLOM (2) KE FORMULIR 1721 HURUF A ANGKA 2 KOLOM (2).
PINDAHKAN JUMLAH F ADA KOLOM (3) KE FORMULIR 1721 HURUF A ANGKA 2 KOLOM (3),
PINDAHKAN JUMLAH PADA KOLOM ($) KE FORMULIR 1721 HURUF A ANGK A 2 KOLOM '4);
PINDAHKAN JUMLAH PADA KOLOM (6) KE FORMULIR 1721 HURUF A ANGKA 4.

1.1.32.50
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SPT TAHUNAN fiein
PAJAK PENGHASILAN PASAL 21 1721

© ISI DENGAN HURUF CETAK / DIKETIK

e BERI TANDA “X~ DALAM [_] (KOTAK) YANG SESUAI TAHUN TAKWIM

R T T e T W IrRN=T

S ® SESUAI PETUNJUK PENGISIAN |2]o]o]3]
NPWP PEMOTONG PAJAK - |o]t] |olejo] |e]2]8] lo] |élalz] lelo]lt]

NAMA PEMOTONG PAJAK o RN SRR R s IR b s s
ALAMAT PEMOTONG PAJAK i B o R . IMGRRIL. - SACTRRMRE . oo il et b
KOTA/KODE POS e g 10 e T by i b et
TELEPON / FAX il I e e M ¢ 5 s e st o e R o e il ;
JENIS USAHA e e WL T e e L s R
NAMA PIMPINAN PR VOO PO TR0 i, e, R LRSI T RO e

A. DALAM TAHUN TAKWIM YANG BERSANGKUTAN TELAH MELAKUKAN PEM(C TONGAN DAN PENYETORAN PPh PASAL 21 DAN PPh PASAL 26
SEBAGAI BERIKUT

JUMLAH JUMLAH PENGHASILAN PPh PASAL 21726
GOLONGAN PEGAWAI PENERIMA BRUTO TERUTANG
PENGHASILA 1 (RUPIAH) (RUPIAH)
(1) ‘ Q) 3) (4)
I. | PEGAWAI TETAP DAN PENERIMA PENSIUN ATAU i
TUNJANGAN HAR! TUA + TABUNGAN HARI TUA (THT)/ ’
JAMINAN HARI TUA (JHT) fern b § i A
IR 1721-A) . il AR, Y Sl
. i BB Yok, b 4 A
b TAP NORARIUM DAN |

R

| SELAIN LAMPIRAN 1721- A, 1721 -
. [ suratse

2 [] SURAT KUASA KHUSUS

3. [[] LAPORAN KEUANGAN KERJASAMA OPERASI, DALAM
HAL PEMOTONG PAJAK ADALAH KERJASAMA OPERASI

D | PERNYATAAN
DENGAN MENYADARI SEPENUHNYA AKAN SEGALA AKIBATNYA TERMASUN SANKSI-SANKSI SESUAI DENGAN KETENTUAN

PERUNDANG-UNDA}MZ *  ANG BERLAKU, SAYA MENYATAKAN BAHWA APA YANG TELAH SAYA BERITAHUKAN Di ATAS BESERTA
LAMPIRAN-LAMPIRANNYA ADALAH BENAR, LENGKAP, DAN JELAS.

(] PEMOTONG PAJAK TANDA TANGAN

[ xuasa NAMA LENGKAP

14339y
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SPT TAHUNAN FORMULIR
PAJAK PENGHASILAN 1770 S
WP ORANG PRIBADI TAHUN PAJAK :

Sl YANG TIDAK MELAKUKAN KEGIATAN USAHA /~ |2 ’ 0 i o| 3|
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK PEKERJAAN BEBAS
® ISI DENGAN HURUF CETAK / DIKETIK

® BERI TANDA ”X” DALAM D (KOTAK) YANG SESUAI
@ ISILAH DENGAN LENGKAP, BENAR DAN JELAS SESUAI PETUNJUK PENGISIAN

NPWP |ols| [3lel 7 |8 93] 4| |6l 27| plo]d

NAMA WAJIB PAJAK : SOENOTO
ALAMAT TEMPAT TINGGAL SR 7 L b N

KELURAHAN / KECAMATAN : DADAPAN

KOTA / KODE POS ool AT RN SN T R e
PEKERJAAN : KARYAWAN i SR S J

ALAMAT TEMPAT KERJA
NOMOR TELEPON / FAKS

(Rupiah)

A. PENGHASILAN ¢
NETO | Diisi dari Formulir 1770 S- 1 .luml.nh Bagmn A Kol(mﬂﬁ)

I’LNGHA&!{,AN Nl TO D \} AN Ql&ﬁLRI LAINNY A,

c. FISKAL LUAR NEGERI
JUMLAH KREDIT PAJAK ( a +b+c )

E. PPh KURANG / W in PPh YANG KURANG DIBAYAR * PPh Pasal 29 )
LEBIH BAYAR

(13-14)...

PPh YANG LEBIH DIBAYAR ( PPh Pasal 28A )

PPh YANG KURANG DIBAYAR PADA ANGKA 15a TELAH DILUNASI PADA TANGGAL
*. PERMOHONAN PPh YANG LEBIH DIBAYAR PADA ANGKA 15b MOHON :

DIRESTITUSIKAN D DIPERHITUNGKAN DENGAN UTANG PAJAK

F.1.1.32.18
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G. ANGSURAN
PPh PASAL, 25
TAHUN PAJAK
BERIKUTNY A

H. PENGHASILAN
YANG TELAH
DIKENAKAN

PAJAK BERSIFAT

FINAL DAN
DIKENAKAN
PAJAK
TERSENDIRI

¥

ANGSURAN PPh PASAL 25 TATUN PAJAK BERIKUTNYA SEBESAR .............. - | rp. NIHIL
JUMLAH TERSEBUT DIHITUNG BERDASARKAN:
. D 112 X JUMLAH PADA ANGKA 134
b, D PENGHITUNGAN DALAM LAMPIRAN TERSENDIRI
DASAR l'l:.N(i’l'.:\i\AN PP TERUTANG
SUMBER/IENIS PENGHASHLAN (ll;lt\qu/i\ull:) (Rupiah)
DIKENAKAN PAJAK BERSIFAT FINAL = Wi
a4 BUNGA DEPOSITO. TABUNGAN DAN DISKONTO SBI ... - s -
b, BUNGA/DISKONTO  OBLIGAST YANG DILAPORKAN L 4
PERDAGANGANNY A DEHURSA FIEK ... .
 RERUATAN S MHAMDMBURSA BHEK .o 0 e - - -
& HADINHCRERAN o (oo .. oo RS- . ORI 5 i - - &
¢. PESANGON. TUNJANGAN HARI TUA DAN TEBUSAN L %
PENSIUN YANG DIBAYAR SEKALIGUS ...........ooo o S e
{. HONORARIUM ATAS BEBAN APBN / APBD .........ovvoovoenno - 3 5
o. PENGALIHAN HAK ATAS TANAH DAN ATAU BANGUNAN .. ~ = "
h. BANGUNAN YANG DITERIMA DALAM RANGKA BANGUN . W
PUMASERAN -l 0. For. S "Gl "
i. SEWA ATAS TANAH DAN ATAU BANGUNAN .............. o A R, i
i, PENGHASILAN LAIN YANG DIKENAKAN PAJAK BERSIFAT | _ %,
SRR N ..ol S - # il
DIKENAKAN PAJAK TERSENDIRI "3 o PR
¥ {..N(‘l!mSILAN ISTERI DARI SATU PEMBERI KERIA .. ..o e
b PENGE su;,\ Gt & IWKWAM R " &

M. PERNYATAAN

DENGAN MENY ADARI SEPENUHNYA AKAN SEGALA AKIBATNY A TERMASUK SANKSI - SANKSI SESUA I DENGAN
KETENTUAN PERUNDANG - UNDANGAN YANG BERLAKU. SAYA MENYATAKAN BAHWA APA YANG TELAH
SAYA BERITAHUKAN DI ATAS BESERTA LAMPIRAN - LAMPIRANNY A ADALAH BENAR. LENGKAP DAN_}.'.‘:\-‘A.AS.

tempat) (tanggal)
W ANB PAJAK TANDA TANGAN
I I KUASA NAMA LENGKAP DAN \NPWP
F.1.1.32.18 é '
» £ ] L 4 ¥ % 4 + L L ¥ &

vy
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LAMPIRAN I
FORMULIR
SPT TAHUNAN 17108 <}
PAJAK PENGHASILAN ‘
WP ORANG PRIBADI TAHUN PAJAK :
YANG TIDAK MELAKUKAN KEGIATAN USAHA / ‘ ‘ ‘ ‘ I
PEKERJAAN BEBAS 218 19 | 3
RINCIAN PENGHASILAN NETO DAN DAFTAR PEMOTONGAN/
PEMUNGUTAN OLEH PIHAK LAIN
DEPARTEMEN KEUANGAN RI SERTA PPh YANG DITANGGUNG PEMERINTAH
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK
NPWP : o|s] BB 7] 81913 4] (6127 (91919
NAMA WAJIB PAJAK : SOENOTO ..........................................................................................................................................................................................
BAGIAN A : PENGHASILAN NETO DALAM NEGERI SEHUBUNGAN DENGAN PEKERJAAN
JUMLAH PEREDARAN / PENGURANG -
Mo, NAMA DAN NPWP PENGHASILAN BRUTO | PENGHASILAN BRUTO pEN%’:ﬁ}gLAN
PEMBERI KERJA . j 4
(Rupiah) (Rupiah) (Rupiah)
(1) (2) (3) (4) (5)
1 4 : : |
PT. KERTAS BASUKI RACHMAT 34,275 .680 1.296.000 | 29.979.680
( 01.000.028.9.627.001 ) ‘
¥ el : ’“

No NAMA DANNPWP ™ |
Py PEMOTONG / PEMU FAIAR
(1) 0 s :

JUMLAH

Catatan

(1) Pindehkan jumlah Bagian A Kolom (3) ke Formulir 1770 S hurut A angha |

(2)  Pindahkan jumlah Bagian B Kolom (3) ke Formulir 1770 S huruf' A angka 2. |
(3)  Pindahkan jumlah Bagian € Kolom (31 dan (6) ke Formuiir 1770 S hurul” D angka 12, i
4y Jika Formulir ini tidak mencukupi. dapat dibuat tersendini sesuai dengan bentuk ini. 1

D.1.1,32.52
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NAMA WAIJIB PAJAK : SOENOTO

ALAMAT WAIJIB PAJAK DUSUN DADAPAN, KEC. KABAT
USAHA/PEKERJAAN BEBAS KARYAWAN

N.P.W.P. 05.367.893.4-627.000
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LAMPIRAN 11

FORMULIR

SPT TAHUNAN 1770 S - 11
PAJAK PENGHASILAN
WP ORANG PRIBADI TAHUN PAJAK

YANG TIDAK MELAKUKAN KEGIATAN USAHA / l ‘ l l
PEKERJAAN BEBAS 210°I'a: s

PRECARTENEN R ANCGAN R

DIRERTORA T JENDER AL PATAK DAFTAR HARTA DAN Kl‘l\\':\.lllﬁAN

NPwp : O 6
s v raith R %%%&.o. 7] [8.92) L4 B[2]7] |dolo]

NAMA WAJIB PAJAK

BAGIAN A : DAFTAR HARTA

TAHUN HARGA PEROLEHAN KETERANGAN
JENIS HARTA PEROLEHAN (Rupiah)

2) ; -h {8}

RUMAH R
JL. TUNGGUL AMETUKRG KO, 20 ' : 75 .000 ,000
BANYUWANGT ' ;

JUMLAH

Catutan :

(1) Pindahkan jumlah Bagian A-Kolom (4) ke Formulir 1770 S huruf K Angka 1

(2) Pindahkan jumlah Bagian B Kolom (4) ke Formulir 1770 S huruf K Angka 2

(3) Jika formulir ini tidek mencukupi, dapat dibuat tersendiri sesuai dengan bentuk ini.

D.1.1.32.53
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DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

DEPARTEMEN KEUANGAN R.I SURAT SETORAN PAJAK

KANTOR PELAYANAN PAJAK ( S SP)

Lampiran-=16

LEMBAR 3

Untuk dilaporkan
oleh WP ke KPP

NPWP :

ols].[5]6l7].lelo] 3| . [4]-|e]2l7].]o]o|o]

}iisi sesuai dengan Nomor Pokok Wajib Pajak yang dimiliki

VAMA WP  : ..SOERQTO

---------------------------------------------------------------------------------

\LAMAT . _DUSUN DADAPAN KECAMATAN KABAT

---------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------

VIAP/Kode Jenis Pajak _ Kode Jenis Setoran

IO‘1'1'1‘ LZIO‘OJ ........................................................ ol v o

-----

..... RAKUR. T QRO . . o o i s s sk s
‘ Masa Pajak Tahun
an | Peb | Mar | Apr | Mei | Jun | Jul | Ags | Sep | Okt | Nop | Des |2 Q10 lﬁ l
1 Diisi tahun terutangnya pajak
‘i tanda silang pada salah satu kolom bulan untuk masa yang berkenaan

N

omor Ketetapan I l

(s I/Al

isi sesuai Nomor Ketetapan - STP, SKPKB, SKPKBT

si dengan rupiah penuh

ah Pembayaran Tcrbllang o il o v Nk o0 Mo e 5 ke g o neaatlE U 8 520 o s b o ol » £aii b e P yain

----------------------------------------------

TR

Cap dan tanda rangan

: ma Jelas : BCO0BR0CLAIDI000D00000080C0TN000RCOE0RCIGCEOCIRIESIOICOCEOERE

L mevesaresaauan

Nama Jelas : ........

SOENOTO

LR R N R R R R R R N

’ ang Validasi Kantor Penerima Pembayaran

sesuai buku petunjuk pengisian

0.32.01
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Digital ReposssarreMeN FeNbistcan RASHSNAL
UNIVERSITAS JEMEER
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN IEMU POLITIK

JL Katinar. n - Kampus Tegalhote Telp. (0331) 335586, 331342 Fax. (033!) 335536 Jember 63121
Ematl : fisip.ungg@iel  wnet Telp, (0031) 132736

e

DAFTARKEGIATAN KGiNSUL" ASYBIMBINGAS . LAPORAN AKHIR
PROGRAM STUL 13 JLOKMA TI PERPAJAKAN/PARTWISATA

Name : FITRIN HIDAYAT

Seteeg X B R PR A EER S SV RPN P G U VRSN E R GRS DS REER 68N

NIM : 010903101104

-----

Alamat . JL, TUNGGUL AMZTUNG NO. 29 BANYUWANGI

"""" LR 4 L Bl oo ol P R B Bt o K M Re BN oy MY CE S A
.

Jurusan - ILMU, ADMINISTRASI

248 3228 9080800888508

Program Studi

......... T W o SR o e RN e i R e e s

Judul Laporan . PROSEDUR PENGISI N DAN BENYEPORAN SPT. TAHUNAN PAJAK

PUNGHASIALN . (PPh) PASAL 21 WAJIB PAJAK ORANG PRIBADI

ATAS PEGAWAL TALAP. PaDA PT. KER'AS BASUKL RAC.}..MKB Y g?.e -I‘Sé!f
BANYUWANGI

T LR e [ i

AR B LR NS RN E SRR AW

R S T

CERR

, Catatan :

; 1. Dibawa mahasiswa yang bersangkutan pada setiap konsultasi
2. Ditanda tangani oleh Dosen Pemnbimbing Laporan Akhir S v e
8. Diserahkan kepada Ketua Jurusan/Pernbirmbing Laporen Akhir setelah konsultasi™
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g : Lampiran-18
S DEPARTEMEN PENDIDIKAN MASIONAL
N ,.n..,b:q UNIVERSITAS JEMBER

% FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

JI. Kalimantan - Kampus Tegalboto, Telp. (0331) 335586 - 351342, Fax. 0331 - 335586 Jember 68121
Email : Fisipunej @ jember, wasantara.net.id Telp. (033T) 332736

SURAT - TUGAS
No. : s0r6 13.25.1.2/PP.9/2004

Dengan Fakultas [Imu Sosial Dan [imu Politik Universitas Jember
Menugaskan kepada mahasis\va yang namanya tercantum dibawah 1ni :

Nama - Fitrin Hidayat
NIM 01 - 1104
Untu mengikuii program kegistan magang pada FY. Xizing 4 :
o o7 selama 30 hari terhitung mulai tanggal 18 Maret 2004
a/d 18 pnl 2004. Mahasiswa diwajibkan mengikuti kegiatan magang
herdasarkan tata tertib dan dlsnplm kuja yang berlaku.
Demikian surat tugas ini dibuat untuk dilaksanakan dengan sebaik — batknya.

Tembusan » i

1. Ketua Program Studi D-1i1 Perpajakan H&P UNEJ
2. Kasubag. Pendidikan FISIP UNEJ.
3. Kasubag. Keuangan FISIP UNEJ.

Umum/msword/sn/magang | do¢
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Digital Repository Universitas Jember

RTAS BASUKI RACHMAT SU RAT KETERANGAN
Nomor : 23S/ SK/E1/VIII2004

Direktur PT. Kertas Basuki Rachmat Banyuwangi dengan int menerangkan bahwa

Nama Fitrin Hidayat

NIM -

=
b
!
[Py
e
. 2

Jurusan
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